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GĶRĶķ 

 

Kamu kurumlarēnēn gelir gider bilgilerinin yer aldēĵē ve kullanēmlarēna tahsis edilen 

ºdenek tutarlarēnē gºsteren 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu 27 Aralēk 2013 tarihli 

Resm´ Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. B¿te kanunu ile ¦niversitemiz iin 2014 

Mali Yēlēnda, 51.171.000,00 TL hazine katkēsē, 1.267.000,00 TL Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 

ve 985.000,00 TL Diĵer Gelirler olmak ¿zere toplam 53.423.000,00 TL gelir ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

 
 

EKONOMĶK KODA G¥RE 2014 YILI BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ DAĴILIM TABLOSU 

 

9YhbhaTY Yh5 m59b9Y ¢¦¢!wL 

01- Personel Giderleri 19.537.000,00 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
2.578.000,00 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 9.144.000,00 

05- Cari Transferler 1.164.000,00 

06- Sermaye Giderleri 21.000.000,00 

TOPLAM 53.423.000,00 
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2014 yēlē b¿te ºdeneĵinin ekonomik kod d¿zeyinde gider kalemleri itibariyle daĵēlēmē 

bir ºnceki yēl ile karĸēlaĸtērmalē olarak aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

I. OCAKïHAZĶRAN D¥NEMĶ B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 

 

¦niversitemiz 2014 yēlē b¿te baĸlangē ºdeneĵi 53.423.000,00 TL olarak belirlenmiĸtir. 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 22.297.645,00 TL ºdenek kullanēlērken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda 

ise bu oran % 44,99 artēĸla 32.330.360,00 TL olmuĸtur. B¿te tertiplerine gºre ilk altē aylēk 

harcama tablosu aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
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EKONOMĶK KOD D¦ZEYĶNDE GE¢EN YIL ĶLE KARķILAķTIRMALI ĶLK ALTI AYLIK  

B¦T¢E HARCAMA TABLOSU 

 

 

9YhbhaTY Yh5 2013 YILI HARCAMA 2014 YILI HARCAMA 
!w¢L  hw!bL 

(%) 

01-Personel Giderleri                                                       8.518.021 12.608.090 48,02 

02- Sosyal G¿venlik Kur. 

Devlet Primi Giderleri                                           
1.090.832 1.701.166 55,95 

03- Mal ve Hizmet Alēm                                

Giderleri 
3.679.154 4.238.742 15,21 

05- Cari Transferler 352.000 447.600 27,16 

06- Sermaye Giderleri 8.657.638 13.334.762 54,02 

TOPLAM 22.297.645,00 32.330.360 44.99 

 

 ¦niversitemiz 2014 yēlē ilk altē aylēk b¿te giderlerinin 

aylēk bazda geliĸimi aĸaĵēda verilmiĸtir. 
 

 OCAK AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 2.471.080 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
361.418 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 114.098 

05- Cari Transferler  

06- Sermaye Giderleri  

TOPLAM 2.946.596 

 

 ķUBAT AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 
 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 1.889.697 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
260.611 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 611.592 

05- Cari Transferler 74.600 

06- Sermaye Giderleri 633.517 

TOPLAM 3.470.017 
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 MART AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 1.924.953 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
253.959 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 811.240 

05- Cari Transferler 149.200 

06- Sermaye Giderleri 3.298.705 

TOPLAM 6.438.058 

 

 NĶSAN AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 2.123.084 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
278.457 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 782.325 

05- Cari Transferler  

06- Sermaye Giderleri 2.834.111 

TOPLAM 6.017.977 

 

 MAYIS AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 2.038965 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
262.536 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 826.635 

05- Cari Transferler 74.600 

06- Sermaye Giderleri 2.044.298 

TOPLAM 5.247.033 
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 HAZĶRAN AYI B¦T¢E GĶDERLERĶ TABLOSU 

 

EKONOMĶK KOD HARCAMA 

01-Personel Giderleri 2.160.312 

02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 
284.184 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.092.852 

05- Cari Transferler 149.200 

06- Sermaye Giderleri 4.524.131 

TOPLAM 8.210.679 

 

 A. B¦T¢E GĶDERLERĶ 
 

01-Personel Giderleri 
 

Personel Giderleri 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 8.518.021 TL gider gerekleĸirken 2014 

yēlēnēn ilk altē ayēnda % 48,02 oranēnda artēĸla 12.608.090 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe 

iliĸkin gider gerekleĸme oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 48,33 iken 2014 yēlēnēn ilk altē 

ayēnda ise % 64,53 olmuĸtur. Personel Giderlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk 

gerekleĸmeleri aylēk bazda aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 
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Ocak ķubat Mart Nisan Mayēs Haziran
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02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 
 
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 1.090.832 TL gider gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda 

% 55,95 oranēnda artēĸla 1.701.166 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gider 

gerekleĸme oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 48,28 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 65,99 

olmuĸtur. Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē 

aylēk gerekleĸmeleri karĸēlaĸtērmalē olarak aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
 
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 3.679.154 TL gider gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda 

% 15,21 oranēnda artēĸla 4.238.742 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gider 

gerekleĸme oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 36,95 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 

46,36 olmuĸtur. Mal ve Hizmet Alēm Giderleri tertibinde 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk 

gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 
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05- Cari Transferler  
 
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 352.000 TL gider gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda 

% 27,16 oranēnda artēĸla 447.600 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gider gerekleĸme 

oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 78,44 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 38,45 olmuĸtur. 

Cari Transferler tertibinde 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki grafikte 

aylēk bazda gºsterilmiĸtir. 
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06- Sermaye Giderleri 
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 8.657.638 TL gider gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda 

% 54,02 oranēnda artēĸla 13.334.762 TL olarak gerekleĸmiĸtir.  Bu tertibe iliĸkin gider 

gerekleĸme oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 29,27 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 

63,50 olmuĸtur. Sermaye Giderlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk gerekleĸmeleri 

aĸaĵēdaki tabloda aylēk bazda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 B. B¦T¢E GELĶRLERĶ  
 

6512 sayēlē 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu ile ¦niversitemize 53.423.000,00 

TL gelir tahsis edilmiĸ olup, yēlēn ilk altē ayēnda 33.087.733,00 TL tahsilat gerekleĸmiĸtir. 

Gerekleĸen gelir tahsilatēnēn 31.237.984,00 TLô si hazine yardēmē, 873.858,00 TLô si ºz gelir ve 

975.891,00 TL'si de diĵer gelirlerden oluĸmaktadēr.  

 

03- Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri  
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 662.230 TL gelir gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 

31,96 oranēnda artēĸla 873.858 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gelir gerekleĸme 

oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 43,01 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 68,97 olmuĸtur. 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk gelir gerekleĸmeleri 

aĸaĵēda aylēk bazda gºsterilmiĸtir. 
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04- Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Ķle ¥zel Gelirler 

 
2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 19.096.568 TL gelir gerekleĸirken, 2014 yēlēnēn ilk altē 

ayēnda  % 63,58 oranēnda artēĸla 31.237.984 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gelir 

gerekleĸme oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 40,40 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 

61,05 olmuĸtur. Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē 

aylēk gelir gerekleĸmeleri aĸaĵēda aylēk bazda gºsterilmiĸtir. 
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05- Diĵer Gelirler 
 

2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda 641.608 TL gelir gerekleĸirken, 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 

52,10 oranēnda artēĸla 975.891 TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tertibe iliĸkin gelir gerekleĸme 

oranē 2013 yēlēnēn ilk altē ayēnda % 46,50 iken 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda ise % 99,08 olmuĸtur. 

Diĵer Gelirlerinin 2013 ve 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk gelir gerekleĸmeleri aylēk bazda aĸaĵēda 

gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ¦niversitemize tahsis edilen b¿te gelirlerinin yēlēn ilk altē ayēndaki  

geliĸimi aĸaĵēda verilmiĸtir. 
 

B¦T¢E GELĶR 

TERTĶBĶ 

2014 YILI GELĶR 

B¦T¢E 

TAHMĶNĶ 

2014 YILI ĶLK ALTI AYLIK 

GER¢EKLEķME 

GER¢EKLEķME  

(%) 

03- Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri 
  1.267.000 873.858 69 

04- Alēnan Baĵēĸ ve 

Yardēmlar Ķle ¥zel 

Gelirler 

51.171.000            31.237.984 61 

05- Diĵer Gelirler     985.000                 975.891 99 

TOPLAM 53.423.000 33.087.733 61,94 

 

0
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2013 5.301 2.196 615.363 3.586 3.955 11.208

2014 95.060 696.172 89.443 22.273 72.943

Ocak ķubat Mart Nisan MayēsHaziran
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 C. FĶNANSMAN 

¦niversitemiz 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mleri 

erevesinde giderlerini yēl iinde elde ettiĵi ºz gelirler ve hazineden aldēĵē yardēmlar ile 

karĸēlamaktadēr. Yēl sonunda elde edilen ºz gelirlerden harcanmayan kēsēm ile yēlē b¿te kanunu 

h¿k¿mleri gereĵi hazine yardēmē tahakkuk artēĵēnēn bir sonraki yēla net finansman olarak devri 

gerekleĸtirilmektedir. 2014 yēlēnda giderlerin finansmanē amacēyla borlanma yapēlmamēĸtēr. 

2013 yēlēndan devredilen net finansman tutarēndan 2014 yēlē ilk altē ayēnda 8.754.000,00 

TL ºdenek, ¦niversitemiz birimlerinin hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere ilgili b¿te tertiplerine 

ek ºdenek olarak kaydedilmiĸtir. 

 

II. OCAK -HAZĶRAN 2014 D¥NEMĶNDE Y¦R¦T¦LEN 

FAALĶYETLER 
 

6512 sayēlē 2014 yēlē B¿te Kanunu ile ¦niversitemize tahsis edilen ºdeneklerin 

kullanēmēna iliĸkin Ayrēntēlē Harcama Programē, 5018 sayēlē Kanunun 20'nci maddesi gereĵince 

Maliye Bakanlēĵē B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n icmal cetvellerine uygun olarak 

vize edilmiĸtir. Ocak-Haziran dºneminde, ¦niversitemiz ihtiyalarē doĵrultusunda Ayrēntēlē 

Harcama Programēndaki limitler dahilinde ve Baĸbakanlēka yayēnlanan tasarruf genelgelerine 

uygun harcama yapēlmaktadēr. Bu dºneme iliĸkin Akademik ve Ķdari hizmetlerin istenilen 

d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi amacēyla tahsis edilen kaynaklarēn, b¿te ve gider mevzuatēna 

uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēna devam edilecektir. 

 

2013-2014 OCAK -HAZĶRAN D¥NEMĶ GER¢EKLEķEN GĶDERLERĶN KARķILAķTIRILMASI 

            

Siirt ¦niversitesi B¿te Giderleri 
2013 B¿te 

Toplamē 

2014 B¿te 

Baĸlangē 

¥deneĵi 

2013  

Ocak- Haziran 

Harcama 

2014 

 Ocak- Haziran 

Harcama 

Ocak ï Haziran 

Gerekleĸme 

Oranē (%)  

2013 2014 

 

01 Personel Giderleri 

 

17.626.071 19.537.000 8.518.021 12.608.090 48,33 64,53 

 

02 Sosyal  G¿v. Kur. Dev. Pr. 

Gid. 

 

2.259.201 2.578.000 1.090.832 1.701.166 48,28 65,99 

 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

 

9.955.853 9.144.000 3.679.154 4.238.742 36,95 46,36 

05 Cari Transferler 

 
448.736 1.164.000 352.000 447.000 78,84 38,45 

06 Sermaye Giderleri 

 
29.580.290 21.000.000 8.657.638 13.334.762 29,27 63,50 
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2013 yēlē haziran ay sonu itibariyle b¿te harcamalarēnēn toplamē 22.297.645 TL ile b¿te 

kullanēm oranē % 37,24 olarak gerekleĸmiĸtir. 2014 yēlēnēn aynē dºneminde ise b¿te giderleri 

32.330.360 TL ile kullanēm oranē % 60,52 olarak gerekleĸmiĸtir. Yēlēn ilk altē aylēk giderleri 

kēyaslandēĵēnda, 2014 yēlē giderlerinin bir ºnceki yēl giderlerine gºre % 44,99 arttēĵē 

gºr¿lmektedir. 

 
2013-2014 OCAK -HAZĶRAN D¥NEMĶ GER¢EKLEķEN GELĶRLERĶN KARķILAķTIRILMASI 

 

 

Gelir Tertibi  

 

 

 

 

2013 

Gerekleĸme 

Toplamē 

2014 

Baĸlangē 

¥deneĵi 

2013 

 Ocak-Haziran 

Tahsilat 

2014 

Ocak-

Haziran 

Tahsilat 

Ocak ï Haziran 

Gerekleĸme Oranē 

(%)  

2013 2014 

 

03 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 

 

1.539.000 1.267.000 662.230 873.858 43,01 68,97 

 

04 Alēnan Baĵ.ve Yrd.ile ¥zel Gel. 

 

47.269.311 51.171.000 19.096.568 31.237.984 40,40 61,05 

 

05 Diĵer Gelirler 

 

1.379.898 985.000 641.608 975.891 46,50 99,08 

 
 

2013 yēlē haziran ay sonu itibariyle gelir tahsilatē toplamē 20.400.406,00 TL ile gelir 

b¿tesinin tahsilat oranē % 40,65 olarak gerekleĸmiĸtir. 2014 yēlēnēn aynē dºneminde ise b¿te 

gelirleri 33.087.733,00 TL ile tahsilat oranē % 61,94 olarak gerekleĸmiĸtir. Yēlēn ilk altē aylēk 

gelirleri kēyaslandēĵēnda, 2014 yēlē gelirlerinin bir ºnceki yēl gelirlerine gºre % 62,19 arttēĵē 

gºr¿lmektedir. 

 

 ¦niversitemizde, Kamu Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē doĵrultusunda 

hizmet sunulan kesimin beklentilerinin en kēsa zamanda ve doĵru ĸekilde karĸēlanabilmesi 

amacēyla t¿m birimlerde iĸ tanēmlarē, iĸ s¿releri ve iĸ akēĸ ĸemalarē hazērlama alēĸmalarēna 

devam edilmektedir. Birimlere ait web sayfalarē oluĸturulmuĸ olup Elektronik Belge Yºnetim 

Sistemine geiĸ alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir.  

 

 ¦niversitemizde hedeflenen yeni fak¿lte ve bºl¿mlerin aēlmasē iin Y¥K ve MEB 

nezdinde yapēlan giriĸimler olumlu sonulanmēĸ olup, Ziraat Fak¿ltesi, ĶĶBF ve Ķlahiyat 

Fak¿ltesine 2013-2014 yēlēnda ºĵrenci alēnmēĸtēr. Fen Edebiyat Fak¿ltesi, Saĵlēk Y¿ksekokulu, 

Saĵlēk Hizmetleri MYO, Eruh MYO ile Kurtalan MYO b¿nyesinde yeni bºl¿mler aēlmēĸtēr. 

Yeni aēlan Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ile Veterinerlik Fak¿ltesine de 2014-2015 

dºneminde ºĵrenci alabilmek iin ¥SYM tarafēndan kontenjan verilmiĸtir. 
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AB Erasmus Ofisi tarafēndan y¿r¿t¿len ¥ĵrenci ¥ĵrenim Hareketliliĵi, ¥ĵretim Elemanē 

Ders Verme Hareketliliĵi ve Deĵiĸimin Organizasyonu ile ilgili faaliyetler, Rektºrl¿ĵ¿m¿z ile 

Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē arasēnda imzalanan Hayat 

boyu ¥ĵrenme Programē kapsamēnda ñErasmus Hareketlilik Faaliyeti Hibe Sºzleĸmesiò 

erevesinde alēnan hibe ile gerekleĸtirilmektedir. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Arasēnda ¥ĵrenci 

ve ¥ĵretim ¦yesi Deĵiĸim Programēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda Farabi 

Deĵiĸim Programē Kurum Koordinasyon Ofisi; Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Arasēnda ¥ĵrenci ve 

¥ĵretim ¦yesi Deĵiĸim Programē, ¿niversite ve y¿ksek teknoloji enstit¿leri b¿nyesinde ºn 

lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim yapan y¿ksekºĵretim 

kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim programēna iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere 

kurulmuĸ olup Mevlana Deĵiĸim Programē ile birlikte faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 5018 sayēlē Kanunun b¿te hazērlēk ve uygulama s¿releri ile i kontrol alanēnda 

kurumumuza y¿klediĵi yeni gºrev ve sorumluluklarē yerine getirebilmek amacēyla gerekli 

alēĸmalar yapēlmaktadēr. Etkin bir mali yºnetim sisteminin oluĸturulabilmesinin gereĵi olarak 

giderlerin ºnceliklendirilmesi ve kaynaklarēn bu ºnceliklere gºre tahsisi esas alēnmēĸ, bu 

dºnemde kurumumuzun karar verme s¿relerini g¿lendirmek, mali saydamlēk ve hesap 

verilebilirliĵi artērmak amacēyla faaliyetler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

 Sermaye Giderlerinde Yapēlan Harcamalar 

 

1-  4Ŝǒƛǘƭƛ «ƴƛǘŜƭŜǊƛƴ 9ǘǸǘ Projeleri 

Bu proje ºdeneĵi ile ¦niversitemizde yapēlacak olan yatērēmlarēn projeleri 

hazērlanmaktadēr. Ocak-Haziran 2014 dºneminde harcama yapēlmamēĸtēr. 

 

2-  Kampuǎ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ 

Bu proje kapsamēnda  Kampus Alt yapē 1.Etap alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup, 2.Etap 

inĸaat iĸleri ihale edilerek yer teslimi yapēlmēĸtēr. 

Ocak - Haziran 2014 dºneminde Kampus Altyapēsē projesi iin 399.325 TL harcama 

yapēlmēĸtēr.  
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3-  Derslik ve Merkezi Birimler  

Bu proje kapsamēnda, 3 Blok ve ēsē merkezinden oluĸan M¿hendislik ve Mimarlēk 

Fak¿ltesi yapēm iĸi ile Fen Edebiyat Fak¿ltesi binasē tamamlanmēĸ olup hizmete aēlmēĸtēr. Bu 

projede yer alan Merkezi Kafeterya, Rektºrl¿k ve ¢evre D¿zenlemesine ait ihale yapēlmēĸ olup, 

y¿klenici iĸe baĸlamēĸtēr. Bu projede kaba inĸaat bitmiĸ olup ince imalatlar devam etmektedir. 

Eĵitim Fak¿ltesi binasē yapēm iĸine ait ihale yapēlmēĸ olup imalatēn % 37'si tamamlanmēĸtēr. 

Aynē projede Saĵlēk Merkezinin ihalesi yapēlmēĸ olup, yer teslimi yapēlmēĸtēr. Bu proje 

kapsamēnda Ocak - Haziran 2014 dºneminde 8.791.394 TL ºdenek harcanmēĸtēr.  

 

4-  aǳƘǘŜƭƛŦ TǒƭŜǊ  

Bu proje kapsamēnda yayēn alēmlarē iin K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵēna 200.000 TL, makine tehizat, taĸēt ve bilgi teknolojileri alēmlarē iin ĶMĶD'e 

2.950.000 TL ve b¿y¿k bakēm onarēm iĸleri iin Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēna 

600.000 TL olmak ¿zere ¦niversitemiz hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere 2014 yēlē b¿tesine 

toplam 3.750.000 TL ºdenek verilmiĸtir. Ayrēca  BAP kapsamēnda kullanēlmak ¿zere Rektºrl¿k 

¥zel Kalem'e 500.000 TL ºdenek verilmiĸ olup, kabul edilen araĸtērma projeler iin emanet 

hesaplarēnda izlenmektedir. Bu proje kapsamēnda Ocak - Haziran 2014 dºneminde 647.760 TL 

ödenek harcanmēĸtēr.  

5-  Lojman ve Sosyal Tesisler 

 Bu proje kapsamēnda Kezer Kampusu  Sosyal Tesis Ķnĸaatē yapēm iĸi tamamlanmēĸ olup 

hizmete girmiĸtir. Aynē projede yer alan 100 dairelik personel lojmanē ile rektºrl¿k konutunun 

ihalesi yapēlmēĸ olup yapēm iĸinin % 73'¿ tamamlanmēĸtēr.  Bu proje kapsamēnda Ocak - Haziran 

2014 dºneminde 3.496.281 TL harcama yapēlmēĸtēr.  

 

6- !œƤƪ ǾŜ YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 

Bu proje kapsamēnda 1000 kiĸilik Kapalē Spor Salonu tamamlanmēĸ olup hizmete 

girmiĸtir. Aynē proje kapsamēnda yer alan Sentetik ¢im Saha yapēm iĸinin ihalesi yapēlmēĸ olup 

yapēm iĸinin % 99'u tamamlanmēĸtēr. Bu proje kapsamēnda Ocak - Haziran 2014 dºneminde 

378.452 TL harcama yapēlmēĸtēr.  
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7-  Merkezi !ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ 

Bu proje kapsamēnda yer alan Merkezi Araĸtērma Laboratuarēnēn inĸaatē tamamlanmēĸ 

olup hizmete girmiĸtir. Bu projede kalan diĵer ºdenekler cihaz alēmēnda deĵerlendirilmek ¿zere 

ihtiya duyulan cihazlarēn yurtdēĸēndan alēmē iin y¿r¿t¿len alēĸmalar devam etmektedir.. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē B¿telerinde Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ķin Tefrik Edilen 

¥deneklerin ¥zel Hesaba Aktarēlarak Kullanēmē, Muhasebeleĸtirilmesi ile ¥zel Hesabēn 

Ķĸleyiĸine Ķliĸkin Esas ve Usullerin ñB¿te ¥deneklerinin ¥zel Hesaba Aktarēlmasēò baĸlēklē 

5ôinci madde h¿km¿ doĵrultusunda 2014 yēlē b¿tesinin ñ06-Sermaye Giderleriò ekonomik 

kodunda verilen 500.000 TL ºdeneĵin serbest kalan 250.000 TL'si tahakkuka baĵlanarak bu 

amala aēlan banka ºzel hesabēna aktarēlmēĸtēr. 
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KURUMSAL MALİ DURUM VE BEKLENTİLER RAPORU 2014 

EĴĶTĶM          BĶN TL 

 NO PROJE NO  PROJE  ADI 
BĶTĶķ 

YILI 
PROJE TUTARI ¥nceki Yēllar 2014 YILI ¥DENEĴĶ  AKTARMA 2014 OCAK-HAZĶRAN HARCAMA 

    
DIķ 

 

TOPLAM 

 

 HARCAMASI 

 

DIķ 

KREDĶ 

 

¥ZKAYNAK 

 

TOPLAM 

 

+ , - 

 

MĶKTARI 

 

DIķ 

KREDĶ 

 

¥ZKAYNAK 

 

TOPLAM 

 

1 2014H030470 ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿t Projesi 2014      100.000    100.000      

2 2014H030480  Muhtelif Ķĸler 2014     3.750.000      3.750.000       647.760 

3 2009H032260   Kampus Alt Yapēsē 2016   23.000.000 15.544.823     1.500.000 +      399.325 

4 2009H032270  Derslik ve Merkezi Birimler 2016   80.000.000 36.567.245     11.150.000 + 6.000.000     8.412.943 

5 2009H032280   Lojman ve Sosyal Tesis  2015   20.934.000 10.894.948     3.500.000 + 700.000     3.496.281 

         127.784.000  63.007.016      20.000,000  6.700.000     12.956.309 

EĴĶTĶM SPOR            

 NO PROJE NO  PROJE  ADI 
BĶTĶķ 

YILI 
PROJE TUTARI ¥nceki Yēllar 2014 YILI ¥DENEĴĶ  AKTARMA 2014 OCAK-HAZĶRAN HARCAMA 

    
DIķ 

 

TOPLAM 

 

 HARCAMASI 

 

DIķ 

KREDĶ 

 

¥ZKAYNAK 

 
TOPLAM 

+ , - 

 

MĶKTARI 

 

DIķ 

KREDĶ 

 

¥ZKAYNAK 

 

TOPLAM 

 

1  2011H050220  Aēk ve Kapalē Spor Tesisleri  2014   6.000.000 5.325.288   500.000 +    378.452 

          6.000.000 5.325.288   500.000     378.452 

ARAķTIRMA             

 NO PROJE NO  PROJE  ADI 
BĶTĶķ 

YILI 
PROJE TUTARI ¥nceki Yēllar 2014 YILI ¥DENEĴĶ  AKTARMA 2014 OCAK-HAZĶRAN HARCAMA 

    
DIķ 

 

TOPLAM 

 

HARCAMASI 

 

DIķ 

KREDĶ 

¥ZKAYNAK 

 
TOPLAM +,-  

MĶKTARI 

 

DIķ 

KREDĶ 

 

¥ZKAYNAK 

 
TOPLAM 

1  2011K121370  Merkezi Araĸtērma Laboratuarē 2014    5.251.000 1.495.605   500.000 -     

          5.251.000 1.495.605   500.000      

    GENEL TOPLAM     139.035.000 69.827.909     21.000.000  + 6.700.000     13.334.761 
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KURUMSAL MALİ DURUM VE BEKLENTİLER RAPORU 2014 

I II -TEMMUZ  - ARALIK 2014 D¥NEMĶNE ĶLĶķKĶN 

BEKLENTĶLER VE HEDEFLER 
 

 A. B¿te Giderleri 
 

2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿te Kanunu ile ¦niversitemize verilen 53.423.000 TL 

ºdeneĵin tamamēnēn harcanacaĵē tahmin edilmektedir. Yeni kurulan ¦niversitemizin yatērēm 

projeleri (GAP) harcama s¿reci devam etmekte olup, ikinci altē aydaki harcamamēzda artēĸ 

olacaĵē tahmin edilmektedir. 

 

01- Personel Giderleri 

 

Temmuz-Aralēk 2014 dºneminde Personel Giderleri ve Sosyal G¿venlik Kurumlarēna 

Devlet Primi Giderlerinin izin alēnan kurum kadrolarēna yapēlacak personel atamalarē nedeniyle 

artēĸ gºstereceĵi ve ek ºdeneĵe ihtiya duyulacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

  

   02- Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 

 

2014 yēlē ikinci altē aylēk dºnemde yeni alēnacak personel sayēsē artēĸēna baĵlē olarak 

Sosyal G¿venlik Kurumuna Devlet Pirimi giderlerinde artēĸ olacaĵē tahmin edilmektedir. 

 

      03- Mal ve Hizmet Alēm Giderler 

 

Maliye Bakanlēĵē B¿te ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n serbest bērakma oranlarēna 

gºre ºdeneklerimizin harcamasē yapēlmakta olup, ikinci altē aylēk dºnemde bu harcamada artēĸ 

olacaĵē ve ayrēlan ºdeneĵin tamamēnēn kullanēlacaĵē tahmin edilmektedir. 

 

05- Cari Transferler  
 

Personele yapēlan ºĵle yemeĵi yardēmē, SGKô ya ºdenen emekli ikramiyesi karĸēlēklarē ile 

makam tazminatlarē, SGP karĸēlēklarē ºdemelerinden dolayē ikinci altē aylēk dºnemde mevcut 

ºdeneĵin harcanacaĵē tahmin edilmektedir. 

 

06- Sermaye Giderleri 

 

2010 yēlēnda yapēmēna baĸlanmēĸ olan derslik ve merkezi birimler projesi kapsamēnda 

biten M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi hizmet binasē, 1000 kiĸilik kapalē spor salonu, kampus 

altyapēsē 1.etap alēĸmalarē, 80 yatak kapasiteli sosyal tesis hizmet binasē, Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

hizmet binasē ile merkezi araĸtērma laboratuarē tamamlanmēĸ olup hizmete girmiĸtir. Bu yēl 

bitecek olan 100 Daireli Lojman yapēmē ve Rektºrl¿k Hizmet Binasē, sentetik im saha ile 

merkezi kafeterya binasē ile yapēmē devam eden 2.etap altyapē projesi, Eĵitim Fak¿ltesi Hizmet 

binasē ile Saĵlēk Merkezi yapēm iĸi nedeniyle ikinci altē aylēk dºnemde sermaye gideri 

b¿temizin tamamēnēn harcanacaĵē tahmin edilmektedir. B¿te dēĸē kaynaklarla  ihale edilen 

2000 kiĸilik cami inĸaatē da devam etmektedir. Yukarēda sºz¿ edilen yapēm iĸlerinin hakkediĸ 

ºdemelerinde nakit yetersizliĵi yaĸanma ihtimaline karĸēlēk Kalkēnma Bakanlēĵē Yatērēmlarē 

Hēzlandērma ¥deneĵinden ilave b¿te talep edilmesi yerinde olacaktēr.  
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 B. B¿te Gelirleri 
 

 53.423.000 TL olarak ºngºr¿len 2014 yēlē ¦niversitemiz gelir kaynaklarēnēn % 2,37ôlik 

dilimi Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirlerinden, % 1,84ô¿ diĵer gelirlerden ve % 95,78ôi alēnan baĵēĸ 

ve hazine yardēmlardan oluĸmaktadēr. Kaldērēlan ¥rg¿n ¥ĵretim Gelirleri, dºnem kayētlarē 

bittikten sonra hesaplanarak Maliye Bakanlēĵē tarafēndan her iki eĵitim dºnemi iin ayrē ayrē 

olmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēna ºdenmektedir.  

 

ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri, Ķkinci ¥ĵretim Gelirleri, Y¿ksek Lisans 

Gelirleri, Sosyal Tesis Ķĸletme Gelirleri, Taĸēnmaz Kira Gelirleri ve Diĵer Gelirler kalemlerinden 

elde edilen tahsil©tēn, TemmuzïAralēk 2014 dºneminde daha y¿ksek oranda gerekleĸeceĵi ve 

2014 yēlē b¿temizde yēlsonu itibarēyla planlanan yēllēk gelir hedeflerinin aĸēlacaĵē tahmin 

edilmektedir. ¦niversitemiz gelir b¿tesi 2013 yēlē gerekleĸme toplamē ile 2014 yēlē gelir 

tahmini tutarlarē karĸēlaĸtērmalē olarak aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 C. Finansman 
 

2013 yēlē ºdeneklerinden harcanmayēp 2014 yēlēna devreden tutarlar, Net Finansman 

tertibinden birimlerin giderlerini finanse etmek ¿zere ihtiya duyulan eĸitli ºdenek kalemlerine 

eklenecektir. 
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IV. TEMMUZ -ARALIK 2014 D¥NEMĶNDE 

Y¦R¦T¦LECEK FAALĶYETLER 
 

¦niversitemizde cari ve sermaye ºdeneklerinin b¿te imkanlarē dahilinde ºncelikli 

ihtiyalar gºz ºn¿ne alēnarak 2014 Yēlē B¿te Uygulama Tebliĵlerinde yer alan esas ve usullere 

ve Baĸbakanlēk tasarruf genelgelerine uygun olarak kullanēlmasēna ºzen gºsterilmektedir.  

 

2014 yēlē yatērēm programēnda yer alan kampus alanē inĸaatē ile Kalkēnma Bakanlēĵēna 

sunulan yatērēm projelerinde ºngºr¿len iĸlerin s¿resi iinde bitirilerek hizmete aēlmasē 

hedeflerimizden biri olup, bu yºndeki alēĸmalarēmēz yēl sonuna kadar hēzlē bir ĸekilde devam 

edecektir. 

 

Bu dºnemde ¦niversitemizin t¿m birimlerinin Bilgisayar ve Makine-Tehizat alēmē ile 

yeni kurulan fak¿ltelere ait laboratuar malzemesi alēmlarē yapēlmak ¿zere ihaleye ēkēlacaktēr. 

¦niversitemiz 2014-2015 dºnemi iin Kalorifer Yakētē ve Akaryakēt Ķhaleleri ile Yemek, 

G¿venlik ve Temizlik Hizmeti Alēm Ķhaleleri gerekleĸtirilecektir. 

 

Ocak-Haziran 2014 dºneminde beklentilerimiz erevesinde gerekleĸen b¿te uygulama 

sonularēna raĵmen, temel ºncelik yēlsonu hedeflerine ulaĸēlmasēdēr. Bu erevede, b¿te 

uygulamalarē ĸimdiye kadar olduĵu gibi bundan sonraki dºnemde de kamu harcamalarēnda mali 

disiplin ilkeleri ve belirlenen b¿te hedefleri esas alēnarak, ¦niversitemiz b¿te ºdeneklerinin 

ayrēntēlē harcama programē erevesinde azami tasarruf anlayēĸē ile kullanēmēna ºzen 

gºsterilmeye devam edilecektir. 
 

¦niversitemiz 2014 yēl sonu b¿te gider tahmini ekonomik sēnēflandērmanēn birinci 

d¿zeyi itibariyle aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 
 

 

Bütçe Gider Tertibi 

Bütçe 

Ödeneği 

Yıl Sonu Bütçe 

Gider Tahmini 

Gerçekleşme 

Tahmini 

% 

01- Personel Giderleri  19.537.000 27.560.000 141,07 

02- 

2ÖÚàÈÓɯ&ĹÝÌÕÓÐÒɯ*ÜÙÜÔÓÈÙċÕÈ 

Devlet Primi Giderleri  

2.578.000 3.825.000 148,37 

03- ,ÈÓɯÝÌɯ'ÐáÔÌÛɯ ÓċÔɯ&ÐËÌÙÓÌÙÐɯ 9.144.000 10.530.000 115,16 

05- Cari Transferler  1.164.000 1.100.000 94,50 

06- Sermaye Giderleri  21.000.000 28.150.000 134,05 

TOPLAM 53.423.000 71.165.000 133,21 
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Bu tabloya gºre, ¦niversitemiz 2014 yēlē b¿tesi olan 53.423.000 TL ºdeneĵe karĸēlēk yēl 

sonunda 71.165.000 TL b¿te giderinin gerekleĸeceĵi tahmin edilmektedir. Daha ok personel 

giderleri ile sermaye giderlerinde ortaya ēkan bu ºdenek ihtiyacēnēn yapēlacak likit karĸēlēĵē 

ºdenek kayētlarē ile ilgili bakanlēktan talep edilecek yedek ºdenek ve yatērēmlarē hēzlandērma 

ºdeneĵi ile kapatēlmasē planlanmaktadēr. 

 

 ¦niversitemiz 2014 yēl sonu b¿te gelir tahmini ekonomik sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyi 

itibariyle aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 

 

 Buna gºre, ¦niversitemizde 2014 yēlēnda 1.600.000 TL ºz gelir, 51.100.000 TL hazine 

yardēmē ve 1.500.000 TL diĵer gelirler olmak ¿zere toplam 54.200.000 TL b¿te geliri 

gerekleĸeceĵi beklenmektedir. 

 

2014 yēlēnēn Temmuz - Aralēk dºneminde; yeni kurulan akademik ve idari birimlerin 

makine tehizat ve b¿ro mefruĸatē ihtiyalarēnē karĸēlamak, lisans¿st¿ programlar ve yeni aēlan 

bºl¿mler iin altyapē hazērlamak, ºĵretim elemanlarēmēzēn kongre ve seminerlere katēlēmēnē 

saĵlamak, eĵitim ºĵretimin kalitesini artērmak ve ¦niversite b¿nyesinde araĸtērma alēĸmalarēna 

aĵērlēk vermek iin alēĸmalara devam edilecektir. Bu dºnemde mevcut idari ve akademik 

personeli ile yeni aēlan fak¿lte ve y¿ksekokullara paralel olarak her yēl artan sayēda ºĵrenciye 

aĵdaĸ imkanlarla donatēlmēĸ teknolojik altyapēsē s¿rekli yenilenen modern derslik, atºlye ve 

laboratuarlarda kaliteli bir eĵitim ºĵretim hizmeti sunmaya gayret edilecektir. 

 

Bütçe Gelir Tertibi 

2014 Yılı 

Gelir Bütçesi 

Yıl Sonu Bütçe 

Gelir Tahmini 

Gerçekleşme 

Tahmini 

% 

03- 3ÌıÌÉÉĹÚɯÝÌɯ,ĹÓÒÐàÌÛɯ&ÌÓÐÙÓÌÙÐ 1.267.000 1.600.000 126,28 

04- 
 ÓċÕÈÕɯ!ÈĀċıɯÝÌɯ8ÈÙËċÔÓÈÙ dÓÌɯxáÌÓɯ

Gelirler 
51.171.000  51.100.000 100 

05- #ÐĀer Gelirler 985.000 1.500.000 152,28 

TOPLAM 53.423.000 54.200.000 101,45 

09- Ret ÝÌɯdÈËÌÓÌÙ  15.000  

 NET GELİR TOPLAMI 53.423.000 54.185.000 101,43 
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Bu dºnemde ¦niversitemizce planlanan bazē hedefler ile y¿r¿t¿lecek 

faaliyetler aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
 

Ʒ Yatērēmlarēn iĸ programē erevesinde ve planlandēĵē gibi y¿r¿t¿lerek yeni yerleĸkenin eĵitim 

ºĵretime daha elveriĸli hale getirilebilmesi iin 2.etap altyapē alēĸmalarēna devam edilmesi, 

 

Ʒ Yatērēm programēnda yer alan ve bu yēl bitecek olan Rektºrl¿k Hizmet Binasē, 100 Daireli 

Lojman ve Rektºrl¿k Konutunun teslim alēnarak hizmete elveriĸli hale getirilmesi, 

 

Ʒ Kēĸ mevsimine girilmeden t¿m birimlerimizin ēsēnma, elektrik ve su tesisatlarē bakēmēnēn 

yapēlarak, kēĸ sezonuna hazēr hale getirilmesi, 

 

Ʒ Kezer kampusunda yapēmē devam eden Eĵitim Fak¿ltesi Hizmet Binasēnēn s¿resi iinde 

bitirilmesi iin gerekli tedbirlerin alēnmasē, 

 

Ʒ Ķhalesi yapēlan K¿t¿phane Hizmet Binasēnēn yer teslimini yaparak iĸe baĸlanmasēnēn 

saĵlanmasē, 

 

Ʒ Kezer kampusunda yapēmē devam eden Saĵlēk Merkezinin s¿resi iinde bitirilmesi iin 

gerekli tedbirlerin alēnmasē, 

 

Ʒ ¥deneklerin, birimlerimizin ihtiyalarēnē karĸēlayacak ĸekilde ve ¦niversitemiz hizmetlerinde 

aksamaya sebep olmadan etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanēlmasēnēn saĵlanmasē, 

 

Ʒ ¥deneklerin kullanēmēnda ºdenek yetersizliĵi de dikkate alēnarak ºdenek toplulaĸtērēlmasē 

yapēlmasē ve k¿¿k ºlekli alēmlarēn birleĸtirilerek kullanēmēnēn saĵlanmasē, 

 

Ʒ ¦niversitemizde k¿lt¿rel ve sportif etkinlikleri devam ettirerek ¿niversitelerarasē seviyede 

daha ¿st d¿zeye ēkmasēnēn saĵlanmasē, 

 

Ʒ ¦niversitemizde faaliyet gºsteren dºner sermaye iĸletme m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gelirlerini artēracak 

yeni faaliyet alanlarē tespit edilmesi, 

 

Ʒ Yeni kurulan birimlerimizin makine, tehizat, laboratuar ve b¿ro malzemeleri ile eĵitim 

ºĵretime yºnelik diĵer ihtiyalarēnē zamanēnda karĸēlanmasē, 

 

Ʒ ¦niversitemize kayēt yaptēracak olan ºĵrenciler ve yeni atanacak personelimizin barēnma 

ihtiyalarēnēn karĸēlanabilmesi amacēyla yurt ve misafirhane temin edilmesinde yardēmcē 

olunmasē, 

 

Ʒ ¦niversitemizin personel yapēsēnēn g¿lendirilmesi ve birimlerimizin nitelikli personel 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē. 
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