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SUNUS

Kamu mali yénetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci

ile her yil cesitli raporlar hazirlanmaktadir. idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir
olmasi etkinligin bir geregidir. Stratejik Yonetim anlayisinin bir parcgasi olan faaliyet raporlari da
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanmaktadir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz, sehrin ihtiyaclarini ve bolge sartlarini dikkate alarak
politikalar olusturmaktadir. Gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile donatilmis bina, derslik
ve laboratuarlarda dgrencilere kaliteli egitim dgretim imkani sunmayi hedefleyen Universitemiz; bu
dogrultuda fiziki alt yapi yatirnrmlarini tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, Ureten,
paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve dncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari
ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustlnlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki
bilgilerin yer aldigi 2014 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazrlayan
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg |




Stirt Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

SIIRT

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi lizerinde yer
alan Siirt, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Batman ve Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve
Sirnak illeri ile gevrilidir. Il topraklarinimn biyiik bolimii daglarla kapli olan Siirt 1923 yilinda il

yapilmustir.

KARADEHIZ

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
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flin Yiizolgimii 6.186 km”dir. il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi
yapisinin inisli c¢ikigli olmasit nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda
degismektedir. Oldukca kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yliksek dag ve platolardan
olusmaktadir. Jeolojik agidan Siirt; 1'inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte 6nemli fay
hatlarinin disinda kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikkiim siirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle
yagsanmaktadir. Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kis aylarinda ise 7 derecedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg




Veysel Karani Hz. Tiirbesi

Baykan il¢esinin Ziyaret Beldesindedir. Ydrenin Cas denilen harciyla yapilip Kubbe ile 6rtiilmiis olan
tiirbe, 1967 yilinda yiktirilarak yerine yeni bir tiirbe yaptirilmigtir. Veysel Karani tilirbesi ve kiilliyesi 2001
yilinda Valilikge restore edilerek modern bir goriinime kavusturulmustur. Her yil 16-17 Mayzs tarihlerinde
Veysel Karani’yi anma etkinlikleri diizenlenmektedir.
ibrahim Hakki ve Hocasi Ismail
Fakirullah Tiirbesi

Din ve astronomi bilgini olan Ibrahim
Hakki’'nin Hocas1 Ismail Fakirullah icin 18.yiizyilda
yaptirdigi tiirbe Tillo ilge merkezinde bulunmaktadir.
Bir biiyiik ve iki kii¢iik kubbenin orttiigii iki oda ve bir
hol ile kuleden ibaret olan tiirbenin asil 6zelligi ilgenin
3-4 km dogusundaki bir tepe iizerinde bulunan “Kalet-
iil Ustad” denilen yigma taslardan yapilmis olan ve
duvaridaki 40x50 cm ebatlarindaki pencereden her yil
gece ve gilindiiziin esit oldugu 21 Mart ve 23 Eyliil
gunleri yeni dogan giinesin ilk 1sinlar tiirbe kulesinin penceresine vurarak kirilma suretiyle hocasi Ismail
Fakirullah Hazretlerine ait sandukanin bas tarafim1 aydinlatmasidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig |
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Sultan Memduh Tiirbesi

Asil adi Sultan Mahmut olan Sultan Memduh Hz. Hicri 1174, Miladi 1761 yilinda Tillo
(Aydinlar) ilgesinde diinyaya gelmistir. Sultan Memduh’un 47.000 beyitlik bir divan1 bulunmaktadir.
Hicri 1263, Miladi 1847 yilinda vefat etmistir. Tillo ilgesinde kendi adina yaptirilan tiirbede
medfundur. Tirbe metal malzemelerden yapilmis olup, kap1 ve kabirleri gevreleyen sebeklerinde
yaptirana ait kitabeler bulunmaktadir.

Botan Cay1

Nordiiz Platosu’nu batidan kusatan Siirt-Hakkari ve Siirt-Van sinirlarint olusturan yiiksek
daglardan kaynagini alan bu akarsu once batiya, sonra kuzeybatiya dogru akar. Suyu iyice bollasan
Botan Suyu, dar ve derin bir vadi oymustur. Vadi tabaniyla daglarin doruklar arasindaki yiikselti
farki 1000 metreye ulasir. Akarsu, Pervari yoresinin sularimi toplayan Catak Cayr ve Bitlis’in
dogusundaki daglik yore
ile Dogruyol, Kapili ve
Kuran Daglar’nin
sularimi toplayan
Biiyiikdere ile Cukurca'da
birlesir. Burada Botan
Suyu admi alir. Bati
yoniinde akan Botan
Suyu(Ulugay), Tillo ilgesi
ve il Merkezi’nin
dogusundan gecerek
Bostancik yoresine ulasir.
Burada, dogudan Eruh
yoresinin sularii toplayan Zorava Cayi’ni, kuzeyden Mus Gilineyi Daglari’nin sularini toplayan
Bitlis Cayi’n1 alir. Bitlis Cayi, Botan Suyu’na karismadan 6nce, Kavussahap Daglari’nin sularini
toplayip gelen Pimnarca Cayi ile birlesir. Botan Suyu bu iki 6nemli akarsuyla birlestikten sonra, Cat
Tepe’de Dicle Irmagi’na katilir.

e
o Sl P
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&2 Siirt Oniversitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu

SIIRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda
Siirt Egitim Yiiksekokulu ad1 altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-
1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlart agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi adim almigtir. Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren
Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirlige
giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir. Universitemiz, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi olmak tizere yedi fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Yasayan
Diller Enstitiisii olmak iizere ii¢ enstitiisii. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Yiiksekokulu olmak {izere ii¢ Yyiiksekokul ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o
Giines'i neyleyim” sozii ile ilim Ogreten hocasmna gosterdigi degeri ifade etmek istemistir.
Ibrahim Hakki, hocasinin oliimiinden sonra hocasma olan
baghiligin1 6limsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki
bilgisinden yararlanarak tarihe “Isik Hadisesi” ismiyle gecen
mimari bir eser ortaya koymustur. Ibrahim Hakki Hz. bir
biiyiik ve iki kiiclik kubbenin orttiigii iki oda, bir hol ve bir
kuleden ibaret olan tiirbede yatan hocasi Ismail Fakirullah’a
ait sandukanin basucunu gece ve giindiiziin esit oldugu 21
Mart - 23 Eylil giinlerinde Giines’in ilk 1siklaryla
aydinlatmak istemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg |




Stirt Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu

Bu amagla, Tillo’nun 3—4 km dogusundaki bir tepe tizerine orta yerde 40x50 cm boyutunda
pencere olacak sekilde bir duvar ormistiir. 21 Mart - 23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Giines’in ilk
1sinlart ile duvardaki pencereden gelen 1s1k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin penceresine vurarak
Ismail Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafin1 aydmnlatmistir. Oriilen duvar ayn1 zamanda tiirbenin
tiimiiniin golgede kalmasini saglamistir.

A. MiSYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bdlgesindeki ekonomik, sosyal,
kiltirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl, paylasimci, arastirmaci ve
mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlari ¢dzmeye yonelik
sanayi ve toplumun igbirligi ile calismalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi

ilkelerini benimsemis surekli gelisen bir Gniversite olmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'linci maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi
yiikksekdgretim kurumlart kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c¢) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

¢)Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir iiniversite veya lleri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
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Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
tiretim, yaym ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir
yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulusg ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

YiiksekOgretim kurumlariin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;
Madde 12-Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlariin
gorevlerti;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
REKTOR

Devlet iiniversitelerinde Rektor, profesoér akademik unvanma sahip kisiler arasindan
gorevdeki Rektoriin ¢agrist ile toplanacak tiniversite ogretim {iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla Rektorliik yapilamaz. Rektdr, iiniversite
veya ileri teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir.

——
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Oy veren her O0gretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Bunlardan Yiiksekogretim Kurulu'nun sececegi iic kisi atanmak tizere
Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde adaylarinin se¢imi ve Rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor
olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet altt aydan
fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’lin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; tist
yOnetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyi Rektor yardimeisi olarak secer. Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan beg
yil i¢in atanir. Rektor, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim {iiyesi ile Rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

f)Fakilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagh degisik
Ogretim, birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilarit oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde
Rektore yardimer bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a)Yiksekdgretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

c)Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi olarak
yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

FAKULTE ORGANLARI
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi acik Ggretim yapmakla goérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik Ggretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince
biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.
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Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama vyetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlar1 hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y®onetmeligin iigiincii bdliim 10'uncu
maddesinin 5 numaral1 alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {iist yoneticiye karsi sorumludur.

FAKULTE KURULU
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri iic dogentin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil

basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya cagirabilir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a)Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.
a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat1 Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler, Yaym ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagl
birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

ENSTITULER
Organlan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirti, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

€) Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Enstitii midiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

f) Enstitii kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitilyli olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

g) Enstiti yonetim kurulu, miidiirin baskanliginda, midiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

h) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR
Organlan

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a)Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir.
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) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

h) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a) Yiiksekokul idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden
olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin Gnerisi
tizerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

) Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim—6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

a) Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci docgentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

b) Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

c) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak ilizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

d) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

IDARI BIRIMLER
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorevleri

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,

——
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b) Ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

c) Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul iglemlerini yiiriitmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Universite ¢evre diizenleme calismalarii projelendirerek yerleske yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita calismalarin1 yiiriitmek,

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapma,

h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanhg
Gorevleri

a) Insan giicii planlamasi ve personel politikas1 ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen &grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, Ogrencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,

b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

C) Agilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 6gretim elemanlarina
sunmak,

d) Ogretim elemanlarinin smav sonras verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e) Her yariy1l itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

f) Kayit sildiren ve silecek duruma gelen Ogrencilerin islemlerini yapmak, mezunlara diploma
hazirlamak,

g) Ogrenci belgesi vermek,

h) Transkript diizenlemek,

1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Gorevleri
a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Gorevleri
a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve bolim bagkanlart ile isbirligi yaparak, kiitiiphane

koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun aragtirmalarina yardimet olabilecek yeni
kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli
diizenlemek,
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c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
caligmalarinm yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane caligmalari
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarim yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger iiniversite
kiitiiphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu
bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg
Gorevleri_
a) Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢aligmalarini saglamak,
¢) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Gorevleri
a) Universitenin 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Gorevleri
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve

malzeme kaynaklarmin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklart ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorevleri
10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ile

60'nc1 maddesinde ve ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci
maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliklar1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklart kurulmasi Ongoriilmiis, 01/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur. Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile kurulmus olan iiniversitemizde bu tarihten itibaren
faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60'mc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
cergevesinde gorev yapmaktadir.

Universitemizde Strateji  Gelistirme Daire Baskanlign mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini
yerinde ve zamaninda yliriitmekten iist yoneticiye karsi sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
26084 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimizin gorevleri
asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim1 belirlemek, amaclarin1 olusturmak {izere gerekli
calismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
i¢ci kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasii koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarin1 yiiriitmek.

h) izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

J) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuati ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasgmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler
ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda;

1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
2- Biitce ve Performans Programi Birimi
3- i¢ Kontrol Birimi
4- Stratejik Planlama Birimi
bulunmaktadir.

Universitemizde harcama sonras1 dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 ve
2014 yillarina ait 6deme evraklart dis denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilmis olup 2008,
2010, 2011, 2012 ve 2013 yilina ait belgeler ise Bagkanligimizda muhafaza edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda Yillara Gére Olusan Yevmiye Sayilari

2010 2011 2012 2013 2014

Yevmiye Sayisi 3990 4020 4342 6716 7583

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca Hazirlanarak 2014 Yilinda Yayimlanan ve Ilgili
Kurumlara Gonderilen Bazi Raporlar Sunlardir:

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz 2013 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2013 Y1li Kesin Hesab1

5 Siirt Universitesi 2015 Y1l Performans Programi

9 Siirt Universitesi 2013 Y11 Y&netim Dénemi Raporu
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@

2013-2017
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SIRT UNIVI*;RSITESI SIIRT
UNIVERSITESI
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PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2014 Yili Biitge Islemleri Tablosu

Islem Tiirii Islem Sayisi

Yedekten Odenek Aktarma 10.900.000,00

Kurum i¢i Odenek Aktarma 792.000,00
Odenck Génderme Belgesi 80.220.389,00

Tenkis Islemi _ 889.500,00

Likit Karsilig1 Odenek Kaydi 18.357.000,00

Gelir Fazlas1 Karsilig1 Odenek Kaydi _ 1.558.803,00

TOPLAM 112.717.692,00

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrimtilar asagida tablolarda gosterilmistir.

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m?)

Sehir Yerleskesi - 25.512,22 - 25.512,22
Eruh M.Y.O. _ 45.903,53 - 45.903,53

Kurtalan M.Y..O. | - ] 4swso0  § | 481600

Yeni Yerleske Alani (KEZER) 657.919,11 1.568.221,72 2.226.140,83

TOPLAM 657.919,11 1.653.493,47 2.311.412,58

Yillar Itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

[ oo | sonm | o | o5 | zoms

Togmmmeyy 2.311.412,58 | 2.311.41258 | 2.311.41258 0 231141258 N 2.311.412,58
Alanlarin m2 si

Ogrenci Sayisi 4.461 5.147 5.085 5.012 8.117

Ogrenci Bagma Diisen
Tasinmaz Alanlarin

m?'si
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Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (m?)
S E idari ve | TOPLAM
Birim Adi Ogretim ve | Saglik atmma i peslenme | Kiiltiir Spor arve 2
(Lojman) Diger (m?)
Aragtirma
B 1.992 97 4.650 1575 | 1309 | - 6.844 | 16.467
Yerleske
Saglik MYO 746 24 - 108 - 422 1.780 3.080
Eruh MYO 409 - 1.023 383 - - 1.083 2.898
Kurtalan MYO 380 = = - - - 538 918
Kezer 32218 || 1.000 | 22285 | 12250 | 6.500 | 3.368 | 26.047 | 103.668
Yerleskesi
TOPLAM 35.745 1.121 27.958 14.316 7.809 | 3.790 || 36.292 127.031
Kapal1 Alanlarin Dagilimi
Kapali Alan Miktar1 (m®)
TOPLAM (m?)
Universite Maliye Hazine Diger
Sehir Yerleskesi - 16.467 - 16.467
Saglik M.Y.O. - 3.080 - 3.080
Eruh M.Y.O. - 2.898 - 2.898
Kurtalan M.Y.O. - 918 - 918
Kezer Yerleskesi 30.874 72.794 103.668
TOPLAM 30.874 96.157 - 127.031 m?

Yillar itibariyle Ogrenci Bagina Diigen Kapali Alanlar

e [ wu [ on | i | o
18.941 | 21435 || 43.466 | ga574 || 127.031

Kapali Alanlarm m?si

Ogrenci Sayisi

(")“I enci Bagina Diisen Kapali Alanlarin
m?si (Kapali Alan m*'si/ Ogrenci Sayist)

inmlil

NIVERSITES!
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Tasit Cetveli.
Aracin Cinsi
Binek otomobil
Binek otomobil
Otobiis
Otobiis
Otobiis
Otobiis
Minibiis
Minibiis
Minivan
Pick-Up
Arazi-Jeep
Su Tankeri
Binek otomobil
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Ozellik/Kullanim
Makam Araci-Bagis

Hizmet Araglar1 -Devir

Servis Araci (27+1)-Bagis
Servis Araci (32+1)

Servis Araci (36+1)
Servis Araci (29+74+1+1)

Servis Araci (14 Kis.Kisa)
Servis Araci (14 Kis.)
Panel Van (Kapali Kasa)
Arazi Cift Kabin

Arazi Tipi 4x4

Ust yap1l1(10 Ton) Kamyon
Hizmet Araci

Hizmet Aract

Hizmet Araci

Hizmet Araci

Tasit Cetvelinde Olmayan araglar.

Aracin Cinsi
Binek otomobil
Binek otomobil

Is Makineleri
Cinsi
Traktor
Traktor
Traktor

Ozellik/Kullanim
Hizmet Araci
Hizmet Araci

Ozellik/Kullanim
Ziraat-Tarim
Ziraat- Tarim
Ziraat- Tarim

Markasi
Audi
Ford Focus
Temsa-Prestij
Otokar-Sultan
Otokar-Doruk
Otokar-Sultan
Ford
Ford
Citroen
Isuzu-Max
Ford-Kuga
BMC
Hyundai- 1X35
Hyundai Accent
Hyundai Elantra

Renault Clio-Siyah

Markasi
Renault Clio-Gri
Renault Clio-Gri

Markasi
New Holland -65 Beygir
New Holland-75 Beygir

New Holland

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Modeli
2008
2001
2008
2011
2012
2012
2010
2011
2010
2010
2013
2012
2012
2012

2012
2012

Modeli
2012
2012

Modeli
2012
2012
2012

Adet

[EEN
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1
1
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Ziraat Bankasindan hibe olarak alman 2 adet tasit Universitemiz 2014 Yili Yatrim Programinda kabul
edilmistir.

1.1 - Egitim Alanlari, Derslik ve Ofisler

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim o6gretim ve bilimsel
arastirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Egitim Alanlar1 Derslikler (Adet)

Egitim Alani Anfi Siif || Bilgisayar Laboratuari | Diger Lab. TOPLAM
0-50 Kisilik 101 9 49 159
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 101 9 49 159
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Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet)
Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Simif) LEITBIEET
(Bilgisayar+Diger)
3 Adet 229 Adet 101 Adet 58 Adet
Yillar itibariyle Ogrenci Bagina Diigen Kapali Alanlar
2011 2012 2013 2014
Kapali Alanlarin m? si 21.435 43.466 64.574 127.031
Ogrenci Sayis1 (Toplam Ogrenci) 4.589 5.145 6.023 8.117
Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alanlarm m? si
(Kapali Alan m”si/ Ogrenci Sayisi) 4,67 8,45 10,72 15,65

1.2. Sosyal Alanlar

Lojmanlar
140045 m?) | 2+1(102m? | 3+1(120m) LIt
. Konum
Lojman Adu
Do | B | el | Bos | Dok | s | D | Bos | Dol | Bos.
-ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
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YEMEKHANELER
Bolumler Sayisi (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 800
Personel Yemekhanesi 2 150
Akademik Personel Yemekhanesi 2 150
Toplam 7 1.100

2014 yilinda maddi durumu zayif olan 6grenciler ile sehit ve gazi yakini 270 &8renciye

yemek bursu verilmistir. Y1l icinde yemekhanelerden elde edilen gelir toplami1 298.000,00-TL'dir.

Futbol Sahasi

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8

kulvarli tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip, uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

Kapali Spor Salonu

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, 1.000 seyirci kapasiteli, parke zemin

ve uluslararasi standartlarda inga edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
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Ogrenci Yurtlar

YURTLAR
Adi Kapasitesi
Kurtalan Erkek Ogrenci Yurdu 60
Kurtalan Kiz Ogrenci Yurdu 60
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 75
Eruh Kiz Ogrenci Yurdu 75
Toplam 280

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi biinyesinde faaliyet gésteren; Eruh ilgemizde
72 kiz, 72 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu, Kurtalan ilcemizde de 40 kiz, 40 erkek &grenci
kapasiteli iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir.Yurtlarimizda odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza
sistemidir. Ogrencilerimize ddle ve aksam yemek hizmeti dgrenci biitgesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir.
Ayrica galisma salonu, kafeterya, mescit bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir.Yurtlarda temizlik ve
hijyene azami dlctude dikkat edilmekte olup, dgdrencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve
ders calismalari hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir.

Konukevi

2013 yilinda hizmete agilan Konukevi 7/24 esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer yerleskesinde
yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibUsleri ile saglanmaktadir. iki Stit oda, 36 standart (iki
kisilik) oda olmak Uzere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 cift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite
dahilinde ayni anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni zamanda 2 adet konferans
salonu,Yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi,
kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su, klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz
icin LCD TV (Kablolu yayin) bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.

SOSYAL TESiSLER

2014 YILI
Tesisin Adi Sayis1 | Kapah

2
(Adet) | Alan (M) | 0ga Sayist | Yararlananlarin Sayist Tahsilat Miktar

Konukevi ve Turizm Spor

Uygulama Merkezi 1 2.500,00 38 441 157.481,00

Toplam 1 2.500,00 38 441 157.481,00
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. SIIRT UNIVERSITESI

¢ Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
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iletisim: Siirt Umver5|te51 Kezer si
Telefon: 0 484 254 2071 Faks: 0484 254 20 72

http://www.Siirt.edu.tr/
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Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorlik binasinda 400 kisilik konferans salonu, merkez
kamelyada 80 kisilik ¢cok amagh salon ile Kezer yerleskesi Muhendislik Mimarlik Fakiltesinde 250 kisilik
konferans salonlarinda toplanti, sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapiimaktadir.

1.3. Diger Alanlar
Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?)

Ambar 28 405
300
Atolye 3 150

1.4. Saghk Hizmetleri Alanlan
Mediko Sosyal Merkezi

_ Sayisi (Adet) Alani (m?)

Muayene Odast 2 20
Toplam 2 20

Mediko Sosyal Merkezi Personel Durumu

_
I Psikolog I I

Diyetisyen

I Toplam I I

2- Orgiit Yapisi

Siirt Universitesi Organizasyon Semasi
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REKTOR YARDIMCISI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

EGITiM FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YASAYAN DILLER ENSTITUSU

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

YAPIiSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

PHANE VE DOK. DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

YUKSEKOKULLAR

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLER| MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU foamme

BEDEN EGITIMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

I Logsing Ag YOnetim I

Kaspersky Antiviriis

AMP TIhale Takip Programi

Netgear Sanallastirma Yazilimi

BAP Odeme Otomasyonu

Yazilim Sunucu YoOnetimi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

lsw!“""“h..“
m»‘““ 00;:% » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiince gelistirilen muhasebe
B $a I :
A\ w ‘ kay1t ve islemlerinin yapildigi say20001i sistemi,
n'h""ﬁ' - duhaseb® o

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin 6denek

teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-biit¢e sistemi,

P Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miuidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu

bilisim sistemi,

» TUBITAK tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali
verilerin tutuldugu, biitge ve muhasebe islemlerinin yapildigi ve mali raporlarin

alindig1 TUBITAK Transfer Takip Sistemi,

LI

Q e-Mevzuat P Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiizikk, yonetmelik ve tebliglerin

Mevzuat bilgi sistemi  ofincel metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
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resmi gazete
rega.basbakanlik.gov. tr

(EBordo

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mildirligl

P Resmi Gazetenin internet ortaminda yayimlandigi Resmi Gazete Bilgi

Sistemi,

P Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem

iizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir,

P Tiim ¢alisanlarin ve Ogrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslays,
ayrilis , saglik ve kesenek bilgi igleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen
bilgi sistemi.

T.C. Siirt Universitesi

Elektronik Belge ve Dokiiman Siirec Yonetim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

: Arastirma
Idari Amagh [|Egiti Amacl

(Adet)

Masa iistii Bilgisayarlar

Yillar Itibariyle Bilgisayar Sayilari

2010 2011 2012 2013 2014

S N A
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Bilgisayar Laboratuari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuari Bilgisayar Laboratuar1 Sayisi Eekelel SBal;!ll;Tan e

Tium Birimler

14

346

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim amach Arastirma Amacl

idari Amach Adet | Adet Adet Toplam
Projeksiyon 4 117 121
Akilli Tahta 20 20
Barkot Okuyucu 2
Baski1 Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 30 1 31
Telefon Makinesi 283 38 321
Faks 15 15
Yazici 190 98 291
Fotograf Makinesi 4 9 15
Kameralar 75 2 77
Televizyonlar 17 18
Tarayicilar 37 3 40
Mikroskoplar 53 15 68
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4-insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor(7'si gorevlendirme, 1'i Yabanct Uyruklu Sézlesmeli) 16
Dogent (1'i Gorevlendirme, 1'i Yabanci Uyruklu S6zlesmeli) 19
Yrd.Dog.(2'si Gorevlendirme) 92
Ogretim Gérevlisi(6's1 Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli) 94
Okutman 16
Arastirma Gorevlisi 139
Uzman 9

TOPLAM 385
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 8 12 20
Dogent 17 22 39
Yrd. Dogent 90 6 96
Ogretim Gorevlisi 88 63 151
Okutman 16 37 53
Uzman 9 11 20
Cevirici 0 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Aragtirma Gorevlisi 139 39 178
TOPLAM 367 192 559

Kadrolu Akademik Personel Degisim Tablosu

I RN NN N S
I Docgent I I I I I I

Yardimc1 Dogent 30 38 45 71 90
Ogretim Uyeleri Toplam1 35 42 49 85 115
Ogretim Gorevlisi 49 53 56 87 88
Okutman

14 14 15 20 16
I Uzman I 1 I 1 I 1 I 4 I 9 I

Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplam1
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Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor Suriye Ilahiyat Fak. 1
Dogent Kirgizistan Fen Ede. Fak. 1
Ogretim Gor. Suriye Ilahiyat Fak. 5
Suriye Miihendislik Fak. 1
TOPLAM 8

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolilm Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor ZIRAAT FAK. SUTCU IMAM UNV. 1
Profesor ILAHIYAT FAK. [YUZUNCU YIL UNV. 1
Profesor EGITIM FAK. GAZI UNV, 2
Profesor VETERINER FAK. [HARRAN UNV. 1
Profesor VETERINER FAK. | KIRIKKALE UNV. 1
Profesor FEN EDE. FAK. FIRAT UNV. 1
Dogent FEN EDE. FAK. |BALIKESIR UNV. 1
Yrd. Dogent [iBF YUZUNCU YIL UNV 1
Yrd. Dogent ?XEENDISLIK BITLIS EREN UNV 1
TOPLAM 10

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil [[4-6y1l [7-10y1l [11-15y1l [16-20 yil |21 yil lizeri
Kisi Sayisi 145 70 47 31 36 38
Yiizde 39,5 19,07 12,80 8,44 9,80 10,35

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi *

23 yas ve [23-30 31-35

altt yas yas 36-40 yas ||41-50 yas |51 yas iizeri
Kisi Sayisi 26 134 79 58 45 25
Yiizde 7,08 36,51 21,53 15,80 12,26 6,81
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 196 134 330
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 10 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 38 32 70
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Yardimct Hizmetli Sinifi 9 19 38
TOPLAM 252 195 447
Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi
Kadro Unvani Adet | Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 | Strateji Gel.Dairesi Bagkani 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 | Kiitiiphaneci 3
Hukuk Miisaviri 1 | Sef 19
Personel Dairesi Bagkani 1 | Ayniyat Saymant 3
Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 [Memur 45
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 | Ambar Memuru 3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 1 | Sekreter 12
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 |Veznedar 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 |Bilgisayar Isletmeni 60
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig1 1 |Sofor 5
Fakiilte Sekreteri 7 | Teknisyen 12
Yiiksekokul Sekreteri 6 |[Biyolog 1
Enstitii Sekreteri 3 | Miihendis 10
Sube Miidiirii 15 | Psikolog 1
Avukat 1 | Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmani 1 | Hemsire 4
Laborant 2 |[Hizmetli 8
Tekniker 13 | Asc1 1

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise | On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Say1si 6 28 67 144 7
Yiizde 2.3 11 25.58 57.14 2.77
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil [4-6yil |[7-10y1l  [11-15y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 117 39 21 23 25 27

Yiizde 46,4 15,47 8,33 91 9,92 10,71

Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilart *

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 67 300 367 18.26 | 81.74
Idari Personel 41 211 252 16,3 83,7
TOPLAM 108 511 619
4.3- isciler

IMID'e Bagli Temizlik Elemani Sayist

Gorevli Olunan Birimler

en. Hiz. (Biufe

alornfer

Bahcivan

enel Temizlik

enel Temizlik
Kezer Kampusu Mih. Fak.
: 1
3 M 0 i7li i

8 | Eruh Meslek Yiksekokulu
9 | Kurtalan meslek Yiksekokulu
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Guvenlik Gorevlisi
Sayisi

2
14

Eruh Meslek Yiksekokulu
Kurtalan meslek Yilksekokulu 4

HizmetAlmi 'Ile Calistirilan 2010 2011 2012 A -~
Isciler
Ozel Giivenlik Eleman1 Sayis1 32 m -
9

65
IMID Ozel Temizlik Elemani 3 43 66 80 80
I Sayisi I I I I I I

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Taginmaz Alan

Agik Alan m?si 2.311.412,58
Giivenlik Personel Sayisi 65
35.560.19

Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan (Ag¢ik Alan /Giivenlik Personel Say1s1)

Temizlik Personeli Bagina Diigen Kapali Alan

Kapali Alan m”si 127.031

Temizlik Personel Sayisi 80

I Temizlik Personeli Bagmna Diisen Kapali Alan (Kapali Alan /Temizlik Personel Sayis1) I 1.587,89 I

Universitemizde IMID disinda ayrica SKS Daire Bagkanligi tarafindan mutfak ve yurtlarda
calistirilmak iizere hizmet alim1 yolu ile 40 personel calistirilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Universitenin sundugu hizmetleri, faaliyet alanlar: itibari ile Egitim-Ogretim alanindaki
faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiir alanindaki faaliyetler
ile Genel Kamu alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz. Bu faaliyetleri ana hizmet birimleri,
destek ve yardimci hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri eliyle yiiriitiir. Universitenin
var olus gerekgelerini  yerine getiren fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, merkez miidiirliikleri ile boliim baskanliklar1 ana hizmet birimleridir. Rektor
danismanlar;, I¢ Denetim  Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Hukuk
Miisavirligi denetim ve danigma birimi, diger daire baskanliklari, midirliikkler ve diger idari
birimler ise destek ve yardimci hizmet birimleridir.
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% Sosyal Tesisler

Sl |

Spor Salonu

SIRT UNIVERSITESI
NETWORK YAPIS!

Mih-Mimarlik FakUltesi

Fen Edebiyat Fakltesi

Kezer KampUs(

$i0 Egitim FakUltesi

=

ﬁ Eruh MYO

Kurtalan MYO

Si Myo Binasi

=

Rektériuk
Siti Saglik Yiksekokulu
BAGLANTI HIZLARI
168 nee
(Fider patch e
BIM iizerine)
Siirt Universitesi e i
Merkez Kampisi Foupitchie O
ol wwiteh ute
Werine)
P~ . Pesssnnn Pennnnns -
Sid Lojmaniar A S R L

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde,

Lisans,

On Lisans ve

Lisansiistii  Egitim-Ogretim  programu

uygulanmaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim doneminde Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler

Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi egitim almaktadir.

Universitemizde

lisans ogretimi;

Egitim  Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mimarhik ve

Miihendislik Fakiiltesi, 1IBF, ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi,

BESYO ile Saglik Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup siiresi 8 yar1 yildir. Universitemizde 6n lisans

ogretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda

yapilmakta olup, stiresi 4 yari yildir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilari
Yillara Gére Ogrenci Sayilart

Egitim Fakiiltesi 1.709 2.043 2.060 2.081 2034
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 252 288 255 255 345
Miihendislik-Mimarlik Fak. 81 112 130 204 318
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 188 349
Ilah1yat Fakiiltesi

T — T R
Seemerruae L L L L Lo
oo 1 I [ =
AP NN M NN NN M

I Kurtalan MYO I I I I I I

Eruh MYO 119 96 78 89 145
Sosyal Bilimler Enstitiisii 53 87
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 2 3 36 108

Pedegojik Formasyon

Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2010 2011 2012 2013 2014
On lisans 1.905 2.158 2.187 2.331 3203
Lisans 2.553 2.987 2.895 3.516 4072
Yiiksek lisans 3 2 3 89 169

I Doktora I I I I I I
TOPLAM 4.461 5.147 5.085 5.936 7444

- Farabi Ogrencileri dahil edilmemistir.
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-
Yillara Gore Ogrenci Sayilari Geligimi
10000
4461 5147 —
e 5085 5936
0
2014
.
Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Gore Dagilimi
L .
Birimin Ad: Ogretim | I Ofretim | Toplam Tce.l.:a
E|K [Top.|E [K[Top. | E | K o
!ﬂ?&kﬁhui 9361934 11870 | 85 |79 |164 1021 {1013 |2034
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1471155 (302 |23 |20 |43 170‘%175 345
Mithendislik-Mimarhk
Fakltesi 182 ulN 286 |27 |5 |32 209 109 318
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 117 1106 {223 |79 |47 126 196 |153 349
flahiyat Fakiiltesi 126 [ 132 (258 1100 J99 |199 226 |231 457
Ziraat Fakiiltesi ]33 16 |49 10 JO |0 33 |16 49
Veteriner Fakiiltesi 28 §13 |41 J0 Jo (o 28 |13 41
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 26 |14 |40 O 0 |0 26 114 40
Saghik Yiksekokulu 1219|172 {391 |48 23 |71 267 |195  |462
Siirt Meslek Yiiksekokulu §702 | 501 {1203 {532 {255 | 787 11234 {756 1990
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu _g7s 190 1368 147 {117 {264 |325 307_ 632
Eruh Meslek
Yiiksekokulu 45 |69 |114 |2 129 |31 47 |98 145
Kurtalan Meslek F
Yiiksekokulu 209 1114 1323 |50 123 |73 259 1137 396
Sosyal Bilimler Enstitiisii {66 {21 |87 |0 10 {0 66 |21 87
Fen Bilimler Enstitiisil 76 132 [108 (0 {0 {0 76 |32 108
Pedagojik Formasyon 469 1371 1840 j0 10 |0 469 371 840
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Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar1 Tablosu.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Egitim Fakiiltesi 6 6 6 6 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 3 1 3 6
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 1 1 4 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 2 2
Ziraat Fakiiltesi 0 0 0 2 2
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 1 1
Veteriner Fakiiltesi 1
BESYO 1
Saglik Yiiksekokulu 1 1 1 1 1
Siirt Meslek Yiiksekokulu 12 11 12 12 14
3S{a;jg.ﬁ;l;klii{z;ll*luetlerl Meslek 2 2 5 4 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 2 4
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 3 5

TOPLAM 30 28 26 40 51

Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1 Oram*
Birim/Bilim Adi | HazrbkSmfi |Toplam Ogrenci] (Hazwhk Smfi Okuyan
Okuyan Ofrenci | Sayisi Oprenci Sayisi / Toplam
Saymsi grenci Sayisi)*100
Uvgulamal Ingilizee |
ve Cevirmenlik 5 ] sl 1 04
Uygulamah ingi]i:ne '
ve Cevirmenlik (1.0.) 3 [ | W
tahiyat 147 7444 19
{labiyat (1.0, 107 44, 15
TOFLAM 17 7444 4.2
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Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani

Hazirlik Egitimi Verilen
Program Sayisi

Toplam Program Sayis1

Orani1(%)
(Hazirlik Egitimi Verilen Program
Sayis1 /Toplam Program Sayisi )*100

4

51

8

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

OSYM

Kontenjam
Birimin Ad

0sym .
Sonucu ?Kl]“lt
Yerlesen apfiran

Bos Doluluk
Kontenjan Orant

YGS |LYS

YGS | LYS | YGS LY%

YGS | LYS | YGS | LYS

[Egitim Fak,_| 53| 408

53 404 |} 53 390

0 18 1100 | 95.6

Fen-Edeb.Fak. [0 155

0 155 |0 155

0 0 0 100

Mith.Mim.Fak. |0 135

o [z o {113

0 22 0 §3.7

Tkt.ve
{dr.BilFak. [0 208

0 153 |0 139

0 69 |0 66.8

tlahi}rnt Fak. 226 |0 153 |0 139 {0 B7 L] 60,6 [0

Ziraat Fak. 0 52 10 20 |0 20 | (0 Il.'lI ] 38.46

Veteriner Fak. ull* 41 |0 41 |0 !41 0 0 0 100

BESYO ) 0 40 0 40 0 0 0 100 {0

Siirt MY.O. |932 |0 860 |0 ,,ET 0 95 |0 89.8 10
|Eruh MY.O. |90 0 9% 0 .EE 0 8 0 91.2 |0

Kurtalan

M.Y.O. 270 {0 270 |0 261 [0 9 0 96.7 |0

Saglik Hiz. |

M.Y.0. 280 |0 280 [0 280 |0 0 0 100 {0

TOPLAM 1891 {999

1746 | 894 1692 | 858,

199 (109 [89.5 |89

Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjan1 Doluluk Oranlari

2010 2011 2012 2013 2014
On lisans 87.3 81.12 88.18 83.76 92.87
Lisans 89.46 85.21 88 83.84 85.43
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2013-2014 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilimi

I'Illefr ﬁgmd Say1si Kayit Yaptran (?r?;m:;:ﬁndem Yitzde
Siirt 1003 39,77

Diyarbalar | 378 14.98

Batman  |244 9.67

Mardin 101 4

Urfa 93 3.68

Diger 703 219

TOPLAM | 2522 100

Lisans Programlarina 2014 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tercih Sirast Ogrenci Says1 | Yizdesi %
[Fen Lisesi Mezunu 3 0.12

Anadolu Lisesi Mezunu 188 8.03

Meslek Lisesi Mezunu 754 3223

Lise Mezunu 1171 150.06
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 50 12.13

Agik Ofretim Lisesi 172 7.35

Giizel Sanatlar Lisesi 1 0.04
TOPLAM 2339 100

Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

E;?apu ;’;:::a Doktora
Program Yapan Toplam
Sayis1
Tezli | Tezsiz v
Bahee Bitkileri Anabilim Dah 18 0 18
| Biyoloji Anabilim Dakh 14 0 14
FElektrik-Elektronik Miihendisligi
Ortak Yiiksek Lisans 12 0 12
Elekirik-Elektronik Mithendisligi
Anabilim Dal 3 L] 2 5
Gida Mllhlmtlislig'i Anabilim Dah 7 0 7
Kimya Anabilim Dalh 15 0 15
Tarla Bitkileri Anabilim Dal 3 1] 4 T
Tarla Bitkileri Anabilim Dal
Ortak Yiiksek Lisans 19 0 19
Zootekni Anabilim Dah 11 0 11
Egitim Program ve Ogretimi
Anabilim Dal 22 0 22
Egitim Ynetimi Teftisi Planlamas: ve
Ekonomisi Anabilim Dali 21 0 21
iktisat Anabilim Dal 22 0 py]
Tiirkee Egitimi Anabilim Dal 22 0 22
TOPLAM 189 0 q6 195

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Kendi (")gr. Ucr. ve Basarisizlik ')E'uks . TOPLAM
Istegiyle Katki pay1 Yat (Azami Siire) Ogr.‘den Diger
&y pay ) Cikarma
113 77 190

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiiks. Ogr. | 2YartYil | 1YarniYi | 1Hafta-1Ay

Cikarma Uzakl. Uzakl. Arast Uzakl. Kinama || Uyarma | TOPLAM

2 13 3 9 27
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri.

2011¥1h 2012 Yah 2013Y1h 2014Y1h
Birimi g % | B 4
AT IR TERELE
= = -~ =
| Egitim Fakiiltesi 0 j0o [0 jJo to g0 |2 JO |2 |8 [10 |18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 /0 jo Jo0o §j0 O jO0 JO jO jo 2 |2
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 0 [0 o jJo Jo fo jo jo jo jr {17 |18
[lahiyat Fakiiltesi 0 {0 Jo Jo jo fo Jo Jo |o |9 |27 [36
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 |0 o0 Jo jo Jo jo jo 4o |3 |13 {16
Ziraat Fakiiltesi 0 jo [0 0o jO Jo jo [0 JO Jo {3 |3
Veteriner Fakiiltesi 0 o |0 0 0 0 jo fo 0 |0 0 jo
Saghk Yiiksekokulu 0 |0 jo (o jo Jo o jo fo (o jo Jo
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 1]
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 |0 1 1 4 7 11
Sjirt Meslek Yiiksekokulu 0 |0 jo (o [0 §0 O JO jO 2 j6 |[8
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 o Jjo Jo [O 0 0 0 |0 0
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0o O Jo fO 0 0 Jo |3 |3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 o fo o o jo Jo juo 0 jo o jo
Pedagojik Formasyon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
TOPLAM 0 jo f0 [0 jO (o0 f2 1 |3 23 86 [115
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5.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi
Meslek Yiiksekokulu binasi icerisinde bulunan 292 m?lik bir salonda hizmet vermektedir.
Ayrica Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu, Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu ile Eruh Meslek Yiiksekokulumuzda birim kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin KITS (Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi)'e iiyeligi olup
kullanicilara iiye olan biitiin liniversite kiitiiphanelerinin basili kaynaklarma erisim imkani
saglanmaktadir. Internet araciligiyla, TUBITAK tarafindan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
(ULAKBIM) Merkezine ve diger elektronik veri tabanlarma erisim saglanmaktadir. Kiitiiphane
otomasyonu olarak YORDAM programi kullanilmakta olup,. Kullanicilarimizin kiitiiphane
binas1 igerisinde katalog taramasi yapabilecekleri bilgisayarlar ve kablolu-kablosuz ag
sistemimiz mevcuttur.

Yillara Gore Kiitiiphane Kaynaklari

2011 2012 2013 2014

Basili Yayinlar (Kitaplar,

Ansiklopediler, Sozliikler V.s) 5.120 8.813 9.419 21211
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Boliime Gore Kiitiiphane Kaynaklar:
Béliimii Kitap Periyodik | Elektronik |y eri | TOPLAM
Yayin Yaymn
Tip 300 300
Fen 4215 4215
Sosyal 3759 3759
Digerleri 12937 12937
TOPLAM 21211 21211
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Birime Gore Kiitliphane Kullanim Oranlar

Kiitiphaneden | » ... . . Odiing Kitap
Kiitliphane Adi Yararlanan Kisi Odiing Verilen Kitap Verilen Kisi
sayi1sl
Sayis1 Sayis1
Merkez Kiitiiphanesi 2037 6127 2017
Egitim Kiitiiphanesi 2264 9065 2260
[lahiyat Kiitiiphanesi 190 387 176
Mimarlik - Miihendislik 246 752 234
TOPLAM 4737 16331 4687
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5.3. Egitim Birimleri

Universitemiz Egitim Birimleri

Birimi Ad1

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi

Fakiilteler [lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Veterinerlik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiist

Enstitiiler Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisti

Saglik Yiiksekokulu

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sosyal Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu

Meslek

Yiiksekokullart Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
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5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Beslenme Hizmetleri

Universiterniz boryesinde bulunan vemekhanelerde &8le vemeadi verilmek-
tedir. Yermekler, 88rencilerin dengeli beslenmeleri amaciyla kaliteli ve &8renci
bitcesine uygundur. Universitemizde basanh ve burslu 250 &grenciye doret-
siz yemek verilmelktedir. Yemekler, Gniversitemizin kendi mutfadinda uzman
personel tarafindan ddrt cesit olaralk pisirilmektedin. Ayrica her birimde 44-
renci kantinleri meveut clup alternatif beslenme imkdnlarn da sunulmalktadir,
Universiterniz merkez yerleskede: 1 akademik, 1 idari, 1 88renci yemekhanesi;
Kezer verleskesinde: 1 akademik, 1 idari ve 2 &grenci yemelkhanesi; Kurtalan
ilgesinde: 1 yermekhane: Eruh llgcesinde: 1 yvemekhane olmak Gzere toplam 2
vemekhane ile hizmet vermeltedir

5.4.2-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Birimin gorevi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet
birimi olarak ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmaktir.
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Iyi bir egitim yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan iiniversitemiz, bu dogrultuda bircok etkinlik diizenlemektedir. Universitemizin
onde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin
bu etkinliklere katilmalarmi temin etmektir. Universitemiz Halk oyunlar1 ekibi, Futbol,

Voleybol ve Satrang Takimlar1 aktif olarak faaliyette olup Universitelerarasi miisabakalara
katilmaktadir. Universitemizde 23 6grenci kuliibiimiiz akademik danismanlar1 gdzetiminde
kurulus amagclari dogrultusunda calismalarini yliriitmektedir. 2014 yilinda faaliyet gdsteren
topluluklar ve bu topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlikler asagida belirtilmistir.

Ogrenci Topluluklarimiz;

Sira No Topluluk Adi Akademik Danismam
1 Geng Tema Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr.Metin KERTMEN
2 Yeni Ufuklar Toplulugu Ogrt.Gor.Yilmaz SEN
3 Renkli Diisiince Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Ali CETIN
4 Sosyal ve Kiiltiirel Geligim Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr.Dogan ARSLAN
5 Havacilik Kuliibii Ars.Gor.Mustafa SIMSEKLI
6 Hayat Boyu Ogrenme ve Girisimcilik Toplulugu Dog.Dr.Cahit EPCACAN
7 Geng Girisimciler Toplulugu Okt.Resul BABAOGLU
8 Aktif Genglik Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Abdullah UNALAN
9 Sinema Sanat Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Emrah OZBUGUTU
10 Tarih Toplulugu Ars.Gor.Omer KUCAK
11 Acgelya Toplulugu Ogrt.Gor.Ahmet BALIN
12 Ilahiyat ve Kiiltiir Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Fadil AYGAN
13 Fikir ve Medeniyet Toplulugu Ars.Gor.Necati SUMER
14 Hemgirelik Toplulugu Ogrt.Gér.Sibel SENTURK
15 Yabanci Diller ve Kiiltiirler Toplulugu Okt.Emrah ERIS
16 Inovasyon ve Yaratic Fikirler Toplulugu Ars.Gor.Ismail SULEYMANOGLU
17 Fotografcilik Toplulugu Ogrt.Gor.Mithat ELCICEK
18 Genglik ve Kiiltiir Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Serif DEMIR
19 Hakikat Yolcular1 Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Fadil AYGAN
20 Doga Sporlar ve Bisiklet Toplulugu Okt.Mustafa YUKSEL
21 Muhabbet Damlalar1 Toplulugu Ogrt.Gor.Biilent AKAY
22 Geng¢ Umutlar Toplulugu Ogrt.Gor.Caglar YILDIZ
23 Sosyal Hizmetler Toplulugu Ogrt.Gor.Bedrettin VAROL
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Yapilan Etkinlikler;

Etkinligin Tir Sayisi

Yamag Parasuti 11
Seminer 8
Konser 5
Yardim 4
Gezi 7
Konferans 10
Kan Bagisi 5
Kermes 6
Proje Yazma 1
Tiyatro 4
Anket 1
Film Gosterimi 5
Adaclandirma Faaliyeti 2
Fotograf Sergisi 1
Universitemizi temsilen Bagka Etkinliklere Katilim 6
Ziyaret 2
Stant 10
Spor 2
Egitim 1

5.4.3- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi)

Universite dgrencileri, ¢alisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin biitiinii
igin bir saglik kurulusu, danisma ve rehberlik merkezidir. Ogrencilerin beden ve ruh saghgini
korumak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, hasta
olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek gorevlerini ifa etmektedir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi
hizmet binasinda Mediko-Sosyal Merkezi olusturulmustur.

Ogrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve yakinlari i¢in saglik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan bu saglik biriminde verilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | s6




Stirt Universitesi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol ~ Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili
cetvelinin  (A) bolimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 1'inci maddesinde yer alan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii — diizenlemektir.”
ibaresi kanunun amacini agiklamaktadir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'inci  maddesinde ist yoneticilerin, 31 ve 32'inci
maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'iincti maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin
yontemler acikca belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'inci maddesinde “Ust yéneticilerin
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek
sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirli enstitii sekreterini,
yiiksekokul miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu
sekreterini, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel
Sekreter ilgili Daire Baskani ve Miidiirii; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire
baskan1 sube miidiirlerinden birini veya bir kacini; midiirii  olmayan bagkanliklar ise
tahakkuk  islemlerini  yapan sube  midiiriinii gerceklestirme  gorevlisi  olarak
gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmas: siirecinde ilgili tahakkuk biriminde
harcama yetkilisinin talimati ile baglayan siire¢ gergeklestirme goérevlisinin alinacak olan
mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonug¢lanir. Harcama islemleri
sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca siire¢ kontrolii
yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii kapsayacak
sekilde uygulanmaktadir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 17'inci
maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgimiza gonderilmekte ve Bagkanlik¢a kontrol edilen islemler goriis
yazisi diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n
mali kontrole tabi tutulan islemler; tniversite biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullaniimadigi kontrol edilmektedir.
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D- Diger Hususlar

Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6ncelikleri kabul etmistir.
Kurumlar, varliklarmi siirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak ve
muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap
verme sorumlulugu ve katilimciligr igeren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri icin zorunlu hile getirilmistir. Universitemiz 2013-2017
Donemi Stratejik Plani, i¢ kontrol eylem planit kapsaminda hazirlanarak Kalkinma Bakanligi
tarafindan onaylanmis olup uygulamaya girmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diistinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik
Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, se¢me, uygulama ve
degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini
stirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir.

Universitemizin sehir merkezinde bulunan Saglik ve Merkez yerleskeleri, yeni kurulan
Kezer Yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma calismalarini
stirdiirmektedir. Saglik Yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Merkez Yerleskesinde; Rektorliik Hizmet Binasi, Iktisadi ve Idari
Bilimler ve Veteriner Fakiilteleri, Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, ii¢ Enstitii ve Lojmanlar yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek
Yiiksekokulu ve Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer
Yerleskesinde ise Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, Ziraat, Ilahiyat ile Egitim Fakiilteleri,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica, Kezer Yerleskesinde
Merkezi Arastirma Laboratuari, Kapali Spor Salonu, 100 daireli lojmanlar ve Konuk Evi hizmete
girmistir.

ULUSLARARASI
EGITIM
ISBIRLIKLERIMIZ

Amerikan Southem
Oniversitesi ile yapilan

protokol ile Siirt
Universitesini tercih
edecek olan &grenciler
¢ift diploma ve ortak dil
editimi imkdnlanndan
faydalanabilecek.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;

1. EGITiM-OGRETIM ALANININ iYILSTIRILMESI.

gk own

EGITiMIN ALT YAPISININ iYILESTIRILMESiI.

INSAN KAYNAKLARININ iYILESTIRILMESI.

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI.
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amac-1 EGITIM-OGRETIM
ALANININ iYILSTIRILMESI

HEDEF 1.1. Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi

Amacg-2

EGITIMIN ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI

HEDEF 2.1. Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

HEDEF 2. 2. Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi

HEDEF 2.3. Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda yeni binalarin
insa edilmesi ve yerleskenin olusturulmasi

HEDEF 2.4. Universite-6grenci iliskisinin gii¢lendirilmesi

HEDEF 2.5. Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslari ile
iligkilerin gelistirilmesi

HEDEF 2.6. Universite ile sanayi isbirligini ileriye tasiyarak bélge
sanayisinin geligtiriimesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi

Amac-3 INSAN KAYNAKLARININ
IYILESTIRILMESI

HEDEF 3. 1. Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistirilmesi

Amacg-4 BILIMSEL
FAALIYETLERIN NITELIK VE
NICELIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 4. 1. Universitenin Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerinin
Artirilmasi

HEDEF 4.2. Yayinlarin artiriimasi

HEDEF 4.3. Arastirma Sonuglarinin Ekonomiye Kazandirilmasi.

Amac-5 FINANSAL
KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

HEDEF 5. 1. Déner Sermaye Isletmesinin faaliyete gegirilmesi ve
gelirlerinin arttirilmasi

HEDEF 5. 2.Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin
artirilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceligimiz Tip Fakiiltesi basta olmak iizere yeni Fakiilte ve Yiiksekokul ile béliimlerin
acilarak, 2009 yilinda yapimina basladigimiz Kezer yerleskesinde son derece modern kosullarda
teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siireg
igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir bir
tiniversite haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger
onceliklerimiz;

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlari olusturmak,
> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlammda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak g¢aligmalar ile tiniversite halk kaynagsmasini
saglayarak halkin liniversitemize olan destegini saglamak,
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi isbirligi ve ortakliklar: gelistirmek,
Universite, sehir,ve sanayi isbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallasma stirecini tamamlamak,
Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek,
Universite yerleskesini hizla tamamlamak.

VVVVVYVYY

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birgok kurumun yani sira
tiniversitelere de stratejik plan yapma yiikiimliiliigii getirilmistir. Universitemizde 2013-2017
donemi stratejik plan ¢alismalari, gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve gerceklestirilen egitim
faaliyetleri ile baslatilarak, her birim kendi stratejik planini olusturmus, genis kapsamli ve
tabandan gelen bu calismalar Universitemiz stratejik planina yansitilmistir. 2012 yilinda son
sekli verilerek hazirlanan ve Kalkinma Bakanligina sunularak kabul edilen stratejik plan,
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir. Gelecegimizi, gérmek
istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritasi1 olan stratejik plan, Universitemizin vizyonunda
belirlenen hedefine ulasabilmek i¢in biiylik 6nem tasimaktadir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmemizi saglamaya yoOnelik temel bir arag olarak benimsenmistir. Kamu
Kuruluslart Igin Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel alinarak;
Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?
Gitmek istedigimiz yere nasil ulagiriz?
Basarimizi nasil 6lger ve degerlendiririz?

sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi; politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik ve sektdrel gelismelerin incelendigi dis gevre analizi; Universitenin giiclii ve
zayif yonleri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi; hedef kitle ve ilgili
taraflara iliskin paydas analizi yapilacak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. aragtirma
tekniklerinden yararlanilmaktadir.
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C. Diger Hususlar

Temel ilke ve Degerlerimiz

Tarafsizlik

Esitlik Paylasimcilik Katilimcilik Hosgoriilik Verimlilik
Cevrecilik Bilimsellik Etik Degerlere Uyum

Adalet Evrensellik.

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimci, tutarhi ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,

YV V VYV VYV VYV V VY

Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki is birligini gelistirmek,

Y

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemiz biitcesi Hazineden alinan yardim disinda dgrenci harclari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olugmaktadir. 2014 yilinda 53.423.000
TL olarak ongoriilen biitcenin %36,57'si Personel Giderleri, %39,31'i Sermaye Giderleri,
%17,12'si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %4,83"li Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve %2,18'i Cari Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir. Buna karsilik 2013
y1l1 biit¢e tahmini 46.963.000 TL, y1l sonu harcama tutar1 59.870.150 TL, y1l sonu ddenek tutari
74.639.064 TL ve harcamalarin y1l sonu 6denek miktarina oran1 %80,21 olarak ger¢eklesmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

KBO'niin Yillar itibariyle Gelisimi

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SIIRT
(NIVERSITESI 6.767.000 § 15.203.000 {§ 24.586.000 § 33.364.000
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60.000.000 -

50.000.000 -

40.000.000

30.000.000 -+
20.000.000 -+
10.000.000 -

O -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

tce Kanunu

m SiiRT UNIVERSITESI Verilen Biitce

.

Biitge Giderlerinin Durumu

EKONOMIK - YIL SONU HARCAMA/ || HARCAMA/
SINIFLANDIRMA ARG YSO (%) K.B.O. (%)

PERSONEL GIDERLERT

SOS. GUV. KURUM.

2.578.000 3.455.500 3.254.419 94,18 126,24
MAL VE HIZMET ALIM

9.144.000 14.658.573 11.505.675 78,48 125,83
1.164.000 864.000 556.216 64,38 47,78

19.537.000 25.621.731 24.647.158

SERMAYE GIDERLERI 21.000.000 39.639.000 32.228.629 81,31 153,47
TOPLAM 53.423.000 | 84.238.804 || 72.192.096 85,70 135,13
7
Genel Buitgce Durumu
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
.144, e
15.000.000 9.144.000 LRED)
10.000.000 5578000 B YILSONU ODENEK
5'000'008 = HARCAMA TUTARI
PERSONEL  SOS. GUV. MAL VE YATIRIM
GIDERLERI KURUM.  HIZMET ALIM HARCAMASI
GIDERLERI
o
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Yil Sonu Odeneginin Yillar itibariyle Gelisimi

ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SIIRT
UNIVERSITESI 8.239.450 §20.006.395 74.639.064 184.238.804

1.2- Biitce Gelirleri
Biitge Gelirleri

ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN ﬁ‘ﬁ?ﬁfﬁfﬁ%ﬁlj’)

' 2013 1.299.000 1.547.206 119,11

2014 1.267.000 2.085.265 164,58

44.742.000 47.269.310

VE
MULKIYET
GELIRLERI

TESEBBUS

51.171.000 67.779.702

2013 922.000 1.379.898 149,66

2014 985.000 2.426.248 246,32

46.963.000 50.196.414

GELIRLER § GELIRLER [§ YARDIMI

TOPLAM

43.423.000 72.291.215

Yillara Gore Toplam Biitge Gelir Gider Dengesi

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 2013 2014

TOPLAM

BUTCE GELIRI 15.067.489 | 22.264.567 § 50.545.753 § 40.126.853 § 50.196.414 72.291.215

TOPLAM
BUTCE GIDERI

11.894.534 § 23.061.347 § 36.484.170 § 42.363.257 §§ 59.870.150 § 72.192.096

GEIgi/Ff}éPER 3.172.955 | -796.780  14.061.583 f -2.236.404 | -9.673.736 99.119

60.000.000

40.000.000

BGelir BGider |
20.000.000

0

2009 2010 2011 2012 2013

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR GIDER DENGESI y.
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BUTCE GERGEKLESME TABLOSU
YIL 1 2014

KURUM : SiiRT UNIVERSITESI

Biitge Gergeklesme Tablosu

2012 2013 2014
TOPLAM

ODENEK TURU
YIL SONU
GDENEK HARCAMA

PERSONEL GIDERLERI || 11.671.000 13.552.506 12.842.153
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

02 W EVLET PRIMI 1.475.000 1.647.295 1.620.401
GIDERLERI

14.254.000

1.781.000

YIL SONU

ODENEK

18.857.420

2.357.000

17.626.071

2.259.201

19.537.000

2.578.000

25.621.731

3.455.500

24.647.158

3.254.419

03 [MAL VEHIZMETALIM i 7 g76 000 9.454.437 6.790.875 B 8.878.000 || 13.090.644 N 9955853 N 9.144000 § 14658573 | 11505675
GIDERLERI
CARi TRANSFERLER 1.048.000 1.048.000 458156 1| 1.100000 § 900.000 448736 || 1164000 f 864.000 556,216

20.156.000 34.082.900 20.651.681 W 20.950.000 ¥ 39.434.000 ¥ 29.580.290 § 21.000.000 § 39.639.000 32.228.629
GENEL TOPLAM 42.226.000 59.785.138 42.363.257 || 46.963.000 | 76.639.064 || 58.870.150 [ 53.423.000 [ 84.238.804 72.192.096
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2- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde denetim islemleri, 6n mali kontrol ydnergemiz ve i¢ kontrol sistemi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonetim tarafindan atama yapimadigindan I¢ Denetim Birimi
heniiz faaliyete gecmemistir. Universitemiz 2014 yil1 hesab1 dis denetim kapsaminda Sayistay
Bagkanligina gonderilmis olup, belge tlizerinde inceleme yapilmustir.

3- Diger Hususlar

Universitemizin asil faaliyetlerini daha iyi yapabilmesi igin bilisim teknolojileri
yeterliligini arttirmak ve yeni yerleskemizdeki alt yapiy1 uzun vadeli bir yapiya kavusturmak igin
tamamlanan bazi ¢alismalar asagida gosterilmistir.

1. Universitemize yeni site yapilarak yayma almd.
2. Universitemizi tercih edecek dgrencilere kolaylik olsun diye Tercih Robotu Servisi yapildi.
http://www.siirt.edu.tr/tercihrobotu/

e Tercih Robotu Servisi 6grenciler ile hangi boliim ka¢ puanla kapanmis ve kag kontenjani
bos kalmis 6grenebilirler.
e Sistemin isleyis yetkisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia verilmistir.

3. E-Dergi yapildi. http://www.siirt.edu.tr/iibf/derqgi/

e E-Dergi Sistemini biitiin birimler kullanabilir.

e Makaleler editor ve yonetici tarafindan girilebilir.

o Makaleler hem .Pdf formatinda hem Word den kopyala yapistir seklinde olabilir.

e E-Dergi Sisteminin isleyisi birim yetkisinde olup, i¢eriklerden birimin kendisi sorumludur.
4. MBS | Mezun Bilgi Sistemi yapildi. http://mbs.siirt.edu.tr/

e MSB Siirt Universitesi mezunlarinin,mezun arkadaslarin1 bulabilecekleri,anilarin ve eski
fotograflarin1 paylasabilecekleri bir platformdur.
o Sisteme kayit olanlar kullanabilir.
e Sistemin arama sistemi ile kayit olanlar arasinda arama yapilabilir.
5. Universite aginda goriilebilen Personel Duyuru Sayfasi yapildi.

http://www.siirt.edu.tr/siuiletisim/

e Sistemi sadece liniversite agindan girenler goriilebilir.
o Sisteme Duyuru / Tebrik / Taziye kategorileri bulunmaktadir.
6. Site Kiirtce, Ingilizce ve Arapea dillerine gevrildi.
7. 9.Ulusal Egitim Yonetimi kongresi i¢in site yapildi. http://www.siirt.edu.tr/eyk9/

8. Bilimin Isiginda Egitimsel Liderlik konferansi igin Tiirkge ve Ingilizce site hazirland.

http://www.siirt.edu.tr/eab/

9. Universite Etkinlik Takvimi yapild1. http://www.siirt.edu.tr/etkinliktakvimi.aspx
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e Bu sistemle iiniversitede yapilan/ yapilacak etkinlikler bir yerde toplanmis olur.
o Sisteme etkinlik bilgilerin yan sira etkinlik afisi de eklenebilir.
Sistem biitiin birimlere agiktir. Birimin amiri ve web sorumlusu yetkilidir.

B- Performans Bilgileri

Stratejik Planimiz ile uyumlu olarak 2014 vyilinda hazirlanan 2015 vy Performans

Programimizdaki 14 adet hedef asagida gosterilmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1: Derslik ve Laboratuarlarin lyilestirimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Universite ile Paydag Olan Ogrencilerimiz Arasinda Saglik
Bir iletisim Kurulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazihm gibi
ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih
edilmeyen bélimlerin kapatiimasina karsilik tedbir alinmasi.
Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestiriimesi ve Paydaslarimiz ile ilikilerin
Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan
Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar Arasindaki iligkilerin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Universite Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Altyapisinin lyilestirilmesi.
Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel yetigtiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Ogretim Uyesi sayisinin artirimasi.
Stratejik Amag 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artiriimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Universitenin aragtirma gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin artirimasi.

Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: Déner sermaye igletmesinin faaliyet alaninin genigletilerek
gelirlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi icin

girisimde bulunulmasi.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

@umsEBEBIRIMINI O St ‘mnu s ‘WL i )
KURUM KODU KLRUM ADI PERSONEL  [SOSYALGUVENLK| MALVEHIZMET FAlz CARl SERMAYE | SERMAYE BORG YEDEK
GDERLER | DEVLETPRM | AUMGIDERLER! | GIDERLER| | TRANSFERLER | GIERLERl | TRANGFERLERI |  VERME | CDENEKLER
RTA00E0 | Ve Faidies [ A TS 21 n,m‘ 0 00 0 ) 0
BTA0N02T | Sadih VUkeekouul 1168835 [FFE] (A nm‘ 0 00 0 ) 00
8730001300 | Salk Hzmete Nessk Y aeiokuu FTFIIR] ST 160,18 nm‘ 00 00 0 00 0
873000140 | Fen Bmer Enettal BIEEE BT R 2T n,m‘ 0 00 0 00 00
BTL000142 | Fer-Edebijat Favles 280000 % 55152 n,m‘ 00 00 00 ] 00
BTA0005 | Mihendsl Mimark Fakdles 201786 UETE A 2430138 n,m‘ 0 00 0 00 00
BTA000T | 2 Fakiles 1345015 M6 12&.30&.93‘ n.m‘ 00 00 00 00 0
RTA000TE0 | Sosyal Blnlr Meskk Yikeetonuu ] EGE 203.591.99‘ n.m‘ 00 00 00 0 0
RTAN0ISE | B Veskk Yoksskoul THTE] BE5 mawal n.m‘ 0 00 0 () 0
BTA0N0TE0 | Rurlan Meskk Y0kGekotul BSET0 B 41.355.95‘ n.m‘ 0 00 0 (] 00
BT0001 600 | Sosyal Blmer Ensisl TS0AIT 13 5% a.saa_,sa‘ nm‘ 00 00 00 00 00
B TL00051 | Vagayen Dl Eneitisl V818 5613 B850 nm‘ 0 7] 0 0 010
BT000EN | Efjim Fakdles TATLIRLA IR, T nm‘ 00 00 00 00 00
BTI000154 | Iisadive G Bimer Fakdes TR W0 ATA n,m‘ 00 00 00 00 00
BTA0N0ES | eyt Falllts 1TRE2 A5 TRE8 1 n,m‘ 00 00 00 00 00
TA0001ET2 | Beden Effimi e Spor Yiksehokulu WA 2ABH 57078 n,m‘ 00 00 00 00 00
TA0001901 | Ol Kalem (et B0 ThAS 3 S48 10 n,m‘ T 00 00 m
TA0N0TOL | Ol Kalem Gend Sekretzr) NHYE] T B AT n,m‘ 0 00 0 7] 0
TRTA00000 | 1t ve Vil Fer Dai Baghani T 0uM TIBGM|  GSa0eLel n,m‘ TRETRRD| VA2 140 00 00 00
TS0 | Persone CareBegkani SE6.508 BEA HANES n,m‘ WTE0 00 0 00 m
BT30001006 | Kiiphan ve Dokimantasyon e ] WORE 15582 n,m‘ 00| 008 0 00 00
| Baghar _ _ _ _
RTA000190T | Sailh, Kok v Spor Dare [TRET TR T n,m‘ 0| Gbs 0 ) 00
Baskanlii
TA0001908 | Big ke Daie Baghani F W21 B3 nm‘ 00 00 00 00 00
ETI000-00 | Vap [t ve Tekik e B K Eame BR10401 n,m‘ 00| G2 000 00 010
8730001910 | Oienci ger Dair Begkanlfy A5 RIng T30 n,m‘ 00 00 00 00 010
BTG | St Geltime Dare Beghanky I 0L 1608846 n,m‘ 000 00 000 00 00
BTN | Huluk sz 12226078 166724 64.28&.69‘ n,m‘ 00 00 000 00 00
St .o [c . . [ v I
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1.2-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin

SCI

Ega Unvant Al S Expanded SCI | ssCl | AHCI | Toplam
1 Yrd. Dog. Dr. | Mustafa Oguzhan KAYA 4 4
2 Yrd. Dog. Dr. | Nevzat KONAR 6 6
3 Yrd. Dog. Dr. | Hiirrem Turan AKKOYUN 1 1
4 Dog. Dr. Cafer SAKA 3 3
5 Yrd. Dog. Dr. | Emrah YERLIKAYA 2 2
6 Yrd. Dog. Dr. | Arzu EKINCI 1 1
7 Yrd. Dog. Dr. | Ali Beyhan UCAK 2 2
8 Yrd. Dog. Dr. | Arif OZYAZICI 1 1
9 Yrd. Dog. Dr. | Nazire MiKAIL 2 2
10 Yrd. Dog. Dr. | H. Seyfettin ATLI 1 1
11 Dog. Dr. Asim BALBAY 1 1
12 Yrd. Dog. Dr. | Yilmaz KAYA 5 5
13 Yrd. Dog. Dr. | Musa ATAS 4 4
14 Dog. Dr. Selguk Yildirm 2 2
15 Yrd. Dog. Dr. | Fevzi HANSU 3 3
16 Dog. Dr. Murat UYAR 2 2
17 Dog. Dr. Mehmet SAHIN 1 1
18 Prof. Dr. Omer SAHIN
19 Dog. Dr. Halil DEMIR g 8
20 Yrd. Dog. Dr. | M. Sait iZGi
21 Yrd. Dog. Dr. | Saba SAMATYA
22 Dog. Dr. Sadin OZDEMIR 9 9
23 Yrd. Dog. Dr. | Lokman KAYCi 3 3
24 Yrd. Dog. Dr. | Veysi OKUMUS 7 7
25 Yrd. Dog. Dr. | M. Emre EREZ 7 7
26 Uzman Mehmet FIDAN 1 1
27 Prof. Dr. Salih ILHAN 3 3
28 Yrd. Dog. Dr. | Haci BAYKARA 3 3
29 Yrd. Dog. Dr. | Nazmiye SABANCI 1 1
30 Ars.Gor. M. Salih SEYITOGLU 3 3
31 Dog. Dr. Mehmet AKBULAK 3 1 4
32 Ogr. Gor. Mahmut MODANLI 1 1
33 Yrd. Dog. Dr. | Husnu KOC 9 9
34 Yrd. Dog. Dr. | Ahmet Yildirim 8 8
35 Ars.Gor. Abdulkadir KARAKAS 1 1
36 Yrd. Dog. Dr. | Veysel OKCU 2
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Diger Yayinlanan Makale Sayilarn

Sira
No

Unvan

Adi Soyadi

Uluslar
arasi
Hakemli
Dergi

Uluslararasi
Hakemsiz
Dergiler

Ulusal
Hakemli
Dergiler

Ulusal
Hakemsiz
Dergiler

TOPLAM

Yrd. Dog.

Dr

Hlrrem Turan
AKKOYUN

Yrd. Dog.

Dr

Mahire B. AKKOYUN

Yrd. Dog.

Dr

Sibel SENTURK

Ogr. Gor.

M. Fatih SANCAR

Dog. Dr.

Arzdar KIRACI

Yrd. Dog.

Dr

S. Serkant AKTUG

w( N[ |k |k |~

Yrd. Dog.

Dr

Ali CETIN

Yrd. Dog.

Dr

Veysel OKCU

=

O (0 |IN[(OO|Uu [ |WN |-

Ogr. Gor.

Halil SAGLAM

[EY
o

Yrd. Dog.

Dr

Ersan ARSLAN

[y
[y

Yrd. Dog.

Dr

Arzu CIG

[EEN
N

Dog. Dr.

Ayhan YILMAZ

[EY
w

Yrd. Dog.

Dr

Huseyin ARSLAN

=
D

Yrd. Dog.

Dr

M. Ali KARA

[EEN
(9]

Yrd. Dog.

Dr

M. Arif OZYAZICI

[TV PSS N PSSl | N}

[EY
(e)]

Yrd. Dog.

Dr

Nazire MiKAIL

[EEN
~N

Yrd. Dog.

Dr

Yusuf AYDIN

=

[EEN
o

Prof. Dr.

Cemalettin ERDEMCI

[EY
(Yo}

Yrd. Dog.

Dr

Fadil AYGAN

[T

N
o

Ogr. Gor.

ibrahim BARCA

N
=

Ars. Gor.

Necati SUMER

N
N

Yrd. Dog.

Dr

Lokman KAYCI

N
w

Yrd. Dog.

Dr

Veysi OKUMUS

N
s

Yrd. Dog.

Dr

Sadin OZDEMIR

N
9]

Yrd. Dog.

Dr

M. Emre EREZ

S e I C, [ =

N
(o)]

Uzman

Mehmet FIDAN

W wIN (W (W |-

N
~

Ogr. Gor.

Figen KANBIR

N
(o]

Dog. Dr.

Gulnisa AYNAKUL

NN WIS O Uk |IFP[FPIRP[FPIPWIRL[FRPIWININWIRFR|PWWODO |, ([P

N
((e]

Dog. Dr.

Besir MUSTAFAYTEV

[EEN
w

w
o

Yrd. Dog.

Dr

Serif DEMIR

w
-

Yrd. Dog.

Dr

Ugur DEMLIKOGLU

w
N

Prof. Dr.

ismail ULUTAS

w
w

Yrd. Dog.

Dr

M. Bayram DUZENLI

w
S

Yrd. Dog.

Dr

Hisnu KOC

SRR NP (00NN

N SR PN I O R TN
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Yaymlanan Kitap Sayilar

Uluslar arasi
Yayinevleri Uluslar Ulusal
Tarafindan arasi Yaymnevleri Ulusal
Yayimlanan | Yaymevleri Tarafindan | Yaymevleri | Toplam
Kitap (Ders | Tarafindan | Yayimlanan | Tarafindan
Kitaplari Yayimlanan | Kitap (Ders | Yayimlanan
Sira No | Unvan Adi Soyadi Haric) Ders Kitab1 | Kitab1 Hari¢) | Ders Kitab1
1 Prof. Dr. Sait KINGIR 1 1
2 Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI 1 1
3 |Dog.Dr. Abdullah UNALAN 2 2
4 Prof. Dr. ihsan Siireyya SIRMA 1 1
5 Ogr. Gor. ibrahim BARCA 1 1
6 Yrd. Dog. Dr. | Abdulnasir YINER 1 1
Yayimlanan Bildiri Sayilar
Sra Uluslararasi ellJrLussllar S U.I.US? I
Unvan s | aeo1. | POSter Sozli Toplam
No Poster Bildiri | Sozli Bildiri Bildiri
Adi Soyadi Bildiri
1 Yrd. Do¢ Dr. | Mahir B. Akkoyun & 3
2 Yrd. Dog Dr. | Memis Bolacali 1 1
3 Dog. Dr. Cafer SAKA 5 5
4 Yrd. Do¢ Dr. | Metin KERTMEN 4 4
5 Yrd. Do¢ Dr. | Arzu EKINCI 3 1 2 6
6 Yrd. Do¢ Dr. |Sibel SENTURK 1 2 3
7 Ogr. Gér. M. Fatih SANCAR 1 2 3
8 Dog. Dr. Arzdar KIRACI 1 1
9 Yrd. Dog Dr. |S.Serkant AKTUG 1 1 2
10 | Yrd. Dog¢ Dr. | Ali CETIN 1 1 2
11 | Yrd. Do¢ Dr. | Veysel OKCU 5 1 6
12 | Yrd. Dog¢ Dr. | Davut OKCU 1 1
13 | Yrd. Do¢ Dr. | Cevdet EPCACAN 2 2
14 | Dog. Dr. Mustafa KAHY AOGLU 1 1
15 | Ogr. Gér. Nilgiin ONURSAL 1 1 2
16 | Ogr. Gor. Malik DURMAZ 1 1 2
17 | Ars. Gor. Hakan CETIN 1 1
18 |Yrd. Do¢ Dr. |Ersan ARSLAN 1 1
19 | Yrd. Do¢ Dr. |Vedat MUTLU 1 1
20 | Yrd. Dog Dr. | Mehmet EFE 1 1
21 | Yrd. Dog Dr. | Ali Beyhan UCAK 1 1 2
22 | Yrd. Do¢ Dr. | Arzu CIG 4 2 6
23 | Yrd. Do¢ Dr. |Fatih CIG 2 1 3
24 | Yrd. Do¢ Dr. |Hiiseyin ARSLAN 1 1
25 | Yrd. Do¢ Dr. |M. Arif OZYAZICI 1 1
26 | Yrd. Do¢ Dr. | Mine PAKYUREK 3 2 5
27 Yrd. Dog¢ Dr. | Mustafa Cemal CIFTCI 2 2
28 | Yrd. Dog¢ Dr. |Nazire MIKAIL 1 1 2
29 |Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 1 1
30 |Dog. Dr. Emine KARADEMIR 1 1
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31 |Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI 1 1
32 | Prof. Dr. [hsan Siireyya SIRMA 10 10
33 |Dog. Dr. Abdullah UNALAN 1 1
34 | Yrd. Dog Dr. |Fadil AYGAN 1 1 2
35 | Ars. Gor. Cengiz KANIK 2 2
36 | Yrd. Do¢ Dr. | Yilmaz KAYA 2 2
37 | Yrd. Dog Dr. | Fevzi HANSU 1 1
38 | Prof. Dr. Saadettin AKSU 1 1
39 |Yrd. Do¢ Dr. |Lokman KAYCI 1 3 1 5
40 |Yrd. Dog Dr. | Veysi OKUMUS 5 3 8
41 | Dog. Dr. Sadin Ozdemir 6 2 1 9
42 | Yrd. Dog Dr. | M. Emre EREZ 1 3 4
43 |Uzman Mehmet FIDAN 3 3
44 | Yrd. Dog¢ Dr. | Nazmiye SABANCI 1 1
45 | Ogr. Gor. Mahmut MODANLI 2 2
46 | Dog. Dr. Giilnisa AYNAKUL 1 1
47 | Dog. Dr. Besir MUSAFAYEV 8 8
48 | Yrd. Dog Dr. | Serif Demir 1 1
49 | Yrd. Dog Dr. |Hiisnii KOC 6 4 1 11
50 | Yrd. Dog Dr. | Ahmet YILDIRIM 6 4 10

1.3 - Proje Bilgileri

Universitemiz BAP Koordinatorliigiinde 2014 Yilinda;

- 4 adet yiiksek lisans tez projesi ile 13 adet arastirma projesi desteklenmistir,

- 2011 - 2013 Ddneminden devam eden 4 adet proje tamamlanmaistir,

- Proje sonucunda yayimlanan makale sayisi1 6, bildiri sayis1 4'tiir,

- Proje kapsaminda Merkezi Arastirma Laboratuarina 48 adet makine techizat alinmistir.

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilart

2011 2012

2013

2014

Proje Sayisi 10

24

17

Proje Tutar 111.000

473.704

129.307

BAP Projeleri Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod Ekonomik Siniflandirmanin Adi

2014 Yili Harcama Tutar

Ffnjmjv

0302 Tiiketim Malzemesi 86.702,09
0303 Harcirah 128.206,82
03(05 Hizmet Alim1 5.000,00
03 |07 Demirbas 31.837,20
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Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Harig)
Sura Proje Ilzr;;igg Projenin
No Yiiriitiiciisiiniin Tiibitak/DPT/ Proje No Baslangy;/_Bltls Proje Tutar1
Adi1 Soyadi . Tarihi
Diger

p | il Seyrettn Tiibitak  |1110133 | 2012-2015 200.000

2 Cafer SAKA Tiibitak 111Y288 | 2012-2015 234.405

3 Musa ATAS Tiibitak 113E620 2014-2015 152.750

Farabi kapsaminda 2014 yil1 itibari ile Universitemiz ile 80 Universite arasinda anlagma
protokolii imzalanmis olup, gelen/giden 6grenci sayilari asagiya ¢ikarilmstir.

Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilart
Yillar 2012 2013 2014 2015
Gelen Ogrenci Sayilart 7 27 79 65
Giden Ogrenci Sayilari 39 60 34 29

1.4 - Yatirumlar

Universitemizin yil1 yatirim biit¢esinin baslangi¢ denekleri toplam 21.000.000,00 TL’dir.
Y1l igerisinde 18.759.000,00 TL ekleme, 120.000,00 TL diigsme islemi yapilarak yili toplam
6denegi 39.639.000,00 TL olmus ve bu 6denegin 32.228.668,85 TL’si harcanmustir.

Universitemiz Yil1 Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

EKO.KOD | ACIKLAMA KBO EKLENEN | DUSULEN Ak HARCAMA | ORAN
ODENEK
Mamul Mal
06.1 Almlar 3.550.000,00 |  414.000,00 | 120.000,00 | 3.844.000,00 | 2.455.127,96 | 63,87
06.3 Gayri Maddi 100.000,00 |  120.000,00 22000000 | 21553064 | 97,97
Hak Alimlart
Gayrimenkul
06.5 Sermaye 16.750.000,00 | 18.150.000,00 34.900.000,00 | 29.075.678,55 | 83,31
Uretim
Giderleri
Gayrimenkul
06.7 LTy 600.000,00 75.000,00 675.000,00 |  482.291,70 | 71,45
Onarim
Giderleri
GENEL TOPLAM 21.000.000,00 | 18.759.000,00 | 120.000,00 | 39.639.000,00 | 32.228.628,85 | 81,31
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1.3.1.Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemiz 2014 yili biitcesi ile yatirimlar i¢in tahsis edilen ddeneklerin tamami
amacma uygun olarak kullanilmis olup, 0Odenek {isti harcama yapilmamistir. Maliye
Bakanligindan yil icinde Yatirimlart Hizlandirma Odeneginden gonderilen 4.500.000,00 TL ile
birlikte Egitim ve Spor sektorii projelerine 14.259.000,00 TL likit karsilig1 olmak iizere toplam
18.759.000,00 TL &denek eklenmis ve 120.000 TL 6denek diisiilmiistiir. Universitemiz yatirim
programina alinan projelerin belirlenen siireler i¢inde kalinarak bitirilmesine ¢aba gosterilmistir.

. Nakdi
Sektor Pl Proje Bedeli Pr?gram?fl g Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Gergeklesme
Sayist Odenegi Odenek &
Oran1(%)
Egitim 5 127.784.000 20.000.000 17.859.000 | 120.000 | 37.739.000 30.607.288 81,10
Spor 1 6.000.000 500.000 900.000 1.400.000 1.121.341 80,10
Araé%,ma' 1 5.251.000 500.000 500.000 500.000

Universitemiz biinyesinde uzun zamandir insa ve altyapr calismalar1 devam eden Merkezi
Arastirma Laboratuari, nihayet kullanim asamasina gelmis bulunmaktadir. Laboratuarimiz iki 6nemli
hedefi gerceklestirmek tizere faaliyetlerine baslayacaktir. Bunlardan bir tanesi bilim insanlarimin ve
ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu analizleri yapmak bir digeri ise bolge laboratuar1 6zelligi tasimak iizere
ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek analiz taleplerini karsilamaktir. Modern ve son
teknoloji iirtinler ile donatilmig 2.000 m2 kullanim alanindan olusan 2 katli Merkezi Arastirma Laboratuari
bilinyesinde toprak, su, gida ve maden alanlariyla ilgili tiim analizleri gergeklestirilebilecek, 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, iirtin gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari test ve dl¢lim istekleri
karsilanabilecek olup, bilimsel arastirmalarda hem Siirt Universitesimin hem de diger {iniversitelerin
aragtirmalarina yardimci ve 6ncii olunabilecektir.

1.3.2.Yatirim Projeleri Ozeti
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SiiRT UNIVERSITESIi 2014 YILI KAMU YATIRIMLARI OZETi

2013 Sonu Kiimiilatif

2014 Y1l Bagindan Dénem Sonuna

Proje Proje Tutar1 Harcama 2014 Y1li Program Odenegi 2014 Y1l Revize Odenek Kadar Nakdi Gerceklesme
Sektor

Sayisi

Dis D1§ Dls Dls
Dis Toplam | oz Toplam ; 0z Toplam . Oz Toplam . Oz Toplam
Kredi | aynak Kredi Kaynak Kredl Kaynak Kredi Kaynak
Tarim
Madencilik
Enerji
Konut
Egitim 5 127.784.000,00 63.801.368,02 20.000.000 37.739.000 30.307.288,04
Spor 1 6.000.000,00 4.551.003,48 500.000 1.400.000 1.121.340,81
Diger Kamu
H'Zme“‘?.” ) 1 5.251.000,00 1.495.605,63 500.000 500.000 500.000,00
Teknolojik
Arastirma
TOPLAM 7 139.035.000,00 69.847.977,13 21.000.000 39.639.000 32.228.628,85
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Ad  [38.73 - STIRT UNIVERSITESI
< T E HH-
2 E E Aciklama :
PE| < Butce Ici iibe D Toplam
¥9 | 2 (TL) onv(se)| (1) [ewm) EXEN
1 645.000,00] 1,21 | 0,00] £45.000,00( 1,21
I 100, 19 0 100.000,00f 0,19
3 545,000 102 0,00 545.000,000 102
2 3.175.000,00] 594 | 000 3.175.000,00] 5,94
4 1.000.000,00y 1,57 0,00 1.000.000,00( 1,67
1 | 1.600.000,00] 2,99 0,00 1.600.000,00] 2,59
25 5?5.[03@ L8| 0 m| 575.000,00] 108
3 g35.00000( 156 | 000 835.000,00( 1,56
5 735.000 138 0,00 735.000,000 138
f 100.000 0,19 0,00 100.000,00( 0,19
4 Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalann Insa 16.750.000,00| 31,35 | 0,00 16.750.000,00{ 31,35
Edilersk, Kezer Yereshesinin Olushurulmis)
7 'r'atnm PFrogram Kapsaminda inale a:lla'l Reietrlik, Merkezi Kafeterya ve Lojman 0.00 12.000.000,00] 22,4
0,00 4.000.000,00{ 749
nﬁ‘ T50.000,00_L40
3 0,00 180.000
niciler i 0,00 100.000,00{ 0,19
10 Hajdl slmh grl:ie [:431 wﬁn‘ﬂ: l:l.rsu '.'ﬂ'in'fﬂ 0,00 80.000,00) 0,15
memtemn STK, Medya ve Diger Kamu Kurumlan ile arasindald Tiskilerin
6 : 0,00 50.000,00| 0,09
1 L.hr-.EEIJtn_zymv'Ehm i= Li!.ﬁ ve yerd medya temeilalerinin belidi ardikdarla bir asya so.000,00 o 0,00 50.000,00] 0,09
7 225.00000{ 042 | 000 225.000,00( 042
i fetinilmesi 235,000,000 042 0,00 225.000,000 042
8 memtaddu I:Ii'l Frrsmaln .Ilimrldi I||l 'l'ehgmeslrl Siglimik Icin §70.000,00| 1,63 0,00 §70.000,00] 1,63
Calismalar Yamimas)
13 |Garevds yitkssdme ve limen dedisklii snadannn daha sk yeplmas, 235,000 042 0,00] 225,000,000 042
14 F'Er5|]1EH'EvI'I pedagopk formasyan, yikssk liszrs veya doktora editimi almak isteyenlere 645.000, 11 0,00 sas.000,00 1,21
8 versi j 905.000,00{ 1,69 w ms.nuug 1IEE
15 _|Seminer, panel, kongre ve sempogyum b znna katthm sadlemak. 235,000 042 0,00 225.000,000 042
1 BAF Iﬁ:ﬁ'nlnda tananianm Ha'kezlﬁrastmw LE.trmtl.Ja'l'nl genaidl ahazlara 0, 000 0,00 0,00 0,00
1} "rEIJ'n EIE‘I"I'I'E WG'I I:ut n'nda roie d lamak_ 180, 34 0,00f 150,000,000 0,34
24 Merkezi Arastrma Ld:::&ﬂ'ma dgretim dyelerinin ﬁs’ndmnﬂa kullandmak (zers 500,000, 084 0,00 500.000,00 0,54
(Gerakdi Chazlang Al
10 Yayinlann Artrimasi. 225.000,00{ 042 w 225.000 2
16 [Personciniz ta'aflrl:la'l hakemi de-rgllerl:lf E‘gr‘rla'lan Miskale sayani arinimas. 25000000 042 | 000 225.000,00] 0,42
adeki . 5] 245.000,00] 046 | 0,00 245.000 0,46
245,000,000 048 0,00 245,000,000 0448
135.000.00] 025 | 000 135.000.00( 0,25
135.000,00 0,25 0,00 135.000,00) 0,25
0,00 1040.000
000
0,00( 0,00 |
1000 [ 534731600/00] 100,00
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
fdareAd  |38.73 - SIIRT ONIVERSITES]
GENEL YONETIM DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI P TRANSFER EDILECEK |  GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01  [Personel Giderei 1.850.000,00 17.687.000,00 0,00 19,537.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderer 350.000,00 2.228.000,00 0,00 2.578,000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Abm Giderler 1.140.000,00 8,004.000,00 0,00 9.144,000,00
% 04 [Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
£ | 05 |CariTransierer 000 1.164.000,00 0,00 1.164.000,00
5 06 |Sermaye Giderlei 21.000.000,00 0,00 0,00 21,000.000,00
E 07 |Sermaye Transferer 000 0,00 0,0 0,00
= | 08 |Borgyeme 000 000 000 000

09 |Yedek Odenek 000 0,00 0,00 0,00

|iltce Odenegi Toplami 24.340.000,00 29.083.000,00 0,00 53.423.000,00
4 Diner Semaye 0,00 0,00 0,00
z .
E Dider Yurt i Kaynaklar 000 0,00 0,00
;E Yurt Deg Kaynakdar 000 0,00 0,00
1]
2 [Toplam Bitge s Kaynak fhtyac 0,00 0,00 0,00
[l

Toplam Kaynak ihtiyac 24.340.000,00 29.083.000,00 0,00 53.423.000,00

Performans esash biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayigina iligkin diger

birgok unsur diinyadaki gelismis lilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus
degildir. Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken aymi azim ve kararlilikla iilkenin
biitiin kurumlar1 ile beraber isbirligi icerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan
performans degerlendirmesi, kaynaklarin biitce kisitlar1 altinda etkili  kullanilip
kullanilmadigimin anlasilarak yeni politika ve biitce kararlarinin alinmasinda geri bildirim
saglamaya yonelik bir mekanizmadir.
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Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlarda
yardimec1 olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan c¢aligsmalar
gostermistir ki yonetim ve biitgeleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasi,
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma durumunun Olglilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik bir performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir.
Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z konusu bilginin kullanimin1 ve kontroliinii kolaylastirict
bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi,
veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklari
iceren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli olabilmektedir. Performans esasli
blitceleme sistemine daha once gecen iilkelerin tecriibeleri de géz Oniine alindiginda, biitlin
yasal diizenlemeler yapilsa ve performans degerlendirmesine iliskin araglar olusturulsa bile,
eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen performans bilgileri
kullanmazlarsa bu konuda basar1 saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasl biitce sonuglarinin degerlendirmesine iligkin olarak
Maliye Bakanliginda bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme adi
altinda yapilmakta ve performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda
performans gostergelerinin yil i¢inde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini
icermektedir. Bu uygulama ele alindiginda performans sonuclarinin degerlendirilmesi
neticesinde elde edilen verilerin biitge karar silirecinde kullanilmadigi, bu sonuglar iist
yonetimi bilgilendirme amacinin 6tesinde bir islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki
onceliklerinin, hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almayi
bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek
sekilde dagitilmasi anlamina gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamay:
amaglamaktadir. Performans bilgisinin biitce kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu
bilginin ¢esitli araglarla biitgeleme siirecine dahil edilmesini gerektirmektedir. Bu ¢ercevede
bir ydnetim ve biitceleme aracit olarak ele alinan performans degerlendirmesinin kim
tarafindan, nasil gergeklestirilecegi, biitgeleme siirecine ne sekilde entegre edilecegine halen
tartisilmaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik heniiz bir bilgi
sistemi kurulamamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1- Geng ve dinamik personele sahip olunmasi,

2- Kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin iyi diizeyde olmasi,

3- Ikinci 8gretim programlari ile sektdrlerde calisanlara egitim firsat1 verilmesi,

4- Fiziksel olarak gelismeye uygun bir kullanim alanina sahip olunmasi,

5-MEB, YOK ve Universite isbirligi ile cok sayida dgretim elemaninin yurt disina
gonderilmesi,

6- Fiziksel alt yap1 tamamlama ¢aligmalarinin devam etmesi,
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7- Akademik ve idari personel i¢in lojman yapilmis olmasi,
8- Personel sayisinin siirekli artirilmasi.

T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Modirliga
MUHASEBE BIRIMINE BAGLI TAHAKKUK DAIRELERI
Muhasebe Birim Kodu 56754
Muhasebe Birim Adi : Siirt Universitesi
Kurum Kodu Birim Kodu Birim Adi Emsaykod ‘ Embkurkod ‘ Durum

38 0 1] YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

38 13 1] SlIRT ONIVERSITESI

38 k] 239 Veteriner Fakitesi 2
38 13 276 Saghk Yiksekokulu 2
38 13 300 Saflk Hizmatlari Meslek Yiksekokulu 2
38 13 400 Fen Bilimleri Enstitiisii 2
38 RE] 432 Fen-Edebiyat Fakiltes| 2
38 73 445 Mahendislik Mimarkk Fakiltesi 2
38 13 447 Ziraat Fakiiltesi 2
38 73 501 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2
38 k] 502 Eruh Meslek Yiksekokulu 2
38 13 503 Kurtalan Meslek Y iksekokulu 2
38 RE] 504 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2
38 k] 559 Diger Merkezler 2
i8 13 604 Sosyal Bilimler Enstitist 2
38 73 619 Yasgayan Diller Enstitisi 2
38 13 631 Egitim Fakiiltesi 2
38 k] 643 Iktisadi ve ldar Bilimler Fakiltesi 2
38 T3 654 llahiyat Fakiitesi 2
38 73 672 Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu 2
38 13 683 ‘Yabane: Dillar Y iiksakokulu 2
38 ] 501 Ozel Kalem (Rekltrik) 2
38 LE] 502 Ozel Kalem (Genel Sekreterlk) 2
38 13 %03 Savunma Uzmanhi 2
k] 1 904 Idari ve Mali sler Daire Baskanlidi 2
38 13 %05 Personel Dalre Bagkanligi 2
38 13 %06 Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhd 2
38 1 %07 Saflik, Kaltdr ve Spor Daire Bagkanlgi 2
38 13 908 Bilgi Islem Daire Bagkanhigi 2
38 13 909 ‘api lgler ve Teknik Daire Bagkanligi 2
I/ M 510 Ogrenci lgleri Daire Bagkanligi 2
38 13 911 Strate]l Gelistirme Daire Bagkanligi 2
38 ] 912 Hukuk Migavirligi 2
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B- Zayifhiklar

Barinma olanaklariin yetersizligi,
Akademik ve idari personelin ¢alisacagi fiziki mekanin yetersiz olmasi,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin yetersiz olmast,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi,

Birimlerin web sayfalarinin yeterli diizeyde olmayis,

Universite ¢aliganlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamast,
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi,

Ogrencilere burs saglama olanagmin sinirl olmas.

C-Degeriendirme

Gelecege doniik bir bakis agisi ile Universitemiz calisanlarinin sonug odakli ve

performansa dayali bir ¢calismaya yoneltilmesi, kamu mali yonetimine etkinlik kazandirarak

kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimi ve gii¢lendirilmesini saglayacaktir. Egitim Sektoriiniin

temel ihtiyaci olan altyap1 uygulama projelerinin siiratle tamamlanabilmesi kapsaminda;

Calisma kosullarmin iyilestirilmesi,

Hizmet ici egitimlere katilimin saglanmast,

KPSS ile alinan ve uzun siirede yetistirilerek isinde uzmanlasan deneyimli
personelin tayin alip bagka kurumlara gegisini 6nleyecek tedbirlerin alinmas,
Personel arasinda ekip ¢alismasini tesvik edecek programlarin uygulanmasi,
Calisan ve iireten personelin 6diillendirilmesi,

gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim-Ogretim yapismnin gelistirilmesi,

kaynak yaratma gibi bir ¢ok alanda ¢oziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve binalarin

yapilmasi ve yeni islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6ziim iiretme arayislari artarak

devam etmelidir. KPSS ile alinan idari personelin deneyimsiz olmasi nedeni ile uzun siiren

bir yetisme siireci ve hizmet i¢i egitimden gegmesini gerektirmektedir. Adaylig1 kalkan s6z
konusu personel, araya hatirli kisileri de koyarak kendi memleketine veya baska kurumlara
gecis yapmaya ugrasmaktadir. Universitemizde sorun olusturan ve birimleri zor durumda

birakan bu durumun ¢oziime kavusturulmas: gerekmektedir. Akademik personele 6denen

gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de 6denmesinin bir 6l¢iide de olsa idari

personel sikintisini giderecegi diisiiniilmektedir.

Uygulama birliginin saglanmasi ve ortak problemlere ¢6ziim bulunmasi agisindan

tiim {niversitelerin akademik ve idari birimlerinin bir araya gelmelerini saglayacak ortak

platformlarin olusturulmasi1 gerekmektedir. Sosyal gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla

basta kongre merkezi olmak {iizere, toplanti ve konferans salonlari ile sosyal tesislerin

yapilmasi gerekmekte, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin Spor tesisleri ve

kiiltiir merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve ig¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile st yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat-2015)

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiritildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Subat- 2015)

A. Haluk ALTUN
Strateji Gelistirme Daire
Baskani
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