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Maag Hesaplamalarina lliskin Referans Bilgiler

- - - - -

657 sayiliKanunun 33. Maddesi geregince kadrosuz memur ¢alistirlamaz.
Dolayisiyla atama ve terfilerde bu hususa dikkat edilmesi gerekmektedir.

Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayili
Yiiksekégretim Personel Kanunu ve is Kanunu hiikiimlerine maas 6demeleri
yapiimaktadir. : : :

657 sayih . Kanunun 36. Maddesi geregince memurlar icin 10 sinif tesis edilmistir.
GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI

TEKNiK HiZMETLER SINIFI

SAGLIK HIZMETLER| VE YARDIMCI SAGLIK -HIZMETLERI SINIFI
EGIiTiM VE OGRETiIM HiZMETLERI SINIFI '
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

DIN HiZMETLERI SINIFI .

EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI .. = v v ;
MULKi iDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI. |

MILLI iSTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI

- . -



Devlet memurlan siniflarinin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece kademeleri 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 36. Maddesinin ortak hiikiimler baslikl A bendinde belirtilmistir.

Ogrenim durumu Derece Kademe Derece Kademe
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul Ustl 1 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul Ustl 2 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar Gistu 1 yilhk mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar Gistu 2 yil veya Ortaokul Ustu
en az 5 yilhk mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar Gistu 3 yil teknik veya
mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil stireli yliksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli ylksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil surreli yiksek 6grenimi bitirenler 1 1 Son
5 yil streli yiksek 6grenimi bitirenler 2 1 Son

6 yil streli yliksek 6grenimi bitirenler



Ogretim Elemanlari icin Kadro/Derece Bilgileri

A) Ogretim tiyeleri sinifi :
Bu sinif, profesorler, dogentler ve yardimci dogentlerden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci
derecenin,

b) Dogentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren tiglincii
derecenin,

c) Yardimci dogentler, yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
besinci derecenin,

ilk kademe ayhigini alirlar.

Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentlerine gore Ust dereceye atananlar, bu dereceleri kazaniimis hak
olarak aldiktan sonra gecirecekleri her yil icin bir kademe ilerlemesinden yararlanirlar.

B) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar sinifi:

Bu sinif, 6gretim gorevlileri ile okutmanlardan olusur.

C) Ogretim yardimcilari sinifi :

Bu sinif, arastirma gorevlileri ile uzman, cgevirici ve egitim - 6gretim planlamacilarindan olusur.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarinin giris dereceleri (657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 36’inci maddesinin Ortak HikUmleri ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece ylikselmesine iliskin hiikiimleri haric) Devlet Memurlari Kanunu hikiimleri uyarinca 6grenim
niteligine ve suiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenir. ( 2914/madde 3)
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GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)

| DRC/KDM

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 0 0 0 0 0
2 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 0 0 0
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 0
‘ 915 | 950 985 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 | 865 895 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 760 | 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 | 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 | 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 | 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 | 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 | 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 | 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 | 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 | 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 | 505 510 515 520 525 530 535 540




MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

SOSYAL

AYLIKLAR YARDIMLAR TAZMINATLAR ODENEKLER
Taban Ayhg: Y-I.:aban_c:l DIl Universite Odenegi
azminati
Aile Yardimi

Yan Odeme Ayhg:

Gosterge Ayhgi A B iR Idari Gérev
T ; Odenegi
azminati
g Gelistirme
Kidem Ayhgi 6d i
enegi

Ek Gosterge Ayligi

Cocuk Yardimi

Makam, GoOrev ve
Temsil Tazminatlan

Egitim Ogretim
Odenegi

Vekalet ve Ikinci
Gorev Ayliklan

Dogum Yardimi

Ek Odeme

Sendika Odenegi




TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK'nin degisik 1. maddesi hiikkmii uyarinca;
yhklarini 657 sayili Devlet Memurlan Kanuna ve ... 2914 sayih Yiiksek ogretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban
yhik katsayisi ile carpilmasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban ayhgi
odenmektedir.

TABAN AYLIGI = 1000 X Taban Ayhk Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayih KHK'nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca;
yhklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna ve 2914 sayili Yiiksek ogretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen
kidem gostergesinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar
ifade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yih icin 20 olarak belirlenmistir. 25
ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar icin gésterge rakami 500 olarak hesaplanir. |

KIDEM AYLIGI = 20 X Hizmet Yili X Ayhk Katsayi




GOSTERGE AYLIGI

657 sayih Devilet Memurlan Kanunun 36, 43/a, 149, 150, 154 ve 155’inci
maddeleri ile 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5‘inci maddesinde VEIJ
lan hiikimler uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge
ablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur ayhk katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarn ifade etmektedir.

Gosterge X Aylik Katsayi

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154'lincii maddeleri ve 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5‘inci maddesinde yer alan hiikiimler
uyarinca Ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine gore
belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayhk katsayisi ile carpilmasi sonucu.
bulunacak miktan ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Ayhk Katsayi




657 s. kanuna tabi personelin ek gosterge Anilan kanuna ekli I ve II sayih cetvellerde
ayhgi gosterilen ek gosterge rakamlari

2914 Sayili Kanuna tabi personelin ek Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve derecelere
gosterge ayhgi gore belirlenen ek gosterge rakamlari

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan,
Dekan Yardimcisi Yuksekokul Mudiru Olanlar ile
Profesor kadrosunda 4 yilimi tamamlayan
Profesorler (1.Derece)

6400

Diger Prof. (1. Derece) 5300

Docentler (1-3 Derece) 4800

Yardimci Docgentler (1-5 Derece) 3600

1.Derece 3600

Ogretim Gorevlisi, Okutmanlar, Diger Ogretim

Yardimailar 2.Derece 2700

3-7.Derece 2300




YAN ODEME AYLIGI
657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 152/1 maddesi ve Yan Odeme

- lKararnamesi hiikiimleri geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gore
espit edilen

1. Is giicliigii,

2. Is riski,

3. Temininde giiclilk ve mali sorumluluk zammi

puanlarinin yan odeme katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutan
Ilfade eder. Yan Odeme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergisi

kesintisine tabidir ve 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanununa tabi personele
odenmemektedir. Yan 6demeye hak kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayisi

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odeme
Kararnamesi geregi gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi,
hizmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar géz oniine
linarak, bu Kanunda belirtilen en yiiksek Deviet memuru ayhginin briit tutarinin_
belirli bir orani seklinde ddenen tutar ifade etmektedir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi = (9500 X Aylhk Katsayi)
En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X % Tazminat Orani




MAKAM TAZMINATI
657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26'inci maddesi ile 2914 sayili Yiksekogretim
. |Personel Kanunun Ek 2'nci maddesi hikimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam Tazminati
Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu unvanlar icin|

belirlenen godsterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktan
~ Uizerinden makam tazminati 6denmektedir

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsay

—~ —~

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETiIM ELEMANLARININ KADRO VE UNVANINA
GORE UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI TAZMINAT GOSTERGESI

Rektor 7000

Profesor ( Bu kadroda ii¢ yithni tamamlamis olanlar) 6000

| Profesor 4500

Docentler (Kazanilmis hak ayhklan birinci derece olmak 2000

sartiyla)

657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYILI CETVELDE ANILAN 1_'_AZMiNAT :
UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI

Birinci dereceli kadroya atanmis I¢c Denetciler 2000




GOREV TAZMINATI

375 sayih KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikiimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili
-{Devlet Memurlan Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore
Imakta olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati ongoriilmiis olan
kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev tazminati oraninin, almakta olduklari
makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev
azminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile carpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir. Odenecek gérev tazminati’
utarindan mahsup edilecek tutarin, gorev tazminatinin %20'sini gegcmesi halinde,
orev tazminatinin %80'i asgari gorev tazminati olarak ddenir.

Gorev Tazminati Orani x Ayhk Katsayi
Makam Gorev Toplam Gorev
UNVAN Tazminati Tazminati Tazminati

Rektorler 7.000 9000 16.000

l:rofesor Unvaninda 3 yilini 6.000 9000 15.000
amamlayanlar

Diger Prof. 4.500 7000 11.500

- IDoc.(Kaz.Hak.Aylhig: 1.der.) 2.000 6000 8.000

Ic Denetgiler 2.000 6000 8.000




TEMSIL TAZMINATI
4505 sayilh Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayih BKK uyarinca Ayhiklarimi 657 sayih
Devlet Memurlann Kanunu ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore
‘almakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlar iizerinden makam tazminati
alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayhklarina uygulanan katsay ile
carpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati édenir. (Temsil tazminati liniversitemizde

Rektor icin 6denmektedir.) Temsil Tazminati Orani x Ayhk Katsayisi

EK ODEME (1)

Bilindigi ilizere, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 3'ilincii
maddesinde 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayih Kanunun 46'inci maddesinin dordiincii fikrasi ile yapilan
degisiklikle, anilan maddenin birinci fikrasinda sayillan kamu idarelerinde calisan personele en yiiksek
Devlet memuru ayhigina (ek gosterge dahil) (9500 gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin carpimi

- sonucu bulunacak tutara) 16.08.2008 tarih ve 14012 sayih Bakanlar Kurulu Kararina ekli Ek Odeme
Cetvelinde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarin 6denmesi 6ngoriilmustiir.

Ek 6demenin orani ile esas ve usullerinin, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve
giicliigii, gorev yerinin ozelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, riitbesi, kadro veya gorev unvani,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar

- kapsaminda yapilan her tiirlu 6demeler dahil almakta olduklar toplam odeme tutarlar gibi kriterler
birlikte veya ayri ayn dikkate alinarak belirlenmesi hususunda Maliye Bakanhginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu yetkili kilnmistir.



EK ODEME (2)

Ek 6demenin hak kazanilmasinda ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacak ve bu 6deme damga
vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacaktir. Bu 6deme, personelin mali haklarina bagh
olarak, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, licret ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
Bir kadroya aciktan, kurum iginden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere vekalet edilen gorev
nedeniyle ve 2547 sayih Kanunun 36'inci maddesi uyarinca kismi statiide gorev yapan dgretim iiyelerine ek
. 6deme yapilmayacaktir.

657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sézlesmeli
personelden ekli (I) sayih Cetvelde yer alan kamu idarelerinde istihdam edilenlere en yiiksek Devlet memuru
ayhigina (ek gosterge dahil) 16.08.2008 tarih ve 14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (III) sayih Cetvelde
yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarda ek 6deme yapilacaktir.

En Yiiksek Deviet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

(Maliye Bakanlig Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 12.01.2012 tarihli ve 373 sayili yazisi Gzetle)

- - 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (f) bendinde doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve

yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina gérev yaptiklan birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payi olarak ayrilan
tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis olmasi,
- buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547
sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda doner sermayeden ek ddeme yapilan personele soz konusu 58 inci
maddeye gére ddeme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara sozii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek ddeme yapilmayacaginin
ongoriilmiis olmasi hususlan birlikte degerlendirildiginde,

_doner sermaye geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina séz konusu 58 inci
madde uyarinca ek ddeme yapilmasi s6z konusu olamayacagindan ek ddeme yapilmadig siirece ve sadece bu durumda bulunanlara
miinhasir olmak izere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca dzel biitceden ek édeme yapilmasi
gerekmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan personeli de dahil

olmak iizere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin (4) numaral bendi uyarinca
anilan_Kanunun 58 inci_maddesinin (c) fikrasinda belirtilen _birimlerinde goérevlendirilen personeline ise sdz konusu 58 inci_madde |

uyarinca ek ddeme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam ettigi siirece 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9

' uncu maddesi kapsaminda ek deme yapilmamasi gerekmektedir.




YABANCI DIL TAZMINATI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK (570 s. KHK ile degisik 2’inci maddesi, Basbakanlikca 11.04.1997 tarihinde
bu tazminatin tespitine dair esaslar belirlenmistir.) ile diizenlenmistir. Yabanci1 dil seviye tespit sinavi
sonucunda her bir dil icin tespit edilen oranin memur aylk katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutari
gecmemek iizere yabanci dil tazminati édenir. Ilk 6deme sinavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan
itibaren yapilir. Yabanc dil sinavlan sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gecerli olup yeniden
sinava girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri A ve B diizeyinde olanlara yabanci dil tazminati bir alt seviyeden
' | 6denir, C diizeyinde olanlara ise yabanci dil tazminati 6denmez.

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci Dilden Faydalaniimasi Durumunda)

“|A diizeyi (96-100) 1200
'A diizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C diizeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati (Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda)

' Adizeyi (96-100) 750
! Adiizeyi (90-95) 750
B diizeyi (80-89) 500

C diizeyi (70-79) 250




UNIVERSITE ODENEGI
2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 12‘inci maddesine g_@')rel'
akademik personele her ay iiniversite 6denegi 6denir. Bu 6denek kismi statiide
' Gﬁrev yapanlara 6denmez.
En yiiksek Devlet Memuru Maasi X %Universite Odenegi Orani
UNIVERSITE ODENEGI
UNVAN ORAN
| 1.Profesérlerden Rektér, Rektor Yardimcsi, Dekan, Dekan
Yardimcisy, Yilkksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorlilk kadrosunda 3 %245
yilini tamamlamis olanlar
2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215
3-Dogent kadrosunda bulunanlar %175
| 4-Yrd.Dogent Kadrosunda bulunanlar %165
Diger Ogretim Elemanlari ORAN
1. Dereceden aylik alanlarda %130
2. Dereceden aylik alanlarda %117
| 3. Dereceden aylik alanlarda %110
4-5. Dereceden aylik alanlarda %104
Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98




’, ‘| belirtir.

AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi (degisik 5473 sayili kanun 3 {incli madde) geregi memurun her ne sekilde

olursa olsun menfaat karsiigi calismayan ve sosyal giivenlik kurumlarindan aylk almayan esi icin 1500 gosterge
"+ rakaminin aylik katsayi ile carpiminin neticesi elde edilecek miktar iizerinden ddenir. Hicbir vergi ve kesintiye tabii
tutulmaz ve borg¢ icin haczedilemez. (05.07.2011 tarihli ve 27985 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan -

2011/2022 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile 1500 gosterge rakami 2134 gdsterge rakamina ¢ikanlmistir.)

Memur, es icin ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir(657
S.K. 204.md).

Memur, es icin ddenen aile yardimi édenegi hakkini esinden bosanma veya esinin 6limi hallerinin vukuunu

| takip eden aybasindan itibaren kaybeder(657 S.K. 205. md)

2134 X Ayhk Katsayi

COCUK YARDIMI

657 sayih Kanunun 202 inci maddesi geregi (degisik 5473 sayilli kanun 3 ilinci madde) memurun

cocuklarindan her biri icin de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat artirimli)
* | aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar lizerinden ddenir. Kari ve kocanin her ikisi de memur
iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. (657 S.K. Md.203). Eslerden birinin is akdi veya toplu sozlesme geregi .

cocuklan icin yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark ddenir. (Hichir vergi ve kesintiye
tabii tutulmaz ve borg icin haczedilemez.)
Memur, cocuk icin 6denen yardim 6denegi hakkini cocugun 6liimii veya 206. maddedeki hallerin vukuunu

: takip eden aybasindan itibaren kaybeder.(657 S.K. 206 md)

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda

Devlet memurlarinin gecimini sagladigi iivey cocuklan ile evlat edinilen ¢ocuklar icinde bu 6denek verilir.

Cocuk Yardimi Gostergesi X Ayhk Katsayi




YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

05.11.2014 tarihli ve 29175 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 6564 sayih Yiiksekogretim

. Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel

| Kanununa ek 3 tincii madde eklenmistir. "
Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hikiimler uygulanir. Bu

maddeye gore odenecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili

mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, odenek, doner sermaye ek odemesi,

| ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate

. | alinmaz.

En \}i.iksgk Deillet'Memuru Maaél X Akadémik Unvanin ‘I'azfninat Orani

UNVAN ORAN

| 1.Profesor kadrosunda bulunanlara %100
Z 2. Dogent kadrosunda bulunanlara %100
3. Yrd.Dogent kadrosunda bulunanlara %100

| 4.Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115

- 5.0gretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115

6.Uzman, Cevirici ve Egitim — Ogretim planlamacisi kadrosunda

bulunanlara %115
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AKADEMIK TESVIK ODENEGI

05.11.2014 tarihli ve 29175 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 6564 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununda Degisiklik
“*| Yapilmasina Dair Kanunla 2914 Sayili Yiiksek6gretim Personel Kanununa ek 4 lincii madde eklenmistir.

Her bir takvim wili icin, bir dnceki wil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda |
sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢caliymalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi '
diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik ddiiller esas alinarak 6gretim elemanlan igin yiiz puan lizerinden
yilhk akademik tesvik puani hesaplanir.

Bu madde uyarinca yapilacak ddeme; bu Kanun uyarinca aylk odendigi siirece ve kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim
kurumlan tarafindan subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir '*

.| vergiye tabi tutulmaz. ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye ek 6demesi, ikramiye, licret
.« ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.
. Bilim alanlarninin ozellikleri ve Ggretim elemanlaninin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarimin hesaplanmasinda esas
| alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu ge¢gmemek |
izere her bir akademik faaliyet tiirliniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklar, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina
iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar; Yiiksekégretim Kurulunun onerisi,
» Maliye Bakanhginin goriisii ve Milli Egitim Bakanhginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliifge konulan yonetmelikle
belirlenir. »

.| Enyiiksek Devlet Memuru Aylig X %Akademik Tesvik Odenegi Orani X (Akademik tesvik puani/100)

UNVAN ORAN
(Akademik t uani otuz ve lizerinde olanlara 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yilinda
1.Profesér kadrosunda bulunanlara %100
™ 2. Docent kadrosunda bulunanlara %90
3. ¥Yrd.Dogent kadrosunda bulunanlara %80 .
- 4. Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %70
. 5.0gretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %70

6.Uzman, Cevirici ve Egitim — Ogretim planlamacisi kadrosunda bulunanlara %70




GELISTIRME ODENEG

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 14‘lincii maddesi veT
2005/8681 sa(YlIl Bakanlar Kurulu Karan hiikiimleri geregi akademik personele
Eglist_irme odenegi oOdenir. Gelistirme o6denegi, calismay: izleyen aybasinda
enir.

Gelistirme odenegine fiilen goreve bailamlan tarihte hak kazanilir ve:

-)gorevden ayrilmalarda o ay iginde calisilan gunler hesap edilerek odenir. Profesor
_ -,FDogent, yardimci docent ve arastirma gorevlileri disindaki kadrolara atanmi

‘olanlara hesaplanan 6denegin yarisi 6denir.

Gelistirme odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlan ile ilgilj
hususlar Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Eiitim Bakanhginin goériisii ve Maliy

~Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit ediﬁr.

[(Aylik Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

GELISTIRME ODENEGI (BKK Sayi:2005/8681)

Merkez % 480

~y Eruh % 500

Kurtalan % 490




.| Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degisik 4 iincii maddesi(Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.)

r r

EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayili Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;

1| a) 2547 sayili Kanunun 33’iinci ve 39'uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinca
yvurtdisina gonderilenler ile
b) 2547 sayih Kanunun 38‘inci maddesine gore yiiksekégretim kurumlarindaki
kadro gérevini yapmayip diger kurum veya kuruluslarda goéreviendirilenler

~ |haric olmak iizere, Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en
.. yilkksek Devlet memuru ayhgi briit tutarinin on ikide biri her ay ayliklarla birlikte
gitim — 6gretim 6denegi olarak ddenir.

[En Yiiksek Deviet Memuru Ayhigi X 1/12]
SENDIKA ODENEGI-TOPLU SOZLESME PRIMI

Sendika 6denegi yerine toplu sozlesme primi getirilmistir. 3 ayda 60 TL'dir. 375 sayih

ile 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca
kamu gorevlileri sendikalarina tliye olup, aylik veya iicretinden iiyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya licretleri ile birlikte 60,00 TL
oplu s6zlesme primi 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu madde uyarinca yapilan ddeme, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye
[:abi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat, odenek, doner

ermaye pay, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda
dikkate alinmaz.




IDARI GOREV ODENEGI
12914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 13‘iincii maddesine gore akademik
personelden asagidaki listede sayilan gorevierde bulunanlara Idari Gérev Odenegi-
- 6denir.

[( Aylik Gosterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %Idari Géorev Odenegi Orani *

Idari Gorev Odenedi Oranlari

~Rektor %70

. [Rektdr Yardimaisi ve Dekanlara %30

Dekan Yardimcilan, Enstitii ve Yilksekokul Midiirleri, %20
“IKonservatuar Miidiirleri ile Bolum Baskanlarina 9

CEnstitii,  Yilksekokul ve  Konservatuar  Miidiir %15
Yardimcilarina v




ASGARI GECIM INDIRIMI

5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapllmasma'
~Dair Kanunun 2'nci maddesi ile 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun miilga 32'nci
maddesi 01/01/2008 tarihinden gecerli olmak iizere bashgiyla birlikte asgari:
ecim indirimi olarak diizenlenmis konu ile ilgili ayrica 04.12.2007 tarih ve 265 seri
_nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmistir. S6z konusu yasal diizenlemeler
eregince, calisanin medeni hali ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmis
lindirim oranlarinin yillik briit asgari licrete uygulanmasi ile bulunacak matrah
_liizerinden %15 oraninda yillik Asgari Gecim Indirimi hesaplanacaktir.
(Ilk 6 ayhk icin) Yil briit asgari iicreti 1.201,50 TL.

1.201,50 x 12 =14.418 TL
14.418 X % Asgari Gecim Indirim Orami X %15 / 12 = Asgari Gecim Indirim

Tutan
ASGARI GECIM INDIRIMI ORANI
Miikellefin Kendisi I¢in % 50
Miikellefin Esi Icin % 10
: :_; Ilk Iki Cocuk icin ( ayn ayn ) % 7,5
Diger Cocuklar Icin ( ayn ayri ) % 5




ASGARI GECIM INDIRIMI (01.01.2015 tarihinden itibaren)

| Medeni Durum Ayhk Asgari Gegim
, Indirimi Tutan *
| Bekar 90,11
' | Evli esi calisan 90,11
| Evli esi calisan 1 gocuk 103,63
| Evli esi calisan 2 gocuk 117,15
Evli esi calisan 3 cocuk 126,16
- Evli esi calisan 4 cocuk 135,17
| Evli esi calismayan 108,14
{ Evii esi calismayan 1 gocuk 121,65
Evli esi calismayan 2 cocuk 135,17
“| Evli esi calismayan 3 cocuk 144,18
| Evli esi caligmayan 4 cocuk 153,19

Hesaplamada 2015 yili Asgari Ucretin Brit tutari baz ahinmistir.

(01.01.2015 Tarihinden Itibaren Asgari Ucretin Briit tutari 1.201,50 TL'dir.)




GELIR VERGISI KESINTISI (1)

Gelirin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler 193 sayih Gelir Vergisi
“Kanunu’nun 31, 61, 63 ve 103‘lincii maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslari
l:elirlenmistir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 103'ncii maddesi ise yillik iicret

ilimlerine uygulanacak gelir vergisi oranlarini diizenlemistir.

Bireysel Emeklilik ve Sahis Sigorta Indirimi

193 sayih Gelir vergisi Kanununun 63‘Uncii maddesine gore miikellefin
kendisine, esine ve kicilkk cocuklarina ait sahis sigorta ve bireysel emeklilik
primlerinin uicretinden indirilebilmesi igin;

- 1. Sigorta sirketinin Tiirkiye'de kain ve merkezinin Tirkiye'de olmasi,

2. Sigorta sozlesmesinin bu nitelikteki sirketlerle yapilmasi,

3. Sigorta priminin ddenmis oldugunun, sigorta sirketi tarafindan verilen fatura
- veya makbuzla belgelendirilmesi,

4. Indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katki paylarinin toplami édendigi ayda
Ide edilen lcretin bireysel emeklilik icin %10 unu, sahis sigorta policeleri icin %5

_ini ve yillik olarak asgari uicret tutarini asmamasi,
5. Odenen prim, aidat ve katki paylarinin yillik veya birkac ayhk odenmesi halinde,

apilan o6demenin bir aylik tutari belirlenip her bir aya isabet eden miktar
~ipersonelin o aya ait licretinden bireysel emeklilik icin %10'unu, sahis sigorta
policeleri icin %5’ini ve yilhk olarak asgari icret tutarili asmayacak sekilde
indirim konusu yapilabilir.




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma giiciiniin |
| asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari %
60'i1n1 kaybetmis bulunan hizmet erbab: ikinci derece sakat, asgari %40'ini

kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise iiciincii derece sakat sayilir ve asagida |
sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin uicretinden

| indirilir.

Sakathk Indirimi 6ziirlii personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu éziirlii kisi |.
| bulunan personele uygulanmaktadir. Sakathk indiriminin ayhk tutarinin
1 personelin aylik tevkifat matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Ayhik + Taban Ayhk + Ek Gosterge Ayhgi + Kidem Ayhgi + Yan Odeme+idari |/
Gorev Odenegi) — (Emekli Kesenegi Istirakci Pay (%16) veya SGK %9 + Genel
| Saghk Sigortasi Sahis Primi + Ozel Sigorta + Sakatlik Indirimi) x Vergi Dilimine
Gore Belirlenen Vergi Orani.

DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayii Damga vergisi Kanununun I sayih Tablosuna gére kamu personeline |
odenen ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203. Md.)” disinda kalan
.| kalemlerin hepsinden binde 7,59 oraninda damga vergisi alinir.

| [(Ayllk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + 657 sayili Kanun 152 inci
"{ maddeye gore 6ddenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev |
Tazminati +Universite Odenegi+ Idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim
Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X binde 7,59
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SENDIKA KESINTisi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya tye olan personelden sendika
aidati kesilir. Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tye olabilirler.
Birden cok sendikaya Uye olunamaz. Aylik lyelik ddenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika |
tiiziginde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutar, 15inci derecenin birinci
kademesinden aylk alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
| dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md) Buna gore sendika Uye aidatlan,
personelin aylik bordrosundan tevkif edilmek suretiyle tahsil edilerek muhasebe hesaplarinda emanet

hesabina alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle génderilecektir.

KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2‘inci maddesine gore Kefalete tabi memurlardan; Giris aidati; (1500)
| gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan tutardir. Giris aidati, ilk
taksiti kefalete bagl gorevde tam olarak alinan ilk maas veya lcretten baslamak lzere dort esit taksitte
kesilir.. Aylik aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay! ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya

Ucretten kesilir.
ICRA KESINTISI

.| 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 83‘lincii maddesinde “Maaslar, tahsisat ve her nevi lcretler, intifa
haklart ve hasilati, ilama mustenit olmayan nafakalar, tekait maaslari, sigortalar veya tekaut sandiklari
tarafindan tahsis edilen iratlar, borglu ve ailesinin gecinmeleri icin icra memurunca lizumlu olarak-takdir
edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz olunabilir. Ancak haciz olunacak miktar bunlarin dértte birinden
az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada dnde olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki |
haciz icin kesintiye gecilemez * hiikmi yer almaktadir. Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve 6lim
yardimi 6denegdi borg icin haciz edilemez.




SOSYAL GUVENLIK KESINTiSI (4/c)
(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE ISE BASLAYANLAR ICIN)(1)

01.10.2008'den once istirakci olup, 01.10.2008 tarihi itibaniyla 4c’li sigortahlarin
emekli kesenegine esas ayliginin tespiti,

- Emekli keseneklerinin tahakkuku,

- Fiili hizmet siiresi zammi ile itibari hizmet siiresi karsihklan,

- % 100 artis farklarina ait prim bordrolarinin génderilmesi ve édenmesi ile |
ilgili islemler 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmis hak aylhk derece ve kademeleri ile ek godstergelerinin
yiriirliikteki katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge ayhgi),
| taban ayhgi, kidem ayhgi ve en yiiksek Devlet memuru ayhginin kanunda belirtilen
oranlari eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas aylik miktar tespit edilerek ; 1

1-Istirakcilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi
ile kurum biitcesinden ddenecek 9% 20 karsilik olmak uizere toplam % 36 oraninda
kesenek ve karsihgin,

2-Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselme
suretiyle artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirakciden %100 ve ayni miktarda kurum
.| karsithginin,
hesaplanmasi sonucunda Kuruma oOdenmesi gereken prim tutan Dbelirlenir. |

[ (Gosterge Ayligi + Taban ayhik + Kidem Aylhk + Ek gosterge Ayhgi) + (En Yiiksek Devlet
Memuru Ayhginin x Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi
Orani
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.| En Yiiksek Devlet Memuru Ayligina, ekgostergeye gore uygulanacak oranlar

| Ek gostergesi 8400 ve daha yliksek olanlarda %240
- | Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (harig) arasinda %180
olanlarda "
Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric) arasinda %150
~| olanlarda %
| Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda %130
| olanlarda .
| Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda %70
olanlarda "
_| Digerleri %40

01.10.2008 ONCESI ISE BASLAYANLAR ICIN UYGULANACAK PRIM ORANLARI

| Emekli Kesenegi Kurum %20
~| Emekli Kesenegi Sahis %16
. | Emekli Kesenegi Artis Kurum %100

Emekli Kesenegi Artis Sahis %100




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)
(01.10.2008 TARIHINDEN SONRA ISE BASLAYANLAR ICIN) (2)

' Prime esas kazanc uygulamasi; ayhklarini/maaslarimi her ayin 1'i ile ayin

sonu arasi icin hak edenler bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli
olmak, iicretlerini/ayhklarini her ayin 15°i ile muteakip ayin 14’4 arasi icin hak
edenler bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 5510
sayili Kanunun 82'inci maddesinde belirtilen iist sinir aranmayacaktir. .
4 5510 sayih Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan
1 ayhklarini personel kanunlarina gore alanlar icin prime esas kazanclar;

Taban Ayhgi, Kidem Ayhgi, Gosterge Ayhgi, Ek Gosterge Ayhgi, 657 sayil
Kanunun 152'nci maddesine istinaden 6denen zam ve tazminatlar (bdlge, kurum,
birim, calisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayall olarak asil tazminatlara
“|ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric), Makam Tazminati, Gorev Tazminati,
| Temsil Tazminati ve Universite Odenegi olarak hiikiim altina alinmistur. '
| Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak ddemeler;

-Vekalet ayligs,

-Ikinci gorev karsihiginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak édemeler,

-Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum, birim, calisma mahalli,
-| gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica odenen tazminatlar.

. [ (Gosterge Ayhg: + Taban ayhk + Kidem Aylhik + Ek gosterge Aylhig: +

Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152
inci maddeye gore 6denen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ] X Prim
Orani




4
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SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (3)

01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlar icin prim oranlari

|

A -

Sigorta Kolu Toplam Prim Sigortali Isveren
Orani(%) Hissesi(%) Hissesi(%)
_ | Kisa vadeli sigorta kollari 3 - -
Malullik, yashhk ve élam (fiili
‘| hizmet siiresi uygulanmayan 20 9 11
islerde)
Malulltk, yashhk ve dlum (fiili
.| hizmet suresi Zamml 23,33-30 9 14,33-21
uygulanan islerde)
Malulliik, yaslilik ve emeklilik primi  (kurum) 361-10.02.01
. ~ | Malulliik, yaghlik ve emeklilik primi  (sahis) 361-10.01.01
RIS Malulliik, yaslilik 3
‘| Fiili Hizmet Zammi b Eklenecek Puan Toplam M.Y.O.
ve olim
90 %20 5 %25
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GENEL SAGLIK SIGORTASI

01.10.2008 oOncesi 5434 sayili Kanun uyarinca istirakci olup Kanunun 4 Uncu maddesinin|,
birinci fikrasinin  (c) bendi kapsamindaki sigortallarin calistiklari  kamu idarelerinin  saglik
hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevleri, 2008 yili Ekim ayi basindan baslamak lizere en geg
“llic_vil icinde Kurum tarafindan devralinir. Devir tarihinden itibaren, kamu idarelerince, bu
sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12'si oraninda ayrica genel sag‘jhl{
sigortasi primi 6denir.
01.10.2008 sonrasinda ise baglayanlar icin Genel saglik sigortasi prim orani, Kanunun 4
tuncli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi
kapsamindakiler icin Kanunun 82‘inci maddesinin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas
Jkazancin %12,5‘idir. Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile
Kanunun 5’inci maddesi. (g) bendine tabi olanlar icin bu primin %5’ sigortali, %7,5i ise isveren|.
hissesidir. Kanunun- yururlik tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi -olarak gbreve baslayan
~kamu gorevlilerinin saglik yardimlarindan yararlanmalari icin 30 giin prim 6deme sarti

aranacaktir. -

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c li icin; )
[ (Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati -g
l:iﬁrev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152'inci maddeye gore 6denen zam v
ftazminatlar + Universite Odenegi ) ] X Prim Orani

Genel Saghk Sigortas1 Primi %7,5 (Kurum) |Genel Saghk Sigortas1 Primi %05 (Sahis)




01.01.2015 - 30.06.2015 TARIHALERI ARASINDA

KATSAYILAR
MAAS KATSAYISI 0,079308
TABAN KATSAYISI 1,24144
EN YUKSEK DEVLET MEMURU AYLIGI 753,43
YAN ODEME KATSAYISI 0,025149
ASGARI UCRET BRUT TUTARI 1.201,50
KIDEM TAZMINAT TAVANI 3.541,37
SSK MATRAHI UST SINIR 7.809,75
TOPLU SOZLESME ILRAMIYESI 60,00

EMEKLILIKTE ODENEN SUREKLI GOREV YOLLUGU UCRETININ
HESAPLANMASI 13.555xAylik Katsayi
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MAAS HESABI (1)

{ En Yiiksek Devlet Memuru Aylgi

(1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

| Taban Ayhgi

Taban Aylik Gostergesi x Taban Ayhk Katsayisi

Kidem Aylig:

Kidem Yih x 20 x Ayhk Katsayi

Gosterge Ayligi

Ayhk Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayligi

Ek Gosterge x Ayhk Katsayi

| Yan Odeme Ayhg

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi

1500 x Aylik Katsayi

{ Cocuk Yardimi

0-6 yas icin 500 x Ayhk Katsayi, 6 yasindan biiylik 250 x Ayhk
Katsayi

Universite Odenegi

En Yiiksek Deviet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Orani

Gelistirme Odenegi

(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

Idari Gérev Odenegi

(Ayhk + Ek Gosterge) x Ayhk Katsay: x Idari Gorev Odenegi Orani

1 Makam Tazminati

Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati

Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati

Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS HESABI(2)
Ek Odeme En Yiiksek Deviet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

" { Asgari Gecim Indirimi

Yili briit asgari iicreti x 12 = Yillik Tutar
Yillik Tutar X % Asgari Gecim Indirim Orani X %315 / 12 = Asgari
Gecim Indirim Tutarn

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
oncesi) (Devlet katkisi)

[GOsterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi +
(En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

| sonrasi

| Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
Devlet katkisi

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylhk + Kidem Aylhk + Ek gosterge
Ayligi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati +
657 sayih Kanun 152 inci maddeye gore 6denen zam ve tazminatlar
+ Universite Odenegi ) ] X %11

Gelir Vergisi Kesintisi

[(Ayhk + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Yan
Odeme+Idari Gérev ddenegi) — (Emekli Kesenegi Istirakci Payi
(%16) veya SGK %9 + Genel Saglik Sigortasi sahis primi + Ozel
Sigorta + Sakathk Indirimi ) ] x Gelir Vergisi Oran

Damga Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Ayhk + Ek GoOsterge + Kidem Aylgi + 657 sayih
Kanun 152 inci maddeye gore odenen zam ve tazminatlar + Ek
Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +Universite
Odenegi+ Idari Goérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim
Ogretim Odenegi + Yabanc Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X
%007,59

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
| oncesi) (sahis kesenegi)

[GOosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gdsterge + Kidem Ayhgi +
(En Yiiksek Devilet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Sosyal Giivenlik Kesintisi (01.10.2008
sonrasi)(sahis kesenegi)

[ (Gosterge Ayligi* + Taban ayhk + Kidem Aylhik + Ek gosterge
Ayhgi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminat +
657 sayih Kanun 152’inci maddeye gore odenen zam ve
tazminatlar+ Universite Odenegi ) ] X %9
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MAAS HESABI (3)

| Genel Saghk Sigortasi 4 Jul :
01.10.2008 6ncesi Deviet (AGﬁgtle)rgeo/AjYI;m + Taban Ayhk + Ek GoOsterge + Kidem
katkisi) yig 2
[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylhk + Kidem Ayhk + Ek
Genel Saghk Sigortasi | gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +
{ (01.10.2008 sonrasi) (Devlet | Temsil Tazminati + 657 sayil Kanun 152'inci maddeye
1 Katkisi) gore 6denen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ]
X %7,5
Genel Saglik Sigortasi (18.12.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede

{ (01.10.2008 oncesi) (Sahis)

yayimlanan - Kamu Personelinin Ilk Defa Genel Saglik
Sigortahisi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig)

“| Genel

Saghk Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Sahis)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban ayhk + Kidem Ayhk + Ek
gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +
Temsil Tazminati + 657 sayih Kanun 152'inci maddeye
gore 6denen zam ve tazminatlar+ Universite Odenegi ) ]
X %5

* (Emekli miiktesebine esas gosterge ayligi)
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Gelir Vergisi Kanununun 103‘lincii Maddesi Geregince
2015 Yiinda Uygulanacak Gelir Vergisi ve Oranfar1 |

UCRETLILER
12.000 12.000 TL'ye kadar %15
29.000 29.000 TL'nin 12.000 TL'si icin 1.800 TL, fazlasi %20
106.000 106.000 TL'nin 29.000 TL'si icin 5.200 i
TL, fazlasi 7
106.000 106.000 TL'den fazlasinin 106.000 TL'si icin 25.990 TL
%35
fazlasi
SAKATLIK INDIRIM ORANLARI
(GVK 31. Madde, GV Tebligi Seri No:285)
1.Derece Sakatlar (Calisma Guctnun Asgari % 80'ini Kaybedenler 880 TL
| 2.Derece Sakatlar (Calisma Gucuntn Asgari % 60'in1 Kaybedenler 440 TL
.| 3.Derece Sakatlar (Calisma Gulclnun Asgari % 40'1n1 Kaybedenler 200 TL




DAMGA VERGISI

. L4 .
ad : - p - b

. . .
d - d

ve temliknameler

Oran- <
KONUSU Nispi/Maktu DAYANAGI
Maas, Ucret, Harcirah, Tazminat gibi | Binde 7,59
“| Ozliik Odemeleri
| Resmi daireler tarafindan yapilan
mal ve hizmet alimlarina iliskin| Binde 9,48
6demeler (avans olarak yapilanlar 01.01.2013/28515
dahil) Sayih Resmi
_ Gazetede
2y Ihale kanunlarina tabi olan veya Yayimlanan
| olmayan daire ve kurumlarin yetkili| Binde 5,69 |Damga Vergisi
organlarinca verilen her turlu ihale Genel Tebligi (Seri
kararlan No:56)
' | (Belli parayi ihtiva eden)
"4 Mukavelenameler, taahhiitnameler| Binde 9,48
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ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI

Ayhk TABI TABI

| Kidem Aylik TABi TABi
Taban Aylik TABI TABI
Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminati TABI TABI DEGIL

| Makam Tazminat TABI TABi DEGIL

| Goérev Tazminati TABI TABI DEGIL

| Temsil Tazminat: TABi TABI DEGIL
Yabanci Dil Tazminati TABI TABI DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi TABI TABI DEGIL

{ Idari Gérev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABi TABI DEGIL
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI

| Harcirah TABI TABi DEGIL
Fazla Calisma Ucreti TABI TABI

| Aile ve Cocuk Yardimi TABi DEGIL TABi DEGIL
Dogum Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Oliim Yardimi TABi DEGIL TABi DEGIL
Sendika Odenegi TABI TABI DEGIL




| Merkezi Yonetim Biitce Kanunu (H) Cetveli uyarinca
| 2015 Yilinda verilecek giindelikler

Ek gostergesi 8000 ve daha yiliksek olan 43,00 TL
-| kadrolarda bulunanlar
| Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (haric) olan
: 40,00 TL
kadrolarda bulunanlar
Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan
, 37,50 TL
kadrolarda bulunanlar
, ; Ayhk/kadro derecesi 1-4 olanlar 33,00 TL
Ayhk/kadro derecesi 5-15 olanlar 32,00 TL

~ * Harcirah Kanununun 33’uncu maddesinin b ve d fikralarina
| gore yatacak yer temini icin odenecek ucretlerin hesabinda,
-1 gundeliklerinin %50 artirnmh tutari esas alinir.




» 1

t...

» 1

t...

& ' &

' A
A

' A
A

£

YURTDISI GUNDELIKLERININ HESAPLANMASINDA ESAS ALINACAK CETVEL
BURUT AYLIK TUTARLARI

,4

Kadro Derecesi

Ek Gostergesi 5300 ve Daha
Yiiksek Kadrolarda Bulunanlar

Aylik Kadro Dereceleri 1-4
Olanlar

Aylik Kadro Dereceleri 5-15
Olanlar

,4

Ulkeler / Para Birimleri IV.sUTUN V.SUTUN VL.SUTUN

A.B.D. (A.B.D. Dolarr) 124 117 110
Almanya (Euro) 111 105 99
Avustralya (Avustralya Dolari) 192 181 171
Avusturya (Euro) 112 106 100

| Belgika (Euro) 109 103 97
Danimarka (Danimarka Kronu) 838 791 746

' Finlandiya (Euro) 100 95 90
Fransa (Euro) 108 102 96
Hollanda (Euro) 106 100 94
ingiltere (Sterlin) 78 74 69
irlanda (Euro) 105 99 94
ispanya (Euro) 107 101 95
isvec (isveg Kronu) 919 867 819

: isvicre (isvicre Frangi) 192 181 171
italya (Euro) 104 98 92
Japonya (Japon Yeni) 21.325 20.118 18.901
Kanada (Kanada Dolar) 165 156 147
Kuveyt (Kuveyt Dinarr) 35 33 31
Litkksemburg (Euro) 109 103 97
Norveg (Norveg Kronu) 808 762 719
Portekiz (Euro) 105 99 93
Suudi Arabistan (Suudi A. Riyali) 418 395 372
Yunanistan (Euro) 107 101 95
Diger AB Ulkeleri (Euro) 83 78 74

86 81

Diger Ulkeler (A.B.D. Dolar)

-

76

"

"



EK DERS UCRETI

12914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 11'inci maddesi hiikiimleri |.
geregi Yiiksekégretim Kurumlarinda kismi statiide calisanlar dahil Ogretim
Elemanlarina ek ders licreti ddenir. Ek ders iicreti haftalik ders yikii sinirini asan
teorik dersler ve diger faaliyetler icin odenir. Teorik dersler disindaki
faaliyetlerin haftalhik ders yukiini tamamlamasindan sonraki kismi - ek ders |
'| Ucretinin hesabinda dikkate alinir.

_Maas karsihigi haftalik ders yiiku;
- Ogretim uyeleri icin 10 saat,
- Ogretim gorevlileri ve okutmalar icin 12 saat

Ucret karsihg: verilebilecek ek ders;

- - orgiin 6gretimde en cok 20 saat,

| - ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saat,
- Teorik dersler disindaki faaliyetlerin en ¢ok 10 saati degerlendirilir.

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Mudirleri icin
‘| haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimalari ile boliim |
.| bagkanlar1 haftada asgari Bes (5) saat ders vermekle yiikiimludur. (2547 S.K.

| Madde 36)
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" EK DERS UCRETI

Bir 6gretim elemani hem normal hem de ikinci 6gretim gorev aliyorsa en ¢ok otuz saate
kadar(20 saati normal, 10 saati ikinci 0gretim) ek ders (icreti 6denir ve ders yiiklerinin |,
hesaplanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinr.

_ Mifredat programlar uyarinca normal calisma glinlerinde calisma saatinin bitiminden

ve saat 17.00'den sonra baglayan gece 6gretimi ile hafta tatili, yar yil veya yaz tatillerinde |
| yapilan 6gretimde  yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders Ucretleri %60 zamli 6denir. Yaz ve
{ yari yil tatillerinde yapilan 6gretim icin verilecek ek ders Ucretinin hesabinda ders yuki
dikkate alinmaz." hikmu yer almaktadir.

3843 sayih kanunun 10'uncu maddesi geregi Normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders
| ylkind doldurmus olan odgretim elemanlarina _ikinci 6gretimde verdikleri her ders icin;
dolduramamis olan dgretim elemanlarina bu yukidn doldurulmasindan sonra verdikleri her |*
| ders icin, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 11‘inci maddesinde ©ngorilen
hiklmler cercevesinde ek ders Ucreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlari icin 6denecek
Ucretlerin ¢ katini asmayacak sekilde ikinci Odgretim programlari esas alinarak, |
Yiksekodgretim Kurulunun gorist, Milli EGitim Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca

_| belirlenecek ders ucreti 6denir.

(Ikinci 6dretimde ddenen ek ders, sinav ve fazla calisma tcretlerinin toplami, elde |"
| edilen ikinci 6gretim gelirinin %70 ‘ini asamaz)
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Ogretim elemanlarinin toplam ders yiikii ve ek ders saatleri tablosu

Maksimum Ek Ders Saati
s Haftalik Normal Orgiin I1.Orgiin
Gorev Dise Egitim Egitim Genel
Unvanlari Yiikii Toplam | Toplam
_ Mecburi | Istekle | Istekle

Prof. 10 2 18 10 30 40
. Dog¢. 10 4 16 10 30 40
Yrd.Dog. 10 8 12 10 30 40
"Ogretim Gorevlisi 12 12 8 10 30 42
“Okutman 12 12 8 10 30 42

2914 SAYILI KANUN 11’ INCI MADDE (EK DERS SAAT UCRETI)

" IProfesor

300 X Ayhik Katsayi

Docent

250 X Ayhik Katsayi

IYardimci Dogent

200 X Ayhk Katsayi

" |Ogretim Gorevlisi

160 X Aylik Katsayi

' |Okutman

160 X Ayhk Katsayi




SINAV UCRETI

, Dersi veren 6gretim elemanina her ders icin ayri ayri olmak iizere yan yil
ve yil sonu genel sinav donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin

memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav licreti

Odenir. Sinav iicretinin hesabinda 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara

.| sinavlar ve biitiinleme sinavlan icin sinav licreti 6denmez.

Ikinci 6gretimde, sinavin dersi veren dgretim elemani tarafindan yapilmamasi |,

| halinde sinav licreti 6denmez.

(Ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma iicretlerinin toplami,
elde edilen ikinci o6gretim gelirinin %?70'ini ve 2914 sayilh Yiiksekogretim
Personel Kanununun 11’'inci maddesinde ongoriilen hiikiimler gergcevesinde ek
.| ders licreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlari igin 6denecek iicretlerin lic
katinit asamaz)

Orgiin ve ikinci 6dretimde gérevii édretim elemaniarinin sinav tcreti hesabinda, her ders
| icin derse giren toplam ogrenci sayisinin dikkate alinmasi yerine, farkl yada ayrm bolimler
arasinda ve aym ad ile aym ogretim elemarn tarafindan okutulan derslerin sinavinin, farki
tarihlerde yada farkll saatlerde yapilip yapilmadigina bakilimaksizin ayni dersi alan tdm

| dgrencilerin sayisinin dikkate alinmasi suretiyle hesaplanarak dcretinin tahakkuk ettirilmesi
gerekmektedir.

Sinav Ucreti

Her 50 Ogrenci icin (500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz) 300




Ek Ders ,

—Uzaktan ogr:etun progralru kapsam:.nda. y-uksekogretlm kurumlarmda
ders verengdgretim elemjmlar:l.na, haijtal:.k 10 saa({t;l gecmemek- uzere,
Verd,lklerl ders’ basina, 2914 ssayila Kanunun 11 inci” maddesindeki -
tnvanlar:- itibariyla ¢belirlenen ek ders iicretinin bes ikatina
gecmemek - iizere . yuksekogretim® ~kurumlari © ‘yonetim . kurulunca
belirlenecek tutarda .ek _ ders. iicreti- 6denir "~ {2547say1la
Yuksekogretlm Kanunu' md. 44/¢) » | : & i
—Egltlm pr‘ogra.mlar:.n:.nJ uzaktan eg‘ltlm yontemﬁ i.l'e_,_ yapi«hﬁas:.’ ,
durumundq,_ faallyetler eg deger haftalak . ders - yiku . hesabax
yapilarak degerlendlrlllr (16/9/2005 tar1h11 Yuksekc‘:éretim
Kurulu Baskanllgl Karara md. 3/£) . - -

—Ogretlm elemanlarlna geglcl gorev, sevk, “'rapor. ve’ 1'zfn1i
olmalar:. gI‘bl nedenlerlé haftalak dets program:.nd‘a be11rt11en giiny
saat ve yerde-ders Ve‘r_me gorevler;nl yerine ge:c_lrememelerl ‘halinde
ders iicreti odenmez.. > > 4
—Rektor, - rektor, yard:.mc:n.s:., dekan, - enstiti  ve , yuksekokul
- ~miidiarlerinin® ders verme yukumlulugu‘ yoktur. Baghekimler, dekan

“pyardimcilafte; enstiti ve yuksekokul(tmudur yardiincilarl ile‘bslum =

baskanlari, . bu madde hul;umlerlne gore haftada asgari bes saat «
ders vermekle yikumludiir.



Ek DERS
OKUL DENEYIiMi UCRETLERI

Memur Aylik Katsayisi (x) Gosterge (140 puan) (x) Yapilan Ek Ders Saati Toplami

Haftalik Verilebilecek Ek Ders Saati

. R Ogretmenlik Okul Deneyimi| Okul Deneyimi
Her Bir Universite I¢in Uygulamasi
Dersi ) (1

1- MEB Uygulama Koordinatoru .

(il veya ilgede) 4 Saat (*) T T
2- Uygulama Okulu Miidiirii 2 Saat (*) --- -
3- Uygulama Okulu Koordinatoru .

(Uygulama Okulunun Miid.Yard.) 2 Saat (*) o o
4- Uygulama Ogretmenleri 6 Saat 4 Saat 4 Saat

Haftalik Ek Ders

10 Saati

Gecemez




..| Merkezi Yonetim Butce Kanunu E Cetveli uyarinca odeneklerin kullanimina
iliskin uygulanacak parasal limitler.

1| Asagida yer alan her bir alim icin;

a) Menkul mal ahmlarinda 21.000 Turk Lirasina,

b) Gayri maddi hak alimlarinda 17.000 Turk Lirasina,

.| ©) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 21.000 Tdrk Lirasina,

d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 51.000 Turk Lirasina,

kadar olan tutarlar

| "(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri" tertiplerinden ddenir. Ancak, "(06) Sermaye Giderleri"ne

| iliskin olarak yukaridaki limitlerin uygulanmasinda toplam proje 6édenegi esas alinir.

| Biitce Kanunu (K) Cetveli Uyarinca 2015 Yili FAZLA CALISMA UCRETI
Azami Saat Ucreti

- | 657 sayili Kanunun 178'inci maddesi uyarinca fazla calisma

: 2 : 1,63

| karsiliginda yapilacak 0deme

13843 Sayih Ikinci Ogretim Kanunun 12'nci md. geredince 4 89
yapllacak 6deme :




- Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Teblig Uyarinca
Harcama Yetkilisi Mutemetlerine Verilecek Avans Sinirlari

“{ Yapim isleri ile mal ve hizmet alimlari igin;

1-Illerde, kurulus merkezlerinde, Biiyiiksehir belediye sinirlari

.| icindeki ilceler ve nufusu 50 bini gecen ilcelerde R
2-Diger ilcelerde 590 TL |
| Mahkeme harg ve giderleri icin (Diger Iller ve Iiceler) 28.000 TL |,
Yabanci konuk heyetlerinin gorevlendirilmesi amaciyla gorevlendirilen 7.700 TL
| mihmandarlara
Il disina yapilacak seyahatlerde kullanilacak akaryakit giderleri icin 5.800 TL :
| Yuksekogrenim Kurumlar Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanliklari icin 5.750 TL I.
Tasinir Mallarin Harcama Yetkilisinin Onayi ile Kayitlardan Cikariimasi
| 1.Tasinirlarin kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve satisinda 3.750 TL |,
2.Tasinirlarin hurdaya ayrilmasinda, imha ve terkin edilmesinde 7.500 TL
3.Tasinirlarin ayni kamu idaresine bagli harcama birimleri arasindaki 19.000 TL |-

devrinde
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PARASAL SINIRLAR

4 malmudurlikleri bunyesindeki muhasebe birimlerinde kasa ddeme limiti,

Merkez muhasebe birimleri, blyiksehir belediyesi kurulu bulunan illerdeki 1.300 TL
| defterdarlik muhasebe birimleri ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilge

Diger muhasebe birimlerinde kasa 6deme limiti 750 TL

| MYMY'nin 12 ve 27'nci maddeleri geregince ertesi gin yapilacak 6demeleri karsilamak tizere ve
kisi mali emanet dovizlerden kasada bulundurulacak miktarlar ile T.C. Ziraat Bankasi subesi
| bulunmayan ilcelerde gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak sartiyla veznede bulundurulacak azami

| TL tutan;
T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilce malmudurlikleri blinyesindeki 13.000 TL
“| muhasebe birimlerinde
Diger muhasebe birimlerinde 7.500 TL
' Ilgileri tarafindan kaybedilen alindilarda MYMY’nin 552'nci maddesine gére ilan 750 TL

*| gerektirmeyen parasal sinir

Muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan 7 gtnlik siire beklenilmeksizin 2.500 TL
.| muhasebe birimine yatirilmasi gereken tahsilat tutari

MYHBY'nin 5’inci maddesine gore 6zel kisiler tarafindan diizenlenen faturalarin | 50.000 TL
| kaybedilmesi halinde noter onayli fatura orneklerinin kabul edilecegi tutar

i Ilgilileri tarafindan kaybedilen alindilarda MYMY’nin 528’inci maddesine gore 675 TL
ilan gerektirmeyen parasal sinir,
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PARASAL SINIRLAR/Kanuni Faiz ve Temerrut Faiz Oranlari

3095 sayili Kanuna gore, yillar itibartyla uygulanmasi gereken kanuni faiz ve Yilhk
~{ temerrtit faiz oranlari Oran
Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse 9

Temerriit faiz orani

1-Sozlesme ile tespit edilmemigse 9

| 2-Ticari islerde (14/12/2014 tarihli Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) 10,5

1 01.01.2014 - 31.12.2014 donemi icin

Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse 9

Temerrdt faiz orani

1-SOzlesme ile tespit edilmemisse 9

2-Ticari islerde (27/12/2013 tarihli Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) 11,75

01.01.2013 — 31.12.2013 dbnemi icin

Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse 9

Temerrit faiz orani

{ 1-Sozlesme ile tespit edilmemisse 9

| 2-Ticari islerde (20/12/2012 tarihli Tlirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) 13,75




KDV TEVKIFAT ORANINA ILISKIN OZET CIZELGE

HiZMETLER (117 Seri Nolu KDV Gen.Tebligi) Orani
Yapim Isleri ile Bu Islerle Birlikte ifa Edilen 2/10 Kiilce Metal Teslimleri 7/10
Miihendislik ve Mimarlhik Etiid-Proje Hizmetleri (3.3.1)
Etid, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri 9/10 Bakir, Cinko, Aliiminyum 5/10
Hizmetler Kursun Urn. Teslimi (3.3.2)
Makine,Techizat,Demirbas ve Tasitlara Ait Tadil, 5/10 Hurda ve Atik Teslimi 5/10
Bakim:ve Onarim Hizmetleri . (3.3.3) b

= ‘ ] - Metal, Plastik, Kaucuk,
Yemek Servisi ve Organizasyon Hizmetleri 5/10 Lastik, Kagit, Cam(3.3.4) 9/10
i 7 | Jg e i A : Pamuk,Tiftik,Yiin ve Yapagi
Isgiicii Temin Hizmetleri (Guvenlik Hiz.Dahil) 9/10 ile ham post (3.3.5) 9/10
Yap1 Denetim Hizmetleri 9710 Agac ve Orman Ur.(3.3.6) 5/10
Fason Olarak Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon . KDV TEVKIF ‘ATLI FATURA
Isleri, Canta ve Ayakkabi Dikim Isleri.ve Bu Islere 5/10 # e
Aracilik Hizmetleri KESME DUZENI (ORNEK)
T1.J:r1“st1k Ma.gazalara. Verilen Miusteri Bulma/ 9/10 islemeBedeli 3.000
Gotiirme Hizmetleri
Spo:: Kul.uplermm Yayin, I.Qeklam ve Isim Hakki, 9710 Hesaplanan'KDV (% 18) 540
Gelirlerine Konu Islemleri
Temizlik, Cevre ve Bahce Bakim Hizmetleri 7/10° Tevkifat Orant - 5/10
Servis Tasimacilig:s Hizmeti 5/10 Alict Tarf. Tevkif Edilen KDV 270
Her, Tiirlii Bask: ve Basim Hizmetleri 5/10 Tevkifat Dahil ToplamTutar 3.540
Yukarida Belirlenenler Disindaki Hizmetler 5/10 Tevkifat Haric ToplamTutar 3.270
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4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNDA GECEN
ESIK DEGERLER VE PARASAL LIMITLER

| Pazarlik Usulii

f) Idarelerin yaklasik maliyeti 167.966,00 TL'ye kadar olan Kamu Ihale
mamul mal, malzeme veya hizmet alimlani, Kanunu
Md.21
Dogrudan Temin :
Kamu Ihale
| (d) Buyiiksehir belediyesi sinirlari dahilinde bulunan idarelerin Kanunu
50.385,00 TL, diger idarelerin 16.786,00 TL'yi asmayan Md.22/d
| ihtiyaclan,
Kamu Ihale Kurumu Payi (On binde bes)
‘| Duzenlenecek sozlesmelerden bedeli 335.944,00 TL'yi asanlar Kamu ihal
icin sozlesme bedelinin on binde besi yukleniciden KIK payi aK e
| olarak tahsil edilir(Idareler ve noterler sodzlesmenin M dag;/'}t'l

| imzalanmasi asamasinda bu tutarin KIK hesabina yatirildigini
aramak zorundadir.




4734 SAYILI KAMU THALE KANUNUNDA GEGEN ESiK DEGERLER VE PARASAL
LIMITLER (BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI)

| 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 3‘iincii maddesinin (f) bendi kapsaminda
| yapilacak ihalelere iliskin 30.12.2003 tarih ve 25332 sayihi Resmi Gazetede
yayimlanan 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayili Yiiksekogretim kurumlari [
tarafindan, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3'lincii maddesinin (f) bendi
| kapsaminda yapilacak ihalelere iliskin Kararnamenin eki esaslarin 6’Inci
maddesinde belirtilen parasal limitler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan |

| belirlenir. 2015 yili icin Kamu Ihale Tebligine gore;

| 6'iInc1 maddenin (a) Bendine istinaden Kararnamenin eki
esaslarin  “Pazarhk Usulii” bashgi altindaki 20’inci | 167.966,00 X 3
maddesinin (f) bendi icin kullanilacak parasal limit 4734 | = 503.898,00
_| sayih Kamu Ihale Kanununun 21’inci maddesinin (f) bendi TL

icin belirlenen limitin iic kati, Gor o

| 6'Inci maddenin (b) Bendine istinaden Kararnamenin eki
esaslarin “Dogrudan Temin” bashgi altindaki 21'inci 16.796.00 X 3 =
maddesinin (d) bendi icin kullanilacak parasal limit 4734 50 35’8 00 TL
sayith Kamu Ihale Kanununun 22'inci maddesinin (d) - z
_| bendinde diger idareler icin belirlenen tutarin ii¢ kati,

6'inci maddenin (c) Bendine istinaden Kararnamenin eki
| esaslarin “Yerli Istekliler icin Diizenlemeler” bashg: altindaki
34'lincii  maddesinin uygulanmasinda kullanilacak parasal | 923.721,00 TL
limit 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 8‘inci maddesinin |
(a) bendinde belirlenen tutar,




KAMU iHALE KANUNU TEMEL ILKELERI

¥ idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyji,
guvenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

“F” Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi siirece mal alimi, hizmet alimi ve
yapim isleri bir arada ihale edilemeaz.

EEEEg.ik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri kisimlara
bolinemez.

“¥"Bu Kanuna goére yapilacak ihalelerde acik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale
usulti temel usullerdir. Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.

¥~ Odenegi bulunmayan hicbir is icin ihaleye cikilamaz.

EEDilgili mevzuati geregince Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu gerekli olan islerde
ihaleye cikilabilmesi icin CED olumlu belgesinin alinmis olmasi zorunludur. Ancak, dogal
afetlere bagl olarak acilen ihale edilecek yapim islerinde CED raporu aranmaz.

¥~ Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde vyapilacak
harcamalarin yillik toplami, idarelerin butgelerine bu amacla konulacak 6deneklerin %10'unu
Kamu ihale Kurulunun uygun gériisii olmadikca asamaz.




DOGRUDAN TEMIN

4734 sayih Kanunun 22 maddesinin;

¥~ (a) bendi icin; Yed-i Vahit belgesi veya bunun yerine gecebilecek tutanak

€~ (b) bendi icin; isteklinin 6zel bir hakka sahip oldugunun belgesi

€~ (c) bendi icin; bu bendin uygulanmasina dayanak teskil eden sézlesmenin érnegi

F7(f) bendi icin; bu bent kapsaminda alinacak olan malzemelerin acil durumlarda
kullanilacagina ve stoklama imkaninin bulunmadigina iliskin yazi

€722 NCi MADDENIN (A) / (B) / (C) BENTLERI KAPSAMINDA TEK KAYNAKTAN TEMIN EDILEN
MALLARA iLISKIN FORMUN DUZENLENEREK ODEME EMRI BELGESI EKINE EKLENMESI

F7IHTIYAC TEMIN EDILEN FIRMAYA AIT DISTRIBITORLUK VEYA YETKILENDIRILDIGINE DAIR
KANITLAYICI BELGENIN ISTENMESI

“€”Dogrudan Temin Onayinda;

-Avans verilip verilmeyecegi

-Fiyat farki verilip verilmeyecegi

-Sozlesme yapilip yapilmayacaginin, belirtilmesi

&~ S6zlesmenin imzalanmasi 22/c bendi icin zorunlu; diger bentler icin idarenin istegine bagli




Sosyal G'L'|ven|ik Ke’sintilerinin’SGK’ya Gt')hderilmesi ’

Keseneklerin hesaba” alindigi tarihteki ayin® 25’ine kadar
harcama birimlerince ' bildirgelerin. verilmesi yasal
zorunluluktur. | | |

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplara alinan
kesenekleri ayin - 25 ile 30/31 ‘ne kadar Kuruma
gondermektedir.

(5510 sayili Kanun - md.82) Bu Kanun geregince alinacak prim
ve verilecek oOdeneklerin hesabina esas™ tutulan giinlik
kazancin “alt siniri, asgari Ucretin otuzda biri, st siniri ise
sigortalilarin’ gunluk kazang alt sinirinin 6,5 katidir.. Guinluk
kazanglarr yukaridaki* fikrada belirtilen alt sinirin altinda
olan sigortalilar ile ucretsiz calisan sigortalilarin glinluk
kazanclari alt sinir tizerinden, glinliik kazanglari list sinirdan
fazla olan sigortalilarin gunlik kazanclarr da Uist  ‘sinir
uzerinden hesaplanir. ,



5510/4-1 (a) bendi Kapsaminda Calisanlar igin
SGK’ya EN GEC BiLDIRGE VERME VE PRiM ODEME SURELERI

5510/4-1 (a) Caliganlari BILDIRGE VERILME PRIM ODEME

SURELERI SURELERI
Ayin 1’i jla 30’u arasindaki calismalari karsilig izleyen Ayin 23’ii .
CALISTIKTAN SONRA iicret alanlar sty EdeI“kAV .
Ornek: 2008 Kasim ayi 23 Aralik 2008 R ANNGE0S
15’i ila miiteakip ayin 14’ii arasinda calismalan-  izleyen Ayin 7’si .
karsihigi CALISTIKTAN SONRA ucret alanlar TakipSgigw FgSom
Ornek: 15/11/2008 — 14/12/2008 D6nemi 07/01/2009 14/01,2009
15’i ila miiteakip ayin 14’ii arasindaki maasini izleyen Ayin 7’si .
Ayin 15’inde PESIN.alanlar ' ' TaEEdenAy Song
Ornek: 15/11/2008 - 14/12/2008 07/01/2009 18/84(2003

(5510 sk; 28 Eyliil 2008 tarihli ve 27011 R.G. Ayl. Pr. ve Hiz. Bel. SGK’ya verilmesi Tebligi;

23 Kasim 2008 tarihli ve 27063 sayili R.G. Aylik Prim ve Hiz. Bel.SGK’ ya verilmesi ve Primlerin Odenmesine iliskin
Tebligde Deg,Yap.Dair Teblig,

28 Eyliil 2009 tarihlive 2736 sayli R.G. Aylik Prim ve.Hiz.Bel.SGK’ ya verilmesi ve Primlerin Odenmesine iliskin
Tebligde Deg,Yap.Dair Teblig.



5510/4-1 (c) bendi Kapsaminda Calisanlar igin
SGK’ya EN GEC BiLDIRGE VERME VE PRiM ODEME SURELERI

5510/4-1 (c) Cahsanlan

Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’i arasindaki maasini
ayin 15’inde PESIN alanlar

Ornek: 15/10/2008 — 14/11/2008 ayina ait iicretleri
15/10/2008 tarihinde PESIN alanlar

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasiniayin 1’inde PESIN
Sigortalilar

Ornek: 01/10/2008 — 30/10/2008 ayina ait iicretleri
01/10/2008 tarihinde PESIN alanlar

Her ayin 15’i ile miiteakip ayin 14’li arasindaki maasini
miiteakip ayin 15’inde CALISTIKTAN, sonra alanlar

Ornek: 15/10/2008 — 14/11/2008 ayina ait iicretleri
15/11/2008 tarihinde CALISTIKTAN sonra alanlar

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasint miteakip ayin
1’inde CALISTIKTAN- sonra alanlar

Ornek:01/10/2008 — 31/10/2008 ayina ait iicretleri
01/11/2008 tarihinde CALISTIKTAN sonra alanlar

BiLDIRGE VERILME
SURELERI

Maas 6demesinin
yapildigiayin 25’j
25/10/2008
Maas 6demesinin

yapildigi ayin 11/i

11/10/2008

Maas 6demesinin
yapildigi ayin 25’i

25/11/2008

Maas 6demesinin
yapildigi ayin 11’j

11/11/2008

PRIM ODEME
SURELERI

Maas 6demesi
yapildigi ayin son giini

31/10/2008

Maas 6demesinin
yapildigi ayin 15’i

15/10/2008

Maas 6demesinin
yapildigi ayin son giini

30/11/2008

Maas 6demesi
yapildigi ayin 15’i

15/11/2008



"b) Bir takvim-yilinda toplam 15'glinii asmayan mazeret izni siiresince,

GELISTIRME ODENEGiI ODENMESINE DAIR KARAR ()
.Bakanlar Kurulu kararlnl: - 'Tafihi: 4/4/2005 . Karar Say1$l:20(55/8681 -

Madde 6 - Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek ricin gérevin ilgili yliksekogretim
kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir.

Ancak;

a) Yillik izin stiresince, |,

c) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi
gorilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesinesgore refakatgi izni
verilmesi hallerinde (ancak; bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam
suresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili iginde 30 glinii gecemez),

“d) 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ilee mevzuati uyarinca yurt ici veya yurt

disinda gecici.'gorevlendirme: sebebiyle ayrilmalarda 15 gltine‘kadar olan sureler‘icin
(ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme odeneginin toplam siresi,-her ne suretle
olursa olsun bir takvim yilr i¢cinde 30 giint gecemez), | |

e) (21/6/2006 tarihli ve 2006/10645 sayill BKK ile eklenen bent) 2863 sayil Kiiltdr ve
.Tabiat Varliklari Koruma' Kanununun 35 ‘inci maddesinde belirtilen islerde gorev:
alinmasi halinde, bu islerde goreyv yapilan sureler icin,

fillen calisma sarti aranmaz.



GELISTIRME (“)_DENE("}i ODENMESINE DAIR KARAR (1)
Bakanlar kurulu Karar/n/; Tarihi; : 4/4/2005 : Karar Sayisi : :
2005/8681
I\/Iadde 7 - GeI|§t|rme odenegi;

.a) 2547 sayili Kanunun 33 Unci maddesine-gore
lisansustd egitim- ogretlm Icin yurt d|§|na
gonderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesme gore
gorevlendirilenlere, -

c) Ozel kanunlardaki hiktimlere dayanilarak
yuksekogretlm kurumlari disinda gorevlend|rllenlere

-d) Kismi stattide gallsanlara
6denmez.
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AKADEMIK JURI UCRETi (1)

Yﬁksekﬁéretim Kurulu Baglianh,c“;mca yaylmlaﬁan "Docgentlik- Sinav Jiiri Uyeleri ile Yardimei Dogent’

Dogcent ve Profesor Atama Jurllerlnde Gorev Alan Ogretlm Uyelerlne Odenecek Ucrete II|§k|n Usul ve

Esaslar" da ozetle:

& Bu diizenleme kapsaminda yapilacak jiiri iicret 6demesi bir yilda altiyi gecemez. Bir mali yil

icerisinde bir kisiye verilen jiiri liyeligi goérevinin altiy1 gegmesi halinde, éncelikle dogentlik sinavi jiiri

licret 6demesi esas olmak uizere juriiicret 6demesi yapilir.

<= Jiiri liyelerine odeme yapilabilmesi |c|n konuya .iliskin mevzuatta yer alan veya gorevlendirmede’

belirtilen azami siire icinde gorevin yerine getirilmis.olmasi gerekir. Zamaninda yerine getiriimeyen

|'gbrevler icin 6deme’yapilamaz. ' - ' ! ' - '

@"Ucret odemesi jiiri gorevinin tamamlanmasml muteaklp bir ay icerisinde 6denir.

< Jiiri iiyelerine denecek iicret damga ve gelir vergisi tevkifati yapilmak suretiyle vergilendirilir.

< Degerlendirmeye esas alman raporunu siiresinde tamamlayip teslim ettigi halde kabul edilebilir

mazereti_nedeniyle sozlii sinava katilamayan jiiri liyesine licretin %70'i, bu jiri iliyesinin yerine sozlii,

sinava katilan jiiri.liiyesine ise %30'u odenir. - - - - - -

% Degerlendirmeye, esas _alinan raporunu siresinde tamamlanmakla birlikte konusu geregi farkl

kurullara. havale edilmesi veya jiiri tyesinin §ahsmdan kaynaklanmayan diger nedenlerden dolayl

slirecin uzama5| durumunda lcret tam ddenir. : : :

+4/11/1981 tarihli ve 2547 sav|I| Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca olusturulan yardimci

docent, docent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan o6gretim Uyelerinin jiiri uyeligi lcreti

gorevlendirmeyi yapan yiiksekdgretim. kurumu butcesinin "01.1.5- Ek Calisma Karsiliklari" ekonomik’

koduna gider kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.

|"¥2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda jiiri iyesi olarak
gorevlendirilen 6gretim tyelerinin jiri ticreti ddemeleri Universitelerarasi Kurul tarafindan édenir.,




AKADEMIK JURI UCRETI (2)

2012 yili Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinin maddesinde :

“Akademik jiiri ticreti:

Madde 23- (1) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda
juri liyesi olarak gorevlendirilen 6gretim uyelerine her bir jiiri liyeligi icin 4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun
23, 25 ve 26’nc1 maddeleri uyarinca olusturulan yardimci dogent, dogent ve profesér atama jiirilerinde gérev alan
ogretim liyelerine ise her bir jiri uyeligi icin 3000 gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda jiiri liyeligi licreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak jiiri tiyeligi sayisi bir
yilda altiyi gecemez. S6z konusu 6demenin yapilmasina iliskin usul ve esaslar toplu s6zlesme metninin Resmi
Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 3 ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. “ hikim vyer
almaktadir.

04.11.1981 tarihli ve 2547 ‘sayih Kanunun 24 iinci
maddesi uyarinca Universitelerarasi’ Kurul tarafindan |- 4500 * Memur Aylik Katsayisi
(6demesi, Universitelerarasi Kurulca yapilir)

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 23, 25 ve : :
tincli maddesi uyarinca gorevlendirmeyi yapan 3000 * Memur Aylik Katsayisi
Yiiksekdgretim kurumu tarafindan

Odeme Emri Belgesi Ekine Eklenecek Harcama Belgeleri

¢~ Harcama Talimati,

& Cesitli Odemeler bordrosu,

& Juri 6deme talep formu, \ \ \

¢~ Yardimci Dogent atama jiirisinde gorev alanlar igin ilgili birimin Yonetim Kurulu Karari,

& Ogretim lyelerine; yardima dogent, ‘dogent ve profesér atama jiirilerinde gorev aldiklarini' belirten
gorevlendirme yazisi, \ \

¥7Gorevin tamamlanmasina esas bilgileri iceren Birimden alinan yazi




Beyannameler

DAMGA VERGILERIVE KDV TAKVIMI

VERGININ ot VERGILENDIRME | BEYANNAME | BEYANNAME SON ODEME
TURU DONEMI TURU VERME ZAMANI ZAMANI
Sozlegme DV 1 Avicinde K D Veraisi . . . .
A) yligin e Kurum amga EI‘QIE_I VEI‘Q“EHI‘:ﬂIITI’IE vergllem_:ilnﬂe
DAMGA Karar Pulu DV Admna Tahsil Edilenler| Beyannamesi | Dénemini izleyen | Déneminiizleyen
VERGISI ararruid Ayin Ayin
(ihale Kararina B Maktu (Kagitlara _ 1'inden - 23 lnci 26 nci
Ait DV Harig) ) iligkin) DV 1 Ay lginde Kurum Muhtasar Giindi Gunu
B Adina Tahsil Edilenler| Beyannamesi | Aksamina Kadar | Aksamina Kadar
Maas,Ucret, DV

lhale Kararina Ait

ihale Karannin istekliye teblig tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde Saymanligimiza veya
isteklinin bagh bulundugu Vergi Dairesine Makbuz karsihginda yatirmasi zorunludur. (44 Nolu

DAMGA VERGIS Damga Vergisi Genel Tebligi - Madde -1)
) .. ) VETQ”E"'C_”WE Vergilendirme
. Gelir Vergisi Tevkifatlan 1 Ay icinde Kurum Donemini Zleyen | Dgnemini izleyen
GELIR Adina Tahsil Muhtasar Ayin Ayin
VERGISI  |Maag ve Ucretler vb Edilenler Beyannamesi | 1'inden-23 uncu 26 nci
iliskin G.V. Gund Gund
Aksamina Kadar | Aksamina Kadar
. Vergilendirme Beyanname
1 Ay Iginde Kurum KDV Dénemini Takip Eden Vernlecek Ayin
KDV KDV Tevkifatlan Adina Tahsil Bevannamesi Ayin Basindan 26 Inc
Edilenler y 24 Gncu Gunu Aksamina
Gino Aksamina Kadar Kadar




