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BIREYSEL EMEKLILIK SIKCA SORULAN SORULAR

01 Nisan 2017 tarihi itibariyle Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) kamu
kurumlarmnin gegisi zorunlu oldugundan Universitemiz personeli agisindan en avantajli
olduguna karar verilen Ziraat Hayat Emeklilik sirketi ile faizli/faizsiz fonda degerlendirilmek
iizere Gruba Bagli Bireysel Emeklilik S6zlesmesi imzalanmistir. Ancak c¢alisanlarimizdan
kesintilerini faizli/faizsiz fon sisteminde degerlendirmek isteyenler 15 Nisanda ilk kesintinin
sirkete aktarilmasini miiteakip 2 ay i¢inde faizli/faizsiz fona gegmek igin Ziraat Hayat ve
Emeklilik miisteri hizmetlerini arayarak veya web sayfasinda kendisine verilecek sifre ile
degisiklik talebinde bulunabilecektir. BES ile ilgili sik¢a sorulan bazi sorular asagiya
cikarilmistir.

Soru:

BES nedir?

Cevap:

Otomatik Katilim Sistemi, ¢alisma doneminde sahip oldugunuz hayat standardini
emeklilikte de koruyabilmeniz igin emeklilige yonelik tasarrufu tesvik eden isyeri temelli
emeklilik sistemidir. Bireysel Emeklilik Sistemindeki katilimli sayisini artirmaya, tasarruf
olgusunun tiim kitleleri kapsamasina ve tabana yayilmasina yonelik olan Otomatik Katilim;
iilkemizde de hayata gectiginde, kisilere emeklilik doneminde ikinci bir gelir imkan1 sunacak,
tasarruf acigini azaltirken iilke ekonomisine de uzun vadeli kaynak saglayip dalgalanmalarin
onlenmesine énemli katkilarda bulunacaktir.

Soru:

Otomatik katilim sistemine kimler dahil olacaktir?

Cevap:

TC vatandasi veya mavi kart sahibi

45 yasin1 doldurmamis (01.01.1972 ve sonrasinda doganlar)

Kamu sektorii ¢alisanlari (4¢)

Ozel sektdr calisanlari* (4a) (Bakanlar Kurulu Karar tarafindan belirlenmis

YV V VYV

isyerinde bulunan ¢aligan sayis1 géz oniine alinarak dahil edilecektir)

» 4b kapsamindaki ¢alisanlar sisteme dahil degildir.
Soru:
Otomatik katihmda devlet destegi ve ¢calisana faydalari nelerdir?
Cevap:
Otomatik katilim devlet tarafindan desteklenmektedir.
Aylik katki pay1 lizerinden %25 Devlet Katkisi
Giriste 1.000 TL ilave Devlet Katkis1
Emeklilik hakkinizi kullanmaniz durumunda, birikiminizin %5'1 karsilig1 ek
Devlet Katkis1

YV V VYV
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Cayma ve ara verme imkaniniz bulunmaktadir.



Soru:

Calisandan kesilecek katki pay1 ne kadar olacak?

Cevap:

Calisan katki payi, prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas
ayligin minimum %o3'ine karsilik gelen tutardir. Calisan bu tutardan daha yiiksek tutarda
O0deme yapmak isterse isverenine bilgi vermelidir.

Soru:

Baslangi¢ devlet katkisimin hesaplanmasinda dikkat edilecek unsurlar nelerdir?

Cevap:

Baslangic Devlet Katkisi otomatik katilim kapsaminda sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak iizere, cayma siiresinin bitimini takip eden ayda hesaplanir. Cayma siiresi
dolan birden fazla sézlesmesi olan ¢alisanin baslangi¢ devlet katkisi, cayma siiresinin bittigi
aydaki sozlesme basina Odenen katki paylarmin agirligr dikkate alinarak hesaplanir ve
calisganin  sozlesmelerine paylastirilir. Bu sozlesmelerden birinden ayrilma islemi
gerceklesmesi durumunda, bu sdzlesme i¢in taahhiit edilen baslangic devlet katkis1 kalan
sozlesmelerine dagitilir. Dagitim yapilacak birden fazla sézlesmenin olmast halinde ilk
dagitimin yapildigi, cayma siiresinin bittigi aydaki s6zlesme basina 6denen katki paylarinin
agirliklar1 esas almir. Biitlin sdzlesmelerinden ayrilmak suretiyle sistemden ayrilmis olan
calisanin yeniden sisteme dahil olmasi1 halinde, baslangic devlet katkis1 yeniden hesaplanmaz.

Soru:

Otomatik katihm kapsami disinda BES sozlesmesi olan bir katihmen igin
uygulanan devlet katkisi limiti bu sozlesmeler i¢cin de gecerli olacak mudir? Yoksa
otomatik katilim icin devlet katkisi iist simir1 ayrica mu belirlenmektedir?

Cevap:

Otomatik katilim kapsamindaki sozlesmeler i¢in devlet katkisi iist smir1 BES
sozlesmelerinin devlet katkisi limitinden ayr1 hesaplanacaktir.

Soru:

Otomatik katilim sozlesmelerinde uygulanacak kesintiler ne kadardir?

Cevap:

Otomatik katilm kapsaminda ¢alisanlardan sisteme girerken giris aidati, sistemden
ayrilma durumunda ise herhangi bir ertelenmis aidat ya da {icret 6demesi alinamaz. Sistemde
bulundugu siirece ¢alisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri iizerinden emeklilik sirketleri
tarafindan Fon Isletim Gider Kesintisi (FIGK) disinda bir kesinti yapilmaz. Otomatik katilim
kapsaminda igverenleri araciligi ile bireysel emeklilik sistemine dahil edilen c¢alisanlara
sunulan tiim fonlar i¢in azami yillik fon isletim gider kesintisi oran1 (FIGK) % 0,85 olarak
uygulanir. Mevzuat uyarinca otomatik katilim kapsaminda sunulan emeklilik yatirim
fonlarinda FIGK dahil Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK) maksimum yillik %1,09'u
asamaz.



Soru:

Otomatik katihm kapsaminda sunulacak devlet katkilarmma hak edis siiresi
bulunmaktamidir?

Cevap:

%25 oranindaki devlet katkis1 tesviki ile 1.000 TL'lik baslangi¢ devlet katkis1 tesviki
icin hak kazanma siireleri ayn1 olup, hak edis siireleri asagida yer alan tabloda aciklanmistir.
(BES sistemindeki siire ve oranlarla aynidir.)

3 yildan 6 yila kadar %15

10 y1l ve daha fazlasi %60

* Emeklilik hakkinin kazanilmast durumunda (10 yil sistemde kalinmasi ve 56 yasinin
doldurulmasi) devlet katkisimin %100 tline hak kazaniyor. Otomatik katilim sisteminde en az

10 y1l bulunan ve 56 yasini tamamlayan ¢alisanlar emeklilik hakki kazanr.

Soru:

Calisanlar, otomatik katilim sistemine giris esnasinda herhangi bir fon tercihinde
bulunmazsa katki paylar1 hangi fonlarda yatirima yonlenecektir?

Cevap:

Calisanlar tarafindan faizli veya faizsiz fon tercihinin yapilmamasi durumunda,
igverenin bildirdigi fon tercihi gegerli olacaktir. Bu kapsamda, katki paylar1 yapilan tercih
dogrultusunda oncelikle 2 aylik cayma siiresi boyunca faizli/faizsiz gecis fonlarindan
degerlendirilir. Akabinde ise birikimler faizli/faizsiz standart fonlara yonlendirilir. Standart
fondan ayrilmay: tercih eden ¢alisanlara sonucu baglayict olmamak kaydiyla risk profili
anketi sunulur. Katki paylar1 ve birikim katilimcr tercihi dogrultusunda sunulan farkli risk
profilindeki fonlar/fon gruplari araciligi ile yatirima yonlendirilir.

Soru:

Calisanin fon dagilhim degisikligi yapmasinin bir simir1 var mdir?

Cevap:

Calisanlar yilda 6 defa fon dagilim degisikligi yapabilir.



Soru:

Cahisanlar istedikleri emeklilik sirketini se¢ebilirler mi?

Cevap:

Hayir, igverenler ¢alisanlar1 adina Hazine Miistesarlig1 tarafindan uygun goriilen bir
emeklilik sirketi ile s6zlesme yapabilecektir.

Soru:

Calisan isten ayrilirsa bildirimleri kime yapacaktir?

Cevap:

Calisan isten ayrilmasi durumunda, tiim islemlerini dogrudan emeklilik sirketi ile
gerceklestirecektir.

Soru:

Calisan is degistirdiginde, yeni isyerinde otomatik katihm kapsaminda emeklilik
plam varsa nasil bir yontem izlenecektir?

Cevap:

Bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ve isyerinin degistigi tarih itibariyla sistemde
bulunan bir ¢alisanin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile varsa 6denen devlet katkisi,
yeni igyerinde ¢aligsanlara sunulan bir emeklilik plani bulunmasi halinde, yeni igyerindeki
plana talebi dogrultusunda aktarilir ve ¢alisanin sistemde kazandig1 emeklilige esas stiresi ile
devlet katkisinin hak edilmesine esas siiresi yeni igyerindeki planda aynen korunur.

Soru:

Otomatik katilim s6zlesmelerinde uygulanacak kesintiler ne kadardir?

Cevap:

Otomatik katilm kapsaminda ¢alisanlardan sisteme girerken giris aidati, sistemden
ayrilma durumunda ise herhangi bir ertelenmis aidat ya da ticret 6demesi alinamaz. Sistemde
bulundugu siirece ¢alisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri iizerinden Fon Isletim Gider
Kesintisi (FIGK) diginda bir kesinti yapilmaz.

Soru:

Calisan is degistirdiginde, yeni is yerinde otomatik katihm kapsaminda emeklilik
plam yoksa ya da issiz kalmigsa mevcut emeklilik planina devam edebilir mi?

Cevap:

Calisan is degistirdiginde, yeni isvereninde otomatik katilim kapsaminda bir emeklilik
plan1 yok veya kiginin ¢alisma iligkisi sona ermis ise, mevcut emeklilik planina kendisi devam
edebilir. Bu durumda otomatik katilim sézlesmesinin oldugu emeklilik sirketine 6demeleri
kendisi yapar (kredi karti, banka hesabi vs kanaliyla). Isyeri degisen caliganin yeni isyerinde
caligsanlara sunulan bir emeklilik plan1 bulunmamasi ve ¢alisanin katki payr 6demeye devam
etmeyi talep etmemesi durumunda ilgili emeklilik sozlesmesinden ayrilma islemi
gerceklestirilir. Calisan katki payr 6demeye yonelik talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin
sonuna kadar emeklilik sirketine bildirmek zorundadir. Calisanin, isyerini degistirmesi ve
yeni isyerinde sunulan bir emeklilik plan1 bulunmamasi veya kisinin ¢aligma iliskisinin sona
ermesi hallerinde, onceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plani1 kapsaminda, en az ilgili
takvim yilinin ilk altt ayinda uygulanacak aylik asgari briit ticretin %3'li oraninda katki pay1
odeyerek sistemde kalmaya devam etmesi miimkiindiir. isten ayrildig: tarihi izleyen ayin
sonuna kadar katki paym1 Odemeye devam etme veya Odemeye ara verme veyahut
sozlesmeden ayrilma talebini yazili bir sekilde veya giivenli elektronik iletisim araglariyla



iletilmesi gerektigi ve isten ayrildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili talebin
iletilmemesi halinde sézlesmeden ayrilma islemlerinin gergeklestirilecegi hususlarinda yazili
bir sekilde veya giivenli elektronik iletisim araglariyla bildirimde bulunulur.

Soru:

Otomatik katihm disinda, bireysel emeklilik sisteminde (BES) sozlesmesi olan
calisanlar otomatik katilima dahil olacak midir?

Cevap:

Evet, otomatik katilim sistemine dahil olma sart1 tagiyan tiim calisanlar sisteme dahil
olacaktir.

Soru:

Cahsanlar otomatik katihm kapsamm disindaki BES sozlesmesiyle otomatik
katilim sistemine devam edebilir mi?

Cevap:

Hayir, otomatik katilim ile yeni sdzlesme baslatilacaktir. Mevcut BES sozlesmeleri
ayr1 olarak devam edecektir.

Soru:

Otomatik katim kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas
siireler, diger BES sozlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina
esas siireler ile birlestirilebilir mi?

Cevap:

Otomatik katilim kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas stireler ile
diger hak ve yikiimlilikler otomatik katilim kapsamindaki BES sozlesmeleri ile
birlestirilemez.

Soru:

Calisanlar emeklilik hakkini nasil elde eder?

Cevap:

Otomatik katilim sisteminde en az 10 yil bulunan ve 56 yasin1 tamamlayan c¢alisanlar
emeklilik hakki kazanir.

Soru:

Calisanlar birikimini nasil alabilir?

Cevap:

Calisanlar birikimini 3 yolla alabilir:

» Toplu Para

> Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli maasi seklinde alir
ve parasinin tamami sonlanincaya kadar devam eder.

> Yillik Gelir Sigortasi: Omiir boyu emekli maas1 seklinde alir.

Bu tercihi kullanan ¢alisan, birikiminin %5'i kadar daha ek devlet katkisi tesvikinden

faydalanabilir.



