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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Basgkani

Prof. Dr. Murat ERMAN-Rektor
Rektorliik Binast A Blok Kat 1
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi
E-posta: rektor@siirt.edu.tr

Tel: 0 (484) 212 11 11/ 3501

Tarihsel Gelisimi

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982
yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam
etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda bilinyesinde lisans programlari agilan yiiksekokul,
1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi adim almistir. 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.

Universitemizde halen; Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan
Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak {izere dort Enstitii; Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi olmak iizere yedi Fakiilte;
Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dort Yiiksekokul; Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu,
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak {iizere bes
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Toplam 2.311.412,58 metrekare acik alana sahip olan Universitemiz, Kezer
Yerleskesi, Sehir Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu olmak tizere bes farkli yerleskede hizmet vermektedir.

YERLESKE ADI _ Mﬁlki}'/et Durumuna F}ére Ta-slnmaz Alani (m°)
Universite Maliye/Hazine TOPLAM
Merkez Yerleskesi 25.512 25.512
Saglik Yiiksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Yerleskesi 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411
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Kezer Yerleskesi igerisinde 20.031 metrekare kapali alana sahip olan Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223 metrekare kapali alana sahip olan Fen Edebiyat Fakiiltesi
binasi, 11.325 metrekare kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasi, 1.000 metrekare
kapali alana sahip olan Saglik Merkezi binasi, 12.250 metrekare kapali alana sahip olan
Merkezi Kafeterya binasi, 6.500 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kiitiiphane binasi,
10.400 metrekare kapali alana sahip olan Rektorliik A ve B Blok binalari, 3.565 metrekare
kapal1 alana sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi
Laboratuar binasi, 3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapali Spor Salonu ve toplam
19.054 metrekare kapali alana sahip olan Rektorlilk Konutu, Lojmanlar ve Is1 Merkezi
binalari, 1.200 metrekare alana sahip olan Kapali Hali Saha ve 720 metrekare kapali alana
sahip Tenis Kortu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesi'nde Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri hizmet
binasi insaatlar1 devam etmektedir.

25.512,22 metrekare agik ve 16.467 metrekare kapali alana sahip olan Sehir
Yerleskesi'nde 4.905 metrekare kapali alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner Fakiiltesi binasi, 4.890 metrekare
kapali alana sahip olan binada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu ve 4.200 metrekare kapali alana sahip olan 36 Daireli Merkez
Lojmanlar1 bulunmaktadir. 9.040 metrekare acik ve 3.080 metrekare kapali alana sahip olan
Saglik Yiiksekokulu yerleskemiz de sehir merkezinde bulunmaktadir.

Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare agik ve 2.898 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan ilgesinde ise 4.816 metrekare agik ve 918
metrekare kapali1 alana sahip olan Kurtalan Meslek Yiiksekokulu yerleskesi bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphane alt yapsi ile iicretsiz erisilebilen e-kaynaklar sunlardr:

CAB Veritabam, tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi,
veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

Ebscohost, 11191 adet hemen hemen her konuda dergi, e kitap, makale veritabanidir.

IEEE, elektrik ve elektronik miihendisligi ile ilgili veri tabanidir.

Ithenticate, intihal veritabani.

Science Direct, bilim, teknoloji ve tip alan1 veritabanidir.

Scopus, sanat, insan, fen, teknoloji, tip ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

Taylor & Francis, sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam
bilimlerini igeren tam metin veri tabanidir.

Web of Science, tiim bilim diinyasi tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul
goren tek atif indeksinin web ortaminda kullanicilarin arastirmasina sunulmus halidir.

Clinical Key, tibbi ve cerrahi veritabanidir.

Up to Date, kanita dayali klinik destek veritabanidir.

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 150 Mbit'dir. Merkez yerleske
ve ana birimlerimiz fiber hatlarla baghdir. Bir merkez ve 4 arka ug¢ olmak iizere toplam 5
lokasyonda internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz uptime oran1 %99.65'tir. Aktif
cihaz sayis1 2200 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayisi
ortalama 3500'diir. Yerleskelere gore Universitemiz network altyapisi asagida gosterilmistir.
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Ogrenci Sayilari
. N N ) - Ikinci Yabanci
I-=akul.te Adi ) . Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi | Farabi Gelen Ogr. Sayisi Oretim Uyruklu Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 352 331 0 297 43 683
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI 243 221 0 145 23 464
VETERiNER fAKUL_TESi 62 29 0 0 2 91
ZIRAAT FAKULTESI 52 29 0 0 2 81
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 289 293 0 92 2 582
MUHENDISLIK- MIMARLIK
F@KULTESi 325 136 0 70 47 461
EGITIM FAKULTESI 961 1017 22 16 23 2000
Ogrenci Sayisi 2284 2056 22 '620 142 4362
Fakilte Adi Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi | Farabi Gelen Ogr. Sayisi L] VElrE Toplam
) ) Ogretim Uyruklu
SAGLIK YUUKSEKOKULU 281 201 2 132 0 484
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU 125 65 1 39 3 191
Ogrenci Sayisi 406 266 3 171 3 675
. e . N ) -~ Ikinci Yabanci
Fakult.e Ac.I| . Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi | Farabi Gelen Ogr. Sayisi Ofretim Uyruklu Toplam
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 889 214 0 367 6 1103
SOS.BIL.MES. YUKSEKOKULU 605 716 3 567 7 1324
KURTALAN MESL. YUKSEKOKULU 343 189 0 131 0 532
ERUH MES. YUKSEKOKULU 56 130 0 67 0 186
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 451 396 0 403 22 847
Ogrenci Sayisi 2344 1645 3 1535 35 3992
. N N ) -~ Ikinci Yabanci
Fakulte Adi Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi | Farabi Gelen Ogr. Sayisi Odretim Uyruklu Toplam
PEDAGOJIK FORMASYON 51 27 0 0 0 78
Ogrenci Sayisi 51 27 0 0 0 78
. A . N ; =y Tkinci Yabanci
Fakiilte Ad Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi | Farabi Gelen Ogr. Sayisi Ogretim Uyruklu Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 157 46 0 0 32 203
SOS. BILIMLER ENSTITUSU 98 38 0 0 4 136
Ogrenci Sayisi 255 84 0 0 36 339
Toplam Ogrenci Sayisi 5340 4078 28 2326 216 9446
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Universitemiz, beseri sermayenin basaridaki éneminin farkinda olup, stratejik amaglara
ulasmada insan kaynaklarmi etkili ve verimli sekilde kullanmay1 kendisine ilke edinmistir.
Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artisinin yam sira niteliksel gelisimi, bilginin

iiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi agisindan son derece dnemlidir. Bu ¢ergevede
akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar ¢esitli bigcimlerde tesvik edilmekte,
idari personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir.

Akademik Personel Durumu.

BiRIM Profesor Dogent Yrd. Dog. | Ogr.Gor. | Okutman | Aras. Gér. | Uzman | TOPLAM

EGITIM FAKULTESI 2 6 29 14 4 27 82
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 8 18 2 40 70
MUHENDISLIK-MiIMARLIK FAKULTESI 4 5 11 2 31 53
ZIRAAT FAKULTESI 2 4 22 14 42
iLAHIYAT FAKULTESI 3 1 8 10 16 38
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 2 1 5 5 13
VETERINER FAKULTESI 1 10 3 14
SAGLIK YUOKSEKOKULU 1 7 2 2 6 18
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 7 2 1 10
TURIZM iSL. VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 3 3 6
SOS. BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 22 1 23
TEKNIK BiL. MESLEK YUKSEKOKULU 1 18 19
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 13 1 14
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 7 7
SAG. HiZM. MESLEK YUKSEKOKULU 5 5
REKTORLUK 4 7 11
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU 0
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 0
YASAYAN DILLER ENSTITUSU
TOPLAM 16 26 121 97 14 143 8 425
40/b Kapsaminda Akademik Personel 1 1 2
16/a Kapsaminda Akademik Personel 3 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 6 8
OYP Kapsaminda Akademik Personel 98
1416 S. K. gére Mecburi Hizm. Olan 8

Idari Personel Sayist.

Unvan Sinif Dolu Kadro Sayisi Unvan Sinif Dolu Kadro Sayisi

GENEL SEKRETER GiH 1 KUTUPHANECI TH 3

GENEL SEKRETER YRD. GiH 1 ANTRENOR GiH 1

HUKUK MUSAVIRI GiH 1 SEF GiH 19

STRATEJi GEL.DAI.BSK. GiH 1 AYNIYAT SAYMANI GiH 3

PERSONEL DAI.BASKANI GiH 1 MEMUR GiH 29

BILGI iSLEM DAi.BASKANI GiH 1 ANBAR MEMURU GiH 2

iDARI VE MALI iSL.DAI.BASKANI GiH 1 SANTRAL MEMURU GiH 3

KUTUP.VE DOK.DAI.BASKANI GiH 1 SEKRETER GiH 11

OGRENCI iSL.DAI.BASKANI GiH 1 BILGISAYAR iSLETMENI GiH 71

SAG.KULT.VE SPOR DAI.BASKANI GiH 1 V.H.KONT. iSLETMENi GiH 1

YAPI iSL.VE TEKN.DAI.BASKANI GiH 1 SOFOR GiH 5

FAKULTE SEKRETERI GIiH 7 BIOLOG SH 1

YUKSEKOKUL SEKRETERI GiH 7 PSIKOLOG SH 1

ENSTITU SEKRETERI GiH 3 DIYETISYEN SH 1

SUBE MUDURU GiH 15 HEMSIRE SH 4

AVUKAT AH 1 LABORANT SH 2

SiViL SAVUNMA UZMANI GiH 1 MUHENDIS TH 10

MALI HiZM.UZM.YRD. GiH 1 TEKNIKER TH 11

ASCI YH 1 TEKNISYEN TH 13

HiZMETLI (3713 S. K. GEREGINCE) YH 22 HIZMETLI YH 4

MEMUR (3713 S. K. GEREGINCE) GiH 12 HiZMETLIi(2828 KAPSAMINDA) YH 2

TOPLAM 278
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz  2013-2017 dénemi Stratejik Plan’'nda misyon, vizyon,
degerler ve hedeflerimiz belirlenmigtir.

MiSYON

Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kulturel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylagimci, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlari
¢6zmeye yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile galismalar yapan, evrensel degerlere
saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen bir uUniversite

olmak.

Degerlerimiz

e Tarafsizlik
Esitlik
Paylasimcilik
Katilimcilik
Hosgoruluk
Verimlilik

» Cevrecilik

* Bilimsellik

* Etik Degerlere Uyum
« Adalet

* Evrensellik
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Stratejik Amag Stratejik Hedef

EGITIM-OGRETIM ALANININ 1YiLESTIRILMESI Odrencilerimize yénelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak.

o ] o o ) Tim birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazihm
EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI ihtiyaglarinin zamaninda yapilacak toplu mamul mal alim
ihaleleri ile karsilanmasi.

Odrenciler tarafindan LYS'de az tercih edilen béliimlerin yerine
daha cok radbet géren yeni bolimlerin acilmasi.

EGITIM-OGRETIM ALANININ 1YiLESTIRILMESI Egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi.

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ 1LE
ILISKILERIN GELISTIRILMEST

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ iLE
ILISKILERIN GELISTIRILMEST

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ

IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ ILE Universite-Sanayi isbirliginin Giiclendirilmesi.
ILISKILERIN GELISTIRILMESI
-UNIVER-SITENIN-FIZIKSEL ALT YAPISININ Universitenin Bilisim AE]I Kiitiphane ve Dokiimantasyon
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ iLE Altvapisinin Ivilestirilmesi

ILISKILERIN GELISTIRILMESI Altyapsinin Lyllegtinlmesi.

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ ILE
fLISKILERIN GELISTIRILMEST

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYiLESTIRILMESI

Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyaci Olan
Binalarin Insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
Arasindaki Iliskilerin Giiclendirilmesi.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin
Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMESI Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST Odretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

;B\E‘%IMRSIEII\‘/IKQ?LIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttiriimasi.
BILIMSEL FAALIYETLERIN NIiTELIiK VE NICELIGININ  Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin
ARTIRILMASI arttinimasi.

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ

Arastirma Sonuglarinin Ekonomiye Kazandiriimasi.

ARTIRILMASI

Doner Sermaye Isletmesi Faaliyet Alaninin Genisletilerek
Gelirlerinin Arttirnimasi.

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI Universitemiz Paydaslarindan Destek Sadlanmasi.

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizde 7 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ile Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulunda egitim-6gretim hizmeti sunmak i¢in ¢alismalar devam etmekte
olup, bu birimlerimizde heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir.

Universitemiz ana dal lisans programlarini basar ile yiiriiten dgrencilerimiz, ikinci bir
dalda lisans diplomas1 almak igin ¢ift ana dal programindan faydalanabilmektedir. Cift ana
dal olarak 6grenim gordiigii boliimde belirlenen tiim dersleri basari ile bitiren 6grenciye ikinci
bir lisans diplomasi verilir. Kendi bdliimiiniin lisans programini basari ile yiiriiten 6grencilerin
ilgi duyduklar1 baska bir dalda 6grenim gormelerini saglamak i¢in ise yan dal programi
yiriitilmektedir. Yan dal olarak 6grenim gordiigii boliimde belirlenen tiim dersleri basari ile
bitiren Ogrenciye yan dal sertifikasi verilir. Bu bilgilere ilave olarak, Amerikan Southern
Universitesi ile yapilan protokol ile Siirt Universitesini tercih eden dgrenciler ¢ift diploma ve
ortak dil egitim imkanlarindan faydalanabilmektedir.
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU [HIEHE
Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksek Okulu
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Eruh Meslek Yiiksekokunln
Yiiksekokula
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
. . Siirt Saghk Yiiksekokulu .
Tktisadi Idari Bilimler Falniltesi B Saghk Hizmetleri Meslek
. Turizm Isletmeciligi ve Oteleilik Yiiksekoknln
Tahiyat Falniltesi Yiiksekokula
- . ) - . Sosyal Bilimler Mezlek
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi vy ,p,an¢) Diller Yiiksekolulu Yiiksekokulu
Veteriner Falkiltesi Teknik Bilimler Meslek
Ziraat Fakiiltesi wlemn e b
Enstitii
Fen Bilimleri Enstitusti Arastirma Merkezi
Saghk Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yasayan Diller Enstitiisi
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarma Gore Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Sayist Doktora
Programi Tezli Tezsiz Yapan Sayisi || Toplam

Bahge Bitkileri A.B.D. 27 0 0 27

Kimya Miihendisligi A.B.D. 17 0 17

Matematik A.B.D. 30 0 30

Zootekni A.B.D. - YYU Ortak 9 0 9

Tarih A.B.D. 10 0 10

Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 8 0 8

Biyoloji A.B.D. 21 0 21

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ortak

Yiiksek Lisans 6 0 6

Elektrik-Elektronik Miihendisligi A.B.D. 23 0 5 28

Gida Miihendisligi A.B.D. 8 0 8

Kimya A.B.D 29 0 29

Tarla Bitkileri A.B.D. 26 0 5 31

Tarla Bitkileri A.B.D. Ortak Yiiksek Lisans || 16 0 16

Zootekni A.B.D. 21 0 21

Egitim Programi ve Ogretimi A.B.D. 28 0 28

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve

Ekonomisi A.B.D. 26 0 26

Iktisat A.B.D. 36 0 36

Tiirk¢e Egitimi A.B.D. 25 0 25

TOPLAM 366 0 10 376

Bunlarin diginda yaygin egitim ve yetistirme kapsaminda yilda ortalama agilan iki
program kapsaminda 2000 civarinda Ogrenciye pedagojik formasyon egitimi de
verilmektedir.
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Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar
(Kurulmug Olup Ancak Faaliyete Gegmeyen Programlar)

Sinif Ogretmenligi (N.0O.)-(1.0.) Resim-is Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi (N.0.)-(1.0.) | Miizik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Psikolojik Rehberlik Danismanlik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Fizik Boliimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Tiirkge Ogretmenligi Arkeoloji Boliimii

Sosyoloji Boliimii Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
Tarih Bolimii (N.O.)-(1.0.) Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Matematik Boliimii Cevre Miihendisligi

Kimya Boliimii Maden Miihendisligi

Biyoloji Boliimii Jeoloji Miihendisligi

Cografya Boliimii Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi Mekatronik Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Insaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Mimarlik B6liimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.0.)-(1.0.) Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Isletme Bolimii (N.0O.)-1.0.) Endiistri Urtinleri Tasarm Boliimii
Iktisat Boliimii (N.O.)-(1.0.) I¢ Mimarlik Boliimii

Tarla Bitkileri Boliimii Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Bitki Koruma

Bahge Bitkileri Boliimii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Ilahiyat Béliimii (N.0.)(1.0.) Ekonometri Boliimii

Hemsirelik Bolimii (N.O.)1.0.) Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Veteriner Boliimil Maliye Boliimii

Spor Yéneticiligi (N.O) (1.0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (N.O.)1.0.) | Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.0.)(1.0.) Zootekni Boliimii

Elektrik (N.0.)1.0.)

Makine (N.O.)(1.0.) Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Boliimii
Mobilya ve Dekorasyon (N.0.)1.0.) Tarim Ekonomisi

Cocuk Gelisimi (N.0.)(1.0.) Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii
Bilgisayar Programciligi (N.0.)1.0.) Biyosistem Miihendisligi Boliimii
Makine-Resim-Konstriiksiyon Antrendrliik

Kimya Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlari Rekreasyon

Gida Teknolojisi (N.0.)d.0.) Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Ingaat Teknolojisi Yap1 Denetimi

Isletme Yonetimi (N.O.)1.0.) Is Giivenligi ve Saglig
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (N.0.)(1.0.)

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Ilk ve Acil Yardim (N.0.)(1.0.)

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Tibbi Laboratuar Teknikleri (N.0.)1.0.)

Otomotiv Teknolojisi

T1bbi Goriintiileme Teknikleri (N.O.)(1.0.)

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Posta Hizmetleri (N.0.)(1.0.)

Yash Bakimi ( Saglik Hizmetleri M.Y.O.)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Dis Protez Teknolojisi

Maliye (N.0.)(1.0.)

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Bankacilik ve Sigortacilik

Fizyoterapi

Dis Ticaret

Harita ve Kadastro

Antep Fistig1 Tarmmu ve Isleme Teknolojisi

Yagli Bakimi (Eruh M.Y.O.)

Organik Tarim

Cocuk Gelisimi (Eruh M.Y.O.)

Siit Uriinleri Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Saglik Yiiksekokulu)

Sosyal Hizmetler (N.0.)1.0.)

Sosyal Hizmet Boliimii (Saglik Yiiksekokulu)

Ogrencilerin 1. ve II. Ogretim Dagilimm
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam el
Birimin Ad1 E. K. Top. | E. | K Top. E. K. | Toplam
Egitim Fak. 961 1013 1974 10 |3 13 971 1026 1987
Fen-Edebiyat Fak. 233 246 479 50 |42 92 283 288 571
Miih. Mim. Fak. 264 127 391 61 |9 70 325 136 461
L1.B. Fak. 155 165 320 88 |56 144 243 221 464
[lahiyat Fak. 189 195 384 161 | 136 297 350 331 681
Ziraat Fak. 52 29 81 0 0 0 52 29 81
Veteriner Fak. 62 29 91 0 0 0 62 29 91
BESYO 102 50 152 24 |15 39 126 65 191
Saglik YO 188 155 343 86 |46 132 274 201 475
Sosyal Bilimler MYO 316 435 751 283 | 282 565 598 211 1316
Teknik Bilimler MYO 559 169 728 322 |42 364 881 211 1092
Saglik Hizmetleri MYO 208 234 442 240 | 162 402 448 396 844
Eruh MYO 48 71 119 8 59 67 56 130 186
Kurtalan MYO 250 149 399 92 139 131 342 188 530
Sosyal Bil. Enst. 98 35 133 0 0|98 S5 133
Fen Bil. Enst. 190 55 245 0 0 0190 55 245
Pedagojik Formasyon 392 410 802 0 0 0] 392 410 802
Toplam 10150
Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayist
Birim/Bolim Adi Hazirlik Sinifi Okuyan Ogrenci Sayisi

Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik 65

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (1.0.) 48

ilahiyat 159

ilahiyat (1.0.) 134

TOPLAM 406
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde Fizik, Kimya, Biyoloji, Histoloji, Biyokimya, Anatomi ve
Parazitoloji i¢in arastirma laboratuarlar1 mevcut olup, ayrica gerekli donanima sahip merkezi
arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Universitemizde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii
arastirma merkezleri asagida gosterilmis olup, bu merkezlerde alaninda uzman personelimizce
yiiriitiilen faaliyetler devam etmektedir.

e Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Bagcllik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

¢ Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Hayvan Saghgi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
e Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Arastirma Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Keci Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siirt Ve Yoresi El Sanatlari Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Siirt Ve Yoresi Tarih-Kultur Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Surekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Tirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universitemizde Proje Koordinasyon Birimi ile BAP Birimleri mevcut olup, lisans ve
yiiksek lisans programlarinda TUBITAK, SODES, TAGEM gibi kurumlara proje basvurular
yapilarak arastirma destegi saglanmaktadir.

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde, dgrencilere yonelik bilgiye erisim kolayligi, interaktif egitim firsati
ve egitsel rehberlik destegi gibi iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. SKS Daire Baskanligi
ile akdemik birimler, 6grencilerin beklenti ve isteklerini karsilamaya doniik sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalarini siirdiirmektedir.

Fen bolimlerinin Ogrenciler tarafindan ragbet gdérmemesi ve bu bdliimlerin
kapatilmasindan dolayr bu boliimleri iyilestirmek igin yiiksek lisans boliimleri agilmis olup
Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde yiiksek lisans
ogrencilerimiz mevcuttur. Ayrica Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve
Farabi Degisim Programi vasitasiyla yurt disindaki iiniversitelerle gerek oOgrenci gerekse
ogretim liyesi degisimleri olmaktadir.

Akademik kurul ve bolim toplantilariyla birimlerin daha aktif hale gelmesi ve
sorunlarm ¢dziilmesi icin gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemizde Ogrencilerin
modern ve cagdas egitim alabilmeleri i¢in siiflarin akilli tahtalarla donatilmasi, interaktif
hale getirilmesi gibi iyilestirme calismalar1 hizla devam etmektedir. Ayrica, 2015 yilinda
¢ikarilan Akademik Tesvik Yonetmeligi ve Universitemizin her yil diizenledigi "Akademik
Tesvik Odiilleri Téreni" iyilestirmeye yonelik faaliyet olarak degerlendirilebilir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Tiim birimlerin katilim1 ile 2010 yilinda hazirlik ¢alismalar1 baslatilan ve 2012 yilinda
tamamlanan Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plan1 Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
uygun bulunmus ve yiiriirlige girmistir. Katilimer bir anlayisla hazirlanan ilk bes yillik
stratejik planimizda, 2007 yilinda kurulan Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile
stratejik hedeflere ulasmak i¢in gerekli performans gostergeleri belirlenmistir.

Anilan stratejik planin uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli
finans kaynaklar1 blitce kapsaminda hazineden alinan 6denekler ile bagis ve 6z gelirlerden
olusmaktadir. 2011 yilinda hazirlanarak uygulamaya konulan Universitemiz i¢ kontrol eylem
plant da Maliye Bakanlig1 tarafindan uygun goriilmiis olup, stratejik yonetim kapsaminda
performansin Olglilmesi ve belirlenen hedeflere yonelik eylemlerin gergeklesme durumu
belirli araliklarla izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yedinci maddesine gore Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen Kalite Komisyonu, komisyon baskani olan Rektor ve Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, o6grenci temsilcisi, ayni fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve birden fazla olmamak iizere farkli bilim alanlarindan
secilmis 23 kisiden olugmaktadir. Kalite gilivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsaminda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 yiirlitmek ve senatonun onaymma sunmak Kalite
Komisyonunun gorev ve sorumluluk alanina girmektedir.

Universitemiz; i¢ paydasimiz olan Ogrenci, akademik ve idari personelimiz ile dis
paydasimiz olan igverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari ile ilgili kamu
kurum ve kurulusglari ile bir araya gelerek, arastirma, toplanti, seminer ve ¢alistay gibi ortak
faaliyetleri organize ederek, paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini saglamaya
caligmaktadir.

C. Egitim Ogretim

Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik iiretim faktorlerinin yerini bilgi, yenilikeilik,
yaraticilik, girisimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 gibi
kavramlar almistir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, glinlimiiziin en 6nemli {iretim ve
rekabet faktorii haline gelmistir. Bilgide dnde olmak dijital toplumda rekabet avantajin1 da
beraberinde getirecektir. Bilginin iiretim ve bir yenilik olarak topluma kazandirilmasi
stirecinde liniversiteler dnemli rol oynamaktadir.

Siirt Universitesi bu siirecte aktif bir sekilde yer alacaktir. Universitemiz sektdrel talepleri
dikkate alan, nitelikli isglicii yetistiren, bolgenin ekonomik sorunlar1 ve ¢oziimleri konusunda
proje lreten, ilin ve bolgenin pozitif degisimlere uyumu saglayan bir yetkinlige sahiptir. Bu
cergevede, Universitemiz yoresel iiriinlerimiz ve degerlerimizin tamtimima katki saglayarak
marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda 6nemli islevi yerine getirmektedir.
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Ogrencilerimize her tiirlii kiiltiirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve
entelektiiel merak, yenilikei, girisimei, kisisel gelisim, sosyal farkindalik ve sorunlarla bas
edebilme yeteneklerinin kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayt

Universitemizde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 azami seviyede gerceklesmektedir.
Programlar alaninda yetkin 6gretim iiyelerimizin katkilariyla olusturulmaktadir. Bu anlamda
egitimin amagclar1 ve miifredat olusumu YOK'nun ilgili mevzuat1 dikkate aliarak karsilikli
fikir aligverisi ile bir yontem izlenerek gerceklesmektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun
bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ilgili boliimiin gerek akademik basaris1 gerekse mesleki becerisi
kistas alinarak belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gz oniinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilarak, ¢iktilar
programin genel yonelimi ile es zamanli bir plan dahilinde islemektedir.

Universitemizde programlarin onaylanma siireci, igili Boliim Baskanligmin onerisi
lizerine Dekanlik tarafindan karara baglandiktan sonra senato karari sonrast YOK'e sunma
asamasi ile tamamlanmaktadir. Programlar, Boliim Kurulu, Yo6netim Kurulu daha sonra da
Universite Senatosu vasitasiyla belirlenir. Programlarm egitim amaglart ve kazanimlari
akademik birimlerimizin panolarina asilmakta ve kendi web sayfalarinda kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmekte ve tiim derslerin AKTS’leri 6grenci otomasyonuna girilmektedir.
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin i1s yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir.
Univeritemizde, 6grenci odakli yaklasim esas almarak dgrencilerin gerek ders gerek ders disi
ortamlarda etkin iletisim ile katilimi saglanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi,
hedeflenen ders O6grenme c¢iktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmakta, ders
ogrenme ¢iktilar1 ile basar1 6lgme ve degerlendirme sistemi biiyiik 6l¢lide saglanmaktadir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde simavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi
yontemler kullanilmaktadir. Bu yoOntemler basariyr Olcecek sekilde diizenlenmektedir.
Universitemizde, dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altna almak igin
sinavlari/notlandirmanin/derslerin -~ tamamlanmasinin/mezuniyet ~ kosullarimin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi izlenmektedir. Sinavlar, notlandirma,
derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 dnceden belirlenir ve ilan edilmis kriterlere
dayanir. Degerlendirme siireci, 6grencilerin ilgili boliimlerdeki kavramsal yeterliliklerini ve
bu kavramlar ilgili disipline ait teorik bilgi ile kullanabilmeleri yanisira meslek yasantilarinda
katk1 saglayabilmesi i¢in piyasada ger¢eklesen 6rneklemleri ile baglanti kurmay1 saglayan bir
yontem izlenmektedir.
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Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
bulunmasi1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. Ilgili Saglik Kurumundan onayl
saglik raporu almalar halinde 6grencilerin vize mazeret haklar1 bulunmaktadir. Ozel yaklasim
gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi &grenciler) icin potizif ayrimcilik
uygulanmakta ve genel kabul gormiis diizenlemeler kapsaminda islem yapilmaktadir. Uluslar
aras1 ogrenciler i¢in Universitemize uyumunu kolaylastiracak toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica dil egitimi de verilmektedir. Engelli 6grenciler i¢in de Ogrenimlerini kolaylastirici
egitimler verilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Geligsimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta, ilgili
boliimlerin puanlart cercevesinde YGS ve LYS sonuglarina goére nesnel bir uygulama
yiiriitiilmektedir. BESYO &grenci kabuliinde aranan dlgiitler, OSYM tarafindan yapilan YGS
sinavindan, aday 6grencilerin sportif 6zge¢mislerinden ve yiiksekokulumuzca yapilan yetenek
siavinda elde ettikleri puanlardan olugsmaktadir. Miiracaat edilen her boliime ayrilmis sportif
brans ve cinsiyet faktorii esas alinarak kontenjanlar olusturulmakta ve {iniversite web
sayfasinda smav kilavuzu ilan edilmektedir. Yeni &grencilerin Universiteye ve programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in oryantasyon uygulanmakla birlikte zaman igerisinde daha
kapsamli uyum siireglerinin saglanmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Basarili  dgrencinin  Universiteye/programa  kazandirilmast  ve/veya  dgrencinin
programdaki akademik basaris1 yemek bursu ve plaket verilerek tesvik edilmekte ve/veya bazi
boliimlerde dzel sektdrden saglanan nakdi burslarla édiillendirmektedir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetleri etkin bir sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri atanan
danigman 6gretim elemanlari araciligi ile izlenmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci hareketliligi
konusunda kredi tanimlanmalarin1 saglamis ve Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar
araciligi ile 6grenci hareketliligini saglamaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere
ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Universitemizin yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi hazirlanmistir. Programlardan mezun
olan 6grencilere okudugu boliime gore alanini belirten bir diploma verilmekte ve pedagojik
formasyon egitimi alanlara da 6gretmelik sertifikas1 diizenlenmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadromuz bulunmaktadir. Universitemizde halen 16 profesor, 26 dogent, 121
yardimet dogent, 97 6gretim gorevlisi, 14 okutman, 143 arastirma gorevlisi ve 8 uzman olmak
lizere 425 akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemiz nitelikli ve yeterli sayida akademik personele sahip olup Giineydogu
Anadolu Bolgesindeki diger yeni tiniversitelere gore daha iyi bir seviyededir. Mevcut dgretim
tiyesi kadrosu, ilgili boliimlerin islerligini saglamaktadir. Zaman igerisinde yapilacak yeni
Ogretim tyeleri alimiyla egitim-6gretim kadrosu daha da gii¢lendirilecektir.
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler
yiiriirlikte olan kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde olmaktadir. Akademik personellerin ige
alinmasinda gerekli sinavlar yapilip objektif bir degerlendirme yapilmaktadir. Ozellikle
ilgelerdeki meslek yiiksekokularimizda bazi dersleri verecek yeterli sayida 6gretim elemant
bulunmadig1 zaman, kurumundan izin alinmak suretiyle disaridan ders vermek iizere alaninda
uzman kisiler/dgretim elemanlar1 Universiteye davet edilerek ders verme gorevi
gergeklestirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani) ile ders igeriklerinin Ortiismesi ilgili kurullarda
yapilan planlama sonucu belirlenecek alanlarda yeterli sayida personel alimi yapilarak
giivence altina alinmaktadir.

Universitemizde 6gretim iiyeleri ders yetkinlikleri konusunda herhangi bir sorun
bulunmamakta, 6gretim iiyeleri kendi ilgili olduklari alanlara dair ders tercihi yapmaktadir.
Kurumdaki ders gorevlendirmeleri akademik personelin  uzmanlik alanina gore
belirlenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin yurti¢ci ve yurtdisi konferanslar yolluklu/yevmiyeli olarak
desteklenmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odillendirilmesine  yonelik olarak donem sonlarinda akademik tesvik  sistemi
uygulanmaktadir.

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1r saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak igin
Universitemiz Kezer Yerleskesinde 100 daireli ve 10 bloktan olusan lojman insaati
tamamlanmis olup, personele tahsis edilmistir. Bu kapsamda 10 farkli arastirma merkezi
kurularak yeterli altyapt ve donanim saglanarak akademisyenlerin kullanimina agilmustir.
Ayrica kalkinmada 6ncelikle yorede olan Universitemizde ¢alisan akademik personele yiizde
480 ile 500 oraninda gelistirme 6denegi verilmekte ve akademisyenlerimizin projeleri BAP
kapsaminda desteklenmektedir. Ote yandan OYP kapsaminda Universitemizi tercih eden veya
cari usulle alim1 yapilan arastirma gorevlilerinin yabanc1 dil egitimi, yiiksek lisans ve doktora
kapsaminda diger liniversitelerde tahsiline imkan saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erigilebilirlik ve Destekler

Universitemizde egitim-6gretimin etkinligini arttiracak dgrenme ortamlarmi (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta olup, alt yap1 ve hizmet binasi insaatlarina devam
edilmektedir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 tesvik edilmekte, akilli tahta, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve toprak analiz cihazlar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destekler saglanmaktadir.

Ogrenciler talebi dogrultusunda damigmanlik hizmetleriyle ydnlendirilmekte;
deneyimlerini paylasmak iizere is adami ve alaninda tanmmus kisilerin katildigi panel ve
sempozyumlar diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri saglanmakta,
ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti mediko sosyal birimi tarafindan
sunulmaktadir.
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Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimli c¢alisma alanlar1) mevcut olup, zaman i¢inde bu tiir tesislerin sayisini
arttirmak igin yatirimlara devam edilmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler tam olarak desteklenmektedir. Donem boyunca ilgili aktiviteler
diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir.

Universitemiz, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararas:
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile 6grenci destegini mediko
sosyal birimi ve uluslararasi iliskiler koordinatorliigii araciligla saglamaktadir. Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina almak amaciyla,
derslerde gerekli materyalin saglanmasi, uygulamali derslerde ders igerigine uygun olarak
O0grenme ortaminin diizenlenmesi, kaynak yetersizligi durumunda dis kurumlarla irtibata
gecip gerekli destegin saglanmast ve Ogrencilerin gerek egitsel gerekse sosyo-kiiltiirel
etkinliklere katiliminin desteklenmesi gibi bircok alanda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
Ogrencilerimize uluslararasilasma biinyesinde anlasma yapilan iilkelerdeki okullarda egitim
alma sans1 sunulmaktadir.

Farkli iilkelerden Universitemizi tercih eden yabanct uyruklu &grencilere
gosterdigimiz ilgi ve samimiyet uluslararasilasma siirecine katki saglanmaktadir.
Ogrencilerimize yasamboyu dgrenme kapsaminda dikey hareketliligin de saglanmasi igin
kariyer bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta olup dgrencilerimiz mesleki kariyer konusunda
tesvik edilmektedir. Kariyer firsati sunmak amaciyla ¢evre illerdeki tiniversitelerle isbirligine
giderek yiiksek lisans ve doktora programlari agilmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslari (isveren, is diinyas1 ve
meslek oOrgiitli temsilcileri, mezunlar) diizenlenen toplanti, panel, ¢alistay ve ortak projelerle
stirece katilimi saglanarak programin gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Bu siiregte O6gretim iyelerimizin izlenimleri de dikkate alinmaktadir. Gozden gegirme
faaliyetleri olusturulan kurul iiyeleri ve {ist yonetim tarafindan kisa araliklarla yapilmaktadir.
Bu siiregte katki veren paydaslar belirlenmekte ve bunlar karar verme siirecinin bazi
asamalarina dahil edilerek katki saglamalari talep edilmektedir. Degerlendirme sonuglari,
programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Universitemiz,
programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdigini belirli araliklarla yapilan kamuoyu anketleri, mezunlarin ise
girme durumu ve saglanan karsilikli iletisim sayesinde izlemekte ve 6lgmektedir.

Programlarin igeriklerinin belirlenerek giivence altina alinmasi Dekan/Miidiir ve ilgili
kurullart ile yapilmaktadir. Belirli araliklarla yapilan anket ve sinavlarla programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri giivence altina alinmaya calisilmaktadir.
Sunulan hizmetlerin Kkalitesi birimin yoneticileri, anabilim dali baskanliklar1 tarafindan
glivence altina alinmaktadir. Yiiriitiilen programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
esas alinmakta, bu programlarin Bologna siirecine uygun olarak gilincellemeleri yapilmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, iilkemizde ve diinyadaki gelismeleri
stirekli takip ederek bilime katki sunmaktir. Arastirma stratejimiz biitiinsel ve ¢ok boyutlu
olarak ele almmis olup, Universitenin temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakisi
pozitiftir.

Ozellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Ziraat ve Hayvan Sagh@ alanlarinda
arastirma faaliyeti yiiriitiilmektedir. Arastirmalar, Universitemizde faaliyet gosteren
Uygulama ve Arastirma Merkezlerine yogunlasmaktadir. Arastirmalarin ¢iktilart ilgili
birimler tarafindan izlenmektedir. Universitemiz, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini kendisine model olarak segmektedir. Yapilan arastirmalarin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik katkis1 olup, bu durum desteklerle tesvik edilmektedir. Yiiksek lisans diizeyinde
potansiyel arastirmacilar i¢in akademik ortamin goriiniir ve elverisli hale getirilmesi tesvik
edilmektedir.

Elde edilen arastirma ¢iktilar1 Universitemiz tarafindan édiillendirilmekte ve arastirma
firsatlar ile ilgili kurum icinde gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Universitemizde doktora
egitimi verilmekte olup, heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Universitemiz arastirma
faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapiya sahip olup, arastirmalarda etik degerleri
benimsetme ile ilgili caba sarfetmektedir. Segilen {iniversiteler ile bilimsel ortakliklarin
kurulmasi, egitim ve arastirmada ortak programlar gelistirilmesi, disiplinlerarasi arastirma.
uluslararasi ve disiplinlerarasi arastirma etkinliginin arttirilmasi, disiplinlerarasi arastirma igin
somut projelerin tanimlanmas1 hedeflenmektedir.

Ogretim {iyesi basma diisen yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi amaglanmakta
olup, Kaliteli bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Universitemiz ~ dncelikleri kapsaminda arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelikte
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in BAP Koordinasyon Birimi araciligla proje destek ¢agrisi
yapilmakta ve bagvuru yapilan projelere yapilacak destekleri buna gore degerlendirmektedir.
Ayrica desteklenen projelerin kayit altina alinmasi, izlenmesi ve sonug¢ raporlarinin alinmasi
islemleri Universitemiz BAP yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Arastirma Kaynaklari

Universimizde 2010 yilinda yapimi tamamlanan ve 2013 yilinda gerekli tiim cihazlari
satin alinan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastima Merkezinde ¢ok sayida analiz
yapilabilmekte olup, akademik birimlerimizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari,
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterlidir.
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler yonerge ile
belirlenmis olup, bu kriterler yoneticiler tarafindan yillik olarak gbézden gecirilmektedir.
Universitemiz arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsislerinde lisanstistii
ogrencilerine oncelik taninmaktadir.
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Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi ve ilave kaynak temin edebilebilmesi i¢in i¢
ve dis paydaslarla toplantilar ve proje egitimleri diizenlenmekte ve isbirbirligi yapilmaktadir.
Universitemiz cesitli birimlerinde kurum disindan TAGEM, TUBITAK, DIKA ve Kalkinma
Bakanligi SODES Biriminden saglanan proje dis destekleri bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesinde lisansh yazilim destegi sunulmakta
ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiirebilirligini saglamak icin {ist yonetim tarafindan
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigimi fakiilte/yiiksekokul yoneticilerinin karar1 ve yapilan bilim yeterlilik sinavi
sonucuna gore karar vermektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi Dekan/Miidiir, bunlarin
yardimcilart ve boliim baskanlar tarafindan olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin iyilestirmesi i¢in ¢esitli toplanti, kongre, seminer ve sempozyum
faaliyetleri diizenlenmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi sinav jiiri
iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

YOK tarafindan hazirlanarak 2015 yilinda yiiriirliige giren akademik tesvik yasasi
geregi Universitemizde Akademik Tesvik Komisyonu kurulmus olup, yapilan tesvik
odemeleri arastirma performansinin iyilestirilmesine pozitif katki saglamaktadir. Bu sayede
kurum i¢i akademik personelin yiiriittiigli aragtirma faaliyetleri donemsel olarak kayit altina
alinmaktadir. Ote yandan Universitemizde her yil yapilan akademik tesvik toreni ile, yil
icerisinde en ¢ok yaymn yapan akademik personellere 6diil verilmektedir. Bu da akademik
personel icin rekabet ortami olusturarak daha ¢ok yayin yapma istegini arttirmaktadir.

Universitemizde arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lciilmekte
ve degerlendirilmektedir. Kalite gostergesi olarak; doktora programina yonelik bilgiler, bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katkis1 ve mevcut arastirma faaliyetleri degerlendirilmekte ve
izlenmektedir.  Arastirmalarin  kalitesinin ~ degerlendirilmesi  birimlerde  olusturulan
komsiyonlar tarafindan yapilmakta ve BAP komisyonu
tarafindan izlenmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Prof Dr. MURAT ERMAN
Rektsr

Universitemiz, misyon ve hedeflerine ulasmaya
calisgirken gerekli yOnetisim/organizasyonel siire¢ ve
faaliyetler icra etmekte, yonetim sistemiyle ilgili yonetim

stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin etkin sekilde ) | . \
yonetilmesi ve kurumsal performansin Olgiilerek ‘ 4
N

tyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar1 yiirlitmeye gayret el
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Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasinda stratejik
yonetim modeli ile dogru insanlar1 dogru islerde isttihdam ederek arzu p
edilen sonuglara ulasmay1 miimkiin kilan bir siire¢ izlemektedir. ‘

Bu sayade mevcut durumu anlamak, personel agigini1 6ngérmek 4
ve bu acgig telafi edebilecek Onlemleri almaya ¢alismaktadir. 4}4
Operasyonel siireclerini (egitim-Ogretim ve arastirma) ve idari/destek

Yrd Dog.Dr. ADNAN MEMDUHOGLU
stireglerini 1yi yOnetebilmek i¢in egitim ve arastirma olanaklari

saglamakta ve bu konuda Ogretim iyelerinin ilgili alanlarindaki yonelimlerini
desteklemektedir.

Degisen is ve sektor odaklari ile uyumlu yeni yetenekler gelistirmede, durgunluk ve
gerilemelerden etkilenmeyecek yetenek yoOnetim siirecleri olusturmada, etkili performans
yonetim sistemlerinin kurgulanmasinda ve gii¢lii kurumsal kiiltiiriin olusturulmasinda katki
saglayacak bir yonetim yapisi i¢in gayret edilmektedir. 2011 yilinda uygulamaya konulan
Universitemiz i¢ kontrol eylem plami ile tiim birimlerimizde i¢ kontrol standartlarma uyum
eylem planint azami Olgiide uygulamak i¢in izleme ve revize c¢alismalarini devam
ettirmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizde, insan kaynaklarinin y&netimi Devlet personel Baskanligi ve Mali
bakanlig1 tarafindan onaylanan kadro cetvellerine gore iist yonetim ve Personel Daire
Bagkanhig1 tarafindan etkin olarak gergeklestirilmektedir. insan kaynaklarinin y&netimi
personel sayisinin el verdigi kadar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ote yandan dgretim
elemanlariin akademik faaliyetleri ile giindelik yasamlar1 arasindaki uyumu gozeterek seffaf
ve etkin bir yonetim izlenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerimizde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet
ici egitim ve gorevde yikselme sinavlarma dayali bir sistem uygulanmaktadir.
Universitemizde idari ve akademik personel arasindaki etkinligi saglayabilecek sekilde seffaf
bir yonetim anlayist bulunmaktadir.

Universitemizde Maliye Bakanlhig: tarafindan verilen biitce ile &grenci harglari,
tasinmazlara ait kira gelirleri ile diger gelirlerden saglanan mali kaynaklarin yonetimi hazine
birligi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan kullanilan KBS sistemi, Maliye Bakanlig1 tarafindan muhasebe standartlarina gore
gelistirilmis, verimli, seffaf ve periyodik olarak raporlamay1 saglamaktadir.

Biitce hazirlik siirecinde Universitemize ait ddenek teklifleri Maliye Bakanlig1 Biitce
ve Mali Kontrol Genel Midiirligiine ait e-Biit¢e sistemi yiiklenerek, ekim ayinda son sekli
verilerek onaylanan Odenekler AFP ile birimlere dagitilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi de anilan KBS altinda bulunan TKYS modili ile etkin olarak
gerceklestirilmektedir. Bu sayede Universitemize ait tiim tasmir ve tasinmazlara ait giris
kayitlar1 satin alma, bagis ve devir islemleri ile baslamakta ve daha sonra yapilacak bakim
onarim, tiiketim ve hurdaya aymrma gibi islemlere Tasinir Islem Fisi ile kayitlara
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yansitilmaktadir.

Kayith, zimmetli, tiikketim malzemelerinin ihtiya¢ Olgiisiinde dagitilmast ve yilsonu
ambar sayimlar1 diizenli olarak gerceklesmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri
sayesinde mevcut kaynaklarin rasyonel ve planli bir sekilde yonetildigi goriilebilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tiizere ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. 2013 yilinda kullanilmaya baslanan
Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYS) Universiteye gelen ve kurumda hazirlanan tiim
belgelerin kayit alta almmasm ve yedeklenmesini saglamaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile tiim akademik birimlerimizde kullanilan Ogrenci Isleri Yazilimi olan Proliz
Yazilim Sistemi, egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti konularini kapsamaktadir. Bu yazilim
ayrica Ogrencilerin demografik bilgileri ve basar1 istatistiklerini raporlamakta ve ders
materyalleri paylasimi ve danigmani ile iletisim kurabilme imkan1 sunmaktadir.

BAP Koordinasyon Biriminde kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu;
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun, ulusal/uluslararasi dis kaynakli
proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserlerini
kapsamaktadir. Bu yazilimda, akademik bilgi sistemi ile proje degerlendirme izleme sistemi
mevcuttur. Mezunlara yonelik olarak web sayfamizda olusturulan mezun bilgi sistemi
sayesinde mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamimn sektorel dagilimi, nitelikleri gibi
verilerin toplanmas1 amaglanmaktadir. Universitemizde ayrica Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginda ihale ve hakedis hazirlama yazilimi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda
tasit yonetim sistemi ve Personel Daire Bagkanliginda personel atama ve 6zliik isleri yazilim
sistemleri kullanilmaktadir.

Universitemizde, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine ydnelik bilgiler ilgili
birimler tarafindan donemsel olarak toplanmakta, bu verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve liglincii sahislarla paylasilmamasi) ve
giivenilirligi (somut ve objektif olmasi), gorevli kisiler tarafindan sistemde yedeklenmek ve
dosyalanarak arsivlenmek suretiyle saglanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
stireci 4734 sayili Kanun ile kamu kurumlarinin mal ve hizmet alimlarini diizenleyen ihale
yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu alimlar1 platformunda ilgili anilan
mevzuta gore ¢ikilan hizmet alimi ihalesi i¢in idari ve teknik sartname olusturularak alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Sartnamelerde
sayilan kriterleri saglayan ve istenilen hizmet Kkalitesi igin gilivence veren yiiklenicilerle
sOzlesme imzalanmaktadir. Maliye Bakanligindan tahsis edilen 6édenek tutarina gére kurum
disindan alinan idari ve destek himetleri hakedis 6demesi Oncesinde her ay diizenlenen
muayene ve kabul tutanaginda yetkili kontol teskilati tarafindan onaylanmaktadir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Internet web sayfamiz giincel olup duyurular ¢ogunlukla burada
yapilmakta, ayrica pano ve biilten uygulamalariyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu ilgili birimin kontroliinde olup,
web sayfasi islemleri sadece sifre verilen yetkili personelin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
Ote yandan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi belirlenen tarihlerde
Universitemize ait Performans Programi, Faaliyet Raporu, Aylik Mali Raporlar, Yatirrm
Izleme ve Degerlendirme Raporu, Biitce Gergeklesme Raporlari ile Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz kalite giivencesi sistemini, mevcut ydnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamigtir. Yonetim ve idaremzi kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik bir politika izlemektedir. Kurum kiiltiiriiniin olusmasinda, etkili
yonetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katilimcilik ve seffaflik ilkelerine doniik
calismalarimiz devam etmektedir. Universitemiz is islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu ile
Sayistay Bagkanligi dis denetimine tabi tutulmaktadir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Universitemiz, 2007 yilinda kurulan geng bir iiniversite olmakla birlikte gretim {iyesi
kadrosu ile Ogrenci sayisini hizla arttiran ve Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla kalite
anlayisina ivme kazandirma potansiyeline sahip bir stratejik yonelime sahiptir. Bunun yaninda
eksik yonlerinin farkina varip daha kaliteli bir tiniversite olma yolunda gerek bolgesel ve
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde dinamizmini arttirma hedefindedir. Universitemiz, yerel
kalkinmanin yanisira yiiksek lisans ve doktora programlar: ile bolgeye dair 6nemli katkilar
saglamaya odaklanmis akademik faaliyetlerini basar1 bir sekilde devam ettirmektedir.

Kalite Degerlendirme Sistemi ile birlikte zayif yonlerini azaltarak giliclii yonleriyle
bolgemizin katma degerinin yiikseltilmesine katki saglayacak bir tniversite olacaktir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi biitce gerceklesme raporlari yil sonlarinda
paylagilmaktadir. Kalite komisyonunun daha verimli ¢alismasi, izleme ve degerlendirme
caligmalar1 yapmalarini saglamak i¢in komisyon {iiyeleri arasinda ihtisas alanlarma gore
calisma gruplar1 olusturulmustur.

Belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsma diizeyinin etkin denetlenmesi ve her yil
hedeflere ne Olgiide yaklasildiginin belirlenerek varsa engel ya da aksakliklarin hizlica
giderilmesi i¢in izleme ve degerlendirme kurulu olusturulmustur.
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Ote yandan Universitemizin fiziki alt yapis1 ile akademik kaynaklarinin
gliclendirilmesi igin bolgenin olumsuz sartlar1 da goz Oniine alinarak daha fazla kaynak
saglanmasi gerektigi hususunda hem fikir olup, bu yonde i¢ ve dis paydaslarimizin destek
saglanmasinin pozitif katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinde, giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde azami
gayret gosterilmektedir.

Paydas kurumlarla ortak yiiriitiillen proje sayisimi arttirmak, diger tiniversitelerle daha
fazla kiiltiir, sanat ve spor etkinligi diizenlemek, sosyal sorumluluk projelerine agirlik vermek,
mesleki Kkuruluslar, STK, milki ve yerel yonetimler ile iliskileri gii¢clendirmek
Universitemizin hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere
ders ve kredi taninmasi ve diploma denkligi gibi konularda  &gretim elemanlari
gorevlendirilmis ve dgrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmelerini saglayan programlar i¢in 6grencilerin staj yeri bulmasinda
Ogretim elemanlar1 6grencilere danismanlik vermektedirler.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca dgrencilere psikolojik rehberlik ve saglik
hizmetleri verilmektedir. Universitemizde dgrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli calisma alanlar1 ) bulunmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) bulunmaktadir. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat
esitligini arttirmaya yonelik olarak basarili personeli tesvik etmek, Katilimecr yonetim
anlayisini benimsemek, personel atama ve yiikseltme kriterlerini seffaf bir sekilde uygulamak
aym zamanda bdlgede tercih edilen Universite olma yoniinde hedefe ulasmada katki
saglamaktadir.

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve 6gretim becerileri
tyilestirmek i¢in yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara katilimlar
saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltemizde, Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer
alan basta fistik, badem, nar, bag yetistiriciligi, tarla bitkileri yetistiriciligi, bal treticiligi
tizerinde bilimsel arastirmalar ve 1slah ¢aligmalari yaparak bolgedeki triin veriminin
maksimum diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Mevcut ve planlanan projeler ile, yore
halkinin ge¢im kaynagi olan basta hayvancilik sektoriiniin gelistirilmesi ve bolge ekonomisine
katki saglanmasi amaglanmigtir. Arastirma ciktilar1 (proje raporu, yaym, patent) YOK
tarafindan ¢ikartilan ydnetmelik kapsaminda tesvik edilmekte ve ayrica her yil Universite
Rektorliigiince diizenlenen torenle dereceye giren akademisyenlerimiz ddiillendirilmektedir.

Ote yandan Universitemizde, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55 nci maddesine gore yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama
sonras1 i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yil faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.
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Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas
alarak idaresinin faaliyet sonuglarim1 gosteren idari faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklamaktadir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi goérevlendirilen belli
sorumlu kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizi dis degerlendirme siirecine hazir
hale getirmek i¢in gerekli olan komisyon ve kurullar Senato tarafindan kurulmus ve gerekli
gorevlendirilmeler yapilmistir. Giiniimiizde bilgiye ulagsmak, fikirlerini islemek ve iletisime
gecmek icin dogru arag-gerecleri, elektronik ekipmanlari, bilgisayarlar1 ve aglari kullanma
aligkanlig1 kazanmak oldukg¢a 6nemlidir.

Universitemiz, kalite ydnetim sistemlerine (ISO 9001 gibi) akreditasyonunun
yapilmasi ve denetlenmesi, Sosyal yasam ve etkinligin artirilmasi igin, sivil toplum kuruluslar
ve isletmelerle isbirliginin daha da artirilmasi gerektigine inanmaktadir. Bu baglamda
Kurtalan Meslek Yiiksekokulumuz ile KOSGEB arasinda yapilan anlasma geregi verilen
“Girisimcilik” dersinde basarili olan Ogrencilere “Girisimcilik” sertifikas1 verilmektedir.
Ayrica Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 6grencilerine turizm sektdriinde onemli bir
yere sahip olan SEJOUR Acente Otomasyon programi egitimi verilmekte ve derslerinde
basarili olan 6grencilere sertifika verilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerde yasam boyu
ogrenme bilinciyle hareket ederek, arastirma, danmismanlik, sosyal sorumluk projeleriyle
Universite/sanayi/toplum iliskilerinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizin az gelismis bdlgede nispeten kiiciik bir sehirde yer almasi ve son
yillarda giivenlik problemlerinin ortaya ¢ikmasi gelismesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Kars1 karsiya bulundugumuz bu durum zayif yonlerimizden birini teskil etmekle beraber,
Universitemiz gecen zaman iginde gelisimini siirdiirmektedir. Kaynaklarm verimli
kullaniminm1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve
kurum disindan kaynak teminini cesitli projelerle temin etmeye calismaktadir. Ilahiyat
Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi, kurum biinyesinde kurulan
[lahiyat Vakfi tarafindan desteklenmektedir.

Bir sonraki egitim-0gretim yilina ait akademik takvim en ge¢ mayis ay1 i¢inde
Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Senatoya sunulurak karar
baglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri akademik personelin uzmanlik alanmna gore
yapilmaktadir. Universitemizde katilimc1 bir yonetim esas almmmakta, ydnetime ve kararlara
katilim olabildigince genis bir tabana yayilmakta ve ekip calismasina agirlik verilmektedir.
Yonetim tarafindan alinan kararlar objektif bilgiye dayalidir. Her tiirlii hak ve gorev
dagitiminda liyakat, ehliyet ve hakkaniyet ilkelerine riayet edilmektedir.
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