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1. 1.UST YONETICIi SUNUSU

2007 yihinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bélge sartlarmi dikkate alarak
politikalar olusturmak, gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile donatilmig bina, derslik ve
laboratuarlarda &grencilere kaliteli egitim ogretim imkan: sunmayi hedeflemektedir. Universitemiz; bu
dogrultuda fiziki alt yap1 yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, Ureten,
paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan faaliyet raporlari stratejik yonetim anlayisinin bir pargast olup, idarelerin daha seffaf, hesap
verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu gergevede kamu mali yonetiminde
disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil gesitli raporlar
hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile
sunulan hizmetler bakimindan durumu, iistiinlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer
aldigi 2018 Yih Idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligma tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN

Rektor
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2.STRATEJI GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETICiSi
SUNUSU

Yeni kamu mali yonetimi; kamu
kaynagi kullanan idarelere daha fazla
insiyatif taniyarak, butce ile tahsis edilen
kaynaklarin ~stratejik plan hedefleri

dogrultusunda oncelikli amaglara gore

planlanmasi, kullamlmasi ve uygulama
sireclerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik iizerine kurgulanmast igin
her tlrli tedbiri alma firsatini tanimustir.
Bu baglamda hazirlanan 2018 Yili Idare
Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine
sunulmak iizere Gist yonetici adina Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde

detayl olarak hazirlanmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlikvemalisaydamligisaglamak hedeflenmektedir. Kanun, buhedefdogrultusunda yoneticilerin
karar verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esaslt
biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektiren raporlar olusturmasini gerektirmektedir.

Universitemiz toplam 15.372 égrencisi, 522 akademik ve 814 idari Iolmak (izere toplam
personeli ile 9 fakiilte, 4 enstit, 4 yuksekokul, 6 meslek ytiksekokulu ve 16 aragtirma uygulama merkezi
ile 5 yerleskede egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini sirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve
grafikler ile desteklenmistir.

5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y@netmelik
cercevesinde Universitemiz 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.

10 Ocak 2019



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

1.GENEL

BILGILER




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

1. GENEL BILGILER
SIIRT

esi’nde

PICUMU 6.186 km?'dir. Il merkezinin rakimi-895 metre olmakla birlikte,
arazi yapisinin inisli ¢ikish olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre
arasinda degismektedir. Olduke¢a Kirik bir arazi-yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok
yiiksek dag ve platolardan olusmaktadir. Jeolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem
kusaginda bulunmakla birlikte dnemii fay hatlacmin disinda kalmaktadir. .
Siirt'te karasal iklim hukur@»&urme ‘Ie\"e dort mevsigg- en belirgin ozellikleriyle

Vasanmaktadir. Ortalama si¢ ﬁy@z aylarmda 40 derece, kis aylarinda ise 7
derecedir. ; '

Botan vadisinde yamag parastiitii ve su sporu rafting
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3.1. SIiRT UNIiVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitlsti, 1982
yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde egitime
devam etmistir. 1989- 1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari agilan
yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi admi almistir. Smmf
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi,
29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmstir. Universitemiz, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi olmak iizere
dokuz fakulte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitsu
ve Saglik Bilimleri Enstitiisti olmak iizere dort enstitii, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y liksekokulu olmak lzere dort yiksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO,
Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MYO olmak Uzere alt1
Meslek Yuksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini
stirdirmektedir.
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Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin
hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o Giines'i
neyleyim” sozii ile ilim 6greten hocasina gosterdigi
degeri ifade etmek istemistir.  Ibrahim Hakki,
hocasimin 6liimiinden sonra hocasina olan bagliligini

Olimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki

bilgisinden vyararlanarak tarihe “Isik Hadisesi”

ismiyle gegen mimari bir eser ortaya koymustur.

Ibrahim Hakki Hz. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Giines’in ilk 1sinlar1 ile duvardaki
pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimryla tiirbenin penceresine vurarak Ismail
Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafini aydinlatan olay logoda tasvir edilmistir. Ancak 2018

yilinda yeni bir loga tasarlanmistir.

Yeni Amblemimiz
Universitenin kisaltilmasi SIU, egitimin, bilginin, aydinligin simgesi olan mesale ve 15181n sehri
Siirt'ti temsil eden gilines/1s1k amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.
Sar1 ve siyah renkleri barindiran yeni logomuz; Universite sloganimiz bilimin 1s1ginda oldugundan
ayn1 zamanda Siirt'in 15181in  kenti
olarak anilmasindan giinesin rengi sar1
secilmistir. enerji ve gencligi de

anlatan sarmin bu tonlar1 uyum ve

medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. S]] RT /)),/W ﬂW
sar1 rengini tamamlayarak vurgulayan 11 . 1 .
renk olan siyah, ikinci renk olarak '// U N]VE RS]TESI
secilmistir. logoyu giines rengine

birimek i¢in  hafif kirmizilik

verilmistir.
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2. MISYON VE ViZYON

MISYON

» Evrensel degerler 1s183inda Dilgi,
birikim ve becerileri ile bélgesindeki
ekonomik, sosyal, kulturel ve sportif
gelismelere katki saglayarak, etik
degerlere duyarh, arastirmaci ve
mesleki  acidan  yetkin  bireyler
yetistirmek.

\YVAYO\)

« Egitim, 68retim ve arastirma Kkalitesi ile
tammmis, Yyerel ve wulusal sorunlar
cozmeye yoOnelik cahsmalar yapan,
evrensel degerlere saygih toplam kalite
yonetimi  ilkelerini  benimsemis  bir
universite olmak.
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3. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 3'lincii maddesinin (¢) ve (d) bentleri ile 12'inci
maddesinde belirlenmistir. Anayasamin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tibi
yiikksekdgretim kurumlar1  kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir. 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' incii maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli
olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yiiksekokullaridir.

Yiksek teknoloji enstitusi, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim-0gretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiksek diizeyde
egitim- Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii,
yuksekokul ve benzeri kurulu ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri baglikli 12'nci maddesi ise soyledir;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
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tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

YiiksekOgretimin - uygulamali  yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesini saglamak.

UNIVERSITE ORGANLARI

1. REKTOR

Devlet {iiniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasit ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. RektOrlerin yas haddi 67 dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gérev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektdr, gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastifinda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla
strerse yeni bir Rektor atanir.

Rektor’lin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-
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ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

o Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmak,

o Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

. Rektor; tiniversitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel

bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

o Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu
maddesi geregince; iist yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

2. REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi Rektor yardimcist olarak secer. Rektor
yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

3. SENATO

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile Rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato,
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Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

o  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya gorls bildirmek,

e  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e  Birsiavabagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarimin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna tye secmek,

e  Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve {iniversiteye
bagl degisik 6gretim, birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar;

a. Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlariin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c.  Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte,
enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

d. Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari
Teskilatinin bas1 olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl
birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f)  Rektorligiin yazismalarini yurutmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h)  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6. FAKULTE ORGANLARI
6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, liniversite
icinde veyadisinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde agik ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ok
ic y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

6.2.GOrevleri

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
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bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

d) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel (zerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3.Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
g0zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st yoOneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince
bilitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkdndur.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap
verme sorumlulugu gergevesinde her yil faaliyet raporlart hazirlanir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar. Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki
Yonetmeligin tigiincli bolim 10'uncu maddesinin 5 numarali alt bendine gore, birim
faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer alan
bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karst sorumludur.

7. FAKULTE KURULU
7.1.Kurulus ve sleyisi

Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimec1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

7.2.Gorevleri
Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

a)  Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
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b) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

7.3.FAKULTE YONETIiM KURULU

7.3.1. Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma
gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

7.3.2. idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilati Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler, Yayim ve Destek
Hizmetleri birimlerinden olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin
kurulmasina ilgili Universitenin onerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yiraitulmesinden sorumludur.

8.ENSTITULER
8.1.0rganlan

Universite ve fakiltelerde kurulan enstittler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistli egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiiniin organlari, enstiti midiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.

b) Enstitd muidard, U¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

) Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacag1 en ¢ok iki yardimcist bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Enstiti madurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine

getirir.
f) Enstitd kurulu, midirin baskanliginda, midlr yardimcilar1 ve enstituyl
olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.
g) Enstitii yonetim kurulu, midiirin baskanliginda, miidiir yardimcilari,
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢
Ogretim liyesinden olusur.
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h) Enstitt kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

9.YUKSEKOKULLAR
9.1. Organlari

Yiiksekokullar, o6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-6gretim programi Yyiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur.
b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

c) Mdudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Q) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
mudirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢c 6gretim liyesinden olusur.

h) Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek
Hizmetleri biriminden olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili liniversitenin
Onerisi lizerine yliksekogretim kurulunca karar verilir.

€) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yrutilmesinden sorumludur.

Bolum

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam
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a Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir.

b) Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden
birini vekil olarak birakir.

¢ Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
d) BOlim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
9. IDARI BIRIMLER

9.1.Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Gorevleri

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarmi koordine etmek ve
uygulamak.

b) 1Ihale dosyalarini hazirlamak, yap: ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmek.

c) Ihale edilen islerin teknik kontrolérliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yuritmek.
d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yuritmek.

e) Universite cevre diizenleme ¢aligmalarin1 projelendirerek yerleske yerlesim
planina gore uygulamalarini yapmak.
f)  Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarni yuriitmek.

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak.

h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

9.2. Personel Daire Baskanh@ Gorevleri

a) Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

C) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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9.3.0grenci Isleri Daire Baskanh@ Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen Ogrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

b)  Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

c)  Acilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde
Ogretim elemanlarina sunmak,

d)  Ogretim elemanlarinin smav sonrast verdigi notlar1 otomasyon sistemine
aktarmak,

e) Her yaniyil itibariyle mezun olacak Ogrencilerin mezuniyet islemlerini
yurutmek,

f)  Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,
mezunlara diploma hazirlamak,

g)  Ogrenci belgesi vermek,

h)  Transkript diizenlemek,

i) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

9.4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarii karsilamak,

c) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

9.5. Kltuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve bdliim bagkanlari ile isbirligi yaparak,
kiittiphane koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun
aragtirmalaria yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun
olarak devamli diizenlemek,

c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirlii yaymnlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligsmalarin1 yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme
notlarini yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum ig¢inde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarma kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak,
mevcut ve giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
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g) Kituphane ile ilgili édemeleri takip etmek ve bitcesini hazirlamak,
h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.6. Bilgi Islem Daire Baskanhg Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢alismalarini saglamak,

¢) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

9.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

a) Universitenin dgrencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.8. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini ylriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolu islerini yurutmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 mali hizmetler birim yoneticisi olup,
gorevlerini yerinde ve zamaninda yiiriitmekten iist yoneticiye kars1 sorumludur. 5018
Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 60'nct maddesi ile 5436 sayili
Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 5'inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Bagskanligimizin gérevleri asagida siralanmastir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) lIdarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
ylritmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ylritmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve y1llik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

J) Biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuati ¢er¢evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini ylritmek.

I)  Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirm programmin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s)  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik geregi
gorevler ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda;

1-  Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2- Butce ve Performans Programi Birimi

3- I¢ Kontrol Birim

4-  Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca Hazirlanarak 2018 Yilinda Yayimlanan ve Ilgili
Kurumlara da Gonderilen Bazi Raporlar Sunlardir:

YAYININ ADI
1 Siirt Universitesi 2018 -2022 Yili Stratejik Plami
2 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2018 Y1li Birim Faaliyet Raporu
3 Siirt Universitesi 2018 Y1ili idare Faaliyet Raporu
4 Siirt Universitesi 2018 Y1l Kesin Hesab1
5 Siirt Universitesi 2018 Yil1 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
6 Siirt Universitesi 2018 Yili Performans Programi
7 Siirt Universitesi 2018 Yili Ocak-Haziran Donemi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
8 Siirt Universitesi 2018 Y1l1 Biitce Tasaris1
9 Siirt Universitesi 2018 Yili Kesin Hesab1
10 Siirt Universitesi 2018 Yili Yénetim Dénemi Raporu
11 Siirt Universitesi 2018 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu gergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitenin 2009 2015 yilina ait bazi ddeme belgeleri dis denetim igin Sayistay
Bagkanligina gonderilmis olup 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
2018 yillarina ait belgeler Baskanligimiz arsivinde muhafaza edilmektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2018 Y1l Biitce

Islemleri:
Islem Tiirii Islem Sayis Tutar

Yedekten Odenek Aktarma 2 11.185.000,00
Kurum i¢i Odenek Aktarma 6 -
Odenek Gonderme Belgesi 395 122.297.195,00
Tenkis Islemi 22 1.425.850,00
Likit Karsihgi Odenek Kaydi 54 11.231.005,00
Gelir Fazlasi1 Karsihg Odenek Kaydi 10 1.744.365,00

TOPLAM 489 147.883.415,00

Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Yillara Gore Olusan
Yevmiye Sayilart:

Yillar PAVNES 2016 2017

Yevmiye Sayisi 7583 8327 9706 9564 8441

HiZMETIN ADI OCAK- ARALIK - 2018

Gegmis yillardan devreden ve yil iginde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
170.254,46 TL tutarin 152.357,46 TL tahsilat yapilmis olup, 17.897,00 TL
kalan ise 2019 yilina devretmistir.

KiSILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” ad
altinda izlenmis olup, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun Primlerin Odenmesi baslikli 88'inci maddesine gore; 2018 yilinda
toplam 13.598.539,60 TL SGK primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin
ilgili banka hesabina yatirilmigtir.

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

2489 sayili Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde
kefalet kesintisine tabi personelin 2018 yil1 maagindan kesilen toplam 6.519,37
TL aidat “362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar”
KEFALET hesabinda izlenerek Muhasebe Islem Fisi ile Maliye Bakanligina baglh Kefalet
KESINTISI Sandig1’nin ilgili banka hesabina aktarilmistir. Universitemiz kefalet kesintisine
tabi goreve atanan veya kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin
BKMYS’ye giris, cikis ve kefalet sandigiyla yazisma islemleri yapilmistir.

Universitemiz sendika iiyesi personelin 2018 yil1 maaslarindan kesilmek
suretiyle tahakkuk ettirilen 124.116,74 TL sendika aidat1 emanet hesaplarinda
izlenerek Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarin ilgili banka hesaplarina
aktarilmistir.

SENDIKA
KESINTISI
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ICRA VE

NAFAKA
KESINTI
ODEMESI

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

YOLLUKLAR

LOJMAN KiRA
GELIRI TAKIiBIi

TEMINAT

MEKTUPLARI

VE NAKIT
TEMINAT
ISLEMLERI

BANKA
ISLEMLERI

HAZINE
YARDIM
ISLEMLERI

HARC
GELIRLERI

BKMYS SiS.
EVRAK GIRi$
VE ONAY
ISLEMLERI
DiGER
GELIRLERIN

Icra iflas Kanunu nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karar1 ¢ikarilmis
olan Universitemiz personelinin maaslarindan kesilen Icra ve Nafaka
Dosyasina ait toplam 160.158,89 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet
hesabinda takibi yapilarak Muhasebe Islem Fisi ile icra Dairelerinin ilgili banka
hesaplarina 6deme islemleri yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢aligan personel ve hak sahiplerine yapilan
O0demelerden 2018 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV
tevkifatmna iliskin toplam 7.352.629,57 TL 2018 yilinda Gelir Idaresi
Baskanliginin internet sitesinden e- beyanname programi ile diizenlenerek 36
adet Muhasebe Islem Fisi ile muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili
banka hesabina yatirilmigtr.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personelin yurtici gegici
gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve yurtdist gorev yollugu o6deme
kalemlerine iliskin toplam 6deme tutar1 764.174,00 TL olmustur.

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait
kira gelirine iligkin toplam 520.185,06 TL 2018 yilinda tahsilat yapilmistir.

2018 itibariyle; 432.516,72 TL Gegici Teminat Mektubu, 210.022,83 TL. Kesin
Nakit Teminat, 20.202,83 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak tiizere toplam
662.742,38 TL Kesin/Gegici/Ek Teminat BKMY'S sistemine islenmistir. Ayrica;
degerli kagit olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 3.469.241,40 TL
olarak gerceklestirilmistir.

Gilinlik muhasebe islemlerini gerceklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin acilip kapanmasi ve
y1l sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2018 yil1 itibariyle 393 gonderme emri
islemi yapilmistir. TC Ziraat Bankasinda 28 adet T.C. Vakif Bankasinda 3 adet
olmak {izere toplam 31 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu hesaplarin her
ay ve yil sonu diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlari yapilmistir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine her ay ve yil sonu
giderlere ait ayrintili tablo gonderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik,
aylik ve 3’er aylik nakit hazine yardimu talep islemleri Hazine Miistesarligin
Otomasyon sisteminden girilerek takipleri yapilmisti. 2018 yilinda
105.088.000,00 TL net tahsilat kaydr yapilmistir.

Banka har¢ hesabimiza 2018 Yilinda 434.324,40 TL Orgiin Ogretim harc
geliri ve 1.825.211,01 TL Ikinci Ogretim har¢ geliri olmak iizere toplam
2.259.535,41 TL harg ticreti yatirilmistir.

2018 yilinda 393 gonderme emriyle toplam 111.105.331,03 TL &6deme
yapilmistir. Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarina iliskin 2018
yilinda muhasebe yevmiye sayist 8.450 adet olarak gergeklestirilerek
evraklarin arsivlenme iglemleri yapilmistir.

Mubhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir iglemlerine iligskin, yemek
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akilhh kart dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 726.644,56 TL
yapilan tahsilatlarin takip ve kontrol islemleri yapilmuistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi
NSO PECHE oeregince 908.429,78 TL tutarinda 6n 6deme agma ve 908.429,78 TL tutarinda

KAPATMA on ddemenin mahsup evraki tetkik edilereck BKMYS sistemine giris islemi
yapilmstir.

Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
2.492.359,54 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine
girisi yapilmistir. Universitemizde kullanilan su tiiketimine iliskin diizenlenen
toplam 129.954,47 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS
sistemine girisi yapilmistir.

ELEKTRIK-SU

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iligkin diizenlenen
VN IGNOEN € toplam  1.204.468,29 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS
ALIMLARI sistemine girisi yapilmistir.

TELEFON Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarina ait toplam 51.562,15 TL
POSTA tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS’ye girisi yapilmistir.
INTERNET

VO E0 ] Universitemiz dgrencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 10.530,04 TL
UCRETI VE tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi yapilmistir.
DEPOZITO VE
DIGER IADELER

Universitemiz ile Ziraat Bankasi arasinda yapilan protokol geregi banka
nezdinde mevduat hesaplar1 agilmis olup, bu hesaplarda yil i¢cinde 585.035,11
TL faiz geliri elde edilmistir.

VADELI
MEVDUAT
HESABI

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince vyiiriitilen 96 adet proje
mevcuttur. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci
maddesi, “Yiiksekdgretim Kurumlari Biitgelerinde Bilimsel Aragtirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi,

BiLIMSEL Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller”in
SN A S 8'inci maddesi geregince ve 4734 sayili KIK* in 3/f maddesi ile gegici 4'iincii
122000109 010110 maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554
sayili kararnamenin 21/d maddesi uyarinca 6deme emirleri tetkik edilerek
BKMYS sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup toplam 279.678,04 TL
O6deme ve 508.200,00 TL 6denek kaydr yapilmistir.

Erasmus Programi kapsaminda 2016-2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda,
O0grenci ve ders verme hareketliligi c¢ergevesinde bir Avrupa iilkesindeki
Erasmus Universitesi Beyannamesine sahip Yiiksekogretim Kurumlarindaki
degisim programindan yararlanmak tizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle;
536.570,27 TL destek saglanmistir.

ERASMUS

Odeme emirleri tetkik edilerek say2000i sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis
FARABI olup toplam 19.874,00 TL 6deme ve 60.160,00 TL 6denek kayd1 yapilmastir..

N ol 2018 yilinda akredite hesap kullanilmamustir.

TUBITAK Tiibitak tarafindan belirlenen projeler karsilig1 aktarilan tutarlarin transferleri
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izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi islemleri yapilmistir.
Universitemizde 7 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tiibitak, proje
yiriitiiciileri, bursiyer Ogrenciler faydalanmaktadir. 2018 yilinda; Proje
yiirlitiictileri ve bursiyer 6grencilere toplam 403.731,92 TL 6deme yapilmaistir.
Ayrica; 76.423,91 TL tutarinda avans agilmig olup, avanslarin tamami
kapatilmistir.

2018 yilinda birimler arasi tasinir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu
itibariyle muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmastir.

TASINIR
ISLEMLERI

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrintilar asagida tablolarda
gosterilmistir.

2016 2017 2018
Tasinmaz Alanlarin m? si 2.311.412,58 2.226.140,83 2.226.140,83
Ogrenci Sayist 12.233 13364 15.372

Ogrenci Basina 166,57 144,81

Tasinmaz Alanlarin m?'si

Diisen 188,94

YAPIM
TARIHI

KAPALI

ALAN FONKSIYONU

BINA ADI

YERLESKE

ADI

Kezer Alt Yap1 igme Suyuna Ait Vana Odasi 01.04.2013 6,13 | Diger

Kezer Ana Giris Kapist Giivenlik Kuliibesi 28.01.2013 39,20 | Yonetim

Kezer Ana Giris Kapis1 Giivenlik Soyunma Odas1 | 28.01.2013 20,93 | Yonetim

Kezer Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.10.2013 6.480,71 | Egitim

Kezer Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma | 19.09.2012 1.893,95 | Arastirma
Merkezi

Kezer Cami 02.09.2016 2.099,36 | Diger

Kezer Cami Revaklar 02.09.2016 317,87 | Diger

Kezer Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 | Diger

Kezer Egitim Fakiiltesi A Blok 24.06.2015 5.857,51 | Egitim

Kezer Egitim Fakiiltesi B Blok 24.06.2015 5.305,18 | Egitim

Kezer Fen Edebiyat Fakultesi 11.10.2013 8.064,73 | Egitim

Kezer Futbol Sahas1 Soyunma Odas1 28.01.2014 277,51 | Spor Alanlar

Kezer Genglik Evi 01.01.2014 146,35 | Spor Alanlar1

Kezer Hali Saha 19.06.2017 1.542,85 | Spor Alanlari

Kezer Hali Saha Soyunma Odalar 19.06.2017 163,23 | Spor Alanlar1
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Kezer [lahiyat Fakiiltesi | Yabanci Diller YO | | 29.12.2017 11.347,22 | Egitim
Turizm ve Otelcilik YO
Kezer [lahiyat Fakiiltesi Dekanlik 29.12.2017 2.109,36 | Yonetim
Kezer Kapali Spor Salonu 16.07.2013 2.985,25 | Spor Alanlari
Kezer Konukevi 19.04.2013 3.403,44 | Barinma
Kezer Lojman Al 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman A2 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman A3 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman A4 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman A5 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B1 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B2 20.04.2014 1.644,73 | Barmnma
Kezer Lojman B3 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B4 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B5 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman Bolgesi Glvenlik Kulubesi 11.06.2015 6,95 | Yonetim
Kezer Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi 20.04.2014 306,71 | Diger
Kezer Mekanik Pompa Odasi 07.05.2018 40,34 | Diger
Kezer Merkezi Kitiiphane / Kutiphane ve | 29.01.2016 5.427,02 | Kituphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kezer Merkezi Yemekhane 19.06.2015 6.221,26 | Sosyal Alan
Kezer Miihendislik ~ Fakiiltesi |[iktisadi Idari | 22.11.2012 11.295,34 | Egitim
Bilimler Fakultesi C Blok
Kezer Muhendislik Fakiltesi A Blok 22.11.2012 3.840,20 | Yonetim
Kezer Mihendislik Fakdltesi B Blok 22.11.2012 5.005,10 | Egitim
Kezer Miihendislik Fakiiltesi Is1 Merkezi 22.11.2012 768,50 | Diger
Kezer Rektor Evi 20.04.2014 683,43 | Barinma
Kezer Rektorlik A Blok 19.06.2015 5.964,55 | Yonetim
Kezer Rektorlik B Blok 19.06.2015 5.405,88 | YOnetim
Kezer Saglik Merkezi / Saglik Kiiltir ve Spor | 02.02.2015 829,31 | Saglik Hizmeti
Daire Baskanlig1
Kezer Su Deposu (2000 Tonluk) 01.04.2013 792,05 | Diger
Kezer Veteriner Fakdiltesi-Ahir 01.10.2015 1.356,15 | Diger
Kezer Yesil Alan Midirliigi 22.11.2012 214,57 | YO6netim
Kezer Ziraat Fakdltesi | Veteriner Fakiiltesi 02.09.2017 11.046,87 | Egitim
Kezer Ziraat Fakiltesi | WVeteriner Fakultesi | 02.09.2017 1.387,98 | Yonetim
Dekanlik
Merkez 2. Giris Kapist Giivenlik Kuliibesi 01.01.1965 6,95 | YOnetim
Merkez Ana Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi 20.10.2010 6,95 | YOnetim
Merkez Anaokulu 30.05.2016 317,45 | Egitim
Merkez Deney Hayvanlar1 Uy.- Aras. Merkezi 29.11.2009 190,89 | Saglik Hizmeti
Merkez Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 | Diger
Merkez IMID-Idari Oda 23.09.2010 6,95 | Yonetim
Merkez IMID-Idari Odalar 18.07.2013 36,60 | YOnetim
Merkez Merkez Lojman A Blok 23.09.2010 1.726,82 | Barmnma
Merkez Merkez Lojman B Blok 23.09.2010 809,23 | Barinma
Merkez Merkez Lojman C Blok 23.09.2010 1.723,83 | Barinma
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Merkez Merkez Lojmanlar Givenlik Kullibesi 18.07.2013 5,20 | Yonetim
Merkez Saglik Hizmetleri MYO 01.01.1965 2.357,30 | Egitim
Merkez Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 01.01.1965 3.982,73 | Egitim
Merkez Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 01.01.1965 4.737,43 | Egitim
Saghk YO Ana Giris Giivenlik Kuliibesi 18.07.2013 6,95 | Yonetim
Saghk YO Kapali Spor Salonu 01.01.1965 377,59 | Spor Alanlar
Saghk YO Saglik Yiiksekokulu 01.01.1965 2.390,48 | Egitim
Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu 01.01.1965 2.057,06 | Barinma
Eruh MYO Eruh Kiz Yurdu 01.01.1965 928,06 | Barinma
Eruh MYO Eruh Meslek Yliksek Okulu 01.01.1965 2.650,76 | Egitim
Kurtalan MYO | Kurtalan Meslek Y iksekokulu 01.01.1965 969,14 | Egitim
Kurtalan MYO | Kurtalan Meslek YO idari Bina 01.01.1965 902,44 | YOnetim
TOPLAM 155.329,10

Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma(R) 908,43

Egitim(E) 20.693,71

TOPLAM 21.602,14

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Barinma(A) 16.463,63

Diger(0) 81.740,34

Kuatuphane(L) 2.936,56

Saghk Hizmeti(H) 1.075,77

Sosyal Alanlar(G) 7.431,69

Spor Alanlari(S) 3.684,20

Toplant1 ve Konferans(C) 4.407,65

Yonetim(M) 15.987,12

TOPLAM 133.726,96
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Siirt Universitesi Tasit Cetveli.

TASIT CETVELI

TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET
Binek Otomobil Makam Audi A6 2017 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai- IX35 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Aract Hyundai Accent 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Elantra 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Otobus Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Otobus Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Otobus Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobds Servis Arac1(29+1+1) Otokar-Kent 2012 1
Otobus Servis Araci (46+1+1) Mercedes Benz 2015 1
Otobus Servis Araci Otokar-Sultan- 2017 1
Mega
Minibus Servis Araci (14 Kisilik | Ford 2010 1
Kisa)

Minibis Servis Araci (14 Kisilik) Ford 2011 1
Minivanlar Panel Van (Kapali Kasa) | Citréen 2010 1
Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin Isuzu-Max 2010 1
Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ustyapili(10 Ton) Kamyon | BMC 2012 1
Arazi araci Traktor Newholland - 4
Is Makinasi Beko Loder JCB 4x4 1
TOPLAM o4
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1.1 - EGITIM ALANLARI, DERSLIiK VE OFiSLER

Universitemiz  blinyesinde bulunankapal: alanlardan egitim Ogretimve bilimsel
aragtirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmisgtir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi Sif Bilgisayar Diger Lab. (Adet) TOPLAM
Egitim Alam (Adet) (Adet) Laboratuvari (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 142 16 39 197
51-75 Kisilik 3 3
TOPLAM 3 142 16 39 200

Kapal Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet) ‘

Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Smif) Laboratuar

6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet
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1+0(45m?) | 2+1(102 m?)
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3+1(120 m?)  Zemin Kat | Rektorlik
Konutu

Lojman Adx

Merkez 11 12 0 12 0 0 38
Kampusu

Kezer Kampusu 95 5 0 101
Kiralama 18 20
Toplam 12 12 132 1 159
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1.3.YEMEKHANELER

2018 yilinda maddi durumu
zayif olan 6grenciler ile sehit ve gazi
yakin1 335 6grenciye yemek bursu
verilmistir. Yil icinde
yemekhanelerden elde edilen gelir
toplamu 726.644,56-TL'dir.

YEMEKHANELER

Bolumler Sayis1 (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1200
Personel Yemekhanesi 2 300

Akademik Personel Yemekhanesi
1 300

Toplam 6 1.800

1.4 FUTBOL SAHASI

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol
sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarl
tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip,
uluslararasi standartlarda inga edilmistir.

11.5.KAPALI SPOR SALONU

Universitemiz Kezer
yerleskesinde bulunan kapali spor
salonu, 1.000 seyirci kapasiteli,
parke zemin ve uluslararasi
standartlarda ingsa edilmistir.
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1.6. KONUKEVi

Universitemiz Konukevi 7/24 esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde yer
almaktadir. Sehir merkezine ulagim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. Iki Siiit oda, 36 standart (iki
kisilik) oda olmak tizere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite
dahilinde ayn1 anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni zamanda 2 adet konferans salonu,
yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi,
kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda

misafirlerimiz i¢in LCD TV (kablolu yayin) bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.

SOSYAL TESISLER

2018 YILI

Tesisin Ada Say1st Kapali Oda Sayis1 Yararlananlarin Tahsilat Miktar

(Adet) Alan (m?) Sayisi
Konukevi ve |1 2.500,00 38 1485 298.097,50
Turizm  Spor
Uygulama
Merkezi

1 2.500,00 38 1485 298.097,50
Toplam

1.7. OGRENCIi YURTLARI

YURTLAR

Adi Kapasitesi
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 16

Eruh Kiz Ogrenci Yurdu 102
Toplam 118

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh
ilgemizde 102 kiz, 16 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtlarimizda
odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize gle ve aksam yemek hizmeti
Ogrenci biitcesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica caligma salonu, kafeterya, mescit
bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami 6l¢lide dikkat
edilmekte olup, O0grencilerimizin saglikli ortamda barmmmalari, beslenmeleri ve ders ¢alismalari
hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorliik binasinda
400 kisilik konferans salonu. Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok amagli salon ile Kezer yerleskesi
Mihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binasinda 250 kisilik konferans salonlarinda toplanti,
sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmaktadir.
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Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)
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Diger Alanlar Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) ‘
Ambar 32 600
Arsiv 20 450
Atolye 3 150
Toplam 55 1200
1.9.1 Saghk Hizmetleri Alanlar:
Mediko Sosyal Merkezi
Sayis1 (Adet) Alam1 (m?) ‘
Muayene Odasi 2 20
Toplam 2 20

Mediko Sosyal ve Aile Saglik Merkezinde Saglik Personeli Saysisi

Unvam
Doktor (il Saghk Miidiirliigii Kadrosundan

Sayisi

Psikolog

Diyetisyen

Hemsire

Saghk Teknisyeni

Toplam

o< X |[TSENY I NG [YSENY (RN RN




Lgrenc islen
Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme.
Daire Baskan|

Koordinatérluga

Fakiiltesi

regi
ysulama vo agte ma Nerkert
Sirt vo voresi € Saratiars

St v voresi Tarh K
Oyl ve A gt Nerkesi

" Erasmus,
(Giizel Sanatlar ve T:
e e Kurum Koor. Ofisi

Tip Kurum Koor. Ofisi
Fakaltes

lliskiler

Skl Egitin Avast emave Uygudama Kurum Koor. Ofisi
Werkan

%)

U/
>

o

e yg ama ve st Farabi
e s Ut e Kurum Koor. Ofisi

Usaktan Egin Arasuma ve Uygulama) Meviana
Nerke Kurum Koor. Ofisi

Yaban Hoy vartan Koruma,
ena attasyon
Torimsl Uyakara vo Avsuma
e

Yabana Uyruklu Ogrenci
i Koor. Ofisi

2.0RGUT YAPISI

Siirt Universitesi Organizasyon Semasi

Fakdltesi

i

Otelcilik Yiiksekokulu

e idari Bilimler
Fakltesi

Yasayan Diller
Enstitlst

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Veteriner

Fakultesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim|
Fakiltesi

Tip
Fakaltesi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Tasarim

Koordinatorliigi

Deney Hayvaniar:
Uygulama
Hayvan Sagiisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz Univer

Basin Halkla iliskiler
Mudarlagi

Daire Baskanhi

MESLEK —1 I
Egitim Fen Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Saglik Bilimleri T — Proje Yonetim Ofis ‘519; KEI'E"‘ idari ve Mali isler
Fakaltesi Enstitist Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu [Markazi Koordinatsrligi Madurlaga Daire Baskanlig
sagcic
Fen - Edebiyat Saghik Bilimleri Siirt Saglik Sosyal Bilimler _‘ B DSnepsermayellzletme Personel
Fakaltesi Enstitisi Yiiksekokulu Meslek Kaiitegioordinatay WAEERL) Daire Baskanlii
im ve Teknolols
isti Sosyal Biliml izm i il e e 5 Yesil Alan —
Mahendislik osyal Bilimler Turizm Isletmeciligi ve i Egitim ve Ogretim AT Katiphane ve Dok.
g Daire Baskanligi

_4

Saglik Kiiltir ve Spor |

Ibrahim Hakks Uzaktan Algilama
Uygulama ve Arastirma Merkezi

_‘

Ogretim Uyesi Yetistirme
Kurum Koordinatérlugt

te
Koordinatorliigii
4] I

Hukuk Musavirligi

Kadin Soruniar
Uygulama ve Arastirma Merkez!

Kariyer Arastirma Planlama ve
Uygulama Merkezi

Keci
Uygulama ve Arastirma Merkez!

Siirt ve Yoresi El Sanatlar

T 1T T 1T 1T T

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatsritgi

LT T 1T 1T 1

Destek Hizmetleri
Mudurliga

Dis llisk
Koordinaté

Erasmus +
Kurum Koor. Ofisi

Uygulama

Kurum Koor. Ofisi I

Siirt ve Yoresi Tarin-Kiltar
Uygulama

Stirekii Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkez:

ikili iliskiler
Kurum Koor. Ofisi

arkse Ogretimi Uygulama ve Arastirmal.
Merkezi

Farabi
Kurum Koor. Ofisi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama |
Merkezi

Mevlana
Kurum Koor. Ofi

Yaban Hayvanlari Koruma,
Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi

_‘

‘Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii Kurum Koor. Ofisi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilgi islem
Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhig

Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme

Daire Baskanhigi




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazihimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazihm-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu

Windows XP Isletim Sistemi, Office

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)

Antikor Web Filtreleme

Antikor Guvenlik

Logsing Ag YOnetim

Kaspersky Antivirus

AMP Ihale Takip Program

Netgear Sanallastirma Yazilim

BAP Odeme Otomasyonu

Yazilim Sunucu Yonetimi

Yordam Kutiphane Otomasyonu

Bagkanligimizda yiiriitiilen is ve islemler siirecinde asagida ad1 verilen yazilimlar kullanilmaktadir.

) s”m“huo%v%

&
: sayz@@m ) Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit
"-‘% g ve islemlerinin yapildig1 Say2000i sistemi.

%%."”ﬁ-mnuuww.\*
m'| BKMYB Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit
BUTONLESTK KAMU MALI YONETIM ve iglemlerinin yapildigi BKMYBS sistemi.

BILISIM SISTEMI PROJESI

Maliye Bakanlig Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince olugturulmustur.
Cumhurbaskanligi hiikiimet sistemi ile Biitce ve Strateji Baskanligina
baglanmistir. Bu sistem ile iiniversite biitcesinin 6denek teklif asamasindan
harcama asamasina kadar yiiriitiilen is ve islemler e-biit¢e sistemi kullanilarak
yapilmaktadir.

Kalkimma Bakanligi tarafindan gelistirilen kamu yatirimlar bilgi sistemi
Kalkinma Bakanlhiginin Biitge ve Strateji Baskanligt adi altinda
Cumhurbaskanligina baglanmistir.
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(KBS

9 Transfer Takip &abm1

[4bl1ae

Q e-Mevzuat

Mevzuat bilgi sistemi

QF’ resmi gazete

rega. basbakanlik. gov. tr

SOSTAL GUVENLIK USRI

Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudurligu
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Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan gelistirilen kamu
elektronik bilisim sistemi.

Tiibitak tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali verilerin
tutuldugu, biitce ve muhasebe igslemlerinin yapildig1 ve mali raporlarin alindigi
Tubitak Transfer Takip Sistemi.

Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel
metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.

Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi.

Universitemizin haftalik ve {i¢ aylik nakit talepleri bu sistem {izerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tim galiganlarin sosyal giivenlik ile ilgili ise baslama, ayrilma, saglik giivencesi
ve kesenek bilgi isleriyle ilgili olarak islemlerin internet lizerinden yapilmasina
saglayan bilgi sistemidir.

Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirligii tarafindan gelistirilen Kamu
Elektronik Bordro Sistemi.

asbakanlik Tasaruf Tedbirleri Bilgi Sistemi



ENE »»
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Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

2016 2017 2018
Tekil: 349.533 Tekil: 598.135 Tekil: 538.163
Cogul: 3.294.767 Cogul: 3.690.814 Cogul: 3.988.669

Internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 1.769.025 m2
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi 1.829.515
Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 194

Universitemiz web sayfasi

Personel Portal Tiirkge English @y oo
as
\ S‘IRT/?M’/'W“ '/?;1.’“:\1'&: Site igi arama Ara
‘y) UNiVERSiTESi Universitemiz Akademik Idari Ogrenci Uluslararasi Kalite fletisim

\) S“ RTBJmm Juiunda
\)./ UNIVERSITESi

Universitemizde baglatilan kalite galigmalan sonucu almaya hok kazendigimiz
150 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari belgesini;
Belgelendirme Editim ve Gozetim Hizmetleri A.§. Genel M0dord Yusuf Yilmoz,
Oniversitemiz adina Rektoramaz Prof. Dr. Murat Erman’a tekdim ei.

'f 50| [2
N/ 001:2015 U]

[il) Haberler & Etkinlikler Toma @ Duyurular

= ¢ Tip Fakiltemizin kurulacady 8
52T e alan ile ilgili fizibilite ]
caligmalan siriyor e
2019
)

B Uluslararas: Bilim ve 5
Muhendislik Sempozyumu 1 N

Cagnu

§ubat
2018

ﬂ Ek Ders Yazilimi

N - Fubat
U ks it Anen
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3.2- Bilgisayarlar

10 Ocak 2019

Arastirma | Toplam
Amach
(Adet)
Masa Ustl Bilgisayarlar 644 483 42 1078
Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar | 180 131 100 411

Masa Ustii Bilgisayar 538 768 782 916 1047 1082
Tasmnabilir Bilgisayar 49 198 211 292 430 437

587 966 993 1.108 1477 1519
TOPLAM

Bulunan
Sayisi Bilgisayar Sayisi
Tum Birimler 16 604

Bilgisayar Laboratuvar1 Laboratuvarda

Bilgisayar Laboratuvari
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim amach Arastirma Amach Toplam
Projeksiyon 20 180 200
Akilli Tahta 39 29
Barkot Okuyucu 35 32
Baski MakKinesi 7 7
Fotokopi
Makinesi 40 11 ol
Telefon Makinesi 461 54 515
Faks 13 17
Yazicl 374 216 590
Fotograf
Makinesi 8 10 4 22
Kameralar 162 2 164
Televizyonlar 115 115
Tarayicilar 40 2 42
Mikroskoplar 34 34 68

4-INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 17 15 32
Docent 23 37 60

Dr. Ogretim Uyesi 183 54 237
Ogretim Gorevlisi 126 94 220
Arastirma Gorevlisi 173 105 278
TOPLAM 522 305 827
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Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Degisim Tablosu

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

10 Ocak 2019

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yi1l iizeri
Kisi Sayis1 124 126 118 57 31 76
Yizde %023.3 %023.6 %22.1 %10.7 %05.8 %14.2

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim Kisi Sayisi
Profesor Suriye Temel Islam Bilimleri 1
Dogent Azerbaycan Tarih 1
Dr. Ogretim Uyesi fran Tarimsal Biyoteknoloji 1

Dr. Ogretim Uyesi Suriye Temel islam Bilimleri 2
Ogretim Gorevlisi Suriye Temel Islam Bilimleri 3
Ogretim Gorevlisi Suriye Miihendislik Fak. 1

TOPLAM 9

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigr Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Profesér Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi 1
Profesor VeterinerFakiiltesi Harran Universitesi 1
Profesor Veteriner Fakultesi | Bingél Universitesi 1

TOPLAM 3
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4.2- idari Personel

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilim

10 Ocak 2019

Kadro Unvani Adet Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 Programci -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Gozumleyici -
Hukuk Miisaviri - Sef 14
Strateji Gelistirme Dairesi Bagskam 1 Sayman -
Personel Dairesi Baskam 1 Ayniyat Saymant 2
Bilgi islem Dairesi Baskam 1 Memur 34
Idari ve Mali isler Dairesi Bagkam 1 Ambar Memuru 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 Sekreter 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 1 Veznedar -
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 Bilgisayar Isletmeni 72
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg 1 Sofor 5
Fakdlte Sekreteri 7 Dis Tabibi -
Yuksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitl Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 15 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmam - Fizyoterapist -
Savunma Uzmam - Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmam - Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzmam Yardimcisi 2 Teknisyen 18
Kutuphaneci 4 Avukat 1
Saghk Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 2 Hizmetli 41
Saghk Teknikeri Hasta Bakict -
Mihendis 9 Hayvan Bakicist 1
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru 1
Istatistikei - Asct 1
Kaloriferci -
Tekniker 12 Bekgi -
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Idari Personelin Egitim Durumu

10 Ocak 2019

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 38 45 49 153 13
Ylzde %13 %15 %16 %52 %4

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

1-3 4-6 7-10 .
vl vl yil 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 57 95 50 26 28 42
Yiizde %19 %32 %17 %8 %9 %15

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gére) ‘

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 199 166 365
Saglik Hizmetleri Smifi 11 13 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 40 31 71
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi 4 2 6
Avukatlik Hizmetleri Siifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinmifi 1 1
Yardime1 Hizmetli Sinifi 43 14 57

4.3- 4/D Kapsaminda Gorev Yapan Personeller

Universitemizde idari ve Mali isler Daire Baskanhigi ve SKS Daire Bagkanlig: biinyesinde 4/d li

olarak toplam 184 personellerimiz gorev yapmaktadir. Bu personeller temizlik, giivenlik, sofor,asc1

sekreter kadrolarinda gorev yapmaktadirlar.

Temizlik Personeli Basgina Diisen Kapali Alan ‘

Kapali Alan m2 si 155.329 m2
Temizlik Personel Sayist 80 Adet
Temizlik Personeli Bagina Diisen Kapal1 Alan 1.941 m2
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Gorevli Olunan Birimler

10 Ocak 2019

1 Rektorluk Sofor 11

Makam 3

Gen.Hiz. (Bufe) 3

Sef 1 m

Kalorifer 3

Genel Temizlik 7

Teknisyen Yrd. 6

Biro Hiz. 7
2 Fen- Edebiyat Fakultesi Genel Temizlik 2
3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genel Temizlik 1
4 BESYO Genel Temizlik 1
5 Saglik Yiiksekokulu Genel Temizlik 3
6 [lahiyat Fakiiltesi Genel Temizlik 2
7 Egitim Fakiiltesi Genel Temizlik 4
8 Ziraat Fakultesi Genel Temizlik 1
9 SKS Genel Temizlik 2
10 Eruh Meslek Yuksekokulu Genel Temizlik 2
11 Kurtalan meslek Yksekokulu Genel Temizlik 3
12 Veteriner Fakuiltesi Genel Temizlik 2
13 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Genel Temizlik 2
14 Teknik Bil. MYO Genel Temizlik 3
15 Sosyal Bil. MYO Genel Temizlik 2
16 Saglik Hizmetleri MYO Genel Temizlik 1
17 Yesil Alan Miidiirligii Bahgivan 1
18 Yabanci Diller MYO Genel temizlik 1
19 Doner Sermaye Biiro Elemamn 1
20 El Sanatlar1 Miidirligii Kilim Ustas1 3
21 Temizlik Sefi Sef 1
22 Kuttiphane Genel Temizlik 1

TOPLAM 80
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Ozel Giivenlik Eleman1 Sayist

Gorevli Olunan Birimler

10 Ocak 2019

Guvenlik

Gorevlisi Sayisi

1 Merkez Kampus ve Saglik Yiiksekokulu 20
2 Kezer Kampusu 36
3 Kurtalan Meslek Y iksekokulu 4
4 Eruh Meslek Yksekokulu 5
TOPLAM 65

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan

Acik Alan m? si 2.311.412,58
Giivenlik Personel Sayisi 65
Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan 35.560

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlhigi Biinyesinde Oz Gelir Karsilig1 Calistirilan Hizmet Personel Brim

Dagilimi

Gorevli Olunan Birimler

Merkezi Yemekhane Bas asc1 1
Bas as¢1 yardimcisi 3

1 19
Asct 11
Bulasikci 4

2 Idari Bina Genel Temizlik 1 1

3 Turizim ve Spor Egitim ve Uygulama | Resepsiyan 1 5
Merkezi Genel Temizlik 1

4 Spor Tesisleri Genel Temizlik 3 3
Eruh MYO Yurt ve Yemekhane Asci 2

5 Kaloriferci 1 6
Genel Temizlik 3

6 Kurtalan MYO Yemekhane Asct 2 2

TOPLAM

39
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5- SUNULAN HiZMETLER

Universitenin sundugu hizmetleri; faaliyet alanlar1 itibari ile Egitim-Ogretim
alanindaki faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiir
alanindaki faaliyetler ile Genel Kamu hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz.
Bu faaliyetler ana hizmet birimleri, destek ve yardimci hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Universitenin var olus gerekcelerini yerine getiren fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, merkez miidiirliikleri ile boliim baskanliklar
ana hizmet birimleridir.

Rektor danmigsmanlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligt ve Hukuk Miisavirligi
denetim ve danigma birimi, diger daire bagkanliklar1, miidiirliikkler ve diger idari birimler ise
destek ve yardimct hizmet birimleridir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, On Lisans, Lisans, Lisansiistii ve Doktora Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yasayan Diller Enstitiisii hari¢ Fen Bilimleri
ile Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora dgrencisi egitim
almaktadir. Universitemizde lisans &gretimi; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi,
Muhendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakultesi, Veteriner Fakiltesi, Gilizel Sanatlar, Tasar1 ve Mimarlik Fakultesinde
verilmekte olup Tip Fakiiltesi gelecek egitim-6gretim doneminde G6grenci alimi igin
caligsmalar surdirtulmektedir. Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanct Diller Yiksekokulu, Saglik Yuksekokulu, Turizim ve Otelcilik Isletmeciligi
Yuksekokulu'nda yapilmakta olup egitim siiresi Tip Fakiiltesi ile Veterinerlik Fakiiltesi hari¢ 8 yari
yildir. On lisans 6gretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Eruh Meslek Yuksekokulu , Tasarim
Meslek Yiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup, stiresi 4 yar1 yildir.
Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak giivenlik ve aricilik boliimii egitimi
icin Pervari kaymakamliginin tahsis ettigi binanin bakim onarim isleri bitmediginden egitim
egitim-ogretim Teknik Bilimler MYO binasinda devam etmektedir.
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Hayvan hastanesinden bir resim

10 Ocak 2019

16

*ARASTIRMA VE
UYGULAMA
MERKEZi
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OGRENCI SAYILARINA ILSKIN TABLO

Fakillte Erkek Kadin Farabi Gelen Ikinci Yabanct
Ogrenci Ogrenci Ogrenci. Ogretim Uyruklu Toplam

ilahiyat Fakiiltesi 562 647 0 534 122 1209
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak. 364 298 0 31 162 662
Veteriner Fakultesi 235 80 0 0 26 315
Ziraat Fakltesi 207 91 0 0 48 298
Fen-Edebiyat Fakltesi 616 679 0 232 108 1295
Egitim Fakiiltesi 870 1048 4 7 175 1922
Mihendislik Fak. 434 128 0 93 141 562
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 56 36 0 0 7 92
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
3344 3007 4 897 789 6355
Yabanci Diller Yiiksekokulu 76 140 1 0 40 217
Beden Egi ve Spor Yuksekokulu 603 283 6 203 55 892
Saghk Yuksekokulu 546 455 2 419 146 1003
$EESZ;:]( olliteltl:neciligi Ve Otelcilik 0 0 0 0 0 0
1225 878 9 622 241 2112
Teknik Bilimler MYO 892 184 1 263 109 1077
Eruh MYO 76 177 0 4 14 253
Sosyal Bilimler MYO 949 816 0 578 150 1765
Saghk Hizmetleri MYO 823 707 1 660 236 1531
Kurtalan Myo 358 223 1 9 58 582
Tasarinm MYO 0 0 0 0 0 0
3098 2107 3 1514 567 5208
Fen Bilimleri Enstitusi 228 102 0 0 10 330
Sosyal Bilimler Enstitusu 391 145 0 183 24 536
619 247 0 183 34 866
Pedagojik Formasyon 390 441 0 0 0 831

8676 6680 16 3216 1631 15372
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Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018

On lisans 3.203 3.968 4.337 4.314 5.208
Lisans 4.072 5.003 6.312 7.506 8.467
Yiksek lisans 169 368 545 682 851
Doktora 10 10 10 15
TOPLAM 7.444 9.349 11.204 12.512 14.541
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Ogrencilerin 1. ve II. Ogretim Dagihm

BiRIiM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM

£ £ 2

3 £ 2 3 £ £ 3 £ 3

2 Q X Q X

b ¢ 2 m ¢ L & ¥ 82
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 469 220 689 138 65 203 607 285 892
EGITIM FAKULTESI 867 1048 1915 5 2 7 872 1050 1922
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 76 173 249 0 4 4 76 177 253
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 228 102 330 0 0 0 228 102 330
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 473 590 1063 143 89 232 616 679 1295
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTEST 56 36 92 0 0 0 56 36 92

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 344 287 631 20 11 31 364 298 662
ILAHIYAT FAKULTESI 304 371 675 258 276 534 562 647 1209
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 352 221 573 7 2 9 359 223 582
MUHENDISLIK FAKULTESI 351 118 469 83 10 93 434 128 562
PEDAGOJIK FORMASYON 390 441 831 0 0 0 390 441 831
SINEBIQE VIRV N DI QUUSI DO 105 446 871 308 262 660 823 708 1531
SAGLIK YUKSEKOKULU 314 270 584 232 187 419 546 457 1003
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 243 110 353 148 35 183 391 145 536
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 600 587 1187 349 229 578 949 816 1765
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 655 159 814 238 25 263 893 184 1077
VETERINER FAKULTESI 235 80 315 0 0 0 235 80 315
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 77 140 217 0 0 0 77 140 217
ZIRAAT FAKULTESI 207 91 298 0 0 0 207 91 298

6666 5490 12156 2019 1197 3216 8685 6687 15372
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Aktif Programlar / Aktif Olmayan Programlar

Aktif Programlar

Aktif Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete
Gegmeyen Programlar )

1 Smif Ogretmenligi (N.O.) Fizik Bolimii (Fen Edebiyat Fak.)
2 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Psikoloji Bolimu (Fen-Edebiyat Fak.)
(N.O)

3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (N.O.) Ozel Egitim Béliimii (Egitim Fak.)

4 Fen Bilgisi Ogretmenligi (N.O.) Yabanci Diller Egitimi Béliimii (Egitim Fak.)

5 Tiirkge Ogretmenligi (N.O.) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii (Egitim Fak.)

6 Sosyoloji Bélimii (N.O.) [kogretim Boliimii (Egitim Fak.)

7 Tarih Bolimii (N.O.) Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii (ilahiyat
Fak.)

8 Tarih Boliimii (1.0.) Temel Islam Bilimleri Boliimii (Ilahiyat Fak.)

9 Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii (N.O) Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii (Ilahiyat
Fak.)

10 Cografya Béliimii (N.O) Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
(Veteriner Fak.)

11 Gida Miihendisligi (N.O) Klinik Bélumler Bolimu (Veteriner Fak.)

12 Bilgisayar Miihendisligi (N.O) Klinik Oncesi Bilimleri Bolimii (Veteriner
Fak.)

13 Insaat Miihendisligi (N.O) Zootekni ve Hayvan Besleme B&lumi
(Veteriner Fak.)

14 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (Giizel

(N.O) San. Tas. Fak.)

15 Makine Miihendisligi (N.O) Grafik Tasarimi Bolimii (Giizel San. Tas.
Fak.)

16 Mimarlik Béliimii (N.O) Muzik Bolimi (Guzel San. Tas. Fak.)

17 Isletme Bolumii (N.O.) Peyzaj Mimarligi Boliimii (Giizel San. Tas.
Fak.)

18 Iktisat Boliimii (N.O.) Resim Bolimii (Giizel San. Tas. Fak.)

19 Iktisat Ingilizce (N.O) I¢ Mimarlik Béliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

55



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

10 Ocak 2019

20 Maliye Bolimii (N.O) Sehir Bolge Planlama Bolimi (Guzel San.
Tas. Fak.)
21 Tarla Bitkileri Bolumii (N.O) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu
(Ziraat Fak.)
22 Bitki Koruma (N.O) Sosyal Hizmetler Béliimii (1IBF )
23 Bahce Bitkileri Boliimii (N.O) Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii (1IBF)
24 Tarimsal  Biyoteknoloji ~ Boliimii Siyaset Bilimi Béliimii (IIBF)
(N.O)
25 Tarim Ekonomisi (N.O) Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Saglik Y.O)
26 Biyosistem Miihendisligi Bolimii Ebelik Boliimii (Saglik Y.O)
(N.O)
27 Peyzaj Mimarligi (N.O) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (Saglik
Y.O)
28 [lahiyat (N.O.) Cocuk Gelisimi Boliimii (Saglik Y.O)
29 [ahiyat (1.0) Sosyal Hizmet Béliimii (Saglik Y.O)
30 Hemsgirelik Boliimii (N.O.) Cocuk Gelisimi Boliimii (Saglik Y.O)
31 Hemgirelik Boliimii (1.0) Rekreasyon Bolimii (Besyo)
32 Is Saghig1 ve Giivenligi (N.O) Diyaliz Boliimii (Saglik HMYO)
33 Veteriner (N.O) Discilik Hizmetleri Boliimii (Saglik HMYO)
34 Spor Yéneticiligi (N.O) Salik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yash Bakimi Pr. (Saglik HMYO)
35 Spor Yéneticiligi (1.0) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii
(Turizm slt. Otel. Y.O)
36 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Konaklama Isletmeciligi Boliimii (Turizm Islt.
(N.O) Otel. Y.O)
37 Antrenérlik Bélimii (N.O) Rekreasyon Yonetimi Bolumi (Turizm Islt.
Otel. Y.O)
38 Miitercim  Terciimanhk (Ingilizce) Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu
(N.O) biinyesinde Ozel Givenlik ve Koruma Pr.
(Erun M.Y.O)
39 Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu

(N.O.)

blnyesinde Blro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Pr. . (Eruh M.Y.O)

56



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

10 Ocak 2019

40 Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
1.0) biinyesinde Harita ve Kadastro Pr. . (Eruh
M.Y.O)
41 Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Saglik Bakimi Hizmetleri Boliimii biinyesinde
(N.O.) Yasli Bakami Pr. . (Eruh M.Y.O)
42 Cocuk Gelisimi (N.O.) Veterinerlik Bolimu bunyesinde Laborant ve
Veteriner Saglik Pr. (Eruh M.Y.O)
43 Cocuk Gelisimi (1.0.) Hukuk Bolumi binyesinde Adalet Pr.
(Kurtalan M.Y.O)
44 Geleneksel El Sanatlar1 (N.O) Park ve Bahce Bitkileri Bolumi biinyesinde
Peyzaj ve Sus Bitkileri Pr. (Kurtalan M.Y.O)
45 Isletme Yonetimi (N.O.) Pazarlama  ve  Reklamcihk  Boliimii
biinyesinde Pazarlama Pr. (Kurtalan M.Y.O)
46 Cagr1 Merkezi Hizmetleri (N.O) Ulastirma Hizmetleri BolUmd  bUnyesinde
Rayli Sistemler Isletmeciligi Pr. (Kurtalan
M.Y.O)
47 Ascilik (N.O) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolumi biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon
Pr. (Teknik BMYO)
48 Sosyal Hizmetler (N.O) Motorlu Araglar ve Ulastirma Bolimu
biinyesinde Otomotiv Teknolojisi Pr. (Teknik
BMYO)
49 Sosyal Hizmetler (1.0) Motorlu  Araglar ve Ulastrma Boliimii
blinyesinde Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik Pr. (Teknik BMYO
50 Yerel Yonetimler (N.O) Motorlu Araglar ve Ulagtirma Bolimii
biinyesinde =~ Rayli  Sistemler = Makine
Teknolojisi Pr. (Teknik BMYO)
51 Blro  Yonetimi  ve  Yonetici Elektronik ve Otomasyon B6élUmi blnyesinde
Asistanligi (N.O.) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr. (Teknik
BMYO)
52 Buro  Yonetimi  ve  Yonetici Bilgisayar Teknolojileri Bolumi bilinyesinde
Asistanlig1 (1.0.) Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Pr.
(Tasarim MYO)
53 Elektrik (N.O.) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolumi biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon
Pr. (Tasarim MYO)
54 Bilgisayar Programcilig1 (N.O.) Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
blinyesinde Cografi Bilgi Sistemleri Pr.
(Tasarim MYO)
55 Kimya Teknolojisi (N.O) Tasarim  Bolimi  biinyesinde  Endiistri
Uriinleri Tasarinu Pr. (Tasarim MYO)
56 Gida Teknolojisi (N.O.) Mutercim Terciimanlik (Arapga ) Bolimi
(Yabanci Diller Y.O)
57 Insaat Teknolojisi (N.O.)
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58 Insaat Teknolojisi (1.0.)

59 Ozel Giivenlik ve Koruma (Teknik
Bilimler MYQ)

60 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(N.O)

61 Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
(1.0.)

62 Ik ve Acil Yardim (N.O.)

63 Ik ve Acil Yardim (1.0.)

64 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O.)

65 Tibbi Laboratuvar Teknikleri(1.0.)

66 Tibbi Gériintiileme Teknikleri (N.O.)

67 Tibbi Goériintiileme Teknikleri (1.0.)

68 Fizyoterapi Bolimii (N.O)

69 Posta Hizmetleri (N.O.)

70 Turizm ve Seyahat Hizmetleri (N.O)

71 Maliye (N.O.)

72 Bankacilik ve Sigortacilik (N.O)

73 Dis Ticaret (N.O)

74 Sosyal Hizmetler (N.O)

75 Cocuk Gelisimi (N.O)

76 Organik Tarmm (N.O)

77 Sosyal Hizmetler (N.O.)
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Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2015 Yili 2016 Yili | 2017 2018
Yili Yih
Egitim Fakiiltesi 8 8 8 5
Fen-Edebiyat Fakultesi 8 8 8 5
Mihendislik Fakiiltesi 5 5 5 5
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi - - - 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 5 5 4
Ziraat Fakultesi 3 5 5 7
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2
Veteriner Fakultesi 1 1 1 1
Saglik Yiiksekokulu 2 2 2 3
Beden Egitimi ve Spor Y iiksekokulu 3 4 4 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 1 1 1
Siirt Meslek Yksekokulu 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 13 14 14 14
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 12 13 13
Eruh Meslek Yiksekokulu 5
Kurtalan Meslek Y tksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek YO. 8 8 8 9
TOPLAM 81 88 88 77
Hazirlik Sinifi Toblam Osrenci (Hazirlik Smifi Okuyan Ogrenci
Birim/Bolim Adi Okuyan Ogrenci P er Sayis1 / Toplam Ogrenci
Say1s1 "

Sayis1 Say1s1)*100
Uygulamali  Ingilizce  ve
Covirmenlik 113 297 %38,04
Uygulamali  Ingilizce  ve )
Cevirmenlik (1.0.) 94 %31,64
[lahiyat 193 1209 %15,96
[lahiyat (1.0.) 175 - %14,47
Miitercim Terciimanlik Ing. 78 217 %35,94
Maliye (Istege Bagl) 17 137 %12,40
TOPLAM 670 1860 %36,02
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Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSYM Merkezi Kayit Bos Doluluk Orani
Kontenjan Yerlestirme Yaptiran Kontenjan
ile Yerlesen

YGS | LYS |YGS |LYS | YGS |LYS |YGS|LYS YGS |LYS

Egitim Fak. 339 314 304 25 2090
Fen-Edeb.Fak. 310 310 281 29 %91
Mih.Fak. 165 68 67 98 %41
Gulzel Sanatlar 62 62 60 2 2097
ve Tasarim Fak.

Ikt.veidr.Bil.F. 185 33 30 155 %16
Ilahiyat Fak. 236 236 236 0 %0100
Ziraat Fak. 167 77 70 97 %042
Veteriner Fak. 62 62 62 0 96100
Yabanc Diller 62 62 62 0 90100
Yuksekokulu

Saghk 226 183 177 49 %78
Yiksekokulu

Besyo 210 210 210 0 %0100
Teknik Bilimler | 243 243 239 4 %098

MYO

Sosyal Bilimler | 624 624 576 48 %92

MYO

Eruh M.Y.O. 124 124 104 20 %84
Kurtalan 237 234 184 53 %78

M.Y.O.

Saghk Hiz. 558 558 554 4 %99

M.Y.O.

TOPLAM 1786 | 2024 | 1783 | 1617 | 1657 | 1559 | 129 |455 | %93 | %77
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YILLAR iTiBARIiYLE OGRENCI KONTENJANI DOLULUK ORA

2015 Y1ili 2016 Y1l 2017 Y1ili 2018 Y1ili
Onlisans 85,45 94,7 74,5 93
Lisans 86,25 86,7 78,5 77

Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilimi ‘

iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci Icindeki Yiizde Oram%
Siirt 1665 %44
Diyarbakir 680 %18
Batman 469 %12
Mardin 289 %8
S. Urfa 222 %6
Sirnak 214 %6
Diger 215 %6
TOPLAM 3754 100

Lisans Programlarina 2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Egitim

Durumuna Goére Dagilimi

Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yuzdesi %
Fen Lisesi Mezunu 13 %0,5

Anadolu Lisesi Mezunu 948 %33

Meslek Lisesi Mezunu 441 %16

Lise Mezunu 937 %33
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 498 %17

Acik Ogretim Lisesi - %0

Glizel Sanatlar Lisesi - %0

TOPLAM 2837
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Yatay Gegisle 2017 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Disi Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
310 121 81 81

Kendi

Ogr. Ucr. Ve

Basarisizlik
Istegiyle Katki pay1 Yat. | (Azami Sure) | Cikarma
553 0 0 0

TOPLAM

Yiik. Og. |2 Yan 1 Yan 1 Hafta- 1 Ay | Kinama | Uyarma | TOPLAM
Cikarma Y1l Uzakl. Y1l Uzakl. | Arast Uzakl.
- - 1 9 7 31 48
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Y. Lisans Yapan Sayis1 | Doktora
Ana Bilim Dali Programi Yapan Toplam

Tezli Tezsiz Sayisi
Bahce Bitkileri Anabilim Dal (Ortak) 39 0 0 39
Kimya Miihendisligi 25 0 0 25
Matematik A.B.D 50 0 0 50
Biyoloji A.B.D (Ortak) 9 0 0 9
Biyoloji A.B.D 16 0 0 16
Tarih A.B.D 48 0 0 48
Turk Dili ve Edb. A.B.D 44 0 0 44
Elektrik-Elektronik =~ Miihendisligi  ABD
(Ortak) 2 0 0 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 16 0 0 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 0 0 6 6
Gida Miihendisligi ABD 27 0 0 27
Gida Miihendisligi ABD(Ortak) 3 0 0 3
Kimya ABD 29 0 0 29
Kimya Miihendisligi ABD 25 0 0 25
Sehir ve Bolge Planlama ABD 9 0 0 9
Fizik A.B.D 12 0 0 12
Tarla Bitkileri ABD 61 0 0 61
Tarla Bitkileri Doktora 0 0 9 9
Zootekni ABD 16 0 0 16
Zootekni ABD (Ortak) 1 0 0 1
Egitim Program ve Ogretimi ABD (Dicle Unv. 34 0 0 34
Ortak) -
Egitim Yonetimi Bilim Dah 1.O Tezli 87 0 0 87
Egitim Yonetimi Bilim Dah I.0 Tezsiz 0 79 0 79
Egitim Yonetimi Bilim Dah Tezli 52 0 0 52
Bolgesel Kalkinma Iktisadi B.D Tezli N.O 33 0 0 33
Bolgesel Kalkinma iktisadi B.D Tezli i.0 21 0 0 21
Bolgesel Kalkinma iktisad1 B.D Tezsiz 1.0 0 9 0 0
Turkee ve Sosyal Bilimler ABD (Atatiirk Unv. 2 0 0 7
Ortak)
Turkce Egitimi ABD 32 0 0 32
Tirkce Egitimi ABD 1.0 8 0 0 8
Temel Islam Bilimleri ABD 88 0 0 88
TOPLAM 794 88 15 897
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Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimi 2015 Y1l 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yih

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi
Miihendislik Fakiiltesi |
ilahiyat Fakiiltesi \ 6

Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakdultesi

iktisadi ve lidari Bilimler B
Fakdultesi

Ziraat Fakultesi

Veteriner Fakdltesi ‘ 0
Saghk Yiiksekokulu \ 0
Beden Egitimi ve Spor [
Yiuksekokulu

Yabanc Diller Y.O ‘ 0
Saghk Hizmetleri Meslek [
Y uksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO 5 6 1 5 6 1 5 6 91

Kurtalan 0 0 0 0 0 46
Yuksekokulu
Eruh Meslek Y Uksekokulu 10

Fen Bilimleri Enstitisu 9
Sosyal Bilimler Enstittisu 17
Pedagojik Formasyon 0
TOPLAM 1203 L

N

| 2| -
H 8HToplam

'

[N

(4]
oo

'S

N
w

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2014 2015 2016 2017 2018

Kadmn 683 1250 634 1057 1078

Erkek 616 1315 784 1085 1226

Toplam 1299 2565 1418 2142 2304
| Ogrenci Sayisi
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5.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemiz Kiitlphane ve
Dokilimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Ktuphanesi 6000 m? kapali alan1 ile 2017
yilinda hizmete agilmustir. Universitemiz
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi 6500 m?
kapali alan1 ile 2017 yilinda hizmete
acgilmustir.

Merkezi Kuttiphane binamiz diginda
[lahiyat Fakiiltesi Binast ile Teknik
Bilimler MYO binasinda olamak tizere U¢
farkli yerde kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Mekezi Kiitliphanemiz ¢agin sartlarina uygun
modern ara¢ ve gereglerle donatilmistir. Kiitiiphanelerimizin kitap eksikligini gidermek ve
cesitliligini artirmak i¢in 2018 yilinda da ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Web sitemiz araciligi
ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlarma ve online bilimsel dergilere abone olunarak kullanicilarimiza hizmet
sunulmaktadir.

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi
Isbirligi Protokolii” cercevesinde kullanicilarimiz tarafindan erisilebilmektedir.

_H‘q‘pl!"’ﬂ;&f Gz

Yillara Gore Kitap Sayimiz

2015 2017 2018
Basili Yayinlar (Kitap, Ansiklopedi, S6zliik vs.) 19.888 22550 | 25.285 35547
Kuittphane Kitap Sayisi |
Sehir Merkezi MY O Kiitlphanesi 602
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.541
Merkezi Kitiphane 29404
Toplam Kitap Sayisi 35.547
Kiitiiphane Uye Sayis1 19.562
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Universitemizde Ucretsiz erisilebilen e
kaynaklar;

BMJ Online Journals : Klinik uzmanlik
alanlari, halk saglig1 ve kanita dayali tip
alanlarinda 6nde gelen 27 tip dergisine
tam metin erigim saglanir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam

bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve ¢evre konularindan olusan veri
tabanidir. Tarim ve uygulamali yasam bilimlerinde en yiiksek sayidaki siireli yayin koleksiyonu
kapsayip, 1910 yilindan giiniimiize zengin bilgi igerigine sahiptir. Butun igerik, CAB Direct
arayliziinden kullanicilara sunulmaktadir. Ortalama olarak %70’ ine baska kaynaktan erisim
imkani olmayan, 230.000’in iizerinde tam metin dergi makalesi (%65) rapor ve konferans
bildirileri (%34) tam metin icerige sahiptir.736 tam metin dergi bulunmaktadir.

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erisim saglanmaktadir.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, Isletme, Yonetim ve Strateji,
Egitim, Miihendislik, Ogrenim ve Organizasyon, Saglik ve Sosyal Bakim, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kiitliphane Calismalari, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Ydnetimi ve Cevre,
Kamu Politikas1 ve Cevre Yonetimi, Turizm ve Otelcilik alanlarinda tam metin 306 dergilik
koleksiyon.

IEEE: IEEE Xplore veritabani, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri,
bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir. Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafindan 1988’den
giiniimiize yaymlanmis 413 siireli yayma (journal, transaction, magazine, letter) IEEE ve IEE
tarafindan 1988’den giiniimiize kadar gergeklestirilmis 880.000 adet konferans bildirilerine,
1.800 adet IEEE Standartlarina, 1950-1988 arasinda yayimlanmis IEEE dergileri ve konferans
bildirilerinden secilmis makalelere, tam metin olarak erisilmektedir.

IThenticate: Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla iThenticate - Intihali
Engelleme Programi, dogrudan akademik yaymlarin degerlendirilmesi ile ilgili (Ogrenci
Odevleri ve tezler hari¢c: 1Thenticate lisans anlasmasi gere8i 6grenci ddevleri ve tezler i¢in
kullanilmamalidir.) kapsamli bir akademik icerige sahiptir. Web tabanli araytiiz ile 6zel bir egitim
gereksinimi olmaksizin kullanilmaktadir. Intihal analizi yapilacak belge, kullanici tarafindan
iThenticate programina bir e-postaya belge ekler gibi kolaylikla yiiklenmekte, intihal analizi
birka¢ dakika icinde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yiiklenen her belge biiyiikk bir veri
tabanindaki belgelerle karsilastirilmaktadir. Bu veri tabani i¢inde 90.000°den fazla 6nemli
gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yani sira tiim bunlara ek olarak 17 milyardan fazla
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web sayfasi ve arsivi bulunmaktadir. iThenticate, 70.000’den fazla bilimsel dergiden gelen 30
milyon iizerindeki icerigin ve 150°den fazla yayimevinden 86 milyon {izeri makalenin bulundugu
veri tabanlarini kontrol etmektedir.

JSTOR: Igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 yildan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve arsiv
niteligini tagiyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat konularinda dergileri iceren paketlerden olusur. Veri tabami i¢inde, ayrica biyoloji,
isletme, ekonomi, saglik, dilbilim, matematik, miizik konularinda paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Mendeley arastirmacilarin verimini artirabilecek bir referans yonetim sistemi ve
diinya capinda 4.5 M’dan fazla kullanicis1 olan bir akademik isbirligi agidir. Mendeley
Instititonal Edition (MIE) kullanicilar i¢in genisletilmis haklar taniyan ve kurumlar i¢in destek
saglayan bir platform olup temel Mendeley yetkinlileri tizerine kuruludur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yaymevine ait LWW Total Access
veritabani, her doktorun referans kaynagi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira,
0zel uzmanlik dallar1 {izerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir. LWW
Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadir. Igerdigi konulardan
bazilar: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Noroloji, Hemsirelik, Beslenme ve Diyet,
Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Viriis bilimi, Saglik Yo6netimi, Patoloji, Kulak-
Burun-Bogaz, Dis hekimligi, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Uroloji, Romatoloji, Geriatri &
Gerontoloji vb.

ProQuest Dissertations & Theses: Sahip oldugu 4 milyondan fazla tez ile, ProQuest
Dissertations & Theses (PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tip alanlarinda 14.000’den fazla kitap ve 2.261 adet dergi
baslig1 iceren Elsevier’in hakemli tam metin veritabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmay1 izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en biiyiik 6zet ve atif veri tabanidir.

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miihendislik tip ve yasam bilimleri
konularini igeren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini i¢eren
1997'den glinimuze 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Turnitin: Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla
kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, tez, proje vb. ¢aligmalar ¢cok genis bir
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veri havuzdaki kaynaklarla otomatik
olarak karsilagtirithir ve alintilar,
benzerlikler, usulsiiz kaynak
kullanimlar1  tespit edilerek  bir
benzerlik raporu olusturulur. Web
Of Science:

WoS (Web of Science) (Science
Citation Index Expanded-Social
Sciences Citation Index-Arts and

Humanities Citation Index
Conference Proceedings Citation
Index- Science--Conference

Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities) 1980'den glinlimlize makalelerin,
1990'dan giiniimiize bildirilerin bibliyografik bilgilerini, yararlanilan kaynaklarini ve atiflarini
listeler.

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature
dergisi 1869 yilinda yaymlanmis, multi-disipliner alanda en 6nde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve ‘’Nature Journals All ** Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer
almaktadir.

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature‘* ibaresi
geemeyen ve bir paralel segmentte yayin hayatina devam eden ‘’Academic Journals All”’
koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri alaninda
toplamda 40 dergi igermektedir. Bu koleksiyon, bircok 6nde gelen akademik dernek/kurulus
ortakliklar1 ile beraber

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature
Dergi Grubu’nun ’PMJ All”> dergi paketini olusturmaktadir. Iktisat, ekonomi, finans, sosyal
bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, filozofi ve hukuk alanlarinda yayin yapan 47 dergiden
olusmaktadir. 1997 yilina kadar geriye dontik erisim saglanmaktadir. Abonelik ile birlikte 1997
yilina kadar geriye doniik erigim verilir. Abonelik yapilan yila ait arsiv haklar1 saglanir. Erisim
SpringerLink platformu iizerinden saglanmaktadir.

Wiley Online Library: 1997°den giiniimiize yaklasik 1485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erisim imkan1 vermektedir. Kimya, Isletme, ekonomi, finans, istatistik,
Tip, Yasam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Polimer ve Materyal Bilimleri,
Eczacilik, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Tarim, Akvakiiltiir ve
Gida Bilimi, Mimarlik ve Planlama, Sanat ve Uygulamali Sanatlar, Biyoloji, Biyoteknoloji,
Biyokimya & Biyofizik, Hiicre ve Molekiiler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve Bilisim Teknolojisi,
Genetik, Cografya & Kesifler gibi konularda tam metin erisim vermektedir.
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Egitim kivilcimla ates yakmaktir. Bos bir kabi doldurmak degildir.
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5.3-idari Hizmetler

5.3.1- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢alisanlarina ve dgrencilerine merkez kampiis ve kezer kampiisiinde bulunan
ayr1 yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir. Yemekler 4 ¢esit olarak verilmektedir. Yemegin
maliyetindeki girdiler dikkate alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yonetim Kurulu'nca
belirlenen miktarda katki pay1 almir. Universitemizde yemek meniileri, Rektorliik Makaminin Onayi
ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, yetismis asg1t ve personeller
tarafindan 6grenci ve personellere ayni yemekler verilmektedir. Ogrenci ve galisanlarimizin saglikli
kosullarda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan denetlenmektedir.  Haftalik Yemek Meniisii internet ortaminda kalori
miktarlariyla birlikte yayinlanmaktadir. Bu hizmeti yiiritmekte oldugumuz tesislerimizde isletme
politikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amaglhdir. Ayrica 2018 yilinda maddi durumu zayif olan
ogrenciler ile sehit ve gazi yakini olmak lzere toplam 335 6grenciye yemek bursu verilmistir.2018 yilt
icinde Kurtalan, Eruh Merkez yerleske ve Kezer yerleskesi yemekhanelerinden toplam 726.644,56
TL olmak Uzere gelir elde edilmistir.

5.3.2-Kultur ve Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarmi karsilayan, ilgi alanlarma
gore bos zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakla
birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak igin gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda birgok etkinlik diizenlenmektedir. Universitemizin
Onde gelen amaglarindan birisi de, dgrenim goren oOgrencilerimizin ders digi zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu
etkinliklere katilmalarini temin
etmektir. Universitemiz halk
oyunlari ekibi, futbol, voleybol,
basketbol,  hentbol, giires,
futsal, masa tenisi, atletizm ve
satrang takimlar1 aktif olarak
faaliyette olup
Universitelerarasi
misabakalara katilmaktadir.

Universitemizde
bulunan 31 o6grenci kuliibii
akademik danigmanlari
gbzetiminde kurulus
amaglart dogrultusunda ¢alismalarini yliriitmektedir.
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GENC TEMA TOP;ULUGU _ Dr. Ogr. Uyesi Cevdet KAPLAN
2 FIKIR VE MEDENIYET TOPLULUGU Ars. Gor.Necati SUMER
3 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU Ars. Gor. Nurettin YILDIRIM
4 DOGAL AFET, ARAMA, KURTARMA VE ILK YARDIM KULUBU Dr. Ogrt. Uyesi Harun BEKTAS
(DAKIK)
5 0ZGUN DUSUNCE TOPLULUGU Okt. Mahsum TAS
6 INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU Ogrt. Gor. Zekeriya MENAK
7 DEGERLER EGITIMI TOPLULUGU Ogrt. Gor. Abdullah OZCAN
8 KULTUR VE SANAT TOPLULUGU Ogrt. Gor. Gaglar YILDIZ
9 ROBOT TOPLULUGU Ars. Gor. Ramazan MENAK
10 ULUSLAR ARASI OGRENCi TOPLULUGU Dog. Dr. Ayhan YILMAZ
11 TARIH TOPLULUGU Ars. Gor. Omer KUCAK
12 YESILAY KULTUR KULUBU Dr. Adem INCE
13 GENC HABBE MANEVI DEGERLER TOPLULUGU Ogrt. Gor. Biilent AKAY
14 BRIC TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Sungur GUREL
15 YASAM iCIN TARIM TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Fatih CIG
16 GENC BEYINLER TOPLULUGU Ars. Gor. Ahmet AKTAS
17 FEN VE MATEMATIK TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Ali CETIN
18 TOPLUMSAL DUSUNCE KULUBU Ars. Gor. Murat TOPRAK
19 CEVIRI TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Zeynep HARPUTLU
20 SIIRT AKADEMI TOPLULUGU Ars. Gor. Ahmet AKTAS
21 KIZILAY TOPLULUGU Ogr. Gor.Reyhan Firat KILICVURAN
22 VETERINER SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah AKGUL
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23 VATAN SEVDALILARI TOPLULUGU Ogrt. Gor. Kenan TAN

24 KATRE OGRENCI TOPLULUGU Dr. Ogrt. Uyesi Necati SUMER

25 HAYVAN HAKLARI (SUHAK) KULUBU Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah AKGUL

26 TARIHI KENTLER TOPLULUGU Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN

27 FOTOGRAFCILIK VE DOGA TOPLULUGU Dr. Ogretim Uyesi Enes DEMIR

28 GENC INSAAT MUHENDISLERT TOPLULUGU Dr. Ogretim Uyesi Mahmut DURMAZ
29 OMBUDSMANLIK TOPLULUGU Dr. Ogretim Uyesi Mahir OZHAN

30 ENDERUN TOPLULUGU Ogrt. Gér. Abdullah ELMAS

31 MEKAN KULTUR COGRAFYA TOPLULUGU Ars.Gor.Muhammet OKSUZ

Ogrenci topluluklarinca yapilan etkinlikler

ETKINLIGIN TURU SAYISI

Saglik 4
Yardim 5
Gezi 5
Konferans 12
Kan Bagis1 3
Kermes 4
Tiyatro 6
Stant 12
Spor 2
Panel 3
Sempozyum 1
Basin-Yayin 1
Kitap Okuma 2
Seminer 4
Film Gosterimi 2
Siir Dinletisi 1
Kurtarma Tatbikati 1
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Egitim 1
Soylesi 2
Sertifika Toreni

Agac Dikme Etkinligi 2
TOPLAM: 73
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UNIVERSITEMIZ 2018 YILI FAALIYETLERINDEN BiR KISMI

<+ Universitemiz Ziraat Fakiiltesi ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Siirt Subesi tarafindan organize edilen

| l - R "3

% Hentbol ve Basketbol takimlarimiz Tiirkiye

Universite  Sporlart  Federasyonu  (UNILIG)
gruplarindan  basariyla ¢ikarak Tiirkiye final
miisabakalarinda miicadele etmeye hak

kazandilar.UNILIG kapsaminda Van Yiiziincii Y1l
Universitesi’nde diizenlenen hentbol
miisabakalarinda, erkek hentbol takimimmiz grup
birincisi olarak bayan hentbol takimimiz da grup
ikincisi olarak Tiirkiye final miisabakalarina katilma
biletini cebine koydu.Corum Hitit Universitesi’nin
ev sahipligi yaptigi UNILIG basketbol grup
miisabakalarinda ise erkek basketbol takimimiz
grup ikincisi olarak Universitemize déndi.

“Tarim Ogretiminin  172.  Yili Kutlama Toéreni”
Muhendislik-Mimarlik  Fakiiltesi Konferans Salonunda
diizenlenen etkinlikle kutlandi. Térene konusmaci olarak
Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Siileyman Soylu katildz.

Rektorimiz Prof. Dr. Murat ERMAN Tarim
Ogretiminin 172. Y1l ile ilgili yaptig1 konusmada artan
nifusa karsi tarim alanlarinin azaldigina dikkat ¢ekerek;
“Glgli tarim alanlarina sahip olabilmenin giligli bir
tarim 6gretiminden gegtigini vurguladi.

<+ Siirt’in bilimle kdpriisii olan Universitemiz,
2018 Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuarr’da (EMITT) il tamitim standinda yer aldi.
Tanitim filmlerinin ve belgesellerin de gosteriminin
yapildig1 fuarda, Siirt Belediyesi ‘Halk Danslart
Gosteri  Sanatlar  Toplulugu’nun  gdsterileri,
ziyaretgilerden tam not aldi.Cok sayida biirokrat,
sanayici, is adami ve sanatgilarin yani sira
Istanbul’da yasayan Siirtlilerin de ziyaret ettigi il
tanitim standinda belli araliklarla yapilan canli
yaymlarla Siirt’in ve Universitemizin tanitim
yapildi.
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“ Veteriner Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Tekin
Sahin, Siirt 11 Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirliigii tarafindan organize edilen “Buzagi,
Kuzu ve Oglaklar Olmesin Projesi” kapsaminda
Universitemiz merkez yerleskesinde veteriner
hekimlere egitim verdi. Buzag, Kuzu ve
Oglaklar Olmesin Projesi” kapsaminda verilen
egitime; Yrd. Do¢. Dr. Mustafa Barig Akgiil,
Yrd. Dog. Dr. Giilsah Akgiil, Yrd. Dog. Dr.
Seyrani Mersin ve Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii i1 Miidiirliigii Hayvan Saglhigi ve Su
Uriinleri Yetistiriciligi Sube Miidiirii Nurettin
Giil ile birlikte Siirt {1 Gida Tarm ve
Hayvancilik Midiirliigiinde gorevli Veteriner
Hekimler ile ilimizde ¢alisan serbest Veteriner
Hekimler katildi.

< Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Mesut
Budak’in yiritictsiit oldugu “Medalus Modelinin
Collesmeye Hassas  Alanlarin  Belirlenmesi  ve
Izlenmesinde Dicle Havzasina Adaptasyonu” adli
TUBITAK projesi kapsaminda {iniversitemizde “Arazi
Bozulmast ve Collesme Calistayr” Miihendislik
Fakiiltesi Konferans Salonunda yapildu.

Diyarbakir, Siirt ve Batman illerini kapsayan ve
yaklasik 1.100.000 ha’lik alandan olusan Dicle Havzasi;
sahip oldugu farkli iklim, topografya, jeoloji ve sosyo-
ekonomik yapisi ile onemli diizeyde arazi bozulmasi ve
collesme tehdidiyle karsi karsiya kalmaktadir. “Arazi
Bozulmasi ve Collesme Calistay1” ile amag toplumda farkindalik olugturmaktir.

\/

< Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin kurmus
oldugu  Saglikli  Yasam  Kuliibiiniin
diizenledigi ve Ozel Asema
Hospital Hastanesinin katkilariyla
gerceklesen “Yetiskinlerde Sik Goriilen
Norolojik Hastaliklar” ve “Kadin Sagligi”
paneli ~ Siirt  Universitesi  Miihendislik
Fakdiltesi Konferans Salonu’nda diizenlendi.
Katkilarindan dolay1 Rektor Yardimeisi Prof.
Dr. Cemalettin ERDEMCI ve Saglk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Muduri
Ogr. Gér. Mucir ALTUNCU tarafindan Dr.
Ayfer ERTEKIN ve Op. Dr. Azize Bahar
KUCUKAY’a verilen tesekkiir belgelerinin
ardindan panel sona erdi.
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> Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan Siirt
Meyveciligi konulu panel Miuihendislik Faklltemiz
Konferans Salonunda gergeklesti. Prof. Dr. Seyit Mehmet
SEN, Prof. Dr. Faik Ekmel TEKINTAS, Prof. Dr. Turan
KARADENIZ ve Yalova Atatirk Bahce Kiiltirleri
Arastirma Merkezi Miidiiri Dr. Yilmaz BOZ’un
konusmaci oldugu panelimizde Ziraat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Koray OZRENK moderatorliigii iistlends.
Panelde meyvelerin yararlar1 ve Siirt meyveciligi
konulart ele alindi. Agilis konusmasini yapan Ziraat
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Koray OZRENK, fakiilte
olarak yapmay1 planladiklari etkinliklerden bahsetti. Boyle bir paneli diizenlemekten onur duyduklarlm dile
getirdi. Rektor Prof. Dr. Murat ERMAN yaptig1 konusmada, 2013 yilinda kurulan ve gliniimiizde 7 boliimde
egitim veren Ziraat Fakiiltemizin gen¢ dinamik ve kendi alanlarinda uzman bir akademisyen kadrosuna sahip
oldugunu belirtti. Rektér ERMAN, 6niimiizdeki yildan itibaren peyzaj mimarisi boliimiiniin de acgilmasi igin
gerekli girisimlerin yapildigini sozlerine ekledi.

()

o Libya’da bulunan Asmarya
Universitesi Rektorii Prof. Dr. ibrahim Mehdi
Ali beraberindeki heyet ile tniversitemize
ikili anlasma ve isbirligi yapmak iizere
ziyarette bulundu. Universitemiz ve Asmarya
Universitesi arasinda Mevlana Degisim
Protokolli ve ikili is birligi anlasmasi
imzalandi.

Universitemiz Rektori Prof. Dr. Murat
ERMAN ile Asmarya Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim Mehdi Ali arasinda
imzalanan protokolde; karsilikli 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisimi, ortak kurslar,
projeler, seminerler, konferanslar ve atdlye
uygulamalar1 gibi akademik ¢alismalarin yapilacag: belirtildi.

% Universitemiz  Yesilay Genglik

Kulibli 1-7 Mart Yesilay Haftasi
dolayisiyla Kezer yerleskemizde “Yesilay
Haftas1 Senligi” diizenledi.1 Mart giini
Mdihendislik Fakultesi
konferans salonunda diizenlenen “Saglikli
Yasam ve Basar1” konferansiyla baslayan
etkinler; kres ve rehabilitasyon merkezleri
ziyaretleri, kampus bisiklet turu ve 6 Mart
Sal1 giinii gerceklestirilen sinema gdsterimi
ile son buldu.
Yesilay Haftas1 Senligi’nin ilk etkinligi olan
“Sagliklt Yasam ve Basar1” konferansina;
Yrd. Do¢. Dr. Adem INCE, Diyetisyen
Ruken Zeynep AYDIN, Yrd. Dog¢. Dr.
Deniz CAKAROGLU ve Yrd. Dog. Dr.
Ersan ARSLAN konusmaci olarak katildi.
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)

% Universitemiz ile Nileyn Universitesi arasinda
ikili i birligi anlagsmasi imzalandi Sudan’in en biylik
ikinci Universitesi olan Nileyn Universitesi Rektor
Profesor Kamal OSMAN beraberindeki heyet ile Siirt
Universitesi ile ikili anlasma ve isbirligi yapmak {izere
ziyarette bulundu. Siirt  Universitesi ile Nileyn
Universitesi arasinda ikili is birligi anlasmas1 imzalandu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Prof. Dr.
Murat ERMAN, Siirt Universitesi’nin bdlgenin parlayan
yildiz1 olmasinin yani sira uluslararasilasma hedefinde
bliylik bir misyona sahip oldugunu dile getirdi.
Uluslararasilasma hedefinde gergeklestirmis oldugumuz ziyaretler, tanitim programlari, ikili anlagmalar ve
fuarlar meyvesini vermis durumda ve suan Universitemizde 800’ askin yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir. Bugiin de bu anlagsmalara bir yenisini eklemis olacagiz. Sudan’in en biiyiik ikinci Universitesi
ile imzaladigimiz ikili is birligi anlagsmast hem bizim i¢in hem de onlar i¢in faydal olacaktir.” diyerek Siirt
Universitesi olarak en kisa zamanda i-adei ziyarette bulunacaklarini ve ikili isbirligi anlasmasini daha da
kapsamlastiracaklarini sdyledi.

/

<> Universitemiz Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi’'nin 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla. TUGVA salonunda diizenledigi etkinlikte
Yazar Serpil Ozcan konusmaci olarak katildi.

Universitemiz etkinliginde, Aile Sosyal Politikalar Siirt i1
Miidiirliigli gelen konuklar1 karanfillerle kargiladi.
Programa Vali Ali Fuat ATIK’in esi Fulya
ATIK, Rektériimiiz Prof. Dr. Murat ERMAN ve esi
Zeynep ERMAN ile Universite ve il protokolinden gok
sayida kisi katildi. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
etkinligimiz Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Esra OMUR’iin acilis
konusmasini yapmasinin ardindan bagladi. Omiir, konuklara ve dinleyicilere katilimlarindan dolay1 hos geldiniz
diyerek konusmasinda giintimiizdeki kadin sorunlarina degildi.

R/

»  Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mutercim-Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii,
Ogrencilerini ¢eviribilim alaninda bilgilendirmek
amaciyla ilk “Ceviribilim Seminerlerini”
gergeklestirdi.

Mihendislik-Mimarlik

Fakiltesi Konferans Salonunda gerceklestirilen
seminere Ceviri Isletmeleri Dernegi’'nden Sektdr
Isbirligi Programi (ASIP) kapsaminda CID Baskani
ve uzman cevirmen Rafet Saltik ile CID Genel
Sekreteri ve uzman gevirmen Mete OZEL katildi.
abanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Tahir YASAR’m acilis konusmasi ile baslayan seminerde
deneyimli ¢cevirmen Rafet SALTIK Miitercim-Terciimanlik Boliimii 6grencileriyle ncelikle kariyer
planlamasi konularinda bilgi ve deneyimlerini paylasti. Daha sonra, bilgisayar destekli ¢eviri araglar1 (BDC)
ve yardime1 programlar hakkinda bilgi verdi.
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R/

o Eruh Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Ogrenci
Toplulugu Eruh ilge merkez ve kdy okullarina kirtasiye
yardim kampanyasi baslatt1.

“Bir Minik Canta Bir Minik Giiliimseme” adryla baslatilan
kampanya ile ilgede bulunan bir¢ok okula, kirtasiye yardimi
y vapilmasi hedeflenmekte. Kampanya hakkinda bilgi
veren Siirt Universitesi Eruh Meslek Yiksekokulu Miidur(
Ogr. Gor. Bedrettin Varol: “Yardim kampanyamiz
kapsaminda Ogrencilere ulastirilmak {izere kirtasiye
malzemeleri topladik. Bu kampanyada bize destek olan
biitiin 6grencilerimize, destek¢ilerimize ve emegi gecen
herkese tesekkiir ediyorum.” dedi.

¢

" Canakkale Haftas1 dolayisiyla {iniversitemiz ve Siirt
Belediyesi tarafindan organize edilen “1915’ten 15
Temmuz’a” adli tek perdelik tiyatro oyunu Mihendislik-
Mimarlik Fakiiltemiz konferans salonun sahnelendi. Ahmet
Yenilmez’in yazdigi ve oynadigi tek kisilik “1915°ten 15
Temmuz’a” adli oyuna 6grencilerimiz yogun ilgi gosterdi.

@ Siirt  Universitesi ~Egitim  Fakiiltesinin
hazirlayip sundugu Paneller Dizisinin 6. etkinligi
“Edebi ve Tarihi Yonleriyle Canakkale Paneli”
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii
tarafindan 19 Mart Pazartesi giinii, saat 14.00’da
Miihendislik Mimarlik
Fakltesi KonferansSalonunda, universitemiz
Ogretim elamanlari, Ogrencilerin ve ailelerin
yogun katilimiyla gerceklestirildi.

Panel, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan
Vekili Dog. Dr. Hasan Basri
MEMHUDOGLU nun ve Siirt
Universitesi Rektorti Prof. Dr. Murat ERMAN ve

. = acilis konusmasiyla basladi. Prof. Dr. ERMAN:

“18 Mart 1915°te yasadiklarimizin bugiiniimiizde de devam ettigini, 1915’te ve Oncesinde oldugu gibi
milletimizi kullanmak, yok etmek isteyen aktorlerin oldugunu gérmekteyiz. Ama milletimiz her zaman tizerine
diiseni fazlasiyla yapmis bu onur miicadelesinden alni agik ¢ikmustir.” diyerek Canakkale ruhunu canlandiran
etkinligi hazirlayanlara tesekkiir etti.

Siirt Cumhuriyet Bagsavcisi Ibrahim CANSEVER, Bolge .Idare Mahkemesi Bagkant Mehmet Ali ATKAN ve
Siirt Il Emniyet Mudiirliigli adina Bagskomiser Yasemin CICEK’in de katilmistir.
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» Siirt Kitap fuart bu yil 5. kez
kapilarim kitap severlere act1.
Universitemizinde ~katithm  sagladigi  fuar,
okurlart ve yazarlart bir kez da bir araya
getirdi. Tiirkiye nin 6nde gelen 60 yayimevinden
25 degerli yazar, S5.Siirt Kitap Fuari’nda
okurlarla bulustugu etkinlikte tiniversitemizde
hem tamitim standi acarak hem de
soylesi, konferans ve imza gunu
etkinlikleri diizenleyerek fuara renk katti.Her
gecen yil katilimer ve ziyaret¢i sayisini arttiran
ve gittikce geleneksel hale gelen kitap fuarinda
iiniversitemiz Ogrencilerine hediye c¢eki ve
iicretsiz ulasim gibi imkanlar saglayarak daha

fazla insanin kitapla bulusmasimi saglamaya calist1.Kitap fuar etkinlik takviminde Universitemizden ¢esitli
akademisyenler konferans ve sdylesi duizenledi.

¢,

% Siirt’in ve Siirtlilerin yillardir hayali olan ilimize saglk, egitim ve ekonomik anlamda biiyiik canlihik
katacagi beklenen Tip Fakiiltesi’nin agilmasi konusu YOK ten gelen karar ile yeni bir ivme kazandi.
“Universitemize agilacak 9. fakulltemiz Tip Fakdltesi oldu.”

7 Nisan Cumartesi giinii Universitemiz Konuk Evinde diizenlenen kahvaltili basin toplantisinda karari
kamuoyu ile paylasan RektoriimiizProf. Dr. Murat ERMAN “Tip Fakdiltesinin agilmasi i¢in ¢ok c¢aba sarf ettik,
¢ok emek verdik. Bu projenin Universitemiz ve ilimiz i¢in hayati éneme sahip oldugunu diisiiniiyoruz. Siirt’in
Sirnak, Batman ve Bitlis gibi illere yakinlig: diistiniildiigiinde bolgede bir T1p Fakiiltesi ihtiyaci oldugunu tespit
ettik. Bunun iizerine 2012 yilinda senato karari ile Universitemize bir Tip Fakiiltesi agilmasi talebimizi
Yiiksekdgretim Kurulu’na bildirdik. Yaptigimiz girisimlerle Universitemiz adina Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan Universitemize Tip Fakiiltesi kurulmasi karar1 alinmis oldu. 29 Mart’ta gerceklesen Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda onaylandi@1 iizere Universitemize agilacak 9. fakiiltemiz de Tip Fakiiltesi oldu.
Bakanlar Kurulunda onaylanmasindan sonra hizli bir sekilde fakiiltemizin egitim-6gretime baslatilmas1 i¢in
gerekli calismalart yapacagiz. Tip Fakiiltesi agilmasinda bizimle beraber emek veren basta milletvekilimiz Prof.
Dr. Yasin Aktay olmak {izere sivil toplum kuruluslarimiza, il yoneticilerimize, yerel basin mensuplarimiza ve
ozellikle YOK Baskaninmiz Prof. Dr. Yekta Sarac’a tesekkiirlerini sundu.
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< UNILIG Futsal Finallerinde oynayan Kadin
ve Erkek Futsal takimimiz son maglarindan da
aldiklar1 galibiyetlerle 1. Olarak Siiper Lig’e
yiikselme maglarina katilmaya hak kazandilar.

Kadin Futsal takimimiz Dicle, Cukurova ve Mersin
Universiteleri ile kiran kirana gegen miicadelelerden
finale galibiyetle ¢ikarken; Erkek Futsal takimimizda
Erciyes, Cukurova, Selguk ve Karamanoglu Mehmet
Bey universitelerini yenerek 1. oldu.

% Adiyaman Universitesi
Rektorlik Konferans Salonunda
gergeklestirilen imza torenine
Rektor ~ Prof. Dr.  Murat
ERMAN’1n yani sira
Glineydogu Anadolu Projesi
(GAP) Boélge Kalkinma Idaresi
Baskani Sadrettin
KARAHOCAGIL, Adiyaman
Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mustafa Talha GONULLU,
Batman Universitesi Rektoril
Prof. Dr. Aydin DURMUS,
Dicle Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Talip GUL, Gaziantep | g 1 | Adiyaman Universitesi ~
Universitesi Rektori Prof. Dr. | s W A | i, Kiiltir-Sanat ve Spor Etkinliklerine g

Ali GUR, Harran Universitesi
Rektorli Prof. Dr. Ramazan
TASALTIN, Kilis 7 Aralik
Universitesi Rektori Prof. Dr.
Mustafa Dogan
KARACOSKUN, SANKO
Universitesi Rektori Prof. Dr.
Guner DAGLI, Sirnak
Universitesi Rektor(i Prof. Dr.
Mehmet Emin ERKAN, Hasan
Kalyoncu Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Omer ARIOZ, Adiyaman Universitesi Rektor Yardimeilari
Prof. Dr. Seyit TEMIR ve Prof. Dr. Hasan SOLMAZ, Mardin Artuklu Universitesi Rektér Danismani Dog. Dr.
Mehmet Nesim DORU, Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA) Genel Sekreteri Dr. Burhan AKYILMAZ, Karacadag
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Dr. Hasan MARAL katildi.Rektérimiz Prof. Dr. Murat ERMAN, Mardin
Artuklu Universitesi’nin ev sahipliginde Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde yer alan Universitelerin
genel durum degerlendirmesini yapmak {izere diizenlenen toplantiya katildi. Bolgedeki Universitelerde
egitimlerini siirdiiren 6grencilerin ve bu tiniversitelerde gorev yapan idari ve akademik personelin akademik ve
sosyal boyutundaki sorunlari masaya yatirildi.

82


http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN

SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

» Universitemiz Hayvan Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (HAYMER) ile Siirt Belediyesi
Veteriner  Isleri ~ Miidiirliigii ~ arasinda  sokak
hayvanlarinin korunmasi1 ve tedavisine yonelik
“Sahipsiz Hayvanlarin Kisirlastirma ve Tedavilerine
Yonelik Isbirligi” protokolii imzalandi.

Universitemiz Rektorliigiinde makaminda
gerceklesen torende, protokolii Siirt Belediye Baskani
Ceyhun Dilsad Taskin ve Rektor Prof. Dr. Murat
ERMAN imzaladi

X Siirt Akademi Ogrenci Toplulugu ve Geng ook
Beyinler Ogrenci Toplulugu tarafindan organize ol

edilen 1. Sosyal Bilimler Ogrenci Sempozyumu
26-27 Nisan tarihlerinde iiniversitemiz ilahiyat
Fakiiltesinin  ev  sahipliginde  gergeklesti.
Sempozyuma Ilahiyat, Egitim Bilimleri, Tarih,
Edebiyat, iktisat ve Sosyoloji basta olmak iizere
sosyal bilimlerin farkli alanlarindan 82 bildiri
sunuldu. iki giin siiren ve toplamda 16 oturumun
diizenlendigi etkinlik iki farkli salonda paralel
oturumlar seklinde gerceklesti.1.Sosyal Bilimler
Ogrenci Sempozyumu’nun agilis konusmasini
gerceklestiren Rektér Yrd. Prof. Dr. Cemalettin
Erdemci duzenlenen etkinlikten memnuniyetini
dile getirerek: “Bugiin imkan verildiginde 6grencilerimizin ne kadar giizel etkinlikler diizenleyebileceklerini
de gormiis olduk. Simdiye kadar hep biz anlattik ama burada 6grencilerimiz bizlere 6gretmenlik edecek. Bir
akademisyen olarak dgrencilerimizin bu tarz etkinliklere katilip sunum yapmasi bizleri gururlandiriyor. Bu
gururu yasamamizda vesile olan sempozyumun diizenleme kurulunda ¢alisan herkese tesekkiir ediyorum.”

o Universitemizde geleneksellesen voleybol ve
futbol miisabakalari, 7 Mayis giinli gergeklesen final
magclariyla noktalandi. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin organize ettigi 6grencilerin ve
personelin takimlar halinde katildigi karsilagmalarda
voleybolda; Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin organize ettigi 6grencilerin ve personelin
takimlar halinde katildig1 karsilasmalarda voleybolda;
Uluslararast Ogrenciler ile Egitim Fakiiltesi 6grenci
takimi arasinda gergeklesen final maginda Uluslararasi
Ogrenciler Voleybol &grenci takim 3-1 galibiyetle
sampiyon oldu.Futbolda; ilahiyat Fakiiltesi &grenci
takimu ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) dgrenci takimi arasinda gecen miicadelede ilahiyat
Fakiiltesi 6grenci takini 5-0 galibiyetle sampiyon oldu.Universitemizin personellerinden olusan takimlarin
karsilastigi miisabakalarda;Eruh MYO Personel Voleybol Takimi ile Ziraat Fakiiltesi Personel Voleybol
Takimi arasinda gecen final maginda Eruh MY O Personel Voleybol Takimi 3-0 galibiyetle sampiyon oldu.
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<+ Kalkinma bakanlhig ve Siirt Valiliginin destegiyle Siirt Universitesirektorliigii yiiriitiiciiliigiinde
gerceklesen ve Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca uygulanan “Cocuk Universitesi” projesi kapsaminda
100 ortaokul 6grencisi Ankara’y1 ziyaret etti.
Kezer Yerleskemizde Egitim Fakiiltesi laboratuvarlarinda ve kapali spor salonunda etkinliklere dayali
uygulanan proje kapsaminda iiniversite ile ¢ocuk yasta tanisan 6grenciler, aldiklar1 egitimde dersleri birbirleri
ile iligkilendirerek disiplinlerarasi bir yaklasimla biitiinlesik bir sekilde 6grendi. 20 hafta siiren projenin ilk 10
haftasinda bilimle tanisan, bilim ve sanat egitimi alan 6grenciler, ikinci 10 haftada ise sectikleri iki alanda
yogunlasarak uzmanlasmasi saglandi. Universite siralarinda egitim goren 6grenciler, cocuk yasta iiniversite ile
tamigmanin heyecanini yasadi. Proje Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Esef Hakan Toytok; ortaokullarda egitim
gbren 100 ogrenciye 20 hafta egitim verildigini kaydederek projenin ilk ayaginda Ogrencilerin bilimle
tanistigini, ikinci ayagi olan uzmanlasmada ise uygulama egitimlerini aldiklarin belirtti.
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)

% Universitemiz ~ Egitim  Fakiiltesi
ogrencileri, Ogr. Gér. Muhammed Keskin
koordinatorliiglinde yi1l boyunca yaptigi
caligmalarla  Egitim  Fakiiltesi  sergi
salonunda yeteneklerini ortaya koydu.
Sergide, Ogrenciler tarafindan gorsel
sanatlar, grafik tasarim ve ebru dersleri
Ogretimi siirecinde hazirlanan yaglh boya
tablo, kara kalem, kuru boya, pastel, ebru,
tezhip, minyatlr ve hat tlrlerinde karma
caligmalarin yer aldigi toplam 100 eser
sergilendi.

Sergi agilisina Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
ERMAN, Egitim Fakiiltesi Dekan V. Dog.
Dr. Hasan Basri Memduhoglu, Ziraat
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Koray Ozrenk,
Egitim Fakiiltesi Ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler katildi.

o o

" Egitim  Fakiiltemiz =~ Ogrencileri,  Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Sergisi ile
bagladiklar1 giine siir ve tirkii dinletisinin ardindan
mezuniyet  senligi  ile  sonlandirdi. 4. Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme Sergisi”Egitim
Fakiiltemiz Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi bdliimii,
Temel Egitim Boliimii ve Tiirkce Egitimi Anabilim dali
isbirliginde 4. Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme Sergisi” gerceklesti. Geleneksellesen sergide
200’in tizerinde materyal Ogrenciler tarafindan 2 giin
boyunca sergilendi. Sergi sonunda hazirlanan materyaller

okullardan sergiye gelen Ogretmenler ile
paylasildi

Universitemiz, 10. Yil etkinlikleri kapsaminda
gerceklesen “Kiiresel Boyutlartyla Tiirkiye
Ekonomisi ve Yiiksekdgretimin = Gelecegi
Panel”inde rektorleri ve ekonomimizde soz
sahibi biirokratlar1 agirladi.

Muhendislik ve Mimarhik
Fakdiltesi Konferans Salonu’nda gerceklesen
programin agilis konusmasini Rektoriimiiz Prof.
Dr. Murat ERMANgerc¢eklestirdi. Rektorimiiz

- N panelistlere hos geldiniz diyerek basladig1
konusmasinda Universitemizin 10 yilda geldigi noktay1 dinleyicilere aktardi ve iiniversitemizin yeni logosunu
kamuoyuna tanitti. Rektoriimiiziin ardindan konusma yapan Siirt Belediyesi Bagskan V. Ceyhun Dilsad Tagkin
ise; Universitemizin 10 uncu y1l etkinliklerine katilmaktan gurur ve mutluluk duydugunu belirtti.
Konugmalarm ardindan “Kiiresel Boyutlartyla Tiirkiye Ekonomisi ve Yiiksekogretimin Gelecegi” konulu
panele gecildi. AK Parti Eskisehir Milletvekili Prof. Dr. Emine Nur Giinay, “Kiiresel Boyutlariyla Tiirkiye
Ekonomisi” oturumunun agilis konusasini gergeklestirdi.
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2007 YILINDA 3 FAKULTE ILE KURULAN UNIVERSITEMIZ 10.YILINI DOLDURMANIN MUTLULUGUNU
YASIYOR.

10 Yili temsilen hazirlanan logo ve kokartlarla
Miuhendislik-Mimarlik
Fakdiltesi Konferans Salonunda 11 Mayis Cuma giinii
gerceklesen “Kiiresel Boyutlariyla Tiirkiye Ekonomisi
ve Yiksekogretimin Gelecegi” konul panel Oncesi
acilis konusmasinda yaptigi sunumla {iniversitemizin
10 yillik gegmisini anlatan Rektoriimiiz Prof. Dr.
Murat ERMAN 10 yilin ardindan nitelikli biiylimeye
gecildigini vurguladi.
“10 y1l 6nce 3 fakilte ve 2800 6grenci ile yola
koyulan umversnemlzm bugln 9 fakilte ve 13.500
ogrenci sayist ile 2023 hedeflerine emin adimlarla yirimekte. ..
Rektorimiz Prof. Dr. Murat ERMAN: 10 yil 6nce 3 fakiilte ve 2800 6grenci ile yola koyulan
Universitemizin, bugiin 9 fakiilte ve 13.500 6grenci sayisi ile 2023 hedeflerine emin adimlarla
yiriimekte oldugunu, 9 fakiiltenin yan1 sira 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 15
arastirma-uygulama merkezi ile 107 farkli alanda egitim-6gretim hizmeti verildigini ayrica 496
akademik ve 477 idari olmak Uzere toplam 973 personel ile bolgede en fazla istihdam olusturan
kurumlarin basinda geldigimizi belirterek: 2013 yilinda akademisyen, biirokrat, siyaset¢i, arastirmaci-
yazar, isadami ve 6grencilerden olusan genis katilimli olarak gerceklestirilen arama konferansinda
iiniversitemizin gelecek ile ilgili hedefleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Konferans sonuglarina gore 2023
yilinda yani 10 yillik bir gelisim periyodunda tiniversitemizde 6grenci sayisinin 25.000 olmasi,
lisanstistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisinin %10’u, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ise
%?25°1 kadar olmas1 ongoriilmiistiir. Bunun yani sira tiniversitemizde farkli dillerde egitim veren bo-
limlerin kurulmasi, tip fakiiltesi ve dis hekimligi gibi saglikla ilgili ve 6grencilerin ragbet ettigi
fakiiltelerin agilmasi gibi bolge i¢cin 6nem arz eden hedefler belirlenmistir.

L Lipaet

“Uluslararasilasma faaliyetleri sonucunda 20 farkl: lkeden 855
yabanci uyruklu dgrenci Universitemizde egitim-6gretime baslamistir.”
Belirlenen hedeflere yoOnelik olarak {iniversitemizin c¢alismalari
yogunlasmis ve uluslararasilasma faaliyetleri sonucunda 20 farkh
tilkeden 855 yabanci uyruklu 6grenci tiniversitemizde egitim-6gretime
baslamustir. Uluslararas1 bilimsel toplantilar, yabanci uyruklu 6gretim
iiyeleri istihdami, uluslararasi ikili igbirligi protokolleri, Erasmus ve
Mevlana programlari gercevesinde 6grenci ve personel hareketliligi ve
yogun yurtdisi tanitim faaliyetleri ile uluslararasi bir Universite olma
yolunda dnemli mesafeler alinmistir. Sosyal bilimler ve fen bilimlerinde
sayilar1 25’1 bulan yiiksek lisans ve 2 doktora programi ile 700 civarinda
lisansiistli 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.2013 yilinda faaliyete gegen Kezer yerleskemizde 6grencileri-
mize sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunulmasi yani sira acik ve kapali spor tesisleri ile dgrencilerimize bos
zamanlarm verimli bir sekilde gegirmeleri saglanmaktadir. Universitemiz, bolgesel kalkinma odakli misyon
farklilagmasi ve ihtisaslagsma ¢ercevesinde bulundugu bdlgenin dinamiklerini yogun bir sekilde degerlendirmeyi
amag edinmis ve toplam kalite standartlarini tiim akademik ve idari birimlerine uygulamay1 ilke edinmis bir
tiniversitedir.Universitemizin 10 yillik gelisiminde emegi gegen basta akademik ve idari personelimiz olmak
lizere Ogrencilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.”diyerek 10. yil ile ilgili
mesajini paylagmistir.

86


http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN

SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

Universitemiz Takimlar1 Turkiye Sampiyonasi’ndan ve Siiper Lig Miicadelesinden Alinlarinin
Akiyla Cikt

Sy v

TAKIMLARIMIZA 2019 YILINDA BASARILAR DILIYORUZ
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% Universitemiz Egitim Fakiiltesi Paneller Dizisi tarafindan “Yasam, Egitim ve Tecriibe” konulu panel
Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi konferans salonunda
dizenlendi.

Panelin ag¢ilis konugmasini yapan Egitim Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Hasan Basri Memduhoglu, Egitim Fakiiltesi’ne 30
yilin iizerinde hizmet veren degerli akademisyenlerimizin
tecriibelerinden yararlanmak {izere bir araya gelindigini bu
panelin bir vefa paneli oldugunu dile getirdi. Ayrica sahne
arkasinda her zaman sabirla hizmet veren Egitim Fakiiltesi
Sekreteri Ramiz Demirel’e de ve etkinligi hazirlayan tim
personele tesekkiir ederek sahneyi panelistlere birakti. Ogr.
Grv. Muhammed Keskin’in modere ettigi panelde Ogr. Grv.
Nejdet Ozalp ve Ogr. Grv. Mustafa Yiiksel konusmaci
olarak yer aldi. Panelistlere plaketlerin verilmesiyle panel sona erdi.

Siirt Universitesinde 2018 Yili Mezuniyet Heyecani

Kezer Yerleskemiz Siirt Universitesi Stadyumunda gergeklestirilen 2017-2018 Egitim-Ogretim Y11
Mezuniyet Toreni coskulu anlara sahne oldu. 2 bin 350 6grencimiz, mezun olmanin sevincini yasadi.
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%  Rektorligiimiiz tarafindan her yil geleneksel
olarak diizenlenen bayramlasma toreninde akademik
ve idari personel bayramin 2.giinii bir araya geldi.

Bayramlarin, birlik, beraberlik ve hosgoriiniin sembolii
oldugunu belirten Rektor Prof. Dr. Murat ERMAN,
torene katilan tim personelle tek tek bayramlasarak
saglik, basar1 ve mutluluk diledi.
Rektorimiz Prof. Dr. Murat ERMAN‘m ev
~ sahipliginde Merkez Yerleskemiz Idari Personel
yemekhanesinde diizenlenen bayramlagma torenine
Genel Sekreter Yardimcist Abdulkadir ISIK, akademik ve idari personel katilim sagladi.

)

¢ Universitemiz Veteriner
Fakultesi bunyesinde kurulan hayvan
hastanesinde gorevlendirme yapilan
belediye  ile  yapilan  protokol
kapsaminda sokak hayvanlarni da
sevgiyle tedavi edilip sicak yuvaya {rtetateie
kavusturuluyor.

r - o

Universite biinyesinde gecen sene
kurulan hastanede, I¢isleri Bakanliginca I it |
gorevlendirme yapilan Siirt Belediyesi
ile gergeklestirilen protokol kapsaminda

sokak hayvanlarinin da tedavi ve
bakimlarina yonelik calisma
yurataluyor. Hayvan Hastanesi

Bashekimi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Baris
AKGUL, yaptig1 agiklamada, gegen sene faaliyete gecen hastanede kedi, kopek, kanatli ve ¢iftlik
hayvanlari ile egzotik hayvanlarin teshis ve tedavisinin basariyla yapildigini soyledi.

siirt Universitesi Egitim X 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik

Fakiiltesi olarak 15

’¥

TEMMUZ

Temmuz 2016’da
gerceklesen menfur
darbe girisiminde sehitlik
mertebesine erisen tim
kahramanlarimiza
Allah’tan rahmet dileriz.
Tuam ulusumuzun

15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Ganani
yurekten kutlanz.

Giini  Gorselleri Fakiiltemizde
Sergileniyor.

Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni
etkinlikleri cercevesinde ginin anlam ve
onemini ifade eden gorselleri 1 hafta boyunca
faklltemiz A Blokta yer alan dijital panomuz

da sergilemekteyiz.

Egitim
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% 6 Temmuz (Bugin) 2018 Tarihli ve

30470 Sayil1 Resmi Gazete de yayimlanmig
olan 2018/12001 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Siirt Universitesi “Tip Fakiiltesi”
resmi olarak kuruldu.
Rektorimuz Prof. Dr. Murat ERMAN, 7
Nisan Cumartesi guni Universitemiz konuk
evinde  diizenlenen  kahvaltili  basin
toplantisinda, 29 Mart’ta  gergeklesen
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda
Universitemize 9. fakiilte olarak Tip
Fakiiltesinin acilmasi talebinin onaylandigini
kamuoyu ile paylasarak Bakanlar Kurulu
kararin1 beklediklerini dile getirmisti.

10 Ocak 2019

% Universitemiz Veteriner Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan projemiz “Kegi Deyip Gegme Bilim ve
Sanattan Vazgecme” ile ilimizde okuyan 25 lise
Ogrencisine egitim verildi. Egitimler tiniversitemiz
bilinyesinde ki ¢esitli sinif ve laboratuvarlarinda
gerceklesti.

TUBITAK 4004-Doga Egitimi ve Bilim Okullart
kapsaminda  desteklenen ve  Veterinerlik
Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Ebru Bilen ile
danigmanligint Egitim Fakiiltemiz 6gretim dyesi
Dog. Dr. Mustafa Kahyaoglu’un yaptig1 projenin
acilis toplantist Veteriner Fakiiltesi konferans
salonunda yapildi. Toplantiya Rektor Yrd. Prof.
Dr. Nihat Sindak, Veteriner Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Tekin Sahin ve Veteriner Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler katildi.

¥

&  Universitemiz tarafindan  hazirlanan
Muhtesem Ugclii: Doga, Geometri ve Ogretim

i Projesi ile 6grencilere dogada geometri egitimi

verildi.

TUBITAK 4004-Doga Egitimi ve Bilim
Okullar1 kapsaminda desteklenen proje ile 36
ilkokul 6grencisine dogada egitim verildi.
Proje kapsaminda iiniversitenin yani sira
Veysel Karani beldesi, Kaletll Ustad Tepesi,
Basur ve Kezer mesire alanlar1 ile Batman’in
Hasankeyf ilcesi ziyaret edildi.
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@ Rektorimuz Prof. Dr. Murat
ERMAN ile Akkoyunlar Iletisim
Cagri  Merkezi admna  Irfan
Akkoyun’un Rektorliik makaminda
imzaladig1 protokol ile; 2018-2019
| egitim Ogretim yilinda ilk defa
| Ogrenci alacak olan Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi
Hizmetleri programimizda okuyacak
olan d&grencilerimiz, profesyonel
yoneticiler tarafindan teorik ve pratik
egitim alabilecek. Ayn1 zamanda
Cagn Merkezi Hizmetleri
Bolumimiz mezunlari, Akkoyunlar

[letisim Cagr1 Merkezinde istihdam 6ncelikli olacak.

[lahiyat Fakiiltemizin ev sahipliginde XXIII.
Kelam  Koordinasyon — Toplantisi  ve
Uluslararas1  “Islam Diislincesinde Ateizm
Elestirisi” Sempozyumu gergeklesti.
Sempozyumun acgilis konusmasini Ilahiyat
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ihsan Siireyya
Sirma  gergeklestirdi. Rektér  Yardimcimiz
Prof. Dr. Cemalettin Erdemci, Rektorimuz
Prof. Dr. Murat ERMAN, Cumhurbaskan1 Bas
Danigmani Prof. Dr. Yasin Aktay ve Siirt
Valisi Ali Fuat Atik’in acilis konusmalari
ardindan Prof. Dr. Ahmed Saim Kilavuz’un
moderatdrliiglin de acilis oturumuna gegildi.

T | l = % Universitemizde =~ Asure ikram ile
- 1 . personelimizin ve Ogrencilerimizin agizlar

= ' tatland.

- Muharrem aymin 10. Giliniine tekabiil eden
— . Asure Giinii dolayis1 tiniversitemizde asure
ikram1 yapildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
ERMAN ve Universitemizin yoneticilerinin
de katildig Asure Senligi’nde
personellerimiz, yoOneticilerimiz ve
Ogrencilerimiz bir araya geldi.
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< Universitemiz tarafindan organize edilen

“3. Uluslararas1 El Cezeri inovasyon ve Proje Pazari
(UCIP)” etkinligi Miihendislik Fakiiltemiz sergi
salonunda yarigsmacilarin projelerini sergilemesiyle
basladi.

_ _ —— Universitemiz ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
{ Eq":“' “ 1 21F . Musa Atas’in basinda oldugu ekip tarafindan
FIRAYIERY duzenlenen UCIP etkinligi, uluslararasi arenada

!
: S PP v LT Pl . ": A 'y
;(r(;?v f{gﬂzﬁif{{mw’;ﬁ”!m}%?ﬂﬁk ogrencileri, akademisyenleri ve inovasyon ile ugrasan

kisileri bir araya getirdi.

Yarigmacilar; Gomiilii Sistemler ve Robotik, Yapay Zekd Uygulamalari, Mobil Uygulamalar ve Oyun
Teknolojisi, Sanal ve Arttirilmis Gergeklik Uygulamalari ve EI-Cezeri'nin  Tasarimlarinin - Glnimuze

Uyarlanmasi alanlarinda yapmis olduklart ¢aligmalar giin boyunca sergilediler.

¢ Universitemiz, 12.  Yabanci  Diller
Yiiksekokulu Yoneticileri Toplantisina ev sahipligi
yapti  Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yoneticileri Toplantisinin
12.’sine ev sahipligi yapti. Toplantiya, diinyaca
taninmig egitim kuruluslarindan temsilciler ile
Tiirkiye’deki tiniversitelerin YDYO yoneticileri ve
yurtdisindan misafir konusmacilar katildi. Acilis
konusmasini Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogrt. Uyesi Tahir Yasar ve ardindan
Rektorimiz  Prof. Dr. Murat ERMAN
gerceklestirdi. Mithendislik Fakiiltemiz Konferans
Salonunda 2 giin siiren toplant1 boyunca 10 oturum
gergeklesti  yaklastk 90  {niversiteden 120
akademisyen katildi. Akademisyenler iilkemizdeki
yabanci dil 6grenimi ve yabanci dil yiiksekokullar1 sorunlarini tartisti.

» Ziraat Fakiiltemiz Ogretim iyeleri
tarafindan hazirlanan ve GAP BKI tarafindan
desteklenen “Bazi Tibbi Bitkilerin Siirt Ilinde
Yayginlastirilmasi Projesi” 2018 yili
egitimlerinin ilki gerceklesti. Teknik Eleman ve
Uretici egitimleri Dr. Ogr. Uyesi Dogan
ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN ve
Dr. Ogr. Uyesi Onder Volkan BAYRAKTAR
tarafindan 17-18 Ekim tarihlerinde yapildi.

Proje lideri Dr. Ogr. Uyesi Dogan ARSLAN’1n
verdigi bilgilere gore, proje kapsaminda yapilan
arazi caligmalarinin da yerinde gorildiigii bu
egitim ile hem fdreticilerin hem de teknik
elemanlarin uygulamali olarak da egitimleri
gerceklesti. ki giinliik egitim siiresince 2017
yilinda egitimlerine baglanan 12 iretici ve 10

teknik elemanin egitimlerine devam edildi.
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| & Sosyal Bilimler MYO Ogretim Gorevlisi
Hanim Tagkaynatan'in; Kisisel Ebru Sergisi’nin
acilis yapildi. Akkase Ebrular adli geleneksel
motifleri iceren sergi sanatseverlerle bulustu.

Siirt  Universitesi Rektori  Prof. DR. Murat
ERMAN’1n agilisin1 yaptigr sergi 5-7 Kasim tarihleri
arasinda Kezer Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesinde,
8-9 Kasim tarihlerinde Merkez Kampilis Teknik
Bilimler MYO'da sergilenecektir.

Kamu Denet¢iligi Kurumu Bas Denetgisi
Seref Malkog Siirt Universitesi tarafindan
[lahiyat Fakiilte si Konferans Salonu’nda
diizenlenen "Adalet, Ombudsmanlik ve
Universiteler" konulu konferansa katild.

< Siirt Universitesi Rektori Prof. Dr.
Murat ERMAN ve Siirt Valisi Ali Fuat
Atik’in konusmasindan sonra konferans
veren Basdenet¢i Malkog Tiirkiye’nin son
yillarda fevkalade mesafe aldigini,
Orneginin tiniversitelerdeki
demokratiklesme, insan haklari, refahin
yayginlastirilmast ve gelismesinin alinan
mesafenin en somut gostergesi oldugunu belirtti.

% Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr. Murat
ERMAN'n baskanliginda yiiriittigii
Kalite Komisyonu'nun caligmalari
sonucunda universitemizde Kalite
bilincinin olusmasi, hizmet
standartlarinin ~ yakalanmast  ve
sistemin stirekli tyilestirilip
gelistirilebilmesi amaciyla ilk olarak
kurum i¢inde personelin egitilmesi ve
birimlerin ISO 9001; 2015 Kalite
Yonetim Sistemi slrecine adapte
edilmesi saglandi.

Kurum i¢i hazirliklarin1 tamamlayan
Universitemiz 15-16 Kasim 2018
tarihinde I1SO 9001; 2015 Kalite
Y 6netim Sistemi dis tetkik siirecini de basartyla tamamladi. 16 Kasim 2018 tarihinde yapilan dis tetkik
kapanig toplantisinda Universitemizin ISO 9001; 2015 Kalite Yénetim Sistemi'nin basarili oldugu
degerlendirilmesi yapild1 ve Universitemizin 1ISO 9001; 2015 Kalite Belgelendirilmesi siireci basladi.
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W Siirt’in sahip oldugu doga, inang, kiiltiir, el
sanatlari, marka Ttriinleri; Siirt Fistigi, Pervari
Karakovan Bali, Zivzik Nari, Bitttim Sabunu,
Siirt yemekleri ve yoresel drinler, ziyaretcilerin
begenisine sunuldugu Siirt Tamitim Giinleri’nde
Siirt Universitesi de tim renkleriyle yerini aldi.
Istanbul Yenikap1 sahili etkinlik alaninda bu yil 5.
diizenlenen Siirt Tamtim giinlerinde acilan
iiniversitemiz tanitim standi ziyaret¢ilerden yogun
ilgi gordii.  Universite  standimizi  gezen
ziyaretcilere Siirt Universitesi’ni tanitan brosiirler,
kataloglar ve cesitli materyaller dagitild.
Milletvekilleri, Belediye Baskanlari, birgok devlet
adamu ve iist diizey yoneticinin yam sira Tiirkiye’de faaliyet gdsteren Siirt Dernek ve Vakiflari, Istanbul ve
civar illerde yasayan Siirtlilerin katildig1 tanitim giinleri etkinliklerini Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat ERMAN
da yakindan takip etti.

w» Universitemiz Mihendislik Fakiltesi Kimya
Miihendisligi boliimii;  son yillarda sosyal ve
bilimsel faaliyetlerine Uluslararas1  kongreler
diizenleyerek  diinyadaki diger {iniversitelerle
bilimsel isbirligine gitmektedir. Bu amagla
Sirbistan’in baskenti Belgrad’ta 10-14 Ekim 2018
tarihleri arasinda “II. Uluslararasi Kimya ve Kimya
Miihendisligi  ve  Uygulamalari”  kongresini
diizenlemistir.Konferans Tiirkiye ve 8 ayri iilkedeki
cesitli iiniversitelerden gelen akademisyenlerin
katilimu ile iki giin boyunca samimi ve verimli bir
atmosferde gecti. Kongre yaygin olarak yapilan
uluslararast kongrelerden farkli olarak genis bir
bilim alanim1 kapsama yerine sadece Kimya ve
Kimya Miihendisligi ve Uygulamalart ile iligkili olan
diger bilim dallarinmn katilimu ile gergeklesti. Kongreyi Diizenleyen Prof. Dr. Omer Sahin Yaptig1 Aciklamada;
Amacimiz; bu konferansin kimya, kimya mithendisligi ve ilgili bilim dallarinda gelecege yonelik vizyon ve
senaryolar hakkinda goriis aligverisinde bulunuldugu bir ortama doéniismesini ve bilimin barisin ve adaletin araci
haline getirilmesini saglamaktir. Ayrica burada sunulan bildiriler TR dizin kapsamindaki dergide basilmasi
diistintilmektedir.

)

o Universitemiz  ile  Erciyes Univeristesinin
ortaklasa yiriittiigli proje kapsaminda {iniversitemiz
ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYA,
Dr. Ogr. Uyesi Mesut BEKIROGULLARI ve Ars.
Gorevlisi M.Rasit ATELGE ‘“Valorization of Spent
Coffee Grounds (SCG) into Biofuels and Added-value
Products, Pathway towards Integrated Bio-refinery”
isimli proje ile Asya Pasifik Ekonomik Isbirligi
tarafindan bu yil taylandda diizenlenen (APEC Asia
Pacific  Economic  Cooperation)YES  Challenge
yarismasinda, 17 katilimer arasinda finale kalan 8 {ilke
icinde, tlkemizi ve Universitemizi temsil eden proje, jri
tarafindan en iyi dordiincti proje olarak se¢ilmistir.
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w Siirt Universitesi Tiirkiye’deki koklii
iiniversiteleri geride birakarak “Tiirkiye’de en
fazla tercih edilen Devlet Universitesi” ddiiliine
uzandi. Avrupa ve Asya iilkelerinden Egitim
acenteleri ile yiiksekogretim kurumlarimi bir
araya getiren 3. EuroAsia Workshop 25 farkli
iilkeden yaklasik 150 egitim acentesi ve 80
yiiksekogretim kurumu katilimi ile 29-31 Ekim
2018  tarihleri  arasinda  Istanbul’da
gerceklestirildi. Calistaydan once, 29 Ekim
2018 tarihinde EuroAsia Odulleri diizenlendi.
Oylama sistemi ile egitimcilerin en iyi
performansinin onurlandirildigr térende, 250
EuroAsia Egitim Acentesi 13 kategoride yliksek
ogretim kurumlarina oy verdi. Euro Asia Odiilleri Resepsiyonu, 29 Ekim 2018'de Hilton Hotel Bosphorus'ta
yaklasik 400 sektor liderinin katilimiyla gerceklesti. Torende Tiirkiye’de en fazla tercih edilen devlet
{iniversitesi odiilii Siirt Universitesi adina Rektoriimiiz Prof.Dr. Murat ERMAN’a takdim edildi. Torende
Istanbul Universitesi ikincilik ddiiliine layik goriiliirken {igiinciiliik diiliinii Dokuz Eyliil Universitesi alda.

» Universitemiz 6n lisans ve lisans 6grencileri
arasinda girisimcilik ve yenilik¢ilik konularina yonelik
farkindalig1 artirmak ve g¢esitli alanlarda yenilikgilik
iceren is fikri olan Ogrencilerin, fikirlerini hayata
gecirmelerine yonelik uygun ortami hazirlamak igin
destek saglamak amaciyla TUBITAK tarafindan hayata
gecirilen 2238-Girisimcilik ve Yenilikgilik
Yarigmasindan ii¢ ayr1 0Odiille dondii. Yarigsmada
ogrencilerimizin  gergeklestirdigi  projelerle ile
kazandiklar1 6diiller; Danismanligini Veteriner fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Akgiil'iin yaptig
yiriitiiciiliglinii ise veteriner fakiiltesi 6grencilerinden
Yagmur Ozyiirek ve Ahmet Erdeger'in yaptigi “ Minik

— Ellerinle Patime Dokun” isimli proje, TUBITAK 2238
Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik Yarigsmas: Sosyal Girisimceilik Kategorisinde bolge sergisinde 3.
Odli aldu.

/

o Bilimsel arastirma, ulusal
ve uluslararas1 yayinlarla 2017-
2018 egitim dgretim yil1 igerisinde
iniversitemize  katki  yapan
ogretim elemanlar1 i¢in “Yayin
Tesvik Odul Toreni” diizenlendi.
Akademisyenlerimizin
gergeklestirdikleri caligmalari
takdir etmek, kamuoyuna
duyurmak ve tesvik etmek icin,
Kezer Yerleskesi Ilahiyat Fakiltesi Konferans Salonunda diizenlendi. Fakltelerinden 1. Olarak odiil
alan dgretim iiyelerimiz; Dog. Dr. Adnan Memduhoglu, Dog. Dr. Mustafa Kahyaoglu, Dr. Ogr Uyesi
Memis Bolacali, Dog. Dr. Sabit Horoz, Prof. Dr. Cafer Saka, Doc. Dr. Ali Akgiil, Dr. Ogr. Uyesi Rasim
Tosten, Dr. Ogr. Uyesi Behcet Inal’a Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat ERMAN belgesini takdim etti.
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%  Fen-Edebiyat Fakultesi binyesinde
faaliyet gosteren Tarih Toplulugu, Tiirk Kizilay
Siirt Subesi ile ortaklasa 24-26 Aralik 2018
tarihlerinde Fen-Edebiyat Fakiltesi Zemin
Katinda olusturulan stantta “Haydi Kan

Bagisina” adi altinda kan bagist etkinligi
. diizenledi. Kan bagisi konusunda toplumda
farkindalik olusturmayr amaglayan etkinlige
Ogrencilerin yani sira akademik ve idari personel
de destek verdi. Rektdr Yardimcist Prof. Dr.
Nihat SINDAK, Veteriner Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Tekin SAHIN, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Cahit PESEN, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Hiisnii KOC ve Dr. Ogr. Uyesi Adnan ALKAN etkinlik
alanina gelerek destekte bulundular.

3
o E

7

< Universitemiz, “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi
ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda
yeni secilen 5 iniversite arasina
girerek “tarim ve hayvancilik alaninda
ihtisaslasacak” Universite olarak
belirlendi. Universitelerin hem
bulunduklar1 boélgeye olan katkilarim
artirmak hem de belirli alanlarda
ihtisaslagsmaya tesvik etmek amaciyla,
ozellikle 2006 yil1 sonrasinda kurulmus
olan yiiksekdgretim kurumlarina yonelik
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas:1 ve Ihtisaslasmasi” calismasi Haziran 2015’te YOK ve Kalkinma Bakanliginin
isbirligiyle baslatilmist1.2006 yil1 ve sonrasinda kurulan 32 iiniversitenin YOK Baskanli§ina sunmus
oldugu Oz Degerlendirme Raporlar1 iizerinden miilakat ve sunumlarmi yapan iiniversiteler
Universitelerin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmasi Komisyonu’nun
yapmis oldugu degerlendirme ile Universitemiz “tarim ve hayvancilik” alaninda, ihtisaslasacak
iiniversiteler olarak belirlendi.YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢ tarafindan YOK
Baskanliginda gerceklestirilen toplantiya Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkan1 Naci Agbal,
YOK Yiritme Kurulu Uyeleri, Kalkinma Ajanslart Genel Miidiirii Baris Yenigeri,
Rektorimiz Prof. Dr. Murat ERMAN ve proje kapsaminda yeni segilen tiniversitelerin rektorleri ile
bu tniversitelerin bulunduklar ilin valilerini temsilen Siirt Valisi Ali Fuat Atik’in yani sira proje
kapsaminda ilk secilen liniversitelerin rektorleri katildi.
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o> Aralik Diinya Engelliler Giinii kutlamalar1 kapsaminda Eruh Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri ve Eruh  Yasam
. Rehabilitasyon Merkezi
[m @] ogrencileri ile birlikte anlamh
# @ maaes  bir etkinlik dizenlendi. Eruh
flige Spor Merkezinde
g ‘"W“"m | ——— diizenlenen etkinlige Meslek
.... Mol — | Yuksekokulu akademik
A T personeli, Meslek
Yiiksekokulu ogrencileri,
Rehabilitasyon Merkezi
Ogrenci ve aileleri katildi.
Eruh  Meslek Yuksekokulu
Ogrencileri ve Eruh Yasam
Rehabilitasyon Merkezi
tarafindan diizenlenen
Programa sayg1 durusu ve isaret
dili ile istiklal ~marsinin
- okunmasi ile baglanildi. Daha
sonra ise Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri tarafmdan 1$aret d111yle cesitli sarkilar s6ylendi. Meslek
yiiksekokulu 6grencileri rehabilitasyon merkezi 6grencileriyle beraber defile gosterisi diizenledi.
Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin siir dinletisi, ske¢ gosterisi ve farkindalik ¢aligmalariyla devam
eden program, engelli Ogrenciler ile meslek yiiksekokulu 6grencilerinin dans etmesiyle son
buldu. Farkindalik olusturan meslek yiiksekokulu dgrencileri, engelli 6grencilerin anlamli ve farkli
bir glin gecirmesini sagladi.

HNHv oy

% Universitemizde baslatilan kalite ¢alismalar1 sonucu almaya hak kazandigimiz ISO 9001;
2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 belgesini; BBS Belgelendirme Egitim ve Gozetim
Hizmetleri A.S. Genel Miidiirii Yusuf Yilmaz, Universitemiz adina Rektdriimiiz Prof. Dr. Murat
ERMAN’a takdim etti.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
a) boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun I'nci
maddesinde bulunan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligl saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.”
ibaresi kanunun amacini agiklamaktadir.

Bu amaci gerceklestirmek icin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
11'nci maddesinde Ust yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve
33"incli maddesinde giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.
5018 Sayili Kanunun 11'nci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarmimn
ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihigiyla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakilte sekreterini, enstitl muddra enstitt sekreterini,
yliksekokul mudurd ytksekokul sekreterini, meslek yliksekokulu mudiri meslek
yiiksekokulu sekreterini, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi
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olan Genel Sekreter ilgili Daire Baskani ve Miidiirii; Daire Bagkanliklarinin harcama
yetkilisi olan daire baskani sube miidiirlerinden birini veya bir kac¢ini; miidiirii olmayan
basgkanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube miidiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk biriminde
harcama yetkilisinin talimat1 ile baslayan siireg, gergeklestirme gorevlisinin alinacak olan
mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine dédenmesi ile sonuglanir.
Harcama islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
stire¢ kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plani kapsaminda yiiriitiilen siireg
kontroliinde her bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci
maddesinde belirtilen tutarlart asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek {izere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte ve Bagkanlik¢a kontrol edilen islemler goriis
yazist diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
on mali kontrole tabi tutulan islemlerin; iiniversite biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutar1, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

6.1.- DIGER HUSUSLAR

Kurumlar, varliklarim stirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari
yakalamak ve muhtemel tehditlerden korunmak ic¢in gelecegini planlamak zorundadir.
Stratejik planlama iyi yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuclara ve
performansa odaklanmayi, hesap verme sorumlulugu ve katilimciligi igeren bir arag olarak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

Bu sayede yoOnetimin edinecegi stratejik diisinme ve davranma o6zelligi, kamu
yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimeiliga 6nem
veren, hedef ve Onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak "Stratejik Yonetim" yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma,
se¢cme, uygulama ve degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere
duyarly, i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir.
Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve oncelikleri kabul
etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018-2022 yili stratejik plan1 Kalkinma Bakanligi
(mulga) mutabakatindan sonra yiirtirliige konulmustur.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universite Kalite Koordinatdrliigii
kurulmustur. Kalite komisyonu ve komisyon iginden segilen grup iiyeleri ile haftalik olarak
Kalite Komisyon Bagkani olan Rektoriin takibi ve baskanlhiginda {iniversitenin
kurumsallasma ve kalite siirecinde basariyr daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim
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akademik ve destek birimlerimize yayma g¢alismalari siirdiiriilmektedir. Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO 9001; 2015 kalite belgesi
almarak ISO bayragi Universitemizde dikilmistir.

Universitemiz; sehir merkezinde bulunan Saglik Yiiksekokulu ve Merkez yerleske,
Kezer vyerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma
calismalarin1 ~ siirdiirmektedir. Saglik yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu, Merkez
yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Ana smif ve okul
oncesi binasi ile 36 Daireli Lojman ve Doner Sermaye Midiirligii Satis Ofisi ve Hayvan
Hastanesi yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan
yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde bulunan
Rektorliik Hizmet Binasi, Yemekhane ve Kafeterya, Mihendislik Fakultesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, flahiyat Fakiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Egitim,
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Turizim ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Tasarim MYO, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Yasayan Diller
Enstitiisi ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer
yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari, Merkezi Kiitiiphane Binasi, Kapali Spor
Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis Kortlari, Veteriner Fakiiltesi
Ahir Binasi, Yesil Alan Midirliigi, Rektorliik Konutu, 100 daireli lojmanlar ve konuk evi
ve Genglik Merkezi bulunmaktadir. Ayrica Pervari Ilgesinde de Teknik Bilimler MYO bagh
Guvenlik ve Aricilik boliimlerinin bu ilgemizde egitim-6gretim faaliyetine baslamasi igin
Kaymakamligin tahsis ettigi bina restorasyon ¢aligmasi devem etmektedir.
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Kezer Yerleskesinden Bir Fotograf
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2. AMAC VE
HEDEFLER
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7.AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;
1. Gigli alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 68retim ve aragtirma

faaliyetlerini ve alanlarin arttirmak.

2. Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel dncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez iiniversite" haline gelmesini saglamak.

3. Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

4. Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider
bir uluslararasi liniversite olmak

7.2.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1
Hedef 1.1
Strateji 1.1.1
Strateji 1.1.2
Strateji 1.1.3
Hedef 1.2

Strateji 1.2.1

Strateji 1.2.2

Strateji 1.2.3

Strateji 1.2.4

Hedef 1.3

Strateji 1.3.1

Strateji 1.3.2

SIiRT UNIVERSITESI AMAG VE HEDEFLER

Guglu alt yapisi ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

Egitim veren bélimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Universitede sosyal imkanlar arttiriimak suretiyle akademik ve idari personel igin tercih
edilen kurum haline gelmek.

Universitemizdeki ¢alisma ortamlarini teknik ve donanim agisindan daha cazip ve
cekici hale getirmek.

Devlet personel daire baskanligindan ek akademik ve idari kadrolar istenmek suretiyle
optimum saylya ulagsmak.

Universitemiz mezunlarinin is giiciine katiimasi igin kalite standartlarini yakalamak

Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katilimlari saglanarak
ogrenciler icin rol model olma imkani olusturmak.

Bolgedeki sanayi kuruluglari ile Gniversite iligkileri arttirilmak suretiyle 6grenciler igin
teoriyi pratige aktarma imkani olusturmak.

Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapiimak suretiyle 6grencilere uygulama
agirlikli staj yapma imkani sunmak.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilecekleri (retime yoénelik uygulama
birimleri kurmak.

Yeni bolim ve programlar agmak.

Bolge ve sehir ihtiyaglar dogrultusunda yeni bdlimlerin acilmasi igin arastirma
yapmak.

Acllacak yeni boluimler icin alaninda yetismis akademik ve idari personel istihdam
etmek.

10 Ocak 2019
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Strateji 1.3.3

Strateji 1.3.4

Strateji 1.3.5

Hedef 1.4

Strateji 1.4.1

Strateji 1.4.2

Strateji 1.4.3

Strateji 1.4.4

Strateji 1.4.5

Hedef 1.5

Strateji 1.5.1
Strateji 1.5.2
Strateji 1.5.3
Strateji 1.5.4
Strateji 1.5.5

Strateji 1.5.6

Sorumlu Birim

Hedef 1.6

Strateji 1.6.1

Strateji 1.6.2

Strateji 1.6.3

Strateji 1.6.4

AMAC 2

10 Ocak 2019

Bolge ve sehir ihtiyacglari dogrultusunda yeni bélumler agmak.

Universitenin kampus alanlarini genigletmek.

Universitenin gelisimi igin yeni kampus alanlari olugturmak.

Universitemizi tercih eden dgrenci sayisini arttirmak.

Universitemizi ilk siralarda tercih eden égrencilere burs vermek.

Universitemizin tanitimi kapsaminda okul ziyaretleri, fuar, toplanti, konferans,
soyleyisi ve ulusal ve yerel televizyon kanallarinda tanitim yapmak.

Universitemiz de var olan program ve bélimlerin imkanlarini artirmak suretiyle
akredite olmalarini saglamak.

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturmak.

Ogrencilerin barinma imkanlarini artirmak.

Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Akademik galismalarin yapilmasi i¢cin uygun ortam saglamak.

Akademik personelin arastirma gelistirme ve diger calismalari igin arastirma alt yapisi
icin gerekli ihtiyaclari belirlemek.

Akademik calismalarda gorev alacak yardimci personel ihtiyacini gidermek.

Kutuphanemizdeki kitap sayisi arttirmak ve paydaslarimizin kaynaga ulasimini
kolaylastirmak.

Aragtirmalarin tesvik edilmesin de BAP ve proje yonetim ofis koordinatorligind
gugclendirmek

Akademik basari gosteren personeli 6dullendirmek.
Akademik birimler, Kittiphane ve Daire Baskanhgi, BAP

Patent, faydali model, endUstriyel tasarim ve tescil calismalari icin uygun ortam
olusturmak.

Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil ¢alismalari yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Yeni teknolojik imkanlari Universitemize kazandirmak.

Yapilan ¢alismalar ticari ortamda tanitmak ve Universiteye ek kaynak saglayici hale
getirmek

Universitenin fiziki imkanlari gelistirilerek bélgesel éncelikli alanlarda egitim, égretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez Gniversite" haline gelmesini saglamak.
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Hedef 2.1

Strateji 2.1.1
Strateji 2.1.2
Strateji 2.1.3

Strateji 2.1.4

Strateji 2.1.5

Strateji 2.1.6
Strateji 2.1.7
Strateji 2.1.8
Strateji 2.1.9
Strateji 2.1.10
Strateji 2.1.11
Strateji 2.1.12
Strateji 2.1.13
Hedef 2.2

Strateji 2.2.1

Strateji 2.2.2

Strateji 2.2.3
Strateji 2.2.4

Hedef 2.3
Strateji 2.3.1
Strateji 2.3.2

Strateji 2.3.3
Strateji 2.4.4

Amac 3

Hedef 3.1

Strateji 3.1.1

Yeni ve ¢cadin ihtiyaglarina uygun binalar inga etmek hizmete agmak.
Veteriner faklltesi egitim kompleksi binalarini inga etmek.
Veteriner fakdultesi ile ilintili binalari inga etmek.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunacak veteriner faklltesi Veteriner fakultesi
uygulama alanlari ile- ilgili Ar-Ge nitelikli Gretim Unite binalarini insa etmek.

Ziraat Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltelerinin binalarini tamamlamak ve 2018 yilinda
faaliyete gecirmek ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve tasarim
fakdlteleri ile yeni acilacak diger birimlere ait egitim binalarini insa etmek.

Basta Siirt ili olmak Uzere trc3 bdlgesine hizmet vermeyi planlayan Avrupa birligi
veteriner hekimlik egitim kurumlar birligi standartlarina uygun bir hayvan hastanesi
kurmak.

Olimpik kapal yizme havuzu insa etmek.

Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu binasini inga etmek.

Sehir merkezindeki eski binalari yikip yenilemek.

Kurtalan MYO icin arsa tedarik etmek ve yeni egitim binalari inga etmek.

Kezer yerleskesi 2. etap alt yapi ¢calismalarini tamamlamak.

100 adet lojman insaati ve kampus yesil alanlarin peyzaj islerini tamamlamak.
Fakiilte ve Yuksekokullarin egitim ve arastirma laboratuarlarini modernize etmek.
Universitenin Bilgi islem altyapisini giiclendirmek.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin ylriitilecegi alanlarin sayisini
arttirmak.

Universitede akademik personelin arastirma yapacagi ve 6grencilerin uygulamali
egitim alabilecegi laboratuar sayilarini arttirmak.

intiyag duyulan arastirma gelistirme merkezi ve laboratuar sayisini belirlemek.

Mevcut laboratuarlarda ihtiya¢c duyulan eksik malzemeleri tespit etmek bu malzeme
ve ihtiyaglari tamamlamak.
Bilimsel ve akademik calismalar icin laboratuarlari daha faal hala getirmek.

Sanatsal, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.
Kampus alaninda kongre merkezi yapimina baslamak, sanatsal ve kiltirel faaliyetleri
artirmak.

Kampus alani igerisinde dinlenme alanlari ve parklar olusturmak.

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin sayisini arttirmak.
Universite yerleske alaninda ¢arsi merkezi yapmak.

Universitemizin kamu, 6zel sektér ve diger paydaslarla igbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

Universite dzel sektorle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Ozel sektérde istihdam ihtiyaci olan balimleri belirlemek.

10 Ocak 2019
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Strateji 3.1.2

Strateji 3.1.3

Strateji 3.1.4

Hedef 3.2

Strateji 3.2.1

Strateji 3.2.2

Strateji 3.2.3

Hedef 3.3

Strateji 3.3.1

Strateji 3.3.2

Strateji 3.3.3

Hedef 3.4

Strateji 3.4.1

Strateji 3.4.2

Strateji 3.4.4

AMAC 4
AMAC 4.1

Strateji 4.1.1

Strateji 4.1.2

Strateji 4.1.3

Son sinif 6grencilerinin mufredatinda uygulamalari artirici 6nlemler almak ve bunlarla
ilgili alt yapi olanaklarini gelistirmek. Ozel sektdrle ortak proje yapacak hale getirmek.

Universite 6zel sektor igbirligi ile agilan bélimlerde okuyan égrenciler igin staj ve ortak
c¢alisma alanlari olusturmak.

Ogrencilerin 6zel sektérle yapilacak projelerde gorev almalarini saglamak.
Universite kamu igbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Kamu kurum ve kurulusglariyla ortak projeler yapmak.

Ogrencilere kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapmalari igin anlagmalar yapmak.
Kamu ile yapilan 6zel projeler kapsaminda hibeler alinarak ek kaynaklar saglamak.

Yurtici ve yurtdisinda bulunan Universitelerle ulusal ve uluslararasi 6lgekte ortak
projeler Uretmek.

Paydaslarin ihtiyaglarini belirlemek boélge ekonomisini kalkindiran projeler gelistirmek

Projelerde galisan personele mevzuat egitimi vermek ortaya gikabilecek burokratik
engelleri ortadan kaldirmak

Projelerde yer alan personeller i¢in 6dil ve tesvik edici uygulamalari hayata gegirmek.

Paydaslarin ihtiyaglari g6z ©6nlinde bulundurularak bdlgesel kalkinmada rol
oynayabilecek yeni bélimler agmak mevcut bélimlerin imkanlarini arttirmak.

Bdlgenin kalkinmasinda ve istihdam sorunun ¢ézimunde etkin rol oynayacak, bdlge
gercekleri ile uyusan meslek alanlarini tespit etmek.

Bdlgenin gelismesinde rol oynayabilecek yeni bolimler agmak.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda égrenci topluluklar kurmak ve, faaliyetlerini
tesvik etmek.

Zengin ¢ok kulturlt ve bolgeyle buttinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider
bir uluslararasi tniversite olmak

Bdlgenin zengin kdltirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Bolgede ylksekogretim mezunu Kisi sayisinin artirmak icin tesvik edici calismalar
yapmak

Bodlgedeki kadin istihdamini arttirmak amaciyla kadinlara yonelik, meslek edindirme
,el sanatlari ve hobi kurslari agmak

Bdlgedeki gen¢ nufusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla egitim programlari
hazirlamak.

10 Ocak 2019
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Strateji 4.5.3

10 Ocak 2019

Rektorlik, Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirt ve Yoéresi El
Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sanatsal, kulturel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Bolgenin kiltlrel ve beseri yapisina uygun ilgi ¢ceken sanatsal faaliyetleri one
clkarmak.

Glzel sanatlar fakdultesinin kurulmasi ile birlikte yeni kurslar agilarak dgrencilerin
kazanim ve becerilerini arttirmak.

Fuarlar, seminerler, toplantilar  duzenlenerek  &grencilerin  geleceklerini
yonlendirmesinde ve kampus hayatini canlandirmak amaciyla organizasyonlar
diizenlemek.

Ogrenci topluluklarini kiiltiirel sanatsal faaliyetler yapmalari igin tesvik etmek.

Universitedeki sosyo kiiltiirel alanlarin sayisini artirarak personel ve égrenciler igin
¢ekim merkezi haline getirmek, personelin kalici olmasini saglamak 6grenciler igin
tercih edilen bir Universite haline gelmek.

Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde Uretim faaliyetlerini desteklemek

Bolgeye adaptasyon saglayacak ekonomik degeri yliksek yeni trtnlerin Uretilmesi igin
projeler hazirlamak.

Bdlgede yetistirilen Grtnlerin kalite ve Uretimini artirmaya yonelik calismalar yapmak.
Akademik Birimler

istihdam artirici énlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak

Bolgenin genel gecim kaynaklarini tespit etmek

Bolgesel yer alti kaynaklari ve dogal florasinin degerlendiriimesine yonelik Urin
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

Tarihi ve turistik alanlarin halka acgiimasini saglayacak projeler gelistirmek
inang turizmine yénelik calismalar baglatmak.

Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak calisma ve projeler
gerceklestirmek

Avrupa Birligi, Turki Cumhuriyetleri ve komsu Ulkeler ile ortak projeler Gretmek.
Uluslararasi fuar seminer ve konferanslarda tniversitenin tanitimini yapmak.

Yeni anlagsmalar yapmak suretiyle paydas sayisini artirmak.

7.3.TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

108



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10 Ocak 2019

7.3.1 Siirt Universitesi Kalite Politikasi

Siirt  Universitesi, vizyon ve
misyon degerleriyle uyumlu; dogal
kaynaklarimiza ve tarihi
mirasimiza sahip ¢ikan, ¢evreye ve
insana saygiyr stirekli  kilan,
uluslararasilagma slrecine 6nem
veren, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katkt1 =
sunan  bir  Universite  olmak
amactyla kalite politikasin
olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

e Evrensel degerler 1s18inda
bilgi Ureten, 6zguven ve sorumluluk
duygusunu tastyan, aragtiran,
sorgulayan, yenilikci, sosyal ve
kiltarel niteliklere sahip bireyler
yetistirmeyi.

e Uluslararas1 standartlarda
egitim-6gretim  ve  arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tim sireclerde
etkin Kkalite yonetim sistemleri
olusturmayi,  uygulamayr1  ve
yuritmeyi,

e Universite-sanayi isbirligi
ile bilgi ve teknoloji lretmeyi,
yayginlagtirmayi ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmay,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artirict aragtirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

e I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢meyi ve siirekli iyilestirmeyi,

e Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmayi,

Taahh(t eder.

Onceligimiz agilan fakiilte, yilksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern
kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu
siire¢ icerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilasma ile bilimsel anlamda
kendini ispatlamig ve tercih edilir bir tiniversite haline gelmek temel onceliklerimiz arasinda
gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz sunlardir;
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» Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,
> Universitelerde Dijital Déniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

» Tarmm ve Orman Bakanligi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarmm ve
Hayvancilikta ihtisaslagsmaya ¢alismalar1 hizlandirmak,

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlari olusturmak,
> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile liniversite halk kaynasmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar gelistirmek,
Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallasma stirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yikseltmek,

YV V V VYV VY

Universite ana yerleskesini hizla tamamlama énceliklerimizdir.

Bu kapsamda;  Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel
alinarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite tist komisyonu ile haftalik ve aylik olamak
Uzere duzenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

% Neredeyiz?
“» Nereye gitmek istiyoruz?
% Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

“» Basarimizi nasil 6lcer ve degerlendiririz?

Sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve sektdrel gelismelerin incelendigi dis ¢evre analizi, Universitenin giiclii ve zayif ydnleri
ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin
paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden
yararlanilarak genel derelendirme ve kararlar alinmaktadir.
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7.3.DiGER HUSUSLAR

7.4 TEMEL iLKELERIMiZ DEGERLERIMiZ

Tarafsizlik
Esitlik
Paylagimcilik
Katilimeilik
Hosgoriilitk
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

VVVVYVYVYYVVYVYY

7.5.TEMEL iLKELERIMiZ DEGERLERIMiZ

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilime, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve gevreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

YVVYVVVVVYVYYYYYVY
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8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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8.1. MALI BILGILER

Universitemiz biitcesi Hazineden alman yardim disinda 6grenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2018 yilinda 97.009.000
TL olarak 6ngorulen butcenin %55,45'i Personel Giderleri, %23,20'si Sermaye Giderleri,
%13,24'0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %6,55'i Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve %1,56's1 Cari Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir.

Buna karsilik 2018 yili biitge tahmini 97.009.000,00 TL, yil sonu harcama tutari
108.516.581,00 TL, y1l sonu 6denek tutar1 121.169.370,00 TL ve harcamalarin y1l sonu 6denek
miktarina orani %89,56 olarak gerceklesmistir.

8.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

8.1.1.1. Maas ve Ek Calisma Karsihklar1 Odeme Kalemi

BUTCE

2018 Yih . TOPLAM ARALIK

KULLANIM

Aciklama ODENEK | VAYR{@YAY Y, VAN ORANI
Personel
01 Giderleri 53.795.000 68.424.815 67.955.020 99,3%
01.1 Memurlar 52.819.000 62.005.415 61.567.285 99,2%
Sozlesmeli
01.2 oersonel 906.000 957.000 956.139 99,9%
01.3 Isciler 0 5.428.000 5.426.786 99,9%
Gegici
01.4 Personel 70.000 34.400 4.810 13,9%
TOPLAM 53.795.000 68.424.815 67.955.020 82,44%
2017 TOPLAM 46.604.000 49.593.362 49.431.070 99,67%
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8.1.1.2. Sosyal Guvenlik Kurumu Odeme Kalemi

2018 Yih . TOPLAM ARALIK  BUTGE
NEE ODENEK HARCAMA KULLANIM

KOD Agiklama ORANI
02  Sosyal givenlik kurumlarina deviet ¢ 409 500 358200 8262680  98.7%

primi giderleri
021 Memurlar 6.064.000 6.844.135 6.837.271  99.9%
02.2 Sozlesmeli personel 211.000 220.315 219.944 99,8%
023  isciler 0 1.230.000 1176216  95,6%
024  Gegici personel 76.000 73.750 20.249 39,7%
TOPLAM 12.702.000 16.736.400 16.525.360  98,73%
2017 Yih Ortalamasi 5.507.000 5.808.410 5.787.700  99,34%

8.1.1.3. Mal ve Hizmet Alimi Odeme Kalemi

2018 Y1

TOPLAM

ARALIK

BUTCE
KULLANIM

Aciklama ODENEK  HARCAMA o

03 Mal ~ve hizmet ahm 4, g46000 14698100 13457661  91,6%
giderleri

03.1 Uretime yonelik mal ve 0 0 0 0
malzeme alimlari

03.2 Tuketime yonelik mal ve ¢ 100000 9235400  8.466.204 91,7%
malzeme alimlari

03.3 Yolluklar 488.000 861.700 764.174 88,7%

03.4 Gorev giderleri 12.000 12.000 11.611 96,8%

03.5 Hizmet alimlar1 5.809.000 3.713.500 3.493.780 94,1%

03.6 Temsil ve tanitma giderleri  25.000 27.500 27.499 100,0%
Menkul mal, gayrimaddi

03.7 hak alim, bakim ve onarim  285.000 562.000 461.291 82,1%
giderleri

03.8 Gayrimenkul ‘mal “bakim 74 5 286.000 233.103 81,5%
ve onarim giderleri

03.9 Tedavi ve cenaze giderleri 0 0 0 0

TOPLAM 12.846.000 14.698.100 13.457.661 72,63%

2017 YILI TOPLAMI 12.641.000 20.323.812 17.984.496 68,1
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8.1.1.4 Cari Tranferler Odeme Kalemi (%20 Ek Karsihklar ve Personel Yemek Yardimi)

2017 Yili TOPLAM ARALIK BUTCE
ODENEK HARCAMA KULLANIM
KOD Agiklama ORANI
05 Cari transferler 1.515.000 2.003.100 1.864.457 %93
05.1 Gorev 1.111.000 1.456.000 1.454.399 2099,8
Zararlari
05.3 Kar amaci Glitmeyen  404.000 0 281.458 %69,7
Kuruluglara yapilan
Transferler
05.4 Hane halkina yapilan 0 128.100 128.100 100,0%
Transferler (6yp)
TOPLAM 1.515.000 2.003.100 1.864.457 93,75
2017 YILI TOPLAM 2.742.000 2.862.000 1.983.706 %069

8.1.1.5 Yatirnm Odeme Kalemi

2017 Yih TOPLAM ARALIK BUTCE
ODENEK HARCAMA KULLANIM

Aglklama ORANI
06 Sermaye 22.502.000 27.663.000 16.964.608 61,3%

Giderleri
06.1 Mamul mal alimlar1 2.950.000 2.950.000 2.676.321 90,72%
06.3 Gayri maddi hak 448.000 448.000 357.254

alimlar 79,74%
06.4 Gayrimenkul alimlart  3.455.495.000 7.809.860.530 7.207.221.449

ve kamulagtirmasi 92,28%
06.5 Gayrimenkul sermaye 45.541.238.000 71.484.093.936 61.273.334.570

Uretim giderleri 85,72%
06.6 Menkul mallarin  1.013.382.324 1.267.133.517 670.663.049

biiytik onarim

giderleri 52,93%
06.7 Gayrimenkul blyik 4.531.165.150 6.160.889.085 4.892.795.339

onarim giderleri 79,42%
06.8 Stok alimlart 3.600.000 3.600.000 3.389.823 94,16%
06.9 Diger sermaye 2.272.329.000 2.995.574.623 2.757.152.919

giderleri 92,04%
TOPLAM 22.502.000 27.663.000 16.964.608 72,00%
2017 YILI TOPLAM 23.502.000 30.240.985 24.140.959 79,29%
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8.2. PERFORMANS BIiLGILERI

2018 yil1 Performans Programimizda 30 adet hedef belirlenmistir.

2018 Yili Performans Hedefleri
iDARE PERFORMANS TABLOSU

<
%
o %) ) %) %)
1 Ogretim Elemam Sayisim Art- | 14.450.000,0 | 12,63 0,0 14.450.000,0 | 12,63
tirmak. 0 0 0
1 Universiteye yeni atanan dgretim | 6.950.000,00 | 6,07 0,0 6.950.000,00 | 6,07
lyesi sayisinin arttirilmasi igin 0
gerekli 6nlemler alinacaktir.
2 Enstitiilerde egitim géren yiiksek | 7.500.000,00 | 6,56 0,0 7.500.000,00 | 6,56
lisans ve doktora dgrencilerinden 0
Ogretim gorevlisi olarak fayda-
lanilacaktir
2 idari personel sayisim ve ni- | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
teligini artirmak. 0
3 Idari personele yonelik kurum i¢i | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
hizmet egitimi verilecektir. 0
3 Basarih is adamlari, yazar ve | 600.000,00 0,52 0,0 600.000,00 0,52
bilim insanlarimin sem- 0
pozyumlara katihmlar1 sagla-
narak 6grenciler icin rol model
olma imkam olusturmak.
4 Universitemiz ~ Rektorliigii  ve | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
Saglik Kiiltir Spor Daire 0
Baskanligimiz aracilig1 ile Sem-
pozyum faaliyetlerinin
gerceklesmesi igin gerekli ted-
birler alinacaktir.
6 Sempozyum, panel, konferanslar | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
diizenlenecektir. 0
4 Gelismis kurum ve kuruluslar | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
ile protokoller yapilmak sure- 0
tiyle oOgrencilere uygulama
agirhkh staj yapma imkam
sunmak.
7 Univeristemiz paydaslariyla staj | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
ve diger is imkanlar1 konusunda 0
calismalar yapilacaktir.
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5 Bolge ve sehir ihtiyaclar1 | 1.500.000,00 | 1,31 0,0 1.500.000,00 | 1,31
dogrultusunda yeni boéliimlerin 0
acllmas1 icin arastirma yap-
mak.
5 Universitemiz dgrencilerinin te- | 1.400.000,00 | 1,22 0,0 1.400.000,00 | 1,22
orik bilgilerini pratige dokmeleri 0
icin yeni uygulama alanlar1 ku-
rulacaktir.
8 Bolgenin ekonomik olarak ih- | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
tiyag duydugu alanlar ile ilgili 0
arastirmalar yapilacaktir.
6 Siirt Universitesinin yerel ve | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
ulusal basinda tamitim 0
yapilarak iiniversitemizi tercih
edilen bir Universite haline
getirmek.
9 Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuar- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
larma katilim saglanacak. Her tii- 0
rli iletisim araglar1 kullanilarak
Universitemizi tercih edilen bir
tniversite haline getrmek igin
caligmalar yapilacaktir.
7 (")grenciler ile tniversitemiz | 1.300.000,00 | 1,14 0,0 1.300.000,00 | 1,14
arasinda saghkh bir iletisimin 0
kurulmas1 ve  dgrencilere
yonelik ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin arttiril-
masl.
10 Universitemizi  tercih edecek | 50.000,00 0,04 0,0 50.000,00 0,04
Ogrencilere imkanlar dahilinde 0
burs verilmesi caligmalari
yapilcaktir.
11 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve | 750.000,00 0,66 0,0 750.000,00 0,66
aktivitelerini gerceklestire- 0
bilecekleri yeni alanlar olusturu-
lacaktir.
20 Universiteye ait yerleskelerde | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yesil alanlarin miktar1 arttirilacak 0
ve kampiis alaninda dinlenme
yerleri ve parklar olusturulacak.
8 Akademik c¢alismalarin yapil- | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
mas1 icin uygun ortamin 0
yaratilmas1 ve gerekli tedbirl-
erin alinmasi.
12 Cagin gereksinimlerine uygun | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
olarak yapilacak yeni c¢alisma 0
alanlar1 vasitasiyla personelim-
izin daha donanimli alanlarda
¢alisma yapmasi saglanacaktir
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9 Patent, faydali model, endiistri- | 1.150.000,00 | 1,01 0,0 1.150.000,00 | 1,01
yel tasarim ve tescil calismalari 0
yapan personel ve dgrencileri
tesvik etmek.
13 Teknolojik gelismeleri yakindan | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
takip edilecektir. 0
14 Patent, faydali model, endiistriyel | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
tasarim ve tescil ¢aligmalari ya- 0
pan personel ve 6grencileri 6dil-
lendirerek bu alanlarda daha fazla
caligma yapmalari saglanacaktir.
10 Universitenin  akademik ve | 9.200.000,00 @ 8,04 0,0 9.200.000,00 | 8,04
idari faaliyetlerini yiiriitecegi 0
alanlar insa edilecektir.
15 Mevcut insaatlara devam | 9.200.000,00 | 8,04 0,0 9.200.000,00 | 8,04
edilecek ve yeni yapim projeleri 0
gergeklestirilecektir.
11 Kezer  Kampisi, Merkez | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
Kampiis, Saghk Hizmetleri ve 0
Saghk Yiiksekokulu
Kampusleri, Eruh MYO ve
Kurtalan MYO egitim bi-
nalarimin bakim ve onarimlari
yapilacaktir.
16 Universite yerleskelerinde | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
bulunan binalarin bakim 0
onarimlari gergeklestirilecek.
12 ihtiyag: duyulan laboratuar ve | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
arastirma merkezleri olusturu- 0
lacaktir.
18 Laboratuarlarin ihtiyaclar1 | 400.000,00 0,35 0,0 400.000,00 0,35
dogrultusunda malzeme alimlari 0
yapilacaktir.
19 Laboratuar faaliyetlerini | 400.000,00 0,35 0,0 400.000,00 0,35
etkinlestirmek, {iniversite -sanayi 0
igbirligine katkida bulunmak.
13 Universite-Sanayi isbirligini iist | 1.000.000,00 | 0,87 0,0 1.000.000,00 | 0,87
diizeye cikarmak. 0
21 Ogrencilerin Ozel sektorle | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yapilacak projelerde gorev al- 0
masini saglamak.
22 Ozel sektor istihdam ihtiyacina | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yonelik yeni bdliimlerin agilmasi 0
ve bu boliimlerdeki 6grenciler
icin staj ve calisma alanlari
olusturulacaktir.
14 Universitemiz ile diger kamu | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
kuruluslar1 arasinda saghkh 0

bir iletisimin kurulmasi.
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23 Diger kamu kuruluslart ile | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yapilacak anlagmalar ile tiniver- 0
sitemiz akademik ¢aligmalarina
finansal destek saglanmasi.

15 Akademik ve idari personel ile | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
ogrencilerin yurtici ve yurtdis 0
iiniversiteler ile yapilacak pro-
jelerde yer almasini saglamak.

26 Universitemiz ile diger {iniver- = 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
siteler arasinda yapilacak an- 0
lagsma sayisi arttirilacaktir.
27 Projelerde yer alacak personel ve | 600.000,00 0,52 0,0 600.000,00 0,52
Ogrencilere tesvik edici faali- 0
yetlerde bulunulacaktir.
16 Bolge dinamiklerinin, | 1.050.000,00 | 0,92 0,0 1.050.000,00 | 0,92
ekonomik kalkinmaya katihm 0
konusunda o6nlemler alinacak-
tir.
28 Bolgedeki geng niifusun sanat ve | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
spora yonlendirilmesi amaciyla 0
Gniversite deneyimlerini bolgeyle
paylasmak.
29 Kadm istthdamim arttirmak, ka- | 350.000,00 0,31 0,0 350.000,00 0,31
lifiye is giiciiniin artmasini sagla- 0
mak.
17 Bolgenin Kkiiltiirel ve beseri | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
yapisina uygun, ilgi c¢eken 0
sanatsal ve kalturel faali-
yetlerin yapilmasi
hedeflenmektedir.
30 Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
ve sanatsal faaliyetler vyap- 0
malarini tesvik etmek.
18 Bolgeye adaptasyon | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
saglayacak, ekonomik degeri 0

yuksek yeni drin ve fikirlerin
iiretilmesi icin projeler hazir-

lanacak.
31 Bolgede yetistirilen iriinlerin | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
kalitesini ve ekonomik degerini 0

arttirmak i¢in {iniversitenin sahip
oldugu tecrubeleri Ureticilere
aktarmak.

19 Bolgesel yer alti kaynaklar ve | 750.000,00 0,66 0,0 750.000,00 0,66
dogal florasinin deger- 0
lendirilmesine y6nelik drin
gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
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32 Bolgenin ge¢im kaynaklari tespit | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
edilecektir. 0
33 Tarihi ve turistik alanlarin halka | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
acilmasi, inang turizminin yaygin 0
hale getirilmesi i¢in g¢aligmalar
yapilacaktir.
20 Avrupa Birligi, Tiirki Cum- | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
huriyetler ve komsu iilkeler ile 0
ortak projeler Giretmek.
35 Uluslararasilasma misyonuna uy- | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
gun olarak, uluslararasi pay- 0
daglarirmiz  ile ortak  proje
yuratilmesi igin faaliyette bulu-
nulacaktir.
21 Yeni anlagsmalar yapmak sure- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
tiyle paydas sayisimin arttiril- 0
mas1 hedeflenmektedir.
36 Universitemiz ile diger kamu ku- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
rum ve kuruluslari, yurt ici ve 0
yurt dist Universiteler ve Kku-
ruluslar, sivil toplum 6rgiitleri vb.
kurum ve kuruluslar ile yeni an-
lagmalar diizenlemek.
22 Kiitiiphane kaynaklar1 ve ih- | 300.000,00 0,26 0,0 300.000,00 0,26
tiya¢ talepleri dogrultusunda 0
gerekli alimlar yapilacaktir.
37 Kitiphane ve Dokumantasyon | 300.000,00 0,26 0,0 300.000,00 0,26
Daire Baskanligimiz tarafindan 0
gerekli goriilen alimlarin yapil-
mas1 i¢in kurum biit¢esinden
odenek ayrilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.150.000,0 | 32,47 37.150.000,0 | 32,47
0 0
Genel Ydnetim Giderleri 77.265.000,0 | 67,53 77.265.000,0 | 67,53
0 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 114.415.000, | 100,0 | 0,0 | 100,0 114.415.000, | 100,00
00 0 00
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8.3. EGITiM FAALIYETI BiLGILERI

10.02.2019

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Sira no | Makale Sahibinin Adi Soyadi 2018 TOPLAM
SCI SCI | SSCI | AHCI
Expanded
1 Prof. Dr. ismail ULUTAS - - 1 - 1
2 Prof. Dr. Koray OZRENK 1 1
3 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 3 3
4 Prof. Dr. Ender SINAN POYRAZOGLU 2 2
5 Prof. Dr. Omer SAHIN 38 38
6 Prof. Dr.Tekin SAHIN 1 1
7 Prof. Dr. Cafer SAKA 5 8 13
8 Dog. Dr. Veysi OKUMUS 2 - - - 2
9 Dog.Dr. Ali AKGUL 3 - - 8
10 Dog. Dr. Ibrahim TEGIN - - - 1
12 Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK 2 2
13 Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 1 1
14 Dog. Dr. Emine KARADEMIR 1 1
15 Dog. Dr. Nevzat KONAR 8 8
16 Dog. Dr. Asim BALBAY 1 1 2
17 Dog. Dr. Saba Samatya Olmez 1 1
18 Dog. Dr Sabit HOROZ 16 16
19 Dog¢. Dr Musa ATAS 1 2
20 Do¢.Dr. Mustafa Oguzhan KAYA 1
21 Doc.Dr. Tuncay TUFAN 1 2
22 Dr. Ogr. Uyesi Ali CETIN 1 1
23 Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ERULAS 2 2
24 Dr. Ogr. Uyesi H. Coskun CELIK 1 1
25 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet - - - 1 1
RAMAZANOGLU

26 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CENGIZ 3 3
27 Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KAMA 1 - - - 1
28 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emre EREZ 2 - - - 2
29 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet FIDAN 2 - - - 2
30 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIRIM - 2 - - 2
31 Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir KARAKAS - 1 - - 1
32 Dr. Ogr. Uyesi Sahap BULAK - - 4 - 4
33 Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz AKDEMIR - - 1 - 1
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34 Dr. Ogr. Uyesi Biilent AKIN - - 3 - 3
35 Dr. Ogr. Uyesi Talip CUKURLU - - 1 - 1
36 Dr. Ogr. Uyesi Ulas BINGOL - - 3 - 3
37 Dr. Ogr. Uyesi Dilek KILINC - 6 - - 6
38 Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye SABANCI 2 - - - 2
39 Dr. Ogr. Uyesi Burgak POLAT 1 1
40 Dr. Ogr. Uyesi Mesut BUDAK 4 4
41 Dr. Ogr. Uyesi M. Hadi AYDIN 1 1
43 Dr. Ogr. Uyesi Cevdet KAPLAN 1 1
44 Dr. Ogr. Uyesi Harun BEKTAS 1 1
45 Dr. Ogr. Uyesi Burak SALTUK 2 2
46 Dr. Ogr. Uyesi Nazire Mikail 2 2
47 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN 4 4
48 Dr. Ogr. Uyesi Giilen OZYAZICI 1 1
49 Dr. Ogr. Uyesi Arzu CIG 4 4
50 Dr. Ogr. Uyesi M. Zeki KARIPCIN 3 3
51 Dr. Ogr. Uyesi Halit Seyfettin ATLI 1 1
52 Dr. Ogr. Uyesi Behcet INAL 2 2
53 Dr. Ogr. Uyesi Mohsen MIRZAPOUR 1 1
54 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sait IZGI 4 4
55 Dr.Ogr. Uyesi Melih KUNCAN 1 1
56 Dr. Ogr. Uyesi Orhan BAYTAR 6 6
57 Dr. Ogr. Uyesi Volkan Miijdat TIRY AKI

58 Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz KAYA 3
59 Dr. Ogr. Uyesi BasharAlhaj AHMAD 1
60 Dr. Ogr. Uyesi M. Recep MINAZ 1 1
61 Dr. Ogr. Uyesi. Veysel YAVUZ 2 2
62 Dr. Ogr. Uyesi Murat DOGRUYOL 1 1
63 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAYRAK 3 3
64 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYA 2 2
65 Dr. Ogr. Uyesi Sinan KUTLUAY 2 2
66 Dr. Ogr. Uyesi Ebru AKKEMIK 2 2
67 Dr. Ogr. Uyesi Yakup ASLAN 2 2
68 Dr. Ogr Uyesi. Mustafa Baris AKGUL 3 3
69 Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yasar CELIK 1 1

Dr.Ogr. UyesDeniz Cakaroglu

70 Dr. Ogr. UyesiGiilsah AKGUL 4
71 Dr. Ogr. UyesiBurgak ASLAN CELIK 2
72 Dr. Ogr. Uyesi Kivang IRAK

122



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10.02.2019

73 Dr. Ogr. Uyesi Hurrem Turan AKKOYUN
74 Dr. Ogr. Uyesi Mahire BAYRAMOGLU
AKKOYUN
75 Dr. Ogr. Uyesi Zelal KARAKOGC 1 1
76 Dr. Ogr. Uyesi Ebru BILEN
77 Dr. Ogr. Uyesi Memis BOLACALI 2 2
78 Dr. Ogr. Uyesi Cahit OZCAN
79 Ars. Gor. Mehmet Cengiz KARAISMAILOGLU | 5 1 - - 6
80 Ars. Gor. Mehmet KAZICI - 2 - - 2
81 Ars. Gor. Bayram KOCAMAN = 1 = = 1
82 Ars. Gor. Ersin CICEK - 1 - - 1
83 Ars. Gor. Giilay OGUZ 1 - - - 1
84 Ars. Gor. Serdar ALTINTAS 1 1
85 Ars. Gor. Murat SAHIN 1 1
86 Ars. Gor. Omer Faruk BILGIN 1 1
87 Ars. Gor. Mesut BEKIROGULLARI 1 1
88 Ars. Gor. Ali GULAYDIN 1 1
2018 TOPLAM 98 98 | 47 1 245
2017 YILI TOPLAMI 65 65 3 1 130
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10.02.2019

Diger Yaymlanan Makale Sayilar1 (2018 Yil)

Sira Unvan Ad1 Soyadi = XN
No £ £
CHENE- SR I B
35 |22 |gEZ|§EE 3
E8 |85 (335 3<5|5
: g [ IO TO| 2
= E
= =)
1 Prof. Dr. Hasan Basri MEMDUHOGLU 1 0 0 1
2 Prof. Dr. Ismail ULUTAS 1 - - - 1
3 Prof. Dr. Koray OZRENK 3 1 4
4 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 3 3
5 Prof. Dr. Omer SAHIN 38 7 45
6 Prof. Dr. Tekin SAHIN 4 4
7 Prof. Dr. Nihat SINDAK 3 3
8 Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU 1 - 2 - 3
9 Dog. Dr. Cevdet EPCACAN 3 3
10 | Dog. Dr. Ismail ARSLANTAS 2 2
11 Dog. Dr. Veysel OKCU 5 5
12 Dog. Dr. Rezan KARAKAS 4 4
13 Dog. Dr. Cahit EPCACAN 3 2 5
14 Dog. Dr. Erhan AKIN 4 4 8
15 Dog. Dr. Hisntu KOG 1 - - - 1
16 | Dog. Dr. Ali AKGUL 5 - - - 5
17 Dog. Dr. Besir MUSTAFAYEV 2 - - - 2
18 Dog. Dr. fbrahim TEGIN 3 - - - 3
19 Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK 1 1
20 Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 1 1
21 Dog. Dr. Emine KARADEMIR 1 1
22 | DOG.DR. FADIL AYGAN 1 1
23 Dog. Dr. Abdullah UNALAN 3 3
24 Dog. Dr. Nevzat KONAR 4 1 5
25 Dog.Dr. Fevzi HANSU 1 1
26 Dog. Dr. Asim BALBAY 1 1
27 Dog. Dr. M. Sait iZGI 1 3 4
28 Dog. Dr Sabit HOROZ 1 1
29 Do¢.Dr Musa ATAS 2 2 4
30 Dog. Dr. Mustafa Oguzhan KAYA 1 1
31 Dog. Dr. Tuncay TUFAN 1 2 3
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32 Dog.Dr. Veysel OKCU 5 5
33 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Halil SAGLAM 3 3
34 Dr. Ogr. Uyesi | Ugur DEMLIKOGLU 5 5
35 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet RAMAZANOGLU 1 1 2
36 | Dr. Ogr. Uyesi | Veysel CELIK 1

37 Dr. Ogr. Uyesi | Ali CETIN 3 3
38 | Dr. Ogr. Uyesi | Seda ARAZ 2 1 3
39 | Dr. Ogr. Uyesi | H Coskun CELIK 4 2 6
40 Dr. Ogr. Uyesi | Enis DEMIR 1 1
41 | Dr. Ogr. Uyesi | Ramazan KAMA 1 - - - 1
42 | Dr. Ogr. Uyesi | Adbdulvehap BOZ 1 1
43 | Dr. Ogr. Uyesi | Adem INCE 1 1
44 | Dr. Ogr. Uyesi | Esef Hakan TOYTOK 4 2 6
45 | Dr. Ogr. Uyesi | Muhammet Baki MINAZ 2 2
46 | Dr. Ogr. Uyesi | Sabri DOGAN 1 1
47 | Dr. Ogr. Uyesi | Sevda KOC AKRAN 10 1 11
48 | Dr. Ogr. Uyesi | Yunus Emre AVCI 2 1 3
49 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehtap SARACOGLU 2 1 3
50 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Emre EREZ 2 - - - 2
51 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet FIDAN 3 - 3 - 6
52 | Dr. Ogr. Uyesi | Adnan ALKAN 3 - 3 - 6
53 Dr. Ogr. Uyesi | Serkan SABANCI 1 - - - 1
54 | Dr. Ogr. Uyesi | Semra YILMAZ CILDAM - - 1 - 1
55 | Dr. Ogr. Uyesi | Figen KANBIR 1 - - - 1
56 | Dr. Ogr. Uyesi | Yasin COSKUN 6 - 1 - 7
57 | Dr. Ogr. Uyesi | Said OLGUN 5 i - i 5
58 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyfettin KAYA 1 - - - 1
59 | Dr. Ogr. Uyesi | Resul BABAOGLU 3 - 1 - 4
60 | Dr. Ogr. Uyesi | Serif DEMIR - - 4 - 4
61 | Dr. Ogr. Uyesi | Mesut Bayram DUZENLI 3 - 1 - 4
62 | Dr. Ogr. Uyesi | Yilmaz AKDEMIR 1 - - - 1
63 | Dr. Ogr. Uyesi | Bulent AKIN 2 i 1 i 3
64 Dr. Ogr. Uyesi | Talip CUKURLU - - - 1 1
65 | Dr. Ogr. Uyesi | Ulas BINGOL 2 - 1 - 3
66 | Dr. Ogr. Uyesi | Burcak POLAT 4 4
67 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet DAG 7 7
68 | Dr. Ogr. Uyesi | Rukiye SAMCI KARADENIZ 1 1
69 Dr. Ogr. Uyesi | Tiinay ASLAN 5 2 7
70 | Dr. Ogr. Uyesi | Musa CAKIR 2 2
71 Dr. Ogr. Uyesi | Mesut BUDAK 2 3 5
72 | Dr. Ogr. Uyesi | Cevdet KAPLAN 1 1
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73 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Cemal CIFTCI

94 | Dr. Ogr. Uyesi | Abdullah Ozcan

95 | Dr. Ogr. Uyesi | Emrah istek-Giilsen Istek

96 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Saki Cakir 1

1
74 | Dr. Ogr. Uyesi | Firat PALA 1 2 3
75 Dr. Ogr. Uyesi | Arzu ALTUNTAS 1 2 3
76 | Dr. Ogr. Uyesi | H. Simten SUTUNG 2 2
77 | Dr. Ogr. Uyesi | Behcet INAL 1 1
78 Dr. Ogr. Uyesi | Burak SALTUK 3 3
79 | Dr. Ogr. Uyesi | Yusuf AYDIN 1 1
80 | Dr. Ogr. Uyesi | Gorkem OZTURK 3 1 4
81 Dr. Ogr. Uyesi | Nazire MIKAIL 1 1
82 | Dr. Ogr. Uyesi | Muhammet Ali KARA 4 4
83 | Dr. Ogr. Uyesi | Uyesi Fatih CIG 1 1
84 | Dr. Ogr. Uyesi | Huseyin ARSLAN 1 1
85 | Dr. Ogr. Uyesi | M Arif OZYAZICI 2 2
86 | Dr. Ogr. Uyesi | Nizamettin TURAN 1 1
87 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyithan SEYDOSOGLU 3 3
88 | Dr. Ogr. Uyesi | Arzu CIG 2 2
89 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Zeki KARIPCIN 2 2
90 | Dr.Ogr. Uyesi | Halit Seyfettin ATLI 1 1 2
91 | Dr.Ogr. Uyesi | Tuba BEKAR 2 2
92 | Dr. Ogr. Uyesi | Abdurrahman ECE 6 6
93 | Dr. Ogr. Uyesi | Ahmet BOZYIGIT 1 1
1
1
1
2
3
3
3
5
1
3
6
3

97 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Macit SEVGILI 2

98 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyithan CAN 1 2

99 | Dr. Ogr. Uyesi | Ugur ERMAN 2 1

100 | Dr. Ogr. Uyesi | Abdulkadir Karakus 1 2

101 | Dr. Ogr. Uyesi | Cengiz KANIK 4 1

102 | Dr. Ogr. Uyesi | Besir CELIK 1

103 | Dr. Ogr. Uyesi | Necati Stimer 3

104 | Dr. Ogr. Uyesi | Sinan KUTLUAY 2 4

105 | Dr. Ogr. Uyesi | Billent HALLAC 3

106 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa KAYA 1 9 10
107 | Dr. Ogr. Uyesi | Orhan BAYTAR 2 2
108 | Dr. Ogr. Uyesi | Melih KUNCAN 4 4
109 | Dr. Ogr. Uyesi | Ebru AKKEMIK 3 3
110 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Recep MINAZ 1 1
111 | Dr. Ogr. Uyesi | Yakup ASLAN 2 1 3
112 | Dr. Ogr. Uyesi | Bashar ALHAJ 1 1
113 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Baris AKGUL 1 5 6
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114 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyrani MERSIN 2 2
115 | Dr. Ogr. Uyesi | Burgak ASLAN CELIK 1 1
116 | Dr. Ogr. Uyesi | Kivang IRAK 1 8 9
117 | Dr. Ogr. Uyesi | Giilsah AKGUL 2 7 9
118 | Dr. Ogr. Uyesi | Hurrem Turan AKKOYUN 1 1
119 | Dr. Ogr. Uyesi | Mahire BAYRAMOGLU 1 1
AKKOYUN
120 | Dr. Ogr. Uyesi | Zelal KARAKOG 1 1
121 | Dr. Ogr. Uyesi | Memis BOLACALI 2 2
122 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa ERGEN 1 1
123 | Dr. Ogr. Uyesi | Zuhal OZCETIN 6 6
124 | Dr. Ogr. Uyesi | Uyan YUKSEL 1 1
125 | Dr. Ogr. Uyesi | Ersan ARSLAN 2 2 4
126 | Dr. Ogr. Uyesi | Omer CENGIZ 1 1
127 | Dr. Ogr. Uyesi | Rasim TOSTEN 5 2 7
128 | Dr. Ogr. Uyesi | Emrah YERLIKAYA 1 1
129 | Dr. Ogr. Uyesi | Hasan KARAGECILI 1 1
130 | Dr. Ogr. Uyesi | Yunus KAYA 1 2
131 | Dr. Ogr. Uyesi | Kadir Faik KUCUKTOPUZLU - - 1 - 1
132 | Dr. Ogr. Uyesi | Tahir TASAR 2 2
133 | Dr. Ogr. Uyesi | Ciineyt Demir 2 2
134 | Dr. Ogr. Uyesi | Emrah Eris 1 1
135 | Dr. Ogr. Uyesi | Ugur DEMLIKOGLU 5 5
136 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Saki CAKIR 1 1
137 | Ogr. Gor Malik DURMAZ 1 - - - -
138 | Ogr. Gor. Esat OZCAN 1 1
139 | Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN 1 1
140 | Ogr. Gor Ciineyt OZDEMIR 1 1
141 | Ogr. Gor Yunus ALP 1 1
142 | Ogr. Gor Abdullah ELMAS 5 3
143 | Ogr. Gor Metin CELIK 2 2
144 | Ogr. Gor Yusuf SOYLU 3 3
145 | Ogr. Gor Yenal YAGMUR - - 1 - 1
146 | Ogr. Gor Selami GULTEKIN 2 - 1 - 3
147 | Ars. Gor Furkan Ozdemir 3 - - - 3
148 | Ars. Gor. Azmi TURKAN 2 2
149 | Ars. Gor. frem AKBULUT 1 1
150 | Ars. Gor. Mehmgt Cengiz 5 6 - 1 - 7
KARAISMAILOGLU

151 | Ars. Gor. Mehmet Tahsin SAHIN - - 2 -

152 | Ars. Gor. Muhammet OKSUZ - - 1 - 1
153 | Ars. Gor. Mehmet KAZICI 1 - - - 1
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154 | Ars. Gor. Canan AYTUG AVA 3 - - - 3
155 | Ars. Gor. Ersin CICEK 2 - - - 2
156 | Ars.Gor. Giilay OGUZ 1 - - - 1
157 | Ars. Gor. Gurbet CANPOLAT - - 1 - 1
158 | Ars. Gor. Yunus BAYDAS 1 1
159 | Ars. Gér. Semih ACIKBAS 1 1
160 | Ars. Gor. Mustafa CERITOGLU 1 1
161 | Ar. Gor. Omer Faruk BILGIN 3 3
162 | Ar. Gor. Serdar ALTINTAS 1 1
163 | Ar. Gor. Sara YASEMIN 1 1
164 | Ars. Gor. Halil DILMEN 1 1
165 | Ars. Gor. Suna CAKMAK 1 1
166 | Ars. Gor. Ozlem BATUR DINLER 1 1
167 | Ars. Gor. Mehmet BOLAT 3 3
168 | Ars. Gor. Safak KILIC 1 1
169 | Ars. Gor. Yunus Emre GONUL ACAR 1 1
170 | Ars. Gor. Fatma KUNCAN 1 1
171 | Ars. Gor. Ali GULAYDIN 1 1 2
172 | Ars. Gor. Yunus Emre YARAYAN 2 1 3
173 | Aras. Gor. Derya BICAK 2 2
174 | EnstitiiSekreteri | Abdurrezzak CELIK 1 1
2018 Y1l Toplam 283 48 163 6 50
0
2017 Y1l Toplami
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YAYIMLANAN BiLDiRI SAYILARI

Unvan Adi1 Soyadi — ~ = =
(=] % o % o % o— :S — E
z SSE| 8SSE| SE | WE | <
= Sg2 | =82 |22 | -2 |4
= Zam| gom | o | a0 S
— — 3 o

1 | Prof. Dr. Cahit PESEN 2 0 2
2 | Prof. Dr. Hasan Basri MEMDUHOGLU 10 10
3 | Prof. Dr. Gulnisa AYNAKUL - 3 - - 3
4 | Prof. Dr. ismail ULUTAS - 1 - - 1
5 Prof. Dr. Arzdar Kiraci 3 1 4
6 | Prof. Dr. Murat Ertugrul YAZGAN 2 2
7 | Prof. Dr. Omer SAHIN 34 3 37
8 | Prof. Dr. Tekin SAHIN 3 3
9 | Prof. Dr. Nihat SINDAK 1 2 3
10 | Prof. Dr. Cafer SAKA 4 4
11 | Dog. Dr. Erhan AKIN 3 3
12 | Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU - 8 - - 8
13 | Dog. Dr. Cevdet EPCACAN 4 4
14 | Dog. Dr. Ismail ARSLANTAS 1 1
15 | Dog. Dr. Veysel OKCU 2 2
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16 | Dogent Husni KOC 3 - 5
17 | Dog.Dr. Ali AKGUL 9 - 9
18 | Dog. Dr. Besir MUSTAFAYEV 4 = 4
19 | Dog. Dr. Hiseyin YASAR 7 - 8
20 | Dog. Dr. ibrahim TEGIN 11 - 11
21 | Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK 8 8
22 | Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 3 3
23 | Dog. Dr. Emine KARADEMIR 3 3
24 | DOG. DR. FADIL AYGAN 3 3
25 | Dog. Dr. Asim BALBAY 6 6
26 | Dog. Dr. Mehmet Sait iZGi 16 16 33
27 | Dog. Dr. Mustafa Oguzhan KAYA 4 4
28 | Dog. Dr. Tuncay TUFAN 2 5
29 | Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN 1 1
30 | Dog. Dr. Veysel OKCU 2 2
31 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehtap SARACOGLU 8 8
32 | Dr. Ogr. Uyesi | Yakup GUNES 1 1
33 | Dr. Ogr. Uyesi | Ali CETIN 5 5
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34 | Dr. Ogr. Uyesi | Fatih Ahmet ERULAS 3
35 | Dr. Ogr. Uyesi | Seda Igret ARAZ 2
36 | Dr. Ogr. Uyesi | H Coskun CELIK 9
37 | Dr. Ogr. Uyesi | ilyas Karadeniz 5
38 | Dr. Ogr. Uyesi | Ramazan KAMA 1
39 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Halil SAGLAM 3
40 | Dr. Or. Uyesi | Hasan KURNAZ 6
41 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet RAMAZANOGLU 6
42 | Dr. Ogr. Uyesi | Aynur AKER 5
43 | Dr. Ogr. Uyesi | Veysel CELIK 5
44 | Dr. Ars. Gor. | Mehmet Sahin SOLAK 1
45 | Dr. Ogrt. Uy. | Adnan ALKAN 2
46 | Dr.Ogrt. Uy. | Serkan SABANCI 1
47 | Dr. Ogrt. Uy. | Abdulkadir KARAKAS 1
48 | Dr. Ogr. Uyesi | Figen KANBIR 1
49 | Dr. Ogr. Uyesi | Yasin COSKUN 3
50 | Dr.Ogr. Uyesi | Omer KUCAK 8
51 | Dr. Ogr. Uyesi | Abdulnasir YINER 2
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52 | Dr. Ogr. Uyesi | Resul BABAOGLU - 2 - - 2
53 | Dr. Ogr. Uyesi | Serif DEMIR - 5 - - 5
54 | Dr. Ogr. Uyesi | Ulas BINGOL - 1 - - 1
55 | Dr. Ogr. Uyesi | Melike SOMUNCU - 2 - 1 3
56 | Dr. Ogr. Uyesi | Dilek KILINC - 7 - - 7
57 | Dr. Ogr. Uyesi | Nazmiye SABANCI - - - 2 2
58 | Dr. Ogr. Uyesi | Burgak POLAT 1 1
59 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet DAG 14 14
60 | Dr. Ogr. Uyesi | SemihSerkant AKTUG 2 2
61 | Dr. Ogr. Uyesi | Rukiye SAMCI KARADENIZ 1 1
62 | Dr. Ogr. Uyesi | Tunay ASLAN 2 6 8
63 | Dr. Ogr. Uyesi Musa CAKIR 1 1
64 | Dr. Ogr. Uyesi | Firat PALA 1 1
65 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet KAPLAN 4 4
66 | Dr. Ogr. Uyesi | Mesut BUDAK 8 8
67 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Hadi AYDIN 2 2 4
68 | Dr. Ogr. Uyesi | Cevdet KAPLAN 3 3
69 | Dr. Ogr. Uyesi | Arzu ALTUNTAS 3 3
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70 | Dr. Ogr. Uyesi | Harun BEKTAS 2 2
71 | Dr. Ogr. Uyesi | ARZU KOCAK 4 4
72 | Dr. Ogr. Uyesi | YASEMIN BEKTAS 1 1
73 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Cemal CIFTCI 3 3
74 | Dr. Ogr. Uyesi | Burak SALTUK 1 1
75 | Dr. Ogr. Uyesi | Yusuf AYDIN 1 1
76 | Dr. Ogr. Uyesi | Gérkem OZTURK 1 4 5
77 | Dr. Ogr. Uyesi | Onder Volkan BAYRAKTAR 2 2
78 | Dr. Ogr. Uyesi | Nazire MIKAIL 4 4
79 | Dr.Ogr. Uyesi | Muhammet Ali KARA 2 2
80 | Dr. Ogr. Uyesi | Uyesi Fatih CIG 3 3
81 | Dr. Ogr. Uyesi | Hiseyin ARSLAN 2 3 5
82 | Dr. Ogr. Uyesi | M Arif OZYAZICI 7 7
83 | Dr. Ogr. Uyesi | Nizamettin TURAN 3 3
84 | Dr. Ogr. Uyesi | Giilen OZYAZICI 8 8
85 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyithan SEYDOSOGLU 6 6
86 | Dr. Ogr. Uyesi | Arzu CIG 2 2
87 | Dr. Ogr. Uyesi | Mine PAKYUREK 2 1 3
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88 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Zeki KARIPCIN 1 1
89 | Dr. Ogr. Uyesi | Tuba BEKAR 1 1
90 | Dr. Ogr. Uyesi | Abdurrahman ECE 1 0 1
91 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Saki Cakir 1 1
92 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Saki Cakir 1
93 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Macit Sevgili 2
94 | Dr. Ogr. Gor. | Seyithan CAN 1 1
95 | Dr. Ogrt. Uy Ugur ERMAN 3 3
96 | Dr. Ogr. U Abdulkadir Karakus 2 2
97 | Dr. Ogr. Uyesi | Cengiz KANIK 1 1
98 | Dr. Ogrt. Uyesi | Besir CELIK 1 1
99 | Dr. Ogr. Uyesi | Necati Stimer 2 2
100 | Dr. Ogr. Uyesi. | Mehmet Recep MINAZ 4 4
101 | Dr. Ogr. Uyesi. | Melih KUNCAN 21 14 35
102 | Dr. Ogr. Uyesi | Biilent HALLAC 1 2
103 | Dr. Ogr. Uyesi | Yakup ASLAN 3 5
104 | Dr. Ogr. Uyesi | Fatih BAYRAK 3 3
105 | Dr. Ogr. Uyesi | Volkan Miijdat TIRYAKI 2 2

134



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10.02.2019

106 | Dr. Ogr. Uyesi. | Yilmaz KAYA 15 10 25
107 | Dr. Ogr. Uyesi. Orhan BAYTAR 1 7 8
108 | Dr. Ogr. Uyesi | Sinan KUTLUAY 2 2
109 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Baris AKGUL 6 6 12
110 | Dr. Ogr. Uyesi | Seyrani MERSIN 5 3 1 9
111 | Dr. Ogr. Uyesi | Burcak ASLAN CELIK 5 5
112 | Dr. Ogr. Uyesi | Kivang IRAK 8 8
113 | Dr. Ogr. Uyesi | Giilsah AKGUL 6 6 12
114 | Dr. Ogr. Uyesi | Hiirrem Turan AKKOYUN 1 1
115 | Dr. O gr. I"Jyesi Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN 2 2
116 | Dr. Ogr. Uyesi | Zelal KARAKOC 2 1 3

117 | Dr. Ogr. Uyesi | Ebru BILEN

118 | Dr. Ogr. Uyesi | Memis BOLACALI 2

119 | Dr. Ogr. Uyesi | Cahit OZCAN 1 2 3
120 | Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa ERGEN 1 1
121 | Dr. Ogr. Uyesi | Zuhal OZCETIN 5 5
122 | Dr. Or. Uyesi | Huseyin ARSLAN 2 2
123 | Dr.Ogr.Uyesi | Uyan YUKSEL 4 4
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124 | Dr.Ogr.Uyesi | Varol TUTAL 2 3
125 | Dr.Ogr.Uyesi | Mehmet EFE 2 3
126 | Dr.Ogr.Uyesi | Rasim TOSTEN 3 3
127 | Dr.Ogr.Uyesi | Deniz CAKAROGLU 2 3
128 | Dr.Ogr.Uyesi | Ersan ARSLAN 10 10
129 | Dr.Ogr.Uyesi | Servet REYHAN 2 2
130 | Dr. Ogr. Uyesi | Emrah YERLIKAYA 7 7
131 | Dr. Ogr. Uyesi | Yunus KAYA 4 4
132 | Dr. Ogr. Uyesi | Hasan KARAGECILI 6 6
133 | Dr. Ogr. Uyesi | Zeliha BUYUKAYRAM 5 10
134 Dr. Ogretim Kadir Faik KUOCUKTOPUZLU - 1

Uyesi
135 | Dr. Ogr. Uyesi | Tahir YASAR 2 2
136 | Dr. Ogr. Uyesi | Ciineyt DEMIR 2 2
137 | Dr. Ogr. Uyesi | Emrah ERIS 1 1
138 | Dr. Ogr. Uyesi | Selman YESIL 1 1
139 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Saki CAKIR 2 2
140 | Ars. Gor. Hakan CETIN 3 3
141 | Ars. Gor. Furkan Ozdemir 1 1
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142 | Ars. Gor. Muhammet OKSUZ - 2 - - 2
143 | Ars. Gor. Mehmet Tahsin SAHIN - 7 - - 7
144 | Ars. Gor Mehmet KAZICi 6 - - - 6
145 | Ars. Gor Canan AYTUG AVA 2 - - - 2
146 | Ars. Gor Ersin CICEK 4 - - - 4
147 | Ars.Gor Giilay 0GUZ - 4 - - 4
148 | Ars. Gor. Erkan ISIKTAS - 3 - - 3
149 | Ars. Gor. Gurbet CANPOLAT - 8 - - 8
150 | Ars. Gor. Yunus BAYDAS 2 2
151 | Ar. Gor. Sara YASEMIN 4 2 6
152 | Ar. Gor. Sultan DERE 3 2 5
153 | Ar. Gér. Murat SAHIN 3 3
154 | Ars. Gor. Halil DILMEN 1 1
155 | Ars. Gor. Suna CAKMAK 1 1
156 | Ars. Gor. Semih ACIKBAS 5 5
157 | Ars. Gor. Mustafa CERITOGLU 1 4 5
158 | Ars. Gor. Ramazan MENAK 3 3
159 | Ars. Gor. Yunus Emre GONUL ACAR 2 2
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160 | Ars. Gor. Muhammet CAMCI 3 3
161 | Ars. Gor Mehmet BOLAT 7 7
162 | Ars. Gor. Murat AKDEMIR 1 1
163 | Ars. Gor. Muhammet Rasit ATELGE 2 2
164 | Ars. Gor. Ozlem BATUR DINLER 1 1
165 | Ars. Gor. Canan BATUR SAHIN 2 2
166 | Ars. Gor. Safak KILIC 2 2
167 | Ars. Gor. Fatma KUNCAN 10 10
168 | Ars. Gor. Omer ASLAN 5 5
169 | Ars. Gor. Ali GULAYDIN 1 1 2
170 | Ars. Gor. Yunus Emre YARAYAN 8 8
171 | Ars. Gér. Abdulkadir EKIN 4 4
172 | Aras. Gor. Derya BICAK 3 2 5 2 12
173 | Ogr. Gér. Muhammed KESKIN 2 2
174 | Ogr. Gor. Salih KESKIN 1 1
175 | Ogr. Gér. Serafettin DABAN 2 2
176 | Ogr. Gor. Malik DURMAZ 1 1
177 | Ogr. Gor. Mithat ELCICEK 3 3
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178 | Ogr. Gor. Hiisamettin ERDEMCI 3 3
179 | Ogr. Gér. Yahya AKTU 2 1 3
180 | Ogr. Gor. Mesut SIRRI 1 1
181 | Ogr. Gor. Bedrettin VAROL 1 1
182 | Ogr. Gor. Zehra SEVIM 1 1
183 | Ogr. Gor. Kerim COSKUN 1 1
184 | Ogr. Gor. Safa ACAR 1 1
185 | Ogr. Gor. Caner DOGRUSEVER 1 1
186 | Ogr. Gor. Oguzhan CAM 1 1
187 | Ogr. Gor. Mesut SOYALIN 1 1
188 | Ogr. Gor. Ilker Salih EBREM 1 1
189 | Ogr. Gér. Enser YILMAZ 1 1
190 | Ogr. Gor. Ciineyt OZDEMIR 1 1
191 | Ogr. Goér. Ersin AYHAN 6 6
192 | Ogr. Gor. Yasar AYHAN 5 4
193 | Ogr. Goér. Sule Azime YENICERI 1 1
194 | Ogr. Gor. Mehmet Sah GULTEKIN 6 6
195 | Ogr. Gor. Ebuzer CENGIZ 3 3
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196 | Ogr. Gor. Deniz ELCIN 3Ad. |3
197 | Ogr. Gor. Abdullah ELMAS 6 6
198 | Ogr. Gor. Nimet TEGIN 2 2
199 | Ogr. Gér. Esra Hafiza OMUR 1 1
200 | Ogr. Gor. Serdar ADIGUZEL 1 3 4
201 | Ogr. Gor. Yusuf SOYLU 12 12
202 | Ogr. Gor. Yenal YAGMUR - - - 1 1
203 | Ogr. Gor. Selami GULTEKIN 2 - - - 2
204 | Ogr. Gor. Ferit SAHIN 1 1
205 | Ogr. Gor. Safiye Giil SOLMAZ 1 1
2018 Yili Toplam 102 667 12 61 | 842
2017 Yili Toplami 41 563 10 100 | 721
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Yayimnlanan Kitap Sayilar (2018)
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No 5 M 52 £33 &
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S S£85 ST ETC FE J
885 288 B85% 25X o
) 52 588 5T 5> F
1 Prof. Dr. Hasan Basri MEMDUHOGLU 1 1
2 Prof. Dr. Gillnisa AYNAKUL - - 1 - 1
3 Prof. Dr. Arzdar Kiraci 1 1
4 Dog. Dr. Rezan KARAKAS 1 1
5 Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU 2 2
6  Dog.Dr. Cevdet EPCACAN 1 1
7 Dog. Dr. Hiiseyin YASAR - - 2 - 2
8 Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN 3 3
9 Dr. Ogr. Uyesi ~ Hamit SEVGILI 1 1
10  Dr.Ogr. Uyesi  Mehmet Saki CAKIR 1 1
11 Dr. Ogr. Uyesi  Ali CETIN 1 1
12 Dr.Ogr. Uyesi  Fatih Ahmet ERULAS 1 1
13 Dr.Ogr. Uyesi  Ilyas Karadeniz 3 3
14 Dr.Ogr. Uyesi  Adem INCE 1 1
15  Dr. Opgr. Uyesi  Esef Hakan TOYTOK 1 1
16 Dr.Ogr. Uyesi  Muhammet Baki MINAZ 1 1
17 Dr.Ogr. Uyesi  Sevda KOC AKRAN 2 1 3
18  Dr.Ogr. Uyesi  Adnan ALKAN 2 - - - 2
19  Dr.Ogr. Uyesi  Mesut Bayram DUZENLI - - 2 - 2
20  Dr.Ogr. Uyesi  Yilmaz AKDEMIR - - 2 - 2
21 Dr.Ogr. Uyesi  Bilent AKIN - - 2 - 2
22 Dr.Ogr. Uyesi  Ulas BINGOL - - 1 - 1
23 Dr.Ogr. Uyesi  Arzu KOCAK 1 1
24 Dr.Ogr. Uyesi  Onder Volkan BAYRAKTAR 1 1
25 Dr. Ogr. Uyesi  Cengiz KANIK 1 1
26 Dr.Ogr. Uyesi  Kivang IRAK 1 (Kitap 1 (Kitap
Bolimi) Bolumi)
27 Dr. Ogr. Uyesi  Mustafa ERGEN 2 2
28 Dr.Ogr. Uyesi  Zuhal OZCETIN 2 2
29  Dr.Ogr. Uyesi  Abdulkadir Karakus 1 1
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30  Dr.Ogr. Uyesi  Hasan KARAGECILI 1
31 Ogr. Gor Abdullah ELMAS 1 1
32 Ogr. Gor Sadullah SEYIDOGLU 1 1
33  Ogr. Gor. Yahya AKTU 1
34  Ogr. Gor. Ziibeyir Karatas 1
35  Ars. Gor. Mehmet KAZICi 1 - - 1
36 Ars. Gor. Derya BICAK 2 2
37  Enst. Sekreteri  Abdurrezzak CELIK 1 1

2018 TOPLAM 32 2 16 51
2017 Y1l Toplamu 7 2 19 30

9.ARASTIRMA MERKEZLERI

Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bagcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama Ve Uygulama Merkezi

Keci Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Siirt Ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Siirt Ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
Stirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Tarim Caligmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklar ile ilgili 2017 yilinda 25 dava agilmis olup
Hukuk Miisavirligince takip edilen dosyalardaki son durum asagida gosterilmistir.
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2019’a Devreden 104

31.12.2018 Yilina Kadar Lehe Sonuglanan (2007-2018) 44

31.12.2018 Yilina Kadar Aleyhe Sonug¢lanan (2007-2019) 32

Konusuz Kalan 2

Sulh olunan 1

Tespit Mahiyetindeki Davalar 1

Toplam 184 43

9.1.BAP KOORDINATORLUGU;

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

2014 2015 2016 2017 2018
Proje Sayisi 17 44 33 96 96
Tutar1 (TL) 129.307,00 358.032,27 284,737.16 488,091.68 279.678,04

Bap Projelerine ait bilgiler aggidaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.
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2018 Yilinda Aktif Olan BAP Projeleri

Tahsisat

Harcanan

10.02.2019

]

Proje Kodu Proje Adi Proje Birimi ve Bolimii  Proje ile Elde Déne  Miktar  Oncede 2018 Kalan
ve Turd Yoneticisi Edilen Cikt1 m (TL) n
2015- Siirt Ekolojik Prof.Dr. Murat ZIRAAT 2015  7,4745 77,4743 0.0 0.2
SIUFEB-11 Kosullarinda Farkli ERMAN FAKULTESI
- Yuksek Ekim Zamanlarinin
Lisans Tez Bazi Nohut Cesitlerinde
Projesi Verim, Verim Ogeleri

ve Nodilasyon Uzerine

Etkileri.
2015- Siirt  ili  Sulanabilir Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2015  7,499.2 7,4954 0.0 43680,0
SIUFEB-13 Kosullarinda Bazi Mehmet Arif FAKULTESI 0
- Yiksek Yaygin Fig (Vicia OZYAZICI
Lisans Tez sativa L.)
Projesi Genotiplerinin ~ Verim

ve Verim Unsurlarinin

Belirlenmesi
2015- Modern Pamuk Dog.Dr. Emine ZIRAAT Determination 2015 0,848.8 5,862.6 3,8224 163.8
SIUZIR-16  Cesitlerinin Siirt KARADEMIR FAKULTESI of Some
- Minferit Ekolojik Kosullarinda Physiological
(Arastirma  Verim ve Lif Properties  of
) Proje Teknolojik Modern Cotton

Ozelliklerinin Varieties /

Belirlenmesi Determination

of Some
Physiological

Properties  of
Modern Cotton
Varieties /

Determination
of Some
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Physiological
Properties  of
Modern Cotton
Varieties

2015-
SIUFEB-22
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Siirt Ekolojik
Kosullarinda Farkli
Ekim Zamanlarinin
Bazi Yer Fistigt
(Arachis hypogaea L.)
Cesitlerinin  Verim ve
Verim Unsurlart
Uzerine EtkKisi

Dr.Ogr.Uyesi
Hiseyin
ARSLAN

ZIRAAT
FAKULTESI

2015

7,222.6

4,971.3

0.0

2,251.3

2015-
SIUZIiR-26
- Mdanferit
(Arastirma
) Proje

Farkl Sulama
Uygulamalarinda
Lavanta Ve Mayis
Papatyasinin Verim Ve
Kalite  Ozelliklerinin
Belirlenmesi,
Sonuglarin  Ekonomik
Analizi

Dr.Ogr.Uyesi
Dogan
ARSLAN

ZIRAAT
FAKULTESI

2015

9,950.0

1,274.9

6,230.4

2,444.7

2015-
SIUFEB-37
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Termofilik
Tarlerinden
Beta-

Bazi
Bacillus
Ekstraselliiler
Galaktozidaz
Uretiminin
Arastirilmast

Dog.Dr. Veysi

OKUMUS

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

2015

7,500.0

7,497.0

0.0

3.0

2015-
SiUFEB-10
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Siirt ve Antep Fistigimin
Fizyolojik, Ekolojik ve
Sistematik Acidan
Degerlendirilmesi.

Dr.Ogr.Uyesi

Mehmet Emre

EREZ

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

2015

7,500.0

7,017.0

0.0

483.0
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8  2016- Bal, Bal Tozu, Polen, Dr. Ogr. Uyesi MUHENDISLIK  The 2016  6,000.0 5,999.1 0.0 0.9
SIUFEB-07 Propolis ve Arn Siiti Ebru VE MIMARLIK Investigation
- Yuksek Ekstraktlarinin AKKEMIK FAKULTESI Of  Inhibition
Lisans Tez Tiyoredoksin Reduktaz Effects of
Projesi Enzim Aktivitesi Honey, Polen,
Uzerindeki Etkilerinin Propolis  And
In  Vitro  Sartlarda Royal Jelly
Arastirilmasi Extracts On
Thioredoxin
Reductase
Enzyme
Activity
9 2016- Mardin Ekolojik Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016 6,000.0 4,059.2 0.0 1,940.8
SIUFEB-11 Kosullarinda Ikinci Nizamettin FAKULTESI
- Yiksek Uriin Olarak Yetistirilen TURAN
Lisans Tez Bazi Dane Misir (Zea
Projesi mays L.) Cesitlerinin
Verim ve Bazi Verim
Unsurlarimin
Belirlenmesi
10 2016- Siirt Ekolojik Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016 6,000.0 5,996.8 0.0 43499,0
SIUFEB-12 Sartlarinda Ekilen Bazi Nizamettin FAKULTESI 0
- Yuksek Koca  Fig  (Vicia TURAN
Lisans Tez narbonensis L.) Cesit ve
Projesi Hatlarmin ~ Verim ve
Bazi Verim
Unsurlarinin
Belirlenmesi
11  2016- Kiziltepe Ovast Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016  5,867.4 619.0 4510.0 7384
SIUFEB-18 Kosullarinda Baz1 Aspir  Hiiseyin FAKULTESI
- Yiuksek (Carthamus tinctorius ARSLAN
Lisans Tez L.) Cesitlerinde Farkli
Projesi Sira Arasi Mesafenin

Verim ve Verim Ogeleri

146



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

10.02.2019

Uzerine Olan Etkisi

12 2016- Siirt Universitesi  Dr.Ogr.Uyesi ~REKTORLUK 2016  61,575. 27,558. 24,542. 9,473.8
SIUBAP- Bilimsel Aragtirma Memis 0 7 5
999 - Projeleri BOLACALI
Altyap Koordinatorliigii
Projesi Altyapisinin
Guclendirilmesi
13 2016- Bulanik Uzman Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016  5,896.6 2,139.3 0.0 3,757.3
SIUFEB-21 Sistemler, Nazire FAKULTESI
- Yiiksek Hayvancilikta MIKAIL
Lisans Tez Uygulamalari ve Ornek
Projesi Bir Tasarim
14 2016- Siirt Universitesi Kezer Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2016  5996.6 54516 0.0 545.0
SIUFEB-23 Kampiis Alaninda Dogan FAKULTESI
- Yiuksek Bulunan Kekik Ve ARSLAN
Lisans Tez Kantaron Tdrlerinin
Projesi Morfolojilerinin Ve
Kalite  Ozelliklerinin
Incelenmesi.
15 2016- Siirt 1li Ikinci Uriin Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016  3,746.8 2,275.7 11,4205 50.7
SIUFEB-22 Kosullarinda Bazi Mehmet Arif FAKULTESI
- Yuksek Sorgum (Sorghum OZYAZICI
Lisans Tez bicolor L.), Sudanotu
Projesi [Sorghum  sudanense
(Piper) Stapf], Sorgum
X Sudanotu  Melezi
(Sorghum  bicolor x
Sorghum  sudanense
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Stapf) ve Misir (Zea
mays L.) Cesitlerinin
Verim ve Bazi Verim

Unsurlarinin
Belirlenmesi
16 2016- Cinko Uygulamasinin Dog.Dr. Emine ZIRAAT 2016 6,893.5 5,975.5 909.9 43473,0
SIUFEB-26 Pamukta Verim, Lif KARADEMIR FAKULTESI 0
- Yiuksek Kalite Kriterleri ve
Lisans Tez Bitki Gelisimine
Projesi Etkisinin Belirlenmesi
17  2016- Bor Elementinin Farkli Dog.Dr. Emine ZIRAAT 2016  5,998.7 595.9 621.9 4,780.9
SIUFEB-25 Uygulamalarinin KARADEMIR FAKULTESI
- Mauinferit Pamukta Verim, Besin
(Arastirma Maddesi Alinimi ve Lif
) Proje Kalite Ozelliklerine
Etkisi
18 2016- Grafen Oksit Sentezi ve  Prof.Dr. Omer MUHENDISLIK 2016  5,989.0 4,748.3 1,121.0 1197
SIUFEB-27 Grafen Destekli Co-B, SAHIN VE MIMARLIK
- Yiuksek Co-Cu-B Destekli FAKULTESI
Lisans Tez Katalizorlerini
Projesi Kullanarak Sodyum Bor
Hidrirden Hidrojen
Uretimi
19 2016- Siirt Universitesi Bilim Dr. Ogr. Uyesi MUHENDISLIK 2016 14942, 12,310. 2,242.0 389.4
SIULAB-  ve Teknoloji Uygulama Ebru VE MIMARLIK 3 9
999 - ve Arastirma Merkezi AKKEMIK FAKULTESI
Altyap1 Gida Analiz
Projesi Laboratuvarinin Alt

Yapisinin Gelistirilmesi
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20 2016- Siirt Ekolojik Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016  6,000.0 5,9747 0.0 43549,0
SIUFEB-30 Kosullarinda Arzu CIG FAKULTESI 0
- Yiksek Yetistirilen Nergis
Lisans Tez (Narcissus sp.)
Projesi Bitkisinin Geligimi ve
Besin Elementi Igerigi
Uzerine Vermikompost
ve Vermisoil Dozlarinin
Etkileri
21 2016- Siirt Ekolojik Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2016  6,000.0 5,974.7 0.0 43549,0
SIUFEB-29 Kosullarinda Arzu CIG FAKULTESI 0
- Yiuksek Yetistirilen Stimbiil
Lisans Tez (Hyacinthus spp.)
Projesi Bitkisinin Geligimi ve
Besin Elementi Icerigi
Uzerine Vermikompost
ve NPK Dozlarinin
Etkileri
22 2017- Bildircin  Rasyonlarma  Dr.Ogr.Uyesi ~ VETERINER 2017 50000 4,999.8 0.0 0.2
SIOUVET-  Farkh Oranlarda Polen Tuncay FAKULTESI
07 - llavesinin Besi TUFAN
Miinferit Performansi, Karkas ve
(Arastirma Kan Parametreleri
) Proje Uzerine Etkisi
23 2017- Talip Apaydin Dog.Dr. Rezan EGITIM 2017 2,990.6 29906 0.0 0.0
SIUS0S-05 Eserlerinde Halkbilimi KARAKAS FAKULTESI
- Yuksek Unsurlar
Lisans Tez
Projesi
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24  2017- Laktozsuz Sut Uretimi Dr.Ogr.Uyesi ~MUHENDISLIK  Improved 2017  7,200.0 5,110.8 0.0 2,089.2
SIUFEB-10 icin Aspergillus oryzae Yakup ASLAN VE MIMARLIK Catalytic
- Yuksek B-Galaktozidazin FAKULTESI Activity of
Lisans Tez Immobilizasyonu Aspergillus
Projesi Oryzae B-
Galactosidase
By  Covalent
Immobilization
On  Eupergit
Cm
25 2017- Kuru Uzim Suyunun Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 2017 7,200.0 6,146.9 4248 628.3
SIUFEB-09 Giivenlik ve Kalitesinin Yakup ASLAN VE MIMARLIK
- Yiksek Gelistirilmesi FAKULTESI
Lisans Tez
Projesi
26 2017- Siirt  ili ve cevre Dr. Ogr. Uyesi SOSYAL 2017 6,000.0 2,832.0 1,492.7 1,675.3
SIUFEB-11 ilgelerinde satisa  Uyan BILIMLER
- Yiksek sunulan sit , peynir ve  YUKSEL MESLEK
Lisans Tez yogurttaki platin YUKSEKOKUL
Projesi miktarini ICP-MS U
cihazini kullanarak
tespit etmek.
27 2017- Kestane kabuklarindan Dog.Dr. Cafer SAGLIK 2017 5000.0 1,1945 3,7229 826
SiUSYO- aktif karbonlarin elde SAKA YUKSEKOKUL
13 - edilmesi ve elde U
Miinferit edilecek aktif
(Arastirma Kkarbonlarla
) Proje elektrokapasitor Gretimi
28 2017- Siirt fisigr  Prof.Dr. Omer MUHENDISLIK 2017  5,000.0 1,225.7 3,280.4 493.9
SIOMUH-  kabuklarindan elde SAHIN VE MIMARLIK
14 - edilecek aktif FAKULTESI
Munferit karbonlarin
(Arastirma kullanilmasiyla elde
) Proje edilecek
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superkapasitorlerin

performansi iistiine
soguk plazma
uygulamanin etkisinin
incelenmesi

29 2017- Farkli  Azot Dozu Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  4,964.3 0.0 0.0 4,964.3
SIUZIR-17 Uygulamalarinin Bazi  Hiseyin FAKULTESI
- Minferit Yerfistigi (Arachis ARSLAN
(Arastirma hypogaea L)
) Proje Cesitlerinde Verim ve
Verim Unsurlart
Uzerine EtKisi
30 2017- Tasarlanan Bir Moodle Dog.Dr. EGITIM 2017  2,997.2 388.0 2,200.0 409.2
SIUEGT-  Ogrenme Yonetim Mustafa FAKULTESI
16 - Sistemi Kullanarak KAHYAOGL
Munferit  lkogretim Fen Bilgisi U
(Arastirma  Ogretmen Adaylarmin
) Proje Mesleki  Oz-Yeterlilik
ve Oz dizenleme
Becerilerinin
Gelistirilmesi
31 2017- Siirt Ilindeki Seralarin Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2017  4,828.6 2,819.0 1,462.0 5475
SIUZIR-18 Is1 Enerjisi Burak FAKULTESI
- Miunferit Gereksiniminin SALTUK
(Arastirma  Hesaplanabilmesi I¢in
) Proje Isitma Yiiklerinin
Arastirtlmast
32 2017- HA Imgelerinden Dr.Ogr.Uyesi ~MUHENDISLIK  UAV Based 2017 59991 58882 0.0 110.9
SIUFEB-21 Bilgisayar Goriisii Musa ATAS VE MIMARLIK Tree Inventory
- Yuksek Kullanilarak Agag FAKULTESI Detection
Lisans Tez Sayisi Kestirimi System Setup
Projesi

151



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 10.02.2019
33 2017- Baz1 Yonca (Medicago Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  6,0000 0.0 0.0 6,000.0
SIUFEB-20 sativa L.) Cesitlerinin Nizamettin FAKULTESI
- Yiksek Tohum  Verimi ve TURAN
Lisans Tez Verim  Ozelliklerinin
Projesi Belirlenmesi
34 2017- Gegis  Donemindeki Dr.Ogr.Uyesi  VETERINER 2017 48156 4,119.2 0.0 696.4
SIOVET-  Kegilerde PON1 Giilsah FAKULTESI
22 - Aktivitesi Ile AKGUL
Minferit Lipoproteinler
(Arastirma  Arasindaki  Iliskinin
) Proje Degerlendirilmesi
35 2017- Pamukta Bazi Dogc.Dr. Emine ZIRAAT 2017  8,000.0 7,999.2 0.0 0.8
SIUFEB-  Fizyolojik Parametreler KARADEMIR FAKULTESI
DR-25 - ile Verim ve Lif Kalite
Doktora Ozelliklerinin Su Stresi
Tez Projesi  Kosullarinda
Degerlendirilmesi
36 2017- SODYUM Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 2017 5999.8 59326 0.0 67.3
SIUFEB-27 BORHIDRUR Orhan VE MIMARLIK
- Yiksek HIDROLIiZi ICIN BAYTAR FAKULTESI
Lisans Tez KARBON NANOTUP
Projesi DESTEKLI METAL
KATALIZORLERIN
SENTEZLENMESI
37 2017- Susam sapindan aktif Prof.Dr. Omer MUHENDISLIK Preparation and 2017  6,000.0 4,000.0 1,014.0 986.0
SIUFEB-28 karbon  eldesi ve SAHIN VE MIMARLIK Characterizatio
- Yiksek Aspergillus niger FAKULTESI n of Activated
Lisans Tez amiloglukozidazin Carbon  from
Projesi immobilazasyonunda Sesame  Seed
kullanilmas1 Shells by
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Microwave and
Conventional

Heating  with
Zinc Chloride
Activation /

Preparation and
Characterizatio
n of Activated
Carbon  from
Sesame  Seed
Shells by
Microwave and
Conventional

Heating  with
Zinc Chloride
Activation /

Preparation and
Characterizatio
n of Activated
Carbon  from
Sesame  Seed
Shells by
Microwave and
Conventional

Heating  with
Zinc Chloride
Activation /

Preparation and
Characterizatio
n of Activated
Carbon  from
Sesame  Seed
Shells by
Microwave and
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Conventional

Heating  with
Zinc Chloride
Activation
38 2017- Zn2Sn04 - CdznS ve Dr. Ogr. Uyesi FEN EDEBIYAT Synthesis, 2017  4,955.8 844.9 3,794.8 316.2
SIUFED-  Zn2Sn0O4 - Mn: CdZnS Sabit HOROZ FAKULTESI characterization
29 - Kuantum Noktalarmin and
Miinferit Yapisal, Optiksel ve photovoltaic
(Arastirma Fotovoltaik properties  of
) Proje Ozelliklerinin Cd1—xZnxS
Karsilastirilip and Mn:
Incelenmesi Cd1-xZnxS

guantum dots /
Determination
of Optimum Zn
Content in Cd1-
XZNXS
Quantum Dots /
Synthesis,
characterization
and
photovoltaic
properties  of
Cd1—xZnxS
and Mn:
Cd1—xZnxS
quantum dots /
Determination
of Optimum Zn
Content in Cd1-
XZNnXS
Quantum Dots
39 2017- Farkli Ses Tipleri ve Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  5,0000 0.0 5,000.0 0.0
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SIUZIR-32
- Munferit
(Arastirma
) Proje

2017-
SiUSYO-
31 -
Minferit
(Arastirma
) Proje
2017-
SIUZIR-30
- Munferit
(Arastirma
) Proje

Siddetlerinin  Stimbiil
(Hyacinthus orientalis
L.) Bitkisinin Gelisimi
ve Besin Elementi
Icerikleri Uzerine Etkisi
Polimer Elektrolit
Membran Yakit
Hicrelerisinin Modifiye
Edilmis Katalizorlerle
Eletrot Tasarimi

HT29 hiicre
kullanilarak timor
olusturulmus Wistar
albino siganlarindan
elde edilen tumor ve
normal dokularda ROS
aktivite duzeyleri ile
hiicre  dongusi  ve
apoptozisle ilgili protein
ifadelenmesinin
belirlenmesi

hatlar1

Arzu CIG

Dr.Ogr.Uyesi
Arzu EKINCI

Dr.Ogr.Uyesi
Arzu KOCAK

FAKULTESI

SAGLIK
YUKSEKOKUL
U

ZIRAAT
FAKULTESI

2017  5,000.0 5,000.0 0.0

HT29
Hatlar1
Kullanilarak
Olusturulan
Deneysel Kolon
Kanseri
Modelinde
Antioksidan
Enzim
Aktivitelerinin
Aragstirilmasi /
HT?29 Hicre
Hatlar
Kullanilarak
Olusturulan
Deneysel Kolon
Kanseri
Modelinde
Antioksidan
Enzim
Aktivitelerinin
Aragstirilmasi

Hicre 2017  5,000.0 4,442.7 0.0

10.02.2019

0.0

557.3
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42

2017-
SiUs0s-33
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

1937-1960 Siirt
Gazetesi Indeks ve
Degerlendirmesi

Dr.Ogr.Uyesi
Serif DEMIR

FEN EDEBIYAT

FAKULTESI

2017

3,000.0

0.0

0.0

3,000.0

43

2017-
SIUFED-
34 -
Minferit
(Arastirma
) Proje

Salvia kurdica Boiss &
Hohen. ex Bentham ve
Salvia  pachystachys
Trautv. Trlerinin
Antioksidan Ozellikleri
ile Antibakteriyel
Etkilerinin Belirlenmesi

Dr. Mehmet
FIDAN

FEN EDEBIYAT

FAKULTESI

2017

4,940.9

0.0

4,940.9

0.0

44

2017-
SIUFEB-37
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Siirt Yoresinde Dogal
Olarak  Yetisen C.
syriaca B. Tipleri ile C.
scolymus L. Tard
(Sakiz) Enginarlarinda
Etken Madde Tespiti

Dr.Ogr.Uyesi
Muhemet Zeki
KARIPCIN

ZIRAAT
FAKULTESI

2017

5,987.3

5,011.5

778.8

197.0

45

2017-
SIUFEB-38
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Phytophthora  capsici
Leon.'a Dayanikli Yerel
Biber Hatt1
Gelistirilmesi

Dr.Ogr.Uyesi
Muhemet Zeki
KARIPCIN

ZIRAAT
FAKULTESI

2017

5,983.2

5,979.9

0.0

43527,0
0

46

2017-
SIUFED-
39 -
Miinferit
(Arastirma
) Proje

Zaman Kesirli Gaz
Dinamik Denklemlerin
Yaklasik Cozimleri
Uzerine

Dog¢.Dr.  Ali
AKGUL

FEN EDEBIYAT A novel method

FAKULTESI

for the solution
of blasius
equation in
semi-infinite
domains /

/

2017

4,984.9

2,718.7

1,753.2

513.0
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On solutions to
the second-
order  partial
differential
equations by
two  accurate
methods /

A novel method
for the solution
of blasius
equation in
semi-infinite
domains /

/

On solutions to
the second-
order  partial
differential
equations by
two  accurate
methods
47 2017- Baslangi¢ Deger Doc.Dr.  Ali FEN EDEBIYAT A Novel 2017  7,185.2 2,621.2 3,013.0 1,550.9
SIUFEB-40 Problemlerinin AKGUL FAKULTESI Technique for
- Yiiksek Cekirdek Ureten Metod Fractional
Lisans Tez ve Grup  Koruma Bagley--Torvik
Projesi Metodu ile Coziimii Equation /
A Novel
Technique for
Fractional
Bagley--Torvik
Equation /
A Novel
Technique for
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Fractional
Bagley--Torvik
Equation
48 2017- Bolgemizde  Yayihisi Dr.Ogr.Uyesi ~ FEN EDEBIYAT 2017 49879 0.0 4,730.6 257.2
SIUFED-  Bulunan Salvia Mehmet Emre FAKULTESI
43 - hasankeyfense EREZ
Miinferit Dirmenci, Celep & O.
(Arastirma  Guner, Stachys
) Proje mardinensis (Post) R.
Mill, Ferulago bernardii
L.Tomkovich &
M.Pimenov ve
Hymenocrater
bituminosus Fisch. &
C.A.Mey. Bitkilerinin
Farkl Ekstraksiyon
Yontemleri ile
Antioksidan Ozellikleri
ve Yag Asidi
Iceriklerinin
Belirlenmesi
49 2017- Dijital Oykiileme Dr.Ogr.Uyesi  EGITIM 2017  930.0 0.0 325.7 604.3
SIUSOS-45 Teknigiyle Ogretmen Veysel CELIK FAKULTESI
- Minferit Adaylarinda Dijital Veri
(Arastirma  Gilivenligi
) Proje Farkindaliginin
Gelistirilmesi
50 2017- Bugdayda ACCD (1- Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  5,000.0 49938 0.0 43502,0
SIUZIR-49  amino-cyclopropone-1-  Fatih CIG FAKULTESI 0
- Munferit carboxylic acid
(Arastirma  deaminase)  Ozelligi
) Proje Gosteren Bitki
Gelisimini Tesvik Edici
Bakteri (PGPB)
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Uygulamalarinin
Kuraklik Stresi Uzerine
Etkisinin Belirlenmesi

Aragtirilmasi

51 2017- Bitki Gelisimini Tesvik Prof.Dr. Omer ZIRAAT
SIUZIR-50 Edici Bakteri (PGPB) TERZIOGLU FAKULTESI
- Miunferit Uygulamalarinin
(Arastirma Misirda Gelisme, Verim
) Proje ve  Verim  Ogeleri
Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi
2017- Aminofosfin ~ Temelli Ogr.Gér.Dr. REKTORLUK Novel
SIULAB-  Yeni Ru(ll)acac Duygu ELMA Bis(Phosphino)
48 - Komplekslerinin KARAKAS Amine-Ru(ll)-
Miinferit Sentezi, (ACAC)2
(Arastirma  Karakterizasyonu  ve Complexes;
) Proje Katalitik Etkinliklerinin Synthesis and

Investigation of
Their Catalytic
Activity in
Transfer
Hydrogenation
Reactions /

Novel
Bis(Phosphino)
Amine-Ru(ll)-
(ACAC)2
Complexes;
Synthesis and
Investigation of
Their Catalytic
Activity in
Transfer
Hydrogenation
Reactions /

10.02.2019
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Novel
Bis(Phosphino)
Amine-Ru(ll)-
(ACAC)2
Complexes;
Synthesis and
Investigation of
Their Catalytic

Activity in
Transfer
Hydrogenation
Reactions
53 2017- Hyacinthella siirtensis Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2017  5,000.0 15,0000 0.0 0.0
SIUZIR-46 Matthew (Siirt  Mohsen FAKULTESI
- Mdunferit SOmbdli) Turinde In MIRZAPOUR
(Arastirma Vitro Mikrogogaltim ile
) Proje Sogancik Uretimi
Uzerine Arastirmalar
54 2017- Humik Asit ve Bitki Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 2017 5,000.0 5,000.0 0.0 0.0
SIUZIR-47  Gelisimini Tesvik Edici Mesut FAKULTESI
- Mdunferit Bakteri (PGPB) BUDAK
(Arastirma Uygulamalarinin
) Proje Bugdayda Verim ve
Verim Ogeleri Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi
55 2017- Osmanl1 Doénemi Dog¢.Dr. Fadil ILAHIYAT 2017 49752 1,767.6 1,0565 2,151.1
SIUILH-54 "Sebb-i Resll" AYGAN FAKULTESI
- Munferit Risaleleri: Tespit ve
(Arastirma  Tahlil
) Proje
56 2017- Derslerde  Mini-siav Prof.Dr. IKTISADI  VE Derslerde Mini- 2017  4,838.0 4,802.6 0.0 35.4
SIUIIBE-  Yapmanin ve Derslerin  Arzdar IDARI sinav
59 - Onkosul Sartinin  KIRACI BILIMLER Yapmanmn  ve
Miinferit Ogrenci  Basarisindaki FAKULTESI Derslerin
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(Arastirma  Etkisi: Siirt Onkosul
) Proje Universitesinde Bir Sartinin
Inceleme Ogrenci
Basarisindaki
Etkisi: Siirt
Universitesinde
Bir inceleme /
Derslerde Mini-
siav
Yapmanin ve
Derslerin
Onkosul
Sartiin
Ogrenci
Basarisindaki
Etkisi: Siirt
Universitesinde
Bir inceleme
57 2017- Farkli Oranlarda Buzagi Dr.Ogr.Uyesi ~ VETERINER 2017  4,955.1 4,419.1 0.0 536.0
SIOVET-  Serumu Ve Seyrani FAKULTESI
55 - Kryoprotektanlar ~ ile MERSIN
Munferit Dondurulan Kil Kegisi
(Arastirma Teke Spermasinin In
) Proje Vitro Degerlendirilmesi
58 2017- Farkli Yerlesim Dr.Ogr.Uyesi SAGLIK 2017 49970 19026 0.0 3,094.4
SIUSYO- Yerlerinde Yasayan Meryem YUKSEKOKUL
56 - Farkli Yas Grubundaki SALMAN U
Miinferit Akademik Personelin Is
(Arastirma Doyumu ve
) Proje Tiikenmislik
Durumlarimin
Karsilastirilmasi
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59 2017- Farkli Giibre Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017 49914 0.0 0.0 4,991.4
SIUZIR-57 Kaynaklarinin Kisnis'in ~ Giilen FAKULTESI
- Minferit (Coriandrum sativum OZYAZICI
(Arastirma L.) Verim, Verim
) Proje Unsurlart  ve Kalite
Ozelliklerine Etkisi
60 2017- Siirt Kosullarinda Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017 59826 0.0 4,779.0 1,203.6
SIUFEB-58 Kisnis Cesit, Hat ve Giilen FAKULTESI
- Yiksek Populasyonlariin OZYAZICI
Lisans Tez Agronomik ve Kalite
Projesi Ozelliklerinin
Belirlenmesi
61 2017- Bugdayda  (Triticum Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017 58941 5546.0 0.0 348.1
SIUFEB-61 aestivum L.) Bitkisinde Behcet INAL ~ FAKULTESI
- Yiksek Kuraklik ile Iliskili Bazi
Lisans Tez Hareketli Genetik
Projesi Elementlerin
(Transpozon) ve Fizyo-
Biyokimyasal
Parametrelerin
Incelenmesi
62 2017- Kavun (Cucumis melo Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  5894.1 58941 0.0 0.0
SIUFEB-62 L.) Bitkisinde Kuraklik Behcet INAL ~ FAKULTESI
- Yiksek ile Miskili Bazi
Lisans Tez Hareketli Genetik
Projesi Elementlerin
(Transpozon) ve Fizyo-
Biyokimyasal
Parametrelerin
Incelenmesi
63 2017- Ekmeklik  Bugdayda Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017  5,000.0 0.0 4,608.9 391.0
SIUZIR-64 (Triticum aestivum L.) Harun FAKULTESI
- Minferit Rizobakterilerin (ACC BEKTAS
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(Arastirma deaminaz  enziminin)
) Proje Kok Gelisimine Etkisi
64 2017- Bitki Gelisimini Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2017  4,999.7 49985 0.0 43497,0
SIUZIR-63 Tetikleyen Behcet INAL ~ FAKULTESI 0
- Miunferit Rizobakterilerin
(Arastirma Uygulandigt Ekmeklik
) Proje Bugdayda  (Triticum
aestivum L.) Kuraklik
Stresi ile Iliskili Bazi
Genlerin Ifade
Seviyesinin g-RT-PCR
ile Olgtilmesi
65 2017- Farkl1 Polimerik Dr.Ogr.Uyesi ~ FEN 2017  5,000.0 2,221.0 2,779.0 0.0
SIUFED-  Malzemelerle Dilek KILINC EDEBIYAT
67 - Desteklenmis Schiff FAKULTESI
Miinferit Bazi Nikel
(Arastirma Komplekslerinin
) Proje Sentezi,
Karakterizasyonu,
Hidroliz Ve
Hidrojenasyon
Reaksiyonlarindaki
Katalitik Etkisinin
Incelenmesi
66 2017- Benign Neoplazm ve Dr.Ogr.Uyesi SAGLIK Determination 2017 4,236.2 3,760.7 0.0 475.5
SIUSYO-  Malign Neoplazm Hasan YUKSEKOKUL  Of The Skin
66 - Tamsi Alan Hastalarda KARAGECILI U Cancers
Minferit Neoplazm Incidence And
(Arastirma Prevalansinin Evaluation Of
) Proje Arastirillmast ve Bazi Patients Serum
Biyokimyasal ~ Serum Parameters /
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Seviyelerinin Evaluation
Incelenmesi Malignant
Cancers: Lung
And Bone
Marrow
Cancers
Incidence,
Survival And
Patients Serum
Parameters /
67 2017- Sodyum Borhidrir Dog.Dr. MUHENDISLIK 2017 5000.0 2,891.0 1,272.0 837.0
SIUMUH-  Cozeltisinin Mehmet  Sait VE
68 - Hidrolizinden Hidrojen izGi MIMARLIK
Mdnferit Uretimi  Igin  Nikel FAKULTESI
(Aragtirma Kopiik ve iletken Cam
) Proje Uzerine TiO2 Destekli
Co-W-B, Co-B
Katalizorlerinin Uretimi
68 2017- Siirt'te Sehirlesme ve Dr.Ogr.Uyesi FEN Bir Kent 2017 5,000.0 0.0 4995.0 5.0
SIUFEB-72  Sehirsel Fonksiyonlar Adnan EDEBIYAT Cografyasi
- Mdanferit ALKAN FAKULTESI Arastirmast
(Arastirma SIIRT KENTI
) Proje
69 2017- Bitki Gelisimini Tesvik Prof.Dr. Murat ZIRAAT 2017 5,000.0 0.0 0.0 5,000.0
SIUZIR-74 Edici Bakteri (PGPB) ERMAN FAKULTESI
- Mdunferit ve Vermikompost
(Arastirma Uygulamalarinin
) Proje Bugdayda Verim ve
Verim Ogeleri Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi
70 2017- Siirt kosullarinda Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 2017 49985 0.0 0.0 4,998.5
SIUZIR-71 iiretilen kuru otlain Muhammet Ali  FAKULTESI
- Munferit besin madde icerikleri, KARA
(Arastirma  sindirebilirlikleri ve
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) Proje enerji igeriklerinin in
vitro yontemlerle
belirlenmesi
71 2017- Siirt Yoresinde Yetisen, Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 2017 5,000.0 0.0 0.0 5,000.0
SIUZIR-70 Antepfisigina  Anag¢ Halit Seyfettin FAKULTESI
- Minferit Olabilecek Degisik ATLI
(Arastirma Pistacia Tdrlerinin
) Proje Fidanlik
Performanslarinin
Belirlenmesi
72 2017- Siirt  Ilindeki  Besi Prof.Dr. Galip ZIRAAT 2017 4,799.9 0.0 0.0 4,799.9
SIUZIR-73  Sigircilig BAKIR FAKULTESI
- Munferit Isletmelerinin  Yapisal
(Arastirma Durumunun
) Proje Aragstirilmasi
73 2017- Bazi Trichoderma Dr.Ogr.Uyesi ~ ZIRAAT 2017  4,942.1 4,888.7 0.0 53.4
SIUZIR-75 Tirlerinin Nohutta Mehmet Hadi FAKULTESI
- Munferit Solgunluga Neden Olan AYDIN
(Arastirma Fusarium Oxysporum'‘a
) Proje Karst  Etkinliklerinin
Arastirilmast
74 2017- Beta Talasemi Major ve  Dr.Ogr.Uyesi ~ SAGLIK Evaluation Of 2017 4,236.2 3,760.7 0.0 4755
SIUSYO-  Beta Talasemi Minér Emrah YUKSEKOKUL  Some
76 - Bireylerde Bazi YERLIKAYA U Biochemical
Miinferit Biyokimyasal ve Parameters Of
(Arastirma Hormonal Serum Sickle Cell
) Proje Parametrelerinin Anemia
Incelenmesi Patients  With
Healthy
Individuals /
Comparison Of
Biochemical

Parameters Of
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Beta
Thalassemia
Intermedia And
Beta
Thalassemia
Minor Patients
With  Healthy

Individuals /
Abnormal
Hemoglobins
And
Investigation
of The
Incidence  In
Surt/Turkey /
75 2017- Eser Elementlerin ve Dr.Ogr.Uyesi  FEN 2017  6,000.0 0.0 3,186.0 2,814.0
SIUFEB-77 Oksidatif Stresin  Uyan BILIMLERI
- Yiuksek Kisirlik Uzerine YUKSEL ENSTITUSU
Lisans Tez Etkilerinin Incelenmesi
Projesi
76 2017- Bacillus Tirlerinden a- Dr.Ogr.Uyesi SAGLIK 2017 5,000.0 0.0 0.0 5,000.0
SiUSYO- Amilazin Klonlanmasi Nurullah YUKSEKOKUL
78 - ve Karakterizasyonu AKCAN U
Munferit
(Arastirma
) Proje
77 2017- Aspergillus niger Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 2017 50000 2,950.0 0.0 2,050.0
SIUMUH-  Glukoamilazin Yakup ASLAN VE
79 - Kovalent MIMARLIK
Munferit Immobilizasyonu FAKULTESI
(Arastirma
) Proje
78 2017- Giines Takip Dr.Ogr.Uyesi ~MUHENDISLIK 2017  5,0000 0.0 4,399.9 600.1
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SIOUMUH-  Sistemlerinin Hakan VE
81 - Verimliliklerinin KIZMAZ MIMARLIK
Miinferit Iyilestirilmesi FAKULTESI
(Arastirma
) Proje
79 2017- XIX. Yiizytlin Ikinci Dr.Ogr.Uyesi  SOSYAL 2017  3,0000 2,787.3 0.0 212.7
SiUS0S-82 Yarisinda Siirt Said OLGUN  BILIMLER
- Yuksek Sancagmin Idari ve ENSTITUSU
Lisans Tez Sosyo Ekonomik
Projesi Durumu
80 2017- Bazi Siilfonamid Dog.Dr. VETERINER 2017 7,198.0 54239 1,770.6 43588,0
SIUFEB-84 Bilesiklerinin Karbonik Mustafa FAKULTESI 0
- Yiksek Anhidraz Enzimi  Oguzhan
Lisans Tez Uzerine In  Vitro KAYA
Projesi Etkilerinin
Arastirilmast
81 2017- Bazi Oksadiazol Dog.Dr. VETERINER 2017 7,196.0 2,613.1 45725 43565,0
SIUFEB-83 siibstitiiye tirevli Mustafa FAKULTESI 0
- Yuksek bilesiklerin  Karbonik Oguzhan
Lisans Tez Anhidraz Enzimi KAYA
Projesi Uzerine  In  Vitro
Etkilerinin
Aragtirilmasi
82 2017- Farkli  Dali  Dann Dr.Ogr.Uyesi  ZIRAAT 2017 59944 0.0 5,972.7 43667,0
SIUFEB-85 (Panicum virgatum L.) Mehmet Arif FAKULTESI 0
- Yiksek Cesitlerinin Silaj OZYAZICI
Lisans Tez Verimi ve Bazi Kalite
Projesi Ozelliklerinin
Belirlenmesi
83 2017- Sodyum Bor Hidrirli Dog¢.Dr. Astm MUHENDISLIK 2017  6,000.0 0.0 45489 1451.1
SIUFEB-86 Bir Hidrojen Uretim BALBAY VE
- Yuksek Sisteminde Farkhi Kil MIMARLIK
Lisans Tez Bazli Katalizorlerin FAKULTESI
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Projesi

Hidrojen Uretimine

Etkileri

84

2017-
SiUS0s-87
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Demokrat Siirt
Gazetesi'ne Gore Siirt
(1953-1961)

Dr.Ogr.Uyesi
Yasin
COSKUN

FEN
EDEBIYAT
FAKULTESI

2017

1,750.0

0.0

0.0

1,750.0

85

2017-
SIUFEB-88
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

BAKTERI VE NPK
UYGULAMALARINI
N SUMBUL
BITKISININ

GELISIMi VE BESIN
ELEMENTI  ALIMI
UZERINE ETKILERI

Dr.Ogr.Uyesi
Arzu CIG

ZIRAAT
FAKULTESI

2017

6,000.0

0.0

5,975.6

43579,0
0

86

2017-
SIUFEB-89
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Baz1 Siilfonamid
bilesiklerinin Polifenol
Oksidaz Enzimi
Uzerine In  Vitro
Etkilerinin
Arastirtlmast

Dog.Dr.
Mustafa

Oguzhan
KAYA

VETERINER
FAKULTESI

2017

5,999.0

0.0

2,469.2

3,529.9

87

2017-
SIUFEB-90
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Albion Cilek (Fragaria
X ananassa  Duch)
Cesidinin  Meyve ve
Bitki Gelismesi
Uzerinde Deniz Yosunu
Ekstrakt1
Uygulamasinin Etkisi

Dr.Ogr.Uyesi
Mine
PAKYUREK

ZIRAAT
FAKULTESI

2017

5,898.8

0.0

5,897.6

43497,0
0

88

2017-
SiUS0Ss-92
- Yuksek
Lisans Tez
Projesi

Universite

Ogrencilerinin  Genglik
Liderlik Ozellikleri Ile
Benlik  Saygis1 Ve
Ozgiiven Algilar
Arasindaki  Iliskilerin

Dog.Dr.

Veysel OKCU

EGITIM
FAKULTESI

2017

3,000.5

0.0

1,390.5

1,610.0
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Incelenmesi

89 2017- Okul  Yéoneticilerinin  Dog.Dr. EGITIM 2017  3,0005 0.0 0.0 3,000.5
SIUS0S-91 Otantik Liderlik Veysel OKCU FAKULTESI
- Yuksek davramslar ile
Lisans Tez Ogretmenlerin
Projesi Motivasyonu ve
Profesyonelligi
arasindaki iligkilerin
Ogretmen  Algilarma
Gore Incelenmesi
90 2017- Co-Cu-B ve Co-Cu-B-F Prof.Dr. Omer MUHENDISLIK 2017 6,000.0 0.0 5,994.3 43651,0
SIUFEB-94 Katalizorleri Varhginda SAHIN VE 0
- Yiksek Sodyum  Borhidriiriin MIMARLIK
Lisans Tez Metanolizinden FAKULTESI
Projesi Hidrojen Uretimi
91 2017- AMONYUM BOR Dog.Dr. MUHENDISLIK 2017 6,000.0 0.0 5,719.3 280.7
SIUFEB-93 HIDRUR HIDROLIZI Mehmet Sait VE
- Yiksek ICIN AKTIF KARBON IZGi MIMARLIK
Lisans Tez DESTEKLI METAL FAKULTESI
Projesi KATALIZORLERIN
SENTEZLENMESI
92 2017- BADEM Dr.Ogr.Uyesi ~ MUHENDISLIK 2017 59960 0.0 59186 77.4
SIUFEB-95 KABUGUNDAN Orhan VE
- Yuksek AKTIF KARBON BAYTAR MIMARLIK
Lisans Tez URETIMI VE FAKULTESI
Projesi KATALIZOR
DESTEK
MALZEMESI
OLARAK
KULLANILMASI
93 2017- DEGISIK ~ KOMUR Prof.Dr. Cafer MUHENDISLIK 2017 59950 0.0 4,900.0 1,095.1
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SIUFEB-96 NUMUNELERI SAKA VE MIMARLIK
- Yiksek UZERINE  SOGUK FAKULTESI
Lisans Tez PLAZMANIN
Projesi ETKISININ
INCELENMESI  VE
ADSORPSIYON
UYGULAMALARI
94 2017- SIIRT TANDIR Dr.Ogr.Uyesi ~MUHENDISLIK 2018 6,000.0 0.0 2,500.0 3,500.0
SIUFEB-97 EKMEGININ PiSIRIM Rahmi UYAR VE MIMARLIK
- Yiksek SONRASI FAKULTESI
Lisans Tez MIKRODALGA ILE
Projesi KURUTULMASI.
95 2018- Chaetomium erraticum Dr.Ogr.Uyesi ~ FEN BILIMLERI 2018  6,000.0 0.0 5,259.3  740.7
SIUFEB- dekstranazin karbon Yakup ASLAN ENSTITUSU
003 - nanotuplerinde
Y Uksek immobilizasyonu
Lisans Tez
Projesi
96 2018- Bitki Gelisimini Tesvik Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 2018 6,000.0 0.0 5,999.9 0.1
SIUFEB-  Edici Bakteri (PGPB) Fatih CIG FAKULTESI
007 - Uygulamalarinin
Yiksek Ekmeklik ve
Lisans Tez Makarnalik Bugdayda
Projesi Gelisme, Verim ve

Verim Ogeleri Uzerine
Etkisinin Belirlenmesi
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9.2.FARABI DEGISIM PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-O6<retim yapan yliksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve Ogretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programy,
ogrenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stresince kendi kurumlarindfliynda bir
yiiksekorretim kurumunda ecitim ve 6cretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadr.
1 1 Farabi Deriflim Programyna Girifl Farabi Dexiflim Program>’nyn uygulanmasyna iliflkin
ilkeler, 2547 say>l> Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrpntrlarryla
belirlenmifitir.

Donemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarinin (Transkriptlerin) gonderilmesi
ile birlikte Ders ge¢gme-kalma oranina gore Nisan ayinda 6demesi yapilacaktir. Farabi Degisim
Programi Bursunu alabilmek i¢in YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gére grencinin
sigortall olarak herhangi bir iste ¢alisgmamasi gerekmektedir. Sigortali caligma siiresine gore
burslarda kesinti yapilarak 6deme yapilmaktadir.

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2012 2013 2016 2017 2018
Gelen Ogrenci 27 79 16 11 15
Sayilar1

Giden Ogrenci 60 34 16 16 12
Sayilar1
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SIIRT UNIVERSITESi FARABI DEGISIM PROGRAMI iKiLi ANLASMALI
OLDUGUMUZ UNIVERSITELER

1 ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

3 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

4 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
5 AHI EVRAN UNIVERSITESI

6 AKDENIiZ UNIVERSITESI

7 AKSARAY UNIVERSITESI

8 AMASYA UNIVERSITESI

9 ANADOLU UNIVERSITESI

10 ANKARA UNIVERSITESI

11 ARDAHAN UNIVERSITESI

12 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

13 ATATURK UNIVERSITESI

14 BALIKESIR UNIVERSITESI

15 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
16 BARTIN UNIVERSITESI

17 BATMAN UNIVERSITESI

18 BAYBURT UNIVERSITESI

19 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
20 BINGOL UNIVERSITESI

21 BITLIS EREN UNIVERSITESI

22 BOZOK UNIVERSITESI

23 BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

24 CELAL BAYAR UNIVERSITESI

25 CUMHURIYET UNIVERSITESI

26 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
27 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITES]
28 CUKUROVA UNIVERSITESI

29 DICLE UNIVERSITESI

30 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

31 DUZCE UNIVERSITESI

32 ERCIYES UNIVERSITESI

33 ERZINCAN UNIVERSITESI

34 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
35 FIRAT UNIVERSITESI

36 GAZI UNIVERSITESI

37 GAZIANTEP UNIVERSITESI

38 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

39 GIRESUN UNIVERSITESI

40 GUMUSHANE UNIVERSITESI

41 HACETTEPE UNIVERSITESI

173



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

42 HAKKARI UNIVERSITESI

43 HARRAN UNIVERSITESI

44 HITIT UNIVERSITESI

45 IGDIR UNIVERSITESI

46 INONU UNIVERSITESI

47 ISTANBUL UNIVERSITESI

48 KAFKAS UNIVERSITESI

49 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
50 KARABUK UNIVERSITESI

51 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

52 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
53 KASTAMONU UNIVERSITESI

54 KIRIKKALE UNIVERSITESI

55 KIRKLARELI UNIVERSITESI

56 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

57 KOCAELI UNIVERSITESI

58 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

59 MARMARA UNIVERSITESI

60 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

61 MERSIN UNIVERSITESI

62 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
63 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

64 MUNZUR UNIVERSITESI

65 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

66 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

67 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
68 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
69 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

70 ORDU UNIVERSITESI

71 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
72 PAMUKKALE UNIVERSITESI

73 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
74 SAKARYA UNIVERSITESI

75 SELCUK UNIVERSITESI

76 SINOP UNIVERSITESI

77 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

79 SIRNAK UNIVERSITESI

80 TRAKYA UNIVERSITESI

81 ULUDAG UNIVERSITESI

82 USAK UNIVERSITESI

83 YALOVA UNIVERSITESI

84 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

85 YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
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9.3.MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015 yili itibari ile Universitemiz ile 33 Universite

arasinda anlagma protokolii imzalanmis olup, gelen/giden Ogrenci sayilar1 asagiya

cikartilmistir.

Mevlana Degisim Programi’nin oncelikli amaci, Yiiksekdgretim Kurumlart ile yurt disinda

egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve O6gretim elemani degisimini

saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universitemizin Imzaladig1 Protokoller Asagida

Gosterilmistir

Yurt Dis1 Universite (33)

Baslagi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

Azerbaycan state agrarian university Azerbaycan 3.11.2014 3.11.2019
Khazar umversity Azerbaycan 19.5.2015 31.12.2019
Bakul avrasya Universitesi Azerbaycan 19.5.2015 19.5.2020
Kutaisi akaki tsereteli devlet Universitesi Gdrcistan 19.5.2015 31.12.2019
Gori devlet Universitesi Gircistan 19.5.2015 31.12.2019
Salahaddin university Irak 27.4.2014 27.4.2019
Tahran Universitesi [ran 16.5.2015 31.12.2019
Sahand university of techonology fran 19.5.2015 31.12.2019
Islami azad iiniversitesi fran 19.5.2015 19.5.2020
Umiversity of tebriz fran 19.5.2015 19.5.2020
Katar Gniversitesi Katar 26.4.2014 26.4.2019
Yabanci diller ve mesleki kariyer iiniversitesi Kazakistan 20.11.2015 20.11.2020
International university of kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016 29.1.2020
Kirgizistan tiirkiye manas iiniversitesi Kirgizistan 14.3.2015 14.3.2020
Global university Libnan 27.4.2014 27.5.2019
Uluslararasi balkan iiniversitesi Makedonya 14.3.2015 14.3.2020
Hajvery university Pakistan 27.4.2015 27.4.2019
Bahskir state agrarian unmversity Rusya federasyonu  31.10.2014 31.10.2019
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Mogadishu umiversity Somali 27.4.2014 27.4.2019
International umversity of africa Sudan 15.1.2015 15.1.2020
Omdurman i1slamic umversity Sudan 27.4.2014 27.4.2019
The holy quran & tasel of science university  Sudan 27.4.2014 27.4.2019
University of kassalo Sudan 15.1.2015 15.1.2019
Red sea umversity Sudan 12.1.2015 12.1.2019
Sudan university of science and technology Sudan 15.1.2015 15.1.2020
Al zaeim al azhar1 umversty Sudan 13.1.2015 13.1.2020
University of gezira Sudan 12.1.2015 12.1.2019
Shend1 umversity Sudan 12.1.2015 12.1.2019
Khartum umversity Sudan 12.1.2015 12.1.2020
Alneelain umversity Sudan 15.1.2015 15.1.2020
University of dongola Sudan 15.1.2015 15.1.2019
Yermuk tniversitesi Urduin 27.4.2014 27.4.2019

Yemen 26.4.2014 26.4.2019

9.3. ERASMUS HAREKETLILiK PROGRAMI

Erasmus+ adi altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagh
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii OfisiErasmus+ Kurum Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her birim i¢in akademik personel arasindan belirlenmis
Fakiilte Boliim/Birim koordinatérleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke ile
29 anlagsma imzalamistir. 2015-2017 akademik yilinda 12 6grencimizin yanisira 8 iiniversite personeli
Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur.

ERASMUS Degisim Programn Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2014 - 2015 2016 -2017 2017-2018 2018-2019
Gelen Ogrenci

Sayilari 0 0 0 0

Giden Ogrenci

Sayilari 3 18 25 30
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Polanya

University Code Departments

Radom Academy of Econom- PL RADOMO04 Business, Marketing and Sales,

ics Education and Training, Law Public
Administration, Informatics Computer
Sciences, Politcal Sciences and
International Relations, Economics
and Journalism

Karkonosze College in Jelenia PL JELENIAO1 Computer  Engineering,  Nursing,

Gora Teacher Training and education
science

WyzazaSkolaTurystyki I PL SUCHAB Public  Administration, Computer

Ekologii WSTIE 01 Engineering, Business, Economics

Jan Kochanowski University PL KIELCEOQ2 Economics Public Adm, Nursing,

in Kielce Education and Training Physical
Educaiton Sports

West Pomeranian Business PL Economics, Business

School Szczecin SZCZECI06

Lublin University of Technol- PL LUBLINO3 Electricity and Energy

ogy Computer Engineering

JanuszKorczak  Pedagogical PL Economics Public administration,

University in Warsaw WARSZAW 23 Business, Education and Training

Kujawy and Pomorze Univer- PL Economics, Public Administration,

sity in Bydgoszcz BYDGOSZ08 Computer Engineering, Business

Pomeranian  University in PL SLUPSKO01 Education teacher Training,

Slupsk Geography

University of Finance and PL Economics, Computer Engineering |,

Management in Bialystock BIALYSTO03 Business

University of Economics in PL Economics

Katowice KATOWICO07

Politecnicka Warsaw Univer- PL Engineering and Engineering trades

sity of Technology WARSZAW 02

Litvanya

University Code Departments

Kauno Kolgija/University LT KAUNA Social Pedagogy

of Applied Science 08

Lithunaian University of LT Crop and livestock production

Health Science LSMU KAUNAS13 Animal Husbandry

Cek Cumhuriyeti

University Code Departments

University in  South Cz Computer Engineering , Theology,

Bohemia in Ceske CESKEO1 Business, Nursing, Education and

Budejovice Training Economics

Masaryk Cz Geography
University BRNOO05
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Italya
University Code Departments
Universita degli Studi di I NA- Biology and Biochemistry
Napoli Parthenope POLIO3
SecondaUniversitaDe- I NA- Computer Engineering, Electricity and
gliStudi Di Napoli POLIO9 Energy, Mechanical Engineering
SecondaUniversitaDe- I NA- Nursing
gliStudi Di Napoli POLIO9
Universita di Foggia | FOGGIA Public Administration, Nursing, Educa-
03 tion And Training, Business
Universita della Calabria I CO- Economics Business administration
SENZAO01
Portekiz
University Code Departments
. o Computer Engineering, Chemical
Instituto - Politecnico  de P TOMARO1 Engineering. Business, Mechanical
TOMAR L
Enginering
o polenio ve P SR AL o
Coimbra COIMBRA02 gineering, SIECHICIty and Energy,
Business, Mechanical engineering
LT::;UtO Politecnico  do P PORTOO05 Computer Engineering and Business
Escola Superior de Saude . .
Ribeiro Sanches P LISBOA98 Nursing and midwifery
ISCAD Instituto Superior
de Ciencas da P LISBOA Management and Administration
. 103
AdministraCao
Universidade Lusofona de
Humanidades e P LISBOA 52 ICT, Theology
Tecnologias
Estonya
University Code Departments
Talinn  Health Care EE Nursin
College TALLINN12 g
Slovakya
University Code Departments
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Comenius University in SK BRA- Economics . Business

Bratislava TISLO2 '

Romanya

University Code Departments

Universiatea de vestdin RO TIMI- Education and Training, Social and

Timisoara SOA01 Behavioral Science, Theology

AlexandruloanCuza RO IASI02 Biology

University

pofecnica_Univer. RO B e B oo

sity of Timisoara TIMISOAO4 P 9 g, Electricity 9y

Mechanical Engineering

Banat University of

Agriculture  Sciences RO Agriculture Sciences and Veterinary

and Veterinary Medi- TIMISOA03 Medicine

cine

Transilvania  Univer- ROBRA- Mathematics

sity of Brasov SOV01

ispanya

University Code Departments

;J;all;/:rsuy de  Oviedo E OVIEDOO1 Education and Training

Universitadella Calabria | COSENZA 01 !Econ_omlcs, Business and Admin-
istration

University of Almeria E ALMERIAO1 Nursing

Universidad de Castilla E CUIDA 01

Lamanca

Yunanistan

University Code Departments

TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture

Makedonya

University Code Departments
Economics  Business, Compt.

University American Science Politic Science

College Skopje MK SKOPJELO Foreign Language Archtitecture
Design and Law
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10-DIGER HUSUSLAR

Performans esasli biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisina iliskin diger
bir¢ok unsur diinyadaki gelismis lilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus degildir.
Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken ayn1 azim ve kararlilikla iilkenin biitiin kurumlar
ile beraber isbirligi igerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan performans degerlendirmesi,
kaynaklarin biitce kisitlar1 altinda etkili kullanilip kullanilmadiginin anlagilarak yeni politika ve
biitge kararlarinin alinmasinda geri bildirim saglamaya yonelik bir mekanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iligkin kararlarda yardimet1
olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar gostermistir ki yonetim
ve bltceleme siireclerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen amag ve hedeflere ulasma
durumunun o6lgiilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik bir performans
bilgi sisteminin kurulmasini1 gerektirmektedir. Bdyle bir sistemin kurulmasi, sz konusu bilginin
kullanimin1 ve Kontroliinii kolaylastirici bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi
teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis
insan giicii ve diger fiziki kaynaklar1 iceren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli
olabilmektedir. Performans esasl biit¢eleme sistemine daha once gecen lilkelerin tecriibeleri de
g0z Oniine alindiginda, biitiin yasal diizenlemeler yapilsa ve performans degerlendirmesine iliskin
araglar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen
performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda basar1 saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasli biitge sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak daha
once Hazine ve Maliye Bakanliginda bulunan uygulama Strateji ve Biitce Bagkanligina verilen bir
uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta ve
performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil i¢inde
takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini icermektedir. Bu uygulama ele alindiginda
performans sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilerin biitce karar strecinde
kullanilmadigi, bu sonuglar {ist yonetimi bilgilendirme amacinin Otesinde bir islevsellik
gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki 6nceliklerinin,
hedeflerinin ve gostergelerinin biitge hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur olarak
kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal fayday1 maksimize edecek sekilde dagitilmasi anlamina gelen
kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamayi amaglamaktadir. Performans bilgisinin bitce
kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu bilginin ¢esitli araclarla biitceleme siirecine dahil
edilmesini gerektirmektedir.

Bu cercevede bir yonetim ve biitceleme aract olarak ele alinan performans
degerlendirmesinin kim tarafindan nasil gerceklestirilecegi, biitgeleme siirecine ne sekilde entegre
edilecegi halen tartisilmaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik heniiz bir
bilgi sistemi kurulamamustir.

180



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

10.1.iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlaria yonelik 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda 10 adet agik ihale gerceklestirilmistir.

YAPILAN IHALELERE VE DOGRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2018 YILI)

S.N IHALE ADI IHALE IHALE IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TAR. TURU  USULU DURUMU

1 3 Kisimdan Olusan 23.02.2018 Mal Acgik Gergeklesti 239.228,50
Temizlik/Kirtasiye/IP Alimi Thale TL
Telefon Alimi

2 16 Kisimdan Olusan 9.04.2018 Mal Acgik Gergeklesti 740.087,00
Elektronik Cihaz Alimi Thale TL
Alimi

3 17 Kisimdan Olusan 13.04.2018 Mal Acik Gergeklesti 228.340,00
Agag¢ Alimu Alimi Thale TL

4 2 Kalemden Olusan 11.04.2018 Mal 21-f Gergeklesti 114.000,00
Catili Piknik Alim1 TL
Masasi/Bank Alimi

5 Akaryakit Alimi 19.05.2018 Mal Acik Gergeklesti 413.163,00

Alimi Ihale TL

6 2 Kisimdan Olusan 06.08.2018 Mal Acgik Gergeklesti 144.500,00
Yakacak (Komdr ve Alimi Thale TL
Kalorifer Yakiti)

7 13 Kisimdan Olusan 15.08.2018 Mal Acgik Gergeklesti 524.730,00
Laboratuvar Tefrisati Alimi Thale TL
ve Cihaz Alimi

8 4 Kisimdan Olusan 28.08.2018 Mal Acik Gergeklesti 588.819,00
Elektronik Cihaz ile Almi Thale TL
Toner Alimi

9 28 Ay Siire lle 20.09.2018 Hizmet  Agik Gergeklesmedi
Yakitsiz ve Soforsiiz Alim1 Thale
1 Ad. Makam Araci
Kiralama

10 Komiir Alimi 28.09.2018 Mal Acik Gergeklesti 213.400,00

Alimi Ihale TL

11 8 Kisimdan Olusan 31.10.2018 Mal Acgik Gergeklesti 182.939,50
Cihaz ve Klima Alim1 Alimi Ihale TL

12 13 Kisimdan Olusan 17.10.2018 Mal Acik Gergeklesti 66.045,00 TL
Giivenlik ~ Kiyafet Alimi Ihale
Alimi
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13 28 Ay Sire ile 13.11.2018 Hizmet Agik Gergeklesti 238.000,00
Yakitsiz ve SofGrsiiz Alimi1 Ihale TL
1 Ad. Makam Araci
Kiralama

14 35 Kalemden Olusan 31.07.2018 Mal Acik Gergeklesti 76.250,00 TL
Spor  Malzemeleri Alimi Ihale
Alimi

15 Saglhik MYO Kantin 16.02.2018 Kiralama Ag¢ik Gergeklesti 65.00,00 TL
Ihalesi Thale

16  Atm Ihalesi 21.12.2018 Kiralama Davet Gergeklesti 13.750,00 TL

Usulu
10.2.SKS DAIRE BASKANLIGI

S.K.S. daire bagkanlig1 tarafindan 2017 yilinda yapilan ihalelere ait bilgiler.

SKS DAIRE BASKANLIGINA AIT DOGRUDAN TEMIN BILGILERI

YAPILAN IHALELERE VE DOGRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2018 YILI)

S.n | Thale adi [hale tar. fhale | ihale | fhale durumu Soz.tutart
tard usuld

1 4 kisim ve 103 kalemden | 04/12/2018 Mal Acik 01/01/2019- 1.584.930,5
olusan ekmek, alimi 31/12/2019 tarihleri | O
et,sebze,meyve ve kuru arasinda alim
gida Urinleri gercgeklestirilecektir.

ihale Tiirii Mal Alim Hizmet Allmm TOPLAM

Say1 Tutar Say1 Tutar

Dogrudan Temin | 40 375.590,49 4 115.684,48 | 491.274,97

Pazarhk - - - -

Acik ihale 1- 1.584.930,5- - - 1.584.930,5

TOPLAM 2.076.205,47

10.3.YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ;

Universitemizde ihale edilecek yapim islerinin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenleyerek,
biten islerin kabul iglemlerini yapmaktadir

182



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ihale Kanunu Cercevesinde Yapilan Ahmlar

Thale Tiirii Mal Alimm Hizmet Alim Yapim Isi
Say1 Tutar Say1 | Tutar Say1 Tutar
Dogrudan Temin | 15 204.254,00 | 23 299.774,50 | 36 636.628,32
Pazarhk - - - - - -
Ack ihale - - - - 6 1.988.500,00
10.4 BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
147.000,00
701.000,00
975.000,00
319.000,00
387.000,00
300.000,00
417.000,000
552.319,85
11.000.000,00
604.222,67
45.000
714.200,00
159.850,00
130.000,00
694.500,00
245.000,00
2.829.000,00 12.573.542,52 1.988.550,00

Bilgi islem Daire Bagkan’ligitarafindan 2018 Yilinda Yapilan islemler:
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Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web siteleri sunlardir:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Calismalar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, sunucu, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar,
bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek
hizmet kalitesi icin Onemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde faydalanmak igin,
birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolagsmanin
yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde dzetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlar;, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglant1 girisimizde Oracle
SUN marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class
CPU) Cpu Cekirdek Sayist : 24 ve lizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz
bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6ziimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch iizerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12
adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi
wireless controller) bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps Merkez yerleske, 20 Mbps Saglik Yiiksek
Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yiksek Okulu, 10 Mbps
Pervari

Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5 arka uc olmak {izere
toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz uptime oran1 %99.65'tir. Aktif
cihaz sayisi yaklagik 3375 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi say1si
ortalama 4000'dr.

+ Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - Sanal Smif Uygulamast

« Personel Bilgi Sistemi  Sunucu Sanallagtirma Programi

« Kittiphane Bilgi Sistemi + Mezun Bilgi Sistemi

+ Elektronik Belge Y6netim Sistemi « Siirt Universitesi Kurumsal Web

« Glvenlik Duvari Sitesi

» Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi + Netflow Toplama ve Analiz
Sistemi Sistemi

+ Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi + Akademik Agik Erisim Sistemi
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Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait Arag Takip, e-
biitce, e-kap, KBS ve igindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK TTS, e- SGK, MYS,
Hazine programi nakit talep programi gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

2019 senesi icinde satin almayi diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

e [SO-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikasi,
e Giivenlik Duvari,

e Data Center Ekipmanlari,

o Felaket Kurtarma Merkezi,

e Mobil Imza,

e LDAP Kimlik Dogrulamasi,

e Siber Giivenlik alaninda personel almak ve yetistirmek,

e Giivenlik Kamera alim ve degisim,

SIIRT UNIVERSITESI INTERNET ALTYAPISI VE HIZLARI

internet Alt Yapisi:

Merkez Yerleskesi ULAKNET
80 Mbps 700 Mbps

Saglik Yiksek Okulu
Yerleskesi
20 Mbps

Tiirk Telekom KEZER Yerleskesi
Kurtalan Yerlegkesi Metro 500 Mbps

30 Mbps Ethernet
/ .
*

R | ou oo oo | oo | oo | oo | oo
¢ Merkez Yerleske 20Mbps  SOMbps  90Mbps  150Mbps 40 Mbps 40 Mbps 80 Mbps
*
" Kezer Yerlegkesi g - 30Mbps  30Mbps 250 Mbps 250 Mbps 500 Mbps
o G ‘ Saglk M.Y.0. ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
PG el e IR T
Kurtalan M.Y.0. L ps ps ps ps ps
10 Mbps
Eruh M.Y.0. ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
Pervari M.Y.0. = - < = 2 = 10 Mbps

Yillara Gére internet Hiz Degisimleri
Eruh Yerleskesi
20 Mbps
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10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UNIVERSITEMIZDE 2018 YILINDA GOREVE BASLAYAN IDARI AKADEMIK PERSONEL

PERSONEL

UNVAN AD SOYAD I, (B4, T
Profesor MURAT ERTUGRUL | YAZGAN 05.01.2018
Profesor HUSEYIN GAZI OZHAN 06.08.2018
Profesor MERAL OZHAN 25.09.2018
Profesor VEFIK ARICA 12.11.2018
Arastirma Gérevlisi MESUT BEKIROGULLARI 06.02.2018
Aragtirma Gorevlisi RIDVAN CETIN 05.03.2018
Aragtirma Gorevlisi VEDAT BALDAZ 05.03.2018
Aragtirma Gorevlisi YUNUS BAYDAS 05.03.2018
Aragtirma Gorevlisi MUSTAFA CERITOGLU 07.03.2018
Aragtirma Gorevlisi ORHAN BALCI 28.03.2018
Aragtirma Gorevlisi ABDULGAFUR DERIN 23.05.2018
Doktor Ogretim Uyesi | MUHAMMET BAKI MINAZ 24.01.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ENES DEMIR 14.02.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ERDEM EROGLU 21.02.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ABDULRAKIP ARSLAN 02.04.2018
Doktor Ogretim Uyesi | SEYITHAN SEYDOSOGLU 05.04.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ARZU ALTUNTAS 10.04.2018
Doktor Ogretim Uyesi | BURCAK POLAT 16.04.2018
Doktor Ogretim Uyesi | MUHAMMED SAIT | AYDIN 19.04.2018
Doktor Ogretim Uyesi | GORKEM OZTURK 09.05.2018
Doktor Ogretim Uyesi | MUSTAFA OBAY 22.05.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ULAS BINGOL 04.06.2018
Doktor Ogretim Uyesi | TUBA BEKAR 11.06.2018
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Doktor Ogretim Uyesi | MEHMET KAPLAN 18.06.2018
Doktor Ogretim Uyesi | KADIR FAIK KUCUKTOPUZLU 20.06.2018
Doktor Ogretim Uyesi | TALIP CUKURLU 26.06.2018
Doktor Ogretim Uyesi | BESIR CELIK 16.07.2018
Doktor Ogretim Uyesi | MEHMET DAG 17.07.2018
Doktor Ogretim Uyesi | SEYFETTIN KAYA 31.07.2018
Doktor Ogretim Uyesi | YASEMIN BEKTAS 03.08.2018
Doktor Ogretim Uyesi | AHMET SAYLIK 06.08.2018
Doktor Ogretim Uyesi | GULSEN ISTEK 07.08.2018
Doktor Ogretim Uyesi | SELMAN YESIL 15.08.2018
Doktor Ogretim Uyesi | SEMRA YILMAZ CILDAM 17.08.2018
Doktor Ogretim Uyesi | TUNAY ASLAN 25.09.2018
Doktor Ogretim Uyesi | IRFAN ERTEKIN 03.10.2018
Doktor Ogretim Uyesi | RUKIYE SAMCI KARADENIZ 01.11.2018
Doktor Ogretim Uyesi | HURIYE SIMTEN SUTUNC 20.11.2018
Doktor Ogretim Uyesi | BELGIN SoL 24.12.2018
Doktor Ogretim Uyesi | IBRAHIM HALIL GUZEL 24.12.2018
Doktor Ogretim Uyesi | ZEYNEL YETGIN 26.11.2018
Ogretim Gorevlisi BERNA BALCI CEYLAN 05.02.2018
Ogretim Gorevlisi SAFIYE GUL SOLMAZ 12.02.2018
Ogretim Gorevlisi ABDULKADIR OZCAN 19.02.2018
Ogretim Gérevlisi AYSE SAHIN 19.02.2018
Ogretim Gorevlisi HALIL IBRAHIM KELES 21.02.2018
Ogretim Gorevlisi SUMEYYE BILEN SEYIDOGLU 26.02.2018
Ogretim Gorevlisi SULTAN YAVUZ EROGLU 27.02.2018
Ogretim Gorevlisi BUSRA 0ZUDOGRU 27.03.2018
Ogretim Gérevlisi FATIH PULAT 28.03.2018
Ogretim Gorevlisi DIYADDIN ALP 30.03.2018
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Ogretim Gérevlisi SEYITHAN CAN 04.04.2018
Ogretim Gorevlisi MERYEM OZER DILMEN 09.04.2018
Ogretim Gérevlisi SITKI CICEK 09.05.2018
Ogretim Gorevlisi ZUBEYIR KARATAS 09.05.2018
Ogretim Gorevlisi YENAL YAGMUR 15.05.2018
Ogretim Gorevlisi EBUZER CENGiz 23.05.2018
Ogretim Gorevlisi RAMAZAN CUKURLU 30.05.2018
Ogretim Gorevlisi SELAMI GULTEKIN 20.06.2018
Ogretim Gorevlisi HASAN KURBAN 31.08.2018
Ogretim Gorevlisi MERVE HAYRUNISA | KASIM MEMISOGLU 31.08.2018
Ogretim Gorevlisi ISKENDER GELIR 26.10.2018

2018 YILI iICINDE UNIVERSITEMIiZDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL

UNVAN AD SOYAD BIRIM
Profesor GALIP BAKIR ZIRAAT FAKULTESI
Profesor OMER TERZIOGLU ZIRAAT FAKULTESI
Profesor SAADETTIN AKSOY MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor TUNCAY GORGULU IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Profesor YUKSEL BIRINCI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Dogent BURCIN BOZDOGANOGLU IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Docent OKKES KESICI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi HUSEYIN OZALTAS BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
NASIP
Dr. Og. Uyesi VEDAT MUTLU BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Dr. Og. Uyesi
CEMALETTIN | SANCAR ILAHIYAT FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi
HAKAN KIZMAZ MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi
HAKAN ULKER MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi
IBRAHIM BARCA ILAHIYAT FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi
MEHMET GULBAHAR FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Dr. Og. Uyesi
RAHMI UYAR MUHENDISLIK FAKULTESI
Arastirma Gorevlisi | ABDULKADIR | KERPIC EGITIM FAKULTESI




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Arastirma Gorevlisi AHMET DIKBAYIR EGITIM FAKULTESI

Arastirma Gorevlisi FERHAT KURUZ FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Arastirma Gorevlisi | FERHAT KURUZ FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Arastirma Gorevlisi | MEHMET SONKURT ZIRAAT FAKULTESI

Arastirma Gorevlisi OMER ACAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Aragtirma Gorevlisi RESUL SARITAS MUHENDISLIK FAKULTESI

Arastirma Gorevlisi SERKAN TURGUT FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ogretim Gorevlisi ADEM SANDIK EGITIM FAKULTESI

Ogretim Gorevlisi EMRE SERIN BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
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I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
11.1.GUCLU YONLERIMIiZ

GUCLU YONLERIMiZ

1 Universitemizin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

2 On lisans ve lisans program zenginliginin bulunmasi

3 Lisansiisti programlari devam ettirme ve yeni programlar agma konusunda
kararli olunmasi

4 Egitim-0gretim alanlarinin teknik altyapisinin ve fiziki mekéanin yeterli olmasi

5 Tiim yerleskelerde barinma imkanlarinin gelismis olmasi

6 Nitelikli, dinamik ve yeniligi ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunmasi

7 Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi

8 Ar-Ge caligmalari i¢in gerekli temel ekipman ve donanimin bulunmasi

9 Bilimsel arastirma projelerin tiniversite tarafindan desteklenmesi

10 Akademik ve idari personelin degisime ve gelisime agik olmasi

11 Kurum i¢inde sicak ve aile ortaminin hakim olmasi

12 Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurumsallagmanin gittikge artmasi

13 Ust yonetimin 6grencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi

14 Birimler arasi faaliyetlerin is birligi i¢inde ve esglidiimlii olarak yiiriitiilmesi

15 Kurum ici isleyiste is akisini aksatacak biirokratik engellerin minimize edilmesi

16 Akademik ve idari personelin 6zverili ¢galisma prensiplerine sahip olmasi

17 Kurum i¢inde akademik ve idari personel arasinda giiclii bir iletisimin
bulunmasi

18 Bilisim teknolojisinin yaygin kullanilmasi ve gelismis ag portalinin bulunmasi

19 Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmasi

20 Yonetimin 6grenci sorunlarina karsi duyarli olmasi

21 Universitemiz karar alma mekanizmasinin yeni birimler agma ve gelistirme
yoniinde kararli olmasi

22 Akademik personelin bilimsel calismalarda ve projelerde 6nemli gorevler
almasi

23 Kurum ig¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iliskilerin
kurulmus olmasi

24 Universite merkez kiitiiphanesinin yeni teknolojik donanima sahip olmas1
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25 Aragstirma gelistirme faaliyetleri i¢in en son teknolojik donanim ve laboratuar
malzemesi alimlarinin desteklenmesi

11.2.ZAYIF YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

1 Siirekli biliyiime ve gelisme nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin yetersiz
kalmasi
Yeni bina ve yapilarin tamaminin hizmete agilamamis olmast

Gelisme siirecinin ger¢ek anlamda tamamlanamamig olmasi

Baz1 boliimlerde laboratuar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Eski binalarin yenilenmesinde mali ve biirokratik engellerin bulunmasi

Hizmet i¢i egitimlerin personel hareketliligi nedeniyle yetersiz kalmasi

O N o o b W N

Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmasi, bu nedenle de ders yiikiiniin fazla
olmasi

9 Ogrenci profilinin bdlge yogunluklu olmasi, égrenci cesitliliginin yeterli olmamasi

10 Diisiik puanla 6grenci alinmasi, bu nedenle yerlesen 6grenci kavrama diizeyinin
arzu edilen seviyede olmamasi

11 Idari birimlerimizin kurumsal yapilarini eleman yetersizligi nedeniyle tam olarak
olusturamamasi ve faaliyete gecirememesi

12 Zorunlu kurum i¢i personel hareketliliginin idari isleyisi olumsuz etkilemesi

13 KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi

14 Merkez kampus haricinde kiitiiphane hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

15 Bilgi islem altyapisinin istenen diizeyde olmamas1

16 Kurumsallasmanin istenen diizeye ulasamamasi

17 Baz1 birimlerde 6gretim iiyesi / 6grenci dagiliminda dengesizlik bulunmasi

18 Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle uygun 6grenim ortami olusturmada bazi zorluklarin
yasanmast

19 Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle dgrenci danigmanlik hizmetinin
etkin yapilamamast

20 Kurumun egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan istenilen diizeyde olmamasi

21 Lisansiistii program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

22 Personel ve 6grenci sayisinda ki artisa oranla donanimsal altyapinin yetersiz kalmasi

23 Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdig1 biitcenin olanaklar 6lgiisiinde artirilma

ihtimalinin bulunmasi
24 Yeni agilan boliimlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yasanan sikintilar
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25 Asirt ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli dl¢iide
zaman aylramamast

26 Aragtirmalara ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi

27 Baz1 boliimlerde Ogretim {iyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle anabilim dallarinda
lisansiistii programlarin agilamamasi

11.3.FIRSATLAR

FIRSATLAR |

1 Personelin geng ve gelisime agik olmast

2 Universitemizin gelisime acik olmasi

3 Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi

5 Ogrenci sayisinin planlamalar ¢ergevesinde her sene artmasina bagli olarak
bolgede daha giiclii bir tiniversite olma potansiyeli tagimast

7 Disiplinler arasi is birligi kiiltiiriiniin yerlesmesine olanak saglayacak dgrenme
ortamlarinin varligi

8 Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi) programlarinin bulunmasi

11 Kampus alanmin yeni bdliimlerin agilmasina imkan saglayacak kapasitede
olmasi

12 Ogrencilerin Universitemizi tercih etme egiliminin artmasi

13 Universitemiz iist yonetiminin geng ve dinamik olmasi

14 Kurumsallagma ¢abalarinin hizla devam ediyor olmasi

15 Universitemizin biinyesinde birgok béliimii barindirtyor olmasi

16 Bolgede gugli Gniversite olma potansiyeli tasimasi

17 Bilgi islem veri tabanlarinin gilin gectikce artmasi

19 BAP programlarindaki proje sayisindaki artig




SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

11.4. TEHDITLER
TEHDITLER
1 Fen bolumlerinde 6grenci sayisindaki azalis
2 Yerlesen Ogrencilerin kavrama duzeyinin arzu edilen seviyede
olmamasi
3 Universitemizde bulunan bazi bélimlerde ulusal 6lgekte mezun 6grenci

sayisindaki artis

4 Diger Universitelere gbre ek 6denek verilmesine ragmen akademik
personelin ¢esitli olumsuzluklar nedeniyle bdlgede kalma isteginin
saglanamamasi

5 Akademik ve idari personelin bagka sehirlere tayini veya
gorevlendiriimesi

6 Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi

7 Lisans ve on lisans mezunlarinin is olanaklarinin azligi

8 Yasa ve yonetmeliklerin bazi konularda sureklilik arz etmemesi

9 Bazi uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve Kkolaylastirici
olmamasi

10 Koklesmig Universitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlagsmasi

ve One ¢ikmasi

11 Son donemlerde yapilan yasal duzenlemelerin, kurum mevzuati
acisindan belirsizlikler tagimasi

14 Basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda akademik kadrolari tercih
etmemesi, tercih edenler igin kadro bulunamamasi

12. ONERI VE TEDBIiRLER

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi TRC3 bélgesinde yer almaktadir. Kurumumuz 4 Enstitii 9 Fakiilte 4
Yuksekokul ve 6 M.Y.Okulu ile ana misyonu olan egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bolgesel sartlar incelendiginde Siirt ili ve ¢evresinin sanayi kuruluslarinin olmayisi ve hizmet sektoriiniin de
gelismemesi nedeniyle bdlgenin ana gegim kaynaklar1 tarim ve hayvancilik olmustur. Ozellikle bolgeye has
urtinlerden olan Siirt fistigi tiretimi ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi bolgenin onde gelen ekonomik
urtinlerindendir. Bu kapsamada kurumumuz ve YiiksekOgretim Kurulu Baskanlhigi ile Gida ve Tarim
Bakanligr arasinda yapilan goriismeler sonucunda kurumumuz tarim ve hayvancihk alanminda
ihtisaslasacak iiniversiteler arasinda gosterilmistir. Ayrica 2018 yilinda yaynlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile T1p Fakiiltesinin agilmasina karar verilmistir. [limize komsu iller olan Sirnak, Bitlis, Batman, ve
Mardin illerinde arastirma hastanelerinin olmayisi ve Irak ve Suriye ve Iran gibi komsu tilkelere yakin olmasi
ilimizin gelecekte saglik turizmi agisindan gelismesinde 6nemli rol oynayacaktir.
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Tedbirler

Kurumumuzca hazirlanan 2018-2022 stratejik planinda amag ve hedeflerine ulagmak amaciyla hedefleri ve
amagclar1 birimler bazinda dagitarak yillik olarak hazirlanan performans raporu ve faaliyet raporlari ile amag
ve hedeflerini izlemektedir.

Eylemler

Kurumumuz tarafindan bolgesel kalkinmay1 saglamak amaciyla egitim ve dgretim hizmetlerini her gecen
giin daha yukariya tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri ile iilkemizde dgrenci
sayisina oranla en ¢ok yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet {iniversiteleri arasinda birincilik 6diiliini
almuistir. Ayrica DIKA ile is birligi ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasi ile bolgedeki
hayvan irklarinin 1slahinda ve tohumlamada tilkemizin yurtdisina bagimliligim azaltacak projeleri ile 6ne
¢ikmaktadir. Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasmay: hedef secen Universitemiz yoluna devam
ederken sundugu ve sunacagi hizmetlerde kalite anlayisin1 ve kalite kiiltiirinli merkezine alarak ISO 9001;
2015 Belgelendirme alaninda Kalite Belgesini almistir. Bilgi gilivenligi ve yonetimi kapsaminda 27001
satandardinin sarlarini saglamak igin bilgi islem alt yap1 ¢alismalar1 hizlandirilarak Dijitalesen tiniversiteler
arasinda pilot iiniversite secilen kurumumuzun hizli bir degisim ve doniisiimii saglanmaya calisilacaktir.

Veteriner Fakiiltesi

Gelenekselligi dislamadan sekillendirilecek modern hayvancilik uygulamalari; kiigiik bas (kegi ve
koyun) hayvan iretimi ve islahi, biyoteknolojik yontemler (sperma payetleme merkezinin
kurulmasi) kullanilarak yiiksek verimli kiiltlir irk1 hayvan sayisinin artirilmasi, kanatli hayvan
yetistiriciliginin modern usullerle ve yayginlastirilarak yapilmasi, hayvan sagligi hizmetlerinin
bilingli ve yaygmlastirilarak gerceklestirilmesi, bu konuda uygulamaya yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilerek desteklenmesi, toplum sagligin1 da ilgilendiren zoonos hastaliklarla
miicadele imkanlarinin artirilmasi ve hayvansal iirlinlerin ticarileserek ulusal capta markalagsmasi
konularinda ¢aligmalarin yiiriitilmesi planlanmaktadir.

Ziraat Fakultesi

Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi
uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki {liretiminin bdlgeye adaptasyonu
ve arastirmalar1 gibi konularda ¢alismalar yapmak.

Ilahiyat Fakiiltesi

Medrese egitimi acisindan zengin olan bolge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel egitim
metotlarini diglamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim ve
ogretim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla 6gretilen dini egitimin tek ¢ati altinda
birlestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma ¢alismalar1 yapmak.

Muhendislik Fakultesi

Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bdlgede yeni istihdam alanlarmin agilmasina katkida
bulunmak.

Alternatif enerji kaynaklar1 bakimindan zengin olan bdlgenin bu kaynaklari istthdama yonelik
caligmalar yapmak.

Bilgisayar, goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bolgedeki 6ncelikler baz alinarak
caligmalar yapmak.



SIIRT UNIVERSITESI 2018 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Fen-Edebiyat Fakultesi

Bolgenin cografi ve tarihi yonleri ile zenginliklerini arastirmak, bolgeye has endemik bitkileri tespit
etme c¢aligmalar1 yapmak.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin 6ne ¢ikaracak ina¢ ve mekan turizm ¢aligmalari ile yamag
parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporunu gelistirme ¢aligmalari.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun biinyesinde olusturdugu spor takimlari ile iilke ve
diinya genelinde yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili calismalarin devamini saglamaya
calisilacaktir.

SIIRT UNIVERSITESI IC TETKIK SERTIFIKA TORENI
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13.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigint bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2019)

Prof. Dr. Murat ERMAN

Rektor




13.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Subat 2019)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.

HAZIRLAYAN
Mali Hizmetler Uzman Yrd.
YIGIT AKAR
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