2019 YILI
DARI
ALIYET
APURU

§ii RT P2 @me_ﬂ yugnt J@_
UNIVERSITESI



V2
tl”e‘!&me




icindekiler

1. 1.1.UST YONETICE SUNUSU ....oouieivieieceeieeeteeete ettt sae s s s st st se s sssesaesenastesnsssesassesasaneas v
1.2.STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETICISI SUNUSU ....oevveervieecrececveesee e Vi

1. GENEL BILGILER ..ottt ettt s ettt s s sae sttt esesasae s et et s s sasa et et es s ssasasteses s s ssaesesesesnassnassesesnans 8
1.1, SHRT UNIVERSITESI ..ottt ettt ettt sttt s sttt et s s s sasae s et s s s anaeseses s s ananes 9

2. MISYON VE VIZYON ...ttt ettt ae et s s sttt essasaetesesesesnasassesesesanssassesesesnanans 11
3. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......coruevieeterieetsectesesestessae s ssaesesassesessesssassesessssesessesesassssesassessaenas 12
UNIVERSITE ORGANLARI .....coviveeevcctetce e ss et se e e ae st s s s st as s s s aesesassessassesssaesessnsessassesnaesas 13

Lo REKTOR oottt sttt ae ettt ae sttt s s asteaet et es s s s sa et et et s s anaeseteses s s ansnaesesesnanas 13

2. REKTOR YARDIMCILARL......ocucvvveteeeceesetetesessesaesesesesesesseseseseses s sasaesesesessssassesesesesssasassesesesssensssesesesanas 14

3. SENATO ettt ettt ettt et a et ettt ettt et st a e a et et et s e e et ettt s e e et e st et en s ana et s snas 14

4. UNIVERSITE YONETIM KURULU ....ovivivieiiieiieeectsts ettt ettt se e sesesenes 15

5. GENEL SEKRETERLIK....c.tiiiiiiieietetete ettt sttt a s s bbbttt ea s sssss s s s s s s s sesesesesenes 17

6. FAKULTE ORGANLARI .....ooveeuevveteteececee ettt s s st et s s sasae s et et es s ssaesetes et s sasassesesessnnsnsesesesnas 17

7. FAKULTE KURULU ...ttt ettt ettt sae st et s s st et et st nssansesesesansnansesesesnas 18
BLENSTITULER ...ttt ettt ettt sttt b b b s bbb b et et e s e s e seseasssssss s s s bbb st asesesesesesesenas 19
O.YUKSEKOKULLAR ....voveeevrectetcesee s s ssae e sesaesesesaeses e s s s sesssesaesesssses s sesssassessassesssssessnsesessssesnassssasassas 20

10. IDARI BIRIMLER........cvetetetitetctiicicieiesee sttt sttt ettt s bttt ssss s ss s s s sttt esesesesebesebebesesesesesesnsnaens 21
IDAREYE ILISKIN BILGILER ....veveveiveeeiteeeeteecet ettt ettt eseetesestess et essetensete s esessesesesessessesesessensesensetensesensesensesensans 29
- FIZIKSEL YAPL ..ottt st bbb st bbbt bbbt bbb s s ae s s sesnaee 29
1.1 - EGITIM ALANLARI, DERSLIK VE OFISLER ......cucueveveiieiececieteteteseetete e sesssasae e sess st ses s s saeaesesssnanans 34

1. 2.LOIMANLAR ...ttt see et es et s et es et s s s s e s s sesse s e s s s e s s ss s et s sstessssesasasaes s assesssaesensnsesnanessnaneas 35
1.3.YEMEKHANELER ...ttt ettt bbbt s bbb s bbb e s b a bbb ae s s ssas 36
LB FUTBOL SAHASI ...ttt bbbt b bbb s bbb e b b a bbb a s sesas 36
1.5.KAPALI SPOR SALONU ...cvcvuieviieieetiiasiesseesessae st sesss s s s s s s sssssessss s s s s s s s s s e s sssae s s s s assesansesas 36
1.6, KONUKEV I ...vvivieieieieiii ettt s bt e s bbbttt et b e s et et et e sssssssssn s s s s s s s 37
1.7. OGRENCI YURTLARI ...outectitcteteteteeetcte et ees ettt et es s ae s bt s s sssseaeteses s asasaesesassssssassetesesasanssseaesesesnanans 37
1.8.DIGER ALANLAR ......ouvveieeteseeeete sttt s st s s s s s e s es s s s a s se s e s s b es s s e s s e ss e s s ae s s se s s st e s s aes s naesas 38
T Y =11 TP A0 [ [T g A =T - o SR 38
2.0RGUT YAPISI ..ottt ettt ettt ettt b et ettt ettt et et s s e s s assesese e s sttt e b s e s et e s e s ebebebebebeseseaeseannens 39
3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....cocveteuitetetetetieieeetest et stesstesesesesesesesesesesesesesesessssssssssss s ssasasasesesesesesesenns 40
3.1 YAZILIMLAR ..ottt ae st s e a et s s s s s s ses s s et esss s e s s s esssssesssasssssnsesanassesnsesensnsesananen 40

3.2- BILGISAYARLAR .......cvveieiteiteteteteste sttt s st s s s s ae st s et b st s et s e s s st e s s s s ae s s s aesnaees 42

3.3- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....ocvuveivereieerieeteseeesessaesesessesssesessasssssse s sessssesasaesnanes 43

A-INSAN KAYNAKLARI ......vevevevetetetetetetesetesesssesssse s s st es ettt sesesesesesesesesesesesesesesessasasssss st bbbt sasasasasesesesesesesenas 44



4.1- AKADEMIK PERSONEL.......cveuititititeeitieiiieeeeieesesetesesetesesesesesesesesesesesesesessssssssssss s s s sesesasasasesesesesesesesas 44

By o T T =Y 1o )2 V= O 46
4.3-4/D Kapsaminda GOrev Yapan PersON@llEr ..........ccveeueieeieiiiiee ettt ettt 47

5= SUNULAN HIZIMIETLER ....ouivevetiicecte ettt sttt bbb b sttt s s asa st et b s s s ae b s s s s snasaetns 50
oI R == {1 4T o T [0 =1 1= o PP 50

5.2- KGEUPhane KayNaKIQr! ....eeiieeeeee ettt sttt e e sbee e e s e e s s abe e e e s sbae e s esbeeeesnnrenas 65

SR B o F- Tl 5 17 0 =1 L= TR 71

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI....cvvivieieieiictereieieetcte ettt sttt bbbt s asasaesns 111
6.1, DIGER HUSUSLAR ....ootutetriiicectcte ettt bttt b bttt b b s s s bbb s s s te st e s s s anaesens 112
TAMAG VE HEDEFLER ...ttt ettt st s s et st s sasasaese st s s s saesesesas s ssasaesesesesesansesesesessanansesens 116
7.2.IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI .....vvvviececeetete ettt s s sae st s s s st sssennanaesns 116
7.3.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ....cvcviuiuieiiieiiceteeteet et ese ettt ss s sesesesenenes 121
7.3.1 Siirt Universitesi Kalite POILIKAS ........cceiiveuieeeeieieeiceeeeeeeeteee ettt es et es s st ssssae e saenesaenssneneas 121

7.4 DIGER HUSUSLAR.......oiuitetetetieeetete ettt se sttt a st et se st s s st bbb asasae b et e s s s s ae s et e s s s s anaesens 123
7.5. TEMEL ILKELERIMIZ DEGERLERIMIZ .......oeeeeveveeeieeeeceteeteeeeee ettt sn s anaeans 123
7.6. TEMEL ILKELERIMIZ DEGERLERIMIZ .......oeoeveveeeieeeeeete ettt st sn s asaesns 123
8.FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .......cuoviiitieieiieececieteeeeeee ettt seenns 125
8.1, MALI BILGILER.......cuouiiiiiiie ettt sttt b bbbttt s s s s ss s s s s s s s s s s seseseaas 125
8.1.1. Blitge Uygulama SonUGIAr TabloSU .....c..uiiiiciiiiiiiiiieecieee ettt e e e e e e sanee e 125

8.2. PERFORMANS BILGILERI ....vvvvveveteveieteieisieiesssssee et ssss sttt sesssesesesesessssssssssssssnsesesesesesesesns 128
IDARE PERFORMANS TABLOSU ....ovivuivveierietiecie ettt sesae bbb sass s ssssae s s sesas s s s ssanes 128

8.3. EGITIM FAALIYETI BILGILERI ...ucuivivveveiicectctete ettt sttt a et sttt s s anaeans 133
9.ARASTIRMA MERKEZLERI .....ocvvieieieiecteteieeeceectete ettt sttt s s s st et es s s seses et s s ssssteses s s snanaesens 152
9.1.BAP KOORDINATORLUGU;......cvviecvieiieriecieteie ettt bbb bbb bbb 153
9.2.FARABI DEGISIM PROGRAM I .......vvvieeeeieeeeeeeeesess sttt tesets sttt sssessssssssssssasasesasasasasssssssssssesesenas 159
9.3. ERASMUS HAREKETLILIK PROGRAM I......cucuiuiuieieiaiiiisiseietete ettt teaesssess s s s s s ssssasesesesesesenes 164
LO-DIGER HUSUSLAR ..ottt eeeeeae et tess ettt s s sttt s ssassetes et s s ssasseseseses s sssesesesasanssasaesesesesananans 167
10.1.IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG .......cvivieiieieceeeteeeee ettt s st s st s s e nenas 169
10.2.SKS DAIRE BASKANLIGI .......cevveieevereieesesstesesesse s se s besas s sae s st aesssasaesss s sessesessssessassesans 170
10.3.YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI ; w..vvuievieieerieiescecve st sesesaesesesse s s s ssaesesans 170
10.4.BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIG ..ottt ettt s st s s sa st ess s et sta e s saseesnnanas 171
10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI .......ecvvvieieiececteteteseeeeecaeae et ssacae s s s s asae st esessssesese s esasasaesesesesananans 177
11.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........cocvierverieciereecreieee e 182
11.1.GUGLU YONLERIMIZ ..ottt sttt sesnassesans 182
11.2.ZAYIF YONLERIMIZ .....voveiveviecteiceiete ettt a et bbb s s ae s s st sasaessansesas 183
LL.3.FIRSATLAR ...ttt ettt ettt s ettt e st ea et s b s s asaese st es s sssss et et s s nssaes et et s essnssaetesasessnansesesesesnanans 184



LL A TEHDITLER ettt ettt et e et e e et et e e e et e eeeeeeeeeeaeeue e eeeeeemeeeeeeaeeeeeeeeeaeeeeeeeeeaneeeeeseneesreeaaesenennans
12. ONERIVE TEDBIRLER ...eeeetteeteeee et ee e eee et eeeeee e e e et et eeeeeee e e eeeesaeeeeeeeeeaeeaeeeeeeaeeseeesaneesaeeeseeeeeaeeaseseeenneneeeenenes
13.1C KONTROL GUVENCE BEYANI ...ttt ettt sttt sttt essas st st ssss st stesessststesssssssnenens

13.1.Mali Hizmetler Birim YONEIiCISININ BEYANI ..ciicvieieieiiieeceiieeeeeieee et e e etree e e etae e e e etre e e e snrae e s esntaeeeeanes



1. 1.1.UST YONETICI SUNUSU

2007 yihnda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarmi dikkate alarak
politikalar olusturmak, gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile donatilmig bina, derslik ve
laboratuvarlarda ogrencilere kaliteli egitim ¢gretim imkani sunmayi hedeflemektedir. Universitemiz; bu
dogrultuda fiziki alt yap1 yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, Ureten,
paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan faaliyet raporlari stratejik yonetim anlayisinin bir pargast olup, idarelerin daha seffaf, hesap
verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu gergevede kamu mali yonetiminde
disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil gesitli raporlar
hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile
sunulan hizmetler bakimindan durumu, tistiinlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer
aldigt 2019 Yih Idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligma tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN

Rektor
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1.2.STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETICiSi SUNUSU

Yeni kamu mali yonetimi; kamu =
kaynagi kullanan idarelere daha fazla ‘ﬁ,
Inisiyatif tantyarak, biitce ile tahsis edilen
kaynaklarin stratejik plan hedefleri -
dogrultusunda oncelikli amaglara gore

planlanmasi, kullanilmasi ve uygulama

siireclerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik {izerine kurgulanmasi icin
her turld tedbiri alma firsatini tanmstir.
Bu baglamda hazirlanan 2019 Yili Idare
Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine
sunulmak tizere iist yonetici adina Kamu

mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ergevesinde detayli olarak hazirlanmigtir.

Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlikvemalisaydamligisaglamak hedeflenmektedir. Kanun, buhedefdogrultusunda yoneticilerin
karar verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasli
biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi caligmalar gerektiren raporlar olusturmasini gerektirmektedir.

Universitemiztoplam16.679 6grencisi,565 akademik 303 idarilolmak tizeretoplam 868
personeli ile 9 fakiilte, 4 enstit, 4 yuksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 16 aragtirma uygulama merkezi
ile 5 yerleskede egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve
grafikler ile desteklenmistir.

5018 sayilt Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.

Vi
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1.GENEL
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1. GENEL BILGILER
SIIRT

esi’nde

PICUMU 6.186 km?'dir. 1 merkezinin rakimi-895 metre olmakla birlikte,
arazi yapisinin inisli ¢ikish olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre
arasinda degismektedir. Olduke¢a Kirik bir arazi-yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok
yiiksek dag ve platolardan olusmaktadir. Jeolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem
kusaginda bulunmakla birlikte dnemii fay hatlacmin disinda kalmaktadir. .
Siirt'te karasal iklim hukur@»&urme ‘Ie\"e dort mevsigg- en belirgin ozellikleriyle

Vasanmaktadir. Ortalama si¢ ﬁy@z aylarmda 40 derece, kis aylarinda ise 7
derecedir. ; '

Botan vadisinde yamag parastiitii ve su sporu rafting
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1.1. SIiRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitlisti, 1982
yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde egitime
devam etmistir. 1989- 1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari agilan
yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi admi almigtir. Sinif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmstir. Universitemiz, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakultesi,
Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi olmak (zere
dokuz fakdilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii
ve Saglik Bilimleri Enstitiisti olmak iizere dort enstitii, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Ylksekokulu olmak tizere dort yuksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO,
Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MYO olmak Uzere alt1
Meslek Yuksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini
stirdirmektedir.
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Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin
hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o Giines'i
neyleyim” sozii ile ilim 6greten hocasina gosterdigi
degeri ifade etmek istemistir.  Ibrahim Hakki,
hocasimin 6liimiinden sonra hocasina olan bagliligini

Olimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki

bilgisinden vyararlanarak tarihe “Isik Hadisesi”

ismiyle gegen mimari bir eser ortaya koymustur.

Ibrahim Hakki Hz. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Giines’in ilk 1sinlar1 ile duvardaki
pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirtbenin penceresine vurarak Ismail
Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafini aydinlatan olay logoda tasvir edilmistir. Ancak 2018

yilinda yeni bir amblem tasarlanmustir.

Yeni Amblemimiz
Universitenin kisaltilmasi SIU, egitimin, bilginin, aydinligi simgesi olan mesale ve 15181n sehri
Siirt'ti temsil eden giines/1s1k amblemleri birlestirilerek yeni amblem olusturulmustur.
Sar1 ve siyah renkleri barindiran yeni amblem; Universite sloganimiz bilimin 1s18inda oldugundan
aynt zamanda Siirt'in 1518in  kenti
olarak anilmasindan giinesin rengi sar1
secilmistir. enerji ve gencligi de

anlatan sarmin bu tonlar1 uyum ve

medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. S]] RT Rilimin ﬂW
Sar1 rengini tamamlayarak vurgulayan 11 . 1 .
renk olan siyah, ikinci renk olarak ‘/’ UN]VERS]TES‘
secilmigtir. amblem giines rengine

birimek i¢in  hafif kirmizilik

verilmistir.

10
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2. MiISYON VE VIiZYON

MISYON

» Evrensel degerler 1s183inda Dbilgi,
birikim ve becerileri ile bélgesindeki
ekonomik, sosyal, kulturel ve sportif
gelismelere Kkatki saglayarak, etik
degerlere duyarh, arastirmaci ve
mesleki  acidan  yetkin  bireyler
yetistirmek.

\ Y VAL

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile

tammnmis, yerel ve wulusal sorunlar
cozmeye yoOnelik cahsmalar yapan,
evrensel degerlere saygih toplam kalite
yonetimi  ilkelerini  benimsemis  bir
universite olmak.

11
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3. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (c¢) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir duzen i¢cinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
orta ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan
kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari
kurulabilir." hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' {incii
maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan faklteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢g amacina yonelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-Ogretim, liretim, yaymn ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
benzeri kurulu ve birimlerden olusan bir yiikksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

12
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini
saglamak.

UNIVERSITE ORGANLARI

1. REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Devlet ve vakif {iniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca
atanir. Vakiflarca kurulan iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi Uzerine
yapilir. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, goérevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir Rektor atanir.

Rektor’lin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

e  Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e  Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
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birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel g6zetim ve
denetim gorevini yapmak,

e  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e  Rektor; liniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarimin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

e Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi
geregince; list yoOnetici olarak idarenin stratejik planlarmmin ve biit¢elerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kotliiye kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

2. REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitesinin aylikh
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak seger. Rektor yardimeilari,
Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdr, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

3. SENATO

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secgilecek birer 6gretim {iyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

e  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
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liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e  Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e  Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

e  Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektériin bagkanlifinda dekanlardan ve iiniversiteye bagl
degisik 6gretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek
iic profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri

yapar;

a. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasi saglamak, {liniversiteye bagl

birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c.  Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte,
enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek
kesin karara baglamak,

d. Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin bast
olarak yerine getireceg8i gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig ile
asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

b)  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliiglin yazigmalarini ylritmek,
g) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6. FAKULTE ORGANLARI
6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi, tiniversite iginde
veyadisinda li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak {iizere fakiiltenin aylikl1 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi
olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acik dgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla surerse
yeni bir dekan atanir.

6.2.Gorevleri

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
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sunmak,

d) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3.Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-O0gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve
41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denck tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st
yOneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmii geregince blitceden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkundur.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina kanun, tiizilk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu gergevesinde her yil faaliyet raporlar1 hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y&netmeligin iigiincii bolim
10'uncu maddesinin 5 numarali alt bendine goére, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur.

7. FAKULTE KURULU

7.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde Fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

7.2.Gorevleri
Fakuilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

a)  Fakiltenin egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakulte yonetim kuruluna tye segmek,
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C) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

7.3. FAKULTE YONETIM KURULU

7.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi {i¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

7.3.2. idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat: Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve inhtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yaymn ve Destek Hizmetleri
birimlerinden olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili
Universitenin onerisi tzerine Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile
Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin yiritilmesinden
sorumludur.

8. ENSTITULER
8.1.0rganlan

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana
bilim dallarmdan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

a) Enstitlinun organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitl mudurd, U¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudr tekrar atanabilir.

C) Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacag1 en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimidan
yerine

getirir.

f) Enstitd  kurulu, muadurin baskanlhiginda, midir yardimcilart ve enstitiyl

olusturan ana

bilim dal1 baskanlarindan olusur.

9) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur.

h) Enstiti kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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9.YUKSEKOKULLAR
9.1. Organlan

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-0gretim
programi yiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi Uzerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

C) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Q) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek
Uc Ogretim tliyesinden olusur.

h) Yuksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yilksekokul sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin
Onerisi Uzerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

€) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yuruttlmesinden sorumludur.

Bolum

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bolim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

a) Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
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takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

b) Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

¢ Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayni yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.
d) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tirl faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
10. iDARI BIRIMLER

10.1.Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhig Gorevleri

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

b) 1Ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmek.

c) Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yuritmek.

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yuritmek.

e) Universite cevre diizenleme calismalarii projelendirerek yerleske yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.

f)  Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yuriitmek.

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak.

h) Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

10.2. Personel Daire Baskanhg Gorevleri

a) Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

C) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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10.3.0grenci Isleri Daire Baskanh@ Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, dgrencilere
ogrenci kimligi duzenlemek,
b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

C) Agcilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

d) Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e) Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yuritmek,

f) Kayzt sildiren ve silecek duruma gelen dgrencilerin iglemlerini yapmak, mezunlara

diploma hazirlamak,
4)] Ogrenci belgesi vermek,
h) Transkript dizenlemek,
i) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

10.4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Ogrencilerin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yurutmek,

b) Ogrencilerin barima, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri dizenlemek.

10.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve boliim baskanlar ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en 1iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

b) Kitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirli yaymlarmm hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama caligmalarini yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarmi yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kituphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve butcesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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10.6. Bilgi islem Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,
b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve galismalarini saglamak,

c¢) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

10.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

a) Universitenin 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci

olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.8. idari ve Mali isler Daire Baskanhg Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan,
para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Yatinm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

c¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil savunma, guvenlik ve gevre kontrolu islerini ylrttmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

10.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkani mali hizmetler birim yoneticisi olup,
gorevlerini yerinde ve zamaninda yiirlitmekten iist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60'nct maddesi ile 5436 sayil1 Kanunun 15'inci
maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmeligin 5'inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimizin gérevleri asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
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cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek.

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinisaglamak.

J) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuclarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yuriutmek.

I)  Genel biitge kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yUrtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s)  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi
gorevler ayrilig1 ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda;
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1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
2- Biitce ve Performans Programi Birimi

3- I¢ Kontrol Birim

4-  Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazirlanarak 2019 Yilinda Yayimlanan ve Ilgili
Kurumlara da Gonderilen Bazi Raporlar Sunlardir:

YAYININ ADI
1 Siirt Universitesi 2018 -2022 Yili Stratejik Plami
2 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2019 Y1li Birim Faaliyet Raporu
3 Siirt Universitesi 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu
4 Siirt Universitesi 2019 Y11 Kesin Hesab1
5 Siirt Universitesi 2019 Yili Yatirrm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
6 Siirt Universitesi 2019 Yili Performans Programi
7 Siirt Universitesi 2019 Yili Ocak-Haziran Donemi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
8 Siirt Universitesi 2019 Y1l Biitce Tasarisi
9 Siirt Universitesi 2019 Yil1 Kesin Hesab1
10 Siirt Universitesi 2019 Yili Yonetim Donemi Raporu
11 Siirt Universitesi 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu gergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiriitilmektedir. Bu kapsamda
Universitenin 2009 2015 yilina ait baz1 6deme belgeleri dis denetim igin Sayistay
Bagkanligina gonderilmis olup 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
2018 2019 yillarina ait belgeler Bagkanligimiz arsivinde muhafaza edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2019 Y1l Biitge

Islemleri:
BUTCE YEDEKTEN GELIR FAZLASI I:iKiT KARSILIGI
YILI AKTARMA KARSILIGI ODENEK ODENEK KAYDI
KAYDI
2019 10.109.000,00 2.385.347,00 15.589.450

Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Yillara Goére Olusan
Yevmiye Sayilart:

Yillar 2016 2017 2018
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Yevmiye Sayisi

8327 9706 9564 8441 7609

HIiZMETIN ADI

KiSILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

KEFALET
KESINTISI

SENDIKA
KESINTISI

iCRA VE

NAFAKA
KESINTI
ODEMESI

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
iISLEMLERI

YOLLUKLAR

OCAK-ARALIK - 2019

Gecmis yillardan devreden ve yil iginde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
325.936,31 TL tutarin 316.145,17 TL tahsilat yapilmis olup, 9.791,14 TL kalan
ise 2020 yilina devretmistir.

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” adi
altinda izlenmis olup, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun Primlerin Odenmesi baslikli 88'inci maddesine gore; 2019 yilinda
toplam 18.280.679,05 TL SGK primi Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligmin
ilgili banka hesabina yatinlmstir.

2489 sayili Kefalet Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde
kefalet kesintisine tabi personelin 2019 y1ili maasindan kesilen toplam 7.285,71
TL aidat “362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar”
hesabmnda izlenerek Muhasebe islem Fisi ile Maliye Bakanligina bagl Kefalet
Sandigr'nm ilgili banka hesabina aktarilmistir. Universitemiz kefalet kesintisine
tabi goreve atanan veya kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin
BKMYS’ye giris, cikis ve kefalet sandigiyla yazigsma islemleri yapilmistir.

Universitemiz sendika iiyesi personelin 2019 yili maaslarindan kesilmek
suretiyle tahakkuk ettirilen 145.489,52 TL sendika aidati emanet hesaplarinda
izlenerek Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarm ilgili banka hesaplarina
aktanlmstir.

icra iflas Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karari gikanlmis
olan Universitemiz personelinin maaslarimdan kesilen icra ve Nafaka
Dosyasina ait toplam 186.085,16 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet
hesabinda takibi yapilarak Muhasebe islem Fisi ile icra Dairelerinin ilgili banka
hesaplarina odeme islemleri yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan personel ve hak sahiplerine yapilan
O0demelerden 2019 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV
tevkifatna iliskin toplam 7.534.230,10 TL 2019 yilinda Gelir idaresi
Baskanligmmin internet sitesinden e- beyanname programi ile dizenlenerek 36
adet Muhasebe islem Fisi ile muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili
banka hesabina yatirilmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personelin yurtici gecici
gorev yollugu, surekli gorev yollugu ve yurtdisi gorev yollugu odeme
kalemlerine iligkin toplam odeme tutari 865.757,96 TL olmustur.
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Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait

EOJMANKIRA kira gelirine iligkin toplam 532.087,52 TL 2019 yilinda tahsilat yapilmistir.

GELIRi TAKIBI

2019 itibariyle; 59.400,00 TL Gegici Teminat Mektubu, 1.825.259,00 TL Kesin
Nakit Teminat, 284.650,43 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak iizere toplam
35.278,36 TL Kesin/Gegici/Ek Teminat BKMYS sistemine islenmistir. Ayrica;
degerli kagit olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 3.824.160,83 TL
olarak gerceklestirilmistir.

TEMINAT
MEKTUPLARI
VE NAKIT
TEMINAT
iISLEMLERI

Giinlik muhasebe islemlerini ger¢eklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin acilip kapanmasi ve
yil sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2019 yili itibariyle 393 gonderme emri
islemi yapilmistir. TC Ziraat Bankasinda 28 adet Vakif Bankasinda 4 adet olmak
tizere toplam 31 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu hesaplarin her ay ve
y1l sonu diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlar1 yapilmistir.

BANKA
iISLEMLERI

Maliye Bakanlig Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirligiine her ay ve yil sonu
- giderlere ait ayrmtili tablo gonderilmistir. Hazine Mustesarligimdan haftalik,
HAZINE \ . . ’ . . . o
YARDIM aylik ve 3’er aylik nakit hazine yardimi talep islemleri Hazine Miistesarli§in
iISLEMLERI Otomasyon sisteminden girilerek takipleri yapilmisti. 2019 yilinda
/ 127.688.597,91 TL net tahsilat kayd1 yapilmistir.

Banka har¢ hesabimiza 2019 Yilinda 638.085,50 TL Orgiin Ogretim harg
HARC geliri ve 1.932.224,57 TL ikinci Ogretim harg geliri olmak iizere toplam
GELIRLERI 2.570.31,7 TL harg iicreti yatirilmustir.

2019 yilinda 393 gonderme emriyle toplam 127.728.097,06 TL &deme

E]ifISRD:I‘éSGSiLSi.S yapilmistir. Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarma iliskin 2019

yilinda muhasebe yevmiye sayis1t 7609 adet olarak gerceklestirilerek evraklarin

VE ONAY . . .
arsivlenme islemleri yapilmistir.

iISLEMLERI

DIGER Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iligkin, yemek
(€01 510 0 VA akall kart dolum bedeli ve yemek fisi satigindan toplam 1.375.96,7 TL yapilan
TAKIBI tahsilatlarin takip ve kontrol iglemleri yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi

geregince 1.418.265,71 TL tutarinda 6n 6deme agma ve 1.418.265,71 TL

AN ONT AR tutarinda On 0demenin mahsup evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girig
KAPATMA islemi yapilmugtir.

Universitemizde kullamlan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
3.558.583,40 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine
girisi yapilmistir. Universitemizde kullanilan su tiiketimine iliskin diizenlenen
toplam 111.422,77 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS
sistemine girisi yapilmistir.

ELEKTRIK-SU

YAKACAK Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin dizenlenen

27



SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 28 Subat 2020

ALIMLARI toplam 1.828.462,98 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS
sistemine girisi yapilmistir.

TELEFON Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarina ait toplam 52.683,71 TL
POSTA tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS’ye girisi yapilmistir.
INTERNET

V0400 E ] Universitemiz dgrencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 13.612,75 TL
100400 R0 tutarinda deme evraka tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi yapilmustir.
DEPOZITO VE
DIGER
iIADELER

Universitemiz ile Ziraat Bankasi arasinda yapilan protokol geregi banka
nezdinde mevduat hesaplan agilmis olup, bu hesaplarda yil iginde 926.045,20
TL faiz geliri elde edilmistir.

VADELI
MEVDUAT
HESABI

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yiiriitilen 96 adet proje
mevcuttur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci
maddesi, “Yiiksekogretim Kurumlan Bitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,

BILIMSEL Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller”in 8'inci
VLIS N 24 A8 maddesi geregince ve 4734 sayili KiK' in 3/f maddesi ile gegici 4'Uincii maddesi
| 2001006 0 L hitkiimlerine  dayanilarak hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayili
kararnamenin 21/d maddesi uyarinca 6deme emirleri tetkik edilerek BKMYS
sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup toplam 400.635,84 TL 6deme ve
652.246,64 TL 6denek kaydi yapilmistir.

Erasmus Programi kapsaminda 2016-2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda,
ogrenci ve ders verme hareketliligi g¢ercevesinde bir Avrupa ulkesindeki
Erasmus Universitesi Beyannamesine sahip Yiiksekogretim Kurumlarmdaki
degisim programmdan yararlanmak Uzere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle;
503.369,44 TL destek saglanmustir.

ERASMUS

Odeme emirleri tetkik edilerek BKMYS sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis
FARABI olup toplam 52.600,00 TL 6deme ve 127.940,00 TL 6denek kaydr yapilmistir..

N0 o 2019 yilinda akredite hesap kullanilmamustir.

Tiibitak tarafindan belirlenen projeler karsiligi aktarilan tutarlarin transferleri
izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi islemleri yapilmstir.
TUBITAK Universitemizde 8 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tiibitak, proje
yuriticuleri, bursiyer ogrenciler faydalanmaktadir. 2019 yilinda; Proje
yiiriitiictileri ve bursiyer 6grencilere toplam 292.077,39 TL 6deme yapilmistir

2019 yilinda birimler arasi taginir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu

iS{%?\E[TJIl?Ri itibariyle muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmastir.
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IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m2? olup ayrintilar asagida tablolarda
gosterilmistir.

2017 2018 2019
Tasinmaz Alanlarin m? si 2.226.140,83 2.226.140,83 2.226.140,83
Ogrenci Sayisi 13364 15.372 16.679
Ogrenci Basina Diisen 166,57 144,81 133,469

Tasinmaz Alanlarin m?'si

YERLESKE YAPIM KAPALI

ADI BINA ADI TARIHI ALAN FONKSIYONU

Kezer Alt Yap1 igme Suyuna Ait Vana Odasi 01.04.2013 6,13 | Diger

Kezer Ana Giris Kapist Giivenlik Kuliibesi 28.01.2013 39,20 | Yonetim

Kezer Ana Giris Kapis1 Giivenlik Soyunma Odas1 | 28.01.2013 20,93 | Ydnetim

Kezer Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.10.2013 6.480,71 | Egitim

Kezer Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma | 19.09.2012 1.893,95 | Arastirma
Merkezi

Kezer Cami 02.09.2016 2.099,36 | Diger

Kezer Cami Revaklar 02.09.2016 317,87 | Diger

Kezer Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 | Diger

Kezer Egitim Fakiiltesi A Blok 24.06.2015 5.857,51 | Egitim

Kezer Egitim Fakiiltesi B Blok 24.06.2015 5.305,18 | Egitim

Kezer Fen Edebiyat Fakultesi 11.10.2013 8.064,73 | Egitim

Kezer Futbol Sahas1 Soyunma Odas1 28.01.2014 277,51 | Spor Alanlar

Kezer Genglik Evi 01.01.2014 146,35 | Spor Alanlar1

Kezer Hali Saha 19.06.2017 1.542,85 | Spor Alanlari

Kezer Hali Saha Soyunma Odalar 19.06.2017 163,23 | Spor Alanlar1

Kezer ilahiyat Fakiiltesi | Yabanci Diller YO | | 29.12.2017 11.347,22 | Egitim
Turizm ve Otelcilik YO

Kezer ilahiyat Fakiiltesi Dekanlik 29.12.2017 2.109,36 | Yonetim

Kezer Kapali Spor Salonu 16.07.2013 2.985,25 | Spor Alanlari

Kezer Konukevi 19.04.2013 3.403,44 | Barmnma

Kezer Lojman Al 20.04.2014 1.644,73 | Barinma

Kezer Lojman A2 20.04.2014 1.644,73 | Barinma

Kezer Lojman A3 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
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Kezer Lojman A4 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman A5 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B1 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B2 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B3 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B4 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman B5 20.04.2014 1.644,73 | Barinma
Kezer Lojman Bolgesi Guvenlik Kullbesi 11.06.2015 6,95 | Ydnetim
Kezer Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi 20.04.2014 306,71 | Diger
Kezer Mekanik Pompa Odasi 07.05.2018 40,34 | Diger
Kezer Merkezi Kitiiphane / Kditiphane ve | 29.01.2016 5.427,02 | Kitliphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kezer Merkezi Yemekhane 19.06.2015 6.221,26 | Sosyal Alan
Kezer Miihendislik ~ Fakiiltesi |[iktisadi Idari | 22.11.2012 11.295,34 | Egitim
Bilimler Fakultesi C Blok
Kezer Mihendislik Fakultesi A Blok 22.11.2012 3.840,20 | Yonetim
Kezer Mihendislik Fakiltesi B Blok 22.11.2012 5.005,10 | Egitim
Kezer Miihendislik Fakiiltesi Is1 Merkezi 22.11.2012 768,50 | Diger
Kezer Rektor Evi 20.04.2014 683,43 | Barinma
Kezer Rektorlik A Blok 19.06.2015 5.964,55 | YOnetim
Kezer Rektorlik B Blok 19.06.2015 5.405,88 | YOnetim
Kezer Saglik Merkezi / Saglik Kiiltir ve Spor | 02.02.2015 829,31 | Saglik Hizmeti
Daire Baskanlig1
Kezer Su Deposu (2000 Tonluk) 01.04.2013 792,05 | Diger
Kezer Veteriner Fakultesi-Ahir 01.10.2015 1.356,15 | Diger
Kezer Yesil Alan Midirligi 22.11.2012 214,57 | Yonetim
Kezer Ziraat Fakdltesi | Veteriner Fakltesi 02.09.2017 11.046,87 | Egitim
Kezer Ziraat Fakiltesi | WVeteriner Fakdltesi | 02.09.2017 1.387,98 | Yonetim
Dekanlik
Merkez 2. Giris Kapist Giivenlik Kuliibesi 01.01.1965 6,95 | Yonetim
Merkez Ana Girig Kapisi Giivenlik Kuliibesi 20.10.2010 6,95 | Ydnetim
Merkez Anaokulu 30.05.2016 317,45 | Egitim
Merkez Deney Hayvanlar1 Uy.- Aras. Merkezi 29.11.2009 190,89 | Saglik Hizmeti
Merkez Déner Sermaye Satig Ofisi 01.01.2014 19,00 | Diger
Merkez IMID-1dari Oda 23.09.2010 6,95 | Yonetim
Merkez IMiD-idari Odalar 18.07.2013 36,60 | YOnetim
Merkez Merkez Lojman A Blok 23.09.2010 1.726,82 | Barinma
Merkez Merkez Lojman B Blok 23.09.2010 809,23 | Barinma
Merkez Merkez Lojman C Blok 23.09.2010 1.723,83 | Barinma
Merkez Merkez Lojmanlar Guvenlik Kullbesi 18.07.2013 5,20 | Yonetim
Merkez Saglik Hizmetleri MY O 01.01.1965 2.357,30 | Egitim
Merkez Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 01.01.1965 3.982,73 | Egitim
Merkez Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu 01.01.1965 4.737,43 | Egitim
Saghk YO Ana Giris Giivenlik Kuliibesi 18.07.2013 6,95 | Yonetim
Saghk YO Kapali Spor Salonu 01.01.1965 377,59 | Spor Alanlari
Saghk YO Saglik Yiiksekokulu 01.01.1965 2.390,48 | Egitim
Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu 01.01.1965 2.057,06 | Barmma
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MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI(M?)

28 Subat 2020

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 1.893,95

Egitim 27.779,17
Barinma 5.725,11

Diger 81.807,95
Kutuphane 5.427,02

Saghk Hizmeti 1.020,2

Sosyal Alanlar 6.221,26

Spor Alanlar 5.492,78

Toplant1 ve Konferans 4.407,65

Ydnetim 15.987,12
155.762,21 155.762,21

Eruh MYO Eruh Kiz Yurdu 01.01.1965 928,06 | Barinma
Eruh MYO Eruh Meslek Y liksek Okulu 01.01.1965 2.650,76 | Egitim
Kurtalan MYO | Kurtalan Meslek Y iiksekokulu 01.01.1965 969,14 | Egitim
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Siirt Universitesi Tasit Cetveli.

TASIT CETVELI

TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET
Binek Otomobil Makam Audi A6 2017 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai- X35 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Accent 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Elantra 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Otobus Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Otobus Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Otobiis Servis Aract (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobus Servis Arac1(29+1+1) Otokar-Kent 2012 1
Otobus Servis Araci (46+1+1) Mercedes Benz 2015 1
Otobus Servis Araci Otokar-Sultan- 2017 1
Mega
Minibis Servis Aract (14 Kisilik | Ford 2010 1
Kisa)

Minibis Servis Araci (14 Kisilik) Ford 2011 1
Minivanlar Panel Van (Kapali Kasa) | Citréen 2010 1
Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin Isuzu-Max 2010 1
Arazi-Jeep Avrazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ustyapili(10 Ton) Kamyon | BMC 2012 1
Arazi araci Traktor Newholland - 4
Is Makinasi Beko Loder JCB 4x4 1
TOPLAM o4
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1.1 - EGITIM ALANLARI, DERSLIiK VE OFiSLER

Universitemiz  blinyesinde bulunankapal: alanlardan egitim Ogretimve bilimsel
aragtirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmisgtir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi Sif Bilgisayar Diger Lab. (Adet) TOPLAM
Egitim Alam (Adet) (Adet) Laboratuvar1 (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 142 16 39 197
51-75 Kisilik 3 3
TOPLAM 3 142 16 39 200

Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimu (Adet) ‘

Konferans Salonu Biro Derslik (Anfi+Smif) Laboratuar

6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet
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1.2.LOIJMANLAR

1+0(45m?) | 2+1(102 m?)

28 Subat 2020

3+1(120 m?)  Zemin Kat | Rektorlik
Konutu

Lojman Ad1

Merkez 11 1 12 0 12 0 0 0 38
Kampusu

Kezer Kampusu 95 1 0 101
Kiralama 18 20
Toplam 12 12 132 1 159
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1.3.YEMEKHANELER

2019 yilinda maddi durumu
zay1f olan 6grenciler ile sehit ve gazi
yakini 340 6grenciye yemek bursu
verilmistir. Yil iginde
yemekhanelerden elde edilen gelir
toplami 666.145,00-TL'dir.

YEMEKHANELER

Bolumler Sayist (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1200
Personel Yemekhanesi 2 300
Akademik Personel Yemekhanesi
1 300
Toplam 6 1.800

1.4 FUTBOL SAHASI

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol
sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarl
tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip,
uluslararasi standartlarda inga edilmistir.

1.5.KAPALI SPOR SALONU

Universitemiz Kezer
yerleskesinde bulunan kapali spor
salonu, 1.000 seyirci kapasiteli,
parke zemin ve uluslararasi
standartlarda insa edilmistir.
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1.6. KONUKEVi

Universitemiz Konukevi 7/24 esasina gére hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde yer almaktadir.
Sehir merkezine ulasim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. Iki Siiit oda, 36 standart (iki kisilik) oda olmak
iizere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde ayni anda 76
kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni zamanda 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya
bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet
baglantisi, 24 saat sicak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz i¢in LCD TV (kablolu yayin)

bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.

. [J
2019 YILI
Tesisin Ad1 Sayisi Kapali Alan | Oda Yararlananlarin Tahsilat Miktar
(Adet) (m?) Sayisi | Sayisi
Konukevi ve Turizm 1 2.500,00 38 1737 325.045,00 TL
Spor Uygulama Merkezi
1 2.500,00 38 1737 325.045,00 TL
Toplam

1.7. OGRENCI YURTLARI

YURTLAR ‘

Adi Kapasitesi
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 28

Eruh Kiz Ogrenci Yurdu 106
Toplam 134

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh
ilgemizde 106 kiz, 28 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtlarimizda
odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize dgle ve aksam yemek hizmeti
Ogrenci biitcesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica c¢alisma salonu, kafeterya, mescit
bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami 6lcude dikkat
edilmekte olup, 6grencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve ders caligmalari
hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorliik binasinda
400 kisilik konferans salonu. Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok amacli salon ile Kezer yerleskesi
Mihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binasinda 250 kisilik konferans salonlarinda toplanti,
sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmaktadir.
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1.8.DIGER ALANLAR

Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

28 Subat 2020

Diger Alanlar Sayisi (Adet) Alam (m?)
32 600

Arsiv 20 450

Atolye 3 150

Toplam 55 1200

1.8.1 Saghk Hizmetleri Alanlari

Mediko Sosyal Merkezi

Sayisi (Adet) ‘ Alan (m?)

Muayene Odasi

2

20

Toplam

2

20

Mediko Sosyal ve Aile Saglik Merkezinde Saglik Personeli Saysisi

Unvam

Doktor (Il Saghk Miidiirliigii Kadrosundan

Psikolog

Diyetisyen

Dis Hekimi

Hemsire

Saghk Teknisyeni

Toplam

(7o | [N [ NG QSN (R YRR (RN
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3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- YAZILIMLAR

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim-Program Adi
Ogrenci Isleri Otomasyonu

28 Subat 2020

Personel Bilgi Otomasyonu

Windows Isletim Sistemleri, Office Yazilimlar

Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYYS)

Antikor Web Filtreleme

Antikor Guvenlik

Logsing Ag Yonetim

Kaspersky Antivirus

AMP Ihale Takip Program

VMware Sanallastirma Yazilim

BAP Odeme Otomasyonu

Yazilim Sunucu Yonetimi

Yordam Kutiphane Otomasyonu

Uzaktan Egitim Yazilim

VEEM Yedekleme Yazimi

Dspace Acik erisim Yazilim

Sanal Simif Uygulamasi

Ek-Ders Otomasyonu

Teknik Destek Yazilimi

Dosya Paylasim Otomasyonu

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Otomasyonu

Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

2017 2018 2019
Tekil: 349.533 Tekil: 598.135 Tekil: 502.440
Cogul: 3.294.767 Cogul: 3.690.814 Cogul: 4.654.581

Internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 1.769.025 m?
Kurumsal Web Sayfasinin Aldid1 Ziyaretgi Sayisi 1.945.315
Web Sayfas1 Olan Birim Sayisi 199
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3.2- BILGISAYARLAR

Masa Ustl Bilgisayarlar

28 Subat 2020

Arastirma

Amach
(Adet)

Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar

180

131

100

411

Masa Ustli Bilgisayar 768 782 916 1047 1082 1082
Tasmnabilir Bilgisayar 198 211 292 430 437 437

966 993 1.108 1477 1519 1519
TOPLAM

Bulunan

Sayisi Bilgisayar Sayisi
TUm Birimler 16 604

Bilgisayar Laboratuvar1 Laboratuvarda

Bilgisayar Laboratuvari
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3.3- DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Idari Amagh (Adet) Egitim amagh Arastirma Amach Toplam

Projeksiyon 20 180 200
Akilh Tahta 39 29
Barkot Okuyucu 35 32
Baski Makinesi 7 7
Fotokopi
Makinesi 40 11 ol
Telefon Makinesi 461 54 515
Faks 13 17
Yazci 374 216 590
Fotograf
Makinesi 8 10 4 22
Kameralar 162 2 164
Televizyonlar 115 115
Tarayicilar 40 2 42
Mikroskoplar 34 34 68
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4-INSAN KAYNAKLARI

4.1- AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

28 Subat 2020

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 19 43 62
Docent 32 28 60
Doktor Ogretim Uyesi 180 97 277
Ogretim Gorevlisi 147 48 195
Arastirma Gorevlisi 187 47 234
TOPLAM 565 263 828
Yabanci Uyruklu Akademik Personel *
Profesor SURIYE Temel Islam Bilimleri 1
Dogent AZERBAYCAN | Tarih 1
Doktor Ogretim Uyesi SURIYE Bilgisayar 1
Miihendisligi
Doktor Ogretim Uyesi SURIYE Temel Islam Bilimleri 3
Doktor Ogretim Uyesi MISIR Tarla Bitkileri 1
Doktor Ogretim Uyesi IRAN Tarimsal 1
Biyoteknoloji
Ogretim Gorevlisi SURIYE Temel Islam Bilimleri 1
TOPLAM 9
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel *

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

PROFESOR KLINIK BILIMLERI | HARRAN 1
UNIVERSITESI

PROFESOR DAHILI TIP SAGLIK BIiLIMLERI 1

BILIMLERI UNIVERSITESI

PROFESOR IKTISAT ESKISEHIR 1
OSMANGAZI
UNIVERSITESI

PROFESOR KLINIK BILIMLER | BINGOL UNIVERSITESI 1

DOKTOR OGRETIM TEMEL 1SL_AM BINGOL UNIVERSITESI 1

UYESI BILIMLERI

TOPLAM 5

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 142 114 133 55 39 82

Yizde 25,13 20,17 23,53 9,73 6,90 14,51
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4.2- idari Personel

28 Subat 2020

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilim

Kadro Unvam Adet Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 Programct .
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Cozumleyici .
Hukuk Miisaviri 1 Sef o5
Strateji Gelistirme Dairesi Baskam 1 Sayman .
Personel Dairesi Bagkam 1 Ayniyat Saymani 2
Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 Memur 22
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam 1 Ambar Memuru .
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1 Sekreter ;
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 1 Veznedar .
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 Bilgisayar Isletmeni 93
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi 1 Sofor 4
Fakulte Sekreteri 9 Dig Tabibi 1
Y uksekokul Sekreteri 10 Biyolog 1
Enstitl Sekreteri 4 Odyolog .
Sube Miidiirii 16 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani . Fizyoterapist .
Savunma Uzmani . Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmam . Hemsire 3
Mali Hizmetler Uzmam Yardimcisi 2 Teknisyen 16
Kutuphaneci 4 Avukat .
Saghk Teknisyeni Imam _
Laborant 2 Hizmetli 40
Saghk Teknikeri Hasta Bakici .
Miihendis 10 Hayvan Bakicisi 1
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru 1
Istatistikci . Asc1 ]
Kaloriferci .
Tekniker 16 Bekgi -
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28 Subat 2020

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

36

45

49

149

22

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil

4-6 y1l

7-10 y1l

11-15 yil

16-20 y1l

21 yil iizeri

Kisi Sayis1

29

89

79

35

22

50

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Genel idari Hizmetler
Sinifi

Bos

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Miilki idare Amirligi

Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

203 153 356
12 12 24
48 33 81

- 2
1
40 14 54

4.3- 4/D Kapsaminda Gorev Yapan Personeller

Universitemizde idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve SKS Daire Bagkanlig: biinyesinde 4/d li

olarak toplam 184 personellerimiz gorev yapmaktadir. Bu personeller temizlik, guvenlik, sof6r,asci

sekreter kadrolarinda gorev yapmaktadirlar.

Temizlik Personeli Basgina Diisen Kapali Alan

Kapali Alan m2 si 155.329 m2
Temizlik Personel Sayist 80 Adet
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal1 Alan 1.941 m2
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Gorevli Olunan Birimler

28 Subat 2020

1 Rektorluk Sofor 9 35

Makam 3

Gen.Hiz. (Bife) 5

Sef 1

Kalorifer 3

Genel Temizlik 7

Teknisyen Yrd. 4

Buro Hiz. 3
2 Fen- Edebiyat Fakultesi Genel Temizlik 2
3 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Genel Temizlik 1
4 BESYO Genel Temizlik 1
5 Saglik Yiiksekokulu Genel Temizlik 2
6 [lahiyat Fakiiltesi Genel Temizlik 1
7 Egitim Fakiiltesi Genel Temizlik 4
8 Ziraat Fakiiltesi Genel Temizlik 2
9 SKS Genel Temizlik 1
10 Eruh Meslek Yiiksekokulu Genel Temizlik 1
11 Kurtalan meslek Y liksekokulu Genel Temizlik 3
12 Veteriner Fakultesi Genel Temizlik 3
13 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Genel Temizlik 2
14 Teknik Bil.LMYO Genel Temizlik 2
15 Sosyal Bil.LMYO Genel Temizlik 2
16 Saglik Hizmetleri MYO Genel Temizlik 2
17 Yesil Alan Miidiirligi Bahgivan 2
18 Yabanci Diller MYO Genel temizlik 3
19 Ddéner Sermaye Biiro Elemant 1
20 El Sanatlar1 Mudiirliigi Kilim Ustast 3
22 Kdtlphane Genel Temizlik 0
23 T1p Fakiiltesi Genel Temizlik 1
24 Guzel Sanatlar Fakdltesi Buro 1

TOPLAM 75
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Ozel Giivenlik Eleman1 Sayis1

Gorevli Olunan Birimler

28 Subat 2020

Guvenlik Gorevlisi

Sayisi

1 Merkez Kampus ve Saglik Yiiksekokulu 17
2 Kezer Kampusu 39
3 Kurtalan Meslek Ytksekokulu 4
4 Eruh Meslek Yuksekokulu 4
TOPLAM 64

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan

Acik Alan m? si 2.311.412,58 m2
Giivenlik Personel Sayis1 64
Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan 36.115,82 m2

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 Biinyesinde Oz Gelir Karsilig1 Calistirilan Hizmet Personel Brim

Dagilimi

Gorevli Olunan Birimler

Merkezi Yemekhane Bas asc1 1
Bas as¢1 yardimcisi 3
1 Ascli 11 19
Bulasike1 4
2 Idari Bina Genel Temizlik 1 1
3 Turizim ve Spor Egitim ve Uygulama | Resepsiyan 1 )
Merkezi Genel Temizlik 1
4 Spor Tesisleri Genel Temizlik 3 3
Asc1 2
5 Eruh MYO Yurt ve Yemekhane Kaloriferci 1 6
Genel Temizlik 3
6 Kurtalan MYO Yemekhane Asel 2 2
TOPLAM 39
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5- SUNULAN HiZMETLER

Universitenin sundugu hizmetleri; faaliyet alanlari itibari ile Egitim-Ogretim
alanindaki faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiir
alanindaki faaliyetler ile Genel Kamu hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz.
Bu faaliyetler ana hizmet birimleri, destek ve yardimei hizmet birimleri, danigma ve denetim
birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini yerine getiren fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, meslek ytliksekokullari, merkez miidiirliikleri ile boliim baskanliklar
ana hizmet birimleridir.

Rektor danmigsmanlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi
denetim ve danigma birimi, diger daire bagkanliklar1, miidiirliikkler ve diger idari birimler ise
destek ve yardimer hizmet birimleridir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, On Lisans, Lisans, Lisansiistii ve Doktora Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yasayan Diller Enstitlisii hari¢ Fen Bilimleri
ile Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitim
almaktadir. Universitemizde lisans ogretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miuhendislik Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakultesi, Veteriner Fakiltesi, Gilizel Sanatlar, Tasar1 ve Mimarlik Fakultesinde
verilmekte olup Tip Fakiiltesi gelecek egitim-6gretim doneminde G6grenci alimi igin
caligmalar surdirulmektedir. Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiksekokulu, Saglik Yuksekokulu, Turizim ve Otelcilik Isletmeciligi
Yuksekokulu'nda yapilmakta olup egitim siiresi T1p Fakiiltesi ile Veterinerlik Fakiiltesi hari¢ 8 yari
yildir. On lisans dgretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Eruh Meslek Yuksekokulu , Tasarim
Meslek Yksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup, slresi 4 yari yildir.
Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak giivenlik ve aricilik boliimii egitimi
icin Pervari kaymakamliginin tahsis ettigi binanin bakim onarim isleri bitmediginden egitim
egitim-6gretim Teknik Bilimler MYO binasinda devam etmektedir.
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* MESLEK
YUKSEKOKULU

51



SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2019 YILI FAKULTE BAZLI OGRENCI DAGILIMI

28 Subat 2020

FAKULTE Erkek Kadin Farabi  Ikinci Yabanci  Toplam
Ogrenci  Ogrenci  Gelen Ogretim  Uyruklu

_ ) : Ogr.
ILAHIYAT FAKULTESI 577 720 0 580 161 1297
e 345 269 0 22 164 614
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.
VETERINER FAKULTESI 295 94 2 0 39 391
ZIRAAT FAKULTESI 268 113 0 0 81 381
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 660 718 0 243 125 1378
EGITIM FAKULTEST 862 1010 1 7 259 1873

e 426 120 2 66 175 548
MUHENDISLIK FAK.

) ) ) 84 34 189
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

e 10 31
TIP FAKULTESI
Fakiilte Bazli Toplam Ogrenci Sayist 3138 5 918 1038 6702
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 194 Bill 299
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 328 5 246 50 1020
SAGLIK YUKSEKOKULU 539 2 468 211 1154
9 26
Yiiksekokul Bazli Toplam Ogrenci Sayist 1070 7 714 312 2499
TEKNIK BILIMLER MYO 193 178 122 1041
ERUH MYO 204 3 29 318
SOSYAL BILIMLER MYO 868 455 218 1733
855 1 801 403 1864

KURTALAN MYO 229 3 60 554
TASARIM M.YO
MYO Bazli Toplam Ogrenci Sayist 2349 1 1440 832 5510
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 94 254 23 303
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 172 248 18 562
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1
ENSTITU BAZLI TOPLAM OGRENCI SAYISI 266 254 23 866
PEDOGOJIK FORMASYON 633 1102
TOPLAM 7456 13 3326 2205 16679

SIiRT UNIVERSITESI OGRENCIi SAYILARI
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Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

3.968 5.208 5510
Lisans 5.003 6.312 7.506 8.467 9.201
Yiksek lisans 368 545 682 851 838
Doktora 10 10 10 15 28
TOPLAM 9.349 11.204 12.512 14.541 15.577

T.C.
Siirt Universitesi
OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fakiiltelere ve Ogrenim Sekline Gore Cinsiyet Sayilar

BIRIM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM

E K 'rlr']opla E K ;opla E K -II\_/IOPLA
BEDEN EGIiTIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 518 253 771 170 76 246 688 329 1020
EGITiM FAKULTESI 853 100 1858 5 2 7 858 100 1873
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 99 iss 285 0 0 0 99 186 318
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 225 96 321 6 1 7 231 97 303
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 510 623 1133 148 95 243 658 718 1378
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 104 80 184 0 0 0 104 80 189
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 329 258 587 15 5 20 344 263 614
ILAHIYAT FAKULTESI 314 400 714 262 318 580 576 718 1297
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 319 227 546 2 1 3 321 228 554
MUHENDISLIK FAKULTESI 370 111 481 58 8 66 428 119 548
PEDAGOJIK FORMASYON 490 527 1017 O 0 0 490 527 1102
SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU 2 0 2 0 0 0 2 0 2
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 533 527 1060 473 327 800 100 854 1864
YUKSEKOKULU 6
SAGLIK YUKSEKOKULU 358 328 686 256 212 468 614 540 1154
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU 216 106 322 194 69 263 410 175 562

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 634 635 1269 227 227 454 861 862 1733
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 685 174 859 160 17 177 845 191 1041
TIP FAKULTESI 21 10 31 0 0 0 21 10 31

TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK 17 9 26 0 0 0 17 9 26
YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI 297 95 392 0 0 0 297 95 391

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 105 194 299 0 0 0 105 194 299
ZIRAAT FAKULTESI 267 113 380 0 0 0 267 113 381

TOPLAM 726 595 13223 197 135 3334 924 731 16679
6 7 6 8 2 5
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Aktif Programlar

Aktif Olmayan Programlar
(Kurulmus Olup Ancak Faaliyete
Gecmeyen Programlar

1 - Simif Ogretmenligi (N.O.) Fizik Bolimu (Fen Edebiyat Fak.)
2 [kogretim Matematik Ogretmenligi Psikoloji Boliimii (Fen-Edebiyat Fak.)
(N.O.)

3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (N.O.) Bat1 Dilleri Edebiyat: Boliimii Fen — Edb. Fak.

4 Fen Bilgisi Ogretmenligi (N.O.) Dogu Dilleri ve Edebiyati1 Bolimii Fen — Edb.
Fak.

5 Tiirkge Ogretmenligi (N.O.) Ozel Egitim Boliimii (Egitim Fak.)

6 Sosyoloji Bélumii (N.O.) Yabanci Diller Egitimi Bolimii (Egitim Fak.)

7 Tarih Bolimii (N.O.) Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii (Egitim Fak.)

8 Tarih Boliimii (1.0.) Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii (Giizel San.
Tas. Fak.)

9 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (N.O) Grafik Tasarimi Bolumi (Giizel San. Tas. Fak.)

10 Cografya Boliimii (N.O) Muizik Bolimi (Guzel San. Tas. Fak.)

11 Gida Miihendisligi (N.O) Peyzaj Mimarlig1 Bolimii (Giizel San. Tas.
Fak.)

12 Bilgisayar Miihendisligi (N.O) Resim Bolumi (Glizel San. Tas. Fak.)

13 Ingaat Miihendisligi (N.O) I¢ Mimarlik Béliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

14 Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.O) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu (Ziraat
Fak.)

15 Makine Miihendisligi (N.O) Sosyal Hizmetler Boliimii (1IBF )

16 Mimarhik Béliimii (N.O) Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii (IIBF)

17 Isletme Béliimii (N.O.) Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Saglik Y.O)

18 Iktisat Boliimii (N.O.) Ebelik Boliimii (Saglik Y.O)

19 Maliye Bolimii (N.O) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii (Saglik
Y.O)

20 Tarla Bitkileri Bolimi (N.O) Sosyal Hizmet Boliimii (Saglik Y.O)
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21 Bitki Koruma (N.O) Cocuk Gelisimi Boliimii (Saglik Y.O)
22 Bahge Bitkileri Boliimii (N.O) Rekreasyon Boliimi (Besyo)
23 Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii (N.O) Diyaliz Pr. (Saglik HMYO)
24 Tarim Ekonomisi (N.O) Tibbi Tanitim Ve Pazarlama Pr. (Saglik
HMYO)
25 Biyosistem Miihendisligi Boliimii Dis Protez Teknolojisi Pr (Saglik HMYO)
(N.O)
26 Peyzaj Mimarligi (N.O) Yasli Bakimi Pr. (Saglik HMYO)
27 [lahiyat (N.O.) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BoIUmi
(Turizm Islt. Otel. Y.O)
28 Mahiyat (1.0) Konaklama Isletmeciligi Boliimii (Turizm Islt.
Otel. Y.O)
29 Hemsirelik Boliimii (N.O.) Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi
biinyesinde Ozel Giivenlik ve Koruma Pr. (Eruh
M.Y.O)
30 Hemgirelik Boliimii (1.0) Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumui
blinyesinde Biiro Ydnetimi ve Yonetici
Asistanligi Pr. . (Eruh M.Y.O)
31 Is Saghg ve Giivenligi (N.O) Saglik Bakimi Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yash Bakami Pr. . (Eruh M.Y.O)
32 Veteriner (N.O) Veterinerlik Bolumu blnyesinde Laborant ve
Veteriner Saglik Pr. (Eruh M.Y.O)
33 Spor Yéneticiligi (N.O) Hukuk Bolimi bunyesinde Adalet Pr.
(Kurtalan M.Y.O)
34 Spor Yoneticiligi (1.0) Park ve Bahge Bitkileri Bollim biinyesinde
Peyzaj ve Sis Bitkileri Pr. (Kurtalan M.Y.O)
35 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii biinyesinde
(N.O) Pazarlama Pr. (Kurtalan M.Y.O)
36 Antrendrluk Bolumi (N.O) Ulastirma Hizmetleri Boliimii biinyesinde Rayl
Sistemler Isletmeciligi Pr. (Kurtalan M.Y.O)
37 Mautercim Terciimanlik (Ingilizce) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
(N.O) Bolumu bunyesinde Mobilya ve Dekorasyon Pr.
(Teknik BMYO)
38 Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii
(N.©)) blnyesinde Otomotiv Teknolojisi Pr. (Teknik
BMYO)
39 Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr.Teknik MYO
(1.0)
40 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii

(N.O.)

biinyesinde Rayli Sistemler Makine Teknolojisi
Pr. (Teknik BMYO)
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41 Cocuk Gelisimi (N.O.) Elektronik ve Otomasyon Bolimu biinyesinde
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr. (Teknik
BMYO)
42 Cocuk Gelisimi (1.0.) Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi TBMYO
43 Geleneksel El Sanatlar1 (N.O) Yapi Denetimi Pr. TBMYO
44 Isletme Yonetimi (N.O.) Bilgisayar Teknolojileri Bolimii biinyesinde
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Pr.
(Tasarim MYO)
45 Cagr1 Merkezi Hizmetleri (N.O) Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolumi bunyesinde Mobilya ve Dekorasyon Pr.
(Tasarim MYO)
46 Ascilik (N.O) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
biinyesinde Cografi Bilgi Sistemleri Pr.
(Tasarim MYO)
47 Sosyal Hizmetler (N.O) Tasarim Béliimii biinyesinde Endiistri Uriinleri
Tasarimi Pr. (Tasarim MYO)
48 Sosyal Hizmetler ( 1.0) Miitercim Terciimanlik (Arapga ) Bolimii
(YYabanci Diller Y.O)
49 Yerel Yonetimler (N.O) Grafik Tasarimi Pr. Tasarim MYO
50 Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi I¢ Mekan Tasarimi Pr. Tasarim MYO
(N.O))
51 Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pastacilik ve Ekmekgilik Pr. SBMYO
(1.0,
52 Elektrik (N.O.) Is Saglig1 ve Giivenligi Pr SBMYO
53 Bilgisayar Programcilig (N.O.)
54 Kimya Teknolojisi (N.O)
55 Gida Teknolojisi (N.O.)
56 Insaat Teknolojisi (N.O.)
57 Ingaat Teknolojisi (1.0.)
58 Ozel Guvenlik ve Koruma (Teknik
Bilimler MYO)
59 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(N.O))
60 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(1.0.)
61 Ik ve Acil Yardim (N.O.)
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62 Ik ve Acil Yardim (1.0.)

63 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O.)

64 Tibbi Laboratuvar Teknikleri(i.0.)

65 Tibbi Goriintiileme Teknikleri (N.O.)

66 Tibbi Goriintileme Teknikleri (1.0.)

67 Fizyoterapi Bolumii (N.O)

68 Posta Hizmetleri (N.O.)

69 Turizm ve Seyahat Hizmetleri (N.O)

70 Maliye (N.O.)

71 Bankacilik ve Sigortacilik (N.O)

72 Dis Ticaret (N.O)

73 Sosyal Hizmetler (N.O)

74 Cocuk Gelisimi (N.O)

75 Organik Tarim (N.O)

76 Sosyal Hizmetler (N.O.)

77 Rekreasyon Yonetimi Bolimi (Turizm
Islt. Otel. Y.O)

78 Sehir Bolge Planlama Boliimii (Giizel
San. Tas. Fak.)

79 Harita Kadastro ( Erun MYO)

80 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
(Egitim Fak.)

81 Tip (Tip Fak.)
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YILLAR ITIBARIYLE AKTIF PROGRAM SAYILARI

2016 Y1l 2017 Yili | 2018 Yili | 2019 Yih

Egitim Fakiiltesi 8 8 5 6
Fen-Edebiyat Fakultesi 8 8 5 5
Mihendislik Fakultesi 5 5 5 4
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi - - 1 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 5 4 4
Ziraat Fakultesi 5 5 7 6
Tip Fakiiltesi - - - 1
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2
Veteriner Fakultesi 1 1 1 1
Saghk Yiiksekokulu 2 2 3 3
Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu 4 4 4 5
Yabana Diller Yiiksekokulu 1 1 1 1
Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu 0 0 0 1
Siirt Meslek Y uksekokulu 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu 14 14 14 14
Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu 13 13 7 9
Eruh Meslek Yuksekokulu 5 5 3 3
Kurtalan Meslek Y uiksekokulu 7 7 6

Saghk Hizmetleri Meslek YO. 8 8 9 9
TOPLAM 88 88 77 81

HAZIRLIK SINIFINDA OKUYAN OGRENCI SAYISININ TOPLAM OGRENCI SAYISINA

ORANI

Hazirlik Smifi Toplam Osrenci (Hazirhik Smifi Okuyan Ogrenci
Birim/Boliim Ad1 Okuyan Ogrenci op an; grenct Sayis1 / Toplam Ogrenci
Sayisi ayist Say1s1)*100
Uygulamal Ingilizce ve 112 161 %69
Cevirmenlik
Uygulamah ingilizce ve 91 137 %66
Cevirmenlik (i.0.)
flahiyat (1.0.) 187 580 %32
Miitercim Terciimanhk 83 299 %28
ing.
. 9
Maliye (Istege Bagh) 23 159 I
9
TOPLAM 730 2047 % 36
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OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

c e . OsSYM Merkezi .
B A

irimin Adi Kontenjani Yerlestirme ile Kayit Yaptiran BosKon tenjan Doluluk  Oram

Yerlesen
YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS

Egitim Fak. 300 278 287 13 % 95
Fen-Edeb.Fak. 300 294 291 9 % 97
Miuh.Mim.Fak. 124 20 19 105 % 15
ikt.veidr.Bil.F. 144 38 36 108 % 25
ilahiyat Fak. 236 236 235 1 % 99
Ziraat Fak. 151 69 69 82 % 45
Tip Fak. 31 31 31 0 % 100
Guzel Sanatlar 124 55 55 69 % 44
Tas. Fak.
Veteriner Fak. 72 72 72 0 % 100
Yabanci Diller 72 72 71 1 % 99
Yuksekokulu
BESYO 220 220 220 0 % 100
Saghk Y.O 216 185 185 31 % 85
Turizm ve 31 31 28 3 % 90
Otelcilik Y.O
Teknik Bilimler 365 358 350 15 % 95
MYO
Sosyal Bilimler 618 557 541 77 % 87
MYO
Eruh MY.O. 134 134 131 3 % 97
Kurtalan 201 163 152 48 % 75
MYO
Saghk Hiz. 593 593 593 0 % 100
M.Y.O.

TOPLAM 1911 2021 1805 1601 1767 1604 143 422 % 97 % 99
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GRENCIi KONTENJANI DOLULUK ORANLARI
2016 Y1ili 2017 Y1ili 2018 Y1ili 2019 Yili
Onlisans 94,7 74,5 93 92
Lisans 86,7 78,5 77 79

EGITIM OGRETIM DONEMINDE KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN

GELDIKLERI iLLERE GORE DAGILIMI

Iller Ogrenci Sayist Kayit Yaptiran Ogrenci i¢indeki Yiizde Oram%
Siirt 984 % 40
Diyarbakir 273 % 0,08
Batman 337 % 0,09
Mardin 119 % 0,03
S. Urfa 164 % 0,04
Sirnak 52 % 0,01
Diger 1929 % 57
TOPLAM 3371

LiSANS PROGRAMLARINA 2019 YILINDA KAYIT YAPTIRAN
OGRENCILERIN MEZUN OLDUKLARI

EGITiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Tercih Sirasi Ogrenci Sayisi Yuzdesi %

Fen Lisesi Mezunu % 0,02
Anadolu Lisesi Mezunu 89 % 0,02
Meslek Lisesi Mezunu 43 % 0,01
Lise Mezunu 3100 % 91

Imam-Hatip Lisesi Mezunu 19 % 0,005
Acik Ogretim Lisesi 16 % 0,005
Guzel Sanatlar Lisesi 22 % 0,006
Toplam 3371 %100
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Yatay Gegisle 2017 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

YATAY GECISLE 2019 YILINDA UNIVERSITEYE GELEN, UNIiVERSITEDEN AYRILAN,

KURUM iCi GECIiS YAPAN OGRENCILERIN SAYILARI VE BOLUMLERI
Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
291 158 12 105

AYRILANLARIN (KAYDI SILINENLERIN) SAYISI

. Ogr. Ucr. Ve I
. Keﬂdl Katki pay1 Basarl_sm"hk Yiik. Ogr. Diger TOPLAM
Istegiyle Yatirmayan (Azami Stire) Cikarma
833 0 860 0

2019 YILI DiSiPLIiN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR.

Yiik. Og. 2 Yari 1 Yan 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Y1l Uzakl. Y1l Uzakl. Aras1 Uzakl. Kinama Uyarma TOPLAM
- 1 1 2 9 21 34

MAYACAKS

Dr.Ogr. Uyesi Seyrant MER
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri .
2017 Yili 2018 Yili 2019 Yih

Birimi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi

Muhendislikk 5 42 47 22 121 143 24 151 175
Fakultesi

Ilahiyat Fakiiltesi 27 43 32 92 124 41 120 161

16
Giizel Sanatlar ve Tasarim 0 0 0 4 3 7 14 20 34
Fakultesi

2

iktisadi ve idari Bilimler 21 23 33 132 165 44 120 164
Fakultesi

Y uiksekokulu
Y iiksekokulu

0

Fen Bilimleri Enstittsu 3 28 31 0 9 9 10 13 23
0
5

0 0 4 10 14 7 22 29

Ziraat Fakultesi 0 2 2 13 35 48 30 51 81

0 2 2 1 25 26 7 32 39

0o 0 0 67 8L 148 102 109 211

Y uiksekokulu

0o 0 0 20 20 40 23 28 b5l

14 8 22 66 173 239 173 230 403

Y iksekokulu

4 4 8 46 105 151 107 117 218

1 5 6 18 91 109 21 101 122
0 0 0 12 46 58 15 45 60

Sosyal Bilimler Enstittisu 4 4 6 17 23 8 10 18
3 164 217 441 1203 1644 720 1485 2205

L
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YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

2017
1057
1085
2142
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5.2- Kiitiiphane Kaynaklari

-
=

Merkez Kiitiiphane binas1 6000 m2 kullanim
alanma sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin ¢evrimigi bilgi ihtiyaclarini
kargilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve
internet salonundan olusmaktadir. Aym
zamanda salonlar icerisinde bulunan bireysel
ve grup calisma odalar ile birlikte ayn1 anda
440 kullanic1 kullanim kapasitesine sahiptir.
Akilli  Kiitiiphane  Sistemi  kullanan
kitiphanemiz bu teknoloji ile
kullanicilarimiz aradiklar1 kaynaklara kisa
stirede eriserek otomatik 6diing alma ve iade makinesi ile kendi kiitiiphane hesaplar1 iizerinden bireysel
olarak islem yapabilmektedirler; eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep Kiitiiphanem
uygulamast ile iade stirelerini uzatabilmektedirler; giivenlik kapisi ile entegre olan sistem eszamanli
koruma saglamaktadir; kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi ve anlik kullanici
sayimi gibi kiitiiphanecilik hizmetleri agisindan verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin ¢evrimici olarak yararlanabilecegi 66 adet Prof. Dr. Thsan Siireyya Merkez
Kutliphanesinde, 9 adet ise MYO Okuma Salonunda olmak Uzere toplam 75 adet masaiistil bilgisayar
bulunmaktadir. Kullanicilarin kendi oturumlari ile agabildikleri bu teknolojik imkanla hem g¢aligmalarini
ylritebilmekte hem de kiitiiphane web sayfasinda bulunan Katalog Tarama sekmesi ile kiitiiphane dermesine
eriserek kaynak taramalarini yapabilmektedirler.

Yillara Gore Kitap Sayimiz

2017 2018 ‘ 2019 ‘
Basili Yaymlar (Kitap, Ansiklopedi, Sozliik vs.) 22.550 25.285 | 35547 35547
KUTUPHANE Kitap Sayisi |
Sehir Merkezi MY O Kitliphanesi 602
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.541
Merkezi Ktiiphane 29404
Toplam Kitap Sayis1 35.547
Kiitiiphane Uye Sayisi 19.562

Universitemizde Ucretsiz erisilebilen E- kaynaklar;
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BMJ Online Journals : Klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali tip alanlarinda
onde gelen 27 tip dergisine tam metin erigim saglanir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan veri tabanidir. Tarim ve uygulamali yagsam bilimlerinde en yiiksek
sayidaki siireli yaym koleksiyonu kapsayip, 1910 yilindan giiniimiize zengin bilgi icerigine
sahiptir. Biitlin i¢erik, CAB Direct arayiiziinden kullanicilara sunulmaktadir. Ortalama olarak
%70’ ine baska kaynaktan erisim imkan1 olmayan, 230.000’in {izerinde tam metin dergi makalesi
(%65) rapor ve konferans bildirileri (%34) tam metin igerige sahiptir.736 tam metin
dergi bulunmaktadir.

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erisim saglanmaktadir.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, Isletme, Yonetim ve Strateji,
Egitim, Miihendislik, Ogrenim ve Organizasyon, Saglik ve Sosyal Bakim, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kiitiiphane Calismalari, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Ydnetimi ve Cevre,
Kamu Politikast ve Cevre Yonetimi, Turizm ve Otelcilik alanlarinda tam metin 306 dergilik
koleksiyon.

IEEE: IEEE Xplore veritabani, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri,
bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir. Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafindan 1988’den
giintimiize yaymlanmis 413 siireli yayina (journal, transaction, magazine, letter) IEEE ve IEE
tarafindan 1988’den giinlimiize kadar gerceklestirilmis 880.000 adet konferans bildirilerine,
1.800 adet IEEE Standartlarina, 1950-1988 arasinda yaymlanmis IEEE dergileri ve konferans
bildirilerinden secilmis makalelere, tam metin olarak erisilmektedir.

IThenticate: Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla iThenticate - Intihali
Engelleme Programi, dogrudan akademik yaymnlarin degerlendirilmesi ile ilgili (Ogrenci
Odevleri ve tezler haric: iThenticate lisans anlagsmas1 geregi 6grenci odevleri ve tezler igin
kullanilmamalidir.) kapsamli bir akademik igerige sahiptir. Web tabanli arayiiz ile 6zel bir egitim
gereksinimi olmaksizin kullanilmaktadir. intihal analizi yapilacak belge, kullanici tarafindan
iThenticate programina bir e-postaya belge ekler gibi kolaylikla yiiklenmekte, intihal analizi
birka¢ dakika icinde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yiiklenen her belge biiyiikk bir veri
tabanindaki belgelerle karsilastirilmaktadir. Bu veri tabani igcinde 90.000’den fazla Snemli
gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yani sira tim bunlara ek olarak 17 milyardan fazla
web sayfasi ve arsivi bulunmaktadir. iThenticate, 70.000’den fazla bilimsel dergiden gelen 30
milyon lizerindeki igerigin ve 150°den fazla yaymevinden 86 milyon iizeri makalenin bulundugu
veri tabanlarini kontrol etmektedir.

JSTOR: igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 yildan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve arsiv
niteligini tasiyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat konularinda dergileri iceren paketlerden olusur. Veri tabani i¢inde, ayrica biyoloji,
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isletme, ekonomi, saglik, dilbilim,
matematik, miizik konularinda
paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Mendeley
arastirmacilarin verimini
artirabilecek bir referans yonetim
sistemi ve diinya ¢apinda 4.5 M’dan
fazla kullanicis1 olan bir akademik
isbirligi agidir. Mendeley Instititonal
Edition (MIE) kullanicilar i¢in
genisletilmis haklar taniyan ve
kurumlar i¢in destek saglayan bir platform olup temel Mendeley yetkinlileri Gzerine kuruludur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yaymevine ait LWW Total Access
veritabani, her doktorun referans kaynagi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira,
0zel uzmanlik dallar1 iizerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir. LWW
Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadir. Igerdigi konulardan
bazilar: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Noroloji, Hemsirelik, Beslenme ve Diyet,
Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Viriis bilimi, Saglik Yonetimi, Patoloji, Kulak-
Burun-Bogaz, Dis hekimligi, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Uroloji, Romatoloji, Geriatri &
Gerontoloji vb.

ProQuest Dissertations & Theses: Sahip oldugu 4 milyondan fazla tez ile, ProQuest
Dissertations & Theses (PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tip alanlarinda 14.000’den fazla kitap ve 2.261 adet dergi
basligi iceren Elsevier’in hakemli tam metin veritabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmay1 izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en biiyiik 6zet ve atif veri tabanidir.

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miithendislik tip ve yasam bilimleri
konularini igeren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini igeren
1997'den giinlimiize 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Turnitin: Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla
kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yliklenen 6dev, tez, proje vb. ¢alismalar cok genis bir
veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar, benzerlikler, usulsiiz
kaynak kullanimlari tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur. Web Of Science:

WoS (Web of Science) (Science Citation Index Expanded-Social Sciences Citation Index-Arts
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and Humanities Citation Index Conference Proceedings Citation Index- Science--Conference
Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities) 1980'den glinlimlize makalelerin,
1990'dan giiniimiize bildirilerin bibliyografik bilgilerini, yararlanilan kaynaklarini ve atiflarin
listeler.

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature
dergisi 1869 yilinda yaymlanmig, multi-disipliner alanda en onde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve “’Nature Journals All ©° Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer
almaktadir.

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature‘* ibaresi
gecmeyen ve bir paralel segmentte yayin hayatina devam eden °’Academic Journals All”’
koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri alaninda
toplamda 40 dergi icermektedir. Bu koleksiyon, bir¢ok onde gelen akademik dernek/kurulus
ortakliklari ile beraber

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature
Dergi Grubu’nun ’PMJ All”> dergi paketini olusturmaktadir. Iktisat, ekonomi, finans, sosyal
bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, filozofi ve hukuk alanlarinda yayin yapan 47 dergiden
olugsmaktadir. 1997 yilina kadar geriye doniik erisim saglanmaktadir. Abonelik ile birlikte 1997
yilina kadar geriye doniik erisim verilir. Abonelik yapilan yila ait argiv haklar1 saglanir. Erigim
SpringerLink platformu tizerinden saglanmaktadir.

Wiley Online Library: 1997°den giiniimiize yaklasik 1485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erisim imkan1 vermektedir. Kimya, Isletme, ekonomi, finans, istatistik,
Tip, Yasam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Polimer ve Materyal Bilimleri,
Eczacilik, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Tarim, Akvakiiltiir ve
Gida Bilimi, Mimarlik ve Planlama, Sanat ve Uygulamali Sanatlar, Biyoloji, Biyoteknoloji,
Biyokimya & Biyofizik, Hiicre ve Molekiiler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve Bilisim Teknolojisi,
Genetik, Cografya & Kesifler gibi konularda tam metin erisim vermektedir.
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insan egitimle dogmaz; ama edgitimle yasar. Cervantes
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5.3-idari Hizmetler

5.3.1- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢alisanlarina ve dgrencilerine merkez kampiis ve kezer kampiisiinde bulunan
ayr1 yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir. Yemekler 4 cesit olarak verilmektedir. Yemegin
maliyetindeki girdiler dikkate alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yonetim Kurulu'nca
belirlenen miktarda katki pay1 almir. Universitemizde yemek meniileri, Rektorliik Makamimin Onay1
ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, yetismis asg1 ve personeller
tarafindan &grenci ve personellere ayn1 yemekler verilmektedir. Ogrenci ve calisanlarimzin saglikli
kosullarda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan denetlenmektedir.  Haftalik Yemek Meniisii internet ortaminda kalori
miktarlariyla birlikte yayinlanmaktadir. Bu hizmeti yiirlitmekte oldugumuz tesislerimizde isletme
politikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amaglidir. Ayrica 2018 yilinda maddi durumu zayif olan
ogrenciler ile sehit ve gazi yakini olmak tizere toplam 335 6grenciye yemek bursu verilmistir.2018 yilt
icinde Kurtalan, Eruh Merkez yerleske ve Kezer yerleskesi yemekhanelerinden toplam 726.644,56
TL olmak Uzere gelir elde edilmistir.

5.3.2-Kultur ve Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karsilayan, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakla
birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak icin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda birgok etkinlik diizenlenmektedir. Universitemizin
onde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu
etkinliklere katilmalarimi temin etmektir. Universitemiz halk oyunlar1 ekibi, futbol, voleybol,
basketbol, hentbol,  giires, ’
futsal, masa tenisi, atletizm ve
satran¢ takimlar1 aktif olarak
faaliyette olup
Universitelerarasi
musabakalara katilmaktadir.

Universitemi;de - 4 B B‘ﬁ”\/ -
bulunan 31 o6grenci kuliibli i
akademik danigsmanlari
gbzetiminde kurulus
amaglari dogrultusunda

caligmalarini yiirtitmektedir.

Ogrenci topluluklarinca yapilan
etkinlikler
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1  Geng Tema Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Cevdet Kaplan 325
2 Fikir Ve Medeniyet Toplulugu Ars.Gor.Necati Siimer 40
3 Geng Girigimciler Toplulugu Ars. Gor. Nurettin Yildirim 42
4 Dogal Afet, Arama, Kurtarma Ve ilk Yardim Dr. Ogrt. Uyesi Harun Bektas 70
Kullibil (Dakik)

5 Ozgiin Diisiince Toplulugu Okt. Mahsum Tas 50
6  Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu Ogrt.Gor. Zekeriya Menak 28
7 Degerler Egitimi Toplulugu Ogrt.Gér. Abdullah Ozcan 105
8 Kultir Ve Sanat Toplulugu Ogrt. Gor. Caglar Yildiz 30
9 Robot Toplulugu Ars. Gor. Ramazan Menak 35
10 Uluslar Arast Ogrenci Toplulugu Dog¢.Dr. Ayhan Yilmaz 30
11  Tarih Toplulugu Ars.Gor. Omer Kucak 130
12 Yesilay Kiiltiir Kuliibii Dr. Adem Ince 80
13 Geng Habbe Manevi Degerler Toplulugu Ogrt. Gor. Biilent Akay 26
14  Toplumsal Diisiince Kuliibii Ars. Gor. Murat Toprak 75
15  Siirt Akademi Toplulugu Ars. Gor. Ahmet Aktas 25
16  Kizilay Toplulugu Ogr. Gor.Reyhan Firat Kiligvuran 45
17  Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah Akgiil 56
18  Vatan Sevdalilar1 Toplulugu Ogrt. Gor. Kenan Tan 28
19  Katre Ogrenci Toplulugu Dr. Ogrt. Uyesi Necati Siimer 25
20  Hayvan Haklari (Siihak) Kuliibii Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah Akgiil 27
21 Tarihi Kentler Toplulugu Dog. Dr. Yasar Bahri Ergen 59
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22  Fotografcilik Ve Doga Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Enes Demir 28
23 Geng Ingaat Miihendisleri Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Mahmut Durmaz 35
24 Ombudsmanlik Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Mahir Ozhan 29
25  Enderun Toplulugu Ogrt. Gor. Abdullah Elmas 25
26  Mekan Kiiltiir Cografya Toplulugu Ars.Gor. Canan Ayberk 43
27  Tirk Dili Ve Edebiyat1 Toplulugu Ars. Gor. Orhan Balc1 47
28  Sosyal Sorumluluk Ve Etkilesim Toplulugu Ogr.Gor. Yahya Aktu 25
29  Geng Akademi Toplulugu Ars.Gor. Yunus Sanir 26
30  Misirh Ogrenciler Toplulugu Dr.Ogr.Uyesi Atia Adlan Kara 38
31  Cocuk Haklar1 Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Sabri Dogan 25
32 Umut Sensin Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Simla Adagide 51
33  Geng Kalemler Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Ali Oncer 32
34  Universiteli Gezginler Ve Bisiklet Toplulugu Ogretim Gérevlisi Mustafa Yiiksel 26
35  Siirt Universitesi Ascilik Toplulugu Ogretim Goérevlisi Nalan Aslan 29
36  Geng Hemsireler Toplulugu Zeliha Biyujbayram 48
37  Kamp Ve Gezi Toplulugu Erhan Sahin 33
38  Peyzaj Toplulugu Prof. Dr. Murat Ertugrul Yazgan 44
39  Gazetecilik Toplulugu Ars Gor. Mehmet Sahin Solak 38
40  Tarmm Ve Yasam Toplulugu Dog Dr. Fatih C1g 38
41  Fikir Ve Diisiince Toplulugu Dr. Ogr. U;Yesi. Ahmet Sayuk 26
42  Tiyatro Toplulugu Ars. Gor. Veysel Alkin 29
43 Fen Bilimleri Ve Doga Toplulugu Ars.Gor.Halit Kiriktasg

44 Geng Cevirmenler Zeynep Harputlu
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2019 Yili Siirt Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Falliyetleri

1 Toplumsal Diisiince Kuliibii Yardim

2 Ogrenci Konseyi Anma

3 Geng Girisimciler Toplulugu Stand A¢ma

4 Ogrenci Konseyi Konferans

5 Geng Tema Toplulugu Toplanti

6 Geng Girisimciler Toplulugu Konferans

7 Ogrenci Konseyi Konferans

8 DAKIK Tanitim-stant

9 Tarih Toplulugu Konferans

10 Geng Girigsimciler Toplulugu Konferans

11 Toplumsal Diisiince Kuliibii Seminer

12 Geng Insaat Miihendisleri Teknik Gezi
Toplulugu

13 Insan Hak ve Hiirriyetleri Konferans
Toplulugu

14 Yesilay Kiiltir Kuliibii Dogal Yasamdaki Hayvanlara Destek

15 Insan Hak ve Hiirriyetleri Kermes
Toplulugu

16 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Fotograf Sergisi

17 Yesilay Kiiltiir Kuliibii Film Gosterimi

18 Tiirk Dili ve Edebiyat Toplulugu Siir Dinletisi

19 Geng Beyinler Toplulugu Siir Dinletisi

20 Mekan Kiiltiir Cografya Toplulugu Konferans

21 Siirt Akademi Toplulugu Konferans

22 Yesilay Kiiltiir Kuliibi Saglikli Yasam

23 Degerler Egitimi Toplulugu Konferans

24 Geng Girigimciler Toplulugu Konferans

25 Dogal Afet Arama Kurtarma ve Egitim
Ilkyardim Kuliibii

26 Dogal Afet Arama Kurtarma ve Egitim
Ilkyardim Kuliibii

27 Geng Habbe Manevi Degerler Kermes
Toplulugu

28 Vatan Sevdalilar1 Toplulugu Gosteri

29 Enderun Toplulugu Seminer

30 Cocuk Haklar1 Toplulugu

31 Veteriner Sosyal Etkinlik toplulugu Toren

32 Siirt Akademi Toplulugu Gezi

33 Fotografeilik ve Doga Toplulugu Gezi

34 Cocuk Haklar1 Toplulugu Gezi

35 Kiiltiir Sanat Toplulugu Tiyatro

36 Siirt Akademi Toplulugu Gezi

37 Siirt Akademi Toplulugu Geng Beyinler
Toplulugu

38 Tiirk Dili ve Edebiyat Toplulugu Siir Dinletisi

39 Mekan Kiiltiir ve Cografya Toplulugu Calistay
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40 Cocuk Haklar1 Toplulugu Egitim

41 Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu Cevre Temizligi

42 Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu Seminer

43 Asimin Nesli Toplulugu Seminer

44 Siirt Akademi Toplulugu Siirt Akademi Toplulugu

45 Geng¢ Akademi Toplulugu Tamtim ve Uye Kayit Standi1 Agma

46 Katre Toplulugu Tanitim Standi agma

47 Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Mersin Antalya Gezisi

48 Cocuk Haklar1 Toplulugu Bitlis Universitesi

49 Tarihi Kentler Toplulugu Tamtim ve Uye Kayit Stand1 A¢gma

50 Geng Tema Toplulugu Tamtim ve Uye Kayit Stand1 Agma

51 Geng Girigimciler Tamtim ve Uye Kayit Stand1 A¢gma

52 Kizilay Toplulugu Kan Bagis1 Stand1

53 Dakik Toplulugu Batman iline Gezi

54 Kizilay Toplulugu Selcuklu Mezarlig1 Kitabeleri
Hakkinda Arastirma Gezisi

55 Geng Insaat Miihendisleri 18:00-21:00 aras1

56 Mekan Kiiltiir ve Cografya Toplulugu Kermes Etkinligi

57 Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Agac¢ Dikme Etkinligi

58 Geng¢ Habbe Manevi Degerler Toplulugu Tanitim Standi

59 Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu Minik Asgilarla Mutfak Macerast

60 Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu Engelli Bireylerle Mutfak Macerasi

61 Siirt Universitesi As¢ilik Toplulugu Giyim Yardimi Toplanmast

62 Siirt Universitesi Ascilik Toplulugu Konferans Diizenlemek

63 Ozgiin Diisiince Toplulugu Seminer Etkinligi

64 Siirt Akademi Toplulugu Irade Terbiyesi Seminer

65 Asimin Nesli Tefecilik Tefeciligin Politik Ekonomisi
Mekansallig1 Konferans

66 Asimin Nesli Dr. Mahmut DURMAZ’1n kitap tanitim
imza giinii Etkinligi

67 Mekan Ve Kiiltiir Cografya Ogretmenler Giinii Etkinligi

68 Geng InsaatToplulugu Yolda olmak adli konferans

69 Fikir ve Diisiince Atdlyesi Cocuk Istismar1 ve Thmali ile Miicadele
Konferans

70 Katre Ogrenci Toplulugu Cinsel Siddet ile miicadele konferansi

71 Cocuk Haklar1 Toplulugu Topluluk Tanmtim ve Uye Kayit Standi

72 Cocuk Haklar1 Toplulugu Temel Afat Bilingi Egitimi Etkinligi

73 Geng Tema Toplulugu Ziraat Fakiiltesi Onii

74 Dakik Toplulugu Merkez ve Kezer Yerleskesi

75 Yasam ve Tarim Toplulugu Basin Ac¢iklamasi

76 Geng Habbe Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 A¢ma

77 Insan Haklar1 ve Hiirriyetleri Toplulugu Tanitim Standi agma

78 Insan Haklar1 ve Hiirriyetleri Toplulugu Mersin Antalya Gezisi

79 Geng Girisimciler Toplulugu Bitlis Universitesi

80 Yasam ve Tarim Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 Agma

81 Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 A¢ma
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82 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 Agma
83 Kiiltiir Sanat Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 A¢ma
84 Yasam ve Yasam Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 Agma
85 Gazetecilik Toplulugu Tanitim ve Uye Kayit Stand1 Agma
86 Geng Tema Toplulugu Tamtim ve Uye Kayit Stand1 Agma
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UNIVERSITEMIZ 2019 YILI FAALIYETLERINDEN BiR KISMI

Ll

)

o Siirt, Tarim Ve Hayvancilikta
Odak Nokta Olacak

Tarirm ve hayvancilik alaninda pilot
universite secilen Universitemiz bu alanlarda
ulkenin  lokomotifi ~ haline  gelmeyi
hedefliyor.Kentin 15 bin ton kavlak fistik
dretimi ve 1 milyon kiiciikbas hayvan
yetistiriciligi ile tilkede ticlincii il konumunda
oldugunu bildiren Erman, “Yriitiilecek

i makro diizeydeki arastirmalarla, projelerle,

ilimizin tarim ve hayvancilik konusundaki
dinamikleriyle sivil toplum kuruluslariyla

{ meslek orgiitleri ile kamu kuruluslariyla is
| birligi yapmak suretiyle burada

iireticilerimize ¢ok Onemli gelir artirict
calismalar liniversitemiz tarafindan

yiriitiilecektir.” Dedi .Erman, bundan sonraki suregte yiiksek lisans, doktora ve lisans 6grencilerinin de siireg
icerisine daha fazla dahil edilecegini anlatt.“Ulkemizin farkli bolgelerinde &zellikle kiiciikbas hayvan
yetistiriciligi ve fistik yetistiriciligi konusunda 6zel ve kamu kuruluslariyla protokoller yapmak ve yurt dist
desteklerine de bagvurmak suretiyle ilimizin tarim ve hayvancilik yoniinden odak nokta haline gelmesini
saglamaya calisacagiz.” diyen Erman, bu ¢ercevede iiretici, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu

kuruluslarinin desteklerini beklediklerini dile getirdi.

Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt ilinde Yayginlastirilmasi Projesi Egitimleri

Siirt Universitesi Ziraat Fakiltesi Tarla Bitkileri
Boliimii  Ogretim Uyeleri Dr.Ogr.Uyesi Dogan
ARSLAN, Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ARSLAN ve Tarim
Ekonomisi Boliimii Ogretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi
Onder Volkan BAYRAKTAR tarafindan hazirlanan
ve GAP BKI tarafindan desteklenen “Bazi Onemli
Tibbi Bitkilerin Siirt ilinde Yayginlastiriimasi
Projesi” egitimlerinin doérdiinciisii 02-03 Ocak 2019
tarihlerinde gergeklestirildi. Egitim programina Siirt
[l Tarirm ve Orman Midiiri Saymn Ergiin
DEMIRHAN’da misafir olarak katildi.GAP Bolge
Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen “Bazi
Onemli Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt ilinde
Yayginlagtirilmast Projesi” kapsaminda planlanan
Teknik Eleman ve Uretici egitimleri Dr.Ogr.Uyesi

Dogan ARSLAN, Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin ARSLAN |

ve Tarim Ekonomisi Boéliimii Ogretim iiyesi
Dr.Ogr.Uyesi Onder Volkan BAYRAKTAR
tarafindan 02-03 Ocak tarihlerinde yapildi. 2017

yilinda da ayni kursiyerlere verilmis olan egitimlerin devam niteliginde olan bu egitim ile tibbi ve aromatik
bitkilerin Tiirkiye ve Diinyadaki tiretim miktarlari, ekonomik degerleri, yetistirilme olanaklari vb. konularda
katilimcilar bilgilendirildi. Bu donemde yapilan egitimde Kekik, Lavanta ve Tibbi Adagay1 bitkilerinin
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yetistirme, hasat, isleme ve pazarlama konularinda egitim verildi. Gerek teknik eleman gerekse iiretici olarak
katilan kursiyerlerin yogun ilgi gosterdi.

F & 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii”
dolayisiyla Rektoriimiiz_Prof. Dr.
~ Murat Erman, Universitemiz Konuk
Evinde diizenlenen kahvalti
programinda yerel ve ulusal basin
mensuplarini agirladi. Rektoriimiiz Prof.
Dr. Murat Erman’in yaptigi konugmada;
“Basinin demokratik hak ve ¢zgurlikler
cercevesinde ifa ettigi bu hizmet,
zorluklar1 nedeniyle her tiirlii takdiri hak
~ etmektedir. Gorevlerini layikiyla yerine
'~ getirebilmeleri igin basin
mensuplarimizin ¢aligma sartlarinin
iyilesmesini temenni ediyor 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GiiniinUzU
kutluyorum. Senato uyelerimizin de
katildig1 bu programda {iniversitemiz ve
basin mensuplari arasinda ki igbirliginin ve iletisimin de giiclenmesini temenni ediyorum.” dedi.

Siirt Universitesi Rektort Prof. Dr. Murat Erman Siirt Valisi Ali Fuat Atik’e Tesekkiir Ziyaretinde
Bulundu

Siirt Universitesi Rektori Prof. Dr. Murat Erman ve Siirt
Universitesi T1p Fakiiltesi dekani Prof. Dr Vefik Arica Siirt
Valisi Ali Fuat Atik’e tesekkiir ziyaretinde bulundu.
Universiteyi daha iyi noktalara tasimak igin blyuk bir gayret
ile calistiklarini ifade eden Erman Tip fakiiltesinin kurulus
asamasindan bugiline kadar her zaman yanimizda olan
bizlere destek saglayan Valimize tesekkiir ediyoruz.” dedi.
Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Vefik Arica da Tip Fakdiltesi
ile ilgili gelismeler hakkinda bilgi vererek, hedeflerinin en

kisa zamanda Tip fakiltesinin vatandaglarimizin hizmetine
sunmak oldugunu ifade etti.

Universitelerin bir ilin kalkinmasinda lokomotif giic oldugunu kaydeden Vali Atik, Siirt Universitesi
blnyesinde kurulan yeni Tip fakiltesinin 6nemli bir asama kaydettigini belirterek, Valilik ve tum
kurumlarimizla birlikte her turlt destegi verdiklerini, destek olmaya devam edeceklerini belirtti.


http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
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=
. UNNERSTES!
TURKIYEDE e
. TARIMSAL GGRETIMIN < _ Tiirkiye’de Tanimsal Ogretimin 173. Yildoniimii
173. YLl Universitemizde Kutlandi

< Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Isik Tepe’nin konusmact olarak katildigi etkinlik,
Merkez Yerleskemizdeki Konferans Salonunda
gerceklesti.Universitemiz, Tarim 11 Miidiirliigii ve Ziraat
Miihendisleri Odasmin ortaklasa hazirladigi etkinlik,
saygl durusu ve Istiklal Marsmin okunmastyla basladi.
Etkinligin agilis konusmasini Ziraat Fakiiltesi 6grencileri
adina, Bitki Koruma boliimii 4. Sinif 6grencisi Adalet Sinem Kayaalp gerceklestirdi.

% Kurumsal D1s Degerlendirmeye Hazirlik
Siireci” toplantisinda {iniversitemiz yoneticileri
biraraya geldi
Rektorimuz_Prof. Dr. Murat Erman’in
baskanliginda Kalite Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi
Adem Agar ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Ebubekir Seven’in  koordinatorliigiinde  dis
degerlendirme stirecinin nasil
yuriitillecegi, degerlendirme oOlgiitleri ve ilgili
raporlarm  nasil hazirlanacagi ile dis
degerlendirmenin ne sekilde gergeklestirilecegine
iliskin bilgi paylasiminda bulunmak {izere

irE OLCCTLE L

iiniversitemiz akademik ve idari birim yoneticileri “Kurumsal Dis Degerlendirmeye Hazirlik Siireci”
toplantisinda bir araya geldi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman’in
baskanliginda Universitelerarasi Kurul
(UAK) Su Uriinleri Konseyi YOK de
Toplandi.

UAK Ziraat- Orman ve Su Urinleri
Konseyi Bagkani olan Rektoriimiiz_Prof.
Dr. Murat Erman konseyde, tlkemizin 4
bir yanindan gelen Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekanlar ile bir araya geldi. 24 Ocak
Persembe glinii gergeklesen toplantida
Su Uriinleri  Fakiilteleri  kontenjan
doluluk sorunlar1 ve miifredat uyumu
konulari ele alindi. Fakiiltelerde yasanan
sorunlarlailgili ¢bziim 6nerileri sunuldu.



http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN

SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 28 Subat 2020

Rektorimiiz, “Yiiksekdgretim Uluslararast Ogrenciler
ve Milteciler Forumu’na” katild.

Rektortiimuz Prof. Dr. Murat Erman, Karabuk
Universitesi’ nin ev sahipligi yaptigi Ortadogu’da
Akademik Miras1 Koruma Projesi kapsaminda
diizenlenen “Yiiksekogretim Uluslararast Ogrenciler ve
Miilteciler Forumu’na” katildi.

% Rektorimiz, Ihtisaslasacak
Universitelerin  Tecrlbe Paylasim
Toplantisina Katild1

Rektorimlz_Prof. Dr. Murat Erman ve
Rektor Yrd. Prof. Dr. Nihat Sindak, Diizce
Universitesi’nin ev sahipligini yaptig1
‘Thtisaslasacak iiniversiteler’ olarak segilen
yiiksekdgretim kurumlarini ziyaret ve faaliyet
performanslarini izleme toplantisina katildi.
YOK tarafindan yiiriitiilen “Béolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda
‘ihtisaslasacak iiniversiteler’ olarak se¢ilen
yiiksekogretim kurumlarini ziyaret ve faaliyet S
performanslarmi izleme toplantilarmin ilki Diizce Universitesinde gergeklestirildi.

o Erasmus+ ile ilgili  toplant:
dizenlendi

Universitemiz Erasmus+ Kurum
Koordinatorligi tarafindan, Birim

Koordinatorii olarak c¢alisan akademik
personelimize yonelik egitim toplantist
Rektorimuz Prof. Dr. Murat Erman’in
baskanliginda diizenlendi.
Rektorlik Fuaye Salonunda gergeklesen
toplantiya Rektoriimiiziin yan1 sira Genel
Sekreterimiz Dog. Dr. Adnan Memduhoglu,
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorii Dr.
Ogretim Uyesi Sungur Giirel, Erasmus+
Kurum Koordinatorii Dog. Dr. Sabit Horoz,
e e Ogretim Gorevlisi Mehmet Kenan Tan ve
akademik birimlerimizde gérevli Erasmus+ Birim Koordinatorleri katildi.
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w [limize biiyiik bir kazanim olan Tip Fakiiltemiz
icin; Universitemize, ilimize ve bolgemize hizmet edecek en
uygun yeri belirleyebilmek adina Rektoriimiiz Prof. Dr.
Murat Erman’in baskanliginda yapilan fizibilite caligmalart
hizlandirildu.

Tip Fakiiltemiz morfoloji binasi ve yeni insa edilecek olan
arastirma hastanemize uygun bir lokasyon bulabilmek icin
Rektorumiz Prof. Dr. Murat Erman; Ak Parti Siirt
Milletvekili Osman Oren ve Siirt Belediye Baskan V.
Ceyhun D. Taskin ile birlikte saha calismasinda bulundular.

% Rektorimiz_Prof. Dr. Murat
Erman, Agrn  Ibrahim  Cecen
Universitesinin ~ ev  sahipliginde,
Cumhurbagkan1 Yardimcist Dr. Fuat
Oktay’in tesrifleriyle gerceklestirilen _ : . 4
“Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim o ' Agry; 2019
Projesi Tamitim Toplantis1 ve Pilot N ' é
Universiteler Imza Toreni” ne katilda.
Proje tanitim
toplantisina YOK Baskan1 Prof. Dr.
M. A. Yekta Sarag, Agr1 Valisi
Siileyman Elban ve il protokolii, YOK
yetkilileri, projedeki pilot
universitelerin  rektorleri, bolgedeki

PTANITIMATOREANITIS]

ve 0grenciler katildi.

% Universitemiz Yasam i¢in Tarim

Toplulugu (YASAT) iiyeleri, “Soganh Siis Bitkileri
. Yetistiriciligi Teorik ve Pratik Egitimi” ile
yetistirdikleri Lale, Nergis ve Siimbiil ¢igeklerini
diizenledikleri gicek dikim etkinliginde toprak ile
bulusturdular.Ogretim Uyemiz Dr. Arzu C1§
tarafindan verilen egitimin sonunda diizenlenen ¢i¢ek
dikim etkinligi ile 6grenciler Lale, Nergis ve Stimbiil
cigeklerini 6gretim elemanlarimiz ile birlikte diktiler.
Topluluk tyelerinin hosca vakit gegirdigi etkinlikte
konusan Topluluk Danisman1 Dr. Ogr. Uyesi Fatih
C18; “Bu tiir etkinlikler, 6grenci arkadaslarimizin

o : mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasinin yani sira
cevre bilincinin olusmasinda ve 6gretim tiyesi — 6grenci iliskilerinin gelismesinde ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Topluluga katkilarindan dolay1 basta tiniversitemiz yoneticilerine, Saglik Kiiltiir Spor Daire
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Baskani Selim Keles’ e, idarecilerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Bu tiir etkinliklerin

devam etmesini temenni ediyorum.” dedi.

)

» AK Parti Genel Baskan Danismani1 Prof.
Dr. Yasin Aktay’in konusmaci oldugu “Sehir ve
Beden Siyaseti: Orta Dogu’da Demokrasinin
Dostlar1 ve Diismanlar1”
konulu konferans dizenlendi. Universitemiz
[lahiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklesen
etkinligin acilis konugmasini Rektoriimiiz Prof. Dr.
Murat Erman gerceklestirdi.

Yerel secimlere gidilirken biraz sehir iizerine
diistinmeyi teklif eden_Yasin Aktay konferans
dizisine neden sehir ve beden siyaseti adini
koyduklarimi su sozlerle ifade etti. “ Sehir iizerine
diistinmek insan tizerine diisiinmektir. Sehir sadece
bir siginak ya da barinak degildir. Sehir bir iliskiler

aginin medeniyet programinin hayata gectigi yerdir. Sadece yapt mimarisi degil davranig mimarisidir

% Dogal yasami korumak, dogaya katki sunmak
ve cevremize sahip ¢ikmak amaciyla tiniversitemizde
yasayan kuslarin soguk giinlerde daha rahat
barmmalarini saglamak i¢in Kezer Yerleskemize,
Yesilay Toplulugu iiyeleri tarafindan kus evleri
yerlestirildi.

Rektorimuz Prof. Dr. Murat Erman,
Uluslararasi Iliskiler Akademisi Baskani Dr.
Essam ABDELSHAFY baskanligindaki heyeti
makaminda agirladi. Goriismeler ardindan
Uluslararasi iliskiler Akademisi ile
Universitemiz arasinda uluslararasi is birligi
antlagmasi yapildi.

Bu antlagma geregince karsilikli 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisimi, projeler, seminerler,
konferanslar ve atdlye uygulamalar gibi
calismalarin yapilmasi konusunda is birligi

saglandi.Uluslararasilasmay1 hedef haline getiren tiniversitemizde, bugiin 35 iilkeden 1700 yabanci uyruklu
Ogrencimiz egitim 0gretimine devam ederken her gecen giin uluslararasi is birligi yaptigimiz kurumlara yeni

bir tane ekleniyor.
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% 18-22 Mart 2018 tarihleri arasinda
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU)
ev sahipliginde diizenlenen Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu Universiteler Futbol 1. Ligi
Grup Birinciligi Miisabakalar1 tamamlandi.
Musabakalar sonucunda Universitemiz Futbol
Takimi grup birincisi olarak Siiper Lige terfi
maglaria katilmaya hak kazandi.

% Universitemiz ~ Ceviri  Toplulugu’nun
diizenledigi “Siirt Universitesi
Ceviri Konferansi” ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi

Konferans Salonu’nda ger¢eklesti. Konferans,
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirii Dr. Ogr.
Uyesi Tahir Yasar’in acilis konusmast ile basladi.

Ingilizce ve Tiirkge olmak (izere iki dilde
gergeklestirilen konferans, Miitercim-
Terciimanlik (Ingilizce) Bélimii 6grencilerinin
sozlii ve yazili geviri tlrlerini tanittiklar
etkinliklerle devam etti.

% 2018 yilinin degerlendirildigi 2019 yili i¢in
beklentilerin  belirlendigi  birim  brifing
toplantilari basladi.

Rektorimuiz Prof. Dr. Murat Erman, Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Prof.
Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Omer Sahin
ve Genel Sekreter Yrd. Abdulkadir Isik ile
birlikte  birimleri  ziyaret ederek birim
amirlerinden ¢aligmalar1 hakkinda bilgi aldi.
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% Universitemizde okuyan Misirli 6grencilerimizin
organize ettigi “Burasi Kahire” adli etkinlikte
Misir’in - siyasi durumu ve giincel gelismeler
konusuldu.Misir’daki son durumlari aktaran Ilahiyat
Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Atiye Adlan; Sisi
cuntasinin basa gelmesiyle baslayan hukuksuz ve
keyfi uygulamalar ile Misir’da zulmiin her gecen giin
arttigini,  uluslararasi  kamuoyunun  musirdaki
insanlarim  ¢ighgmma  kulak  tikadigmi  dile
getirdi.Etkinlikte bombali bir suikastin failleri olarak
tutuklanan ve yakin zamanda idam edilen 9 geng

anildt ve Sisi yOnetimi protesto

edildi.

Eruh Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde
faaliyet gosteren Sosyal Sorumluluk ve
Etkilesim Toplulugu’na iiye
Ogrencilerimizin organizasyonu
kapsaminda Yiiksekokul hocalarimiz,
personel ve dgrencilerimiz Eruh Yagam

Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ederek merkezde bulunan engelli miniklerimize bol bol eglenceli
zamanlar yasattilar. Ogrencilerimiz tarafindan palyago gosterileri diizenlenerek engelli miniklerimizinde
oyunlara katilim saglamalariyla birlikte ortaya ¢ok renkli goriintiiler ¢ikt1. Yapilan yiiz boyama
etkinliginden sonra maddi olarak kisith biit¢elere sahip olmalarina ragmen miniklerimizin yiiziinde agan o
giiliimsemeye vesile olmaktan dolay1 kendilerinin de ¢ok mutlu olduklarini belirten 6grencilerimiz
tarafindan organize ve finanse edilen meyve ikrami ve oyuncak hediyelerin dagitilmasindan sonra
etkinligimiz son buldu.

Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz tarafindan “8 Mart Diinya Kadinlar
Gilini” miinasebetiyle “Kadin ve Gelecek™ adli
panel diizenlendi.

Panel Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Esra Omiir’iin agis
konusmasi ile basladi. Esra Omiir konusmasinda
kadinlara seslenerek; “Bugiin bizim giiniimiiz. Dik
duran, ayaklarmin {istiine basan, kendi ¢alisip kendi
kazanan, basarili olan, kendini ezdirmeyen
kadinlarimizin Kadinlar Giinii’nii kutluyorum.

- Kadin haklarimin savunulmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi, 6ncelikle kadinin yasam hakkinin giivence altina alinmasi, kadina yonelik her tiirlii siddetin
ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ile miimkiindiir. S6zlerimi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in su
sOzleriyle bitirmek istiyorum: Kadinlarimiz eger milletin ger¢ek anas1 olmak istiyorlarsa erkeklerimizden
cok daha aydin ve faziletli olmaya ¢alismalidirlar.” diyerek desteklerinden otiirii Rektériimuz Prof. Dr.
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N
BILIM TAI r'

Murat Erman tesekkiir etti ve kiirsiiyii panelistlere
birakti. Panelin Moderatdrliigiini, tiniversitemizin
ilk kadin dekani olarak gérev yapan iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Meral
Ozhan gergeklestirdi.

R/

o Rektérimuz Prof. Dr. Murat Erman, Prof.
Dr. Fuat Sezgin anisina diizenlenen sempozyumda
konugma yapti.

Mardin Artuklu Universitesi (MAU) tarafindan
Islam bilim tarihine biiyiik katkilarda bulunan

Prof. Dr. Fuat Sezgin anisina diizenlenen “Bilim Tarihine Yeni Bakislar” sempozyumuna bilim ve

akademi diinyasindan birgok etkin isim katildi.

R/

%  Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi ile
Siirt Genglik Merkezi isbirligiyle
gerceklestirilen Okguluk, Kort tenisi, Satrang,
Halat Cekme, Mini golf, Dart, Boks Badminton,
Tangram, Matrak, Cuval yarisi ve Mangala
alanlarinda miisabakalar yapilmaktadir.

Miisabakalara ve Etkinliklere bagta Egitim
Fakiiltesi  Ogrencileri olmak {izere  Siirt
Universitesi Kezer Yerleskesinde 6grenim goren
diger birimlerin Ogrencileri de yogun ilgi
gostermektedir. Egitim Fakiiltesi Dekan ve

Dekan yardimcilari ile 6gretim elemanlari da etkinliklere katilim gostermislerdir. Etkinlikler yarin da devam

edecektir.

¢

% Universitemiz Fuat

Sezgin Konferans Salonunda
“Abidevi Bir Sahsiyet Olarak
Mehmet Akif”? baslikli
konferans diizenlendi.
Konferansta konusmaci olarak
Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kurucu Rektord,
Selguk Universitesi Ogretim

Uyesi  Prof. Dr. Sabri

Gokmen’i
agirladik.Rektoriimiiz Prof.Dr.
Murat Erman’in acilis
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~ konugmalarinin ardindan sahneye ¢ikan Gokmen konugmasinda Akifi’in sairlik yoniiniin yaninda
' . ahlaki ve diisiinsel derinligine degindi.

" Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin
organize ettigi fakiiltemizin ilk akademik
caligmast olan “Siirt 1. Tip Zirvesi” 1500
kiginin katilim ile
TURGEV Konferans Salonunda gergeklesti.

TURGEV Emine Erdogan Salonunda
diizenlenen zirvenin agilis konusmasint Tip
Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Vefik Arica
gercgeklestirdi. Arica, Selamlama konugmasi
ardindan saglikta siddet yasasinin bir an dnce

——

cikarilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu vurguladi.

Rektorimuz Prof. Dr. Murat Erman “ Biiyiik
ugraslar ardindan gecen yil Sayin
Cumhurbagkanimizin =~ miijdesini  verdigi  tip
fakiiltemizin kurulmasina iligkin kararin temmuz
ayinda Resmi Gazetede yayinlanmasi ile birlikte
caligmalara basladik ve bu giin heniiz bir yilin1 bile
tamamlamayan bir fakiilte olarak dekani atanmus,
24 dgretim lyesi alimina ¢ikmis ve 0grenci alimi
icinde gerekli calismalart yapmis durumdayiz.
Hedeflerini bir bir gerceklestiren bir tip fakiiltesi,
gercekten ilimizin gelismesine ve kalkinmasina
katki saglamasi agisindan ¢ok dnemsedigimiz bir
fakiltedir. Gelinen noktada 10’uncu yilin1 geride
birakmus bir Siirt Universitesi, 15 bin 300 dgrencisi, 9 fakiiltesi, 400’e yakin 6gretim gorevlisi ve 35 farkli
iilkeden bin 700 yabanci uyruklu 6grencisiyle bolgenin parlayan yildizi haline gelmis bir tiniversite olmustur.”
diyerek programa gelen misafirlere hos geldiniz dedi.

Yargitay Baskani Ismail Riistii Cirit, kadim ve alimlerin sehri olan Siirt’te bdyle bir zirveye katilmaktan
B - . === dolay1 mutlu

oldugunu ifade etti.
Cirit, burasimin
onemli
medeniyetlere
baskentlik yapmis bir
hosgorii sehri
| oldugunu dile
getirerek Tip

‘ Fakdltesinin
kurulusunun bir
basari Oykiisii
oldugunu belirterek
tiim saglik
¢alisanlarinin tip
bayramini

kutladi. Zirvenin
konuklarindan birisi

14 MART TIP BAYS
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olan Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi Mehmet Akarca da Siirtli oldugunu belirterek Siirt’e bir tip fakiiltesinin

kurulmasinin hepimizi heyecanlandirdigini sdyledi.

% Yiiksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas, {iniversitemizi egitim,
Ogretim ve arastirma anlaminda degerlendirmelerde bulunmak tizere ziyaret etti. Giin boyu personellerimiz
ile toplant1 yaparak istisarede bulundu.

Universitemiz akademik personeliyle Yiiksekdgretim Kurumlarinda I¢ Kalite Giivence Sisteminin
Yapilandirilmasi ve Egitim-Ogretim Alaninda Kalite Siiregleri” baglikl1 bir toplant1 yapan Elmas
“Universitelerimizin dis degerlendirmeler siirecini yogun bir tempoyla siirdiiriiyoruz. Degerlendirmeler
sonunda Universitelerimizin durumlarini gosteren raporlart yayinlayacagiz. Bu asamadan sonra saha ziyareti
yapilmis kurumlarimizdaki ilerlemeyi bir sonraki saha ziyaretine kadar, hem kurdugumuz sistem tizerinden
hem de izleme ziyaretleri ile gozlemlemeyi planlamaktayiz. Bu sekilde, kalite siirecinin agik ve seffaf
olarak izlenip raporlanmasi ve tiniversitelerin durumlarinin net bir sekilde ortaya konulmasini
hedeflemekteyiz” dedi.
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T .
a Prof. Dr. Fuat SEZGIN

' KONFERANS SALONU

¢,

@ Universitemiz ~ Ilahiyat
Fakultesi Konferans Salonu Ilahiyat
Fakiltesi Yonetim Kurulu ve
Universite ~ Senatosu’nun  aldig1
kararla “Fuat Sezgin Konferans
Salonu” olarak anilacak.
Cumhurbagkan1  Recep  Tayyip
Erdogan yayinladigi bir genelgeyle

~ 2019 yili “Prof. Dr. Fuat Sezgin

-=  Yili” olarak ilan edilmisti. Bu
kapsam da duzenlenen
organizasyonlar cercevesinde
Universitemiz Ilahlyat Fakiiltesi
Konferans Salonuna Islam Tarihi

| aragtirmalariyla alanina damgasini
vuran Fuat Sezgin’in ismi verildi.
Acilisa  Yiksekogretim  Kalite

Kurulu(YOKAK) Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas ile Siirt Valisi Ali Fuat Atik katilmustir.

Cumhurbagkanligi himayesinde Dicle
Universitesi (DU) ev sahipliginde Siirt
Universitesi’nin de paydas1 oldugu bolgedeki 7
Universitenin katkilarryla diizenlenen
Gilineydogu Bolgesel Kariyer Fuari, tdrenle
acildi. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi Bagkani Salim Atay, "Tiirkiye'nin her
yanina imkanlar1 esit sagliyoruz. Yeter ki siz
degerli 6grenciler de gelin, sirketlerin aradigi
yeteneklerin siz oldugunuzu onlara gdsterin. Bu
iilkede her gencin bir yetenek olduguna
inantyoruz. Liitfen siz de kendinize inanin."
dedi. Atay, Fuar acgilisinda yaptig1 konusmada,
Tirkiye  Cumhurbaskant Recep  Tayyip
Erdogan'in, organizasyonu himayelerine alarak
genclige verdigi 6nemi gosterdigini ifade etti.

Turkiye  Bilimsel ve  Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskani
Prof. Dr. Hasan Mandal’in konusmacit
olarak katildigni “Bilim, Teknoloji ve
Yenilik Ekosisteminde Durum
Degerlendirmesi TUBITAK Odakli Yeni
Stiregler”  konu  baglikli konferans ile
akademisyenlerimizle bulustu.

Universitemiz Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonunda  gergeklesen
etkinligin ~ selamlama  konusmasin
Rektortiimuz Prof. Dr. Murat Erman yapti.
Universitemizin hacimsel blyiimesini
kalite caligmalariyla niteliksel haline

getlrlldlgml ve bunu ISO belgesiyle tescillendigini dile getiren Rektdriimiiz Prof. Dr. Murat Erman;
Universitemizin ARGE ve Uluslararasilasmay1 hedef haline getirdigini vurgulayarak, suan iiniversitemizde
35 {ilkeden 1700 yabanci uyruklu 6grencimizin egitim 6gretime devam ettigini dinleyicilerle paylasti.
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% Siirt Universitesi Egitim
Fakiiltesinin onciiliigiinde, Geng
Girigsimciler Toplulugu ile Vatan
Sevdalilar Toplulugunun
katkilariyla ~ Siirt ~ Universitesi
Merkez ~ Konferans  Salonunda
duzenlenen 18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma Programi
biiyiik bir coskuyla gergeklestirildi.
Ogrenciler ve vatandaslar programa
yogun ilgi gosterdiler.Programin
acilis konusmasimi yapan Egitim
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hasan
Basri MEMDUHOGLU,
' Canakkale zaferini egitim
perspektifinden degerlendirdi.
Memduhoglu konusmasinda okullarda islenen her dersin, 6grencilere vatan agkini, millet sevgisini, iman ve
iimmet bilincini kazandirarak Canakkale ruhunu canli tutmasi gerektigini belirterek “6gretmen adaylarimizi
bu ruhla yetistirmek arzu ve kararliligindayiz” dedi.

Siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat ERMAN ise konusmasinda, Canakkale Zaferinin olmus bitmis,
siradan bir hadise olarak tarih kitaplarinda yer alacak basit bir vaka olmadigini belirtti. Rektér Erman,
Canakkale Ruhu’nun nesilden nesile aktarilarak siirekli canli tutulmasi gerektigine vurgu yaparak giiniimiizde

de bu ruha sahip olmanin 6énemine degindi.

% Beden Egitimi Spor  Yiiksekokulu
ogrencimiz Fadile Oztiirk, Antalya’da diizenlenen
Tirkiye Bilek Giiresi Sampiyonasinda sol kol 55
kg’da Tiirkiye 3.sii olarak Universiteleraras1 Kick-
Box Tiirkiye Sampiyonasina katilan 6grencilerimiz
Hakan Karagéz 60 kg’da Tirkiye 2.si, Yusuf
Bozgan 57 kg’da Tiirkiye 3.sii, Funda Yildiz 70 °
kg’da Tiirkiye 2.si olarak {iniversitemize dondii.
Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu UNILIG
Voleybol Turnuvas: grup miisabakalarinda BESYO
erkek takimimiz grup 3.sii olarak; Sivas’ta L = 5 8 il S :
gerceklesen UNILIG Hentbol miisabakalarinda = = e
micadele eden hentbol takimimiz ise; Cumhuriyet = T - :
Universitesi'ni  39-32, 19 Mayis Universitesi'ni 27-14, Hitit Universitesi'ni 35-16, Giimiishane
Universitesi'ni 44-29, Dicle Universitesi’ni 31-27 yenerek Tiirkiye’de ilk 4 takim arasina girdi.
Universitemizin yam sira Ortadogu Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi takimlari, federasyonun belirleyecegi tarih ve yerde final miisabakasinda karsilasacak.

% Universitemizde Siirt I¢in Vizyon 2023 Kariyer
Giinleri Paneli, Ilahiyat Fakiiltemiz Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans Salonunda  gergeklesti.Prof.  Dr.
Yasin Aktay’in moderatdrliigiinii yaptigi panelde s
Adamlari Fikret Baydarman, Ibrahim Giiltekin, ve Siirt
Belediye Baskani Adayr Ali Ilbas panelist olarak
katildi. Panele ayrica Prof. Dr. Yasin Aktay’in konugu
olarak Yemenli Is Adami Dr. Muhammed el
Humeykani ve Misirli Is Adami Ehab Sheha’ da
misafir katilimci olarak kiirsiide yer aldi.Acilis
konusmasini Rektdr Vekili olarak Rektér Yard. Prof.
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Dr. Omer Sahin’in gergeklestirditindan kariyerinden kesitleri aktard.

Bolgesel  Kalkinma  Odakli  Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasmas1 Projesi”
kapsaminda ihtisaslagsma alanlarinda segilen
yiiksekogretim kurumlarinin tecriibe
paylasim toplantisi, 29 Mart tarihinde Usak
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirildi.
Programa Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci
Gilindogan, Rektortimiiz Prof. Dr. Murat
Erman, Usak Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ekrem  Savas, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Rektori  Prof. Dr. Vatan
Karakaya, Diizce Universitesi Rektori Prof.

“ Dr. Nigar Demircan Cakar, Bingdl
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Capak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Adem Korkmaz, ve diger rektorler katilmustir.

%  Universitemiz halk oyunlar stilize
ekibimiz Turkiye 3.s0 olarak slper lige
yiikseldiTiirkiye ~ Universite  Sporlar
Federasyonunca (TUSF) diizenlen 2018-
2019 egitim Ogretim yili halkoyunlari
yarigmalarinda  halk  oyunlart  stilize |
ekibimiz Turkiye 3. olarak stper lige
yiikseldi. Bir onceki egitim ogretim yilt
TUSF  geleneksel dalda yarigmalara
katilarak siiper lige ¢ikan geleneksel halk
oyunlar1 ekibimize ve Tirkiye 3.sii olarak
siiper lige yiikselen halk oyunlari stilize
ekibimizi tebrik eder basarilarin devamini
dileriz.

A0 O IARLED ¢ oD debes L

PR 3??‘)\‘1& e
‘ . @ -

R/

% Universitemizde  Hayati
Inang tarafindan “Can Veren
Pervaneler” Konferansi

gerceklestirildi.
Degerler  Egitimi  Ogrenci
toplulugumuz tarafindan
| B ravatiinang B 3 organize edilen konferansta
- | CAN VEREN PERVANELER [l § = Hayati Inang genglerle
;,g It — deneyimlerini paylast.

saghk Kiivki
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¢,

% Rektorimiiz Prof. Dr. Murat Erman TGRT EU Is
Konusalim Programina konuk olarak tiniversitemiz ile
ilgili sorular1 cevapladi.

% Rektérimuz Prof. Dr. Murat Erman ve Genel
Sekreterimiz Dog¢. Dr. Adnan Memduhoglu Sirnak
Universitesi  tarafindan ~ diizenlenen  Uluslararas: [
Dengbéjlik Kuolturi ve Dengbéjler Sempozyumu’na ¢
katildi.

Sirnak Universitesi 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde yogun ilgi ve katilimla
gerceklesen sempozyum da  Rektdrimiiz  Prof. Dr.
Murat Erman gerceklestirdigi protokol konusmasinda
Sirnak  Universitesinde ~ Uluslararas1  Dengbéjlik |}
Kiiltiirii ve Dengbéjler Sempozyumu’nda bulunmaktan |
dolayr memnuniyetini dile getirdi.

. u o Universitemiz, Web of
, Science kayitlart dikkate aliarak
S] I RT N T / hazirlanan uluslararasi kriterlere
}?M#‘f 4 4W gore yapilan degerlendirmede
] " = m  Dbilimsel yayinlarda 124 devlet
‘ ' iiniversitesi arasinda 34. Sirada yer
aldi. Universitemizin kat ettigi bu
basart ile ilgili memnuniyetini dile
getiren Rektorimuz_Prof. Dr. Murat

Erman yaptig1 agiklamada:

“Universitemiz, Web of Science
kayitlart dikkate alinarak dgretim iiyesi basina diisen uluslararast makale sayis1 (Profesor, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesi) ve toplam dgretim elemani basina diisen uluslararas1 makale sayisi
olmak iizere iki farkli kategoride yapilan siralamada 124 devlet tiniversitesi arasinda 34. sirada,
ihtisaslasma da 10 pilot iiniversite arasinda 3. sirada, 2007 yilinda kendisi ile beraber kurulan 17
iiniversite arasinda 3. sirada ve 2006-2008 arasinda kurulan 41 iiniversite arasinda 9. sirada yer
almistir. Ailemize katki saglayan tiim akademisyenlerimize tesekkiir ediyorum. Akademik
caligmalarimizin artarak devam etmesini umut eder, akademisyen arkadaslarima ¢alismalarinda
basarilar dilerim.” dedi.


http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Sempozyum
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN

SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 28 Subat 2020

% Protokol Uzmani Nihat Aytiirk 6grencilerimize ve
personellerimize seminer verdi.Ogrencilerimize yonelik
“Basaril1 Is Goriismeleri ve Is Goriismesinde Giyim, Protokol,
Konusma ve Sosyal Davranis Kurallar1” semineri 23 Nisan
Sal1 giinii Universitemiz Merkez

Kampis Konferans Salonunda gergeklesti. Konferansin
ardindan Siirt Universitesi Strateji Gelistirm Daire Baskan
Vekili Nihat Aytiirk’e tessekiirlerini sunarak plaket takdim
ettti.

% Egitim Fakiiltemiz ve Cocuk Haklari
Ogrenci Toplulugu tarafindan organize edilen
Cocuk Haklar1 konulu panel Miihendislik
Fakultesi Konferans Salonu’nda gergeklesti.
Cocuk Haklar1 Ogrenci Toplulugu Baskani
Emrullah Demir’in konugmasi ile baslayan panel,
Egitim Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hasan Basri
Memduhoglu ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
Erman‘in konusmalariyla devam etti.

Acilis konusmalarinin ardindan gegilen panelde,
Egitim Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Adem Ince
moderator olarak yer aldi. Siirt Cocuk Sube
Miidiiri Bagskomiser Yasemin Cigek “Cocuk
Haklar1 ve Hukuku” konulu sunumu ile, Uzman
Pedagog Seda Cakir “Adli Sistemde Cocuk
Olmak” konulu sunumu ile ve Cocuk Haklar1 Ogrenci Toplulugu Danismani Dr. Ogr. Uyesi Sabri Dogan
ise “Cocuga Yonelik Thmal ve Istismar” konulu sunum ile panelde yer ald.

2 R b A & Vo D o
3 ga?QQ‘t,(fféﬂ N, \:?p}n}d:}‘ﬁ‘,r.l'tq ;,\

| < TUBITAK 4006 projesi kapsaminda 75. Y1l ve Fevzi

| Cakmak Ortaokullarinda diizenlenen Bilim Fuarlarinin

{ acilislar1 Egitim Fakiiltesi Dekanimiz Prof Dr Hasan Basri
Memduhoglu, Dekan Yardimeimiz Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin,
Siirt i1 Milli Egitim Miidiiriimiiz isa Giines ve Siirt
Universitesi TUBITAK il koordinatdriimiiz Dr Ogr. Uyesi
Ahmet Fatih Erulas'in katilimlari ile gergeklesti.
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K5 Fen-Edebiyat Fakiltemiz
tarafindan “Prof. Dr. Fuat Sezgin Paneli ve
Islam Bilim Insanlar1 Sergisi” adl etkinlik
gergeklestirildi. Etkinligine
Rektorimuz_Prof. Dr. Murat ERMAN,
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Cemalettin
ERDEMCI, iiniversitemiz dgretim iiyeleri
= ile 6grencilerimiz katild.

[lahiyat Fakiiltemiz Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans Salonu’nda gergeklesen
Panel, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanimiz
Prof. Dr. Cahit PESEN tarafindan modere
edildi

Universitemiz ~ Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiltesi  tarafindan  organize edilen 2.
Uluslararas1 Kentsel Arastirmalar Sempozyumu
(Tarihi Kentsel Cevre) diizenlendi.
Sempozyumun agilis konusmasini  Sempozyum
Dizenleme Kurulu Bagkani 6gretim yemiz Dog.
Dr. Yasar Bahri Ergen ve Rektorimiiz_Prof. Dr.
Murat Erman gergeklestirdi. Gizel Sanatlar ve
Tasarim  Fakiltesi ve  Tasarim  Meslek
Yuksekokulu hakkinda bilgi veren Rektoriimuz
Prof. Dr. Murat Erman konusmasinin devaminda
agilacak olan yeni programlarin mujdesini verdi.
“Fakiiltemizde Sehir ve Bodlge Planlama
Bolimu ve Enstitumizde Kentsel Tasarim Yuksek Lisans programi acilmasi ile ilgili ¢alismalarimiz
siirityor.” En kisa zamanda programin agilacagim dile getirdi.

Egitim Fakiiltesi, "Bir Tutam Siir Bir Nefes
Tiirkii" etkinliginin ikincisini yogun bir katilimla
gerceklestirdi. Egitim Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerinin farkli
enstriimanlar ile icra ettikleri tiirkiiler ve Ogr.Gor.
Enser Yilmaz'in 6grencilerinin okuduklar siirler
hem goniillerdeki hem de kulaklardaki pasi sildi.
Etkinligimizi yiiriiten tiim 6grenci ve dgretim
elemanlarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
Etkinliklerimizde bizleri yalniz birakmayan
ogrencilerimize yogun katilim sagladiklar igin
tesekkiir ediyoruz.
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% Fen-Edebiyat Fakiltemiz ve Tirk
Dili ve Edebiyati Ogrenci Toplulugu
tarafindan “Sitki Caney Siirleri ve Tiirki
Dinletisi” progranu Ilahiyat Fakiiltesi Prof.
Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda
gerceklesti.

Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
Erman, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanimiz
Prof. Dr. Cahit Pesen, Egitim Fakiiltesi
Dekanimiz  Prof. Dr. Hasan Basri
Memduhoglu, Genel Sekreterimiz Dog. Dr.
Adnan Memduhoglu, iiniversitemiz
personelleri ve 6grencileri katildi.

)

o Bahar  doneminin  basindan
itibaren havalarinda 1sinmasiyla hemen
hemen her hafta farkli bir kdy okulumuza
ziyaret gerceklestiren Meslek
yiiksekokulumuz ogrencileri ve
hocalarimiz bu hafta da Eruh ilgemize
bagli Yerligoban kdyiimiizii ziyaret
ederek ilkokul gocuklarimizin yiiziinde
yine kocaman bir tebessiim olmay1
basardi.Kendilerine tesekkiir ederiz.

R/

@ Universitemiz Bilim ve
Teknoloji Uygulama Arastirma
Merkezi tarafindan, Siirt Ticaret ve
Sanayi Odasiin katkilariyla alt
yapisi gliglendirilen Yeni Toprak
Analiz Laboratuvarimizin tanitimi
icin téren duzenlendi.Bilim ve
Teknoloji Uygulama Arastirma
Merkezinde (SIUBTUAM)
gerceklesen torenin agilig
konugmasini Arastirma Merkezi
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ebru

Akkemlk gerceklestirdi. STUBTUAM’da bulunan laboratuvarlar hakkinda bilgi veren Akkemik,
21.yy iiniversitelerinin gerceklestirmek istedikleri Sanayi- Universite is birliginin ¢cok giizel bir
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— 7 L e olan Yeni Toprak Analiz

Laboratuvarinda liderliginden dolay1
Rektoriimiz Prof. Dr. Murat Erman’a ve
Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO)
Bagkan1 Giiven Kuzu’ya tesekkiir etti.

%  Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA)
“2018 Yili Fizibilite Destegi Programi”
kapsaminda, Universitemiz Bilim Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile Aricilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
DIKA’ya sunulan “Ozelde Siirt Ilinde
Genelde TR3 Bolgesinde Organik Bal

Uretiminin Yayginlastirilmas1” projesi basarili bulunarak imzaland1. Toplam biitgesi 60 Bin % olan projenin
%90°1 Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) tarafindan karsilanacak olup 54 Bin b hibe destegi saglanacak. Bu
projeyle, Universitemiz Bilim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
destegiyle, organik bal liretimi i¢in Siirt’e 6zgii hastaliklardan ari ar1 ekotiplerinin belirlenmesi saglanacak ve

bu arilarin drettigi bal numunelerinde, organik bal igin
gerekli olan ayrintili fiziko-kimyasal parametreler yliksek
teknolojik cihazlar ile belirlenecek.

% Universitemiz tarafindan, Dicle Kalkinma Ajansi
“Fizibilite Destegi Programi” kapsaminda sunulan “Siirt
Fistigina Doku Kultiiri ile Klonal Anag Uretimi Projesi
Fizibilite Bagvurusu” Dicle Kalkinma Ajansi tarafindan
kabul edilerek imzalandi.

Siirt fistigina (Pistacia vera L.) doku kiiltiirii teknigi ile in
vitro kosullarda, klasik yontemlere gore daha kisa siirede,
diisiik maliyetli ve hastaliklardan ari klonal anag iiretimi
yapilmasi hedeflenen fizibilite bagvurusu Dicle Kalkinma
Ajansi (DIKA) tarafindan desteklenmeye uygun goriildii.

» Universitemiz Egitim

Fakiiltesi tarafindan organize edilen
Proje Koordinatorii gazeteci Ahmet
Kilekgi ve gazeteci yazar Yasar
Icen’in konuk oldugu Bir Kardeslik
Tiirkiisti Anadolu Soylesi Programi
Muhendislik

Fakiiltesi Konferans Salonunda
gerceklesti. Soylesiye Siirt Valisi Ali
Fuat Atik, Rektorumuz_Prof. Dr. Murat
Erman, Universitemiz akademik ve
idari bilrim yOneticileri, personeli ve
ogrencileri katild

I¢ isleri Bakanlig tarafindan
uygulanan Bir Kardeslik Tiirkiisti
Anadolu Projesinin ele alindig1 ve

kardeslik duygusu hakkinda bilgilerin verildigi sdyleside Proje Koordinatorii Ahmet Kiilek¢i ve gazeteci yazar Yasar
Icen Anadolu’nun gesitli yorelerinde yaptiklari incelemeler ve gerceklestirdikleri temaslara iliskin bilgiler aktardilar.
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2019 YILINDA MEZUN OLAN TUM OGRENCILERIMIZE BASARILAR DILERIZ
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ENGELSIZ SIU
% Universitemiz YOK 2019 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda Erisim Bayrak
Odiilii’nii almaya hak kazandi. Engelsiz Universite Birim Sorumlusu Rektér Yardimeimiz Prof. Dr. Omer
Sahin’in bagkanliginda ki heyet Turuncu Bayrak ile tniversitemize dondd.
“Mekanda Erisebilirlik” kategorisinde 41 Universiteden 345 bagvuru arasindan Turuncu Bayragi almaya
hak kazanan tiniversitemiz, engelli 6grenciler i¢cin engelsiz egitim adina yaptig1 yatirimlarin meyvesini aldi.

Bu calisma kapsaminda; merdivenler, rampalar, asansorler korkuluk, tirabzan ve tutamaklar, gegit, hol ve
koridorlar, kapilar pencereler, 1slak hacimler — tuvaletler yemekhane ve kafeteryalar’a yonlendirici levha
(tabela) ve uyarici isaretler koyulmus alanlarin engelli vatandaslar icin erisilebilir hale getirilmistir. Bu
kapsamda binalara rampalar koyulmus, girisler ve uyaricilar kolay algilanabilir nitelige kavusturulmus,
zeminlerde kaydirmaz malzemeler kullanilmis, daha genis manevra alanlart ayrilmis, Acil ¢ikislar, kurtarma
alan1 ve bina girigleri arasinda her iki yonde de gorsel, isitsel, uluslararasi standartlara uygun algilanabilir
uyarilara yer verildi.

“Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” sloganlari ile yiiksek6gretim kurumlarindaki engelli bireylerin
mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erigsimleri konusunda farkindalik yaratmay1 ve
iyi uygulamalar1 yayginlastirmay1 amaglayan “Yeni YOK” tarafindan “Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar
Calistay1 ve 2019 Yil1 Engelsiz Universite Odiilleri”nde Bu yil ilk kez, engelli bireylere yonelik
katkilarindan dolay1 Engelsiz Universite Odiilleri-Bireysel Odiiller kategorisinde Engelli Dostu Odiilleri’ de
sahiplerini buldu.
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o Universitemiz  ev  sahipliginde Iktisadi
Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Dernegi (IKSAD)
katkilartyla “Uluslararast Tarim ve Kirsal Kalkinma
Kongresi ile “Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler
Kongresi” diizenlendi.Kongrelere Irak, Azerbaycan,
Iran, Kazakistan, Sudan, Suudi Arabistan’dan bilim
insanlar katild.

)

o Universitemiz akademik
yemekhanesinde geleneksel bayramlasma
toreni dlzenlendi.

Torene katilanlarin tek tek bayramim
kutlayan Rektér Erman ardindan konusma
yapti.

Bayramlarin bir sevgi ve kucaklagma giinii
oldugunu dile getiren Rektorumiiz Prof.
Dr. Murat ERMAN, bayramlagmaya
katilmalarindan ¢ok mutlu oldugunu
kaydederek, torene katilanlara tesekkdir
etti.

%  Egitim Fakiiltesi Ogretim iiyesi Dr. Esef
Hakan Toytok’un yiiriitiiciiliiglinii yaptig1 Etkili
iletisim dersi biinyesinde smif Ogretmenligi,
matematik 6gretmenligi ve fen bilgisi 6gretmenligi
bolimi 6grencilerinden olusan karma simiflarda
Ogrencilerin senaryolarini yazdig1 ve ¢ektigi toplam
27 kisa film arasindan 4 film finale kalarak kahoot
uygulamasi ile 6grenci oylartyla birinci belirlendi.
Ogrencilerimizin ¢ekmis oldugu tematik kisa
filmler hem giildiirdii hem de disiindiirdii. Final
haftasinda hem Ogrencilerimize hem de &gretim
elemanlarimiza bir mola oldu.
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)

‘.’ Rektériimiiz_Prof. Dr. Murat
Erman, Kezer Yerleskemizde bulunan Tibbi
Bitki ve Aromatik Bitkilerin  Siirt’te
Yayginlastirmasi Projesi kapsaminda lavanta,
kekik, dag ¢ayi, ada cay1, biberiye ve ¢oven
ekili tarlada yetkili hocalar ve basin
mensuplari ile incelemede bulundu.

)

% Universitemiz tarafindan organize
edilen “4. Uluslararas1 El Cezeri Inovasyon ve
Proje Pazar1 (UCIP)” etkinligi Miihendislik
Fakiiltemiz sergi salonunda yarismacilarin
projelerini sergilemesiyle basladi.
Universitemiz dgretim iiyelerinden Dog. Dr.
Musa Atas’in basinda oldugu ekip tarafindan
diizenlenen UCIP etkinligi, uluslararas1 arenada
ogrencileri, akademisyenleri ve inovasyon ile
ugrasan kisileri bir araya getirdi.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen, “Uluslararasi
Bilim ve Milhendislik Sempozyumu”
Mihendislik
Fakultemiz Konferans Salonunda
gerceklestirilen agilis oturumu basladi.
Sempozyumun agilig
konusmasini sempozyum dizenleme
kurulu bagkani Dog. Dr. Fevzi Hansu
gerceklestirdi.“Sempozyumda, 40
oturumda 13 tlkeden 230 bildiri
sunuldu.”
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o Universitemizin kiymetli hocalarindan
olan Ilahiyat Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. ihsan
Siireyya Sirma’nin emekli olmasindan dolay1
Merkez Yerleske Konferans Salonunda veda
programi diizenlendi.

Kur’an Tilaveti ile baglayan programda acilis
konusmani Rektor Yrd. Prof. Dr. Cemalettin
Erdemci gergeklestirdi. Prof. Dr. Sirma’nin
kisiligi ve miicadelesi hakkinda bilgi veren
Erdemci, Prof. Dr. Sirma Hocanin pozitif ve giiler

yiizli bir kisilige sahip oldugunu vurguladi.
Rektoriimiz_Prof. Dr. Murat Erman yaptigi konusmada Prof. Dr. Sirma’nin Islam Tarihi béliimii 6gretim
tiyeligini kabul etmesi sonucu fakiiltemizin 6grenci kabuliine basladigini belirterek onun katkilariyla
[lahiyat Fakiiltesinin biiyiik bir gelisim gsterdigini sdyledi. Hocamiza hizmetlerinden dolay1 tesekkiir
ederiz. yeni hayatinda basarilar dileriz.

% Rektorimuiz Prof. Dr. Murat Erman,
Mus Alparslan Universitesi’nde
diizenlenen “dijital doniisim ve
okuryazarlik” konularinin
goriisiildiigi Tirkiye’nin ~ Firsat ~ Penceresi:
“Turk  Yiksekogretimi” konulu  toplantrya
katildi.

Toplantida, Tirk Yiksekdgretiminde kalite
odakli bir¢ok ilki ve yeni projeleri hayata
geciren “Yeni YOK” tarafindan, “Dijitallesen
YOK”  mottosuyla  iilkemizdeki  geng
ntfusun “dijital dontisiim ve okuryazarlik” konular1 goriisiildii.

% Universitemiz tarafindan “15 Temmuz: Demokrasi
Zaferi ve Milli Birlik Giinli” adl1 panel gercgeklesti.

Etkinligi Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, il
1 protokol  temsilcileri, rektér  yardimcilarimiz,
dekanlarimiz, akademik ve idari personelimiz katildi.
Mdhendislik Fakiltesi konferans salonunda
gerceklesen panel, Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
ERMAN’1n katilimryla gergeklestrilmistir.

Etkinlik, sinevizyon gosterisi ardindan 15
Temmuz: Demokrasi Zaferi ve Milli Birlik Gunil paneli ile devam etti. Panelde; Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tiyemiz
Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin Kaya moderetér olarak yer alirken Siirt AK Parti i1 Baskan1 Fuat Ozgiir Calapkulu ve Dr. Ogr.
Uyesi Ulas Bingdl panelist olarak yer ald.
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Universitemiz “Tercih ve Tanitim
Gtinlerinde” aday 0Ogrencileri, velileri ve
Ogretmenleri 23-29 Temmuz 2019 tarihleri
arasinda 14.00-19.00 saatlerinde Universitemiz
Merkez Yerleskemizde acilacak stantlarda
agirlayacak.

Her yil yogun bir katilim ile gergeklesen 6.
Tercih ve Tanitim Giinleri; aday 6grencilerin,

= velilerin, Ogretmenlerin, tiniversitemiz
*\ Sii TIP FAKOLTESI 5isvancix, M blnyesinde bulunan fakiilte, yiiksekokullar ve
' UNIVERSITES] SIYASETBILIML - pexeeasvonvoneri MGG meslek yulksekokullarda gorevli akademik

personellerimizden  bilgi alma  imkam

saglanacak.

% Siirt Kiicikbas Hayvan Payetleme
Birimi Gudimli Projesi imza toreni igin
Rektoriimiz Prof. Dr. Murat
Erman baskanliginda {iiniversitemiz 6gretim
iiyelerinden olusan heyet Mardin DIKA Genel
Sekreterligi’nde diizenlenen imza torenine
katildu.

Imza torenine Rektdriimiiz Prof. Dr. Murat
Erman ve DIKA Genel Sekreteri Yilmaz
Altindagin yam sira Rektdr Yrd. Prof. Dr.
Nihat Sindak, Ziraat Fakiiltesi Dekanimiz
Prof. Dr. Koray Ozrenk, Veteriner Fakiiltesi ; v : :

Dekanimiz Prof. Dr. Tekin Sahin, Rektér Danismani Dr Ogr. Uy651 Mabhir Ozhan ve DIKA yetklhlerl katildi. Bu
anlasma sayesinde 16 Milyon TL’lik biitceli projemizin 7 Milyon TL’sini DIKA karsilayacak.

Imza toreninde agiklama yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Program1” kapsaminda “tarim ve hayvancilik” alaninda pilot
iniversite secilen tniversitemizin Siirt Kiigiikbag Hayvan Payetleme Birimi Giidiimlii Projesi Merkezinin kurulmast ile
Tirkiye’de kiigiikbas hayvancilik konusunda da bir ilk olacak. Kii¢iikbas hayvanlarda sperma payetlerinin olusturulmasi
ve suni tohumlama neticesinde kaliteli irklarin tohumlarint kullanarak yerli irklarin et ve siit veriminin artirilmast
hedeflemekteyiz. Bu sayede yerli kosullara uyum saglayabilen hayvanlarin yiiksek verimli wrklar ile 1slah ederek ette
%100; stitte %1.000 verimi artirilmis hayvanlar yetistirmemiz miimkiin hale gelecek.”dedi

@ Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
Cevdet KAPLAN ve M. Cemal CIFTCI ile
Ars. Gorevlileri Halil DILMEN ve Suna
CAKMAK tarafindan yiiriitiilen, GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanliginca desteklenen
“Siirt 1li Zivzik Nar1 Uretim Alanlarinda
Bulunan Zararli Bocek Tiirlerin Tespiti ve
Onemli  Tirlerin ~ Micadelesi “projesi
kapsaminda 10-11 Temmuz 2019 tarihlerinde
Sirvan ilgesi Zivzik (Dislinar) koylinde ve
Pervari ilcesinde; 13 Eylul 2019 tarihinde
Sirvan ilgesi Kapili kdyiinde ¢iftei egitimleri
verilmistir.
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«  Rektorimuz Prof.  Dr.  Murat
Erman, Van Yiiziinci Yil
Universitesi’nde (Van YYU) yapilan
“Kalite Giivence Sistemi Toplantisi” na
katildu.

7 universitenin katilimryla gerceklesen
Toplantiin agilis konusmasini ev sahibi
olarak Van YYU Rektori Prof. Dr.
Hamdullah Sevli yapti. Prof. Dr. Sevli,
Bolgedeki  butiin  Universitelerle is
birligine ac¢ik olduklarini, bu tiir
toplantilarin Van ve komsu
iiniversitelerde yapilmasi i¢in her tiirlii is
birligini yapacaklarin1  konugmasinda
vurguladi.

% Rektérimuz Prof. Dr. Murat Erman ve
Rektdor Yrd. Prof. Dr. Nihat Sindak, Bingdl
Universitesi’nin ev sahipliginde
gerceklesen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda
pilot secilen {dniversitelerin Tecriibe Paylagim
Toplantisina katildilar.

Toplantida konusan YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Naci Giindogan, ihtisaslagsma alanlarinda
secilen  yiiksekogretim  kurumlarinin  tecriibe
paylasim  toplantilariin =~ 6nemine  degindi.
Yiksekogretim  sisteminde  birgok  yenilikei
uygulamay1 hayata gecirdiklerini ifade eden Prof. Dr. Giindogan, pilot iiniversitelerin yaptigi calismalara
Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in da ¢ok dénem verdigini, YOK olarak hedefimiz kalite odakli
bolgesel kalkinma. Kalite odakli kalkinmay1 da Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi ile
- i saglayacagiz. dedi

K Universitemiz Sosyal Etkinlik

¥ Toplulugu, atik malzemelerinden kedi ve
kopekler i¢in barmak yapti. Veteriner Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Giilsah Akgiil’iin

=8 danigmanligini yaptig1 ve Veteriner Fakiiltesi
Ogrencileri tarafindan olusturulan sosyal
etkinlik toplulugu kedi evleri ile ilgili etkinlik
duzenlendi.

Etkinlige katilan Rektortiimuz_Prof. Dr. Murat
Erman, 6zellikle kedi, kopekler ve sahipsiz
hayvanlar i¢in hayvan hastanesinde hayvanlarin
saglikli kalabilmesi, teshis ve tedavilerini

yurutebllmek amamyla yogun bir ¢aba sarf edildigini kaydetti.
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Universitemizde akademik ve idari
personelimizin katilimiyla Kalite
Yonetim Sistemi I¢ Denetim
Prosediirii toplantisi yapildi.

Toplantinin agilis konusmasini
Rektorimuz_Prof. Dr. Murat
Erman gerceklestirdi. Yasitlarina
gore nitelik ve nicelik olarak hizla
gelisen liniversitemizi sayilar ile
anlatan Rektoriimiiz,
Uluslararasilasma ve AR-GE
hedeflerinden bahsederek, tiim bu
basliklar kalite kavramiyla
birlestiginde bir anlam kazaniyor
dedi.

“Tabandan tavana dogru bir siireg

gerceklesirse kaliteden s6z edebiliriz.”
Rektorumaz Prof. Dr. Murat _
Erman’n agilis konusmasi B

ardindan Iktisadi ve Idari
Bilimler Ogretim Uyesi Dr.
Mustafa Celik i¢ denetim ile
ilgili personelimizi
bilgilendirdi.

% Rektdrimiz Prof. Dr. ’

Murat Erman ==
iniversitemizdeki  gelismeler
hakkinda bilgi vermek {tizere
ilimizin yerel ve ulusal basin
temsilcileri ile bir araya geldi.

Universitemiz konuk evinde
kahvalt1 esliginde gergeklesen
basin toplantisina; Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, Rektdr Yardimcilarimiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Prof.
Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Omer Sahin ve Genel Sekreterimiz Abdulkadir Isik katildi. Universitemiz
konuk evinde kahvalti esliginde ger¢eklesen basin toplantisina; Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, Rektor
Yardimcilarimiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Prof. Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Omer Sahin ve Genel
Sekreterimiz Abdulkadir Isik katildi.

34 farkl Ulkeden 2.190 yabanct uyruklu égrencimizin egitim ogretim gormekte

Toplantiy1 diizenlemekteki amacimiz iiniversitemizdeki gelismeleri zamaninda ve saglikli bir sekilde basin
mensuplara aktarabilmek oldugunu belirterek {iniversitemizin gelisimi hakkinda bilgi veren
Rektoriimiz Prof. Dr. Murat Erman; “12 yasinda geng ve dinamik olan iiniversitemizin bu yil itibariyle 17
bin civarinda &grencisi var. 2012 yilinda lisansiistii 6grenci sayimiz 2 iken bugiin 40’1n {izerinde lisansiistii
programlarinda 1.000’e yakin lisansiistii 6grencimiz bulunmakta. 3 Fakiilte ile kurulan tiniversitemiz de suan
9 fakiilte, 4 yiiksekokul, 4 enstitii, 6 meslek yiliksekokulu, 15 arastirma merkezi bulunmakta olup akademik
birimlerinde 130’dan fazla programda, uzmanlik alaninda egitim verilmektedir. Ayrica Diinyanin degisik
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cografyalarinda Ogrenci alan
tniversitemiz de 34 farkli iilkeden
2.190 yabanct uyruklu 6grencimizin
egitim 6gretim gdrmektedir.”
Yeni acillan  bolimlerimizden
bahseden rektoriimiiz, Tip
Fakultesinden sonra Hukuk Fakdiltesi
de agmak i¢in  Yiiksekogretim
Kurumu’na  gerekli  basvurularin
yapildigini  basin  mensuplarina
duyurarak Siirt’in gelisimini takip
ederek ilimize nitelikli insan gucuni
saglamak i¢in ¢aligmalarimiza devam
edeceklerini vurguladi. Tip
Fakiiltemiz i¢in yeni yapilacak 400
——— : yatakli hastane ve morfoloji binasi ile
ilgili bilgi veren rektoriimiiz, “Tip Fakiiltemiz Morfoloji b1na51 icin Kezer yerleskemizde 24bin metre kare
kapali alana sahip bina projesi ¢izildi. Yeni yapilacak hastanenin de yerleskemiz igerisinde yapilabilmesi i¢in
Saglik Bakanligina 200 doniim kadar bir yeri tahsis edebilecegimize dair bir se¢enek sunduk. Yonetim olarak
Tip Fakiiltesi’nin, Hastanesinin, Saglik Yiiksekokulunun, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu’nun bir arada
olacagr kiilliye gibi bir egitim alani olusturmak istiyoruz. Sehrin batiya dogru kaymasindan dolay1
yerleskemiz zaman igerisinde sehir ile birlesecektir. Boylelikle sehirden uzak olmayan ama yol, otopark
sorunu da olmayan bir alan insa etmis olacagiz.” dedi.

1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlar: belgesini aldik

[limizde istihdama en ¢ok katki saglayan kurum olarak akademik ve idari toplam 900’e yakin personelle
topluma hizmet ettigimizi belirten Rektoérimuz Prof. Dr. Murat Erman; “Yiiksekdgretimde 6nemli bir baglik
olan Kalite Yonetim Sistemi ad1 altinda da ¢alismalarimiz devam ediyor. Kalite Komisyonumuzun ve Kalite
Koordinatorliglimiiziin ¢alismalari sayesinde i¢ ve dis degerlendirmelerden alnimizin akiyla gectik. Simdi
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesini alabilmek i¢in hazirlanmaktayiz. Tiirk Standartlart
Enstitiisii ’niin de onaymi da alarak iiniversitemizin, birimlerimizin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu ispatlamig olacagiz.

YOK 2019 Engelsiz Universite Odulini aldik.

Ayrica Engelsiz Universite olabilmek igin yerleskemizde uluslararasi standartlara uygun algilanabilir uyarilar
yerlestirildi. Bu yaptigimiz ¢alismalar sonucunda da YOK 2019 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda
“Mekanda Erigebilirlik” kategorisinde 41 -
Universiteden 345 basvuru arasindan
“Mekanda Erisim Bayrak Odiili” olan
Turuncu Bayragi almaya hak kazandik.

Bolgesel Kalkinma Odakli  Misyon
Farklilagsmasi ve Ihtisaslagmasi
Programi1” kapsaminda “tarim ve
hayvancilik” alaninda pilot {niversite
secilen iiniversitemize kiigiikbag
hayvancilik ve Siirt Fistigi ile ilgili
gerceklestirecegi projeleri hayata
gecirmek  lizere = Cumhurbaskanligi

———
—
 —
—
—
—
+ —
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n
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5

Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan 1 = ) AR B ey
tiniversitemize biitge aktarildi. Bu sayede "l “ ‘
Fisttk  bahgelerinde  ¢iftgilerimizle, e

iireticilerimizle yapacagimiz ortak projeler ile fistigin verim ve kalitesini arttirmak i¢in ¢alisacagiz.

106


http://siubasin.com/?s=+Y%C3%96K

SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 28 Subat 2020

Gordiigiintiz gibi Tip Fakiiltesi ile
ihtisaslagsmastyla, engelsiz
iniversite  olmak icin  attig1
adimlarla, yeni agilan boliimleriyle
hizli bir sekilde biiylime trendi
icerisinde olan Universitemiz icin

2

calismalarimiz devam edecektir.
dedi.

% Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, YOK 2019 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda Erisim
Bayrak Odiilii”nii almaya hak kazanan birimlerin yetkililerine 6diil belgesini ve turuncu bayraklarini takdim etti.Bu
caligma kapsaminda; merdivenler, rampalar, asansorler korkuluk, tirabzan ve tutamaklar, gegit, hol ve koridorlar,
kapilar pencereler, 1slak hacimler — tuvaletler yemekhane ve kafeteryalar’a yonlendirici levha (tabela) ve uyarici
isaretler koyulmus alanlarin engelli vatandaslar i¢in erigilebilir hale getirilmistir. Bu kapsamda binalara rampalar
koyulmus, girisler ve uyaricilar kolay algilanabilir nitelige kavusturulmus, zeminlerde kaydirmaz malzemeler
kullanilmis, daha genis manevra alanlari ayrilmis,
Acil ¢ikislar, kurtarma alani ve bina girisleri
arasinda her iki yonde de gorsel, isitsel,
uluslararasi standartlara uygun algilanabilir
uyarilara yer verildi.

% Rektérimiz Prof. Dr. Murat Erman,
Siirt’te bu yil ikincisi diizenlenen “Uluslararasi
Siirt Kisa Film Festivali” agilis programina
katild1.Siirt Halk Egitim
Merkezi Konferans Salonu’nda  diizenlenen,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi himayesinde
Anadolu Kiiltiir ve Sanat Meclisi Dernegince
organize edilen, Siirt Valiligi, Universitemiz
ve Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) tarafindan
desteklenen festivale taninmig yonetmenler,
dizi ve sinema oyunculari, yapimci ve senaristler konuk oldu.Festivalin agilig programinda ev sahipleri olarak
Rektorlimiz Prof. Dr. Murat Erman ve Vali Ali Fuat Atik acilis ve selamlama konusmalarini
gerceklestirdi.Kisa Film Festivalinde, Tiirkiye ve yurt disindan kurmaca, belgesel, animasyon ve deneysel
kategorilerinde 435 kisa film arasindan finale kalan 32’si derece i¢in yarisacak.

Rektdriimiiz 2. Uluslararas: Siirt Kisa Film
Festivali”  o6dil  toreni ve kapanig
programina katildi
Kiltdr ve Turizm Bakanligi himayesinde
Anadolu  Kultur ve Sanat Meclisi
Dernegince organize edilen, Siirt Valiligi,
Siirt Universitesi ve Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) tarafindan desteklenen festivalin
sona ermesi dolayisiyla odul téreni ve
kapanis programi diizenlendi.

Vali Ali Fuat Atik, 15 Temmuz Demokrasi
Meydani’nda gerceklestirilen programda
yaptigt  konusmada, festivale emegi
gecenleri kutladi. Vali Atik’in ardindan S6z alan AK Parti Genel Bagkan Danigmani Prof. Dr. Yasin Aktay
da festivalde emegi gecenleri kutlayarak, gecen sene ilki yapilan festivalde Siirtlilerin sanatla bulustugunu
hatirlatt. Vali Atik, Aktay ve Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Murat Erman festivale katilan yapimcilar
Safak Bakkalbasioglu ve Mahperi Ucar, gazeteci Canan Kaya, senarist Hakan Haksun, yonetmenler Jale
Atabey ve Hakan Kursun, yapimcilar Atilla Aslan ve Galip Guner, oyuncular Erkan Bektas, Sermin Hlrmerig,
Gizem Denizci, Zilan Duru, Adnan Erdogan ve Halil Ibrahim Kalaycioglu’na plaket verdi.Daha sonra Baykan
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Cumhuriyet Ortaokulu 6grencilerinin koro ekibi ve oyuncu Salih Kalyon’un tek kisilik Memleket Saat Ayari
gosterisi sunuldu.Odiil téreninin ardindan Manus Baba konseri ile devam eden kapanis tdreninde
ogrencﬂerlmlz ve Siirt halki eglendl

Universitemiz Gezginler ve Bisiklet
Ogrenci Toplulugu ile GAP Siirt
Genclik ve Kultir Evi
gonallileri onciliigiinde Empati
Yiriiyiisii diizenlendi.Hayat1 paylagsmak
icin engel yok mottosuyla yiiriiyiise
katilan engelli bireyler ve vatandaslar,
Universitemiz Merkez Yerleskesine
kadar yurtdu.Etkinlik Empati
Yiiriiyiisii’niin ardindan
universitemiz konferans salonunda

engelh bireylere yonelik hazirlanan
etkinlikler ile devam etti.Program
muzik dinletisi, palyago gosterisi
ve halayla sona erdi.

Universitemizin ev sahipliginde
gerceklesen TUSF 2. Lig Voleybol
Miisabakalarinda Universitemiz
Kadin Voleybol takimi sampiyon
olarak 1. Lige ylkseldi.

Kezer Yerleskemiz Spor Salonunda
gergeklesen miisabakalara
tiniversitemiz disinda Mardin
Artuklu, Bitlis Eren, Nuh Naci
Yazgan. ve Batman

Universite’lerinin erkek ve kadin voleybol takimlari katildi.
Kadin takimlar1 arasinda
iiniversitemiz 1’inci olarak

kupa kaldirirken, erkek
takimlar1 arasinda da Bitlis
Eren Universitesi 1. olarak st
lige yukseldi.

Ulkemizin 6nde gelen mutfak
seflerinden  Eyiip  Kemal
Seving ve  Elif  Citak
Universitemiz Ascilar
Toplulugunun organize ettigi
Soylesi ve Workshop
etkinliginde Ogrencilerimiz ile
bir araya geldi.

- Merkez
Yerleske Konferans Salonumuzda “Cagdas Anadolu Mutfagr” adli sunumunu yapan Eyup Kemal Seving,
Tiirkiye’de gizli kalmis yoresel tiriinlerin giin 15181na ¢ikarilmasi ve kullanima girmesi igin ¢alisan bir lezzet
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avcist  oldugunu, geleneksel mutfak

anlayisimiza donerek, kadim
lezzetlerimizi kesfetmemiz gerektigini
dile getirdi.

Sef Elif Citak’inda Yanik Cheescake
workshop yaptig1 etkinlik, soru cevap
kisminin ardindan sona erdi.

Siirt Universitesi ile Aydm Adnan
Menderes Universitesi arasinda Kardes
Universite Protokolii Imzalandi.

Aydin Adnan Menderes Universitesi ile
Universitemiz arasinda Kardes
Universite Protokolii imzalandi. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Rektori

Prof. Dr. Osman Selguk Aldemir ve
Rektér Danismani Dog. Dr. Hac1t Murat
Sahin i  makaminda  agirlayan

Rektorimuz_Prof. Dr. Murat Erman, iilkemizin en batisinda bulunan bir tinivesite ile en dogusunda bulunan
bir iiniversite arasinda karsilikli isbirligi adimlarmin atilmasindan memnuniyet duydugunu ve Kardes
Universite Protokoliiniin iki iiniversite arasinda bir géniil kopriisiiniin olusmasina da vesile olacagim ifade
etti. Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektort Prof. Dr. Osman Selguk Aldemir de Siirt Universitesini

ziyaret etmekten memnuniyet duydugunu ve
imzalanan protokoliin her iki {iniversitenin gelisimine
katki saglayacagini ifade etti.

Universitemiz Kadin Basketbol Takimi Universiteler
aras1 Basketbol Turnuvasi 2. Lig miisabakalarindan 2.
Olarak giimiis madalya ile {iniversitemize dondd.

Giimiishane ~ Universitesi’nin ~ ev  sahipliginde
tertiplenen Universiteler aras1 Basketbol Turnuvasi 2.

Lig miisabakalari Giimiishane Universitesi BESYO |

spor salonunda gergeklesti. Erkeklerde
Glimiishane,Mus Alparslan, Ordu, Erzincan, Ardahan,
Kafkas, Bayburt, Karadeniz Teknik Universiteleri

takimlart katilirken, kadinlar da ise liniversitemiz takimi yansira ev sahibi Gilimiishane, Ardahan, Ordu,

LKL s 48T L 72000
L FTOAY &3 %

Batman ve Inonii Universitesilerinin takimlar
katildi.

Cocuklar Icin 1 Olalim” {iniversite etkinlikleri
kapsamimda Cocuk Haklar1 Toplulugu tarafindan
dizenlenen  Cocuk Istismari ile Miicadelede
Universite Gengliginin Onemi konulu konferansta
Cocuk Istismar1 Ve Thmali ile Miicadele Dernegi icra
Kurulu Bagkani saym Volkan Colakoglu keyifli bir
sunum gergeklestirdi.Universite gengliginin istismar
konusuna nasil yaklagmasi gerektigine dikkat ¢eken
Colakoglu ogrencilerin bu konulara daha da ilgi

duyulmasi gerektigini dile getirdi. Emeklerinden dolay1 kendisine ve CIMD ailesine sonsuz tesekkiirlerimizi

sunuyoruz.
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yanitladi.

Ogrenci topluluklarimizin is
birligiyle Universitemizin organize
ettigi Burak Uslu ve Vefa Seckin
konseri Merkez
Yerleskemiz Konferans Salonunda
gergeklesti.Final  haftast1  Oncesi
ogrenciler, yogun ilgi gosterdi.
Konserde birbirinden giizel sarkilar
esliginde eglenen O&grenciler ¢ok
gizel vakit gecirdiklerini dile
getirerek  etkinligi  diizenleyen
Universitemiz ~ Rektorliigiine  ve
Ogrenci  topluluklarina  tesekkiir
ettiler.

Universitemize ~ bagli  Universiteli
Gezginler ve Bisiklet Toplulugu, Beron
Sportif Havacilik  Kuliibii, Ogrenci
Konseyi ve Siirt GAP Genclik ve Kultlr
Evi goniilliileri isbirligi ile
liniversitemizde havacilik ile
ilgili konferans gerceklesti.

Base Jumping Cengiz Kogak tarafindan
gerceklestirilen konferansa akademik
personel cok sayida Ogrenci katildi
Bircok alanda dereceleri olan Cengiz
Kocgak, yaklasik 4 giindiir ilimizde
bulunmakta olan ve farkli noktalardan
atlayislar gergeklestiren Cengiz Kogak,
havacilikla ilgili bilgi verip, sorulari

Konserin sonunda Universitemiz adina,
sanatgilar Burak Uslu ve Vefa Seckin’e
plaket takdim edildi.

Rektérumiz ~ Prof. Dr. Murat  Erman,
Universitemiz ve DIKA koordinasyonunda
diizenlenen Liderler Programi kapsaminda
Ogrencilere bulustu.

Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen
programda Rektérimiiz Prof. Dr. Murat Erman,
DIKA Genel Sekreteri Yilmaz Altindag, s
Kadim Elif Tren Ozer ve Is adami Burak Kayra

ogrenciler ile tiniversitemiz merkez konferans salonunda bir araya gelerek tecriibelerini aktardilar.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan 2019 yili i¢in belirlenen Mesleki ve Teknik Egitim Temas1 dogrultusunda
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde gerceklestirecekleri faaliyetler arasinda olan 2019 Yilli Mesleki ve Teknik
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Egitim Programlar1 kapsaminda mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artiritlmasi, mesleki ve teknik egitimde
rehberlik erisim imkanlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
a) boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci
maddesinde bulunan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirlii ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.”
ibaresi kanunun amacini a¢iklamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun
11'nci maddesinde Ust yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve
33'linct maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.
5018 Sayili Kanunun 11'nci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinimn
ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimiin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1
sorumludurlar.Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihigiyla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitti maduri enstitli sekreterini,
yuksekokul muduart yiksekokul sekreterini, meslek yuksekokulu miduri meslek
yiiksekokulu sekreterini, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi
olan Genel Sekreter ilgili Daire Baskan1 ve Miidiirli; Daire Baskanliklarinin harcama
yetkilisi olan daire baskan1 sube miidiirlerinden birini veya bir ka¢ini; miidiirii olmayan
bagkanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube miidiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk biriminde
harcama yetkilisinin talimat1 ile baslayan siire¢, gergeklestirme gorevlisinin alinacak olan
mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir.
Harcama islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca
siire¢ kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen siirec
kontroliinde her bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 17'nci
maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol edilen islemler goriis
yazis1 diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
on mali kontrole tabi tutulan islemlerin; {iniversite biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
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mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

6.1.- DIGER HUSUSLAR

Kurumlar, varliklarmi sitirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari
yakalamak ve muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir.
Stratejik planlama iyi yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve
performansa odaklanmayi, hesap verme sorumlulugu ve katilimciligi igeren bir arag olarak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu
yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem
veren, hedef ve Onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak "Stratejik Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma,
se¢cme, uygulama ve degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere
duyarly, i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir.
Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan
ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve oncelikleri kabul
etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018-2022 yili stratejik plam1 Kalkinma Bakanligi
(milga) mutabakatindan sonra yiiriirliige konulmustur.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universite Kalite Koordinatdrliigii
kurulmustur. Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden segilen grup iiyeleri ile haftalik olarak
Kalite Komisyon Bagkani olan Rektoriin takibi ve bagkanliginda {iniversitenin
kurumsallasma ve kalite siirecinde basariyr daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim
akademik ve destek birimlerimize yayma c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO 9001; 2015 kalite belgesi
alinarak ISO bayrag: Universitemizde dikilmistir.

Universitemiz; sehir merkezinde bulunan Saglik Yiiksekokulu ve Merkez yerleske,
Kezer yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma
caligmalarim1  stirdiirmektedir. Saglik yerleskesinde Saghk Yiiksekokulu, Merkez
yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Ana simif ve okul
oncesi binasi ile 36 Daireli Lojman ve DOner Sermaye Mudiirliigii Satis Ofisi ve Hayvan
Hastanesi yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan
yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde bulunan
Rektorliik Hizmet Binasi, Yemekhane ve Kafeterya, Mihendislik Fakltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Egitim,
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakuiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
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Turizim ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Tasarrm MYO, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller
Enstitiisi ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer
yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari, Merkezi Kitliphane Binasi, Kapali Spor
Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis Kortlar1, Veteriner Fakiiltesi
Ahir Binasi, Yesil Alan Midirligi, Rektérluk Konutu, 100 daireli lojmanlar ve konuk evi
ve Genglik Merkezi bulunmaktadir. Ayrica Pervari Ilgesinde de Teknik Bilimler MYO bagh
Giivenlik ve Aricilik boliimlerinin bu ilgemizde egitim-6gretim faaliyetine baslamasi igin
Kaymakamligin tahsis ettigi bina restorasyon ¢aligmasi devem etmektedir.
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7.AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;
1. Gigli alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 68retim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarin arttirmak.

2. Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bdlgesel oncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez iiniversite" haline gelmesini saglamak.

3. Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

4. Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider
bir uluslararasi liniversite olmak

7.2.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

SIiRT UNIVERSITESI AMAG VE HEDEFLER

AMAC 1

Hedef 1.1
Strateji 1.1.1

Strateji 1.1.2
Strateji 1.1.3

Hedef 1.2

Strateji 1.2.1

Strateji 1.2.2

Strateji 1.2.3

Strateji 1.2.4

Hedef 1.3

Strateji 1.3.1

Strateji 1.3.2

Strateji 1.3.3

Guglu alt yapisi ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

Egitim veren bélimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Universitede sosyal imkanlar arttirlmak suretiyle akademik ve idari personel igin tercih
edilen kurum haline gelmek.

Universitemizdeki calisma ortamlarini teknik ve donanim agisindan daha cazip ve
cekici hale getirmek.

Devlet personel daire baskanligindan ek akademik ve idari kadrolar istenmek suretiyle
optimum sayiya ulagsmak.

Universitemiz mezunlarinin is giiciine katiimasi igin kalite standartlarini yakalamak

Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katilimlari saglanarak
ogrenciler igin rol model olma imkani olusturmak.

Bdlgedeki sanayi kuruluglari ile Gniversite iligkileri arttirilmak suretiyle 6grenciler igin
teoriyi pratige aktarma imkani olugsturmak.

Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere uygulama
agirlikli staj yapma imkani sunmak.

Ogrencilerin teorik Dbilgilerini pratige aktarabilecekleri tretime yonelik uygulama
birimleri kurmak.

Yeni bolim ve programlar agmak.

Bodlge ve sehir ihtiyaglari dogrultusunda yeni bdélimlerin agilmasi icin arastirma
yapmak.

Acllacak yeni bolimler i¢in alaninda yetismis akademik ve idari personel istihdam
etmek.

Bdlge ve sehir ihtiyacglari dogrultusunda yeni bélimler agmak.
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Strateji 1.3.4

Strateji 1.3.5

Hedef 1.4

Strateji 1.4.1

Strateji 1.4.2

Strateji 1.4.3

Strateji 1.4.4

Strateji 1.4.5

Hedef 1.5

Strateji 1.5.1
Strateji 1.5.2

Strateji 1.5.3

Strateji 1.5.4

Strateji 1.5.5

Strateji 1.5.6

Sorumlu Birim

Hedef 1.6

Strateji 1.6.1
Strateji 1.6.2
Strateji 1.6.3
Strateji 1.6.4

AMAC 2

Hedef 2.1

Universitenin kampus alanlarini genigletmek.

Universitenin gelisimi igin yeni kampus alanlari olugturmak.

Universitemizi tercin eden dgrenci sayisini arttirmak.

Universitemizi ilk siralarda tercih eden égrencilere burs vermek.

Universitemizin tanitimi kapsaminda okul ziyaretleri, fuar, toplanti, konferans,
sOyleyisi ve ulusal ve yerel televizyon kanallarinda tanitim yapmak.

Universitemiz de var olan program ve bélimlerin imkanlarini artirmak suretiyle
akredite olmalarini saglamak.

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturmak.

Ogrencilerin barinma imkanlarini artirmak.

Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Akademik galismalarin yapilmasi i¢in uygun ortam saglamak.

Akademik personelin arastirma gelistirme ve diger calismalari igin arastirma alt yapisi
icin gerekli intiyaclar belirlemek.

Akademik galismalarda gorev alacak yardimci personel ihtiyacini gidermek.

Katuphanemizdeki kitap sayisi arttirmak ve paydaslarimizin kaynaga ulasimini
kolaylastirmak.

Arastirmalarin tesvik edilmesin de BAP ve proje yonetim ofis koordinatorluginu
glclendirmek

Akademik basari gosteren personeli 6dillendirmek.
Akademik birimler, Kitiphane ve Daire Bagkanligi, BAP
Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil ¢alismalari icin uygun ortam

olusturmak.

Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil ¢calismalari yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.
Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Yeni teknolojik imkanlari Universitemize kazandirmak.
Yapilan galismalari ticari ortamda tanitmak ve Universiteye ek kaynak saglayici hale
getirmek

Universitenin fiziki imkanlari gelistirilerek bélgesel éncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez Universite" haline gelmesini saglamak.

Yeni ve c¢agin ihtiyaglarina uygun binalar insa etmek hizmete agmak.
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Strateji 2.1.1
Strateji 2.1.2
Strateji 2.1.3

Strateji 2.1.4

Strateji 2.1.5

Strateji 2.1.6
Strateji 2.1.7
Strateji 2.1.8
Strateji 2.1.9
Strateji 2.1.10
Strateji 2.1.11
Strateji 2.1.12
Strateji 2.1.13
Hedef 2.2

Strateji 2.2.1

Strateji 2.2.2

Strateji 2.2.3
Strateji 2.2.4

Hedef 2.3
Strateji 2.3.1
Strateji 2.3.2

Strateji 2.3.3

Strateji 2.4.4

Amac 3

Hedef 3.1
Strateji 3.1.1

Strateji 3.1.2

Veteriner fakultesi egitim kompleksi binalarini inga etmek.
Veteriner fakdltesi ile ilintili binalari inga etmek.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunacak veteriner fakultesi Veteriner fakiltesi
uygulama alanlari ile- ilgili Ar-Ge nitelikli Gretim Unite binalarini insa etmek.

Ziraat Fakiltesi ve ilahiyat Fakdiltelerinin binalarini tamamlamak ve 2018 yilinda
faaliyete gecirmek ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve tasarim
fakdulteleri ile yeni acilacak diger birimlere ait egitim binalarini insa etmek.

Basta Siirt ili olmak Uzere trc3 bolgesine hizmet vermeyi planlayan Avrupa birligi
veteriner hekimlik egitim kurumlari birligi standartlarina uygun bir hayvan hastanesi
kurmak.

Olimpik kapali yizme havuzu insa etmek.

Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu binasini inga etmek.

Sehir merkezindeki eski binalari yikip yenilemek.

Kurtalan MYO igin arsa tedarik etmek ve yeni egitim binalari insa etmek.

Kezer yerleskesi 2. etap alt yapi ¢calismalarini tamamlamak.

100 adet lojman insaati ve kampus yesil alanlarin peyzaj islerini tamamlamak.
Fakulte ve Yuksekokullarin egitim ve arastirma laboratuarlarini modernize etmek.
Universitenin Bilgi islem altyapisini gliglendirmek.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitilecegi alanlarin sayisini
arttirmak.

Universitede akademik personelin arastirma yapacadi ve égrencilerin uygulamali
egitim alabilecegi laboratuar sayilarini arttirmak.

intiyag duyulan aragtirma gelistirme merkezi ve laboratuar sayisini belirlemek.

Mevcut laboratuarlarda ihtiya¢c duyulan eksik malzemeleri tespit etmek bu malzeme
ve ihtiyaglari tamamlamak.
Bilimsel ve akademik ¢alismalar icin laboratuarlari daha faal hala getirmek.

Sanatsal, kultirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.
Kampus alaninda kongre merkezi yapimina baslamak, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak.

Kampus alani igerisinde dinlenme alanlari ve parklar olugturmak.

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin sayisini arttirmak.
Universite yerleske alaninda garsi merkezi yapmak.

Universitemizin kamu, 6zel sektér ve diger paydaslarla igbirligini arttirarak bélgesel
kalkinmaya destek vermek.

Universite dzel sektérle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
Ozel sektérde istihdam ihtiyaci olan béliimleri belirlemek.

Son sinif 6grencilerinin mifredatinda uygulamalari artirici dnlemler almak ve bunlarla
ilgili alt yapi olanaklarini gelistirmek. Ozel sektdrle ortak proje yapacak hale getirmek.
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Strateji 3.1.3

Strateji 3.1.4

Hedef 3.2

Strateji 3.2.1

Strateji 3.2.2

Strateji 3.2.3

Hedef 3.3

Strateji 3.3.1

Strateji 3.3.2

Strateji 3.3.3

Hedef 3.4

Strateji 3.4.1

Strateji 3.4.2

Strateji 3.4.4

AMAC 4
AMAGC 4.1

Strateji 4.1.1

Strateji 4.1.2

Strateji 4.1.3

Sorumlu Birim

Universite 6zel sektor igbirligi ile agilan bélimlerde okuyan égrenciler igin staj ve ortak
c¢alisma alanlari olusturmak.

Ogrencilerin dzel sektérle yapilacak projelerde goérev almalarini saglamak.
Universite kamu igbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projeler yapmak.

Ogrencilere kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapmalari igin anlagsmalar yapmak.
Kamu ile yapilan 6zel projeler kapsaminda hibeler alinarak ek kaynaklar saglamak.

Yurtici ve yurtdiginda bulunan universitelerle ulusal ve uluslararasi 6lgekte ortak
projeler Uretmek.

Paydaslarin ihtiyaglarini belirlemek bélge ekonomisini kalkindiran projeler gelistirmek
Projelerde galisan personele mevzuat egitimi vermek ortaya ¢ikabilecek burokratik
engelleri ortadan kaldirmak

Projelerde yer alan personeller i¢in 6dll ve tesvik edici uygulamalari hayata gegirmek.

Paydaslarin ihtiyaglari g6z o6nliinde bulundurularak bolgesel kalkinmada rol
oynayabilecek yeni bélimler agmak mevcut bolimlerin imkanlarini arttirmak.

Bdlgenin kalkinmasinda ve istihdam sorunun ¢ézimunde etkin rol oynayacak, bdlge
gercekleri ile uyusan meslek alanlarini tespit etmek.

Bdlgenin gelismesinde rol oynayabilecek yeni bolimler agmak.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda égrenci topluluklar kurmak ve, faaliyetlerini
tesvik etmek.

Zengin ¢ok kulturlt ve bolgeyle buttinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider
bir uluslararasi universite olmak

Bdlgenin zengin kdltdrel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Bolgede ylksekogretim mezunu kisi sayisinin artirmak igin tesvik edici ¢calismalar
yapmak

Bolgedeki kadin istihdamini arttirmak amaciyla kadinlara yonelik, meslek edindirme
,el sanatlari ve hobi kurslari agmak

Bdlgedeki genc nufusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla egitim programlari
hazirlamak.

Rektorlik, Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirt ve Yoresi El
Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Hedef 4.2

Strateji 4.2..1

Strateji 4.2..1

Strateji 4.2.2

Strateji 4.2.3

Strateji 4.2.4

Hedef 4.3

Strateji 4.3.1

Strateji 4.3.2
Sorumlu Birim
Hedef 4.4
Strateji 4.4.1
Strateji 4.4.2
Strateji 4.4. 3
Strateji 4.4.4

Hedef 4.5

Strateji 4.5.1

Strateji 4.5.2

Strateji 4.5.3

Sanatsal, kulttrel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Bolgenin kiltlirel ve beseri yapisina uygun ilgi ¢ceken sanatsal faaliyetleri 6ne
clkarmak.

Glzel sanatlar fakdultesinin kurulmasi ile birlikte yeni kurslar agilarak dgrencilerin
kazanim ve becerilerini arttirmak.

Fuarlar, seminerler, toplantilar  dizenlenerek  Ogrencilerin  geleceklerini
yonlendirmesinde ve kampus hayatini canlandirmak amaciyla organizasyonlar
dizenlemek.

Ogrenci topluluklarini kiiltiirel sanatsal faaliyetler yapmalari igin tesvik etmek.

Universitedeki sosyo kiltiirel alanlarin sayisini artirarak personel ve égrenciler igin
¢ekim merkezi haline getirmek, personelin kalici olmasini saglamak 6grenciler igin
tercih edilen bir Universite haline gelmek.

Gelenekselligi digslamadan gelistirici ydnde Uretim faaliyetlerini desteklemek

Bolgeye adaptasyon saglayacak ekonomik degeri yliksek yeni trtnlerin Uretilmesi igin
projeler hazirlamak.

Bdlgede yetistirilen Grtnlerin kalite ve Uretimini artirmaya yonelik calismalar yapmak.
Akademik Birimler

istihdam artirici énlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak

Bolgenin genel gecim kaynaklarini tespit etmek

Bolgesel yer alti kaynaklari ve dogal florasinin degerlendiriimesine yonelik Griin
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Tarihi ve turistik alanlarin halka acgiimasini saglayacak projeler gelistirmek
inang turizmine yénelik calismalar baglatmak.

Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak c¢alisma ve projeler
gerceklestirmek

Avrupa Birligi, Turki Cumhuriyetleri ve komsu Ulkeler ile ortak projeler Gretmek.
Uluslararasi fuar seminer ve konferanslarda universitenin tanitimini yapmak.

Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas sayisini artirmak.
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7.3.TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER
7.3.1 Siirt Universitesi Kalite
Politikasi

Siirt  Universitesi, vizyon ve
misyon degerleriyle uyumlu; dogal
kaynaklarimiza ve tarihi
mirasimiza sahip ¢ikan, ¢evreye ve |
insana saygiyr siirekli  kilan,
uluslararasilasma sirecine 6nem
veren, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki
sunan  bir  Universite  olmak
amaciyla  kalite  politikasini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

e Evrensel degerler 1s18inda
bilgi Ureten, 6zguven ve sorumluluk
duygusunu tastyan, arastiran,
sorgulayan, yenilikci, sosyal ve
kaltarel niteliklere sahip bireyler
yetigtirmeyi.

e Uluslararas1 standartlarda
egitim-O0gretim  ve  arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tum sireclerde
etkin kalite yonetim sistemleri
olusturmayi,  uygulamayr  ve
yuriitmeyi,

e Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayi,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artiric arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

e Ic ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve stirekli iyilestirmeyi,

e Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmayi,

Taahh(t eder.

Onceligimiz agilan fakiilte, yilksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern
kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu
stire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilasma ile bilimsel anlamda
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kendini ispatlamis ve tercih edilir bir {iniversite haline gelmek temel onceliklerimiz arasinda
gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz sunlardir;

» Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,
> Universitelerde Dijital Déniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

> Tarm ve Orman Bakanhigi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarim ve
Hayvancilikta ihtisaslagsmaya ¢alismalari hizlandirmak,

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlari olugturmak,

> Universitemizi yalnzca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢aligmalar ile liniversite halk kaynasmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

» Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi isbirligi ve ortakliklar gelistirmek,
Universite, sehir ve sanayi igbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallagsma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yukseltmek,

vV V V VY V

Universite ana yerleskesini hizla tamamlama 6nceliklerimizdir.

Bu kapsamda;  Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel
alinarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olamak
Uzere diizenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

“» Neredeyiz?

“» Nereye gitmek istiyoruz?

“ Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

“» Basarimizi nasil 6lcer ve degerlendiririz?
Sorulariyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve sektdrel gelismelerin incelendigi dis ¢evre analizi, Universitenin giiclii ve zayif yonleri
ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iligkin

paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden
yararlanilarak genel derelendirme ve kararlar alinmaktadir.
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7.4.DIGER HUSUSLAR
75.TEMEL iLKELERIiMiZ DEGERLERIMIiZ

Tarafsizlik
Esitlik
Paylagimcilik
Katilimeilik
Hosgoriilitk
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

YVVVYVVYYVYVYVYY

7.6.TEMEL iLKELERIMiZ DEGERLERIMiZ

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilime, tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek,

Universite kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gdzetmek,

Topluma ve ¢evreye karst duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

VVVVVVYVYVYYVYVYVYYVY
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8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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8.1. MALI BILGILER

Universitemiz biitcesi Hazineden alian yardim disinda 6grenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2019 yilinda
126.079.000TL olarak ongorilen bitcenin %72,5'1 Personel Giderleri, %6,4'U Sermaye
Giderleri,% 9,99 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %8,7'si Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri ve %2,3'U Cari Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir.

Buna karsilik 2019 y1l1 biit¢e tahmini 126.079.000TL TL, y1l sonu harcama tutar1 142.498.797, y1l sonu 6denek
tutar1 114.415.000TL dir.

8.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu
8.1.1.1. Maas ve Ek Cahsma Karsiliklar1 Odeme Kalemi

2019 Yil KBO TOPLAM ARALIK EBIEiNIM
KOD Aciklama ODENEK HARCAMA ORANI
01 MEMURLAR 71.515.000 82.556.583 82.162.206 99,520
SOZLESMELI 0
011 SERSONEL 1.170.000 1.211.500 1.210.675 99,93%
01.2 iSCILER 8.083.000 8.027.890 8.027.889 100,00%
GECICI SURELI .
01.3 CALISANLAR 72000 37.000 0 0,00%
DIGER 0
01.4 SERSONEL 0 0 0 0,00%
2019 Vil 80.840.000 91.832.973 91.400.769 99,53%
Toplam
TOPLAM 53.795.000 68.424.815 67.955.020 82,44%
2017 TOPLAM 46.604.000 49.593.362 49.431.070 99.67%
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8.1.1.2. Sosyal Guvenlik Kurumu Odeme Kalemi
2019 Yih

BUTCE

JOPEAM KULLANIM

ARALIK

Ag¢iklama ODENEK HARCAMA o o
02 MEMURLAR 8.043.000 8.985.636 8.974.436 99,88%
02.1  SOZLESMELI PERSONEL 275.000 282.500 278.866 98,71%
02.2  ISCILER 1.781.000 1.682.921  1.682.920 100,00%
02.3  GECICi SURELI CALISANLAR 45.000 54.867 51.859 94,52%
02.4  DIGER PERSONEL 0 0 0

2019 Yili Toplam 10.144.000 11.005.924 10.988.080  99,84%
2018 Yii TOPLAM 12.702.000 16.736.400 16.525.360  98,73%
2017 Yili Ortalamas: 5.507.000 5.808.410 5.787.700 99,34%

8.1.1.3. Mal ve Hizmet Alinm Odeme Kalemi

BUTCE
KULLANIM

2019 Yih

TOPLAM ARALIK

Aciklama ODENEK HARCAMA ORANI
URETIME YONELIK
03 MAL VE MALZEME 0 0 0
ALIMLARI
TUKETIME YONELIK
03.1 MAL VE MALZEME 6.859.000 10.503.700  10.200.090 97,11%
ALIMLARI
03.2 YOLLUKLAR 415.000 697.800 604.643 86,65%
03.3 GOREV GIDERLERI 14.000 254.000 251.876 99,16%
03.4 HiZMET ALIMLARI 498.000 1.108.500 1.020.361 92,05%
TEMSIL VE TANITMA
03.5 GIDERLER( 20.000 42.000 34.745 82,73%
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
03.6 HAK ALIM. BAKIM VE 242.000 452.450 394.694 87,23%
ONARIM GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.7 BAKIM VE ONARIM 67.000 102.450 33.410 32,61%
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE
03.8 GIDERLERI 0 0 0
2019 YILI TOPLAMI 8.115.000 13.160.900  12.539.819 95,28%
2018 YILI TOPLAMI 12.846.000  14.698.100  13.457.661 72,63%
2017 YILI TOPLAMI 12.641.000 20.323.812  17.984.496 68,1
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8.1.1.4 Cari Tranferler Odeme Kalemi (%20 Ek Karsihiklar ve Personel Yemek Yardimi)

2019 Y1l

TOPLAM
ODENEK

ARALIK
HARCAMA

BUTCE
KULLANIM

Agiklama ORANI

05 HAZINE
YARDIMLARI
KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER
HANE HALKINA
YAPILAN 0
TRANSFERLER
DEVLET SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINDAN
HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA
ODEMELERI

2019 Y1 Toplam

05.1

482.000 482.000 481.995 100,00%

05.3

300.000 246.000 82,00%

05.4

0 0 0

2.116.000
2.003.100

3.049.000
1.864.457

2.993.265
93,75

2018 YILI TOPLAM 1.515.000

2017 YILI TOPLAM 2.742.000 2.862.000 1.983.706 %69

8.1.1.5 Yatirnm Odeme Kalemi
2019 Yili

TOPLAM
ODENEK

ARALIK
HARCAMA

BUTCE
KULLANIM

Agiklama ORANI
06 Sermaye 22.502.000 27.663.000 16.964.608 61,3%

Giderleri
06.1 Mamul mal alimlar 2.950.000 2.950.000 2.676.321 90,72%
06.3 Gayri  maddi hak 448.000 448.000 357.254

alimlar1 79,74%
06.4 Gayrimenkul alimlar1  3.455.495.000 7.809.860.530 7.207.221.449

ve kamulastirmasi 92,28%
06.5 Gayrimenkul sermaye 45.541.238.000  71.484.093.936  61.273.334.570

uretim giderleri 85,72%
06.6 Menkul mallarin  1.013.382.324 1.267.133.517 670.663.049

biiyiik onarim

giderleri 52,93%
06.7 Gayrimenkul  blyuk 4.531.165.150 6.160.889.085 4.892.795.339

onarim giderleri 79,42%
06.8 Stok alimlari 3.600.000 3.600.000 3.389.823 94.16%
06.9 Diger sermaye 2.272.329.000 2.995.574.623 2.757.152.919

giderleri 92,04%

2019 Y1l Toplamu 13.200.000 23.450.000 8.157.422 34,79%
2018 Yili TOPLAM 22.502.000 27.663.000 16.964.608 72,00%
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2017 YILI TOPLAM 23.502.000 30.240.985 24.140.959 79,29%

8.2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

2019 yili Performans Programimizda 30 adet hedef belirlenmistir.

2019 Yili Performans Hedefleri
IDARE PERFORMANS TABLOSU

<
E Butg:e ici Butg:e Dis1
H_J %) %) %)
1 Ogretim Elemam Sayisim Art- | 14.450.000,0 | 12,63 14.450.000,0 | 12,63
tirmak. 0 0 0
1 Universiteye yeni atanan 6gretim | 6.950.000,00 | 6,07 0,0 6.950.000,00 | 6,07
iyesi sayisinin arttirilmasit igin 0
gerekli 6nlemler alinacaktir.
2 Enstitiilerde egitim géren yiiksek | 7.500.000,00 | 6,56 0,0 7.500.000,00 | 6,56
lisans ve doktora dgrencilerinden 0
Ogretim gorevlisi olarak fayda-
lanilacaktir
2 idari personel sayisim ve ni- | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
teligini artirmak. 0
3 Idari personele yonelik kurum i¢i | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
hizmet egitimi verilecektir. 0
3 Basarih is adamlari, yazar ve | 600.000,00 0,52 0,0 600.000,00 0,52
bilim insanlarimin sem- 0
pozyumlara katihmlar1 sagla-
narak 6grenciler icin rol model
olma imkam olusturmak.
4 Universitemiz ~ Rektorliigii  ve | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
Saglik Kiltir Spor Daire 0
Baskanligimiz aracilig1 ile Sem-
pozyum faaliyetlerinin
gerceklesmesi icin gerekli ted-
birler alinacaktir.
6 Sempozyum, panel, konferanslar | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
diizenlenecektir. 0
4 Gelismis kurum ve kuruluslar | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
ile protokoller yapilmak sure- 0
tiyle ogrencilere uygulama
agirhkh staj yapma imkam
sunmak.
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7 Univeristemiz paydaslartyla staj = 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
ve diger i imkanlar1 konusunda 0
calismalar yapilacaktir.
5 Bolge ve sehir ihtiyaclarn | 1.500.000,00 | 1,31 0,0 1.500.000,00 | 1,31
dogrultusunda yeni bolumlerin 0
acllmasi icin arastirma yap-
mak.
5 Universitemiz 6grencilerinin te- | 1.400.000,00 | 1,22 0,0 1.400.000,00 | 1,22
orik bilgilerini pratige dokmeleri 0
icin yeni uygulama alanlar1 ku-
rulacaktir.
8 Bolgenin ekonomik olarak ih- | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
tiyac duydugu alanlar ile ilgili 0
arastirmalar yapilacaktir.
6 Siirt Universitesinin yerel ve = 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
ulusal basinda tanitim 0
yapilarak iiniversitemizi tercih
edilen bir 0niversite haline
getirmek.
9 Yurti¢i ve yurtdist egitim fuar- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
larina katilim saglanacak. Her tii- 0
rlii iletisim araglar1 kullanilarak
Universitemizi tercih edilen bir
Universite haline getrmek igin
¢aligmalar yapilacaktir.
7 Ogrenciler ile iiniversitemiz = 1.300.000,00 1,14 0,0 1.300.000,00 | 1,14
arasinda saghkh bir iletisimin 0
kurulmas1 ve  ogrencilere
yonelik ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin arttiril-
maslt.
10 Universitemizi  tercih edecek | 50.000,00 0,04 0,0 50.000,00 0,04
ogrencilere imkanlar dahilinde 0
burs  verilmesi caligmalart
yapilcaktir.
11 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve | 750.000,00 0,66 0,0 750.000,00 0,66
aktivitelerini gerceklestire- 0
bilecekleri yeni alanlar olusturu-
lacaktir.
20 Universiteye ait yerleskelerde | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yesil alanlarin miktari arttirilacak 0
ve kampilis alaninda dinlenme
yerleri ve parklar olusturulacak.
8 Akademik c¢alismalarin yapil- | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
masl i¢in uygun ortamin 0
yaratilmas1 ve gerekli tedbirl-
erin alinmasi.
12 Cagin gereksinimlerine uygun | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
olarak yapilacak yeni caligma 0
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alanlar1 vasitasiyla personelim-
izin daha donanmimli alanlarda
calisma yapmasi saglanacaktir

9 Patent, faydalh model, endiistri- = 1.150.000,00 | 1,01 0,0 1.150.000,00 | 1,01
yel tasarim ve tescil calismalar: 0
yapan personel ve dgrencileri
tesvik etmek.
13 Teknolojik gelismeleri yakindan | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
takip edilecektir. 0
14 Patent, faydali model, endiistriyel | 650.000,00 0,57 0,0 650.000,00 0,57
tasarim ve tescil c¢aligmalar1 ya- 0
pan personel ve dgrencileri odiil-
lendirerek bu alanlarda daha fazla
caligma yapmalari saglanacaktir.
10 Universitenin  akademik ve | 9.200.000,00 ' 8,04 0,0 9.200.000,00 | 8,04
idari faaliyetlerini yiiriitecegi 0
alanlar insa edilecektir.
15 Mevcut insaatlara devam | 9.200.000,00 | 8,04 0,0 9.200.000,00 | 8,04
edilecek ve yeni yapim projeleri 0
gerceklestirilecektir.
11 Kezer Kampusii, Merkez | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
Kampiis, Saghk Hizmetleri ve 0
Saghk Yiiksekokulu
Kampusleri, Eruh MYO ve
Kurtalan MYO egitim bi-
nalarimin bakim ve onarimlar
yapilacaktir.
16 Universite yerleskelerinde | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
bulunan binalarin bakim 0
onarimlar1 gergeklestirilecek.
12 ihtiyag: duyulan laboratuar ve | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
arastirma merkezleri olusturu- 0
lacaktir.
18 Laboratuarlarin ihtiyaclar1 | 400.000,00 0,35 0,0 400.000,00 0,35
dogrultusunda malzeme alimlari 0
yapilacaktir.
19 Laboratuar faaliyetlerini | 400.000,00 0,35 0,0 400.000,00 0,35
etkinlestirmek, iiniversite -sanayi 0
isbirligine katkida bulunmak.
13 Universite-Sanayi isbirligini iist | 1.000.000,00 0,87 0,0 1.000.000,00 | 0,87
diizeye ¢cikarmak. 0
21 Ogrencilerin Ozel sektorle | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yapilacak projelerde gorev al- 0
masini saglamak.
22 Ozel sektdr istihdam ihtiyacina | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yonelik yeni bdliimlerin agilmasi 0

ve bu bolimlerdeki &grenciler
icin staj ve g¢alisma alanlar
olusturulacaktir.
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14 Universitemiz ile diger kamu | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
kuruluslart arasinda saghkh 0
bir iletisimin kurulmasi.
23 Diger kamu kuruluglart ile | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
yapilacak anlagmalar ile tiniver- 0

sitemiz akademik ¢aligmalarina
finansal destek saglanmasi.

15 Akademik ve idari personel ile | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
ogrencilerin yurtici ve yurtdisi 0
iiniversiteler ile yapilacak pro-
jelerde yer almasini saglamak.

26 Universitemiz ile diger tniver- | 100.000,00 0,09 0,0 100.000,00 0,09
siteler arasinda yapilacak an- 0
lagsma sayisi arttirilacaktir.
27 Projelerde yer alacak personel ve | 600.000,00 0,52 0,0 600.000,00 0,52
ogrencilere tesvik edici faali- 0
yetlerde bulunulacaktir.
16 Bolge dinamiklerinin, | 1.050.000,00 | 0,92 0,0 1.050.000,00 | 0,92
ekonomik kalkinmaya katilim 0
konusunda onlemler alinacak-
tir.
28 Bolgedeki geng niifusun sanat ve | 700.000,00 0,61 0,0 700.000,00 0,61
spora yonlendirilmesi amaciyla 0
Universite deneyimlerini bolgeyle
paylagsmak.
29 Kadm istthdamim arttirmak, ka- | 350.000,00 0,31 0,0 350.000,00 0,31
lifiye is giicliniin artmasini sagla- 0
mak.
17 Bolgenin Kkiiltiirel ve beseri | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
yapisina uygun, ilgi c¢eken 0
sanatsal ve Kkultirel faali-
yetlerin yapilmasi
hedeflenmektedir.
30 Ogrenci topluluklarmin kiiltiirel | 800.000,00 0,70 0,0 800.000,00 0,70
ve sanatsal faaliyetler yap- 0
malarini tesvik etmek.
18 Bolgeye adaptasyon | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
saglayacak, ekonomik degeri 0

yuksek yeni 0rin ve fikirlerin
iiretilmesi icin projeler hazir-

lanacak.
31 Bolgede yetistirilen iriinlerin | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
kalitesini ve ekonomik degerini 0

arttirmak i¢in iiniversitenin sahip
oldugu tecriibeleri iireticilere

aktarmak.
19 Bolgesel yer alti kaynaklar ve | 750.000,00 0,66 0,0 750.000,00 0,66
dogal florasinin deger- 0

lendirilmesine yénelik Grin
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gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
32 Bolgenin gecim kaynaklar tespit | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
edilecektir. 0
33 Tarihi ve turistik alanlarin halka | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
acilmasi, inang turizminin yaygin 0
hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
20 Avrupa Birligi, Tiirki Cum- | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
huriyetler ve komsu iilkeler ile 0
ortak projeler Gretmek.
35 Uluslararasilagma misyonuna uy- | 500.000,00 0,44 0,0 500.000,00 0,44
gun olarak, uluslararasi pay- 0
daslarimiz  ile ortak  proje
yurattlmesi icin faaliyette bulu-
nulacaktir.
21 Yeni anlagsmalar yapmak sure- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
tiyle paydas sayisimin arttiril- 0
mas1 hedeflenmektedir.
36 Universitemiz ile diger kamu ku- | 250.000,00 0,22 0,0 250.000,00 0,22
rum ve kuruluslari, yurt ici ve 0
yurt dist Oniversiteler ve ku-
ruluglar, sivil toplum orgiitleri vb.
kurum ve kuruluslar ile yeni an-
lasmalar diizenlemek.
22 Kiitiiphane kaynaklar1 ve ih- | 300.000,00 0,26 0,0 300.000,00 0,26
tiyac talepleri dogrultusunda 0
gerekli almlar yapilacaktir.
37 Kitiphane ve Dokumantasyon | 300.000,00 0,26 0,0 300.000,00 0,26
Daire Baskanligimiz tarafindan 0
gerekli goriilen alimlarin yapil-
masi i¢in kurum biit¢esinden
Odenek ayrilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.150.000,0 | 32,47 37.150.000,0 | 32,47
0 0
Genel Yénetim Giderleri 77.265.000,0 | 67,53 77.265.000,0 | 67,53
0 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 114.415.000, | 100,0 | 0,0 | 100,0 114.415.000, | 100,00
00 0 00
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8.3. EGITiM FAALIYETI BiLGILERI

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayis1

2019

Sira No | Makale Sahibinin Ad1 Soyadi SCI
SCI [SSCI | AHCI
Expanded
1

1 Prof. Dr. Murat ERMAN 1
2  Prof. Dr. Cahit EPGAGAN 1 1
3 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 2
88 Prof.Dr.VEFIK ARICA 1
5 ‘ Prof. Dr. Omer SAHIN 17 17
6 Prof. Dr. Cafer SAKA - 10 - - 10
7 Dog. Dr. Esra KARATAS AKGUL 5 5
8 ‘ Dog. Dr. Mustafa CENGiZ 4 4
9 | Dog. Dr. Ali Beyhan UGAK 3 3
10 Dog. Dr. M. Hadi AYDIN 3 3
F8 Dog. Dr. Arzu CIG 2 2
12 ‘ Dog. Dr. Behcet INAL 4 4
13 Dog. Dr. Fatih CIG 6 6
14 ‘ Dog. Dr. Mehmet Firat BARAN 7 7
15 ‘ Dog. Dr. Nazire MIKAIL 5 5
[ Dog. Dr. Veysi OKUMUS - 1 1
/A Dog. Dr. Hiisnii KOG 4 4
18 ‘ Dog. Dr. ibrahim Tegin 1 1
19 ‘ Dog. Dr. Dilek Kiling 4 4
ZW8 Dog. Dr. Ali Akgil 10 10
ﬁ Dog¢. Dr. Nevzat KONAR 8 8
22 \ Dog. Dr Sabit HOROZ 11 11
) \ Dog. Dr. Assm BALBAY 4 4
24 ‘ Dog. Dr .Ozgiir Yasar CELIK 2 2
25 ‘ Dog. Dr .Kivang IRAK 2 2
258 Dog.Dr. Ersan ARSLAN 3 3
27 ‘ Dr. Ogr. Uyesi Sungur GUREL 2
28 ‘ Dr. Ogr. Uyesi Abdulvehap BOZ 1 1
29 ‘ Dr. Ogr. Uyesi Seda Igret Araz 6
30 \ Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Kama 1 1
31 ‘ Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ahmet ERULAS 3 3
32 Dr. Ogr. Uyesi Burak SALTUK 5 5
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Dr. Ogr. Uyesi Dogan ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Firat PALA

r. Ogr. Uyesi Halit S. ATLI

D
 Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Arif OZYAZICI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAPLAN

r. Ogr. Uyesi Mesut BUDAK

D
 Dr. Ogr. Uyesi Mine PAKYUREK

Dr. Ogr. Uyesi Nizamettin TURAN

R Wk w (N R,

Dr. Ogr. Uyesi Onder Volkan BAYRAKTAR

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan SEYDOSOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Tuba UZUN

Dr. Ogr. Yusuf AYDIN

Dr. Ogr. U. Mehmet FIDAN

GOlw I w

‘ Dr. Ogr. U. Nazmiye Sabanci

 Dr. Ogr. U. Abdulkadir Karakas

Dr. Ogr. U. MEHMET UYUKLU

PR RN

NGNS N = I N

| Dr. Ogr. UyesiOrhan BAYTAR

\ Dr. Ogr. UyesiFatih BAYRAK

‘ Dr. Ogr. UyesiYakup ASLAN

 Dr. Ogr. UyesiEbru AKKEMIK

‘ Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYA

Dr. Ogr. UyesiMesut BEKIROGULLARI

W O

W OoONRFRPIFRPIPAPOIOCOIRLIEAINIEPIRPINDNMOOIONWOWRERRERPONMNWNDNRERRERPRERDN

| Dr.Ogr.Uyesi Giilsah AKGUL

| Dr.Ogr.Uyesi Burgak ASLAN CELIK

| Dr.Ogr.Uyesi Hiirrem Turan AKKOYUN

Dr.Ogr.Uyesi Mahire BAYRAMOGLU AKKOYUN

N N A S

 Dr.Ogr.Uyesi Ebru BILEN

Dr.Ogr.Uyesi Deniz CAKAROGLU

68 ‘ Dr.Ogr.Uyesi Mehmet EFE

(SR Dr. Ogr. Uyesi Emrah YERLIKAYA

70 ‘ Dr. Ars.Gor Gurbet Canpolat

NINFRPIRPINDN O W |~
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‘ Dr. Ars.Gor Giilay Oguz

Ars. Gor. Dr. Sultan DERE

Ars. Gor. Hamiyet BURSALI

‘ Ars. Gor. Serdar ABUT

Ars. Gor. Aynur BILMEZ OZCINAR

Ars. Gor. Serdar ALTINTAS

\ Ars. Gor. Fatma KUNCAN

NN PN

‘ Ars. Gor. Canan BATUR SAHIN

Ars. Gor. Mahmut KAYA

Ogr.Gor. Ozan KORKMAZ

‘ Ogr.Gér. Burhan UZUM

N R[N R(RIRINND R[N R[N

136

113

1 251

98

98

47

245

2017 TOPLAM

65

65

130
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Diger Yayinlanan Makale Sayilar1 (2019 Yili)

Sira No o . ~ ~ s
5 S 95 E5 w25 %
Ad1 Soyadi > = é S = E = 5
= 2 <2 - < A o)
=) 5 I°C a e s
Prof. Dr. Murat ERMAN 1 1
Prof. Dr. Koray OZRENK 2 2
Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 6 6
Prof. Dr. Oguz BASKAN 1 1
Prof. Dr. Cetin KARADEMIR 1 1
Prof. Dr. Ismail ULUTAS 3 3
Prof. Dr. Arzdar KIRACI 2 2
Prof. Dr. Tekin SAHIN 1 2 3
Prof. Dr. Cafer SAKA - - 1 - 1
Dog. Dr. Rezan KARAKAS 3 - - - 3
Dog. Dr. Erhan AKIN 1 1
Dog. Dr. Cevdet EPCACAN 1 1
Dog. Dr. Veysel OKCU 6 6
Dog. Dr. Nazim COGALTAY 1 1
Dog. Dr. Sevda KOG AKRAN 5 - - ; 5
Dog. Dr. .
Mustafa CENGIZ 1 1 2
Dogc. Dr. .
Mustafa KAHYAOGLU 3 1 4
Dogc. Dr. . .
Emine KARADEMIR 3 3
Dogc. Dr. .
Arzu CIG 4 4
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Dog. Dr. .

Behcet INAL 3 3
Dog. Dr. ) .

Fatih CIG 2 2
Dog. Dr.

Mehmet Firat BARAN 8 8
Dog. Dr. .

M. Hadi AYDIN 1 1
Dog. Dr. . L

Nazire MIKAIL 4 4
Dog. Dr. )

Veysi OKUMUS
Dog. Dr.

Adnan Alkan 1 1 2
Dog. Dr. o

Husnli KOC 2 2
Dog. Dr. . . .

Ibrahim Tegin 1 1 2
Dog. Dr. . )

Ali Akgul 5 5
Dog. Dr. )

Hiiseyin YASAR 1 1
Dog. Dr. )

Besir MUSTAFAYEV 4 4
Dog. Dr. . .

Serif DEMIR 2 3 5
Dog. Dr. .

FADIL AYGAN 1
Dr. Ogr. Uyesi | M. Halil SAGLAM 5 1 6
Dr. Ogr. Uyesi Vural TUNKLER 3 2 5
Dr. Ogr. Uyesi | Sungur Grel 1 1
Dr. Ogr. Uyesi Ata PESEN 4 4
Dr. Ogr. Uyesi | Yunus HASTUNC 1 1
Dr. Ogr. Uyesi [ Sabri Dogan 1 2 3
Dr. Ogr. Uyesi | Mehtap Saracoglu 1 1
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.Ogr. Uyesi | C. Ergun Celik 1 1
.Ogr. Uyesi | Mehmet RAMAZANOGLU 1 1
.Opr. Uyesi | ilyas KARADENIZ 1 1
.Ogr. Uyesi | Mustafa Obay 1 1
.Ogr. Uyesi | Halil Coskun Celik 4 1 5
.Ogr. Uyesi | Ramazan Kama 2 2
. Ogr. Uyesi Aynur AKER 3 3
.Opr. Uyesi | Arzu ALTUNTAS 2 1 2 5
.Ogr. Uyesi | Arzu KOCAK MUTLU 2 2
.Ogr. Uyesi | Burak SALTUK 1 3 4
.Ogr. Uyesi | Dogan ARSLAN 1 1
. Ogr. Uyesi Firat PALA 1 1
.Opr. Uyesi | Giilen OZYAZICI 8 8
.Opr. Uyesi | Gérkem ORUK 2 2
. Ogr. Uyesi Halit S. ATLI 1 1
. Ogr. Uyesi H. Simten SUTUNGC 2 2
.Ogr. Uyesi | Hiiseyin ARSLAN 1 1
.Ogr. Uyesi | Mehmet Arif OZYAZICI 5 5
.Ogr. Uyesi [ Mehmet KAPLAN 4 4
. Ogr. Uyesi Meryem SALMAN 1 1
. Ogr. Uyesi Mesut BUDAK 1 1
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.Opr. Uyesi | Mine PAKYUREK 7 7
.Opr. Uyesi | Mohsen MIRZAPOUR 1 1
. Ogr. Uyesi M. Ali KARA 1 1
.Ogr. Uyesi | M. Zeki KARIPCIN 3 3
.Ogr. Uyesi | Nizamettin TURAN 4 4
.Ogr. Uyesi | Onder Volkan BAYRAKTAR 1 1
. Ogr. Uyesi Seyithan SEYDOSOGLU 8 8
.Ogr. Uyesi | Tuba UZUN 2 2
.Opr. Uyesi | Yusuf AYDIN 2 2 4
.Ogr. Uyesi | Mehmet FIDAN 1 1
.Ogr. Uyesi | Semra YILMAZ CILDAM 1 3 3
. Ogr. Uyesi Figen KANBIR 1 1
. Ogr. Uyesi Sahap BULAK 3 3
. Ogr. Uyesi Melike SOMUNCU 1 1
.Opr. Uyesi | Talip CUKURLU 1 1
. Ogr. Uyesi Ulas BINGOL 5 1 6
. Ogr. Uyesi Yilmaz AKDEMIR 1 1 2
.Ogr. Uyesi | Yasin COSKUN 1 1
.Opr. Uyesi | Said OLGUN 1 1
.Opr. Uyesi | Seyfettin KAYA 5 3 8
.Ogr. Uyesi  |Resul BABAOGLU 5 1 6
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.Opr. Uyesi | Abdulnasir YINER 2 2
.Ogr. Uyesi | Tunay ASLAN 1 4 5
.Ogr. Uyesi | Semih Serkant AKTUG 2 5 7
.Opr. Uyesi | Arif GULLER 4 4
.Ogr. Uyesi | Irfan ERTEKIN 4 4
.Ogr. Uyesi [ Mehmet DAG 10 6 16
. Ogr. Uyesi Musa CAKIR 1 1
.Opr. Uyesi | Yusuf ASLAN 1 1
. Ogr. Uyesi Birgul UYAN 1 1
.Ogr. Uyesi | Abdurrahman ECE 2 1 3
.Ogr. Uyesi | Hamit SEVGILI 3 3
. Ogr. Uyesi Abdulkadir Karakus 4 1 5
.Opr. Uyesi | Ozgiir Yasar CELIK 3 3 6
.Opr. Uyesi | Mustafa Baris AKGUL 1 1
.Opr. Uyesi | Burcak ASLAN CELIK 1 1 2
. Ogr. Uyesi Kivang IRAK 2 2
. Ogr. Uyesi Giilsah AKGUL 4 4
.Ogr. Uyesi | HUrrem Turan AKKOYUN 2 2
O Cyen | VIS BAYRANOGLD : ;
.Opr. Uyesi | Zelal KARAKOC 2 2
.Opr. Uyesi | Ebru BILEN 2 2
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Dr. Ogr. Uyesi Memis BOLACALI 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | Uyan Yiiksel 1 1
Dr. Ogr. Uyesi | Rasim TOSTEN 4 4
Dr. Ogr. Uyesi | Varol TUTAL 1 1
Dr. Ogr. Uyesi | Erdem EROGLU 2 2 4
Dr. Ogr. Uyesi | Sultan YAVUZ EROGLU 2 2 4
Dr. Ogr. Uyesi Servet REYHAN 4 2 6
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha BUYUKBAYRAM 1 - - - 1
Dr. Ogr. Uyesi ﬁ?]d(i;UF}zill'(OPUZLU - - 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi [ Umit GABERLI - - 1 - 1
Dr. Ogr. Uyesi | Tahir YASAR 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | Ciineyt Demir 2 2
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Eris 1 1
Ars. Gor. frem ARIK 1 1
Dr. Ars. Gor. Mehmet Sahin SOLAK 1 1
Dr. Ars. Gor. Halit KIRIKTAS 1 1
Ars. Gor. Dr. Figen YILDIZ 1 1
Ars. Gor. Dr. Sultan DERE 2 2
Ars. Gor. Mustafa CERITOGLU 2 2
Ars. Gor. Semih ACIKBAS 4 4
Ar. Gor. Serdar ALTINTAS 1 1
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Ars. Gor. Yesim DAL 2 2
Dr. Ars. Gor. gzmtsﬁggf OGLU 2 2
Ars. Gor. Gurbet Canpolat 2 2
Dr. Ars. Gor. GililayOguz 1 1
Dr. Aras. Gor. Mehmet TAN 2 2
Aras. Gor. Mehmet TAYANC 1 1
Arag. Gor. Murat TOPRAK 1 1
Aras. Gor. Derya BICAK - - 1 - 1
Ogr. Gér. Muhammed Keskin 1 1
Ogr. Gor. Dr. Nilgiin Onursal 2 2
Ogr. Gor. Dr. Mithat ELCICEK 1 1
Dr. Ogr. flyas ERPAY 5 5
Gorevlisi

Ogr. Gér. Esat OZCAN 1 1
Dr. Ogr. Gor. Zehra SEVIM 3 3
Ogr. Gér. Ozan KORKMAZ 2 2
Ogr. Gér. Yahya NAS 1 1
Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN 1 1
Ogr. Gér. Siileyman CELIK 3 3
Ogr. Gér. Safa ACAR 6 6
Ogr. Gér. Yasemin CEYLAN 1 1
Ogr. Gér. [brahim YILDIZ 2 2
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Ogretim Gérevlisi | Demet ERKUZU 1 1
Ogr. Gér. Kemal Sahin TUNCEL 1 1
Ogr. Gér. Nalan ASLAN 1 1
Ogr. Gor. Metin CELIK 3 3
Ogr. Gor. Ugur EPCACAN 1 1
Ogr. Gor. Ugur EPCACAN 1 1
Ogr. Gér. Abdullah GUNAY 1 1
Ogr. Gér. Giilin Tugge SOYLEYICI 1 1
Ogr. Gér. Ciineyt Ozdemir 1 1
Ogr. Gor. Yunus Alp 1 1
Ogr. Gor Serdar ADIGUZEL 1 1
Ogr. Gor Yusuf SOYLU 3 1 4
%%fg\ilrﬁsi o |Yenal YAGMUR . - 1 . 1
2019 Y1l Toplami 277 7 113 10 405
2018 Y1l Toplami 283 48 163 6 500
2017 Y1l Toplami 155 0 99 1 237
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Prof. Dr. Murat ERMAN 7 7
Prof. Dr. Cahit EPCACAN 1 1
Prof. Dr. Koray OZRENK 11 11
Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 2 2
Prof. Dr. Cetin KARADEMIR 4 4
Prof. Dr. Murat E. YAZGAN 1 1
Prof. Dr. Oguz BASKAN 4 4
Prof. Dr. Gulnisa AYNAKUL
Prof. Dr. Arzdar Kiract 1 1
Prof. Dr. Cafer SAKA 4 - 4
Prof. Dr. Omer Sahin 30 30
Dog. Dr. Rezan KARAKAS 6 0 6
Dog. Dr. Cevdet EPCACAN 2 2
Dog. Dr. Veysel OKCU 4 4
Dog. Dr. Nazim COGALTAY 1 1
Dog. Dr. Sevda KOG AKRAN 5 5
Dog. Dr. Mustafa CENGIZ 1 1
Dog. Dr. Ali Beyhan UCAK 11 11
Dog. Dr. Arzu CIG 10 11
Dog. Dr. Behcet INAL 9 9
Dog. Dr. Emine KARADEMIR 6 6
Dog. Dr. Fatih CIG 9 9
Dog. Dr. Mehmet Firat BARAN 7 7
Dog. Dr. Nazire MIKAIL 9 9
Dog. Dr. M. Hadi AYDIN 6 6
Dog. Dr. Veysi OKUMUS 5 - 5
Dog. Dr. Adnan Alkan 3 3
Dog. Dr. Hisni KOG 2 6
Dog. Dr. [brahim Tegin 1 1
Dog. Dr. Dilek Kiling 4 4
Dog. Dr. Ali Akgul 7 7
Dog. Dr. Hiiseyin YASAR 4 4
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Dog. Dr. Besir MUSTAFAYEV 2 2
Dog. Dr. Serif DEMIR 1 1
Dog. Dr. FADIL AYGAN 1 1
Dog. Dr. Tuncay TUFAN 6 6
Dog. Dr. Ersan ARSLAN 10 10
Dog. Dr. Halil Demir 2 2
Dog. Dr. Mehmet Sait izgi 12 12
Dog. Dr. Musa ATAS 6 6
Dog. Dr. Fevzi Hansu 3 3
Dog. Dr. Asim Balbay 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | M. Halil SAGLAM 5 5
Dr. Ogr. Uyesi | Sungur Giirel 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Yunus HASTUNG 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet RAMAZANOGLU 5 5
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Obay - 2 - - 2
Dr. Ogr. Uyesi | Halil Coskun Celik - 2 - - 2
Dr. Ogr. Uyesi | SEDA IGRET ARAZ - 1 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi | Ramazan Kama - 2 - - 2
Dr. Ogr. Uyesi | Ali CETIN 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Fatih Ahmet ERULAS 1 1
Dr. Ogr. Uyesi | Arzu ALTUNTAS 6 1 7
Dr. Ogr. Uyesi | Arzu KOCAK MUTLU 4 4
Dr. Ogr. Uyesi | Ayman ElI SABAGH 2 2
Dr. Ogr. Uyesi | Burak SALTUK 5 5
Dr. Ogr. Uyesi | Cevdet KAPLAN 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Firat PALA 4 4
Dr. Ogr. Uyesi | Giilen OZYAZICI 12 12
Dr. Ogr. Uyesi | Gorkem ORUK 10 10
Dr. Ogr. Uyesi |Halit S. ATLI 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Arif OZYAZICI 11 11
Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet KAPLAN 3
Dr. Ogr. Uyesi | Meryem SALMAN 1 1
Dr. Ogr. Uyesi | Mesut BUDAK 12 12
Dr. Ogr. Uyesi | Mine PAKYUREK 8 8
Dr. Ogr. Uyesi | M. Ali KARA 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Nizamettin TURAN 4 4
Dr. Ogr. Uyesi | Onder Volkan BAYRAKTAR 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Seyithan SEYDOSOGLU 10 10
Dr. Ogr. Uyesi | Tuba UZUN 2 2
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.Opr. Uyesi | Yasemin BEKTAS 2 2
. Ogr. Uyesi | Yusuf AYDIN 6 6
. Ogr. Uyesi | Mehmet FIDAN - 12 - - 12
- Ogr. Uyesi gﬁ%"ﬁ%ﬁﬂ?focw ) ! ) ) !
. Ogr. Uyesi |Semra YILMAZ CILDAM 3
. Ogr. Uyesi | Nazmiye Sabanci 1 1
. Ogr. Uyesi | AbdulkadirKarakas 2 2
“Ogr. Uyesi | Ferhat KUTLUAY 1 1
. Ogr. Uyesi |Figen KANBIR 1 1
. Ogr. Uyesi | Mesut Bayram DUZENLI 3 3
“Ogr. Uyesi | Melike SOMUNCU 2 2
“Ogr. Uyesi | Talip CUKURLU 2 2
. Ogr. Uyesi | Ulas BINGOL 3 3
. Ogr. Uyesi | Yilmaz AKDEMIR 1 1
. Ogr. Uyesi | Yasin COSKUN 1 1
. Opr. Uyesi | Omer KUCAK

. Ogr. Uyesi | Abdulnasir YINER

“Ogr. Uyesi | Seyfettin KAYA 1 1
. Ogr. Uyesi [Resul BABAOGLU 4 4
“Ogr. Uyesi | Said OLGUN 1 1
. Ogr. Uyesi | Tunay ASLAN 5 5
. Ogr. Uyesi | Semih Serkant AKTUG 3 3
. Ogr. Uyesi |irfan ERTEKIN 6 6
. Ogr. Uyesi [ Adem ACAR 1 1
. Opr. Uyesi | Ibrahim Halil Giizel 3 3
. Ogr. Uyesi | Mehmet DAG 10 10
. Ogr. Uyesi | Musa CAKIR 3 3
. Ogr. Uyesi | Birgiill UYAN 1 1
. Ogr. Uyesi | Abdurrahman ECE 1 1
. Ogr. Uyesi |Ilyas ERPAY 4 4
. Opr. Uyesi | Abdulkadir Karakus 5 5
. Ogr. Uyesi | Abdullah OZCAN 1 1
. Ogr. Uyesi |Kivang IRAK 4 4
. Ogr. Uyesi [Hirrem Turan AKKOYUN 2 2
. Ogr. Uyesi %&ng?& I\T RAMOGLU 4 4
. Opr. Uyesi | Ebru BILEN 1 2 3
. Ogr. Uyesi | Memis BOLACALI 6 6

146



28 Subat 2020

SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Dr. Ogr. Uyesi | Cahit OZCAN

Dr. Ogr. Uyesi | Deniz CAKAROGLU

Dr. Ogr. Uyesi |Omer CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi |Rasim TOSTEN

Dr. Ogr. Uyesi | Varol TUTAL

Dr. Ogr. Uyesi | Erdem EROGLU

Dr. Ogr. Uyesi | Sultan YAVUZ EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi | Servet REYHAN

Dr. Ogr. Uyesi | Emrah YERLIKAYA -

AlO|IN|N|W| B~ B0
AlO|IN|N|W| A~ PB>|O|F

w
1
1
w

Dr. Ogr. Uyesi | Zeliha BUYUKBAYRAM -

Dr. Ogr. Uyesi | Hasan KARAGECILI -
Dr. Ogr. Uyesi | Umit Gaberli -
Dr. Ogr. Uyesi | Tahir YASAR

Dr. Ogr. Uyesi | Ciineyt DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi | Emrah ERIS

Dr. Ogr. Uyesi |Selman YESIL

Dr. Ogr. Uyesi | Orhan Baytar

Dr. Ogr. Uyesi | Sinan Kutluay

Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa Kaya

Dr. Ogr. Uyesi | Mesut Bekirogullari
Dr. Ogr. Uyesi | Mujdat Tiryaki

Dr. Ogr. Uyesi | Yilmaz Kaya 3 3
Dr. Ogr. Uyesi | Sabit Horoz

Dr. Ogr. Uyesi | Melih Kuncan

Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet Recep Minaz
Dr. Ogr. Uyesi | Murat Akdemir

Ogr. Gér. Dr. | Nilguin Onursal

Dr. Ars. Gor. Baris MERCIMEK
Dr. Ars. Gor. | Furkan Ozdemir -
Dr. Ars. Gor. Figen YILDIZ
Dr. Ars. Gor. | Halil DILMEN
Dr. Ars. Gor. Sultan DERE
Dr. Ars. Gor. Erkan ISIKTAS
Dr. Ars. Gor. Mehmet KAZICI 1
Dr. Ars. Gor. GlilayOguz

Dr. Ars. Gor. | Yusuf Alagoz

Dr. Ars. Gor. Mehmet TAN

Dr. Ars. Gor. | Esat Ozcan
Ogr.Gor.Dr. Mehmet Sena Celik
Ogr.Gor.Dr. Hasan Kurban
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Dr. Ars. Gor. Canan Batur 1 1
Ars. Gor. Ebru Gii¢ - 4 - - 4
Ogr. Gér. Muhammed Keskin 2 2
Ogr. Gor. Hiisamettin ERDEMCI 3 3
Ars. Gor. Aynur BILMEZ OZCINAR 1 1
Ars. Gor Mustafa CERITOGLU 3 3
Ars. Gor. Omer Faruk BILGIN 2 2
Ars Gor. Semih ACIKBAS 7 7
Ars. Gor. Serdar ALTINTAS 3 3
Ars. Gor. Yesim DAL 2 2
Ars. Gér. Merve SANDIKCIOGLU 1 1
Ars. Gor. Ersin CICEK 1 1 2
Ars. Gor. Gurbet Canpolat 2 2
Aras .Gor. Murat TOPRAK 1 1
Ars. Gor. Yunus OZDURGUN 1 1 2
Ars. Gor. Serdar DUMLUPINAR 1 1
Ars. Gor. Gizem SIMSEK ACAR 1 1 2
Ogr. Gor. Sipan SOYSAL 1 1
Ogr. Gor. Bedrettin VAROL 1 1
Ogr. Gér. Zehra SEVIM 1 1
Ogr. Gor. Ozan KORKMAZ 3 3
Ogr. Gor. Yahya AKTU 6 6
Ogr. Gér. Yahya NAS 1 1
Ogr. Gér. Safa ACAR 6 6
Ogr. Gér. Siileyman CELIK 2 2
Ogr. Gér. Abdulkadir UYRUN 1 1
Ogr. Gor. Abdullah ELMAS 3 3
Ogr. Gér. Muhammet Fatih SANCAR 1 1
Ogr. Gor. Demet ERKUZU 1 1 2
Ogr. Gér. Burhan UZUM 1 1
Ogr. Gor. Hanim TASKAYNATAN 2 2
Ogr. Gér. Ugur EPCACAN 1 1
Ogr. Gér. Yasemin KARATAS ELCICEK 1 1
Ogr. Gor. Nalan ASLAN 1 1
Ogr. Gér. Fatma KOC 2 2
Ogr. Gor. Esra Hafiza Omir 2 3 5
Ogr. Gér. Ugur EPCACAN 1 1
Ogr. Gér. Abdullah GUNAY 1 1
Ogr. Gér. Giilin Tugge SOYLEYICI 1 1
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Ogr. Gér. Ciineyt Ozdemir 2 2
Ogr. Gér. Serdar ADIGUZEL 7 7
Ogr. Gor. Yusuf SOYLU 12 12
Aras. Gor. Derya BICAK - 4 - - 4
Ogr. Gér. Ferit SAHIN 1 1
Ogr. Gor. Safiye Gil SOLMAZ 1 1
Ars.Gor. Ozlem Batur 1 1
Ars.Gor. Ilter Sahin Aktas 1 1
Ars. Gor M. Rasit Atelge 1 1
Ars. Gor. Oguz Tungel 9 9
2019 Yili Toplami 16 708 1 12 737
2018 Y1l Toplanu 102 667 12 61 842
2017 Y1ili Toplamu 41 563 10 100 721

Yayinlanan Kitap Sayilar1 (2019)

Haric)

Sira No Unvani Adi Soyadi

Uluslar aras1 Yayinevleri Tarafindan
Uluslar aras1 Yayinevleri Tarafindan
Yayimlanan Ders Kitabi
Ulusal Yaymevleri Tarafindan
Yayimlanan Kitap (Ders Kitabi
Ulusal Yaymevleri Tarafindan
Yayimlanan Ders Kitabi
TOPLAM

RN N Y ayimlanan Kitap (Ders Kitaplar

=

<

T
1 Prof. Dr.  |Murat ERMAN 1 2
2 Prof. Dr.  |Arzdar Kiraci 1
3 Prof. Dr.  |Arzdar Kiraci 1
4 Dog. Dr.  [Tuncay TUFAN 4 4
5 Doc. Dr.  |Erhan AKIN 5 5
6 Doc. Dr.  |Rezan KARAKAS 1 1
7 Dog. Dr.  |Cevdet EPCACAN 1 1 2
8 Doc. Dr.  |Veysel OKCU 1 1
9 Do¢. Dr.  |Veysel OKCU 1 1
10 Dog. Dr.  |Esra KARATAS AKGUL 3 3
11 Dog. Dr.  [Mustafa KAHYAOGLU 1 1
12 Dog. Dr.  |Ali Beyhan Ugak 1 1
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Dog. Dr.

Adnan Alkan

Dog. Dr.

Ali Akgil

Dog. Dr.

Hiiseyin YASAR

Dog. Dr.

'Yasin COSKUN

Dog. Dr.

Nevzat KONAR

Dr. Ogr. Uyesi

Yunus HASTUNC

N R |||,

Dr. Ogr. Uyesi

C. Ergun Celik

Dr. Ogr. Uyesi

Arzu ALTUNTAS

Dr. Ogr. Uyesi

Burak SALTUK

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi

Meryem SALMAN

Dr. Ogr. Uyesi

Nizamettin TURAN

Dr. Ogr. Uyesi

Figen KANBIR

Dr. Ogr. Uyesi

Melike SOMUNCU

Dr. Ogr. Uyesi

Talip CUKURLU

Dr. Ogr. Uyesi

Ulas BINGOL

Dr. Ogr. Uyesi

Resul BABAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet DAG

Dr. Ogr. Uyesi

Tunay ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi

Abdurrahman ECE

Dr. Ogr. Uyesi

ilyas ERPAY

[ I OO I G I G Y NCR (RSN

I I R I N O I R N e e R i RS N SO I T T e (R S B SN U I SN =

Dr. _Ogretim
Uyesi

Hamit SEVGILI

[ERN

(BN

Dr. Ogr. Uyesi

Fadil AYGAN

Dr. Ogrt. Uyesi

Abdullah OZCAN

Dr. Ogr. Gor.

Esat Ozcan

Dr. Ogr. Gor.

Esat Ozcan

Rk, w

Dr. Ogr. Uyesi

Melih KUNCAN

Dr. Ogr. Uyesi

Bashar ALHAJ AHMAD

Dr. Ogr. Uyesi

YILMAZ KAYA

Dr. Ogr. Uyesi

Mahmut Durmaz

RN Rr|RrRr R,
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Dr. Ogr. Uyesi [Yakup Aslan 1 1
Dr. Ogr. Uyesi [Mehmet DAG 4 4
Dr. Ogr. Uyesi [Tunay ASLAN 4 4
Dr. Ogr. Uyesi [Rasim TOSTEN 1 1
Dr. Ogr. Uyesi [Erdem EROGLU 1 1
Dr. Ogr. Uyesi [Sultan YAVUZ EROGLU 2 2
Dr. Ogr. Uyesi|Servet REYHAN 2 2
Dr. Ogr. Uyesi [Zeliha BUYUKBAYRAM - - 1 - 1
«. - . |Kadir Faik
Dr. Ogr. Uyesi \ (ycykToPUZLU 3 - - ] 3
Dr. Ogr. Uyesi [Umit GABERLI 2 - - -
Dr. Ars. Gor. |Halit KIRIKTAS 1 1
Dr. Aras. Gor. [Mehmet TAN 1 1
Ogretim -y a1 YAGMUR 1 . . . 1
Gorevlisi Dr.
Ars. Gor.  |Serdar ALTINTAS 1 1
Ars. Gor.  |Serdar DUMLUPINAR 1 1
Ogr. Goér.  |Zehra SEVIM 2
Ogr. Gér.  [Yahya AKTU 3 3
Ogr. Gér.  [Siileyman CELIK 4 4
Ogr. Gér.  |ibrahim YILDIZ 4 4
Ogr. Goér.  |Esra Hafiza Omiir 1 1
Ogr. Gor.  [Metin Celik 1 1
2019 Yili Toplamu 84 14 13 113
2018 Y1l Toplami 32 16 1 51
2017 Y1l Toplami 7 19 2 30
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9.ARASTIRMA MERKEZLERI

Universitemiz biinyessnde 16 adet arastirma merkezi bulunmkatadir.

e Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Bagcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Hayvan Saglig1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
o Kadin Sorunlart Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Kariyer Arastirma Planlama Ve Uygulama Merkezi

e Kec¢i Uygulama Ve Arastirma Merkezi

e Siirt Ve Yoresi El Sanatlar1 Aragtirma Ve Uygulama Merkezi

e Siirt Ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Tarim Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Miidiirligi

o Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

o Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

e Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

2007 yilindan itibaren 101 davamiz maddi hukuk agisindan KESINLESMIS bunlardan 49'ii lehe 39'si
aleyhe olacak sekilde sonuglanmugtir. Diger yandan {iniversitemizin 2007-2019 arasinda agmis oldugu icra takip
sayist da 62'dir.

2020’ye Devreden 118 8
31.12.2019 Yihna Kadar Lehe Sonuclanan (2007-2019) 49 54
31.12.2019 Yihna Kadar Aleyhe Sonuclanan (2007-2019) 39

Kismen Kabul Kismen Red 1

Karar Verilmesine Yer Olmadigina 8

Konusuz Kalan 2

Sulh olunan 1

Tespit Mahiyetindeki Davalar 1

Toplam 219 62
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SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

9.1.BAP KOORDINATORLUGU;

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

28 Subat 2020

2015 2016 2017 2018 2019
Proje Sayisi 44 33 96 81 28
Tutar: (TL) 358.032,27 284.737,16 488.091,68 | 517.442,70 204.354,00

Bap Projelerine ait bilgiler aggidaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.
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2019-SIUFEB-012 - Tek Yillik Bazi Baklagil Yem Bitkilerinin Verim ve 31-01-2019 -31- Dr.Ogr.Uyesi 5.994,80 5.882,30
Yiuksek Lisans Tez Verim Unsurlar ile Ot ve Silaj Kalitesinin Belirlenmesi 07-2020 Nizamettin
Projesi TURAN
2019-SIUFEB-010 - Bitki Gelisimini Tesvik Edici Bakteri (PGPB) ve Tavuk 31-01-2019 -31- Dr.ogr.desi 6.000,00 5.994,40 5,6
Yiksek Lisans Tez Giibresi Uygulamalarinin Bugdayda Verim ve Verim 07-2020 Fatih CIG
Projesi Ogeleri Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
2019-SIUFEB-011 - ACC Deaminaz (1-amin-cyclopropone-1-cardoxylic acid ~ 31-01-2019 - 31- Dr.ogr.desi 6.000,00 5.994,40 5,6
Yiksek Lisans Tez deaminase) Aktivitesi Gosteren Bitki Gelisimini Tegvik 07-2020 Fatih CIG
Projesi Edici Bakteri(PGPB) Uygulamalarinin Ekmeklik
Bugdayda Gelisme, Verim ve Verim Ogeleri Uzerine
Etkisinin Belirlenmesi
2019-SIUS0S-016 - 421 NUMARALI SIIRT SER'TYYE SICILI METIN CEVIRISI  22-05-2019 - 22-  Dr.Ogr.Uyesi 2.999,90 0 2.999,90
Yiksek Lisans Tez VE DEGERLENDIRMESI 05-2021 Abdulnasir
Projesi YINER
2019-STUFEB-015 - Yiiksek Performansh Sivi Kromatografisi (HPLC) ile 22-05-2019-22-  Dr.Ogr.Uyesi 6.000,00 2.725,80 3.274,20
Yiksek Lisans Tez Biberlerde Pestisit Tayini 05-2020 Uyan YUKSEL
Projesi
2019-SiUS0S-014 - Okul Oncesi Ydneticilerinin Paternalist (Babacan) 22-05-2019 - 22- Dog.Dr. Veysel 2.198,10 1.445,50 752,6
Yuksek Lisans Tez Liderlik Davranislar1 {le Ogretmenlerin s Doyumu 05-2020 OKGCU
Projesi Arasindaki {liski (Batman 1li Ornegi).
2019-SiUS0S-013 - Ortaokul ve Lise Ogretmenlerinin Informel Iliski 22-05-2019 - 22- Dog.Dr. Veysel 2.199,40 1.445 50 753,9
Yiuksek Lisans Tez Diizeyleri Tle Farkliliklara Saygi Diizeyleri Arasindaki 05-2020 OKCU
Projesi Mliski
2019-SIUFEB-017 - YARIKLI KUVARS TUP-ATOM TUZAGI ATOMIK 24-06-2019 - 24- Dog.Dr. Ibrahim 5.971,40 5.317,10 654,3
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Yiksek Lisans Tez ABSORPSIYON SPEKTROFOTOMETRESI KULLANARAK 06-2020 TEGIN
Projesi POTASYUM ETIL KSANTAT ILE OLUSAN MOLIBDEN
KOMPLEKSININ ONDERISTIRME KOSULLARININ
ARASTIRILMASI
9  2019-SIUFEB-018 - Siirt Yéresinde Yerel Sebze Genotiplerinin Toplanmasi 12-09-2019 -12-  Dr.Ogr.Uyesi 6.000,00 5.999,10 0,9
Yiksek Lisans Tez Morfolojik ve Pomolojik Karakterizasyonlarinin 09-2020 Muhemet Zeki
Projesi Yapilmasi ve Cogaltilmasi KARIPCIN
10 2019-SIUFEB-020 - Kurakliga Tolerantliklar1 Belirlenen Farkli Karpuz 12-09-2019 - 12- Dr.ogr.Uyesi 5.999,70 4.495,50 1.504,30
Yuksek Lisans Tez Genotiplerinin Kok Haritalarinin Cikarilmasi ve Citrulline  09-2020 Muhemet Zeki
Projesi ile Arginine Iceriklerinin Belirlenmesi KARIPCIN
11 2019-STUFEB-019 - Saf ve Katkili Cinko Magnezyum Oksit Nanopartikiillerin ~ 12-09-2019 - 12- Dr.Ogr.Uyesi Arzu 6.000,00 0 6.000,00
Yiiksek Lisans Tez Karakterizasyonu 09-2020 EKINCI
Projesi
12 2019-SIUS0S-025 - SABAHATTIN ALI OYKULERININ COCUK EDEBIYATI 15-11-2019 - 15-  Dog.Dr. Rezan 2.999,50 0 2.999,50
Yiiksek Lisans Tez ILKELERINE UYGUNLUGU VE TURKCE EGITIMINE 11-2020 KARAKAS
Projesi KATKILARI
13 2019-STUFEB-024 - Yarikli Kuvars Tiip-Atom Tuzagi Atomik Absorpsiyon 15-11-2019 - 15-  Dog.Dr. Ibrahim 5.995,60 0 5.995,60
Yiksek Lisans Tez Spektrofotometresini Kullanarak Kromun Mikro 11-2020 TEGIN
Projesi Ektstraksiyonla Onzenginlestirme Kosullarinin
Belirlenmesi
14 2019-STUFEB-021 - Isil islem Gérmiis Tiiketime Hazir Gida Uriinlerinin 15-11-2019 - 15- Dr.Ogr.Uyesi 5.999,40 5.940,00 59,4
Yuksek Lisans Tez Tuketimi Stresince Meydana Gelen Mikrobiyolojik 07-2020 Bulent HALLAG
Projesi Risklerin Belirlenmesine Yonelik Bir Calisma: Siirt
Biiryan Kebab1 Ornegi
15 2019-SIUFEB-023 - Katkisiz ve Katkili NiO/Aktif Karbon Nanopargaciklarm ~ 15-11-2019 - 15- Dog.Dr. Sabit 5.911,80 0 5.911,80
Yiuksek Lisans Tez Fotokatalitik Uygulamalar1 11-2020 HOROZ

Projesi
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16  2019-SIUFEB-022 - Siirt Ili Kosullarinda Patateste Farkli Azot Dozu 15-11-2019 - 15- Dr.Ogr.Uyesi 5.796,50 0 5.796,50
Yiuksek Lisans Tez Uygulamalarinm Verim ve Verim Unsurlar1 Uzerine 11-2021 Hiseyin ARSLAN
Projesi Etkisi

17 2019-SIUFEB-027 - Siirt Ekolojik Kosullarinda Tibbi Adagayinda (Salvia 16-12-2019 - 16- Dr.Ogr.Uyesi 6.000,00 0 6.000,00
Yiksek Lisans Tez officinalis) Farkli Sira Uzeri Mesafelerinin ve Diiirnal 03-2021 Dogan ARSLAN
Projesi Varyabilitenin Verim ve Ugucu Yag Orani/Kalitesi

uzerine Etkisi

18  2019-STUFEB-026 - Iskin (Yabani Ravent; Rheum ribes L.) Tlaveli Yenilebilir ~ 16-12-2019 - 16- Dr.Ogr.Uyesi Ebru 5.959,20 0 5.959,20
Yuksek Lisans Tez Film ve Kaplama Uretimi ve Gida Endiistrisinde 12-2020 AKKEMIK
Projesi Kullanim Potansiyelinin Arastirilmast

19  2019-STUS0OS-028 - Milli Kitiiphane 06 Mil Yz A 2713 ve 06 Mil Yz A2762  16-12-2019 - 16- Dr.Ogr.Uyesi 3.560,00 0 3.560,00
Yiksek Lisans Tez Numarali Siir Mecmualari (Inceleme, Metin ve Mestap'a 09-2020 Talip CUKURLU
Projesi Gore Tasnifi)

20  2019-SIUTBMYO-009 -  Siirt Ili ve Cevresinde Bulunan Tarihi Eserlerde 26-12-2018 - 26- Dr.Ogr.l}Tyesi 5.000,00 0 5.000,00
Miinferit (Arastirma) Kullanilan Har¢ Malzemelerinin Kimyasal ve Fiziksel 12-2019 Uyan YUKSEL
Proje Yapilarinin Karakterize Edilmesi.

21  2019-SiUFEB-008 - Siirt Cevresinde Yetisen Trabzon Hurmalarmin 26-12-2018 - 26- Prof.Dr. Koray 5.980,00 0 5.980,00
Yuksek Lisans Tez (Diospyrus kaki L.) Meyve ve Agac Ozelliklerinin 09-2019 OZRENK
Projesi Belirlenmesi

22 2019-STUFEB-007 - Siirt Yoresi Trabzon Hurmalarinin (Diospyrus kaki L. ) 26-12-2018 - 26- Prof.Dr. Koray 5.841,00 0 5.841,00
Yiiksek Lisans Tez Fizikokimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi 09-2019 OZRENK
Projesi

23 2019-STUFEB-006 - Siirt Ydresi Trabzon Hurmalarinin (Diospyrus kaki L. ) 26-12-2018 - 26- Prof.Dr. Koray 5.989,70 0 5.989,70
Yuksek Lisans Tez Genetik Akrabaliklarinin Tanimlanmasi 09-2019 OZRENK
Projesi

24 2019-STUFEB-003 - Bal Kabagi ve Nar Kabugu Tozu ile Zenginlestirilmis 26-12-2018 - 26-  Dr.Opr.Uyesi Ebru 5.971,70 0 5.971,70
Yiiksek Lisans Tez Hazir Tarhana Corbasi Uretimi 12-2019 AKKEMIK

Projesi
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25  2019-SIUBAP-001 - SIIRT UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERT  26-12-2018 - 26-  Dr.Ogr.Uyesi 66.000,00 0 66.000,00
Altyap1 Projesi KOORDINATORLUK BIRIMININ ALTYAPISININ 12-2020 Mesut BUDAK
GUCLENDIRILMESI
26 2019-STUFEB-002 - Siirt Ekolojik Kosullarinda Bazi Yem Bezelyesi (Pisum 26-12-2018 -26-  Dr.Ogr.Uyesi 5.987,20 0 5.987,20
Yiksek Lisans Tez arvense L.) Cesitlerinin Verim ve Verim Ogelerinin 12-2019 Mehmet Arif
Projesi Belirlenmesi OzYAZICI
27  2019-STUFEB-005 - Farkli Kalay (Sn) Konsantrasyonlara Sahip Aktif Karbon = 26-12-2018 - 26- Dog.Dr. Mehmet 5.999,10 0 5.999,10
Yiksek Lisans Tez Destekli Kalay Katkili Cinko Siilfiir (Zns) Ve Kadmiyum  12-2019 Sait IZGI
Projesi Siilfiir (Cds) Nanopargaciklarin Sentezlenmesi Ve Onlarin
Foto katalitik Aktivitelerinin Incelenmesi
28  2019-SIUFEB-004 - Bioatiklardan Aktif Karbon Eldesi ve Katatalizr Destek 26-12-2018 - 26- Dog.Dr. Mehmet 5.999,40 0 5.999,40

Yiksek Lisans Tez
Projesi

Malzemesi Olarak Kullanilmasi

12-2019

Sait IZGI
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9.2.FARABIi DEGiSiM PROGRAMI|

"Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-O6cretim yapan yliksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve Ogretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programy,
ogrenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stresince kendi kurumlarindfliynda bir
yiiksekorretim kurumunda ecitim ve 6cretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadr.
1 1 Farabi Deriflim Programyna Girifl Farabi Dexiflim Program>’nyn uygulanmasyna iliflkin
ilkeler, 2547 say>l> Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrntrlarryla
belirlenmifitir.

Do6nemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarinin (Transkriptlerin) gonderilmesi
ile birlikte Ders ge¢gme-kalma oranina gore Nisan ayinda 6demesi yapilacaktir. Farabi Degisim
Programi Bursunu alabilmek i¢in YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gére grencinin
sigortall olarak herhangi bir iste ¢aligmamasi gerekmektedir. Sigortali ¢aligma siiresine gore
burslarda kesinti yapilarak 6deme yapilmaktadir.

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2012 2016 2017 2018 2019
Gelen Ogrenci 27 16 11 15 12
Sayilar1

Giden Ogrenci 60 16 16 12 24
Sayilar1
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

AGRI IBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI
AKDENIZ UNIiVERSITESI

AKSARAY UNIVERSITESI

AMASYA UNIVERSITESI

ANADOLU UNIiVERSITESI

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNiVERSITESI
ANKARA UNIiVERSITESI

ARDAHAN UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

ATATURK UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI
BARTIN UNIVERSITESI

BATMAN UNIVERSITESI

BAYBURT UNiVERSITESI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
BINGOL UNIVERSITESI

BIiTLiS EREN UNIiVERSITESI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI
CUKUROVA UNIVERSITESI

DICLE UNIVERSITESI

DUZCE UNiVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIiVERSITESI
ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

FIRAT UNiVERSITESI

GAZIANTEP UNiVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

GIRESUN UNIVERSITESI

GUMUSHANE UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

HAKKARI UNIiVERSITESI

HARRAN UNIVERSITESI

HATAY MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESI
HITIT UNIVERSITESI

IGDIR UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

iIZMIiR KATiP CELEBIi UNIVERSITESI
KAFKAS UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIiVERSITESI
KARABUK UNIiVERSITESI

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
KASTAMONU UNiVERSITESI

KIRIKKALE UNiVERSITESI

KIRKLARELI UNIVERSITESI

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

KOCAELI UNIiVERSITESI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESI
MARMARA UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
MUNZUR UNIiVERSITESI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELiI UNiVERSITESI
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

ORDU UNIVERSITESI

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
PAMUKKALE UNIVERSITESI

RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

SINOP UNIVERSITESI

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
SIRNAK UNIVERSITESI

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TRABZON UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI

USAK UNIVERSITESI

VAN YUZUNCU YIL UNIiVERSITESI
YALOVA UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

YOZGAT BOZOK UNiVERSITESI
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNiVERSITESI
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9.3.MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015 yili itibari ile Universitemiz ile 33 Universite
arasinda anlagma protokolii imzalanmis olup, gelen/giden Ogrenci sayilar1 asagiya
cikarilmistir.

Mevlana Degisim Programi’nin 6ncelikli amaci, Yiiksekogretim Kurumlar ile yurt disinda
egitim veren yiiksekOgretim kurumlari arasinda Ogrenci ve 6gretim elemani degisimini
saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universitemizin Imzaladig1 Protokoller Asagida
Gosterilmistir

Yurt Disi Universite (33) Baslagic Tarihi
Azerbaycan state agrarian unmiversity Azerbaycan 3.11.2014
Khazar umversity Azerbaycan 19.5.2015
Baku avrasya Universitesi Azerbaycan 19.5.2015
Kutaisi akaki tsereteli devlet universitesi Gdrcistan 19.5.2015
Gori devlet Universitesi Gdrcistan 19.5.2015
Salahaddin university Irak 27.4.2014
Tahran Universitesi [ran 16.5.2015
Sahand university of techonology [ran 19.5.2015
Islami azad Giniversitesi [ran 19.5.2015
Umiversity of tebriz fran 19.5.2015
Katar Universitesi Katar 26.4.2014
Yabanci diller ve mesleki kariyer iiniversitesi Kazakistan 20.11.2015
International university of kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016
Kirgizistan tiirkiye manas tniversitesi Kirgizistan 14.3.2015
Global university Libnan 27.4.2014
Uluslararasi balkan iiniversitesi Makedonya 14.3.2015
Hajvery university Pakistan 27.4.2015
Bahskir state agrarian university Rusya federasyonu 31.10.2014
Mogadishu umiversity Somali 27.4.2014
International umversity of africa Sudan 15.1.2015
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Omdurman islamic university Sudan 27.4.2014
The holy quran & tasel of science university Sudan 27.4.2014
University of kassalo Sudan 15.1.2015
Red sea umversity Sudan 12.1.2015
Sudan university of science and technology Sudan 15.1.2015
Al zaeim al azhar1 universty Sudan 13.1.2015
University of gezira Sudan 12.1.2015
Shendi umversity Sudan 12.1.2015
Khartum unmiversity Sudan 12.1.2015
Alneelain umversity Sudan 15.1.2015
University of dongola Sudan 15.1.2015
Yermuk universitesi Urduin 27.4.2014

Yemen 26.4.2014
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Erasmus+ adi altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagh
Uluslararas1 fliskiler Koordinatorliigii OfisiErasmus+ Kurum Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii diginda her birim i¢in akademik personel arasindan belirlenmig
Fakiilte Boliim/Birim koordinatdrleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB (yesi ulke ile
29 anlagsma imzalamistir. 2015-2017 akademik yilinda 12 6grencimizin yamisira 8 {iniversite personeli
Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur.

ERASMUS Degisim Programn Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2016 -2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Gelen Ogrenci

Sayilar 0 0 0 0

Giden Ogrenci

Sayilari 18 25 30 9

INTERINSTITUTIONAL AGREEMENTS OF SIIRT

Poland

Radom Academy of Eco-

nomics

UNIVERSITY 2014-2021

PL RADOMO04

Business, Marketing and Sales, Education and Training,
Law Public Administration, Informatics Computer
Sciences, Politcal Sciences and International Relations,
Economics and Journalism

Karkonosze College in
Jelenia Gora

PL JELENIAO1

Computer Engineering, Nursing, Teacher Training and
education science

WyzazaSkolaTurystyki |

Ekologii WSTIE

PL SUCHAB 01

Public Administration, Computer Engineering,
Business, Economics

Jan Kochanowski Univer-

sity in Kielce

PL KIELCEO2

Economics Public Adm, Nursing, Education and
Training Physical Educaiton Sports

West Pomeranian Business

School Szczecin

PL SZCZECI06

Economics, Business

Lublin University of Tech- PL LUBLINO3 Electricity and Energy

nology Computer Engineering

JanuszKorczak Pedagogi- PL WARSZAW Economics Public administration, Business, Education
cal University in Warsaw 23 and Training

Kujawy and Pomorze Uni-

versity in Bydgoszcz

PL BYDGOSZ08

Economics, Public Administration, Computer
Engineering, Business
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Pomeranian University in ~ PL SLUPSKO01 Education teacher Training, Geography
Slupsk

University of Finance and ~ PL BIALYSTO03 Economics, Computer Engineering , Business
Management in Bialystock

University of Economicsin  PL KATOWIC07  Economics

Katowice
Politecnicka Warsaw Uni-  PL WARSZAW Engineering and Engineering trades
versity of Technology 02
University of Life Sciences PL LUBLINO4 Veterinary Science
in Lublin
Lithuania
Kauno Kolgija/University of Applied Science LT KAUNA 08 Social Pedagogy
Lithunaian University of Health Science LSMU LT KAUNAS13 Crop and livestock
production Animal
Husbandry
Czhec Republic
University in South Bohemia in Ceske CZ CESKEO1 Computer Engineering , Theology,
Budejovice Business, Nursing, Education and
Training Economics
Masaryk University CZ BRNOO05 Geography
Italy
Universita degli Studi di Napoli Parthenope I NAPOLI03 Biology and Biochemistry
SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLI09 Computer Engineering, Electricity
and Energy, Mechanical Engineer-
ing
SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLI09 Nursing
Universita di Foggia I FOGGIA 03 Public Administration, Nursing, Ed-
ucation And Training, Business
Universita della Calabria I COSENZAQ1  Economics Business administration
Portugal
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Instituto Politecnico de TOMAR P TOMARO1  Computer Engineering, Chemical Engineering.
Business, Mechanical Enginering

Instituto Polictecnico de Coimbra P Public administration, Computer Engineering,

COIMBRAOQ2  Electricity and Energy, Business, Mechanical
engineering

Instituto Politecnico do Porto P PORTOO05 Computer Engineering and Business

Escola Superior de Saude Ribeiro P LISBOA98  Nursing and midwifery

Sanches

ISCAD Instituto Superior de P LISBOA Management and Administration

Ciencas da AdministraCao 103

Universidade Lusofona de P LISBOA 52 ICT, Theology

Humanidades e Tecnologias

Estonia

Talinn Health Care College EE Nursing
TALLINN12

Eve.epner@ttk.ee

Slovakia

Comenius University in Bratislava SK BRATISL02 Economics , Business
Romania
Universiatea de vestdin Timisoara RO TIMISOAO01 Education and Training, Social and
Behavioral Science, Theology
AlexandruloanCuza University RO IASI02 Biology
Politechnica University of Timisoara RO TIMISOA04 Business, Public Administration, Com-

puter Engineering, Electricity and En-
ergy, Mechanical Engineering
Banat University of Agriculture Sciences RO TIMISOAO3 Agriculture Sciences and Veterinary

and Veterinary Medicine Medicine
Transilvania University of Brasov ROBRASOVO01 Mathematics
Spain
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University de Oviedo Spain E OVIEDOO1 Education and Training
Universitadella Calabria | COSENZA 01 Economics, Business and
Administration

University of Almeria E ALMERIAOL Nursing
Universidad de Castilla Lamanca E CUIDA 01

Greece
TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture

Macedonia

University American College Skopje MK SKOPJE10 Economics Business, Compt.
Science Politic Science
Foreign Language
Archtitecture Design and
Law

10-DIGER HUSUSLAR

Performans esasli biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisina iliskin diger
bir¢ok unsur diinyadaki gelismis tilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus degildir.
Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken ayni azim ve kararlilikla iilkenin biitiin kurumlari
ile beraber igbirligi igerisinde ilerleyebilmektir. Biitgeleme agisindan performans degerlendirmesi,
kaynaklarin biitce kisitlar1 altinda etkili kullanilip kullanilmadiginin anlasilarak yeni politika ve
biitge kararlarinin alinmasinda geri bildirim saglamaya yonelik bir mekanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlarda yardimei
olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar gostermistir ki yonetim
ve biitceleme siireclerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen amag ve hedeflere ulagsma
durumunun Ol¢iilmesi, izlenmesi, raporlanmast ve degerlendirilmesine yonelik bir performans
bilgi sisteminin kurulmasimi gerektirmektedir. Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z konusu bilginin
kullannomin1 ve kontroliinii kolaylastirict bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi
teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis
insan giicli ve diger fiziki kaynaklar1 igeren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli
olabilmektedir. Performans esasl biit¢celeme sistemine daha dnce gecen lilkelerin tecriibeleri de
g0z Oniine alindiginda, biitlin yasal diizenlemeler yapilsa ve performans degerlendirmesine iliskin
araglar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen
performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda basar1 saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasli biitge sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak daha
once Hazine ve Maliye Bakanliginda bulunan uygulama Strateji ve Biitce Baskanligina verilen bir
uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta ve
performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil iginde
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takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini i¢cermektedir. Bu uygulama ele alindiginda
performans sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilerin biitce karar siirecinde
kullanilmadigi, bu sonuglar iist yonetimi bilgilendirme amaciin Otesinde bir islevsellik
gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki 6nceliklerinin,
hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur olarak
kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal fayday1r maksimize edecek sekilde dagitilmasi anlamina gelen
kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamayir amaclamaktadir. Performans bilgisinin biitge
kararlarinda kullanilmas1 ise s6z konusu bilginin ¢esitli araglarla biitgeleme siirecine dahil
edilmesini gerektirmektedir.

Bu cercevede bir yonetim ve biitceleme aract olarak ele alinan performans
degerlendirmesinin kim tarafindan nasil ger¢eklestirilecegi, biitceleme siirecine ne sekilde entegre
edilecegi halen tartisiimaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik heniiz bir
bilgi sistemi kurulamamustir.
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10.1.iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarma yonelik 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda 14 adet ¢esitli usullerde ihaleler e gergeklestirilmistir.

YAPILAN IHALELERE VE DOGRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2019 YILI)

S.N | [HALE ADI IHALE IHALE I[HALE [HALE SOZ.TUTARI
TAR. TURU USULU DURUMU
1 6 Kisimdan Olusan 22.11.2019 Acik Gergeklesti 183.060,00TL
Laboratuvar Cihazlar1 ve Mal
Laboratuvar Egitim
Araglart Alimi
2 14 Kalemden Olusan 19.11.2019 Acik Gergeklesti 528.800,00TL
Guvenlik Kamera ve Mal
Ekipmanlari
3 . 27.08.2019 Pazarlik Gergeklesti 227.650,00 TL
Komiir Mal (MD 21 F)
4 Kemiir 26.07.2019 Mal Acik Iptal -
5 2 Kalemden Olusan 31.05.2019 Acik Gergeklesti 493.200,000TL
Akaryakit Alim1 (12000LT Mal
Benzin ve 75000LT
Motorin)
6 6 Kisimdan Olusan 22.03.2019 Acik Gergeklesti 585.372,20TL
Temizlik, Kirtasiye, Kagit, Mal
Ip Telefon ile Orijinal ve
Muadil Toner Alimi
7 5 Kisimdan Olusan 27.02.2019 Acik Gergeklesti 952.558,00TL
R Mal
Laboratuvar Alimi
8 . e . 19.04.2019 51/G Gergeklesti 123.900,00TL
Egitim Fakiiltesi Kantin .
y Kiralama Thalesi Hizmet | PAZARLIK
USULU
9 Miihendislik Eakiiltesi 19.08.2019 Hizmet 51/G Gergeklesti 54.220,00TL
Kantin Kiralama Thalesi PAZARLIK
USULU
10 Denizbank Atm Yeri 13.01.2019 Hizmet 51/G Gergeklesti 13.750,00TL
Kiralama Thalesi PAZARIT-I K
USULU
11 Garanti Bankasi Atm Yeri 13.04.2019 Hizmet 51/G Gergeklesti 15.000,00TL
Kiralama Thalesi PAZARIT-I K
USuULU
12 Akbank Atm Yeri 16.05.2019 Hizmet 51/G Gergeklesti 15.000,00TL
Kiralama fhalesi PAZARLIK
usuLU
13 Halkbank Atm Yeri 29.11.2019 Hizmet 51/G Gergeklesti 15.000,00TL
Kiralama Thalesi PAZARLIK
usuLU
14 vVakiflar Bankasi Atm Yeri 16.05.2019 Hizmet | 51/G Gergeklesti 15.000,00TL
Kiralama Thalesi PAZARLIK
USuULU
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10.2.SKS DAIRE BASKANLIGI
S.K.S. daire bagkanlig1 tarafindan 2019 yilinda 1 adet agik ihale yapilmistir.
S.N IHALE ADI IHALE IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TURU USULU DURUMU
4 KISIM VE 111 27/11/2019 MAL ACIK SOZLESMELER 2.626.966,50
KALEMDEN OLUSAN ALIMI THALE IMZALANMIS TL
EKMEK,ET SEBZE-
MEYVE VE KURU GIDA
URUNLERI ALIM
IHALESI

10.3.YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ;
Universitemizde ihale edilecek yapim islerinin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenleyerek,

biten islerin kabul islemlerini yapmaktadir

YAPILAN [HALELER HAKKINDA BILGILER

2017 2018

Siirt U111V§r§1t651 Rektorlik ont §elale yapimi ve 417.000,000
havuz ve istinat duvarlari yapim isi
Siirt Umiversitesi .I'<ezer Yerleskes1.1.00 Adet Lojman 552.319,85
Ingaat1 ve Cevre Diizenleme Yapim Isi
Siirt Unlvers1te§1 Kezer.Yerleskem ve Ziraat Fakiiltesi 11.000.000,00
damla Sulama sistemleri kurulmasi isi

604.222,67

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Merkez
Yerleske, Eruh MYO, Kurtalan MYQO'da Bulunan 45.000
Binalarda Erigebilirlilik Projelerinin Cizilmesi

Siirt Universitesi Yol,Kaldirim,Istinat Duvari Thata

Duvari, Aydinlatma ve Muhtelif Onarim isleri 714.200,00
Yapim Isi

Sm’[ Umversﬂ;g Yesil Alan Otomatik Sulama 159.850.00
Sistemi Yapim Isi

Siirt Universitesi Biiyiik Is1t Merkezine [lave Kaskad 130.000,00
Yapilmasi

Siirt U.n.lversnem Engelliler I¢in Erisilebilirlik 694.500,00
Yapim Isi

Siirt  Universitesi Muhendislik-Iktisat Fakiiltesi 245,000,00

Aliiminyum Dograma Yapim Isi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi,
Saghk Yiiksekokulu-Saghk Hizmetleri MYO Binasi
ve Sosyal ve Teknik Bilimler MYO Binasi olmak 128.000,00 TL
iizere 3 adet Binaya ait Projelendirme Isi (yaklasik
39100 m2) Proje Cizim isi

Siirt Universitesi Kapali Spor Salonu Parke Degisimi
ile Hali Saha Zemininin Degistirilmesi Yapim isi

Siirt Universitesi 6" Celik Boru Hatt1 Yapim Isi 430.000,00 TL

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesinde Bulunan Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve BESYO Binalarimin Celik Cati 815.000,00 TL
Yapim fsi

3 r . 7 . . . ] .
Siirt Univ ersgte;sn Kezer Yerleskesi 2'nci Etap Alt 1.540.000,00 TL
Yap1 Yapim Isi

TOPLAM 12.573.542,52 1.988.550,00 3.6661.000,00

748.000,00 TL
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10.4.BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2019 Yilinda Yapilan islemler:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Calismalar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yuritilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erigimi, sunucu, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar,
bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek
hizmet Kkalitesi icin 6nemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde faydalanmak icin,
birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanin
yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde dzetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlar;, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglant1 girisimizde Oracle
SUN marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class
CPU) Cpu Cekirdek Sayisi : 24 ve iizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz
bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6zlimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch iizerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12
adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi
wireless controller) bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps Merkez yerleske, 20 Mbps Saglik Yiiksek
Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yiksek Okulu, 10 Mbps
Pervari

Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5 arka uc¢ olmak {izere
toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz uptime oranm1 %99.65'tir. Aktif
cihaz sayis1 yaklasik 3375 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayis1
ortalama 4000'dir.

+  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi « Sanal Sinif Uygulamast

« Personel Bilgi Sistemi + Sunucu Sanallagtirma Programi

« Kittiphane Bilgi Sistemi + Mezun Bilgi Sistemi

+ Elektronik Belge Y0netim Sistemi « Siirt Universitesi Kurumsal Web

« Guvenlik Duvari Sitesi

» Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi « Netflow Toplama ve Analiz
Sistemi Sistemi

+ Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi + Akademik Agik Erisim Sistemi
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Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait Arag Takip, e-
biitce, e-kap, KBS ve icindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK TTS, e- SGK, MYS,
Hazine programi nakit talep programi gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

2019 senesi icinde satin almayi diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

e 1S0O-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikast,
e Giivenlik Duvari,

e Data Center Ekipmanlari,

e Felaket Kurtarma Merkezi,

e Mobil imza,

e LDAP Kimlik Dogrulamasi,

e Siber Giivenlik alaninda personel almak ve yetistirmek,

e Giivenlik Kamera alim ve degigim,
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2019 YILI FAALIYETLERIMIZ

D pS 2019 YILI FAALIYETLERIMIz
ISO 27001 BiLGi GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

Veri Merkezimizin ve FKM ‘nin devreye alinmasiyla birlikte I1SO
27001 fiziksel ve gevresel sartlar saglanmistir. Siire¢ hazirliklari
FM2000 veri merkezi ihalesinin onaylanmasina miiteakip es
zamanh olarak baslanmisti. Sistem montajlari tamamlandiktan
sonra 19-21.11.2019 dis tetkik islemleri ardindan 26.11.2019
tarihinde ISO 27001 belgesini almaya hak kazandik.

28 Subat 2020

ST,
k. BBS
SERTIFIKA S
TS ISOMIEC 27001:2013 Bilgi Glvenligi Ynetim Sistemi
& SHAT o
\)./) UNIVERSITESI

SHRT ONIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kezer Yerlegkesi, Veysel Karani Mah. Oniversite Cad. No:1
56100 Merkez / SHRT

u-ut“ lundg BBS Bw EQtem ve Glzetim Muomatien A § prosedirierne i

Kagsam

Sin Unhunlmi bﬂnmi nde kullamilan tim bilisim ve teknolojik
. ve bunl ait bakn, destok hizmetleri.

112000
Terts 26112022

Ate vo ek

BOS BELGELENDIRME £ HHMV\' -OI TV HZNET
Hatd Cagoes 1328 Soban MO /D TR 00480 CANFAYA »-wu
www bbeas som ¥

—J
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D . Ll -
D pS 2019 YILI FAALIYETLERIMIZ .
‘ FUSlON MODULE 2000 VERl MERKEZ| KURULUMU 25.02.2019 tarihinde DMO iizerinden alim iglemleri baslatilan

R Sistem Odasinin ihalesi Temmuz-2019’da sonuglanmis olup
2.11.2019 tarihinde 1 ay siiren montaj asamalarindan sonra
basarili sekilde devreye alinmistir. Bu sistemle ;

et o « 6 adet IT Kabineti * Yangin S6ndiirme Sistemi
e « 2 adet 25 kVA UPS * Yedek Jenerator
= - + 2 adet 25 Kw Hassas Klima * Sunucu ve Depolama Uniteleri
E |/ « Ortam izle;; * Enerji Dagitim Panolan
/| 2 2 aku k?bir!e.ti allnmlst"'
— =4 = 0 ||
E I
[~ |
!
o

Bu sistem sayesinde ;
* Verilerin korunmasi ve giivenligini saglandi.

» 7/24 verimli, hizh ve kesintisiz calismasi saglandi.

* Sistem Cihazlari igin Saghkh Calisma Ortami olusturuldu.

* Cihazlarin ekonomik omiirleri maksimum seviyede uzatildi.

* 27001 Bilgi Giivenligi Standardi olusturulmasi asamalarindan, Fiziksel ve
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|
D DD EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

(S
curak statistideri | 2014|2015 | 2036 | 2047 | 2018 | 2015
Evrak Sayisi 23.732 105.620 139.637  159.843  208.846 246.204 ’
Sayfa Sayisi 53.086 301.660 407.039 473.339 810.571 882.138 %
inansalltaistideri__| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | oo [
Toner ve Kagit Tasarrufu (TL) 4.247 24.133 32.563 37.867 64.846 70.571 |
6% —
mmmmm
Kurtarilan Agac Sayisi (adet) 36,34 49,04 57,03 97,66 106,28 )
Uretilmeyen CO2 Miktari (kg)  1.800 10.260 13.840 16.090 27.560 29.993
Kurtarilan Su Miktari (lt) 31.850 181.000 244.220 284.000 486.340 529.283
Engellenen Atik Miktari (kg) 127,41 723,98 976,89 1.140 1.950 2.117

® Evraki Olusturan Birim

1. Siirt Universitesi Rektorligu (94.561) 6. Egitim Fakultesi Dekanhgi (17.442)

2. Yazi isleri Sube Mudurlugu (67.629)

3. Fakulte Sekreterligi (40.771)

4, Egitim Fakultesi Sekreterligi (22.792)

S. Uluslararasi iliskiler KoordinatorlUga (18.122)

7. Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudorlogi (15.311)

2. Saglk Kultar ve Spor Daire Baskanh@ (13.183)

0. Kurtalan Meslek Yiksekokulu Mudrlagt (13.096)

10. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu MGdorlGaga (12.623)
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2019 Yili icinde 80 adet analog tipi kamera, IP kamera ile degistirilmistir. Saghk MYQO daki 16 adet analog kamera sokiiliip kullanim dis1 birakilmistir.

Kurulu Bulunan Yer Sabit Ic  Sabit Dis Sabit I¢ Sabit Dis Hareketli I¢ Hareketli Dis
Ortam Ortam Ortam Ortam Ortam Ortam
Kezer Kampusu 24 12 231 132 37 18 454
Merkez Kampis 37 15 1 2 56
Merkez Kampis (Hayvan Hast.) 4 4
Merkez Kampiis (Kres) 6 4 10
Saglik MYO (Iptal) 10 6 1 4 21
Kurtalan MYO 11 8 12 10 22
Eruh MYO 8 6 11 14 25
Genel Toplam 24 12 301 174 38 20 571

Kamera Sayilarimiz
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10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

28 Subat 2020

UNIVERSITEMIZDE 2019 YILINDA GOREVE BASLAYAN IDARI AKADEMIK PERSONEL

ARASTIRMA GOREVLISi NURULLAH DUZEN 06.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI iLKNUR PACALI 23.12.2019
ARASTIRMA GOREVLISi ZEHRA OBUT BiLiM 18.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISi YUNUS OZDURGUN 11.04.2019
ARASTIRMA GOREVLISI NUR SELCEN KARAASLAN 12.04.2019
ARASTIRMA GOREVLISI ESRA YAVIC 06.05.2019
ARASTIRMA GOREVLISI EMINENUR BEYAZKILING 13.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI HASAN DEMIR 24.04.2019
ARASTIRMA GOREVLISI OMER ALDEMIR 19.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI NECATI DEMIR 24.12.2019
ARASTIRMA GOREVLISI MUHAMMET AL KARADAG 11.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI SEFA UNER 12.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI ASLIHAN CAKIR 19.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI OZNUR YILMAZ 19.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI BARIS CAN GUZEL 29.03.2019
ARASTIRMA GOREVLISI KUBRANUR YILDIZ BAYHAN 24.12.2019
ARASTIRMA GOREVLISI SONGUL OTKON 30.12.2019
ARASTIRMA GOREVLISI MESUT ARSLAN 02.09.2019
ARASTIRMA GOREVLISI YESIM DAL 15.04.2019
DOGENT NAZIM COGALTAY 11.02.2019
DOGENT SELAHATTIN VURAL 25.06.2019
DOGENT MEHMET FIRAT BARAN 28.02.2019
DOKTOR OGRETiM UYESi YUNUS HASTUNG 22.03.2019
DOKTOR OGRETIM UYESi GUNES BOLATLI 04.09.2019
DOKTOR OGRETIM UYESi SEVGI GUNES 05.09.2019
DOKTOR OGRETiM UYESi NACi OMER ALAYUNT 09.09.2019
DOKTOR OGRETiIM UYESi CIGDEM GUNGORMEZ 09.09.2019
DOKTOR OGRETiIM UYESi MEHMET UYUKLU 11.09.2019
DOKTOR OGRETiM UYESi OMER ACER 01.10.2019
DOKTOR OGRETiIM UYESi UMIT GABERLI 04.04.2019
OGRETIM GOREVLISI OZAN KORKMAZ 28.03.2019
OGRETIM GOREVLISI YAHYA NAS 01.04.2019
OGRETIM GOREVLISI YAHYA NAS 01.04.2019
OGRETIM GOREVLISI TUBA BAKAN 17.06.2019
OGRETIM GOREVLISI ADEM AYATA 26.06.2019
OGRETIM GOREVLISI MEHMET MUNIR BENEK 26.02.2019
OGRETIM GOREVLISI YASEMIN CEYLAN 28.02.2019
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OGRETIM GOREVLISI SONGUL KARTAL 25.12.2019
OGRETIM GOREVLISI HATICE BURAK 25.06.2019
OGRETIM GOREVLISI BUSRA CEREN DEMIREL 06.03.2019
OGRETIM GOREVLISI SABRI TOGLUK 05.03.2019
OGRETIM GOREVLISI ZEKERIYA AKIN 05.03.2019
OGRETIM GOREVLISI SIDAR GUL 17.04.2019
OGRETIM GOREVLISI HASAN SARITAS 11.04.2019
OGRETIM GOREVLISI iBRAHIM YILDIZ 20.02.2019
OGRETIM GOREVLISI ABDULLAH GUNAY 19.03.2019
OGRETIM GOREVLISI GULIN TUGCE SOYLEYICi 19.03.2019
OGRETIM GOREVLISI FATMA KOC 19.03.2019
OGRETIM GOREVLISI NALAN ASLAN 08.04.2019
OGRETiIM GOREVLISI SUMEYYE DALAGAN 23.12.2019
OGRETIM GOREVLISI HUSAMETTIN NAS 27.02.2019
OGRETIM GOREVLISI SERPIL PEKDOGAN GOZTOK 27.02.2019
OGRETIM GOREVLISI HASAN EROGLU 20.03.2019
OGRETIM GOREVLISI MEHMET RIDVAN ALTUNKUM 22.07.2019
OGRETIM GOREVLISI ELIF CAM 21.03.2019
OGRETIM GOREVLISI NURBANU KAFADAR 08.04.2019
OGRETIM GOREVLISI NiHAN SENSOY 08.04.2019
OGRETIM GOREVLISI SEDAT AKAY 07.03.2019
OGRETIM GOREVLISI MESUT KINES 07.03.2019
OGRETiIM GOREVLISI CIHAN YILDIRIM 07.03.2019
PROFESOR YAHYA SUZAN 25.02.2019
PROFESOR 0oGUz BASKAN 29.01.2019

UNIVERSITEMiZDE GOREVE BASLAYAN iDARI PERSONEL LISTESI

HiZMETLi(2828) ALi DILDIiRIM 26.03.2019
BiLGISAYAR iSLETMENI CiHAN ORAK 01.07.2019
BiLGISAYAR iSLETMENi MEHMET EMIN DEMIR 04.09.2019
MEMUR () CIHAT TURKAN 27.03.2019
MEMUR UGUR AYBI 27.03.2019
iC DENETCI RAMAZAN ORAL 20.03.2019
MEMUR (S) Al KAMEL 05.12.2019
MEMUR (S) CENNET iNAN 23.12.2019
KORUMA VE GUVENLIK MEMURU YILMAZ ERDAL 05.08.2019
MEMUR BAYRAM TEKES 19.04.2019
MEMUR () YUSUF iLHAN 12.11.2019
BiLGiSAYAR iSLETMENi ZEHRA DINLER 05.08.2019
BiLGISAYAR iSLETMENi ABDULLAH ENSARI 20.02.2019
SEF SABRI ABACA 22.05.2019
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BiLGISAYAR iSLETMENI SINAN DEMIR 06.02.2019
BiLGISAYAR iSLETMENI SALIH VEYSEL TEKIN 02.10.2019
Di$ TABIBI LOTFU CEZLAN 10.09.2019
MEMUR (S) SABAHATTIN BORAK 27.03.2019
MEMUR OMER FARUK GUREL 29.11.2019
YAPI iSL.VE TEK.DAI.BASKANI TEKIN OZTEMIZ 21.10.2019
MUHENDIS HALIME BARAN 25.07.2019
MUHENDIS SERVET GUNGORMEZ 14.11.2019

2019 YILINDA UNiVERSITEMIiZDEN AYRILAN AKADEMiK PERSONEL

UNVAN AD SOYAD BiRIM
ARASTIRMA GOREVLISI ANIL DENiz FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI iLYAS SUVAGCI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI MEHMET TAHSIN SAHIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISi TUGBA TURABIK EGITIM FAKULTESI
DOGENT HACI iSMAIL ARSLANTAS EGITIM FAKULTESI
DOGENT MUSTAFA OGUZHAN  KAYA VETERINER FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi  BURHANETTIN OZDEMIR EGITiM FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi  BULENT AKIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi  ESEF HAKAN TOYTOK EGITiM FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi  HASAN KURNAZ EGITiM FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi MEHMET EMRE EREZ FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
DOKTOR OGRETiIM UYESi  SEYRANI MERSIN VETERINER FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESi  ZELAL KARAKOG VETERINER FAKULTESI
OGRETiIM GOREVLISI NEJDET OzALP EGITIM FAKULTESI
OGRETIM GOREVLISI OGUZHAN OZDEMIR REKTORLUK

OGRETIM GOREVLISI OKKAS ARI KURTALAN MYO
OGRETIM GOREVLISI SONER KUNC KURTALAN MYO
OGRETIM GOREVLISI TURGUT NALBANT EGITIM FAKULTESI
PROFESOR iHSAN SUREYYA SIRMA iLAHIYAT FAKULTESI
PROFESOR YAHYA SUZAN YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
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2019 YILI UNiVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARi PERSONELLER

AD SOYAD UNVAN AYRILMAT.
ABDULKERIM SEN BILGISAYAR ISLETMENI 15.02.2019
ABDURRAHMAN DATLI YAPI iSL.VE TEK.DAL.BASKANI 09.10.2019
AYHAN ARI BILGISAYAR ISLETMENI 15.04.2019
BIiLAL ASLAN BILGISAYAR ISLETMENI 21.01.2019
GOKHAN OZTURK TEKNISYEN 29.03.2019
HAMZA SEVGILI TEKNIKER 27.03.2019
LEYLA KILIC SEF 25.02.2019
MEHMET FATIiH ETE GENEL SEKRETER 15.03.2019
MEMET BESIR CEVIK FAKULTE SEKRETERI 01.07.2019
NAZLI KAYA HEMSIRE 08.05.2019
RAMIZ DEMIREL FAKULTE SEKRETERI 04.04.2019
SABAHATTIN BORAK MEMUR (S) 23.04.2019
SELMAN DEMIR BILGISAYAR ISLETMENI 27.11.2019
SADI TURKER BILGISAYAR ISLETMENI 20.03.2019
SUKRET AGIRALIOGLU BILGISAYAR ISLETMENI 15.01.2019
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I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
11.1.GUCLU YONLERIMiZ

GUCLU YONLERIMiZ

1 Universitemizin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

2 On lisans ve lisans program zenginliginin bulunmasi

3 Lisansiistii programlar1 devam ettirme ve yeni programlar agma konusunda
kararli olunmasi

4 Egitim-0gretim alanlarinin teknik altyapisinin ve fiziki mekanin yeterli olmasi

5 Tiim yerleskelerde barinma imkanlarinin gelismis olmast

6 Nitelikli, dinamik ve yeniligi ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunmasi

7 Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim olmas1

8 Ar-Ge ¢alismalart i¢in gerekli temel ekipman ve donanimin bulunmasi

9 Bilimsel arastirma projelerin {iniversite tarafindan desteklenmesi

10 Akademik ve idari personelin degisime ve gelisime agik olmast

11 Kurum icinde sicak ve aile ortaminin hakim olmasi

12 Kurum bilincinin yiiksek olmas1 ve kurumsallagmanin gittikge artmasi

13 Ust yonetimin 6grencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi

14 Birimler arasi faaliyetlerin is birligi icinde ve esgilidiimlii olarak yiiriitiilmesi

15 Kurum igi isleyiste is akisini aksatacak biirokratik engellerin minimize edilmesi

16 Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alisma prensiplerine sahip olmasi

17 Kurum i¢inde akademik ve idari personel arasinda giicli bir iletisimin
bulunmasi

18 Bilisim teknolojisinin yaygin kullanilmas1 ve gelismis ag portalinin bulunmasi

19 Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmasi

20 Y 6netimin 6grenci sorunlarina karsi duyarli olmasi

21 Universitemiz karar alma mekanizmasmin yeni birimler agma ve gelistirme
yoniinde kararli olmasi

22 Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde onemli gorevler
almasi

23 Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iligkilerin
kurulmus olmasi

24 Universite merkez kiitiiphanesinin yeni teknolojik donanima sahip olmasi
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25 Aragtirma gelistirme faaliyetleri igin en son teknolojik donanim ve laboratuar
malzemesi alimlarinin desteklenmesi

11.2.ZAYIF YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

1 Siirekli bliyiime ve gelisme nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin yetersiz
kalmasi
Yeni bina ve yapilarin tamaminin hizmete agilamamis olmasi

Gelisme siirecinin ger¢ek anlamda tamamlanamamig olmasi

Baz1 boliimlerde laboratuar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunmast

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Eski binalarin yenilenmesinde mali ve biirokratik engellerin bulunmasi

Hizmet i¢i egitimlerin personel hareketliligi nedeniyle yetersiz kalmasi

O N o o b W N

Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmasi, bu nedenle de ders yiikiiniin fazla
olmasi

9 Ogrenci profilinin bdlge yogunluklu olmasi, dgrenci cesitliliginin yeterli olmamasi

10 Diisiik puanla 6grenci alinmasi, bu nedenle yerlesen 6grenci kavrama diizeyinin
arzu edilen seviyede olmamasi

11 Idari birimlerimizin kurumsal yapilarini eleman yetersizligi nedeniyle tam olarak
olusturamamasi ve faaliyete gecirememesi

12 Zorunlu kurum igi personel hareketliliginin idari isleyisi olumsuz etkilemesi

13 KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi

14 Merkez kampus haricinde kiitiiphane hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

15 Bilgi islem altyapisinin istenen diizeyde olmamas1

16 Kurumsallasmanin istenen diizeye ulasamamasi

17 Baz1 birimlerde 6gretim iiyesi / 6grenci dagiliminda dengesizlik bulunmasi

18 Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle uygun 6grenim ortami olusturmada bazi zorluklarin
yasanmast

19 Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle dgrenci damgmanlik hizmetinin
etkin yapilamamasi

20 Kurumun egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan istenilen diizeyde olmamasi

21 Lisansiistii program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

22 Personel ve 6grenci sayisinda ki artisa oranla donanimsal altyapinin yetersiz kalmasi

23 Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdigi biitgenin olanaklar &lgiisiinde artirilma

ihtimalinin bulunmasi
24 Yeni agilan boliimlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yasanan sikintilar
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25 Asir ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli 6l¢lide
zaman ayiramamasi

26 Arastirmalara ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi

27 Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi sayisimin yetersizligi nedeniyle anabilim dallarinda
lisansiistii programlarin agilamamasi

11.3.FIRSATLAR

FIRSATLAR

1 Personelin geng ve gelisime agik olmast

2 Universitemizin gelisime acik olmasi

3 Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi

4 Ogrenci sayisinin planlamalar cercevesinde her sene artmasia bagl olarak
bolgede daha giiclii bir liniversite olma potansiyeli tagimasi

5 Disiplinler arast ig birligi kiiltliriiniin yerlesmesine olanak saglayacak 6grenme
ortamlarinin varligi

6 Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve
Mevlana gibi) programlarinin bulunmasi

7 Kampus alaninin yeni boliimlerin agilmasina imkan saglayacak kapasitede
olmasi

8 Ogrencilerin Universitemizi tercih etme egiliminin artmasi

9 Universitemiz Ust yonetiminin geng ve dinamik olmasi

10 Kurumsallasma ¢abalarinin hizla devam ediyor olmasi

11 Universitemizin biinyesinde bircok boliimii barindiriyor olmasi

12 Bolgede giiclii iiniversite olma potansiyeli tagimast

13 Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectikge artmasi

14 BAP programlarindaki proje sayisindaki artig
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11.4 TEHDITLER

TEHDITLER

1 Fen boélimlerinde 6grenci sayisindaki azalis

2 Yerlesen o&drencilerin kavrama dlzeyinin arzu edilen seviyede
olmamasi

3 Universitemizde bulunan bazi bélimlerde ulusal dl¢cekte mezun 6grenci

sayisindaki artis

4 Diger universitelere gore ek O0denek verilmesine ragmen akademik
personelin ¢esitli olumsuzluklar nedeniyle bdélgede kalma isteginin
saglanamamasi

5 Akademik ve idari personelin baska sehirlere tayini veya
gorevlendiriimesi

6 Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi

7 Lisans ve 6n lisans mezunlarinin is olanaklarinin azhigi

8 Yasa ve yonetmeliklerin bazi konularda sureklilik arz etmemesi

9 Bazi uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici
olmamasi

10 Kdklesmig Universitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlagmasi

ve One ¢ikmasi

11 Son doénemlerde yapilan yasal dizenlemelerin, kurum mevzuati
acisindan belirsizlikler tagimasi

12 Basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda akademik kadrolari tercih
etmemesi, tercih edenler igin kadro bulunamamasi

12. ONERIi VE TEDBIiRLER

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi TRC3 bolgesinde yer almaktadir. Kurumumuz 4 Enstitii 9 Fakiilte 4
Yuksekokul ve 6 M.Y.O. ile ana misyonu olan egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bolgesel
sartlar incelendiginde Siirt ili ve cevresinin sanayi kuruluslarinin olmayisi ve hizmet sektoriiniin de
gelismemesi nedeniyle bolgenin ana gegim kaynaklar1 tarim ve hayvancilik olmustur. Ozellikle bolgeye has
urinlerden olan Siirt fistig1 tiretimi ve kiigiikbas hayvan yetistiriciligi bolgenin onde gelen ekonomik
urtinlerindendir. Bu kapsamada kurumumuz ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi ile Gida ve Tarim
Bakanligr arasinda yapilan goriismeler sonucunda kurumumuz tarim ve hayvanciik alaninda
ihtisaslasacak iiniversiteler arasinda gosterilmistir. Ayrica 2018 yilinda yayinlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile Tip Fakiiltesinin agilmasina karar verilmistir. Ilimize komsu iller olan Sirnak, Bitlis, Batman, ve
Mardin illerinde arastirma hastanelerinin olmayis1 ve Irak ve Suriye ve Iran gibi komsu iilkelere yakin olmasi
ilimizin gelecekte saglik turizmi agisindan gelismesinde 6nemli rol oynayacaktir.
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Tedbirler

Kurumumuzca hazirlanan 2018-2022 stratejik planinda amag ve hedeflerine ulasmak amaciyla hedefleri ve
amagclar1 birimler bazinda dagitarak yillik olarak hazirlanan performans raporu ve faaliyet raporlari ile amag
ve hedeflerini izlemektedir.

Eylemler

Kurumumuz tarafindan bolgesel kalkinmayi saglamak amaciyla egitim ve 6gretim hizmetlerini her gegen giin
daha yukariya tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri ile {ilkemizde 6grenci sayisina
oranla en ¢ok yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet iiniversiteleri arasinda birincilik 6diiliinii almistir.
Ayrica DIKA ile is birligi ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasi ile bolgedeki hayvan
irklariin 1slahinda ve tohumlamada {ilkemizin yurtdisina bagimliligini azaltacak projeleri ile One
¢ikmaktadir. Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslagsmay1 hedef secen Universitemiz yoluna devam
ederken sundugu ve sunacagi hizmetlerde kalite anlayisin1 ve kalite kiiltiiriinii merkezine alarak ISO 9001;
2015 Belgelendirme alaninda Kalite Belgesini almistir. Bilgi giivenligi ve yonetimi kapsaminda 27001
satandardinin sarlarini saglamak igin bilgi islem alt yap1 ¢alismalar1 hizlandirilarak Dijitalesen tiniversiteler
arasinda pilot iiniversite secilen kurumumuzun hizli bir degisim ve doniisiimii saglanmaya calisilacaktir.

Veteriner Fakiiltesi

Gelenekselligi diglamadan sekillendirilecek modern hayvancilik uygulamalari; kiigiik bas (keci ve
koyun) hayvan uretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler (sperma payetleme merkezinin
kurulmasi) kullanilarak yiiksek verimli kiiltiir irki hayvan sayisimin artirilmasi, kanatli hayvan
yetistiriciliginin modern usullerle ve yaygilastirilarak yapilmasi, hayvan sagligi hizmetlerinin
bilingli ve yayginlastirilarak gergeklestirilmesi, bu konuda uygulamaya yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilerek desteklenmesi, toplum sagligini da ilgilendiren zoonos hastaliklarla miicadele
imkanlarinin artirilmasi ve hayvansal {irlinlerin ticarileserek ulusal ¢apta markalagsmasi konularinda
caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ziraat Fakultesi

Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi
uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki tretiminin bdlgeye adaptasyonu ve
arastirmalar1 gibi konularda ¢alismalar yapmak.

Ilahiyat Fakiiltesi

Medrese egitimi acisindan zengin olan bolge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel egitim
metotlarini disglamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim ve
ogretim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla 6gretilen dini egitimin tek cat1 altinda
birlestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma ¢alismalar1 yapmak.

Muhendislik Fakultesi

Uretime yénelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarinin a¢ilmasina katkida
bulunmak.

Alternatif enerji kaynaklar1 bakimindan zengin olan bolgenin bu kaynaklari istthdama yonelik
caligmalar yapmak.

Bilgisayar, goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bdlgedeki oncelikler baz alinarak
caligmalar yapmak.
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Fen-Edebiyat Fakultesi

Bolgenin cografi ve tarihi yonleri ile zenginliklerini aragtirmak, bolgeye has endemik bitkileri tespit
etme caligsmalar1 yapmak.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin 6ne ¢ikaracak ina¢ ve mekan turizm ¢alismalari ile yamag
parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporunu gelistirme ¢aligmalari.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun biinyesinde olusturdugu spor takimlari ile iilke ve
diinya genelinde yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili ¢alismalarin devamini saglamaya
calisilacaktir.

SIIRT UNIVERSITESI iC TETKIiK SERTIFIKA TORENI
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13.iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2020)

Prof. Dr. Murat ERMAN

Rektor



13.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Daire Bagkan Vekilinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Subat 2020)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani V.
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