
 



i 

 

 

 

 
 
 



 

 ii 

İçindekiler 
1. 1.1.ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU ........................................................................................................................... v 

1.2.STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI YÖNETİCİSİ SUNUŞU ............................................................... vi 

1. GENEL BİLGİLER ............................................................................................................................................8 

1.1. SİİRT ÜNİVERSİTESİ ....................................................................................................................................9 

2. MİSYON VE VİZYON ................................................................................................................................... 11 

3. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ........................................................................................................ 12 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI ............................................................................................................................... 13 

1. REKTÖR .................................................................................................................................................. 13 

2. REKTÖR YARDIMCILARI .......................................................................................................................... 14 

3. SENATO .................................................................................................................................................. 14 

4. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU ............................................................................................................. 15 

5. GENEL SEKRETERLİK ............................................................................................................................... 17 

6. FAKÜLTE ORGANLARI ............................................................................................................................ 17 

7. FAKÜLTE KURULU .................................................................................................................................. 18 

8.ENSTİTÜLER ............................................................................................................................................ 19 

9.YÜKSEKOKULLAR .................................................................................................................................... 20 

10. İDARİ BİRİMLER .................................................................................................................................... 21 

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER .................................................................................................................................. 29 

1- FİZİKSEL YAPI ................................................................................................................................................. 29 

1.1 - EĞİTİM ALANLARI, DERSLİK VE OFİSLER ................................................................................................ 34 

1.2.LOJMANLAR ............................................................................................................................................. 35 

1.3.YEMEKHANELER ...................................................................................................................................... 36 

1.4.FUTBOL SAHASI ....................................................................................................................................... 36 

1.5.KAPALI SPOR SALONU ............................................................................................................................. 36 

1.6. KONUKEVİ ............................................................................................................................................... 37 

1.7. ÖĞRENCİ YURTLARI ................................................................................................................................ 37 

1.8.DİĞER ALANLAR ....................................................................................................................................... 38 

1.8.1 Sağlık Hizmetleri Alanları .................................................................................................................. 38 

2.ÖRGÜT YAPISI ................................................................................................................................................ 39 

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ................................................................................................................. 40 

3.1- YAZILIMLAR ........................................................................................................................................ 40 

3.2- BİLGİSAYARLAR ................................................................................................................................... 42 

3.3- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR .......................................................................................... 43 

4-İNSAN KAYNAKLARI ........................................................................................................................................ 44 



 

 iii 

4.1- AKADEMİK PERSONEL......................................................................................................................... 44 

4.2- İdari Personel...................................................................................................................................... 46 

4.3- 4/D Kapsamında Görev Yapan Personeller ........................................................................................ 47 

5- SUNULAN HİZMETLER ................................................................................................................................... 50 

5.1- Eğitim Hizmetleri ................................................................................................................................ 50 

5.2- Kütüphane Kaynakları ........................................................................................................................ 65 

5.3-İdari Hizmetler ..................................................................................................................................... 71 

6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ .............................................................................................................. 111 

6.1.- DİĞER HUSUSLAR ................................................................................................................................ 112 

7.AMAÇ VE HEDEFLER ..................................................................................................................................... 116 

7.2.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ............................................................................................................ 116 

7.3.TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER .................................................................................................... 121 

7.3.1 Siirt Üniversitesi Kalite Politikası .................................................................................................... 121 

7.4.DİĞER HUSUSLAR................................................................................................................................... 123 

7.5.TEMEL İLKELERİMİZ DEĞERLERİMİZ ...................................................................................................... 123 

7.6.TEMEL İLKELERİMİZ DEĞERLERİMİZ ...................................................................................................... 123 

8.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .................................................................................. 125 

8.1. MALİ BİLGİLER ....................................................................................................................................... 125 

8.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu ............................................................................................... 125 

8.2. PERFORMANS BİLGİLERİ ....................................................................................................................... 128 

İDARE PERFORMANS TABLOSU ............................................................................................................... 128 

8.3. EĞİTİM FAALİYETİ BİLGİLERİ ................................................................................................................. 133 

9.ARAŞTIRMA MERKEZLERİ ............................................................................................................................. 152 

9.1.BAP KOORDİNATÖRLÜĞÜ;..................................................................................................................... 153 

9.2.FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI ................................................................................................................. 159 

9.3. ERASMUS HAREKETLİLİK PROGRAMI .................................................................................................... 164 

10-DİĞER HUSUSLAR ....................................................................................................................................... 167 

10.1.İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI ............................................................................................. 169 

10.2.SKS DAİRE BAŞKANLIĞI ........................................................................................................................ 170 

10.3.YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI ; ........................................................................................ 170 

10.4.BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI ........................................................................................................... 171 

10.5.PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ............................................................................................................. 177 

11.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ .............................................................. 182 

11.1.GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ............................................................................................................................ 182 

11.2.ZAYIF YÖNLERİMİZ ............................................................................................................................... 183 

11.3.FIRSATLAR ............................................................................................................................................ 184 



 

 iv 

11.4.TEHDİTLER ........................................................................................................................................... 185 

12. ÖNERİ VE TEDBİRLER ................................................................................................................................. 185 

13.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI .................................................................................................................. 188 

13.1.Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı .......................................................................................... 189 

 

  



 

 v 

 

 

 

1. 1.1.ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 
2007 yılında kurulan Üniversitemiz, bulunduğu şehri ve bölge şartlarını dikkate alarak 

politikalar oluşturmak, gelişen teknolojiye uygun makine ve teçhizat ile donatılmış bina, derslik ve 

laboratuvarlarda öğrencilere kaliteli eğitim öğretim imkânı sunmayı hedeflemektedir. Üniversitemiz; bu 

doğrultuda fiziki alt yapı yatırımlarını tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, üreten, 

paylaşan ve uygulayan bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanılarak 

hazırlanan faaliyet raporları stratejik yönetim anlayışının bir parçası olup, idarelerin daha şeffaf, hesap 

verebilir ve denetlenebilir olması etkinliğin bir gereğidir. Bu çerçevede kamu mali yönetiminde 

disiplini sağlamak ve harcamaların verimliliğini kontrol etmek amacı ile her yıl çeşitli raporlar 

hazırlanmaktadır. 

 
Üniversitemizin temel değerleri, politika ve öncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynakları ile 

sunulan hizmetler bakımından durumu, üstünlük ve zayıflıkları ile mali durumu hakkındaki bilgilerin yer 

aldığı 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazırlayan Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Murat ERMAN 

 Rektör 
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1.2.STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 
Yeni kamu mali yönetimi; kamu 

kaynağı kullanan idarelere daha fazla 

inisiyatif tanıyarak, bütçe ile tahsis edilen 

kaynakların stratejik plan hedefleri 

doğrultusunda öncelikli amaçlara göre 

planlanması, kullanılması ve uygulama 

süreçlerinin, mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik üzerine kurgulanması için 

her türlü tedbiri alma fırsatını tanımıştır. 

Bu bağlamda hazırlanan 2019 Yılı İdare 

Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine 

sunulmak üzere üst yönetici adına Kamu 

mali yönetiminin getirdiği yeni düzen ve anlayış çerçevesinde detaylı olarak hazırlanmıştır. 

 

Kamuda kurumsal yönetimin önemli bir boyutunu oluşturan malî yönetim alanında son 

yıllarda önemli reformlar ortaya atılmıştır. Bu reformlar Türk Kamu Malî Sistemini yeniden 

yapılandırmayı ve uluslararası standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayılı Kamu Malî 

Yönetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata geçirilmektedir. 5018 yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap 

verilebilirlik ve malî saydamlığı sağlamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef doğrultusunda yöneticilerin 

karar verme ve uygulama sonuçlarını değerlendirme aşamalarında, stratejik plan, performans esaslı 

bütçe ve faaliyet raporu gibi ciddi çalışmalar gerektiren raporlar oluşturmasını gerektirmektedir. 

 
Üniversitemiz toplam 16.679  öğrencisi, 565 akademik  303  idari 1olmak üzere toplam  868 

personeli ile 9 fakülte, 4 enstitü, 4 yüksekokul, 6 meslek yüksekokulu ve 16 araştırma uygulama merkezi 

ile 5 yerleşkede eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini sürdürmektedir. Faaliyet Raporunda mali 

saydamlık ve hesap verilebilirlik kavramlarına ayrı bir önem verilerek hazırlanan mali bilgiler, tablo ve 

grafikler ile desteklenmiştir. 

 
5018 sayılı Kanun ile Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 

çerçevesinde Üniversitemiz 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 
Abubekir SEVEN 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı V. 
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1. GENEL BİLGİLER 

SİİRT 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde 41–57 doğu boylamı ve 37-55 kuzey enlemi 

üzerinde yer alan şehir, doğudan Şırnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batıdan Batman, 

güneyden Mardin ve Şırnak illeri ile çevrilidir. İl topraklarının büyük bölümü 

dağlarla kaplı olan Siirt 1923 yılında il yapılmıştır. 

Siirt ili yüzölçümü 6.186 km2’dir. İl merkezinin rakımı 895 metre olmakla birlikte, 

arazi yapısının inişli çıkışlı olması nedeniyle il genelinde rakım 600 ile 1600 metre 

arasında değişmektedir. Oldukça kırık bir arazi yapısına sahip olan Siirt, daha çok 

yüksek dağ ve platolardan oluşmaktadır. Jeolojik açıdan Siirt; 1'inci derece deprem 

kuşağında bulunmakla birlikte önemli fay hatlarının dışında kalmaktadır. 

Siirt'te karasal iklim hüküm sürmekte ve dört mevsim en belirgin özellikleriyle 

yaşanmaktadır. Ortalama sıcaklık yaz aylarında 40 derece, kış aylarında ise 7 

derecedir. 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
Botan vadisinde yamaç paraşütü ve su sporu rafting 
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1.1. SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

 

1976 yılında Dicle Üniversitesine bağlı olarak kurulan Siirt Eğitim Enstitüsü, 1982 

yılında Siirt Eğitim Yüksekokulu adı altında ön lisans programları düzeyinde eğitime 

devam etmiştir. 1989- 1990 eğitim öğretim yılında bünyesinde lisans programları açılan 

yüksekokul, 1992 yılında Dicle Üniversitesi Eğitim Fakültesi adını almıştır. Sınıf 

Öğretmenliği, Fen Bilgisi Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği ve İlköğretim 

Matematik Öğretmenliği programlarından çok sayıda mezun veren Siirt Eğitim Fakültesi, 

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı yasa ile Dicle Üniversitesinden ayrılarak yeni kurulan Siirt Üniversitesine 

bağlanmıştır. Üniversitemiz, Tıp Fakültesi,  Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi,  

Mühendislik Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Veteriner Fakültesi, 

Ziraat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi olmak üzere 

dokuz fakülte, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yaşayan Diller Enstitüsü 

ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü olmak üzere dört enstitü, Sağlık Yüksekokulu, Yabancı Diller 

Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu ile Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu olmak üzere dört yüksekokul, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, 

Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarım MYO ile Sağlık Hizmetleri MYO olmak üzere altı 

Meslek Yüksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile eğitim-öğretim hizmetlerini 

sürdürmektedir. 
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Siirt Üniversitesinin Amblemi 

İbrahim Hakkı Hz. “yeni yılda doğan Güneş, ilkin 

hocamın başucunu aydınlatmazsa, ben o Güneş'i 

neyleyim” sözü ile ilim öğreten hocasına gösterdiği 

değeri ifade etmek istemiştir.  İbrahim Hakkı, 

hocasının ölümünden sonra hocasına olan bağlılığını 

ölümsüzleştirmek amacıyla, astronomi alanındaki 

bilgisinden yararlanarak tarihe “Işık Hadisesi” 

ismiyle geçen mimari bir eser ortaya koymuştur.  

İbrahim Hakkı Hz. 21 Mart-23 Eylül günlerinde yeni doğan Güneş’in ilk ışınları ile duvardaki 

pencereden gelen ışık kuledeki mercek yardımıyla türbenin penceresine vurarak İsmail 

Fakirullah’a ait sandukanın baş tarafını aydınlatan olay logoda tasvir edilmiştir. Ancak 2018 

yılında yeni bir amblem tasarlanmıştır. 

 Yeni Amblemimiz 

Üniversitenin kısaltılması SİÜ, eğitimin, bilginin, aydınlığın simgesi olan meşale ve ışığın şehri 

Siirt'ti temsil eden güneş/ışık amblemleri birleştirilerek yeni amblem oluşturulmuştur.  

Sarı ve siyah renkleri barındıran yeni amblem; Üniversite sloganımız bilimin ışığında olduğundan 

aynı zamanda Siirt'in ışığın kenti 

olarak anılmasından güneşin rengi sarı 

seçilmiştir. enerji ve gençliği de 

anlatan sarının bu tonları uyum ve 

medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. 

Sarı rengini tamamlayarak vurgulayan 

renk olan siyah, ikinci renk olarak 

seçilmiştir. amblem güneş rengine 

bürümek için hafif kırmızılık 

verilmiştir. 

. 
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MİSYON
• Evrensel değerler ışığında bilgi,

birikim ve becerileri ile bölgesindeki
ekonomik, sosyal, kültürel ve sportif
gelişmelere katkı sağlayarak, etik
değerlere duyarlı, araştırmacı ve
mesleki açıdan yetkin bireyler
yetiştirmek.

VİZYON
• Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile

tanınmış, yerel ve ulusal sorunları
çözmeye yönelik çalışmalar yapan,
evrensel değerlere saygılı toplam kalite
yönetimi ilkelerini benimsemiş bir
üniversite olmak.

 

    

2. MİSYON VE VİZYON 
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3. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa'mızın 130'uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu'nun 3'üncü maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde 

belirlenmiştir. Anayasa'nın 130'uncu maddesi; " Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile 

orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan 

kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla 

kurulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı 

ile vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tâbi yükseköğretim kurumları 

kurulabilir." hükümlerini içermektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3' üncü 

maddesinin (c) ve (d) fıkraları da şu şekildedir. 

 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 

uygulama merkezleri ile bir üniversite veya ileri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve 

kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek 

yüksekokullarıdır. 

 

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, 

eğitim-öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

 

Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kurulu ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 

 

Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12'nci maddesi ise şöyledir; 

 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 

işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesini 

sağlamak. 

 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

 

1. REKTÖR 

 

Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör 

olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık 

sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta 

içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. 

Rektörün görev süresi 4 yıldır. Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca 

atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine 

yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. Rektör, görevi başından iki haftadan fazla 

uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse 

yeni bir Rektör atanır. 

Rektör’ün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 
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birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 Rektör; üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 Ayrıca 5018 sayılı kamu mali yönetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi 

gereğince; üst yönetici olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma 

planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur. 

 

2. REKTÖR YARDIMCILARI 

 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kişiyi Rektör yardımcısı olarak seçer. Rektör yardımcıları, 

Rektör tarafından beş yıl için atanır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman 

yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

 

3. SENATO 

 

Senato, Rektörün başkanlığında, Rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve 

yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. Senato, Üniversitenin 

akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 
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üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 
4. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

 

Üniversite yönetim kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan ve üniversiteye bağlı 

değişik öğretim, birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek 

üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. Üniversite 

yönetim kurulu idari faaliyetlerde Rektöre yardımcı bir organ olup, aşağıdaki görevleri 

yapar; 

 

a. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek, 

b. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek 

ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

c. Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, fakülte, 

enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 

kesin karara bağlamak, 

d. Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 
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5. GENEL SEKRETERLİK 

 

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en çok iki genel sekreter yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite İdari Teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreterin, Üniversite İdari Teşkilatının başı 

olarak yerine getireceği görevler dışında, kendisi veya kendisine bağlı birimler aracılığı ile 

aşağıdaki görevleri yerine getirir; 

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 

sağlamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak, 

e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 
6. FAKÜLTE ORGANLARI 

 

6.1. Dekan 
 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği, üniversite içinde 

veyadışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal 

usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı 

olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı 

olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde 

açık öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

Dekan yardımcıları, dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında 

olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse 

yeni bir dekan atanır. 

6.2.Görevleri 

a) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek 

c) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 
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sunmak, 

d) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

e) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

6.3.Yetki ve Sorumluluk 

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli 

sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 

41'inci maddelerinde “Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst 

yöneticisi harcama yetkilisidir.” hükmü gereğince bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama 

yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. 

Harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludurlar. 

Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme 

sorumluluğu çerçevesinde her yıl faaliyet raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri 

tarafından hazırlanan birim faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar. Yine Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin üçüncü bölüm 

10'uncu maddesinin 5 numaralı alt bendine göre, birim faaliyet raporu hazırlayan harcama 

yetkilileri, raporun içeriğinde ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye 

karşı sorumludur. 

 

7. FAKÜLTE KURULU 

7.1.Kuruluş ve İşleyişi 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal 

olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde Fakülte 

kurulunu toplantıya çağırabilir. 

7.2.Görevleri 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 

a) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

b) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
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c) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

7.3.FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

7.3.1. Kuruluş ve İşleyişi 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı 

üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

7.3.2. İdari Teşkilatı ve Görevleri 

Fakülte İdari Teşkilatı Fakülte Sekreteri ile Genel Sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak Öğrenci İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler, Yayın ve Destek Hizmetleri 

birimlerinden oluşur. Bir Fakültede 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili 

Üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. Fakülte Sekreteri ile 

Sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden 

sorumludur. 

 

8.ENSTİTÜLER 

8.1.Organları 

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 

lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitüler, ana 

bilim dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu maksatla kurulan 

enstitüler tarafından düzenlenir. 

a) Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

b) Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan Rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. 

c) Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

d) Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

e) Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 
yerine 

getirir. 

f) Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü 

oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

g) Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

h) Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 
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9.YÜKSEKOKULLAR 

9.1. Organları 

 

Yüksekokullar, ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime 

ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-öğretim 

programı yürüten bölümlerden, anabilim veya ana sanat dallarından oluşur ve kanunla 

kurulurlar. 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

b) Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan Rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

c) Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. 

d) Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

e) Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

f) Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

g) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek 

üç öğretim üyesinden oluşur. 

h) Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 

a) Yüksekokul İdari Teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve 

ihtiyaca göre kurulacak Öğrenci İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler ve Destek Hizmetleri 

biriminden oluşur. 

b) Yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine yükseköğretim kurulunca karar verilir. 

c) Yüksekokul sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

Bölüm 

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim–öğretim yapan birden 

fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 
 

 

Bölüm Başkanı 

a) Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 
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takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine 

Rektör tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

b) Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 

c) Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

d) Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim–öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

10. İDARİ BİRİMLER 
 

10.1.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a) Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve 

uygulamak. 

b) İhale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek. 

c) İhale edilen işlerin teknik kontrolörlüğünü yaparak hakkedişlerini düzenlemek, biten 

işlerin kabul işlemlerini yürütmek. 

d) Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek. 

e) Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek yerleşke yerleşim planına 

göre uygulamalarını yapmak. 

f) Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek. 

g) Üniversitenin telefon santralinin ve tesisatlarının bakım, onarım ve işletmesini 

yapmak. 

h) Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak. 

 

10.2. Personel Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a) İnsan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, personel 

sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. 

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan 

ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun, en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak. 

e) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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10.3.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görevleri 

a) Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin yeni kayıt işlemlerini yapmak, öğrencilere 

öğrenci kimliği düzenlemek, 

b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek, 

c) Açılan dersleri alan öğrencilerin listesini oluşturmak ve internet üzerinde öğretim 

elemanlarına sunmak, 

d) Öğretim elemanlarının sınav sonrası verdiği notları otomasyon sistemine aktarmak, 

e) Her yarıyıl itibariyle mezun olacak öğrencilerin mezuniyet işlemlerini yürütmek, 

f) Kayıt sildiren ve silecek duruma gelen öğrencilerin işlemlerini yapmak, mezunlara 

diploma hazırlamak, 

g) Öğrenci belgesi vermek, 

h) Transkript düzenlemek, 

i) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

10.4. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a)   Öğrencilerin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b)   Öğrencilerin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

c)   Öğrencilerin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemek. 

 

10.5. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a) Üniversitedeki Fakülte Dekanları ve bölüm başkanları ile işbirliği yaparak, kütüphane 

koleksiyonunun en iyi şekilde gelişimini programlamak, okuyucunun araştırmalarına 

yardımcı olabilecek yeni kaynakları belirlemek ve temin etmek, 

b)   Kütüphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelişmelere ve yeniliklere uygun olarak 

devamlı düzenlemek, 

c)   Basılı, yazılı, görsel ve işitsel her türlü yayınların hizmete sunma işlemleri ile 

bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

d)   Kütüphane personelinin hizmet içi eğitimini sürekli olarak sağlamak, kütüphane 

çalışmaları hakkında ilgililere rapor sunmak, kalite kayıtlarını tutmak ve değerlendirme 

notlarını yazmak, 

e)   Her düzeydeki kullanıcıya kurum içinde ve kurum dışında hizmet vermek, diğer 

üniversite kütüphaneleri ve kurumlarla işbirliği yaparak, gelişmeleri takip etmek ve kütüphane 

kullanıcılarını bu bilgiden yararlandırmak, 

f)   Okuyucunun araştırmalarına kolaylık sağlayacak uygun ortam hazırlamak, mevcut ve 

güncel bilgi kaynaklarından en iyi şekilde yararlanılmasını sağlamak, 

g)   Kütüphane ile ilgili ödemeleri takip etmek ve bütçesini hazırlamak, 

h)   Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
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10.6. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 

olmak, 

b) Bilgi işlem cihazlarının bakım, onarım ve çalışmalarını sağlamak, 

c) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

10.7. Hukuk Müşavirliği Görevleri 

 

a)  Üniversitenin öğrencileri ile diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı 

olmak, 

c)  Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

10.8. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Görevleri 

 

a)  Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, 

para ve malzeme kaynaklarının en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 

b) Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili gerekli bilgi, belge ve 

istatistikleri toplamak ve değerlendirmek, 

c) Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil islerini yürütmek, 

d) Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

e) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak, 

f) Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

g) Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü islerini yürütmek, 

h) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

10.9. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Görevleri 

 

Üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı mali hizmetler birimi olarak 

görevlendirilmiş, Strateji Geliştirme Daire Başkanı mali hizmetler birim yöneticisi olup, 

görevlerini yerinde ve zamanında yürütmekten üst yöneticiye karşı sorumludur. 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60'ncı maddesi ile 5436 sayılı Kanunun 15'inci 

maddesi ve 18 Şubat 2006 tarih 26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5'inci maddesine göre Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığımızın görevleri aşağıda sıralanmıştır: 

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
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çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını 

oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini 

analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

g) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek. 

i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak. 

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 

k) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

l) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek. 

m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 

n) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

o) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

p) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 

r) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

s) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

t) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve 

verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak. 

u) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereği 

görevler ayrılığı ilkesine göre dört alt birim olarak teşkilatlanan Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığında; 
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1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

2- Bütçe ve Performans Programı Birimi 

3- İç Kontrol Birim 

4- Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadır. 

 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Hazırlanarak 2019 Yılında Yayımlanan ve İlgili 

Kurumlara da Gönderilen Bazı Raporlar Şunlardır: 

 

SIRA 

NO 
YAYININ ADI 

1 
Siirt Üniversitesi 2018 -2022 Yılı Stratejik Planı 

2 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

3 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

4 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Kesin Hesabı 

5 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu 

6 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Performans Programı 

7 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu 

8 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Bütçe Tasarısı 

9 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Kesin Hesabı 

10 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Yönetim Dönemi Raporu 

11 Siirt Üniversitesi 2019 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu 
 

 

Üniversitemizde harcama sonrası dış denetim, kamu idarelerinin hesap verme 

sorumluluğu çerçevesinde Sayıştay Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda 

Üniversitenin 2009  2015 yılına ait bazı ödeme belgeleri dış denetim için Sayıştay 

Başkanlığına gönderilmiş olup 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 

2018 2019 yıllarına ait belgeler Başkanlığımız arşivinde muhafaza edilmektedir. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Şubesinde Gerçekleştirilen 2019 Yılı Bütçe  

İşlemleri: 

 

BÜTÇE 

YILI 

YEDEKTEN 

AKTARMA 

GELİR FAZLASI 

KARŞILIĞI ÖDENEK 

KAYDI 

LİKİT KARŞILIĞI 

ÖDENEK KAYDI 

2019 10.109.000,00 2.385.347,00 15.589.450 

 
Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında Yıllara Göre Oluşan 

Yevmiye Sayıları: 

Yıllar 2015 2016 2017 2018 2019 
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HİZMETİN ADI OCAK- ARALIK - 2019 

KİŞİLERDEN 

ALACAKLAR 

HESABI 

Geçmiş yıllardan devreden ve yıl içinde açılan Kişi Borcu dosyalarına ait toplam 

325.936,31 TL tutarın 316.145,17 TL tahsilât yapılmış olup, 9.791,14 TL kalan 

ise 2020 yılına devretmiştir. 

 

SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMU 

KESİNTİLERİ 

Üniversitemiz personelinin maaş ve ücretlerinden kesilen Sosyal Güvenlik 

Kurumu Kesintileri “361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı” adı 
altında izlenmiş olup, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu’nun Primlerin Ödenmesi başlıklı 88'inci maddesine göre; 2019 yılında 

toplam 18.280.679,05 TL SGK primi Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının 

ilgili banka hesabına yatırılmıştır. 

 

KEFALET 

KESİNTİSİ 

2489 sayılı Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince; Üniversitemizde 

kefalet kesintisine tabi personelin 2019 yılı maaşından kesilen toplam 7.285,71 

TL aidat “362 Fonlar ve Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilatlar” 

hesabında izlenerek Muhasebe İşlem Fişi ile Maliye Bakanlığına bağlı Kefalet 

Sandığı’nın ilgili banka hesabına aktarılmıştır. Üniversitemiz kefalet kesintisine 

tabi göreve atanan veya kefalet kesintisine tabi görevden ayrılan personelin 
BKMYS’ye giriş, çıkış ve kefalet sandığıyla yazışma işlemleri yapılmıştır. 

 

SENDİKA 

KESİNTİSİ 

Üniversitemiz sendika üyesi personelin 2019 yılı maaşlarından kesilmek 

suretiyle tahakkuk ettirilen 145.489,52 TL sendika aidatı emanet hesaplarında 
izlenerek Muhasebe İşlem Fişi ile sendikaların ilgili banka hesaplarına 

aktarılmıştır. 

 

İCRA VE 

NAFAKA 

KESİNTİ 
ÖDEMESİ 

İcra İflas Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince adlarına haciz kararı çıkarılmış  

olan Üniversitemiz personelinin maaşlarından kesilen İcra ve Nafaka 

Dosyasına  ait toplam 186.085,16 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet 

hesabında takibi yapılarak Muhasebe İşlem Fişi ile İcra Dairelerinin ilgili banka 

hesaplarına ödeme işlemleri yapılmıştır. 

 

VERGİLERİN 

TAKİBİ, 
BEYANNAME 
DÜZENLEME 

İŞLEMLERİ 

Üniversitemiz bünyesinde çalışan personel ve hak sahiplerine yapılan 

ödemelerden 2019 yılında kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV 

tevkifatına ilişkin toplam 7.534.230,10 TL  2019 yılında Gelir İdaresi 

Başkanlığının internet sitesinden e- beyanname programı ile düzenlenerek 36 

adet Muhasebe İşlem Fişi ile muhasebeleştirilerek Siirt  Vergi Dairesinin ilgili 

banka hesabına yatırılmıştır. 

 

YOLLUKLAR 

Üniversitemiz bünyesinde çalışan akademik ve idari personelin yurtiçi geçiçi 
görev yolluğu, sürekli görev yolluğu ve yurtdışı görev yolluğu ödeme 

kalemlerine ilişkin toplam ödeme tutarı 865.757,96 TL olmuştur. 

 

Yevmiye Sayısı 8327 9706 9564 8441 7609 
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LOJMAN KİRA 

GELİRİ TAKİBİ 

Üniversitemiz öz gelirini oluşturan taşınmaz mallarından 155 adet lojmana ait 

kira gelirine ilişkin toplam 532.087,52 TL 2019 yılında tahsilat yapılmıştır. 

 

TEMİNAT 

MEKTUPLARI 

VE NAKİT 

TEMİNAT 

İŞLEMLERİ 

2019 itibariyle; 59.400,00 TL Geçici Teminat Mektubu, 1.825.259,00 TL  Kesin 

Nakit Teminat, 284.650,43 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak üzere toplam 

35.278,36 TL Kesin/Geçici/Ek Teminat BKMYS sistemine işlenmiştir. Ayrıca; 
değerli kağıt olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplamı 3.824.160,83 TL 

olarak gerçekleştirilmiştir. 

 

BANKA 
İŞLEMLERİ 

Günlük muhasebe işlemlerini gerçekleştirmek amacıyla gönderme emirleri ve 

ekstrelerinin bankaya getirilip götürülmesi, yeni hesapların açılıp kapanması ve 

yıl sonu hesap işlemlerinin yapılması 2019 yılı itibariyle 393 gönderme emri 

işlemi yapılmıştır. TC Ziraat Bankasında 28 adet  Vakıf Bankasında 4 adet olmak 

üzere toplam 31 adet banka hesabımız bulunmaktadır. Bu hesapların her ay ve 

yıl sonu düzenli olarak bakiye kontrol ve aktarımları yapılmıştır. 

 

HAZİNE 

YARDIM 
İŞLEMLERİ 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne her ay ve yıl sonu 

giderlere ait ayrıntılı tablo gönderilmiştir. Hazine Müsteşarlığından haftalık, 

aylık ve 3’er aylık nakit hazine yardımı talep işlemleri Hazine Müsteşarlığın 

Otomasyon sisteminden girilerek takipleri yapılmıştır. 2019 yılında 

127.688.597,91 TL  net tahsilat kaydı yapılmıştır. 

 

HARÇ 

GELİRLERİ 

Banka harç hesabımıza 2019 Yılında 638.085,50 TL Örgün Öğretim harç 

geliri ve 1.932.224,57 TL İkinci Öğretim harç geliri olmak üzere toplam 

2.570.31,7 TL harç ücreti yatırılmıştır. 

 

BKMYS SİS. 

EVRAK GİRİŞ 

VE ONAY 
İŞLEMLERİ 

2019 yılında 393 gönderme emriyle toplam 127.728.097,06 TL ödeme 

yapılmıştır. Ödeme işlemleri ve muhasebeleştirme kayıtlarına ilişkin 2019 

yılında muhasebe yevmiye sayısı 7609 adet olarak gerçekleştirilerek evrakların 

arşivlenme işlemleri yapılmıştır. 

 

DİĞER 

GELİRLERİN 

TAKİBİ 

 

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapılan gelir işlemlerine ilişkin, yemek 

akıllı kart dolum bedeli ve yemek fişi satışından toplam 1.375.96,7 TL yapılan 

tahsilatların takip ve kontrol işlemleri yapılmıştır. 

 

AVANS AÇMA-

KAPATMA 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi 

gereğince 1.418.265,71 TL tutarında ön ödeme açma ve 1.418.265,71 TL 

tutarında ön ödemenin mahsup evrakı tetkik edilerek BKMYS sistemine giriş 

işlemi yapılmıştır. 

 

 

ELEKTRİK-SU 

Üniversitemizde kullanılan elektrik tüketimine ilişkin düzenlenen toplam  

3.558.583,40 TL tutarında ödeme evrakı tetkik edilerek BKMYS sistemine 

girişi yapılmıştır. Üniversitemizde kullanılan su tüketimine ilişkin düzenlenen 

toplam 111.422,77 TL tutarında ödeme evrakı tetkik edilerek BKMYS 

sistemine girişi yapılmıştır. 

 

YAKACAK Üniversitemizde kullanılan doğalgaz ve diğer yakacaklara ilişkin düzenlenen 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 
 

 28 

ALIMLARI toplam 1.828.462,98 TL tutarında ödeme evrakı tetkik edilerek BKMYS 

sistemine girişi yapılmıştır. 

 

TELEFON 

POSTA 

İNTERNET 

Üniversitemizde kullanılan telefon ve faks faturalarına ait toplam 52.683,71 TL 

tutarında ödeme evrakı tetkik edilerek BKMYS’ye girişi yapılmıştır. 

HARÇ–YURT 

ÜCRETİ VE 

DEPOZİTO VE 

DİĞER 

İADELER 

Üniversitemiz öğrencilerine ve diğerlerine iadesi gereken toplam 13.612,75 TL 

tutarında ödeme evrakı tetkik edilerek BKMYS sistemine girişi yapılmıştır. 

 

VADELİ 
MEVDUAT 

HESABI 

Üniversitemiz ile Ziraat Bankası arasında yapılan protokol gereği banka 
nezdinde mevduat hesapları açılmış olup, bu hesaplarda yıl içinde 926.045,20 

TL faiz geliri elde edilmiştir. 

 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

Üniversitemizde BAP Koordinasyon Birimince yürütülen 96 adet proje 

mevcuttur. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci 
maddesi, “Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri 

için Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, 

Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller”in 8'inci 

maddesi gereğince ve 4734 sayılı KİK‘ in 3/f maddesi ile geçici 4'üncü maddesi 

hükümlerine dayanılarak hazırlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayılı 

kararnamenin 21/d maddesi uyarınca ödeme emirleri  tetkik edilerek BKMYS 

sistemine  giriş çıkış işlemi yapılmış olup toplam 400.635,84 TL ödeme ve 

652.246,64 TL ödenek kaydı yapılmıştır. 

 

ERASMUS 

Erasmus Programı kapsamında 2016-2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında, 

öğrenci ve ders verme hareketliliği çerçevesinde bir Avrupa ülkesindeki 

Erasmus Üniversitesi Beyannamesine sahip Yükseköğretim Kurumlarındaki 

değişim programından yararlanmak üzere Ulusal Ajans kaynaklı mali destekle; 

503.369,44 TL destek sağlanmıştır. 

 

FARABİ 
Ödeme emirleri tetkik edilerek BKMYS sistemine giriş çıkış işlemi yapılmış 

olup toplam 52.600,00 TL ödeme ve 127.940,00 TL ödenek kaydı yapılmıştır.. 

 

AKREDİTE 2019 yılında akredite hesap kullanılmamıştır. 

TÜBİTAK 

Tübitak tarafından belirlenen projeler karşılığı aktarılan tutarların transferleri 

izlenmesi, harcanması, kayıt ve muhasebeleştirilmesi işlemleri yapılmıştır. 

Üniversitemizde 8 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tübitak, proje 

yürütücüleri, bursiyer öğrenciler faydalanmaktadır. 2019 yılında; Proje 

yürütücüleri ve bursiyer öğrencilere toplam 292.077,39 TL ödeme yapılmıştır 

TAŞINIR 
İŞLEMLERİ 

2019 yılında birimler arası taşınır giriş ve çıkış işlemleri, ikinci detay kodu 

itibariyle muhasebe işlem fişi kesilerek kayıt altına alınmıştır. 
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1- FİZİKSEL YAPI 

Üniversitemizde toplam alan 2.311.412,58 m² olup ayrıntılar aşağıda tablolarda 

gösterilmiştir. 
 

 

 
 

 

YERLEŞKE 

ADI 

 

BİNA ADI 
YAPIM 

TARIHI 

KAPALI 

ALAN 
FONKSİYONU 

Kezer  Alt Yapı İçme Suyuna Ait Vana Odası  01.04.2013 6,13 Diğer 

Kezer  Ana Giriş Kapısı Güvenlik Kulübesi  28.01.2013 39,20 Yönetim 

Kezer  Ana Giriş Kapısı Güvenlik Soyunma Odası  28.01.2013 20,93 Yönetim 

Kezer  Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  11.10.2013 6.480,71 Eğitim 

Kezer  Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

19.09.2012 1.893,95 Araştırma 

Kezer  Cami  02.09.2016 2.099,36 Diğer 

Kezer  Cami Revaklar  02.09.2016 317,87 Diğer 

Kezer  Döner Sermaye Satış Ofisi  01.01.2014 19,00 Diğer 

Kezer  Eğitim Fakültesi A Blok  24.06.2015 5.857,51 Eğitim 

Kezer  Eğitim Fakültesi B Blok  24.06.2015 5.305,18 Eğitim 

Kezer  Fen Edebiyat Fakültesi  11.10.2013 8.064,73 Eğitim 

Kezer  Futbol Sahası Soyunma Odası  28.01.2014 277,51 Spor Alanları 

Kezer  Gençlik Evi  01.01.2014 146,35 Spor Alanları 

Kezer  Halı Saha  19.06.2017 1.542,85 Spor Alanları 

Kezer  Halı Saha Soyunma Odaları  19.06.2017 163,23 Spor Alanları 

Kezer  İlahiyat Fakültesi | Yabancı Diller YO | 

Turizm ve Otelcilik YO 

29.12.2017 11.347,22 Eğitim 

Kezer  İlahiyat Fakültesi Dekanlık  29.12.2017 2.109,36 Yönetim 

Kezer  Kapalı Spor Salonu  16.07.2013 2.985,25 Spor Alanları 

Kezer  Konukevi  19.04.2013 3.403,44 Barınma 

Kezer  Lojman A1  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman A2  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman A3  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

 2017 2018 2019 

Taşınmaz Alanların m2 si 2.226.140,83 2.226.140,83 2.226.140,83 

Öğrenci Sayısı 13364 15.372 16.679 

Öğrenci Başına Düşen     

Taşınmaz Alanların m2'si 

166,57 144,81 133,469 
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Kezer  Lojman A4  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman A5  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman B1  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman B2  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman B3  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman B4  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman B5  20.04.2014 1.644,73 Barınma 

Kezer  Lojman Bölgesi Güvenlik Kulübesi  11.06.2015 6,95 Yönetim 

Kezer  Lojmanlar (100 Daire) Isı Merkezi  20.04.2014 306,71 Diğer 

Kezer  Mekanik Pompa Odası  07.05.2018 40,34 Diğer 

Kezer  Merkezi Kütüphane / Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

29.01.2016 5.427,02 Kütüphane 

Kezer  Merkezi Yemekhane  19.06.2015 6.221,26 Sosyal Alan 

Kezer  Mühendislik Fakültesi |İktisadi İdari 

Bilimler Fakültesi C Blok  

22.11.2012 11.295,34 Eğitim 

Kezer  Mühendislik Fakültesi A Blok  22.11.2012 3.840,20 Yönetim 

Kezer  Mühendislik Fakültesi B Blok  22.11.2012 5.005,10 Eğitim 

Kezer  Mühendislik Fakültesi Isı Merkezi  22.11.2012 768,50 Diğer 

Kezer  Rektör Evi  20.04.2014 683,43 Barınma 

Kezer  Rektörlük A Blok  19.06.2015 5.964,55 Yönetim 

Kezer  Rektörlük B Blok  19.06.2015 5.405,88 Yönetim 

Kezer  Sağlık Merkezi / Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı   

02.02.2015 829,31 Sağlık Hizmeti 

Kezer  Su Deposu (2000 Tonluk)  01.04.2013 792,05 Diğer 

Kezer  Veteriner Fakültesi-Ahır  01.10.2015 1.356,15 Diğer 

Kezer  Yeşil Alan Müdürlüğü  22.11.2012 214,57 Yönetim 

Kezer  Ziraat Fakültesi | Veteriner Fakültesi  02.09.2017 11.046,87 Eğitim 

Kezer  Ziraat Fakültesi | Veteriner Fakültesi 

Dekanlık  

02.09.2017 1.387,98 Yönetim 

Merkez 2. Giriş Kapısı Güvenlik Kulübesi  01.01.1965 6,95 Yönetim 

Merkez Ana Giriş Kapısı Güvenlik Kulübesi  20.10.2010 6,95 Yönetim 

Merkez Anaokulu  30.05.2016 317,45 Eğitim 

Merkez Deney Hayvanları Uy.- Araş. Merkezi  29.11.2009 190,89 Sağlık Hizmeti 

Merkez Döner Sermaye Satış Ofisi  01.01.2014 19,00 Diğer 

Merkez İMİD-İdari Oda  23.09.2010 6,95 Yönetim 

Merkez İMİD-İdari Odalar 18.07.2013 36,60 Yönetim 

Merkez Merkez Lojman A Blok  23.09.2010 1.726,82 Barınma 

Merkez Merkez Lojman B Blok  23.09.2010 809,23 Barınma 

Merkez Merkez Lojman C Blok  23.09.2010 1.723,83 Barınma 

Merkez Merkez Lojmanlar Güvenlik Kulübesi  18.07.2013 5,20 Yönetim 

Merkez Sağlık Hizmetleri MYO 01.01.1965 2.357,30 Eğitim 

Merkez Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  01.01.1965 3.982,73 Eğitim 

Merkez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  01.01.1965 4.737,43 Eğitim 

Sağlık YO Ana Giriş Güvenlik Kulübesi  18.07.2013 6,95 Yönetim 

Sağlık YO Kapalı Spor Salonu  01.01.1965 377,59 Spor Alanları 

Sağlık YO Sağlık Yüksekokulu  01.01.1965 2.390,48 Eğitim 

Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu  01.01.1965 2.057,06 Barınma 
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Eruh MYO Eruh Kız Yurdu  01.01.1965 928,06 Barınma 

Eruh MYO Eruh Meslek Yüksek Okulu  01.01.1965 2.650,76 Eğitim 

Kurtalan MYO Kurtalan Meslek Yüksekokulu  01.01.1965 969,14 Eğitim 
 

 

 

MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLARIN HIZMET ALANLARINA GÖRE DAĞILIMI(M²) 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Araştırma 1.893,95 

Eğitim 27.779,17 

Barınma 5.725,11 

Diğer 81.807,95 

Kütüphane 5.427,02 

Sağlık Hizmeti 1.020,2 

Sosyal Alanlar 6.221,26 

Spor Alanları 5.492,78 

Toplantı ve Konferans 4.407,65 

Yönetim 15.987,12 

155.762,21 155.762,21 
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Siirt Üniversitesi Taşıt Cetveli. 
 

TAŞIT CETVELİ 

TÜRÜ KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET 

Binek Otomobil Makam Audi A6 2017 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai- İX35 2012 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai Accent 2012 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai Elantra 2012 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio 2012 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio 2012 1 

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio 2012 1 

Otobüs Servis Aracı (27+1) Temsa-Prestij 2008 1 

Otobüs Servis Aracı (32+1) Otokar-Sultan 2011 1 

Otobüs Servis Aracı (36+1) Otokar-Doruk 2012 1 

Otobüs Servis Aracı (29+1+1) Otokar-Kent 2012 1 

Otobüs Servis Aracı (46+1+1) Mercedes Benz 2015 1 

Otobüs Servis Aracı  Otokar-Sultan-

Mega 

2017 1 

Minibüs Servis Aracı (14 Kişilik 

Kısa) 

Ford 2010 1 

Minibüs Servis Aracı (14 Kişilik) Ford 2011 1 

Minivanlar Panel Van (Kapalı Kasa) Citröen 2010 1 

Pıck-Uplar Arazi Hiz.Çift Kabin Isuzu-Max 2010 1 

Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1 

Su Tankeri Üstyapılı(10 Ton) Kamyon BMC 2012 1 

Arazi aracı Traktör Newholland - 4 

İş Makinası Beko Loder JCB 4x4   1 

TOPLAM 24 

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 
 

 34 

 

 

1.1 - EĞİTİM ALANLARI, DERSLİK VE OFİSLER 

 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan eğitim öğretim ve bilimsel 

araştırmaya ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 

 

Eğitim Alanları, Derslikler 

 

Eğitim Alanı 

Amfi 

(Adet) 

Sınıf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Laboratuvarı (Adet) 

Diğer Lab. (Adet) TOPLAM 

(Adet) 

0–50 Kişilik  142 16 39 197 

51–75 Kişilik 3    3 

TOPLAM 3 142 16 39 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (Adet) 

Konferans Salonu Büro Derslik (Anfi+Sınıf) Laboratuar 

6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet 
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1.2.LOJMANLAR  

 

 

Lojman Adı 

1+0(45 m2) 2+1(102 m2) 3+1(120 m2) Zemin Kat Rektörlük 

Konutu 

 T
O

P
L

A
M

 

Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş 

Merkez  

Kampusu 

11 1 12 0 12 0 2 0 0 0 38 

Kezer Kampusu     95 5   1 0 101 

Kiralama     18 2     20 

Toplam 12 12 132 2 1 159 
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1.3.YEMEKHANELER 

2019 yılında maddi durumu 

zayıf olan öğrenciler ile şehit ve gazi 

yakını 340 öğrenciye yemek bursu 

verilmiştir. Yıl içinde 

yemekhanelerden elde edilen gelir 

toplamı 666.145,00-TL'dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.FUTBOL SAHASI 

 

Üniversitemiz Kezer yerleşkesinde bulunan futbol 

sahası, 1.150 seyirci tribün kapasiteli olup, 8 kulvarlı 

tartan pist, 105x68 futbol saha alanına sahip, 

uluslararası standartlarda inşa edilmiştir. 

 

 

1.5.KAPALI SPOR SALONU 

Üniversitemiz Kezer 

yerleşkesinde bulunan kapalı spor 

salonu, 1.000 seyirci kapasiteli, 

parke zemin ve uluslararası 

standartlarda inşa edilmiştir. 
 

 

YEMEKHANELER 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 3 1200 

Personel Yemekhanesi 2 300 

Akademik Personel Yemekhanesi  

1 
 

300 

Toplam 6 1.800 
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1.6. KONUKEVİ 

 

 Üniversitemiz Konukevi 7/24 esasına göre hizmet vermekte olup, Kezer Yerleşkesinde yer almaktadır. 

Şehir merkezine ulaşım şehir minibüsleri ile sağlanmaktadır. İki Süit oda, 36 standart (iki kişilik) oda olmak 

üzere toplam 38 oda olup, 72 tek kişilik ve 2 çift kişilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde aynı anda 76 

kişi ağırlanabilmektedir. Misafirhanemizde aynı zamanda 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya 

bulunmaktadır. Odaların tamamında LCD TV (kablolu yayın), buzdolabı, kablolu ve kablosuz internet 

bağlantısı, 24 saat sıcak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz için LCD TV (kablolu yayın) 

bulunmakta ve sabah kahvaltısı servisi verilmektedir. 

 

 
 

1.7. ÖĞRENCİ YURTLARI 

 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren; Eruh 

ilçemizde 106 kız, 28 erkek öğrenci kapasiteli iki adet öğrenci yurdu bulunmaktadır. Yurtlarımızda 

odalar 3, 4 ve 5 kişilik olup, yataklar baza sistemidir. Öğrencilerimize öğle ve akşam yemek hizmeti 

öğrenci bütçesine uygun fiyatlarla sunulmaktadır. Ayrıca çalışma salonu, kafeterya, mescit 

bulunmakta ve internet erişimi sağlanmaktadır. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami ölçüde dikkat 

edilmekte olup, öğrencilerimizin sağlıklı ortamda barınmaları, beslenmeleri ve ders çalışmaları 

hususunda gerekli tedbirler alınmaktadır. Siirt Üniversitesi Merkez Yerleşkesi Rektörlük binasında 

400 kişilik konferans salonu. Merkez kamelyada 80 kişilik çok amaçlı salon ile Kezer yerleşkesi 

Mühendislik Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi binasında 250 kişilik konferans salonlarında toplantı, 

sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diğer etkinlikler yapılmaktadır. 

 

 

 

SOSYAL TESİSLER 

 

Tesisin Adı 
 
Sayısı 

(Adet) 

 
Kapalı Alan 

(m2) 

2019 YILI 

Oda 

Sayısı 

Yararlananların 

Sayısı 
Tahsilat Miktar 

Konukevi ve Turizm 

Spor Uygulama Merkezi 

1 2.500,00 38 1737 325.045,00 TL 

 

Toplam 
1 2.500,00 38 1737 325.045,00 TL 

YURTLAR 

Adı Kapasitesi 

Eruh Erkek Öğrenci Yurdu 28 

Eruh Kız Öğrenci Yurdu 106 

Toplam 134 
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1.8.DİĞER ALANLAR 

 

Diğer Alanlar (Ambar, Arşiv, Atölye) 

 

 

 

1.8.1 Sağlık Hizmetleri Alanları 
 

   Mediko Sosyal Merkezi 

 

 

Mediko Sosyal ve Aile Sağlık Merkezinde Sağlık Personeli Saysısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diğer Alanlar Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Ambar 32 600 

Arşiv 20 450 

Atölye 3 150 

Toplam 55 1200 

 Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Muayene Odası 2 20 

Toplam 2 20 

Unvanı Sayısı 

Doktor (İl Sağlık Müdürlüğü Kadrosundan 1 

Psikolog 1 

Diyetisyen 1 

Diş Hekimi 1 

Hemşire 4 

Sağlık Teknisyeni 1 

Toplam 9 
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2.ÖRGÜT YAPISI 
Siirt Üniversitesi Organizasyon Şeması 

 

REKTÖRSENATO

FAKÜLTELER

Eğitim 
Fakültesi

Mühendislik
Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

Ziraat 
Fakültesi

İlahiyat 
Fakültesi

Veteriner
 Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakültesi

ENSTİTÜLER

Fen Bilimleri
 Enstitüsü

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Genel Sekreter Yrd.

DAİRE BAŞKANLIKLARI

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

Personel 
Daire Başkanlığı

Kütüphane ve Dok.
 Daire Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor
 Daire Başkanlığı

Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik
 Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

Sosyal Bilimler
Enstitüsü

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

Sağlık Bilimleri
 Meslek Yüksekokulu

MERKEZLER

Arıcılık 
Uygulama ve Araştırma 

 Merkezi

Bağcılık
 Uygulama Ve Araşt ırma

 Merkezi

KOORDİNATÖRLÜKLER

Proje Yönetim Ofis 
Koordinatörlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

Eğitim ve Öğretim 
Koordinatörlüğü

Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Fen - Edebiyat
Fakültesi

YÜKSEKOKULLAR

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu

Deney Hayvanları
  Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hayvan Sağlığı
Uygulama ve Araştırma Merkezi

İbrahim Hakkı Uzaktan Algılama 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Kadın Sorunları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Kariyer Araştırma Planlama ve 
Uygulama  Merkezi

Engelsiz Üniversite 
Koordinatörlüğü

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Kurum Koordinatörlüğü

Sosyal Bilimler
 Meslek Yüksekokulu

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

Keçi  
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Siirt  ve Yöresi El Sanatları
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Siirt  ve Yöresi Tarih-Kültür
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 
Merkezi

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Uzaktan Eğit im Araştırma ve Uygulama 
Merkezi

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü

Yaban Hay vanları Koruma, 
Rehabilitasyon

 Uygulama ve Araştırma Merkezi

YÖNETİM KURULU

REKTÖR YRD. REKTÖR YRD. GENEL SEKRETER

Dış İlişkiler
Koordinatörlüğü

Yaşayan Diller
Enstitüsü

 
Siirt Sağlık 

Yüksekokulu
 
 

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu

 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu

İÇ DENETİM BİRİMİ

Eruh 

Meslek Yüksekokulu

Kurtalan

Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yüksekokulu

 
BİRİMLER

 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

 

Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 

 

Yeşil Alan 
Müdürlüğü

 

Basın Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

 

Hukuk Müşavirliği

 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

 

Erasmus + 
Kurum Koor. Ofisi

Erasmus+Agh-Evs 
Kurum Koor. Ofisi

Akademik İkili İlişkiler 
Kurum Koor. Ofisi

Farabi 
Kurum Koor. Ofisi

Mevlana 
Kurum Koor. Ofisi

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Kabulü Kurum Koor. Ofisi

Genel Sekreter Yrd.

Tasarım
Meslek Yüksekokulu

REKTÖR YRD.

Tıp 
Fakültesi

Tarımsal Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

 

 

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 
 

 

40 

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

3.1- YAZILIMLAR 

Üniversitemizde Kullanılan Yazılımlar 
 

 

 
 

Üniversitemiz Web Sayfası Erişim tablosu 

2017 2018 2019 

Tekil: 349.533 Tekil: 598.135 Tekil: 502.440 

Çoğul: 3.294.767 Çoğul: 3.690.814 Çoğul: 4.654.581 

 

  

 
İnternet Erişimi ve Kullanımı 

Kablosuz İnternet Erişiminin Yapıldığı Alan(m2) 1.769.025 m2 

Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı 1.945.315 

Web Sayfası Olan Birim Sayısı 199 

 

 

 

Yazılım-Program Adı 

Öğrenci İşleri Otomasyonu 

Personel Bilgi Otomasyonu 

Windows İşletim Sistemleri, Office Yazılımları 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Antikor Web Filtreleme 

Antikor Güvenlik 

Logsing Ağ Yönetim 

Kaspersky Antivirüs 

AMP İhale Takip Programı 

VMware Sanallaştırma Yazılımı 

BAP Ödeme Otomasyonu 

Yazılım Sunucu Yönetimi 

Yordam Kütüphane Otomasyonu 

Uzaktan Eğitim Yazılımı 

VEEM Yedekleme Yazımı 

Dspace Açık erişim Yazılımı 

Sanal Sınıf Uygulaması 

Ek-Ders Otomasyonu 

Teknik Destek Yazılımı 

Dosya Paylaşım Otomasyonu  

Mezun Bilgi Sistemi 

Personel Otomasyonu 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 
 

 

41 

 

Üniversitemiz web sayfası 
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3.2- BİLGİSAYARLAR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 İdari  

Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim  

Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Toplam 

Masa üstü Bilgisayarlar 644 483 42 1078 

Dizüstü (Taşınabilir) Bilgisayarlar 180 131 100 411 

Cinsi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Masa Üstü Bilgisayar 768 782 916 1047 1082 1082 

Taşınabilir Bilgisayar 198 211 292 430 437 437 

 

TOPLAM 

966 993 1.108 1477 1519 1519 

Bilgisayar Laboratuvarı 
Bilgisayar Laboratuvarı 

Sayısı 

Laboratuvarda Bulunan 

Bilgisayar Sayısı 

Tüm Birimler 16 604 
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3.3- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

 İdari Amaçlı (Adet) Eğitim amaçlı Araştırma Amaçlı 
 

Toplam 

Projeksiyon 20 180  200 

Akıllı Tahta  39  29 

Barkot Okuyucu 35   32 

Baskı Makinesi 7   7 

Fotokopi 

Makinesi 

 

40 

 

11 
 

 

51 

Telefon Makinesi 461 54  515 

Faks 13   17 

Yazıcı 374 216  590 

Fotoğraf 

Makinesi 

 

8 

 

10 

 

4 
 

22 

Kameralar 162  2 164 

Televizyonlar 115   115 

Tarayıcılar 40 2  42 

Mikroskoplar  34 34 68 
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4-İNSAN KAYNAKLARI 
 

4.1- AKADEMİK PERSONEL 

 

Akademik Personel 

Unvan Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 19 43 62 

Doçent 32 28 60 

Doktor Öğretim Üyesi 180 97 277 

Öğretim Görevlisi 147 48 195 

Araştırma Görevlisi 187 47 234 

TOPLAM 565 263 828 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel * 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör SURİYE Temel İslam Bilimleri 1 

Doçent AZERBAYCAN Tarih 1 

Doktor Öğretim Üyesi SURİYE Bilgisayar 

Mühendisliği 
1 

 Doktor Öğretim Üyesi SURİYE Temel İslam Bilimleri 3 

 Doktor Öğretim Üyesi MISIR Tarla Bitkileri 1 

Doktor Öğretim Üyesi İRAN Tarımsal 

Biyoteknoloji 
1 

 Öğretim Görevlisi SURİYE Temel İslam Bilimleri 1 

TOPLAM 9 
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Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel * 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

PROFESÖR KLİNİK BİLİMLERİ HARRAN 

ÜNİVERSİTESİ 
1 

PROFESÖR DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ 

ÜNİVERSİTESİ 
1 

PROFESÖR İKTİSAT ESKİŞEHİR 

OSMANGAZİ 

ÜNİVERSİTESİ 

1 

PROFESÖR KLİNİK BİLİMLER BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 1 

DOKTOR ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

TEMEL İSLAM  

BİLİMLERİ 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 1 

TOPLAM 5 

Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 142 114 133 55 39 82 

Yüzde 25,13 20,17 23,53 9,73 6,90 14,51 
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4.2- İdari Personel 
 
 

İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı Adet Kadro Unvanı Adet 

Genel Sekreter 1 Programcı - 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 Çözümleyici - 

Hukuk Müşaviri 1 Şef 25 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı 1 Sayman - 

Personel Dairesi Başkanı 1 Ayniyat Saymanı 2 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanı 1 Memur 22 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı 1 Ambar Memuru - 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 1 Sekreter - 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 Veznedar - 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 1 Bilgisayar İşletmeni 93 

Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 1 Şoför 4 

Fakülte Sekreteri 9 Diş Tabibi 1 

Yüksekokul Sekreteri 10 Biyolog 1 

Enstitü Sekreteri 4 Odyolog - 

Şube Müdürü 16 Psikolog 1 

Mali Hizmetler Uzmanı - Fizyoterapist - 

Savunma Uzmanı - Diyetisyen 1 

Sivil Savunma Uzmanı - Hemşire 3 

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı 2 Teknisyen 16 

Kütüphaneci 4 Avukat - 

Sağlık Teknisyeni 1 İmam - 

Laborant 2 Hizmetli 40 

Sağlık Teknikeri  Hasta Bakıcı - 

Mühendis 10 Hayvan Bakıcısı 1 

Mimar 1 Hayvan Sağlık Memuru 1 

İstatistikçi - Aşçı - 

  Kaloriferci - 

Tekniker 16 Bekçi - 
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İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 36 45 49 149 22 

 

 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 29 89 79 35 22 50 

 

 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler  
Sınıfı 

203 153 356 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 12 12 24 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 48 33 81 

Mülki İdare Amirliği  
Hizmetleri Sınıfı 

- - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 2 2 

Din Hizmetleri Sınıfı  1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 40 14 54 

 

 

4.3- 4/D Kapsamında Görev Yapan Personeller  

Üniversitemizde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve SKS Daire Başkanlığı bünyesinde 4/d li 

olarak toplam 184  personellerimiz görev yapmaktadır. Bu personeller temizlik, güvenlik, şoför,aşçı 

sekreter kadrolarında görev yapmaktadırlar. 

 

 
Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan 

Kapalı Alan m2 si 155.329 m2 

Temizlik Personel Sayısı 80 Adet 

Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan 

 

1.941 m2 
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S.No Görevli Olunan Birimler Top.Sayı 

1 Rektörlük Şoför 9 35 

Makam 3 

Gen.Hiz. (Büfe) 5 

Şef 1 

Kalorifer 3 

Genel Temizlik 7 

Teknisyen Yrd. 4 

Büro Hiz. 3 

2 Fen- Edebiyat Fakültesi Genel Temizlik 2 

3 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Genel Temizlik 1 

4 BESYO Genel Temizlik 1 

5 Sağlık Yüksekokulu Genel Temizlik 2 

6 İlahiyat Fakültesi Genel Temizlik 1 

7 Eğitim Fakültesi Genel Temizlik 4 

8 Ziraat Fakültesi Genel Temizlik 2 

9 SKS Genel Temizlik 1 

10 Eruh Meslek Yüksekokulu Genel Temizlik 1 

11 Kurtalan meslek Yüksekokulu Genel Temizlik 3 

12 Veteriner Fakültesi Genel Temizlik 3 

13 İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi Genel Temizlik 2 

14 Teknik Bil.MYO Genel Temizlik 2 

15 Sosyal Bil.MYO Genel Temizlik 2 

16 Sağlık Hizmetleri MYO Genel Temizlik 2 

17 Yeşil Alan Müdürlüğü Bahçıvan 2 

18 Yabancı Diller MYO Genel temizlik 3 

19 Döner Sermaye  Büro Elemanı 1 

20 El Sanatları Müdürlüğü Kilim Ustası 3 

22 Kütüphane Genel Temizlik 0 

23 Tıp Fakültesi Genel Temizlik 1 

24 Güzel Sanatlar Fakültesi Büro 1 

 TOPLAM  75 
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Özel Güvenlik Elemanı Sayısı 

 

S.No Görevli Olunan Birimler Güvenlik Görevlisi 

Sayısı 

1 Merkez Kampus  ve Sağlık Yüksekokulu 17 

2 Kezer Kampusu 39 

3 Kurtalan Meslek Yüksekokulu 4 

4 Eruh Meslek Yüksekokulu 4 

TOPLAM 64 

 

 

 

Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan 

Açık Alan m2 si 2.311.412,58 m2 

Güvenlik Personel Sayısı 64 

Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan  36.115,82 m2 

 
 

 

Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı Bünyesinde Öz Gelir Karşılığı Çalıştırılan Hizmet Personel Brim 

Dağılımı 

 

 

S.No Görevli Olunan Birimler Top.Sayı 

1 

Merkezi Yemekhane Baş aşçı 1 

19 
Baş aşçı yardımcısı 3 

Aşçı 11 

Bulaşıkçı 4 

2 İdari Bina Genel Temizlik 1 1 

3 
Turizim ve Spor Eğitim ve Uygulama 

Merkezi 

Resepsiyan 1 
2 

Genel Temizlik 1 

4 Spor Tesisleri Genel Temizlik 3 3 

5 Eruh MYO Yurt ve Yemekhane 

Aşçı 2 

6 Kaloriferci 1 

Genel Temizlik 3 

6 Kurtalan MYO Yemekhane Aşçı 2 2 

  TOPLAM 39 
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5- SUNULAN HİZMETLER 
 

Üniversitenin sunduğu hizmetleri; faaliyet alanları itibari ile Eğitim-Öğretim 

alanındaki faaliyet, Araştırma ve Geliştirme faaliyeti, Sağlık, Sosyal, Spor ve Kültür 

alanındaki faaliyetler ile Genel Kamu hizmetleri alanındaki faaliyetler olarak sıralayabiliriz. 

Bu faaliyetler ana hizmet birimleri, destek ve yardımcı hizmet birimleri, danışma ve denetim 

birimleri eliyle yürütülmektedir. Üniversitenin var oluş gerekçelerini yerine getiren fakülteler, 

enstitüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, merkez müdürlükleri ile bölüm başkanlıkları 

ana hizmet birimleridir. 

Rektör danışmanları, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği 

denetim ve danışma birimi, diğer daire başkanlıkları, müdürlükler ve diğer idari birimler ise 

destek ve yardımcı hizmet birimleridir. 
 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemizde, Ön Lisans, Lisans, Lisansüstü ve Doktora Eğitim-Öğretim programı 

uygulanmaktadır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile Yaşayan Diller Enstitüsü hariç Fen Bilimleri 

ile Sosyal Bilimler Enstitülerimizde çeşitli alanlarda yüksek lisans ve doktora öğrencisi eğitim 

almaktadır. Üniversitemizde lisans öğretimi; Eğitim Fakültesi,  Fen-Edebiyat Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Ziraat 

Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Güzel Sanatlar, Tasarı ve Mimarlık Fakültesinde 

verilmekte olup Tıp Fakültesi gelecek eğitim-öğretim döneminde öğrenci alımı için 

çalışmalar sürdürülmektedir. Yüksekokullar; Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

Yabancı Diller Yüksekokulu, Sağlık Yüksekokulu, Turizim ve Otelcilik İşletmeciliği 

Yüksekokulu'nda  yapılmakta olup eğitim süresi Tıp Fakültesi  ile Veterinerlik Fakültesi hariç 8 yarı 

yıldır. Ön lisans öğretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Eruh Meslek Yüksekokulu , Tasarım 

Meslek Yüksekokulu ve Kurtalan Meslek Yüksekokulunda yapılmakta olup, süresi 4 yarı yıldır. 

Ayrıca Teknik Bilimler Meslek Yüksekokuluna bağlı olarak güvenlik ve arıcılık bölümü eğitimi 

için Pervari kaymakamlığının tahsis ettiği binanın bakım onarım işleri bitmediğinden eğitim 

eğitim-öğretim Teknik Bilimler MYO binasında devam etmektedir.  
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SİİRT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

 
 

 

2019 YILI FAKÜLTE BAZLI ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

FAKÜLTE Erkek 

Öğrenci 

Kadın 

Öğrenci 

Farabi 

Gelen 

Öğr. 

İkinci 

Öğretim 

Yabancı 

Uyruklu 

Toplam 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 577 720 0 580 161 1297 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 
345 269 0 22 164 614 

VETERİNER FAKÜLTESİ 295 94 2 0 39 391 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 268 113 0 0 81 381 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 660 718 0 243 125 1378 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 862 1010 1 7 259 1873 

MÜHENDİSLİK FAK. 
426 120 2 66 175 548 

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 
105 84   34 189 

TIP FAKÜLTESİ 
21 10    31 

Fakülte Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı 3559 3138 5 918 1038 6702 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 105 194   51 299 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 687 328 5 246 50 1020 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 613 539 2 468 211 1154 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ve OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 17 9    26 

Yüksekokul Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı 1422 1070 7 714 312 2499 

TEKNİK BİLİMLER MYO 848 193  178 122 1041 

ERUH MYO 114 204  3 29 318 

SOSYAL BİLİMLER MYO 865 868  455 218 1733 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 1008 855 1 801 403 1864 

KURTALAN MYO 325 229  3 60 554 

TASARIM M.YO       

MYO Bazlı Toplam Öğrenci Sayısı 3160 2349 1 1440 832 5510 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 209 94  254 23 303 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 390 172  248 18 562 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1     1 

ENSTİTÜ BAZLI TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 600 266  254 23 866 

PEDOGOJİK FORMASYON 469 633    1102 

TOPLAM 9210 7456 13 3326 2205 16679 
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Yıllara Göre Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Ön lisans 3.968 4.337 4.314 5.208 5.510 

Lisans 5.003 6.312 7.506 8.467 9.201 

Yüksek lisans 368 545 682 851 838 

Doktora 10 10 10 15 28 

TOPLAM 9.349 11.204 12.512 14.541 15.577 

 

 

T.C. 

Siirt Üniversitesi 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fakültelere ve Öğrenim Şekline Göre Cinsiyet Sayıları 

BİRİM ADI I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

TOPLA

M 
E K Topla

m 

E K Topla

m 

E K 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 518 253 771 170 76 246 688 329 1020 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 853 100

5 

1858 5 2 7 858 100

7 

1873 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU 99 186 285 0 0 0 99 186 318 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 225 96 321 6 1 7 231 97 303 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 510 623 1133 148 95 243 658 718 1378 

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 104 80 184 0 0 0 104 80 189 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 329 258 587 15 5 20 344 263 614 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 314 400 714 262 318 580 576 718 1297 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU 319 227 546 2 1 3 321 228 554 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 370 111 481 58 8 66 428 119 548 

PEDAGOJİK FORMASYON 490 527 1017 0 0 0 490 527 1102 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

533 527 1060 473 327 800 100

6 

854 1864 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 358 328 686 256 212 468 614 540 1154 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 216 106 322 194 69 263 410 175 562 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 634 635 1269 227 227 454 861 862 1733 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 685 174 859 160 17 177 845 191 1041 

TIP FAKÜLTESİ 21 10 31 0 0 0 21 10 31 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU 

17 9 26 0 0 0 17 9 26 

VETERİNER FAKÜLTESİ 297 95 392 0 0 0 297 95 391 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 105 194 299 0 0 0 105 194 299 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 267 113 380 0 0 0 267 113 381 

TOPLAM 726

6 

595

7 

13223 197

6 

135

8 

3334 924

2 

731

5 

16679 
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 Aktif Programlar  /  Aktif Olmayan Programlar 

  

Aktif Programlar  

Aktif Olmayan Programlar 

(Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete 

 Geçmeyen Programlar ) 

1 Sınıf Öğretmenliği (N.Ö.)  Fizik Bölümü (Fen Edebiyat Fak.) 

2 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

(N.Ö.) 

Psikoloji Bölümü (Fen-Edebiyat Fak.) 

3 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (N.Ö.) Batı Dilleri Edebiyatı Bölümü Fen – Edb. Fak. 

4 Fen Bilgisi Öğretmenliği (N.Ö.) Doğu Dilleri ve Edebiyatı Bölümü Fen – Edb. 

Fak. 

5 Türkçe Öğretmenliği (N.Ö.) Özel Eğitim Bölümü (Eğitim Fak.) 

6 Sosyoloji Bölümü (N.Ö.) Yabancı Diller Eğitimi Bölümü (Eğitim Fak.) 

7 Tarih Bölümü (N.Ö.) Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü (Eğitim Fak.) 

8 Tarih Bölümü (İ.Ö.) Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü (Güzel San. 

Tas. Fak.) 

9 Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (N.Ö) Grafik Tasarımı Bölümü (Güzel San. Tas. Fak.) 

10 Coğrafya Bölümü (N.Ö) Müzik Bölümü (Güzel San. Tas. Fak.) 

11 Gıda Mühendisliği (N.Ö) Peyzaj Mimarlığı Bölümü (Güzel San. Tas. 

Fak.) 

12 Bilgisayar Mühendisliği (N.Ö) Resim Bölümü (Güzel San. Tas. Fak.) 

13 İnşaat Mühendisliği (N.Ö) İç Mimarlık Bölümü (Güzel San. Tas. Fak.) 

14 Elektrik-Elektronik Mühendisliği (N.Ö) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü (Ziraat 

Fak.) 

15 Makine Mühendisliği (N.Ö) Sosyal Hizmetler Bölümü (İİBF ) 

16 Mimarlık Bölümü (N.Ö) Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü (İİBF) 

17 İşletme Bölümü (N.Ö.) Beslenme ve Diyetetik Bölümü (Sağlık Y.O) 

18 İktisat Bölümü (N.Ö.) Ebelik Bölümü (Sağlık Y.O) 

19 Maliye Bölümü (N.Ö) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü (Sağlık 

Y.O) 

20 Tarla Bitkileri Bölümü (N.Ö) Sosyal Hizmet Bölümü (Sağlık Y.O) 
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21 Bitki Koruma (N.Ö) Çocuk Gelişimi Bölümü (Sağlık Y.O) 

22 Bahçe Bitkileri Bölümü (N.Ö) Rekreasyon Bölümü (Besyo) 

23 Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü (N.Ö) Diyaliz Pr. (Sağlık HMYO) 

24 Tarım Ekonomisi (N.Ö) Tıbbi Tanıtım Ve Pazarlama Pr. (Sağlık 

HMYO) 

25 Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

(N.Ö) 

Diş Protez Teknolojisi Pr (Sağlık HMYO) 

26 Peyzaj Mimarlığı (N.Ö) Yaşlı Bakımı Pr. (Sağlık HMYO) 

27 İlahiyat  (N.Ö.) Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

(Turizm İşlt. Otel. Y.O) 

28 İlahiyat (İ.Ö) Konaklama İşletmeciliği Bölümü (Turizm İşlt. 

Otel. Y.O) 

29 Hemşirelik Bölümü (N.Ö.) Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

bünyesinde Özel Güvenlik ve Koruma Pr. (Eruh 

M.Y.O) 

30 Hemşirelik Bölümü (İ.Ö) Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü 

bünyesinde Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı Pr. . (Eruh M.Y.O) 

31 İş Sağlığı ve Güvenliği (N.Ö) Sağlık Bakımı Hizmetleri Bölümü bünyesinde 

Yaşlı Bakamı Pr. . (Eruh M.Y.O) 

32 Veteriner (N.Ö) Veterinerlik Bölümü bünyesinde Laborant ve 

Veteriner Sağlık Pr. (Eruh M.Y.O) 

33 Spor Yöneticiliği (N.Ö) Hukuk Bölümü bünyesinde Adalet Pr. 

(Kurtalan M.Y.O) 

34 Spor Yöneticiliği (İ.Ö) Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü bünyesinde 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Pr. (Kurtalan M.Y.O) 

35 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

(N.Ö) 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü bünyesinde 

Pazarlama Pr. (Kurtalan M.Y.O) 

36 Antrenörlük Bölümü (N.Ö) Ulaştırma Hizmetleri Bölümü bünyesinde Raylı 

Sistemler İşletmeciliği Pr. (Kurtalan M.Y.O) 

37 Mütercim Tercümanlık (İngilizce) 

(N.Ö) 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri 

Bölümü bünyesinde Mobilya ve Dekorasyon Pr. 

(Teknik BMYO) 

38 Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 

(N.Ö.) 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Bölümü 

bünyesinde Otomotiv Teknolojisi Pr. (Teknik 

BMYO) 

39 Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 

(İ.Ö) 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Pr.Teknik MYO 

40 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(N.Ö.) 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Bölümü 

bünyesinde Raylı Sistemler Makine Teknolojisi 

Pr. (Teknik BMYO) 
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41 Çocuk Gelişimi (N.Ö.) Elektronik ve Otomasyon Bölümü bünyesinde 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr. (Teknik 

BMYO) 

42 Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) Gaz ve Tesisatı Teknolojisi  TBMYO 

43 Geleneksel El Sanatları (N.Ö) Yapı Denetimi Pr. TBMYO 

44 İşletme Yönetimi (N.Ö.) Bilgisayar Teknolojileri Bölümü bünyesinde 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon Pr. 

(Tasarım MYO) 

45 Cağrı Merkezi  Hizmetleri (N.Ö) Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri 

Bölümü bünyesinde Mobilya ve Dekorasyon Pr. 

(Tasarım MYO) 

46 Aşçılık (N.Ö) Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

bünyesinde Coğrafi Bilgi Sistemleri Pr.  

(Tasarım MYO) 

47 Sosyal Hizmetler (N.Ö)  Tasarım Bölümü bünyesinde Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Pr. (Tasarım MYO) 

48 Sosyal Hizmetler ( İ.Ö) Mütercim Tercümanlık (Arapça ) Bölümü 

(Yabancı Diller Y.O) 

49 Yerel Yönetimler (N.Ö) Grafik Tasarımı Pr. Tasarım MYO 

50 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

(N.Ö.) 

İç Mekan Tasarımı Pr. Tasarım MYO 

51 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

(İ.Ö.) 
Pastacılık ve Ekmekçilik Pr. SBMYO 

52 Elektrik (N.Ö.) İş Sağlığı ve Güvenliği Pr SBMYO  

53 Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)  

54 Kimya Teknolojisi (N.Ö)  

55 Gıda Teknolojisi (N.Ö.)  

56 İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)  

57 İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)  

58 Özel Güvenlik ve Koruma (Teknik 

Bilimler MYO) 

 

59 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

(N.Ö.) 

 

60 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

(İ.Ö.) 

 

61 İlk ve Acil Yardım (N.Ö.) 
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62 İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 
 

63 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (N.Ö.) 
 

64 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri(İ.Ö.) 
 

65 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö.) 
 

66 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İ.Ö.) 
 

67 Fizyoterapi Bölümü (N.Ö) 
 

68 Posta Hizmetleri (N.Ö.) 
 

69 Turizm ve Seyahat Hizmetleri (N.Ö) 
 

70 Maliye (N.Ö.) 
 

71 Bankacılık ve Sigortacılık (N.Ö) 
 

72 Dış Ticaret (N.Ö) 
 

73 Sosyal Hizmetler (N.Ö) 
 

74 Çocuk Gelişimi (N.Ö) 
 

75 Organik Tarım (N.Ö) 
 

76 Sosyal Hizmetler (N.Ö.) 
 

77 Rekreasyon Yönetimi Bölümü (Turizm 

İşlt. Otel. Y.O) 

 

78 Şehir Bölge Planlama Bölümü (Güzel 

San. Tas. Fak.) 

 

79 Harita Kadastro ( Eruh MYO )  

80 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  

(Eğitim Fak.) 

 

81 Tıp  (Tıp Fak.)  
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YILLAR İTİBARİYLE AKTİF PROGRAM SAYILARI 

 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 2019 Yılı 

Eğitim Fakültesi 8 8 5 6 

Fen-Edebiyat Fakültesi 8 8 5 5 

Mühendislik Fakültesi 5 5 5 4 

Güzel Sanatlar ve Tasarım  Fakültesi - - 1 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 5 4 4 

Ziraat Fakültesi 5 5 7 6 

Tıp Fakültesi - - - 1 

İlahiyat Fakültesi 2 2 2 2 

Veteriner Fakültesi 1 1 1 1 

Sağlık Yüksekokulu 2 2 3 3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 4 4 5 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 1 1 1 

Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 0 0 0 1 

Siirt Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 14 14 14 14 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 13 13 7 9 

Eruh Meslek Yüksekokulu 5 5 3 3 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 7 7 6 5 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO. 8 8 9 9 

TOPLAM 88 88 77 81 

 

 

 

HAZIRLIK SINIFINDA OKUYAN ÖĞRENCİ SAYISININ TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISINA 

ORANI 

 
Birim/Bölüm Adı 

Hazırlık Sınıfı 

Okuyan Öğrenci 

Sayısı 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

(Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci 

Sayısı / Toplam Öğrenci 

Sayısı)*100 

Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik 

112 161 %69 

Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (İ.Ö.) 

91 137 %66 

İlahiyat 234 714 %33 

İlahiyat (İ.Ö.) 187 580 %32 

Mütercim Tercümanlık 

İng. 

83 299 %28 

Maliye (İsteğe Bağlı) 
23 156 %15 

TOPLAM 
730 2047 % 36 
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ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

 
Birimin Adı 

 
ÖSYM 

Kontenjanı 

 
Merkezi 

Yerleştirme ile 

Yerleşen 

 

Kayıt Yaptıran 

 

Boş Kon 

 

tenjan 

 

Doluluk 

 

Oranı 

YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS 

Eğitim Fak.  300  278  287  13  % 95 

Fen-Edeb.Fak.  300  294  291  9  % 97 

Müh.Mim.Fak.  124  20  19  105  % 15 

İkt.veİdr.Bil.F.  144  38  36  108  % 25 

İlahiyat Fak.  236  236  235  1  % 99 

Ziraat Fak.  151  69  69  82  % 45 

Tıp Fak.  31  31  31  0  % 100 

Güzel Sanatlar 

Tas. Fak. 

 124  55  55  69  % 44 

Veteriner Fak.  72  72  72  0  % 100 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

 72  72  71  1  % 99 

BESYO  220  220  220  0  % 100 

Sağlık Y.O  216  185  185  31  % 85 

Turizm ve 

Otelcilik Y.O 

 31  31  28  3  % 90 

Teknik Bilimler 

MYO 

365  358  350  15   % 95 

Sosyal Bilimler 

MYO 

618  557  541  77   % 87 

Eruh M.Y.O. 134  134  131  3   % 97 

Kurtalan 

MYO 

201  163  152  48   % 75 

Sağlık Hiz. 

M.Y.O. 

593  593  593  0   % 100 

TOPLAM 1911 2021 1805 1601 1767 1604 143 422 % 97 % 99 
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YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANI DOLULUK ORANLARI 

 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 2019 Yılı 

Önlisans 94,7 74,5 93 92 

Lisans 86,7 78,5 77 79 

 

 

 

 
 

EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİNDE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİLERİN 

GELDİKLERİ İLLERE GÖRE DAĞILIMI 

İller Öğrenci Sayısı Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde Oranı% 

Siirt 984 % 40 

Diyarbakır 273 % 0,08 

Batman 337 % 0,09 

Mardin 119 % 0,03 

Ş. Urfa 164 % 0,04 

Şırnak 52 % 0,01 

Diğer 1929 % 57 

TOPLAM 3371  

 

 

 

LİSANS PROGRAMLARINA 2019 YILINDA KAYIT YAPTIRAN 

ÖĞRENCİLERİN MEZUN OLDUKLARI 

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE DAĞILIMI 

Tercih Sırası Öğrenci Sayısı Yüzdesi % 

Fen Lisesi Mezunu 
82 % 0,02 

Anadolu Lisesi Mezunu 
89 % 0,02 

Meslek Lisesi Mezunu 
43 % 0,01 

Lise Mezunu 
3100 % 91 

İmam-Hatip Lisesi Mezunu 
19 % 0,005 

Açık Öğretim Lisesi  
16 % 0,005 

Güzel Sanatlar Lisesi 
22 % 0,006 

Toplam 
3371 %100 
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Yatay Geçişle 2017 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş 

Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 
 

 

YATAY GEÇİŞLE 2019 YILINDA ÜNİVERSİTEYE GELEN, ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN,  

KURUM İÇİ GEÇİŞ YAPAN ÖĞRENCİLERİN SAYILARI VE BÖLÜMLERİ 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

291 158 12 105 

 

 

 
 

AYRILANLARIN (KAYDI SİLİNENLERİN) SAYISI 

 

TOPLAM Kendi 

İsteğiyle 

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı  

Yatırmayan. 

Başarısızlık 

(Azami Süre) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 
Diğer 

833 0 860 0  1701 

 

 

 

 

2019 YILI DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR. 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 

2 Yarı 

Yıl Uzakl. 

1 Yarı 

Yıl Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay 

Arası Uzakl. 
Kınama Uyarma TOPLAM 

- 1 1 2 9 21 34 
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 

 
Birimi 

2017 Yılı 2018 Yılı 2019 Yılı 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

Eğitim Fakültesi 8 16 24 69 107 176 61 103 164 

Fen-Edebiyat Fakültesi 0 2 2 25 84 109 28 97 125 

Mühendislikk 

Fakültesi 

5 42 47 22 121 143 24 151 175 

İlahiyat Fakültesi 16 27 43 32 92 124 41 120 161 

Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi 

0 0 0 4 3 7 14 20 34 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2 21 23 33 132 165 44 120 164 

Ziraat Fakültesi 0 2 2 13 35 48 30 51 81 

Veteriner Fakültesi 0 2 2 1 25 26 7 32 39 

Sağlık Yüksekokulu 0 0 0 67 81 148 102 109 211 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

0 3 3 3 52 55 5 45 50 

Yabancı Diller Y.O 0 0 0 20 20 40 23 28 51 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

14 8 22 66 173 239 173 230 403 

Sosyal Bilimler MYO 4 4 8 46 105 151 107 117 218 

Teknik Bilimler MYO 1 5 6 18 91 109 21 101 122 

Kurtalan Meslek 

Yüksekokulu 

0 0 0 12 46 58 15 45 60 

Eruh Meslek 

Yüksekokulu 

0 0 0 4 10 14 7 22 29 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 28 31 0 9 9 10 13 23 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 4 4 6 17 23 8 10 18 

TOPLAM 53 164 217 441 1203 1644 720 1485 2205 
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YILLARA GÖRE MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI 
 

       2017        2018            2019 

Kadın 1057 1078 1323 

Erkek 1085 1226 1288 

Toplam Öğrenci Sayısı 2142 2304 2611 
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5.2- Kütüphane Kaynakları 

Merkez Kütüphane binası 6000 m2 kullanım 

alanına sahip olup dört okuma salonu ve 

kullanıcıların çevrimiçi bilgi ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla tasarlanan bilgisayar ve 

internet salonundan oluşmaktadır. Aynı 

zamanda salonlar içerisinde bulunan bireysel 

ve grup çalışma odaları ile birlikte aynı anda 

440 kullanıcı kullanım kapasitesine sahiptir. 

Akıllı Kütüphane Sistemi kullanan 

kütüphanemiz bu teknoloji ile 

kullanıcılarımız aradıkları kaynaklara kısa 

sürede erişerek otomatik ödünç alma ve iade makinesi ile kendi kütüphane hesapları üzerinden bireysel 

olarak işlem yapabilmektedirler; eser sürelerini uzatmak isteyen kullanıcılar Cep Kütüphanem 

uygulaması ile iade sürelerini uzatabilmektedirler; güvenlik kapısı ile entegre olan sistem eşzamanlı 

koruma sağlamaktadır; kataloglama, raporlama, kitap sayımı, kullanım istatistiği ve anlık kullanıcı 

sayımı gibi kütüphanecilik hizmetleri açısından verim sağlamaktadır.  

 
Kütüphane kullanıcılarının çevrimiçi olarak yararlanabileceği 66 adet Prof. Dr. İhsan Süreyya Merkez 

Kütüphanesinde, 9 adet ise MYO Okuma Salonunda olmak üzere toplam 75 adet masaüstü bilgisayar 

bulunmaktadır. Kullanıcıların kendi oturumları ile açabildikleri bu teknolojik imkanla hem çalışmalarını 

yürütebilmekte hem de kütüphane web sayfasında bulunan Katalog Tarama sekmesi ile kütüphane dermesine 

erişerek kaynak taramalarını yapabilmektedirler.  

 

Yıllara Göre Kitap Sayımız 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemizde Ücretsiz erişilebilen E- kaynaklar;  

 2015 2017 2018 2019 

Basılı Yayınlar (Kitap, Ansiklopedi, Sözlük vs.) 22.550 25.285 35547 35547 

KÜTÜPHANE Kitap Sayısı 

Şehir Merkezi MYO Kütüphanesi 602 

İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi 5.541 

Merkezi Kütüphane 29404 

Toplam Kitap Sayısı 35.547 

Kütüphane Üye Sayısı 19.562 

http://yordam.siirt.edu.tr/yordambt/yordam.php
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BMJ Online Journals : Klinik uzmanlık alanları, halk sağlığı ve kanıta dayalı tıp alanlarında 

önde gelen 27 tıp dergisine tam metin erişim sağlanır. 

CAB: Tarım, uygulamalı yaşam bilimleri, ormancılık, insan beslenmesi, veterinerlik, tıp ve 

çevre konularından oluşan veri tabanıdır. Tarım ve uygulamalı yaşam bilimlerinde en yüksek 

sayıdaki süreli yayın koleksiyonu kapsayıp, 1910 yılından günümüze zengin bilgi içeriğine 

sahiptir. Bütün içerik, CAB Direct arayüzünden kullanıcılara sunulmaktadır. Ortalama olarak 

%70’ ine başka kaynaktan erişim imkanı olmayan, 230.000’in üzerinde tam metin dergi makalesi 

(%65) rapor ve konferans bildirileri (%34) tam metin içeriğe sahiptir.736 tam metin 

dergi bulunmaktadır. 

 

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erişim sağlanmaktadır. 

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, İşletme, Yönetim ve Strateji, 

Eğitim, Mühendislik, Öğrenim ve Organizasyon, Sağlık ve Sosyal Bakım, Bilgi ve Belge 

Yönetimi, Kütüphane Çalışmaları, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Yönetimi ve Çevre, 

Kamu Politikası ve Çevre Yönetimi, Turizm ve Otelcilik alanlarında tam metin 306 dergilik 

koleksiyon. 

 

IEEE: IEEE Xplore veritabanı, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, 

bioteknoloji, fizik ve ilgili diğer bilimlerdeki yayınları kapsamaktadır. Institute of Electrical and 

Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafından 1988’den 

günümüze yayınlanmış 413 süreli yayına (journal, transaction, magazine, letter) IEEE ve IEE 

tarafından 1988’den günümüze kadar gerçekleştirilmiş 880.000 adet konferans bildirilerine, 

1.800 adet IEEE Standartlarına, 1950-1988 arasında yayınlanmış IEEE dergileri ve konferans 

bildirilerinden seçilmiş makalelere, tam metin olarak erişilmektedir. 

İThenticate: Akademik çalışmalardaki intihalleri tespit etmek amacıyla iThenticate - İntihali 

Engelleme Programı, doğrudan akademik yayınların değerlendirilmesi ile ilgili (Öğrenci 

ödevleri ve tezler hariç: iThenticate lisans anlaşması gereği öğrenci ödevleri ve tezler için 

kullanılmamalıdır.) kapsamlı bir akademik içeriğe sahiptir. Web tabanlı arayüz ile özel bir eğitim 

gereksinimi olmaksızın kullanılmaktadır. İntihal analizi yapılacak belge, kullanıcı tarafından 

iThenticate programına bir e-postaya belge ekler gibi kolaylıkla yüklenmekte, intihal analizi 

birkaç dakika içinde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yüklenen her belge büyük bir veri 

tabanındaki belgelerle karşılaştırılmaktadır. Bu veri tabanı içinde 90.000’den fazla önemli 

gazete, dergi, süreli yayınlar ve kitapların yanı sıra tüm bunlara ek olarak 17 milyardan fazla 

web sayfası ve arşivi bulunmaktadır. iThenticate, 70.000’den fazla bilimsel dergiden gelen 30 

milyon üzerindeki içeriğin ve 150’den fazla yayınevinden 86 milyon üzeri makalenin bulunduğu 

veri tabanlarını kontrol etmektedir. 

JSTOR: İçerdiği dergilerin ilk çıktığı yıldan itibaren tam metinlerine erişim sağlayan ve arşiv 

niteliğini taşıyan bir veri tabanıdır. Sanat, beşeri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih, 

edebiyat konularında dergileri içeren paketlerden oluşur. Veri tabanı içinde, ayrıca biyoloji, 

http://journals.bmj.com/
http://www.cabdirect.org/
http://search.ebscohost.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
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işletme, ekonomi, sağlık, dilbilim, 

matematik, müzik konularında 

paketler de yer almaktadır. 

Mendeley: Mendeley 

araştırmacıların verimini 

artırabilecek bir referans yönetim 

sistemi ve dünya çapında 4.5 M’dan 

fazla kullanıcısı olan bir akademik 

işbirliği ağıdır. Mendeley Instititonal 

Edition (MIE) kullanıcılar için 

genişletilmiş haklar tanıyan ve 

kurumlar için destek sağlayan bir platform olup temel Mendeley yetkinlileri üzerine kuruludur.  

 

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yayınevine ait LWW Total Access 

veritabanı, her doktorun referans kaynağı olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yanı sıra, 

özel uzmanlık dalları üzerine yazılan dergileri ve hemşirelik dergilerini de kapsamaktadır. LWW 

Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadır. İçerdiği konulardan 

bazıları: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Nöroloji, Hemşirelik, Beslenme ve Diyet, 

Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Virüs bilimi, Sağlık Yönetimi, Patoloji, Kulak- 

Burun-Boğaz, Diş hekimliği, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Üroloji, Romatoloji, Geriatri & 

Gerontoloji vb. 

ProQuest Dissertations & Theses:  Sahip olduğu 4 milyondan fazla tez ile, ProQuest 

Dissertations & Theses (PQDT) dünyadaki en geniş kapsamlı tez veri tabanıdır.   

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tıp alanlarında 14.000’den fazla kitap ve 2.261 adet dergi 

başlığı içeren Elsevier’in hakemli tam metin veritabanıdır. 

Scopus:  Bibliyometrik araçlarla birlikte araştırmayı izlemeye, analiz etmeye ve 

görselleştirmeye yarayan; hakemli yayınlardan oluşan en büyük özet ve atıf veri tabanıdır.  

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beşeri bilimler mühendislik tıp ve yaşam bilimleri 

konularını içeren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu. 

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beşeri bilimler tıp ve yaşam bilimlerini içeren 

1997'den günümüze 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu. 

 

Turnitin: Öğrenci ödevleri ve projelerinde intihalleri ve usulsüz alıntıları engellemek amacıyla 

kullanılan web tabanlı sistemdir. Sisteme yüklenen ödev, tez, proje vb. çalışmalar çok geniş bir 

veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karşılaştırılır ve alıntılar, benzerlikler, usulsüz 

kaynak kullanımları tespit edilerek bir benzerlik raporu oluşturulur. Web Of Science:  

WoS (Web of Science) (Science Citation Index Expanded-Social Sciences Citation Index-Arts 

http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2016/06/Mendeley-Hakk%C4%B1nda.docx
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
https://www.turnitin.com/
http://isiknowledge.com/
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and Humanities Citation Index Conference Proceedings Citation Index- Science--Conference 

Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities) 1980'den günümüze makalelerin, 

1990'dan günümüze bildirilerin bibliyografik bilgilerini, yararlanılan kaynaklarını ve atıflarını 

listeler. 

 

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature 

dergisi 1869 yılında yayınlanmış, multi-disipliner alanda en önde gelen, haftalık, uluslararası 

bilimsel bir dergidir ve ‘’Nature Journals All ‘’ Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer 

almaktadır. 

 

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafından isminde ‘’Nature‘‘ ibaresi 

geçmeyen ve bir paralel segmentte yayın hayatına devam eden ‘’Academic Journals All’’ 

koleksiyonu oluşturulmuştur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yaşam bilimleri alanında 

toplamda 40 dergi içermektedir. Bu koleksiyon, birçok önde gelen akademik dernek/kuruluş 

ortaklıkları ile beraber  

 

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature 

Dergi Grubu’nun ’’PMJ All’’ dergi paketini oluşturmaktadır. İktisat, ekonomi, finans, sosyal 

bilimler, hukuk, yönetim bilimleri, filozofi ve hukuk alanlarında yayın yapan 47 dergiden 

oluşmaktadır. 1997 yılına kadar geriye dönük erişim sağlanmaktadır. Abonelik ile birlikte 1997 

yılına kadar geriye dönük erişim verilir. Abonelik yapılan yıla ait arşiv hakları sağlanır. Erişim 

SpringerLink platformu üzerinden sağlanmaktadır.  

 

Wiley Online Library: 1997’den günümüze yaklaşık 1485 dergiye ve yaklaşık 125 açık 

erişim dergiye tam metin erişim imkanı vermektedir.  Kimya, İşletme, ekonomi, finans, istatistik, 

Tıp, Yaşam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Diş Hekimliği, Polimer ve Materyal Bilimleri, 

Eczacılık, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Eğitim Bilimleri, Mühendislik, Tarım, Akvakültür ve 

Gıda Bilimi, Mimarlık ve Planlama, Sanat ve Uygulamalı Sanatlar, Biyoloji, Biyoteknoloji, 

Biyokimya & Biyofizik, Hücre ve Moleküler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve Bilişim Teknolojisi, 

Genetik, Coğrafya & Keşifler gibi konularda tam metin erişim vermektedir.  
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5.3-İdari Hizmetler 
 

5.3.1- Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz çalışanlarına ve öğrencilerine merkez kampüs ve kezer kampüsünde bulunan 

ayrı yemekhanelerde öğle yemeği verilmektedir. Yemekler 4 çeşit olarak verilmektedir. Yemeğin 

maliyetindeki girdiler dikkate alınarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yönetim Kurulu'nca 

belirlenen miktarda katkı payı alınır. Üniversitemizde yemek menüleri, Rektörlük Makamının Onayı 

ile oluşturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafından hazırlanmakta, yetişmiş aşçı ve personeller 

tarafından öğrenci ve personellere aynı yemekler verilmektedir. Öğrenci ve çalışanlarımızın sağlıklı 

koşullarda hizmet alabilmeleri için yemekhaneler belli aralıklarla Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından denetlenmektedir.  Haftalık Yemek Menüsü internet ortamında kalori 

miktarlarıyla birlikte yayınlanmaktadır. Bu hizmeti yürütmekte olduğumuz tesislerimizde işletme 

politikamız ticari olmayıp, tamamen sosyal amaçlıdır. Ayrıca 2018 yılında maddi durumu zayıf olan 

öğrenciler ile şehit ve gazi yakını olmak üzere toplam 335 öğrenciye yemek bursu verilmiştir.2018 yılı 

içinde Kurtalan, Eruh Merkez yerleşke ve Kezer yerleşkesi yemekhanelerinden toplam 726.644,56 

TL olmak üzere gelir elde edilmiştir. 

 

5.3.2-Kültür ve Spor Hizmetleri 

Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve spor ihtiyaçlarını karşılayan, ilgi alanlarına 

göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, 

yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmakla 

birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak için gerekli 

çalışmalar yapılmaktadır. 

İyi bir eğitimin yanında sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceğinin 

bilincinde olan Üniversitemizde, bu doğrultuda birçok etkinlik düzenlenmektedir. Üniversitemizin 

önde gelen amaçlarından birisi de, öğrenim gören öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını en iyi 

şekilde değerlendirmelerini sağlamak, güzel sanatlara yönelik etkinlikler düzenleyerek onların bu 

etkinliklere katılmalarını temin etmektir. Üniversitemiz halk oyunları ekibi, futbol, voleybol, 

basketbol, hentbol, güreş, 

futsal, masa tenisi, atletizm ve 

satranç takımları aktif olarak 

faaliyette olup 

Üniversitelerarası 

müsabakalara katılmaktadır. 

 

Üniversitemizde 

bulunan 31 öğrenci kulübü 

akademik danışmanları 

gözetiminde kuruluş 

amaçları doğrultusunda 

çalışmalarını yürütmektedir.  

Öğrenci topluluklarınca yapılan 

etkinlikler 
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S.No Topluluk Adı Akademik Danışman Üye Sayısı 

1 Genç Tema Topluluğu Dr. Öğr. Üyesi Cevdet Kaplan 325 

2 Fikir Ve Medeniyet Topluluğu Arş.Gör.Necati Sümer 40 

3 Genç Girişimciler Topluluğu Arş. Gör. Nurettin Yıldırım 42 

4 Doğal Afet, Arama, Kurtarma Ve İlk Yardım 

Kulübü (Dakik) 

Dr. Öğrt. Üyesi Harun Bektaş 70 

5 Özgün Düşünce Topluluğu Okt. Mahsum Taş 50 

6 İnsan Hak Ve Hürriyetleri Topluluğu Öğrt.Gör. Zekeriya Menak 28 

7 Değerler Eğitimi Topluluğu Öğrt.Gör. Abdullah Özcan 105 

8 Kültür Ve Sanat Topluluğu Öğrt. Gör. Çağlar Yıldız 30 

9 Robot Topluluğu Arş. Gör. Ramazan Menak 35 

10 Uluslar Arası Öğrenci Topluluğu Doç.Dr. Ayhan Yılmaz 30 

11 Tarih Topluluğu Arş.Gör. Ömer Kucak 130 

12 Yeşilay Kültür Kulübü Dr. Adem İnce 80 

13 Genç Habbe Manevi Değerler Topluluğu Öğrt. Gör. Bülent Akay 26 

14 Toplumsal Düşünce Kulübü Arş. Gör. Murat Toprak 75 

15 Siirt Akademi Topluluğu Arş. Gör. Ahmet Aktaş 25 

16 Kızılay Topluluğu Öğr. Gör.Reyhan Fırat Kılıçvuran 45 

17 Veteriner Sosyal Etkinlik Topluluğu Dr. Öğrt. Üyesi Gülşah Akgül 56 

18 Vatan Sevdalıları Topluluğu Öğrt. Gör. Kenan Tan 28 

19 Katre Öğrenci Topluluğu Dr. Öğrt. Üyesi Necati Sümer 25 

20 Hayvan Hakları (Sühak) Kulübü Dr. Öğrt. Üyesi Gülşah Akgül 27 

21 Tarihi Kentler Topluluğu Doç. Dr. Yaşar Bahri Ergen 59 
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22 Fotoğrafçılık Ve Doğa Topluluğu Dr. Öğretim Üyesi Enes Demir 28 

23 Genç İnşaat Mühendisleri Topluluğu Dr. Öğretim Üyesi Mahmut Durmaz 35 

24 Ombudsmanlık Topluluğu Dr. Öğretim Üyesi Mahir Özhan 29 

25 Enderun Topluluğu Öğrt. Gör. Abdullah Elmas 25 

26 Mekan Kültür Coğrafya Topluluğu Arş.Gör. Canan Ayberk 43 

27 Türk Dili Ve Edebiyatı Topluluğu Arş. Gör. Orhan Balcı 47 

28 Sosyal Sorumluluk Ve Etkileşim Topluluğu Öğr.Gör. Yahya Aktu 25 

29 Genç Akademi Topluluğu Arş.Gör. Yunus Sanır 26 

30 Mısırlı Öğrenciler Topluluğu Dr.Öğr.Üyesi Atıa Adlan Kara 38 

31 Çocuk Hakları Topluluğu Dr.Öğr. Üyesi Sabri Doğan 25 

32 Umut Sensin Topluluğu Dr.Öğr. Üyesi Simla Adagide 51 

33 Genç Kalemler Topluluğu Dr.Öğr. Üyesi Mehmet Ali Öncer 32 

34 Üniversiteli Gezginler Ve Bisiklet Topluluğu Öğretim Görevlisi Mustafa Yüksel 26 

35 Siirt Üniversitesi  Aşçılık  Topluluğu  Öğretim Görevlisi Nalan Aslan 29 

36 Genç Hemşireler Topluluğu Zeliha Büyüjbayram 48 

37 Kamp Ve Gezi Topluluğu Erhan Şahin 33 

38 Peyzaj Topluluğu  Prof. Dr. Murat Ertuğrul Yazgan 44 

39 Gazeteçilik Topluluğu Arş Gör. Mehmet Şahin Solak 38 

40 Tarım Ve Yaşam Topluluğu Doç Dr. Fatih Çığ 38 

41 Fikir Ve Düşünce Topluluğu Dr. Öğr. Ü;Yesi. Ahmet Sayuk 26 

42 Tiyatro Topluluğu  Arş. Gör. Veysel Alkın 29 

43 Fen Bilimleri Ve Doğa Topluluğu Arş.Gör.Halit Kırıktaş   

44 Genç Çevirmenler  Zeynep Harputlu   
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2019 Yılı Siirt Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri ve Falliyetleri 

1 Toplumsal Düşünce Kulübü Yardım 

2 Öğrenci Konseyi Anma 

3 Genç Girişimciler Topluluğu Stand Açma 

4 Öğrenci Konseyi Konferans 

5 Genç Tema Topluluğu Toplantı 

6 Genç Girişimciler Topluluğu Konferans 

7 Öğrenci Konseyi Konferans 

8 DAKİK Tanıtım-stant 

9 Tarih Topluluğu Konferans 

10 Genç Girişimciler Topluluğu Konferans 

11 Toplumsal Düşünce Kulübü Seminer 

12 Genç İnşaat Mühendisleri     

Topluluğu 

Teknik Gezi 

13 İnsan Hak ve Hürriyetleri    

Topluluğu 

Konferans 

14 Yeşilay Kültür Kulübü Doğal Yaşamdaki Hayvanlara Destek 

15 İnsan Hak ve Hürriyetleri  

Topluluğu 

Kermes 

16 Uluslararası Öğrenci Topluluğu Fotoğraf Sergisi 

17 Yeşilay Kültür Kulübü Film Gösterimi 

18 Türk Dili ve Edebiyat Topluluğu Şiir Dinletisi 

19 Genç Beyinler Topluluğu Şiir Dinletisi 

20 Mekan Kültür Coğrafya Topluluğu Konferans 

21 Siirt Akademi Topluluğu Konferans 

22 Yeşilay Kültür Kulübü Sağlıklı Yaşam 

23 Değerler Eğitimi Topluluğu Konferans 

24 Genç Girişimciler Topluluğu Konferans 

25 Doğal Afet Arama Kurtarma ve  

İlkyardım Kulübü 
Eğitim 

26 Doğal Afet Arama Kurtarma ve  

İlkyardım Kulübü 
Eğitim 

27 Genç Habbe Manevi Değerler  

Topluluğu 
Kermes 

28 Vatan Sevdalıları Topluluğu Gösteri 

29 Enderun Topluluğu Seminer 

30 Çocuk Hakları Topluluğu  

31 Veteriner Sosyal Etkinlik topluluğu Tören 

32 Siirt Akademi Topluluğu Gezi 

33 Fotoğrafçılık ve Doğa Topluluğu Gezi 

34 Çocuk Hakları Topluluğu Gezi 

35 Kültür Sanat Topluluğu Tiyatro 

36 Siirt Akademi Topluluğu Gezi 

37 Siirt Akademi Topluluğu Genç Beyinler 

Topluluğu 

 

38 Türk Dili ve Edebiyat Topluluğu Şiir Dinletisi 

39 Mekan Kültür ve Coğrafya Topluluğu Çalıştay 
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40 Çocuk Hakları Topluluğu Eğitim 

41 Veteriner Sosyal Etkinlik Topluluğu Çevre Temizliği 

42 Veteriner Sosyal Etkinlik Topluluğu Seminer 

43 Asımın Nesli Topluluğu Seminer 

44 Siirt Akademi Topluluğu Siirt Akademi Topluluğu 

45 Genç Akademi Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

46 Katre Topluluğu Tanıtım Standı açma 

47 Kültür ve Sanat Topluluğu  Mersin Antalya Gezisi 

48 Çocuk Hakları Topluluğu  Bitlis Üniversitesi 

49 Tarihi Kentler Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

50 Genç Tema Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

51 Genç Girişimciler  Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

52 Kızılay Topluluğu Kan Bağışı Standı 

53 Dakik Topluluğu Batman İline Gezi 

54 Kızılay Topluluğu Selçuklu Mezarlığı Kitabeleri 

Hakkında Araştırma Gezisi 

55 Genç İnşaat Mühendisleri 18:00-21:00 arası 

56 Mekan Kültür ve Coğrafya Topluluğu Kermes Etkinliği 

57 Kültür ve Sanat Topluluğu Ağaç Dikme Etkinliği 

58 Genç Habbe Manevi Değerler Topluluğu Tanıtım Standı 

59 Veteriner Sosyal Etkinlik Topluluğu Minik Aşçılarla Mutfak Macerası 

60 Üniversiteli Gezginler ve Bisiklet Topluluğu Engelli Bireylerle Mutfak Macerası 

61 Siirt Üniversitesi Aşçılık Topluluğu Giyim Yardımı Toplanması 

62 Siirt Üniversitesi Aşçılık Topluluğu Konferans Düzenlemek  

63 Özgün Düşünce Topluluğu Seminer Etkinliği 

64 Siirt Akademi Topluluğu İrade Terbiyesi  Seminer 

65 Asımın Nesli Tefecilik Tefeciliğin Politik Ekonomisi 

Mekansallığı Konferans  

66 Asımın Nesli Dr. Mahmut DURMAZ’ın kitap tanıtım 

imza günü Etkinliği 

67 Mekan Ve Kültür Coğrafya  Öğretmenler Günü Etkinliği 

68 Genç İnşaatTopluluğu  Yolda olmak adlı konferans  

69 Fikir ve Düşünce Atölyesi  Çocuk İstismarı ve İhmali ile Mücadele  

Konferans 

70 Katre Öğrenci Topluluğu Cinsel Şiddet ile mücadele konferansı 

71 Çocuk Hakları Topluluğu Topluluk Tanıtım ve Üye Kayıt Standı 

72 Çocuk Hakları Topluluğu Temel Afat Bilinçi Eğitimi Etkinliği 

73 Genç Tema Topluluğu Ziraat Fakültesi Önü  

74 Dakik Topluluğu Merkez ve Kezer Yerleşkesi 

75 Yaşam ve Tarım Topluluğu Basın Açıklaması  

76 Genç Habbe Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

77 İnsan Hakları ve Hürriyetleri Topluluğu Tanıtım Standı açma 

78 İnsan Hakları ve Hürriyetleri Topluluğu Mersin Antalya Gezisi 

79 Genç Girişimciler Topluluğu Bitlis Üniversitesi 

80 Yaşam ve Tarım Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

81 Üniversiteli Gezginler ve Bisiklet Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 
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82 Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

83 Kültür Sanat Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

84 Yaşam ve Yaşam Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

85 Gazetecilik Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 

86 Genç Tema Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Standı Açma 
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ÜNİVERSİTEMİZ 2019 YILI FAALİYETLERİNDEN BİR KISMI 

 

 Siirt, Tarım Ve Hayvancılıkta 

Odak Nokta Olacak 
Tarım ve hayvancılık alanında pilot 

üniversite seçilen üniversitemiz bu alanlarda 

ülkenin lokomotifi haline gelmeyi 

hedefliyor.Kentin 15 bin ton kavlak fıstık 

üretimi ve 1 milyon küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ile ülkede üçüncü il konumunda 

olduğunu bildiren Erman, “Yürütülecek 

makro düzeydeki araştırmalarla, projelerle, 

ilimizin tarım ve hayvancılık konusundaki 

dinamikleriyle sivil toplum kuruluşlarıyla 

meslek örgütleri ile kamu kuruluşlarıyla iş 

birliği yapmak suretiyle burada 

üreticilerimize çok önemli gelir artırıcı 

çalışmalar üniversitemiz tarafından 

yürütülecektir.” Dedi .Erman, bundan sonraki süreçte yüksek lisans, doktora ve lisans öğrencilerinin de süreç 

içerisine daha fazla dahil edileceğini anlattı.“Ülkemizin farklı bölgelerinde özellikle küçükbaş hayvan 

yetiştiriciliği ve fıstık yetiştiriciliği konusunda özel ve kamu kuruluşlarıyla protokoller yapmak ve yurt dışı 

desteklerine de başvurmak suretiyle ilimizin tarım ve hayvancılık yönünden odak nokta haline gelmesini 

sağlamaya çalışacağız.” diyen Erman, bu çerçevede üretici, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve kamu 

kuruluşlarının desteklerini beklediklerini dile getirdi. 

 

 

 

Tıbbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt İlinde Yaygınlaştırılması Projesi Eğitimleri 

 

Siirt Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri 

Bölümü Öğretim Üyeleri Dr.Öğr.Üyesi Doğan 

ARSLAN, Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin ARSLAN ve Tarım 

Ekonomisi Bölümü Öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi 

Önder Volkan BAYRAKTAR tarafından hazırlanan 

ve GAP BKİ tarafından desteklenen “Bazı Önemli 

Tıbbi Bitkilerin Siirt İlinde Yaygınlaştırılması 

Projesi” eğitimlerinin dördüncüsü 02-03 Ocak 2019 

tarihlerinde gerçekleştirildi. Eğitim programına Siirt 

İl Tarım ve Orman Müdürü Sayın Ergün 

DEMİRHAN’da misafir olarak katıldı.GAP Bölge 

Kalkınma İdaresi tarafından desteklenen “Bazı 

Önemli Tıbbi ve Aromatik Bitkilerin Siirt İlinde 

Yaygınlaştırılması Projesi” kapsamında planlanan 

Teknik Eleman ve Üretici eğitimleri Dr.Öğr.Üyesi 

Doğan ARSLAN, Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin ARSLAN 

ve Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Önder Volkan BAYRAKTAR 

tarafından 02-03 Ocak tarihlerinde yapıldı. 2017 

yılında da aynı kursiyerlere verilmiş olan eğitimlerin devamı niteliğinde olan bu eğitim ile tıbbi ve aromatik 

bitkilerin Türkiye ve Dünyadaki üretim miktarları, ekonomik değerleri, yetiştirilme olanakları vb. konularda 

katılımcılar bilgilendirildi. Bu dönemde yapılan eğitimde Kekik, Lavanta ve Tıbbi Adaçayı bitkilerinin 
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yetiştirme, hasat, işleme ve pazarlama konularında eğitim verildi. Gerek teknik eleman gerekse üretici olarak 

katılan kursiyerlerin yoğun ilgi gösterdi. 

10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü” 

dolayısıyla Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman, Üniversitemiz Konuk 

Evinde düzenlenen kahvaltı 

programında yerel ve ulusal basın 

mensuplarını ağırladı. Rektörümüz Prof. 

Dr. Murat Erman’ın yaptığı konuşmada; 

“Basının demokratik hak ve özgürlükler 

çerçevesinde ifa ettiği bu hizmet, 

zorlukları nedeniyle her türlü takdiri hak 

etmektedir. Görevlerini layıkıyla yerine 

getirebilmeleri için basın 

mensuplarımızın çalışma şartlarının 

iyileşmesini temenni ediyor 10 Ocak 

Çalışan Gazeteciler Gününüzü 

kutluyorum. Senato üyelerimizin de 

katıldığı bu programda üniversitemiz ve 

basın mensupları arasında ki işbirliğinin ve iletişimin de güçlenmesini temenni ediyorum.” dedi. 

 

Siirt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Murat Erman Siirt Valisi Ali Fuat Atik’e Teşekkür Ziyaretinde  

Bulundu 

Siirt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Murat Erman ve Siirt 

Üniversitesi Tıp Fakültesi dekanı Prof. Dr Vefik Arıca Siirt 

Valisi Ali Fuat Atik’e teşekkür ziyaretinde bulundu. 

Üniversiteyi daha iyi noktalara taşımak için büyük bir gayret 

ile çalıştıklarını ifade eden Erman Tıp fakültesinin kuruluş 

aşamasından bugüne kadar her zaman yanımızda olan 

bizlere destek sağlayan Valimize teşekkür ediyoruz.’ dedi. 

Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Vefik Arıca da Tıp Fakültesi 

ile ilgili gelişmeler hakkında bilgi vererek, hedeflerinin en 

kısa zamanda Tıp fakültesinin vatandaşlarımızın hizmetine 

sunmak olduğunu ifade etti. 

Üniversitelerin bir ilin kalkınmasında lokomotif güç olduğunu kaydeden Vali Atik, Siirt Üniversitesi 

bünyesinde kurulan yeni Tıp fakültesinin önemli bir aşama kaydettiğini belirterek, Valilik ve tüm 

kurumlarımızla birlikte her türlü desteği verdiklerini, destek olmaya devam edeceklerini belirtti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
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 Türkiye’de Tarımsal Öğretimin 173. Yıldönümü 

Üniversitemizde Kutlandı 

 

 Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Işık Tepe’nin konuşmacı olarak katıldığı etkinlik, 

Merkez Yerleşkemizdeki Konferans Salonunda 

gerçekleşti.Üniversitemiz, Tarım İl Müdürlüğü ve Ziraat 

Mühendisleri Odasının ortaklaşa hazırladığı etkinlik, 

saygı duruşu ve İstiklal Marşının okunmasıyla başladı. 

Etkinliğin açılış konuşmasını Ziraat Fakültesi öğrencileri 

adına, Bitki Koruma bölümü 4. Sınıf öğrencisi Adalet Sinem Kayaalp gerçekleştirdi. 

 
 

 Kurumsal Dış Değerlendirmeye Hazırlık 

Süreci” toplantısında üniversitemiz yöneticileri 

biraraya geldi 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman’ın 

başkanlığında Kalite Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi 

Adem Açar ve Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

Ebubekir Seven’in koordinatörlüğünde dış 

değerlendirme sürecinin nasıl 

yürütüleceği,  değerlendirme ölçütleri ve ilgili 

raporların nasıl hazırlanacağı ile dış 

değerlendirmenin ne şekilde gerçekleştirileceğine 

ilişkin bilgi paylaşımında bulunmak üzere 

üniversitemiz akademik ve idari birim yöneticileri “Kurumsal Dış Değerlendirmeye Hazırlık Süreci” 

toplantısında bir araya geldi.  
 
 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman’ın 

başkanlığında Üniversitelerarası Kurul 

(ÜAK) Su Ürünleri Konseyi YÖK’de 

Toplandı. 

 

ÜAK Ziraat- Orman ve Su Ürünleri 

Konseyi Başkanı olan Rektörümüz Prof. 

Dr. Murat Erman konseyde, ülkemizin 4 

bir yanından gelen Su Ürünleri Fakültesi 

Dekanları ile bir araya geldi. 24 Ocak 

Perşembe günü gerçekleşen toplantıda 

Su Ürünleri Fakülteleri kontenjan 

doluluk sorunları ve müfredat uyumu 

konuları ele alındı. Fakültelerde yaşanan 

sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunuldu. 
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Rektörümüz, “Yükseköğretim Uluslararası Öğrenciler 

ve Mülteciler Forumu’na” katıldı. 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman,  Karabuk 

Üniversitesi’ nin ev sahipliği yaptigi Ortadoğu’da 

Akademik Mirası Koruma Projesi kapsamında 

düzenlenen “Yükseköğretim Uluslararası Öğrenciler ve 

Mülteciler Forumu’na” katıldı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rektörümüz, İhtisaslaşacak 

Üniversitelerin Tecrübe Paylaşımı 

Toplantısına Katıldı 

  Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman ve 

Rektör Yrd. Prof. Dr. Nihat Şındak, Düzce 

Üniversitesi’nin ev sahipliğini yaptığı 

‘İhtisaslaşacak üniversiteler’ olarak seçilen 

yükseköğretim kurumlarını ziyaret ve faaliyet 

performanslarını izleme toplantısına katıldı. 

YÖK tarafından yürütülen “Bölgesel 

Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi” kapsamında 

‘ihtisaslaşacak üniversiteler’ olarak seçilen 

yükseköğretim kurumlarını ziyaret ve faaliyet 

performanslarını izleme toplantılarının ilki Düzce Üniversitesinde gerçekleştirildi.  
 

 

 Erasmus+ ile ilgili toplantı 

düzenlendi 

Üniversitemiz Erasmus+ Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından, Birim 

Koordinatörü olarak çalışan akademik 

personelimize yönelik eğitim toplantısı 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman’ın 

başkanlığında düzenlendi. 

Rektörlük Fuaye Salonunda gerçekleşen 

toplantıya Rektörümüzün yanı sıra Genel 

Sekreterimiz Doç. Dr. Adnan Memduhoğlu, 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Dr. 

Öğretim Üyesi Sungur Gürel, Erasmus+ 

Kurum Koordinatörü Doç. Dr. Sabit Horoz, 

Öğretim Görevlisi Mehmet Kenan Tan ve 

akademik birimlerimizde görevli Erasmus+ Birim Koordinatörleri katıldı. 

 

 

 

http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=+Y%C3%96K
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN


SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 

 

 

81 

 

 İlimize büyük bir kazanım olan Tıp Fakültemiz 

için; üniversitemize, ilimize ve bölgemize hizmet edecek en 

uygun yeri belirleyebilmek adına Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman’ın başkanlığında yapılan fizibilite çalışmaları 

hızlandırıldı. 

Tıp Fakültemiz morfoloji binası ve yeni inşa edilecek olan 

araştırma hastanemize uygun bir lokasyon bulabilmek için 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman;  Ak Parti Siirt 

Milletvekili Osman Ören ve Siirt Belediye Başkan V. 

Ceyhun D. Taşkın ile birlikte saha çalışmasında bulundular. 
 

 

 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman, Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesinin ev sahipliğinde, 

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Dr. Fuat 

Oktay’ın teşrifleriyle gerçekleştirilen 

“Yükseköğretimde Dijital Dönüşüm 

Projesi Tanıtım Toplantısı ve Pilot 

Üniversiteler İmza Töreni” ne katıldı. 

Proje tanıtım 

toplantısına YÖK Başkanı Prof. Dr. 

M. A. Yekta Saraç, Ağrı Valisi 

Süleyman Elban ve il protokolü, YÖK 

yetkilileri, projedeki pilot 

üniversitelerin rektörleri, bölgedeki 

üniversite rektörleri, akademisyenler 

ve öğrenciler katıldı. 

 
 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Yaşam için Tarım 

Topluluğu (YAŞAT) üyeleri, “Soğanlı Süs Bitkileri 

Yetiştiriciliği Teorik ve Pratik Eğitimi” ile 

yetiştirdikleri Lale, Nergis ve Sümbül çiçeklerini 

düzenledikleri çiçek dikim etkinliğinde toprak ile 

buluşturdular.Öğretim Üyemiz Dr. Arzu Çığ 

tarafından verilen eğitimin sonunda düzenlenen çiçek 

dikim etkinliği ile öğrenciler Lale, Nergis ve Sümbül 

çiçeklerini öğretim elemanlarımız ile birlikte diktiler. 

Topluluk üyelerinin hoşça vakit geçirdiği etkinlikte 

konuşan Topluluk Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

Çığ; “Bu tür etkinlikler, öğrenci arkadaşlarımızın 

mesleki deneyim ve tecrübe kazanmasının yanı sıra 

çevre bilincinin oluşmasında ve öğretim üyesi – öğrenci ilişkilerinin gelişmesinde çok önemli bir rol 

oynamaktadır. Topluluğa katkılarından dolayı başta üniversitemiz yöneticilerine, Sağlık Kültür Spor Daire 
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Başkanı Selim Keleş’ e, idarecilerimize ve emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. Bu tür etkinliklerin 

devam etmesini temenni ediyorum.” dedi.     

 AK Parti Genel Başkan Danışmanı Prof. 

Dr. Yasin Aktay’ın konuşmacı olduğu “Şehir ve 

Beden Siyaseti: Orta Doğu’da Demokrasinin 

Dostları ve Düşmanları” 

konulu konferans düzenlendi.  Üniversitemiz 

İlahiyat Fakültesi Konferans Salonunda gerçekleşen 

etkinliğin açılış konuşmasını Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman gerçekleştirdi. 

Yerel seçimlere gidilirken biraz şehir üzerine 

düşünmeyi teklif eden Yasin Aktay konferans 

dizisine neden şehir ve beden siyaseti adını 

koyduklarını şu sözlerle ifade etti. “ Şehir üzerine 

düşünmek insan üzerine düşünmektir. Şehir sadece 

bir sığınak ya da barınak değildir. Şehir bir ilişkiler 

ağının medeniyet programının hayata geçtiği yerdir. Sadece yapı mimarisi değil davranış mimarisidir 
 

 

 

 

 Doğal yaşamı korumak, doğaya katkı sunmak 

ve çevremize sahip çıkmak amacıyla üniversitemizde 

yaşayan kuşların soğuk günlerde daha rahat 

barınmalarını sağlamak için Kezer Yerleşkemize, 

Yeşilay Topluluğu üyeleri tarafından kuş evleri 

yerleştirildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, 

Uluslararası İlişkiler Akademisi Başkanı Dr. 

Essam ABDELSHAFY başkanlığındaki heyeti 

makamında ağırladı. Görüşmeler ardından 

Uluslararası İlişkiler Akademisi ile 

Üniversitemiz arasında uluslararası iş birliği 

antlaşması yapıldı. 

Bu antlaşma gereğince karşılıklı öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimi, projeler, seminerler, 

konferanslar ve atölye uygulamaları gibi 

çalışmaların yapılması konusunda iş birliği 

sağlandı.Uluslararasılaşmayı hedef haline getiren üniversitemizde, bugün 35 ülkeden 1700 yabancı uyruklu 

öğrencimiz eğitim öğretimine devam ederken her geçen gün uluslararası iş birliği yaptığımız kurumlara yeni 

bir tane ekleniyor. 
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 Üniversitemiz Çeviri Topluluğu’nun 

düzenlediği “Siirt Üniversitesi 

Çeviri Konferansı” Mühendislik Fakültesi 

Konferans Salonu’nda gerçekleşti. Konferans, 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. 

Üyesi Tahir Yaşar’ın açılış konuşması ile başladı. 

 

İngilizce ve Türkçe olmak üzere iki dilde 

gerçekleştirilen konferans, Mütercim-

Tercümanlık (İngilizce) Bölümü öğrencilerinin 

sözlü ve yazılı çeviri türlerini tanıttıkları 

etkinliklerle devam etti.  
 

 

 

 

 

 18-22 Mart 2018 tarihleri arasında 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) 

ev sahipliğinde düzenlenen Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu Üniversiteler Futbol 1. Ligi 

Grup Birinciliği Müsabakaları tamamlandı. 

Müsabakalar sonucunda Üniversitemiz Futbol 

Takımı grup birincisi olarak Süper Lige  terfi 

maçlarına katılmaya hak kazandı.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2018 yılının değerlendirildiği 2019 yılı için 

beklentilerin belirlendiği birim brifing 

toplantıları başladı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, Rektör 

Yardımcılarımız Prof. Dr. Nihat Şındak, Prof. 

Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Ömer Şahin 

ve Genel Sekreter Yrd. Abdulkadir Işık ile 

birlikte birimleri ziyaret ederek birim 

amirlerinden çalışmaları hakkında bilgi aldı. 
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 Üniversitemizde okuyan Mısırlı öğrencilerimizin 

organize ettiği  “Burası Kahire” adlı etkinlikte 

Mısır’ın siyasi durumu ve güncel gelişmeler 

konuşuldu.Mısır’daki son durumları aktaran İlahiyat 

Fakültemiz Dr. Öğr. Üyesi Atiye Adlan; Sisi 

cuntasının başa gelmesiyle başlayan hukuksuz ve 

keyfi uygulamalar ile Mısır’da zulmün her geçen gün 

arttığını, uluslararası kamuoyunun mısırdaki 

insanların çığlığına kulak tıkadığını dile 

getirdi.Etkinlikte bombalı bir suikastın failleri olarak 

tutuklanan ve yakın zamanda  idam edilen 9 genç 

anıldı ve Sisi yönetimi protesto 

edildi. 

 

 

 

Eruh Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 

faaliyet gösteren Sosyal Sorumluluk ve 

Etkileşim Topluluğu’na üye 

öğrencilerimizin organizasyonu 

kapsamında Yüksekokul hocalarımız, 

personel ve öğrencilerimiz Eruh Yaşam 

Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ederek merkezde bulunan engelli miniklerimize bol bol eğlenceli 

zamanlar yaşattılar. Öğrencilerimiz tarafından palyaço gösterileri düzenlenerek engelli miniklerimizinde 

oyunlara katılım sağlamalarıyla birlikte ortaya çok renkli görüntüler çıktı. Yapılan yüz boyama 

etkinliğinden sonra maddi olarak kısıtlı bütçelere sahip olmalarına rağmen miniklerimizin yüzünde açan o 

gülümsemeye vesile olmaktan dolayı kendilerinin de çok mutlu olduklarını belirten öğrencilerimiz 

tarafından organize ve finanse edilen meyve ikramı ve oyuncak hediyelerin dağıtılmasından sonra 

etkinliğimiz son buldu.  

 
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma 

Merkezimiz tarafından “8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü” münasebetiyle “Kadın ve Gelecek” adlı 

panel düzenlendi. 

Panel Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Esra Ömür’ün açış 

konuşması ile başladı. Esra Ömür konuşmasında 

kadınlara seslenerek; “Bugün bizim günümüz. Dik 

duran, ayaklarının üstüne basan, kendi çalışıp kendi 

kazanan, başarılı olan,  kendini ezdirmeyen 

kadınlarımızın Kadınlar Günü’nü kutluyorum. 

Kadın haklarının savunulması, korunması ve 

geliştirilmesi, öncelikle kadının yaşam hakkının güvence altına alınması, kadına yönelik her türlü şiddetin 

ve ayrımcılığın ortadan kaldırılması ile mümkündür. Sözlerimi Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün şu 

sözleriyle bitirmek istiyorum: Kadınlarımız eğer milletin gerçek anası olmak istiyorlarsa erkeklerimizden 

çok daha aydın ve faziletli olmaya çalışmalıdırlar.” diyerek desteklerinden ötürü Rektörümüz Prof. Dr. 
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Murat Erman teşekkür etti ve kürsüyü panelistlere 

bıraktı. Panelin Moderatörlüğünü, üniversitemizin 

ilk kadın dekanı olarak görev yapan İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Meral 

Özhan gerçekleştirdi.  

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, Prof. 

Dr. Fuat Sezgin anısına düzenlenen sempozyumda 

konuşma yaptı. 

 

Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) tarafından 

İslam bilim tarihine büyük katkılarda bulunan 

Prof. Dr. Fuat Sezgin anısına düzenlenen “Bilim Tarihine Yeni Bakışlar” sempozyumuna bilim ve 

akademi dünyasından birçok etkin isim katıldı.  
 

 

 

 

 

 

 

 Siirt Üniversitesi Eğitim Fakültesi ile 

Siirt Gençlik Merkezi işbirliğiyle 

gerçekleştirilen Okçuluk, Kort tenisi, Satranç, 

Halat Çekme, Mini golf, Dart, Boks Badminton, 

Tangram, Matrak, Çuval yarışı ve Mangala 

alanlarında müsabakalar yapılmaktadır.  

Müsabakalara ve Etkinliklere başta Eğitim 

Fakültesi öğrencileri olmak üzere Siirt 

Üniversitesi Kezer Yerleşkesinde öğrenim gören 

diğer birimlerin öğrencileri de yoğun ilgi 

göstermektedir. Eğitim Fakültesi Dekan ve 

Dekan yardımcıları ile öğretim elemanları da etkinliklere katılım göstermişlerdir. Etkinlikler yarın da devam 

edecektir.  
 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Fuat 

Sezgin Konferans Salonunda 

“Abidevi Bir Şahsiyet Olarak 

Mehmet Akif” başlıklı 

konferans düzenlendi. 

Konferansta konuşmacı olarak 

Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi Kurucu Rektörü, 

Selçuk Üniversitesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Sabri 

Gökmen’i 

ağırladık.Rektörümüz Prof.Dr. 

Murat Erman’ın açılış 
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konuşmalarının ardından sahneye çıkan Gökmen konuşmasında Akifi’in şairlik yönünün yanında 

ahlaki ve düşünsel derinliğine değindi.  
 

 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nin 

organize ettiği fakültemizin ilk akademik 

çalışması olan  “Siirt 1. Tıp Zirvesi” 1500 

kişinin katılımı ile 

TÜRGEV Konferans Salonunda gerçekleşti. 
 

TÜRGEV Emine Erdoğan Salonunda 

düzenlenen zirvenin açılış konuşmasını Tıp 

Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Vefik Arıca 

gerçekleştirdi. Arıca, Selamlama konuşması 

ardından sağlıkta şiddet yasasının bir an önce 

çıkarılmasının ne kadar önemli olduğunu vurguladı. 

 

 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman “ Büyük 

uğraşlar ardından geçen yıl Sayın 

Cumhurbaşkanımızın müjdesini verdiği tıp 

fakültemizin kurulmasına ilişkin kararın temmuz 

ayında Resmi Gazetede yayınlanması ile birlikte 

çalışmalara başladık ve bu gün henüz bir yılını bile 

tamamlamayan bir fakülte olarak dekanı atanmış, 

24 öğretim üyesi alımına çıkmış ve öğrenci alımı 

içinde gerekli çalışmaları yapmış durumdayız. 

Hedeflerini bir bir gerçekleştiren bir tıp fakültesi, 

gerçekten ilimizin gelişmesine ve kalkınmasına 

katkı sağlaması açısından çok önemsediğimiz bir 

fakültedir. Gelinen noktada 10’uncu yılını geride 

bırakmış bir Siirt Üniversitesi, 15 bin 300 öğrencisi, 9 fakültesi, 400’e yakın öğretim görevlisi ve 35 farklı 

ülkeden bin 700 yabancı uyruklu öğrencisiyle bölgenin parlayan yıldızı haline gelmiş bir üniversite olmuştur.” 

diyerek programa gelen misafirlere hoş geldiniz dedi. 

 

Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü Cirit, kadim ve alimlerin şehri olan Siirt’te böyle bir zirveye katılmaktan 

dolayı mutlu 

olduğunu ifade etti. 

Cirit, burasının 

önemli 

medeniyetlere 

başkentlik yapmış bir 

hoşgörü şehri 

olduğunu dile 

getirerek Tıp 

Fakültesinin 

kuruluşunun bir 

başarı öyküsü 

olduğunu belirterek 

tüm sağlık 

çalışanlarının tıp 

bayramını 

kutladı. Zirvenin 

konuklarından birisi 
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olan Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet Akarca da Siirtli olduğunu belirterek Siirt’e bir tıp fakültesinin 

kurulmasının hepimizi heyecanlandırdığını söyledi. 

 Yükseköğretim Kalite Kurulu(YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Muzaffer Elmas, üniversitemizi eğitim, 

öğretim ve araştırma anlamında değerlendirmelerde bulunmak üzere ziyaret etti. Gün boyu personellerimiz 

ile toplantı yaparak istişarede bulundu. 

Üniversitemiz akademik personeliyle Yükseköğretim Kurumlarında İç Kalite Güvence Sisteminin 

Yapılandırılması ve Eğitim-Öğretim Alanında Kalite Süreçleri” başlıklı bir toplantı yapan Elmas 

“Üniversitelerimizin dış değerlendirmeler sürecini yoğun bir tempoyla sürdürüyoruz. Değerlendirmeler 

sonunda üniversitelerimizin durumlarını gösteren raporları yayınlayacağız. Bu aşamadan sonra saha ziyareti 

yapılmış kurumlarımızdaki ilerlemeyi bir sonraki saha ziyaretine kadar, hem kurduğumuz sistem üzerinden 

hem de izleme ziyaretleri ile gözlemlemeyi planlamaktayız.  Bu şekilde,  kalite sürecinin açık ve şeffaf 

olarak izlenip raporlanması ve üniversitelerin durumlarının net bir şekilde ortaya konulmasını 

hedeflemekteyiz” dedi. 
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 Üniversitemiz İlahiyat 

Fakültesi Konferans Salonu İlahiyat 

Fakültesi Yönetim Kurulu ve 

Üniversite Senatosu’nun aldığı 

kararla “Fuat Sezgin Konferans 

Salonu” olarak anılacak. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 

Erdoğan yayınladığı bir genelgeyle 

2019 yılı “Prof. Dr. Fuat Sezgin 

Yılı” olarak ilan edilmişti. Bu 

kapsam da düzenlenen 

organizasyonlar çerçevesinde 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 

Konferans Salonuna İslam Tarihi 

araştırmalarıyla alanına damgasını 

vuran Fuat Sezgin’in ismi verildi. 

Açılışa Yükseköğretim Kalite 

Kurulu(YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Muzaffer Elmas ile Siirt Valisi Ali Fuat Atik katılmıştır. 

 Cumhurbaşkanlığı himayesinde Dicle 

Üniversitesi (DÜ) ev sahipliğinde Siirt 

Üniversitesi’nin de paydaşı olduğu bölgedeki 7 

üniversitenin katkılarıyla düzenlenen 

Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı, törenle 

açıldı. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi Başkanı Salim Atay, "Türkiye'nin her 

yanına imkânları eşit sağlıyoruz. Yeter ki siz 

değerli öğrenciler de gelin, şirketlerin aradığı 

yeteneklerin siz olduğunuzu onlara gösterin. Bu 

ülkede her gencin bir yetenek olduğuna 

inanıyoruz. Lütfen siz de kendinize inanın." 

dedi. Atay, Fuar açılışında yaptığı konuşmada, 

Türkiye Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 

Erdoğan'ın, organizasyonu himayelerine alarak 

gençliğe verdiği önemi gösterdiğini ifade etti.  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) Başkanı 

Prof. Dr. Hasan Mandal’ın konuşmacı 

olarak katıldığı “Bilim, Teknoloji ve 

Yenilik Ekosisteminde Durum 

Değerlendirmesi TÜBİTAK Odaklı Yeni 

Süreçler” konu başlıklı konferans ile 

akademisyenlerimizle buluştu. 

Üniversitemiz Prof. Dr. Fuat Sezgin 

Konferans Salonunda gerçekleşen 

etkinliğin selamlama konuşmasını 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman yaptı. 

Üniversitemizin hacimsel büyümesini 

kalite çalışmalarıyla niteliksel haline 

getirildiğini ve bunu İSO belgesiyle tescillendiğini dile getiren Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman; 

Üniversitemizin ARGE ve Uluslararasılaşmayı hedef haline getirdiğini vurgulayarak, şuan üniversitemizde 

35 ülkeden 1700 yabancı uyruklu öğrencimizin eğitim öğretime devam ettiğini dinleyicilerle paylaştı. 
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  Siirt Üniversitesi Eğitim 

Fakültesinin öncülüğünde, Genç 

Girişimciler Topluluğu ile Vatan 

Sevdalıları Topluluğunun 

katkılarıyla Siirt Üniversitesi 

Merkez Konferans Salonunda 

düzenlenen 18 Mart Çanakkale 

Zaferi ve Şehitleri Anma Programı 

büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi. 

Öğrenciler ve vatandaşlar programa 

yoğun ilgi gösterdiler.Programın 

açılış konuşmasını yapan Eğitim 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hasan 

Basri MEMDUHOĞLU, 

Çanakkale zaferini eğitim 

perspektifinden değerlendirdi. 

Memduhoğlu konuşmasında okullarda işlenen her dersin, öğrencilere vatan aşkını, millet sevgisini, iman ve 

ümmet bilincini kazandırarak Çanakkale ruhunu canlı tutması gerektiğini belirterek “öğretmen adaylarımızı 

bu ruhla yetiştirmek arzu ve kararlılığındayız” dedi.  

Siirt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Murat ERMAN ise konuşmasında, Çanakkale Zaferinin olmuş bitmiş, 

sıradan bir hadise olarak tarih kitaplarında yer alacak basit bir vaka olmadığını belirtti. Rektör Erman, 

Çanakkale Ruhu’nun nesilden nesile aktarılarak sürekli canlı tutulması gerektiğine vurgu yaparak günümüzde 

de bu ruha sahip olmanın önemine değindi.  
 

 Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu 

öğrencimiz Fadile Öztürk, Antalya’da düzenlenen 

Türkiye Bilek Güreşi Şampiyonasında sol kol 55 

kg’da Türkiye 3.sü olarak Üniversitelerarası Kick-

Box Türkiye Şampiyonasına katılan öğrencilerimiz 

Hakan Karagöz 60 kg’da Türkiye 2.si, Yusuf 

Bozgan 57 kg’da Türkiye 3.sü, Funda Yıldız 70 

kg’da Türkiye 2.si olarak üniversitemize döndü. 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu ÜNİLİG 

Voleybol Turnuvası grup müsabakalarında BESYO 

erkek takımımız grup 3.sü olarak; Sivas’ta 

gerçekleşen ÜNİLİG Hentbol müsabakalarında 

mücadele eden hentbol takımımız ise; Cumhuriyet 

Üniversitesi’ni 39-32, 19 Mayıs Üniversitesi’ni 27-14, Hitit Üniversitesi’ni 35-16, Gümüşhane 

Üniversitesi’ni 44-29, Dicle Üniversitesi’ni 31-27 yenerek Türkiye’de ilk 4 takım arasına girdi. 

Üniversitemizin yanı sıra Ortadoğu Teknik Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi takımları, federasyonun belirleyeceği tarih ve yerde final müsabakasında karşılaşacak. 

 Üniversitemizde Siirt İçin Vizyon 2023 Kariyer 

Günleri Paneli, İlahiyat Fakültemiz Prof. Dr. Fuat 

Sezgin Konferans Salonunda gerçekleşti.Prof. Dr. 

Yasin Aktay’ın moderatörlüğünü yaptığı panelde İş 

Adamları Fikret Baydarman, İbrahim Gültekin, ve Siirt 

Belediye Başkanı Adayı Ali İlbaş panelist olarak 

katıldı. Panele ayrıca Prof. Dr. Yasin Aktay’ın konuğu 

olarak Yemenli İş Adamı Dr. Muhammed el 

Humeykani ve Mısırlı İş Adamı Ehab Sheha’ da 

misafir katılımcı olarak kürsüde yer aldı.Açılış 

konuşmasını Rektör Vekili olarak Rektör Yard. Prof. 
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Dr. Ömer Şahin’in gerçekleştirditından kariyerinden kesitleri aktardı. 

 
 

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi” 

kapsamında ihtisaslaşma alanlarında seçilen 

yükseköğretim kurumlarının tecrübe 

paylaşım toplantısı, 29 Mart tarihinde Uşak 

Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 

Programa Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Naci 

Gündoğan, Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman, Uşak Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Ekrem Savaş, Kırşehir Ahi Evran 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Vatan 

Karakaya, Düzce Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Nigar Demircan Çakar, Bingöl 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İbrahim Çapak, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Adem Korkmaz, ve diğer rektörler katılmıştır. 

 

 Üniversitemiz halk oyunları stilize 

ekibimiz Türkiye 3.sü olarak süper lige 

yükseldiTürkiye Üniversite Sporları 

Federasyonunca (TUSF) düzenlen 2018-

2019 eğitim öğretim yılı halkoyunları 

yarışmalarında halk oyunları stilize 

ekibimiz Türkiye 3. olarak süper lige 

yükseldi. Bir önceki eğitim öğretim yılı 

TUSF geleneksel dalda yarışmalara 

katılarak süper lige çıkan geleneksel halk 

oyunları ekibimize ve Türkiye 3.sü olarak 

süper lige yükselen halk oyunları stilize 

ekibimizi tebrik eder başarıların devamını 

dileriz. 

 

 

 

 

 Üniversitemizde Hayati 

İnanç tarafından “Can Veren 

Pervaneler” Konferansı 

gerçekleştirildi. 

Değerler Eğitimi Öğrenci 

topluluğumuz tarafından 

organize edilen konferansta 

Hayati İnanç gençlerle 

deneyimlerini paylaştı.  

 

 

 

 

 

 

http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Konferans


SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 

 

 

92 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman TGRT EU İş 

Konuşalım Programına konuk olarak üniversitemiz ile 

ilgili soruları cevapladı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman ve Genel 

Sekreterimiz Doç. Dr. Adnan Memduhoğlu  Şırnak 

Üniversitesi tarafından düzenlenen Uluslararası 

Dengbêjlik Kültürü ve Dengbêjler Sempozyumu’na 

katıldı. 

Şırnak Üniversitesi 15 Temmuz Kongre ve Kültür 

Merkezinde yoğun ilgi ve katılımla 

gerçekleşen sempozyum da Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman gerçekleştirdiği protokol konuşmasında 

Şırnak Üniversitesinde Uluslararası Dengbêjlik 

Kültürü ve Dengbêjler Sempozyumu’nda bulunmaktan 

dolayı memnuniyetini dile getirdi. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 Üniversitemiz, Web of 

Science kayıtları dikkate alınarak 

hazırlanan uluslararası kriterlere 

göre yapılan değerlendirmede 

bilimsel yayınlarda 124 devlet 

üniversitesi arasında 34. Sırada yer 

aldı. Üniversitemizin kat ettiği bu 

başarı ile ilgili memnuniyetini dile 

getiren Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman yaptığı açıklamada: 

“Üniversitemiz, Web of Science 

kayıtları dikkate alınarak öğretim üyesi başına düşen uluslararası makale sayısı (Profesör, Doçent 

ve Doktor Öğretim Üyesi) ve toplam öğretim elemanı başına düşen uluslararası makale sayısı 

olmak üzere iki farklı kategoride yapılan sıralamada 124 devlet üniversitesi arasında 34. sırada, 

ihtisaslaşma da 10 pilot üniversite arasında 3. sırada, 2007 yılında kendisi ile beraber kurulan 17 

üniversite arasında 3. sırada ve 2006-2008 arasında kurulan 41 üniversite arasında 9. sırada yer 

almıştır. Ailemize katkı sağlayan tüm akademisyenlerimize teşekkür ediyorum. Akademik 

çalışmalarımızın artarak devam etmesini umut eder, akademisyen arkadaşlarıma çalışmalarında 

başarılar dilerim.” dedi.  
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 Protokol Uzmanı Nihat Aytürk öğrencilerimize ve 

personellerimize seminer verdi.Öğrencilerimize yönelik 

“Başarılı İş Görüşmeleri ve İş Görüşmesinde Giyim, Protokol, 

Konuşma ve Sosyal Davranış Kuralları” semineri 23 Nisan 

Salı günü Üniversitemiz Merkez 

Kampüs Konferans Salonunda gerçekleşti. Konferansın 

ardından Siirt Üniversitesi Strateji Geliştirm Daire Başkan 

Vekili Nihat Aytürk’e teşşekürlerini sunarak plaket takdim 

ettti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Eğitim Fakültemiz ve Çocuk Hakları 

Öğrenci Topluluğu tarafından organize edilen 

Çocuk Hakları konulu panel Mühendislik 

Fakültesi Konferans Salonu’nda gerçekleşti. 

Çocuk Hakları Öğrenci Topluluğu Başkanı 

Emrullah Demir’in konuşması ile başlayan panel, 

Eğitim Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Hasan Basri 

Memduhoğlu ve Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman‘ın konuşmalarıyla devam etti. 

Açılış konuşmalarının ardından geçilen panelde, 

Eğitim Fakültemiz Öğretim Üyesi Dr. Adem İnce 

moderatör olarak yer aldı. Siirt Çocuk Şube 

Müdürü Başkomiser Yasemin Çiçek “Çocuk 

Hakları ve Hukuku” konulu sunumu ile, Uzman 

Pedagog Seda Çakır “Adli Sistemde Çocuk 

Olmak” konulu sunumu ile ve Çocuk Hakları Öğrenci Topluluğu Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Sabri Doğan 

ise “Çocuğa Yönelik İhmal ve İstismar” konulu sunum ile panelde yer aldı. 

 

  TÜBİTAK 4006 projesi kapsamında 75. Yıl ve Fevzi 

Çakmak Ortaokullarında düzenlenen Bilim Fuarlarının 

açılışları Eğitim Fakültesi Dekanımız Prof Dr Hasan Basri 

Memduhoğlu, Dekan Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Ali Çetin, 

Siirt İl Milli Eğitim Müdürümüz İsa Güneş ve Siirt 

Üniversitesi TÜBİTAK İl koordinatörümüz Dr Öğr. Üyesi 

Ahmet Fatih Erulaş'ın katılımları ile gerçekleşti. 
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  Fen-Edebiyat Fakültemiz 

tarafından “Prof. Dr. Fuat Sezgin Paneli ve 

İslam Bilim İnsanları Sergisi” adlı etkinlik 

gerçekleştirildi. Etkinliğine 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat ERMAN, 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Cemalettin 

ERDEMCİ, üniversitemiz öğretim üyeleri 

ile öğrencilerimiz katıldı. 

İlahiyat Fakültemiz Prof. Dr. Fuat 

Sezgin Konferans Salonu’nda gerçekleşen 

Panel, Fen Edebiyat Fakültesi Dekanımız 

Prof. Dr. Cahit PESEN tarafından modere 

edildi 

 
 

 

 

Üniversitemiz Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi tarafından organize edilen 2. 

Uluslararası Kentsel Araştırmalar Sempozyumu 

(Tarihi Kentsel Çevre) düzenlendi.  

Sempozyumun açılış konuşmasını Sempozyum 

Düzenleme Kurulu Başkanı öğretim üyemiz Doç. 

Dr. Yaşar Bahri Ergen ve Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman gerçekleştirdi. Güzel Sanatlar ve 

Tasarım Fakültesi ve Tasarım Meslek 

Yüksekokulu hakkında bilgi veren Rektörümüz 

Prof. Dr. Murat Erman konuşmasının devamında 

açılacak olan yeni programların müjdesini verdi.  

“Fakültemizde Şehir ve Bölge Planlama 

Bölümü ve Enstitümüzde Kentsel Tasarım Yüksek Lisans programı açılması ile ilgili çalışmalarımız 

sürüyor.” En kısa zamanda programın açılacağını dile getirdi. 
 

 

 

 

Eğitim Fakültesi, "Bir Tutam Şiir Bir Nefes 

Türkü" etkinliğinin ikincisini yoğun bir katılımla 

gerçekleştirdi. Eğitim Fakültesi öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerinin farklı 

enstrümanlar ile icra ettikleri türküler ve Öğr.Gör. 

Enser Yılmaz'ın öğrencilerinin okudukları şiirler 

hem gönüllerdeki hem de kulaklardaki pası sildi. 

Etkinliğimizi yürüten tüm öğrenci ve öğretim 

elemanlarımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz. 

Etkinliklerimizde bizleri yalnız bırakmayan 

öğrencilerimize yoğun katılım sağladıkları için 

teşekkür ediyoruz. 
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  Bahar döneminin başından 

itibaren havalarında ısınmasıyla hemen 

hemen her hafta farklı bir köy okulumuza 

ziyaret gerçekleştiren Meslek 

yüksekokulumuz öğrencileri ve 

hocalarımız bu hafta da Eruh ilçemize 

bağlı Yerliçoban köyümüzü ziyaret 

ederek ilkokul çocuklarımızın yüzünde 

yine kocaman bir tebessüm olmayı 

başardı.Kendilerine teşekkür ederiz. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Fen-Edebiyat Fakültemiz ve Türk 

Dili ve Edebiyatı Öğrenci Topluluğu 

tarafından “Sıtkı Caney Şiirleri ve Türkü 

Dinletisi” programı İlahiyat Fakültesi Prof. 

Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda 

gerçekleşti. 

Etkinliğe Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman,  Fen Edebiyat Fakültesi Dekanımız 

Prof. Dr. Cahit Pesen, Eğitim Fakültesi 

Dekanımız Prof. Dr. Hasan Basri 

Memduhoğlu, Genel Sekreterimiz Doç. Dr. 

Adnan Memduhoğlu, üniversitemiz 

personelleri ve öğrencileri katıldı. 
 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Bilim ve 

Teknoloji Uygulama Araştırma 

Merkezi tarafından, Siirt Ticaret ve 

Sanayi Odasının katkılarıyla alt 

yapısı güçlendirilen Yeni Toprak 

Analiz Laboratuvarımızın tanıtımı 

için tören düzenlendi.Bilim ve 

Teknoloji Uygulama Araştırma 

Merkezinde (SİUBTUAM) 

gerçekleşen törenin açılış 

konuşmasını Araştırma Merkezi 

Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ebru 

Akkemik gerçekleştirdi. SİUBTUAM’da bulunan laboratuvarlar hakkında bilgi veren Akkemik, 

21.yy üniversitelerinin gerçekleştirmek istedikleri Sanayi- Üniversite iş birliğinin çok güzel bir 
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örneği olan Yeni Toprak Analiz 

Laboratuvarında liderliğinden dolayı 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman’a ve 

Siirt Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 

Başkanı Güven Kuzu’ya teşekkür etti. 

 

 Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) 

“2018 Yılı Fizibilite Desteği Programı” 

kapsamında, Üniversitemiz Bilim Araştırma 

ve Uygulama Merkezi ile Arıcılık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  tarafından 

DİKA’ya sunulan “Özelde Siirt İlinde 

Genelde TR3 Bölgesinde Organik Bal 

Üretiminin Yaygınlaştırılması” projesi başarılı bulunarak imzalandı.Toplam bütçesi 60 Bin ₺ olan projenin 

%90’ı Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) tarafından karşılanacak olup 54 Bin ₺ hibe desteği sağlanacak. Bu 

projeyle, Üniversitemiz Bilim Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

desteğiyle, organik bal üretimi için Siirt’e özgü hastalıklardan ari arı ekotiplerinin belirlenmesi sağlanacak ve 

bu arıların ürettiği bal numunelerinde, organik bal için 

gerekli olan ayrıntılı fiziko-kimyasal parametreler yüksek 

teknolojik cihazlar ile belirlenecek. 

 

 Üniversitemiz tarafından, Dicle Kalkınma Ajansı 

“Fizibilite Desteği Programı” kapsamında sunulan “Siirt 

Fıstığına Doku Kültürü ile Klonal Anaç Üretimi Projesi 

Fizibilite Başvurusu” Dicle Kalkınma Ajansı tarafından 

kabul edilerek imzalandı. 

Siirt fıstığına (Pistacia vera L.) doku kültürü tekniği ile in 

vitro koşullarda, klasik yöntemlere göre daha kısa sürede, 

düşük maliyetli ve hastalıklardan ari klonal anaç üretimi 

yapılması hedeflenen fizibilite başvurusu Dicle Kalkınma 

Ajansı (DİKA) tarafından desteklenmeye uygun görüldü.  
 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Eğitim 

Fakültesi tarafından organize edilen 

Proje Koordinatörü gazeteci Ahmet 

Külekçi ve gazeteci yazar  Yaşar 

İçen’in konuk olduğu Bir Kardeşlik 

Türküsü Anadolu Söyleşi Programı 

Mühendislik 

Fakültesi Konferans Salonunda 

gerçekleşti. Söyleşiye Siirt Valisi Ali 

Fuat Atik, Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman, üniversitemiz akademik ve 

idari bilrim yöneticileri, personeli ve 

öğrencileri katıld 

İç işleri Bakanlığı tarafından 

uygulanan Bir Kardeşlik Türküsü 

Anadolu Projesinin ele alındığı ve 

kardeşlik duygusu hakkında bilgilerin verildiği söyleşide Proje Koordinatörü Ahmet Külekçi ve gazeteci yazar  Yaşar 

İçen  Anadolu’nun çeşitli yörelerinde yaptıkları incelemeler ve gerçekleştirdikleri temaslara ilişkin bilgiler aktardılar.  
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ENGELSİZ SİÜ 
 Üniversitemiz YÖK 2019 Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında “Mekânda Erişim Bayrak 

Ödülü”nü almaya hak kazandı. Engelsiz Üniversite Birim Sorumlusu Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer 

Şahin’in başkanlığında ki heyet Turuncu Bayrak ile üniversitemize döndü. 

“Mekanda Erişebilirlik” kategorisinde 41 Üniversiteden 345 başvuru arasından Turuncu Bayrağı almaya 

hak kazanan üniversitemiz, engelli öğrenciler için engelsiz eğitim adına yaptığı yatırımların meyvesini aldı.  

Bu çalışma kapsamında; merdivenler, rampalar, asansörler korkuluk, tırabzan ve tutamaklar, geçit, hol ve 

koridorlar, kapılar pencereler, ıslak hacimler – tuvaletler yemekhane ve kafeteryalar’a yönlendirici levha 

(tabela) ve uyarıcı işaretler koyulmuş alanların engelli vatandaşlar için erişilebilir hale getirilmiştir. Bu 

kapsamda binalara rampalar koyulmuş, girişler ve uyarıcılar kolay algılanabilir niteliğe kavuşturulmuş, 

zeminlerde kaydırmaz malzemeler kullanılmış, daha geniş manevra alanları ayrılmış, Acil çıkışlar, kurtarma 

alanı ve bina girişleri arasında her iki yönde de görsel, işitsel, uluslararası standartlara uygun algılanabilir 

uyarılara yer verildi. 

“Engelsiz Erişim” ve “Engelsiz Eğitim” sloganları ile yükseköğretim kurumlarındaki engelli bireylerin 

mekânlara, eğitsel imkânlara ve sosyo-kültürel faaliyetlere erişimleri konusunda farkındalık yaratmayı ve 

iyi uygulamaları yaygınlaştırmayı amaçlayan “Yeni YÖK” tarafından “Yükseköğretimde Engelsiz Ufuklar 

Çalıştayı ve 2019 Yılı Engelsiz Üniversite Ödülleri”nde Bu yıl ilk kez, engelli bireylere yönelik 

katkılarından dolayı Engelsiz Üniversite Ödülleri-Bireysel Ödüller kategorisinde Engelli Dostu Ödülleri’ de 

sahiplerini buldu. 

 

 

 

 

 

http://siubasin.com/?s=+Y%C3%96K
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 Üniversitemiz akademik 

yemekhanesinde geleneksel bayramlaşma 

töreni düzenlendi. 

Törene katılanların tek tek bayramını 

kutlayan Rektör Erman ardından konuşma 

yaptı. 

Bayramların bir sevgi ve kucaklaşma günü 

olduğunu dile getiren Rektörumüz Prof. 

Dr. Murat ERMAN, bayramlaşmaya 

katılmalarından çok mutlu olduğunu 

kaydederek, törene katılanlara teşekkür 

etti. 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz ev sahipliğinde İktisadi 

Kalkınma ve Sosyal Araştırmalar Derneği (İKSAD) 

katkılarıyla “Uluslararası Tarım ve Kırsal Kalkınma 

Kongresi ile “Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Kongresi” düzenlendi.Kongrelere Irak, Azerbaycan, 

İran, Kazakistan, Sudan, Suudi Arabistan’dan bilim 

insanları katıldı.  

 

 

 

 
 

 
 Eğitim Fakültesi Öğretim üyesi Dr. Esef 

Hakan Toytok’un yürütücülüğünü yaptığı Etkili 

iletişim dersi bünyesinde sınıf öğretmenliği, 

matematik öğretmenliği ve fen bilgisi öğretmenliği 

bölümü öğrencilerinden oluşan karma sınıflarda 

öğrencilerin senaryolarını yazdığı ve çektiği toplam 

27 kısa film arasından 4 film finale kalarak kahoot 

uygulaması ile öğrenci oylarıyla birinci belirlendi. 

Öğrencilerimizin çekmiş olduğu tematik kısa 

filmler hem güldürdü hem de düşündürdü. Final 

haftasında hem öğrencilerimize hem de öğretim 

elemanlarımıza bir mola oldu.   
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 Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman,  Kezer Yerleşkemizde bulunan Tıbbı 

Bitki ve Aromatik Bitkilerin Siirt’te 

Yaygınlaştırması Projesi kapsamında lavanta, 

kekik, dağ çayı, ada çayı, biberiye ve çöven 

ekili tarlada yetkili hocalar ve basın 

mensupları ile incelemede bulundu.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz tarafından organize 

edilen “4. Uluslararası El Cezeri İnovasyon ve 

Proje Pazarı (UCİP)” etkinliği Mühendislik 

Fakültemiz sergi salonunda yarışmacıların 

projelerini sergilemesiyle başladı. 

Üniversitemiz öğretim üyelerinden Doç. Dr. 

Musa Ataş’ın başında olduğu ekip tarafından 

düzenlenen UCİP etkinliği, uluslararası arenada 

öğrencileri, akademisyenleri ve inovasyon ile 

uğraşan kişileri bir araya getirdi. 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 

tarafından düzenlenen, “Uluslararası 

Bilim ve Mühendislik Sempozyumu” 

Mühendislik 

Fakültemiz Konferans Salonunda 

gerçekleştirilen açılış oturumu başladı. 

Sempozyumun açılış 

konuşmasını sempozyum düzenleme 

kurulu başkanı Doç. Dr. Fevzi Hansu 

gerçekleştirdi.“Sempozyumda, 40 

oturumda 13 ülkeden 230 bildiri 

sunuldu.” 
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  Üniversitemizin kıymetli hocalarından 

olan İlahiyat Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. İhsan 

Süreyya Sırma’nın emekli olmasından dolayı 

Merkez Yerleşke Konferans Salonunda veda 

programı düzenlendi. 

 

Kur’an Tilaveti ile başlayan programda açılış 

konuşmanı Rektör Yrd. Prof. Dr. Cemalettin 

Erdemci gerçekleştirdi. Prof. Dr. Sırma’nın 

kişiliği ve mücadelesi hakkında bilgi veren 

Erdemci, Prof. Dr. Sırma Hocanın pozitif ve güler 

yüzlü bir kişiliğe sahip olduğunu vurguladı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman yaptığı konuşmada Prof. Dr. Sırma’nın İslam Tarihi bölümü öğretim 

üyeliğini kabul etmesi sonucu fakültemizin öğrenci kabulüne başladığını belirterek onun katkılarıyla 

İlahiyat Fakültesinin büyük bir gelişim gösterdiğini söyledi. Hocamıza hizmetlerinden dolayı teşekkür 

ederiz. yeni hayatında başarılar dileriz. 

 

 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, 

Muş Alparslan Üniversitesi’nde 

düzenlenen “dijital dönüşüm ve 

okuryazarlık” konularının 

görüşüldüğü Türkiye’nin Fırsat Penceresi: 

“Türk Yükseköğretimi” konulu toplantıya 

katıldı. 

Toplantıda, Türk Yükseköğretiminde kalite 

odaklı birçok ilki ve yeni projeleri hayata 

geçiren “Yeni YÖK” tarafından, “Dijitalleşen 

YÖK” mottosuyla ülkemizdeki genç 

nüfusun “dijital dönüşüm ve okuryazarlık” konuları görüşüldü. 

 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz tarafından “15 Temmuz: Demokrasi 

Zaferi ve Milli Birlik Günü” adlı panel gerçekleşti. 

Etkinliği Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, il 

protokol temsilcileri, rektör yardımcılarımız, 

dekanlarımız, akademik ve idari personelimiz katıldı. 

Mühendislik Fakültesi konferans salonunda 

gerçekleşen panel, Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

ERMAN’ın katılımıyla gerçekleştrilmiştir.  
Etkinlik, sinevizyon gösterisi ardından 15 

Temmuz: Demokrasi Zaferi ve Milli Birlik Günü paneli ile devam etti. Panelde; Fen-Edebiyat Fakültesi öğretim üyemiz 

Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin Kaya moderetör olarak yer alırken Siirt AK Parti İl Başkanı Fuat Özgür Çalapkulu ve Dr. Öğr. 

Üyesi Ulaş Bingöl panelist olarak yer aldı. 
 

 

http://siubasin.com/?s=Konferans
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 Üniversitemiz “Tercih ve Tanıtım 

Günlerinde” aday öğrencileri, velileri ve 

öğretmenleri 23-29 Temmuz 2019 tarihleri 

arasında 14.00-19.00 saatlerinde Üniversitemiz 

Merkez Yerleşkemizde açılacak stantlarda 

ağırlayacak. 

Her yıl yoğun bir katılım ile gerçekleşen 6. 

Tercih ve Tanıtım Günleri; aday öğrencilerin, 

velilerin, öğretmenlerin, üniversitemiz 

bünyesinde bulunan fakülte, yüksekokullar ve 

meslek yüksekokullarda görevli akademik 

personellerimizden bilgi alma imkanı 

sağlanacak. 

 

 Siirt Küçükbaş Hayvan Payetleme 

Birimi Güdümlü Projesi imza töreni için 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman başkanlığında üniversitemiz öğretim 

üyelerinden oluşan heyet Mardin DİKA Genel 

Sekreterliği’nde düzenlenen imza törenine 

katıldı. 

İmza törenine Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman ve DİKA Genel Sekreteri Yılmaz 

Altındağın yanı sıra Rektör Yrd. Prof. Dr. 

Nihat Şındak, Ziraat Fakültesi Dekanımız 

Prof. Dr. Koray Özrenk, Veteriner Fakültesi 

Dekanımız Prof. Dr. Tekin Şahin, Rektör Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Mahir Özhan ve DİKA yetkilileri katıldı. Bu 

anlaşma sayesinde 16 Milyon TL’lik bütçeli projemizin 7 Milyon TL’sini DİKA karşılayacak. 

İmza töreninde açıklama yapan Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman; Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından “Bölgesel 

Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı” kapsamında “tarım ve hayvancılık” alanında pilot 

üniversite seçilen üniversitemizin Siirt Küçükbaş Hayvan Payetleme Birimi Güdümlü Projesi Merkezinin kurulması ile 

Türkiye’de küçükbaş hayvancılık konusunda da bir ilk olacak. Küçükbaş hayvanlarda sperma payetlerinin oluşturulması 

ve suni tohumlama neticesinde kaliteli ırkların tohumlarını kullanarak yerli ırkların et ve süt veriminin artırılması 

hedeflemekteyiz. Bu sayede yerli koşullara uyum sağlayabilen hayvanların yüksek verimli ırklar ile ıslah ederek ette 

%100; sütte %1.000 verimi artırılmış hayvanlar yetiştirmemiz mümkün hale gelecek.”dedi 

 

 Ziraat Fakültesi Öğretim Üyeleri 

Cevdet KAPLAN ve M. Cemal ÇİFTÇİ ile 

Arş. Görevlileri Halil DİLMEN ve Suna 

ÇAKMAK tarafından yürütülen, GAP Bölge 

Kalkınma İdaresi Başkanlığınca desteklenen 

“Siirt İli Zivzik Narı Üretim Alanlarında 

Bulunan Zararlı Böcek Türlerin Tespiti ve 

Önemli Türlerin Mücadelesi “projesi 

kapsamında 10-11 Temmuz 2019 tarihlerinde 

Şirvan ilçesi Zivzik (Dişlinar) köyünde ve 

Pervari ilçesinde; 13 Eylül 2019 tarihinde 

Şirvan ilçesi Kapılı köyünde çiftçi eğitimleri 

verilmiştir. 
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 Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman, Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi’nde (Van YYÜ) yapılan 

“Kalite Güvence Sistemi Toplantısı” na 

katıldı. 

7 üniversitenin katılımıyla gerçekleşen 

Toplantının açılış konuşmasını ev sahibi 

olarak  Van YYÜ Rektörü Prof. Dr. 

Hamdullah Şevli yaptı. Prof. Dr. Şevli, 

Bölgedeki bütün üniversitelerle iş 

birliğine açık olduklarını, bu tür 

toplantıların Van ve komşu 

üniversitelerde yapılması için her türlü iş 

birliğini yapacaklarını konuşmasında 

vurguladı. 

 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman ve 

Rektör Yrd. Prof. Dr. Nihat Şındak, Bingöl 

Üniversitesi’nin ev sahipliğinde 

gerçekleşen  Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi kapsamında 

pilot seçilen üniversitelerin Tecrübe Paylaşım 

Toplantısına katıldılar. 

Toplantıda konuşan YÖK Yürütme Kurulu Üyesi 

Prof. Dr. Naci Gündoğan, ihtisaslaşma alanlarında 

seçilen yükseköğretim kurumlarının tecrübe 

paylaşım toplantılarının önemine değindi. 

Yükseköğretim sisteminde birçok yenilikçi 

uygulamayı hayata geçirdiklerini ifade eden Prof. Dr. Gündoğan, pilot üniversitelerin yaptığı çalışmalara 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın da çok önem verdiğini, YÖK olarak hedefimiz kalite odaklı 

bölgesel kalkınma. Kalite odaklı kalkınmayı da Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi ile 

sağlayacağız. dedi 

 

 

 Üniversitemiz Sosyal Etkinlik 

Topluluğu, atık malzemelerinden kedi ve 

köpekler için barınak yaptı. Veteriner Fakültesi 

Öğretim Üyesi Gülşah Akgül’ün 

danışmanlığını yaptığı ve Veteriner Fakültesi 

öğrencileri tarafından oluşturulan sosyal 

etkinlik topluluğu kedi evleri ile ilgili etkinlik 

düzenlendi. 

Etkinliğe katılan Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman, özellikle kedi, köpekler ve sahipsiz 

hayvanlar için hayvan hastanesinde hayvanların 

sağlıklı kalabilmesi, teşhis ve tedavilerini 

yürütebilmek amacıyla yoğun bir çaba sarf edildiğini kaydetti. 
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 Üniversitemizde akademik ve idari 

personelimizin katılımıyla Kalite 

Yönetim Sistemi İç Denetim 

Prosedürü toplantısı yapıldı. 

Toplantının açılış konuşmasını 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman gerçekleştirdi. Yaşıtlarına 

göre nitelik ve nicelik olarak hızla 

gelişen üniversitemizi sayılar ile 

anlatan Rektörümüz, 

Uluslararasılaşma ve AR-GE 

hedeflerinden bahsederek, tüm bu 

başlıklar kalite kavramıyla 

birleştiğinde bir anlam kazanıyor 

dedi. 

“Tabandan tavana doğru bir süreç 

gerçekleşirse kaliteden söz edebiliriz.” 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat 

Erman’ın açılış konuşması 

ardindan İktisadi ve İdari 

Bilimler Öğretim Üyesi Dr. 

Mustafa Çelik iç denetim ile 

ilgili personelimizi 

bilgilendirdi. 

 

 

 Rektörümüz Prof. Dr. 

Murat Erman 

üniversitemizdeki gelişmeler 

hakkında bilgi vermek üzere 

ilimizin yerel ve ulusal basın 

temsilcileri ile bir araya geldi. 

Üniversitemiz konuk evinde 

kahvaltı eşliğinde gerçekleşen 

basın toplantısına; Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Nihat Şındak, Prof. 

Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Ömer Şahin ve Genel Sekreterimiz Abdulkadir Işık katıldı. Üniversitemiz 

konuk evinde kahvaltı eşliğinde gerçekleşen basın toplantısına; Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, Rektör 

Yardımcılarımız Prof. Dr. Nihat Şındak, Prof. Dr. Cemalettin Erdemci, Prof. Dr. Ömer Şahin ve Genel 

Sekreterimiz Abdulkadir Işık katıldı. 

34 farklı ülkeden 2.190 yabancı uyruklu öğrencimizin eğitim öğretim görmekte 
Toplantıyı düzenlemekteki amacımız üniversitemizdeki gelişmeleri zamanında ve sağlıklı bir şekilde basın 

mensuplarına aktarabilmek olduğunu belirterek üniversitemizin gelişimi hakkında bilgi veren 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman; “12 yaşında genç ve dinamik olan üniversitemizin bu yıl itibariyle 17 

bin civarında öğrencisi var. 2012 yılında lisansüstü öğrenci sayımız 2 iken bugün 40’ın üzerinde lisansüstü 

programlarında 1.000’e yakın lisansüstü öğrencimiz bulunmakta. 3 Fakülte ile kurulan üniversitemiz de şuan 

9 fakülte, 4 yüksekokul, 4 enstitü, 6 meslek yüksekokulu, 15 araştırma merkezi bulunmakta olup akademik 

birimlerinde 130’dan fazla programda, uzmanlık alanında eğitim verilmektedir. Ayrıca Dünyanın değişik 
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coğrafyalarında öğrenci alan 

üniversitemiz de 34 farklı ülkeden 

2.190 yabancı uyruklu öğrencimizin 

eğitim öğretim görmektedir.” 

 Yeni açılan bölümlerimizden 

bahseden rektörümüz, Tıp 

Fakültesinden sonra Hukuk Fakültesi 

de açmak için Yükseköğretim 

Kurumu’na gerekli başvuruların 

yapıldığını basın mensuplarına 

duyurarak Siirt’in gelişimini takip 

ederek ilimize nitelikli insan gücünü 

sağlamak için çalışmalarımıza devam 

edeceklerini vurguladı. Tıp 

Fakültemiz için yeni yapılacak 400 

yataklı hastane ve morfoloji binası ile 

ilgili bilgi veren rektörümüz, “Tıp Fakültemiz Morfoloji binası için Kezer yerleşkemizde 24bin metre kare 

kapalı alana sahip bina projesi çizildi. Yeni yapılacak hastanenin de yerleşkemiz içerisinde yapılabilmesi için 

Sağlık Bakanlığına 200 dönüm kadar bir yeri tahsis edebileceğimize dair bir seçenek sunduk. Yönetim olarak 

Tıp Fakültesi’nin, Hastanesinin, Sağlık Yüksekokulunun, Sağlık Bilimleri Meslek Yüksekokulu’nun bir arada 

olacağı külliye gibi bir eğitim alanı oluşturmak istiyoruz. Şehrin batıya doğru kaymasından dolayı 

yerleşkemiz zaman içerisinde şehir ile birleşecektir. Böylelikle şehirden uzak olmayan ama yol, otopark 

sorunu da olmayan bir alan inşa etmiş olacağız.” dedi. 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standartları belgesini aldık 
İlimizde istihdama en çok katkı sağlayan kurum olarak akademik ve idari toplam 900’e yakın personelle 

topluma hizmet ettiğimizi belirten Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman;  “Yükseköğretimde önemli bir başlık 

olan Kalite Yönetim Sistemi adı altında da çalışmalarımız devam ediyor. Kalite Komisyonumuzun ve Kalite 

Koordinatörlüğümüzün çalışmaları sayesinde iç ve dış değerlendirmelerden alnımızın akıyla geçtik. Şimdi 

ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi belgesini alabilmek için hazırlanmaktayız. Türk Standartları 

Enstitüsü ’nün de onayını da alarak üniversitemizin, birimlerimizin ulusal ve uluslararası standartlara 

uygunluğunu ispatlamış olacağız. 

YÖK 2019 Engelsiz Üniversite Ödülünü aldık. 
Ayrıca Engelsiz Üniversite olabilmek için yerleşkemizde uluslararası standartlara uygun algılanabilir uyarılar 

yerleştirildi. Bu yaptığımız çalışmalar sonucunda da YÖK 2019 Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında 

“Mekanda Erişebilirlik” kategorisinde 41 

Üniversiteden 345 başvuru arasından 

“Mekânda Erişim Bayrak Ödülü” olan 

Turuncu Bayrağı almaya hak kazandık.  

Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması 

Programı” kapsamında “tarım ve 

hayvancılık” alanında pilot üniversite 

seçilen üniversitemize küçükbaş 

hayvancılık ve Siirt Fıstığı ile ilgili 

gerçekleştireceği projeleri hayata 

geçirmek üzere Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 

üniversitemize bütçe aktarıldı. Bu sayede 

Fıstık bahçelerinde çiftçilerimizle, 

üreticilerimizle yapacağımız ortak projeler ile fıstığın verim ve kalitesini arttırmak için çalışacağız. 

http://siubasin.com/?s=+Y%C3%96K
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Gördüğünüz gibi Tıp Fakültesi ile 

ihtisaslaşmasıyla, engelsiz 

üniversite olmak için attığı 

adımlarla, yeni açılan bölümleriyle 

hızlı bir şekilde büyüme trendi 

içerisinde olan üniversitemiz için 

çalışmalarımız devam edecektir. ” 

dedi. 

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, YÖK 2019 Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında “Mekânda Erişim 

Bayrak Ödülü”nü almaya hak kazanan birimlerin yetkililerine ödül belgesini ve turuncu bayraklarını takdim etti.Bu 

çalışma kapsamında; merdivenler, rampalar, asansörler korkuluk, tırabzan ve tutamaklar, geçit, hol ve koridorlar, 

kapılar pencereler, ıslak hacimler – tuvaletler yemekhane ve kafeteryalar’a yönlendirici levha (tabela) ve uyarıcı 

işaretler koyulmuş alanların engelli vatandaşlar için erişilebilir hale getirilmiştir. Bu kapsamda binalara rampalar 

koyulmuş, girişler ve uyarıcılar kolay algılanabilir niteliğe kavuşturulmuş, zeminlerde kaydırmaz malzemeler 

kullanılmış, daha geniş manevra alanları ayrılmış, 

Acil çıkışlar, kurtarma alanı ve bina girişleri 

arasında her iki yönde de görsel, işitsel, 

uluslararası standartlara uygun algılanabilir 

uyarılara yer verildi.  

 Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, 

Siirt’te bu yıl ikincisi düzenlenen “Uluslararası 

Siirt Kısa Film Festivali” açılış programına 

katıldı.Siirt Halk Eğitim 

Merkezi Konferans Salonu’nda düzenlenen, 

Kültür ve Turizm Bakanlığı himayesinde 

Anadolu Kültür ve Sanat Meclisi Derneğince 

organize edilen, Siirt Valiliği, Üniversitemiz 

ve Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) tarafından 

desteklenen festivale tanınmış yönetmenler, 

dizi ve sinema oyuncuları, yapımcı ve senaristler konuk oldu.Festivalin açılış programında ev sahipleri olarak 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman ve  Vali Ali Fuat Atik açılış ve selamlama konuşmalarını 

gerçekleştirdi.Kısa Film Festivalinde, Türkiye ve yurt dışından kurmaca, belgesel, animasyon ve deneysel 

kategorilerinde 435 kısa film arasından finale kalan 32’si derece için yarışacak. 

 

 Rektörümüz 2. Uluslararası Siirt Kısa Film 

Festivali” ödül töreni ve kapanış 

programına katildi 

Kültür ve Turizm Bakanlığı himayesinde 

Anadolu Kültür ve Sanat Meclisi 

Derneğince organize edilen, Siirt Valiliği, 

Siirt Üniversitesi ve Dicle Kalkınma Ajansı 

(DİKA) tarafından desteklenen festivalin 

sona ermesi dolayısıyla ödül töreni ve 

kapanış programı düzenlendi. 

Vali Ali Fuat Atik, 15 Temmuz Demokrasi 

Meydanı’nda gerçekleştirilen programda 

yaptığı konuşmada, festivale emeği 

geçenleri kutladı. Vali Atik’in ardından Söz alan AK Parti Genel Başkan Danışmanı Prof. Dr. Yasin Aktay 

da festivalde emeği geçenleri kutlayarak, geçen sene ilki yapılan festivalde Siirtlilerin sanatla buluştuğunu 

hatırlattı. Vali Atik,  Aktay ve Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Murat Erman festivale katılan yapımcılar 

Şafak Bakkalbaşıoğlu ve Mahperi Uçar, gazeteci Canan Kaya, senarist Hakan Haksun, yönetmenler Jale 

Atabey ve Hakan Kurşun, yapımcılar Atilla Aslan ve Galip Güner, oyuncular Erkan Bektaş, Sermin Hürmeriç, 

Gizem Denizci, Zilan Duru, Adnan Erdoğan ve Halil İbrahim Kalaycıoğlu’na plaket verdi.Daha sonra Baykan 

http://siubasin.com/?s=+Y%C3%96K
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Cumhuriyet Ortaokulu öğrencilerinin koro ekibi ve oyuncu Salih Kalyon’un tek kişilik Memleket Saat Ayarı 

gösterisi sunuldu.Ödül töreninin ardından Manuş Baba konseri ile devam eden kapanış töreninde 

öğrencilerimiz ve Siirt halkı eğlendi  

 Üniversitemiz Gezginler ve Bisiklet 

Öğrenci Topluluğu ile GAP Siirt 

Gençlik ve Kültür Evi 

gönüllüleri  öncülüğünde Empati 

Yürüyüşü düzenlendi.Hayatı paylaşmak 

için engel yok mottosuyla yürüyüşe 

katılan engelli bireyler ve vatandaşlar, 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesine 

kadar yürüdü.Etkinlik Empati 

Yürüyüşü’nün ardından 

üniversitemiz konferans salonunda 

engelli bireylere yönelik hazırlanan 

etkinlikler ile devam etti.Program 

müzik dinletisi, palyaço gösterisi 

ve halayla sona erdi. 

Üniversitemizin ev sahipliğinde 

gerçekleşen TÜSF 2. Lig Voleybol 

Müsabakalarında Üniversitemiz 

Kadın Voleybol takımı şampiyon 

olarak 1. Lige yükseldi. 

Kezer Yerleşkemiz Spor Salonunda 

gerçekleşen müsabakalara 

üniversitemiz dışında Mardin 

Artuklu, Bitlis Eren, Nuh Naci 

Yazgan. ve Batman 

Üniversite’lerinin erkek ve kadın voleybol takımları katıldı. 

Kadın takımları arasında 

üniversitemiz 1’inci olarak 

kupa kaldırırken, erkek 

takımları arasında da Bitlis 

Eren Üniversitesi 1. olarak üst 

lige yükseldi. 

 

 

 Ülkemizin önde gelen mutfak 

şeflerinden Eyüp Kemal 

Sevinç ve Elif Çıtak 

Üniversitemiz Aşçılar 

Topluluğunun organize ettiği 

Söyleşi ve Workshop 

etkinliğinde öğrencilerimiz ile 

bir araya geldi. 

Merkez 

Yerleşke Konferans Salonumuzda “Çağdaş Anadolu Mutfağı” adlı sunumunu yapan Eyüp Kemal Sevinç, 

Türkiye’de gizli kalmış yöresel ürünlerin gün ışığına çıkarılması ve kullanıma girmesi için çalışan bir lezzet 

http://siubasin.com/?s=Konferans
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avcısı olduğunu, geleneksel mutfak 

anlayışımıza dönerek, kadim 

lezzetlerimizi keşfetmemiz gerektiğini 

dile getirdi. 

Şef Elif Çıtak’ında Yanık Cheescake 

workshop yaptığı etkinlik, soru cevap 

kısmının ardından sona erdi. 

 Siirt Üniversitesi ile Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi arasında Kardeş 

Üniversite Protokolü İmzalandı. 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ile 

Üniversitemiz arasında Kardeş 

Üniversite Protokolü imzalandı. Aydın 

Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü 

Prof. Dr. Osman Selçuk Aldemir ve 

Rektör Danışmanı Doç. Dr. Hacı Murat 

Şahin’ i makamında ağırlayan 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, ülkemizin en batısında bulunan bir ünivesite ile en doğusunda bulunan 

bir üniversite arasında karşılıklı işbirliği adımlarının atılmasından memnuniyet duyduğunu ve Kardeş 

Üniversite Protokolünün iki üniversite arasında bir gönül köprüsünün oluşmasına da vesile olacağını ifade 

etti. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Osman Selçuk Aldemir de Siirt Üniversitesini 

ziyaret etmekten memnuniyet duyduğunu ve 

imzalanan protokolün her iki üniversitenin gelişimine 

katkı sağlayacağını ifade etti.  

 

 

Üniversitemiz Kadın Basketbol Takımı Üniversiteler 

arası Basketbol Turnuvası 2. Lig müsabakalarından 2. 

Olarak gümüş madalya ile üniversitemize döndü. 

Gümüşhane Üniversitesi’nin ev sahipliğinde 

tertiplenen Üniversiteler arası Basketbol Turnuvası 2. 

Lig müsabakaları Gümüşhane Üniversitesi BESYO 

spor salonunda gerçekleşti. Erkeklerde 

Gümüşhane,Muş Alparslan, Ordu, Erzincan, Ardahan, 

Kafkas, Bayburt, Karadeniz Teknik Üniversiteleri 

takımları katılırken, kadınlar da ise üniversitemiz takımı yansıra ev sahibi Gümüşhane, Ardahan, Ordu, 

Batman ve İnönü Üniversitesilerinin takımları 

katıldı. 

 

 

Çocuklar İçin 1 Olalım” üniversite etkinlikleri 

kapsamında Çocuk Hakları Topluluğu tarafından 

düzenlenen  Çocuk İstismarı ile Mücadelede 

Üniversite Gençliğinin Önemi konulu konferansta 

Çocuk İstismarı Ve İhmali İle Mücadele Derneği İcra 

Kurulu Başkanı sayın Volkan Çolakoğlu keyifli bir 

sunum gerçekleştirdi.Üniversite gençliğinin istismar 

konusuna nasıl yaklaşması gerektiğine dikkat çeken 

Çolakoğlu öğrencilerin bu konulara daha da ilgi 

duyulması gerektiğini dile getirdi. Emeklerinden dolayı kendisine ve ÇİMD ailesine sonsuz teşekkürlerimizi 

sunuyoruz. 

http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
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Üniversitemize bağlı Üniversiteli 

Gezginler ve Bisiklet Topluluğu, Beron 

Sportif Havacılık Kulübü, Öğrenci 

Konseyi ve Siirt GAP Gençlik ve Kültür 

Evi gönüllüleri işbirliği ile 

üniversitemizde havacılık ile 

ilgili konferans gerçekleşti. 

Base Jumping Cengiz Koçak tarafından 

gerçekleştirilen konferansa akademik 

personel çok sayıda öğrenci katıldı. 

Birçok alanda dereceleri olan Cengiz 

Koçak, yaklaşık 4 gündür ilimizde 

bulunmakta olan ve farklı noktalardan 

atlayışlar  gerçekleştiren Cengiz Koçak, 

havacılıkla ilgili bilgi verip, soruları 

yanıtladı. 

 

 

 

Öğrenci topluluklarımızın iş 

birliğiyle Üniversitemizin organize 

ettiği Burak Uslu ve Vefa Seçkin 

konseri Merkez 

Yerleşkemiz Konferans Salonunda 

gerçekleşti.Final haftası öncesi 

öğrenciler, yoğun ilgi gösterdi. 

Konserde birbirinden güzel şarkılar 

eşliğinde eğlenen öğrenciler çok 

güzel vakit geçirdiklerini dile 

getirerek etkinliği düzenleyen 

Üniversitemiz Rektörlüğüne ve 

öğrenci topluluklarına teşekkür 

ettiler. 

Konserin sonunda Üniversitemiz adına, 

sanatçılar Burak Uslu ve Vefa Seçkin’e 

plaket takdim edildi.  

 

Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, 

Üniversitemiz ve DİKA koordinasyonunda 

düzenlenen Liderler Programı kapsamında 

öğrencilere buluştu. 

Üniversitemiz ev sahipliğinde düzenlenen 

programda Rektörümüz Prof. Dr. Murat Erman, 

DİKA Genel Sekreteri Yılmaz Altındağ, İş 

Kadını Elif Tren Özer ve İş adamı Burak Kayra 

öğrenciler ile üniversitemiz merkez konferans salonunda bir araya  gelerek tecrübelerini aktardılar. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 2019 yılı için belirlenen Mesleki ve Teknik Eğitim Teması doğrultusunda 

ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde gerçekleştirecekleri faaliyetler arasında olan 2019 Yıllı Mesleki ve Teknik 

http://siubasin.com/?s=Konferans
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Eğitim Programları kapsamında mesleki ve teknik eğitime atfedilen değerin artırılması, mesleki ve teknik eğitimde 

rehberlik erişim imkânlarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12'nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin 

a) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci 

maddesinde bulunan “Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali 

yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm 

mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.” 

ibaresi kanunun amacını açıklamaktadır. 

Bu amacı gerçekleştirmek için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 

11'nci maddesinde üst yöneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 

33'üncü maddesinde giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. 

5018 Sayılı Kanunun 11'nci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının 

ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans 

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 

sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve 

kullanımını sağlamaktan,  kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve 

kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karşı 

sorumludurlar.Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki 

görevliler  ve  sorumlular açıkça belirlenmiştir. 

Harcama yetkilisi olan dekan fakülte sekreterini, enstitü müdürü enstitü sekreterini, 

yüksekokul müdürü yüksekokul sekreterini, meslek yüksekokulu müdürü meslek 

yüksekokulu sekreterini, Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterliğin Harcama Yetkilisi 

olan Genel Sekreter ilgili Daire Başkanı ve Müdürü; Daire Başkanlıklarının harcama 

yetkilisi olan daire başkanı şube müdürlerinden birini veya bir kaçını; müdürü olmayan 

başkanlıklar ise tahakkuk işlemlerini yapan şube müdürünü gerçekleştirme görevlisi olarak 

görevlendirebilmektedir. Mali işlemlerin yapılması sürecinde ilgili tahakkuk biriminde 

harcama yetkilisinin talimatı ile başlayan süreç,  gerçekleştirme görevlisinin alınacak olan 

mal ve hizmeti yasal mevzuat hükümleri doğrultusunda yerine getirmesi ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı muhasebe birimince hak sahibine ödenmesi ile sonuçlanır. 

Harcama işlemleri sırasında harcama birimlerince ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 

süreç kontrolü yapılmaktadır. 

Üniversitemizde uygulanan iç kontrol eylem planı kapsamında yürütülen süreç 

kontrolünde her bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü kapsayacak şekilde 

uygulanmaktadır. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 17'nci 

maddesinde belirtilen tutarları aşan mali işlem ve kararlar kontrol edilmek üzere Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmekte ve Başkanlıkça kontrol edilen işlemler görüş 

yazısı düzenlenerek ilgili birime gönderilmektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 

ön mali kontrole tabi tutulan işlemlerin; üniversite bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 

ödenek tutarı, ayrıntılı finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali 
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mevzuat hükümlerine uygunluk yönünden kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılıp kullanılmadığı kontrol edilmektedir. 
 

 

 

6.1.- DİĞER HUSUSLAR 

Kurumlar, varlıklarını sürdürmek, kendilerini daha iyi yerlere taşıyacak fırsatları 

yakalamak ve muhtemel tehditlerden korunmak için geleceğini planlamak zorundadır. 

Stratejik planlama iyi yönetimi hedefleyerek, girdi ve çıktılar yerine sonuçlara ve 

performansa odaklanmayı, hesap verme sorumluluğu ve katılımcılığı içeren bir araç olarak, 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri için zorunlu hâle 

getirilmiştir. 

Bu sayede yönetimin edineceği stratejik düşünme ve davranma özelliği, kamu 

yönetimine etkinlik kazandıracaktır. Toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem 

veren, hedef ve önceliklerini belirlemiş, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği 

olarak "Stratejik Yönetim" yaklaşımı benimsenmiştir. Stratejik yönetim; strateji oluşturma, 

seçme, uygulama ve değiştirme yeteneğidir. Bu değişim, kurumların çevresel değişkenlere 

duyarlı, iç değişkenlerini sürekli geliştirerek rekabetçi ortamda vizyonuna erişme çabasıdır. 

Üniversitemiz; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan 

ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planında sayılan politika ve öncelikleri kabul 

etmiştir. Bu doğrultuda hazırlanan 2018-2022 yılı stratejik planı Kalkınma Bakanlığı 

(mülga) mutabakatından sonra yürürlüğe konulmuştur. 

Ayrıca Kalite Yönetim Sistemi kapsamında Üniversite Kalite Koordinatörlüğü 

kurulmuştur. Kalite komisyonu ve komisyon içinden seçilen grup üyeleri ile haftalık olarak 

Kalite Komisyon Başkanı olan Rektörün takibi ve başkanlığında üniversitenin 

kurumsallaşma ve kalite sürecinde başarıyı daha kısa zaman ve hızlı bir şekilde tüm 

akademik ve destek birimlerimize yayma çalışmaları sürdürülmektedir. Kalite Yönetim 

Sistemi kapsamında 2018 yılında belgelendirme kapsamında ISO 9001; 2015 kalite belgesi 

alınarak ISO bayrağı Üniversitemizde dikilmiştir. 

Üniversitemiz; şehir merkezinde bulunan Sağlık Yüksekokulu ve Merkez yerleşke,  

Kezer yerleşkesi ile Kurtalan ve Eruh yerleşkelerinde eğitim-öğretim, araştırma 

çalışmalarını sürdürmektedir. Sağlık yerleşkesinde Sağlık Yüksekokulu, Merkez 

yerleşkesinde; Tıp Fakültesi dekanlığı, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Ana sınıf ve okul 

öncesi binası ile 36 Daireli Lojman ve Döner Sermaye Müdürlüğü Satış Ofisi ve Hayvan 

Hastanesi yer almaktadır. Eruh yerleşkesinde Eruh Meslek Yüksekokulu ve Kurtalan 

yerleşkesinde Kurtalan Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. Kezer Yerleşkesinde bulunan 

Rektörlük Hizmet Binası, Yemekhane ve Kafeterya,  Mühendislik Fakültesi, Fen-Edebiyat 

Fakültesi, Ziraat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim, 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 
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Turizim ve Otelcilik Yüksek Okulu, Yabancı Diller Yüksek Okulu, Tasarım MYO, Fen 

Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Yaşayan Diller 

Enstitüsü ve Araştırma Merkezleri faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca, Kezer 

yerleşkesinde Merkezi Araştırma Laboratuarı, Merkezi Kütüphane Binası, Kapalı Spor 

Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Çim Saha, Halı Saha, Tenis Kortları, Veteriner Fakültesi 

Ahır Binası, Yeşil Alan Müdürlüğü, Rektörlük Konutu, 100 daireli lojmanlar ve konuk evi 

ve Gençlik Merkezi bulunmaktadır. Ayrıca Pervari İlçesinde de Teknik Bilimler MYO bağlı 

Güvenlik ve Arıcılık bölümlerinin bu ilçemizde eğitim-öğretim faaliyetine başlaması için 

Kaymakamlığın tahsis ettiği bina restorasyon çalışması devem etmektedir.  
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Kezer Yerleşkesinden Bir Fotoğraf  



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 

 

 

115 

2. AMAÇ VE  

HEDEFLER 
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7.AMAÇ VE HEDEFLER 

Stratejik Planımızda da yer alan Amaç ve Hedeflerimiz; 

1. Güçlü alt yapısı ile uluslararası standartlarda uygulamalı eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini ve alanlarını arttırmak. 

2. Üniversitenin fiziki imkanları geliştirilerek bölgesel öncelikli alanlarda eğitim, öğretim 

ve araştırma faaliyetleri açısından "merkez üniversite" haline gelmesini sağlamak. 

3. Üniversitemizin kamu, özel sektör ve diğer paydaşlarla işbirliğini arttırarak bölgesel 

kalkınmaya destek vermek. 

4. Zengin çok kültürlü ve bölgeyle bütünleşen, toplumsal ihtiyaçlara cevap verebilen lider 

bir uluslararası üniversite olmak 

 

7.2.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

SİİRT ÜNİVERSİTESİ AMAÇ VE HEDEFLER 

AMAÇ  1 Güçlü alt yapısı ile uluslararası standartlarda uygulamalı eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini ve alanlarını arttırmak. 

Hedef   1.1 Eğitim veren bölümlerde akademik ve idari personel sayısını artırmak. 

Strateji 1.1.1 Üniversitede sosyal imkanlar arttırılmak suretiyle akademik ve idari personel için tercih 
edilen kurum haline gelmek. 

Strateji 1.1.2 Üniversitemizdeki çalışma ortamlarını teknik ve donanım açısından daha cazip ve 
çekici hale getirmek. 

Strateji 1.1.3 Devlet personel daire başkanlığından ek akademik ve idari kadrolar istenmek suretiyle 
optimum sayıya ulaşmak. 

Hedef   1.2 Üniversitemiz mezunlarının iş gücüne katılması için kalite standartlarını yakalamak 

Strateji 1.2.1 Başarılı iş adamları, yazar ve bilim insanlarının sempozyumlara katılımları sağlanarak 
öğrenciler için rol model olma imkânı oluşturmak.  

Strateji 1.2.2 Bölgedeki sanayi kuruluşları ile üniversite ilişkileri arttırılmak suretiyle öğrenciler için 
teoriyi pratiğe aktarma imkânı oluşturmak. 

Strateji 1.2.3 Gelişmiş kurum ve kuruluşlar ile protokoller yapılmak suretiyle öğrencilere uygulama 
ağırlıklı staj yapma imkânı sunmak. 

Strateji 1.2.4 Öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe aktarabilecekleri üretime yönelik uygulama 
birimleri kurmak. 

Hedef  1.3 Yeni bölüm ve programlar açmak. 

Strateji 1.3.1 Bölge ve şehir ihtiyaçları doğrultusunda yeni bölümlerin açılması için araştırma 
yapmak.  

Strateji 1.3.2 Açılacak yeni bölümler için alanında yetişmiş akademik ve idari personel istihdam 
etmek. 

Strateji 1.3.3 Bölge ve şehir ihtiyaçları doğrultusunda yeni bölümler açmak. 
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Strateji 1.3.4 Üniversitenin kampus alanlarını genişletmek. 

Strateji 1.3.5 Üniversitenin gelişimi için yeni kampus alanları oluşturmak. 

Hedef   1.4 Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısını arttırmak. 

Strateji 1.4.1 Üniversitemizi ilk sıralarda tercih eden öğrencilere burs vermek. 

Strateji 1.4.2 Üniversitemizin tanıtımı kapsamında okul ziyaretleri, fuar, toplantı, konferans, 
söyleyişi ve ulusal ve yerel televizyon kanallarında tanıtım yapmak. 

Strateji 1.4.3 Üniversitemiz de var olan program ve bölümlerin imkanlarını artırmak suretiyle 
akredite olmalarını sağlamak. 

Strateji 1.4.4 Öğrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gerçekleştirebilecekleri yeni alanlar 
oluşturmak. 

Strateji 1.4.5 Öğrencilerin barınma imkanlarını artırmak. 

Hedef   1.5 Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı arttırmak. 

Strateji 1.5.1 Akademik çalışmaların yapılması için uygun ortam sağlamak. 

Strateji 1.5.2 Akademik personelin araştırma geliştirme ve diğer çalışmaları için araştırma alt yapısı 
için gerekli ihtiyaçları belirlemek. 

Strateji 1.5.3 Akademik çalışmalarda görev alacak yardımcı personel ihtiyacını gidermek. 

Strateji 1.5.4 Kütüphanemizdeki kitap sayısı arttırmak ve paydaşlarımızın kaynağa ulaşımını 
kolaylaştırmak. 

Strateji 1.5.5 Araştırmaların teşvik edilmesin de BAP ve proje yönetim ofis koordinatörlüğünü 
güçlendirmek  

Strateji 1.5.6 Akademik başarı gösteren personeli ödüllendirmek. 

Sorumlu Birim Akademik birimler, Kütüphane ve Daire Başkanlığı, BAP 

Hedef   1.6 Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve tescil çalışmaları için uygun ortam 
oluşturmak. 

Strateji 1.6.1 Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve tescil çalışmaları yapan personel ve 
öğrencileri teşvik etmek. 

Strateji 1.6.2 Teknolojik gelişmeleri yakından takip etmek. 

Strateji 1.6.3 Yeni teknolojik imkanları Üniversitemize kazandırmak. 

Strateji 1.6.4 Yapılan çalışmaları ticari ortamda tanıtmak ve üniversiteye ek kaynak sağlayıcı hale 
getirmek 

AMAÇ   2 Üniversitenin fiziki imkanları geliştirilerek bölgesel öncelikli alanlarda eğitim, öğretim 
ve araştırma faaliyetleri açısından "merkez üniversite" haline gelmesini sağlamak. 

Hedef   2.1 Yeni ve çağın ihtiyaçlarına uygun binalar inşa etmek hizmete açmak. 
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Strateji 2.1.1 Veteriner fakültesi eğitim kompleksi binalarını inşa etmek. 

Strateji 2.1.2 Veteriner fakültesi ile ilintili binaları inşa etmek. 

Strateji 2.1.3 Bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sunacak veteriner fakültesi Veteriner fakültesi 
uygulama alanları ile- ilgili Ar-Ge nitelikli üretim ünite binalarını inşa etmek. 

Strateji 2.1.4 Ziraat Fakültesi ve İlahiyat Fakültelerinin binalarını tamamlamak ve  2018 yılında 
faaliyete geçirmek ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar ve tasarım 
fakülteleri ile yeni açılacak diğer birimlere ait eğitim binalarını inşa etmek. 

Strateji 2.1.5 Başta Siirt ili olmak üzere trc3 bölgesine hizmet vermeyi planlayan Avrupa birliği 
veteriner hekimlik eğitim kurumları birliği standartlarına uygun bir hayvan hastanesi 
kurmak. 

Strateji 2.1.6 Olimpik kapalı yüzme havuzu inşa etmek. 

Strateji 2.1.7 Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu binasını inşa etmek. 

Strateji 2.1.8 Şehir merkezindeki eski binaları yıkıp yenilemek. 

Strateji 2.1.9 Kurtalan MYO için arsa tedarik etmek ve yeni eğitim binaları inşa etmek. 

Strateji 2.1.10 Kezer yerleşkesi 2. etap alt yapı çalışmalarını tamamlamak. 

Strateji 2.1.11 100 adet lojman inşaatı ve kampus yeşil alanların peyzaj işlerini tamamlamak. 

Strateji 2.1.12 Fakülte ve Yüksekokulların eğitim ve araştırma laboratuarlarını modernize etmek. 

Strateji 2.1.13 Üniversitenin Bilgi İşlem altyapısını güçlendirmek. 

Hedef   2.2 Üniversitemizdeki araştırma geliştirme faaliyetlerin yürütüleceği alanların sayısını 
arttırmak. 

Strateji  2.2.1 Üniversitede akademik personelin araştırma yapacağı ve öğrencilerin uygulamalı 
eğitim alabileceği laboratuar sayılarını arttırmak. 

Strateji  2.2.2 İhtiyaç duyulan araştırma geliştirme merkezi ve laboratuar sayısını belirlemek. 

Strateji  2.2.3 Mevcut laboratuarlarda ihtiyaç duyulan eksik malzemeleri tespit etmek bu malzeme 
ve ihtiyaçları tamamlamak. 

Strateji  2.2.4 Bilimsel ve akademik çalışmalar için laboratuarları daha faal hala getirmek. 

Hedef   2.3 Sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetlerin yapılacağı yeni alanlar oluşturmak. 

Strateji 2.3.1 Kampus alanında kongre merkezi yapımına başlamak, sanatsal ve kültürel faaliyetleri 
artırmak. 

Strateji 2.3.2 Kampus alanı içerisinde dinlenme alanları ve parklar oluşturmak. 

Strateji 2.3.3 Üniversiteye ait yerleşkelerde yeşil alanların sayısını arttırmak. 

Strateji 2.4.4 Üniversite yerleşke alanında çarşı merkezi yapmak. 

Amaç    3 Üniversitemizin kamu, özel sektör ve diğer paydaşlarla işbirliğini arttırarak bölgesel 
kalkınmaya destek vermek. 

Hedef   3.1 Üniversite özel sektörle işbirliği ile ortak projeler geliştirmek. 

Strateji  3.1.1 Özel sektörde istihdam ihtiyacı olan bölümleri belirlemek. 

Strateji  3.1.2 Son sınıf öğrencilerinin müfredatında uygulamaları artırıcı önlemler almak ve bunlarla 
ilgili alt yapı olanaklarını geliştirmek. Özel sektörle ortak proje yapacak hale getirmek. 
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Strateji  3.1.3 Üniversite özel sektör işbirliği ile açılan bölümlerde okuyan öğrenciler için staj ve ortak 
çalışma alanları oluşturmak. 

Strateji  3.1.4 Öğrencilerin özel sektörle yapılacak projelerde görev almalarını sağlamak. 

Hedef   3.2 Üniversite kamu işbirliği ile ortak projeler geliştirmek. 

Strateji  3.2.1 Kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projeler yapmak. 

Strateji  3.2.2 Öğrencilere kamu kurum ve kuruluşlarında staj yapmaları için anlaşmalar yapmak. 

Strateji  3.2.3 Kamu ile yapılan özel projeler kapsamında hibeler alınarak ek kaynaklar sağlamak. 

Hedef   3.3 Yurtiçi ve yurtdışında bulunan üniversitelerle ulusal ve uluslararası ölçekte ortak 
projeler üretmek. 

Strateji 3.3.1 Paydaşların ihtiyaçlarını belirlemek bölge ekonomisini kalkındıran projeler geliştirmek 

Strateji 3.3.2 Projelerde çalışan personele mevzuat eğitimi vermek ortaya çıkabilecek bürokratik 
engelleri ortadan kaldırmak 

Strateji 3.3.3 Projelerde yer alan personeller için ödül ve teşvik edici uygulamaları hayata geçirmek. 

Hedef   3.4 Paydaşların ihtiyaçları göz önünde bulundurularak bölgesel kalkınmada rol 
oynayabilecek yeni bölümler açmak mevcut bölümlerin imkanlarını arttırmak. 

Strateji 3.4.1 Bölgenin kalkınmasında ve istihdam sorunun çözümünde etkin rol oynayacak, bölge 
gerçekleri ile uyuşan meslek alanlarını tespit etmek. 

Strateji 3.4.2 Bölgenin gelişmesinde rol oynayabilecek yeni bölümler açmak. 

Strateji 3.4.4 Girişimcilik ve İnovasyon konularında öğrenci toplulukları kurmak ve, faaliyetlerini 
teşvik etmek. 

AMAÇ   4 Zengin çok kültürlü ve bölgeyle bütünleşen, toplumsal ihtiyaçlara cevap verebilen lider 
bir uluslararası üniversite olmak 

AMAÇ  4.1 Bölgenin zengin kültürel yapısıyla uyumlu aktiviteleri geliştirmek 

Strateji 4.1.1 Bölgede yükseköğretim mezunu kişi sayısının artırmak için teşvik edici çalışmalar 
yapmak 

Strateji 4.1.2 Bölgedeki kadın istihdamını arttırmak amacıyla kadınlara yönelik, meslek edindirme 
,el sanatları ve hobi kursları açmak 

Strateji 4.1.3 Bölgedeki genç nüfusun sanat ve spora yönlendirilmesi amacıyla eğitim programları 
hazırlamak. 

Sorumlu Birim Rektörlük, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Siirt ve Yöresi El 
Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
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Hedef    4.2 Sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetler arttırılacak. 

Strateji 4.2..1 Bölgenin kültürel ve beşeri yapısına uygun ilgi çeken sanatsal faaliyetleri öne 
çıkarmak. 

Strateji 4.2..1 Güzel sanatlar fakültesinin kurulması ile birlikte yeni kurslar açılarak öğrencilerin 
kazanım ve becerilerini arttırmak. 

Strateji 4.2.2 Fuarlar, seminerler, toplantılar düzenlenerek öğrencilerin geleceklerini 
yönlendirmesinde ve kampus hayatını canlandırmak amacıyla organizasyonlar 
düzenlemek. 

Strateji 4.2.3 Öğrenci topluluklarını kültürel sanatsal faaliyetler yapmaları için teşvik etmek. 

Strateji 4.2.4 Üniversitedeki sosyo kültürel alanların sayısını artırarak personel ve öğrenciler için 
çekim merkezi haline getirmek, personelin kalıcı olmasını sağlamak öğrenciler için 
tercih edilen bir üniversite haline gelmek. 

Hedef   4.3 Gelenekselliği dışlamadan geliştirici yönde üretim faaliyetlerini desteklemek 

Strateji 4.3.1 Bölgeye adaptasyon sağlayacak ekonomik değeri yüksek yeni ürünlerin üretilmesi için 
projeler hazırlamak. 

Strateji 4.3.2 Bölgede yetiştirilen ürünlerin kalite ve üretimini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak. 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Hedef   4.4 İstihdam artırıcı önlemlerin alınmasında aydınlatıcı olmak 

Strateji 4.4.1 Bölgenin genel geçim kaynaklarını tespit etmek 

Strateji 4.4.2 Bölgesel yer altı kaynakları ve doğal florasının değerlendirilmesine yönelik ürün 
geliştirme faaliyetlerini gerçekleştirmek. 

Strateji 4.4. 3 Tarihi ve turistik alanların halka açılmasını sağlayacak projeler geliştirmek 

Strateji 4.4.4 İnanç turizmine yönelik çalışmalar başlatmak. 

Hedef  4.5 Uluslararasılaşma konseptine uygun paydaşlarla ortak çalışma ve projeler 
gerçekleştirmek 

Strateji 4.5.1 Avrupa Birliği, Türki Cumhuriyetleri ve komşu ülkeler ile ortak projeler üretmek. 

Strateji 4.5.2 Uluslararası fuar seminer ve konferanslarda üniversitenin tanıtımını yapmak. 

Strateji 4.5.3 Yeni anlaşmalar yapmak suretiyle paydaş sayısını artırmak. 
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7.3.TEMEL POLİTİKALAR VE 

ÖNCELİKLER 

7.3.1 Siirt Üniversitesi Kalite 

Politikası 
 

Siirt Üniversitesi, vizyon ve 

misyon değerleriyle uyumlu; doğal 

kaynaklarımıza ve tarihi 

mirasımıza sahip çıkan, çevreye ve 

insana saygıyı sürekli kılan, 

uluslararasılaşma sürecine önem 

veren, yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası düzeyde topluma katkı 

sunan bir üniversite olmak 

amacıyla kalite politikasını 

oluşturmaktadır. Bu doğrultuda;   

 Evrensel değerler ışığında 

bilgi üreten, özgüven ve sorumluluk 

duygusunu taşıyan, araştıran, 

sorgulayan, yenilikçi, sosyal ve 

kültürel niteliklere sahip bireyler 

yetiştirmeyi. 

 Uluslararası standartlarda 

eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini gerçekleştirmeyi ve 

kurumumuzdaki tüm süreçlerde 

etkin kalite yönetim sistemleri 

oluşturmayı, uygulamayı ve 

yürütmeyi, 

 Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı ve toplumsal 

kalkınmaya katkıda bulunmayı, 

 Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah ve gelir 

düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem vermeyi, 

 İç ve dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir bir ilişki içinde olmayı ve sunulan hizmetten 

yararlananların memnuniyetlerini ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, 

 Tüm süreçlerde şeffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayışı hâkim kılmayı, 

Taahhüt eder. 

Önceliğimiz açılan fakülte, yüksekokul, enstitü ve araştırma merkezlerimizde modern 

koşullarda teknolojinin kullanıldığı eğitim alanlarında uygulamaya dayalı eğitim vermek. Bu 

süreç içerisinde eğitimin kalitesini artırmak, AR-GE ve uluslarasılaşma ile bilimsel anlamda 
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kendini ispatlamış ve tercih edilir bir üniversite haline gelmek temel önceliklerimiz arasında 

gelmektedir. Bunun yanında diğer önceliklerimiz şunlardır; 

 Tıp Fakültesi Kurulumunu hızlandırmak, 

 Üniversitelerde Dijital Dönüşüm kapsamında entegrasyonunu tamamlamak, 

 Tarım ve Orman Bakanlığı ve YÖK ile yapılan protokol kapsamında Tarım ve 

Hayvancılıkta ihtisaslaşmaya çalışmaları hızlandırmak, 

 Teknoloji sınıfları ve laboratuarları oluşturmak, 

 Üniversitemizi yalnızca eğitim seviyesi anlamında değil sosyal, kültürel ve sanatsal 

anlamda da öğrencilerin tercih edeceği düzeye getirmek, 

 Bölge insanın eğitimine katkıda bulunacak çalışmalar ile üniversite halk kaynaşmasını 

sağlayarak halkın Üniversitemize olan desteğini sağlamak, 

 Bilimsel araştırma ve yayınların sayısını ve niteliğini artırmak, 

 Uluslararası işbirliği ve ortaklıkları geliştirmek, 

 Üniversite, şehir ve sanayi işbirliğini geliştirmek, 

 Öğrencilerin ve diğer paydaşların memnuniyetini artırmak, 

 Kurumsallaşma sürecini tamamlamak, 

 Kalite geliştirme bilincini yükseltmek, 

 Üniversite ana yerleşkesini hızla tamamlama önceliklerimizdir. 

 Bu kapsamda;  Stratejik Planlama Yönetmelik ve Kılavuzu ile Yükseköğretim 

Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği ve Rehberi temel 

alınarak Kalite Yönetim Sistemi kapsamında kalite üst komisyonu ile haftalık ve  aylık olamak 

üzere düzenli-düzensiz toplantılar yapılarak; 

 Neredeyiz? 

 Nereye gitmek istiyoruz? 

 Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşırız? 

 Başarımızı nasıl ölçer ve değerlendiririz? 

Sorularıyla durum tespiti yapılmakta, tarihi gelişim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal, 

teknolojik ve sektörel gelişmelerin incelendiği dış çevre analizi, Üniversitenin güçlü ve zayıf yönleri 

ile geleceğe dönük fırsat ve tehditlere ilişkin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara ilişkin 

paydaş analizi yapılarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. araştırma tekniklerinden 

yararlanılarak genel derelendirme ve kararlar alınmaktadır. 
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7.4.DİĞER HUSUSLAR 

 

7.5.TEMEL İLKELERİMİZ DEĞERLERİMİZ 

 

 Tarafsızlık 

 Eşitlik 

 Paylaşımcılık 

 Katılımcılık 

 Hoşgörülük 

 Verimlilik 

 Çevrecilik 

 Bilimsellik 

 Etik Değerlere Uyum 

 Adalet 

 Evrensellik 

 

7.6.TEMEL İLKELERİMİZ DEĞERLERİMİZ 

 
 Eğitim- öğretimde kaliteden ödün vermemek, evrensel standartları dikkate almak, 

 Bilimsel araştırmaları desteklemek, teşvik etmek, 

 Katılımcı, tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek, 

 Üniversite kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Kültürel değerlerimizi gözetmek, 

 Topluma ve çevreye karşı duyarlı olmak, 

 Çağın gereklerine ve teknolojik gelişime açık olmak, 

 Nitelikli bilim insanları yetiştirmek, 

 Akademik ve idari personelimizin çalışma ortamlarını iyileştirmek, 

 Üniversitemiz ile özel sektör arasındaki işbirliğini geliştirmek, 

 Bölgemizin kalkınmasına katkıda bulunmak. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN 

BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
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8.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 
 

8.1. MALİ BİLGİLER 

Üniversitemiz bütçesi Hazineden alınan yardım dışında öğrenci harçları, taşınmaz mal 

kira geliri, alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirlerden oluşmaktadır. 2019 yılında 

126.079.000TL olarak öngörülen bütçenin %72,5'i Personel Giderleri, %6,4'ü Sermaye 

Giderleri,% 9,99 Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %8,7'si Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri ve %2,3'ü Cari Transferlerin karşılanması için tefrik edilmiştir. 

Buna karşılık 2019 yılı bütçe tahmini 126.079.000TL TL, yıl sonu harcama tutarı 142.498.797, yıl sonu ödenek 

tutarı 114.415.000TL dir. 

 

8.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu 

8.1.1.1. Maaş ve Ek Çalışma Karşılıkları Ödeme Kalemi 

 
 

 2019 Yılı 
KBÖ 

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

ARALIK 

HARCAMA 

BÜTÇE 

KULLANIM 

ORANI KOD Açıklama 

01 MEMURLAR 71.515.000 82.556.583 82.162.206 99,52% 

01.1 
SÖZLEŞMELİ  

PERSONEL 
1.170.000 1.211.500 1.210.675 99,93% 

01.2 İŞÇİLER 8.083.000 8.027.890 8.027.889 100,00% 

01.3 
GEÇİCİ SÜRELİ 

ÇALIŞANLAR 
72.000 37.000 0 0,00% 

01.4 
DİĞER  

PERSONEL 
0 0 0 0,00% 

2019 Yılı 

Toplamı  
 80.840.000 91.832.973 91.400.769 99,53% 

TOPLAM 53.795.000 68.424.815 67.955.020 82,44% 

2017 TOPLAM 46.604.000 49.593.362 49.431.070 99,67% 
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8.1.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumu Ödeme Kalemi 

 2019 Yılı KBÖ 

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

ARALIK 

HARCAMA 

BÜTÇE  

KULLANIM 

ORANI KOD Açıklama 

02 MEMURLAR 8.043.000 8.985.636 8.974.436 99,88% 

02.1 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 275.000 282.500 278.866 98,71% 

02.2 İŞÇİLER 1.781.000 1.682.921 1.682.920 100,00% 

02.3 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 45.000 54.867 51.859 94,52% 

02.4 DİĞER PERSONEL 0 0 0  

 2019 Yılı Toplamı  10.144.000 11.005.924 10.988.080 99,84% 

2018 Yılı TOPLAM 12.702.000 16.736.400 16.525.360 98,73% 

2017 Yılı Ortalaması 5.507.000 5.808.410 5.787.700 99,34% 

 

8.1.1.3. Mal ve Hizmet Alımı Ödeme Kalemi 

 2019 Yılı KBÖ 

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

ARALIK 

HARCAMA 

BÜTÇE 

 KULLANIM  

ORANI KOD Açıklama 

03 

ÜRETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 

0 0 0  

03.1 

TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME 

ALIMLARI 

6.859.000 10.503.700 10.200.090 97,11% 

03.2 YOLLUKLAR 415.000 697.800 604.643 86,65% 

03.3 GÖREV GİDERLERİ 14.000 254.000 251.876 99,16% 

03.4 HİZMET ALIMLARI 498.000 1.108.500 1.020.361 92,05% 

03.5 
TEMSİL VE TANITMA 

GİDERLERİ 
20.000 42.000 34.745 82,73% 

03.6 

MENKUL 

MAL,GAYRİMADDİ 

HAK ALIM, BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 

242.000 452.450 394.694 87,23% 

03.7 

GAYRİMENKUL MAL 

BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

67.000 102.450 33.410 32,61% 

03.8 
TEDAVİ VE CENAZE 

GİDERLERİ 
0 0 0  

 2019 YILI TOPLAMI  8.115.000 13.160.900 12.539.819 95,28% 

2018 YILI TOPLAMI 12.846.000 14.698.100 13.457.661 72,63% 

2017 YILI TOPLAMI  12.641.000 20.323.812 17.984.496 68,1 
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8.1.1.4 Cari Tranferler Ödeme Kalemi (%20 Ek Karşılıklar ve Personel Yemek Yardımı) 
 

   2019 Yılı KBÖ 

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

ARALIK 

HARCAMA 

BÜTÇE 

KULLANIM 

ORANI KOD Açıklama 

05 HAZİNE 

YARDIMLARI 
0 0 0  

05.1 KAR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

482.000 482.000 481.995 100,00% 

05.3 HANE HALKINA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

0 300.000 246.000 82,00% 

05.4 DEVLET SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMLARINDAN 

HANE HALKINA 

YAPILAN FAYDA 

ÖDEMELERİ 

0 0 0  

2019 Yılı Toplamı   2.116.000 3.049.000 2.993.265 

2018 YILI TOPLAM 1.515.000 2.003.100 1.864.457 93,75 

2017 YILI TOPLAM 2.742.000 2.862.000 1.983.706 %69 

8.1.1.5 Yatırım Ödeme Kalemi 

   2019 Yılı KBÖ 

 

TOPLAM 

ÖDENEK 

ARALIK 

HARCAMA 

BÜTÇE    

KULLANIM 

ORANI KOD Açıklama 

06 Sermaye  

Giderleri 

22.502.000 27.663.000 16.964.608 61,3% 

06.1 Mamul mal alımları 2.950.000 2.950.000 2.676.321 
90,72% 

06.3 Gayri maddi hak 

alımları 

448.000 448.000 357.254 

79,74% 

06.4 Gayrimenkul alımları 

ve kamulaştırması 

3.455.495.000 7.809.860.530 7.207.221.449 

92,28% 

06.5 Gayrimenkul sermaye 

üretim giderleri 

45.541.238.000 71.484.093.936 61.273.334.570 

85,72% 

06.6 Menkul malların 

büyük onarım 

giderleri 

1.013.382.324 1.267.133.517 670.663.049 

52,93% 

06.7 Gayrimenkul büyük 

onarım giderleri 

4.531.165.150 6.160.889.085 4.892.795.339 

79,42% 

06.8 Stok alımları  3.600.000 3.600.000 3.389.823 
94,16% 

06.9 Diğer sermaye 

giderleri 

2.272.329.000 2.995.574.623 2.757.152.919 

92,04% 

 2019 Yılı Toplamı  13.200.000 23.450.000 8.157.422 34,79% 

2018 Yılı TOPLAM 22.502.000 27.663.000 16.964.608 72,00% 
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2017 YILI TOPLAM 23.502.000 30.240.985 24.140.959 79,29% 

 

8.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

2019 yılı Performans Programımızda 30 adet hedef belirlenmiştir. 

2019 Yılı Performans Hedefleri 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(

%) 

(TL

) 

PAY(

%) 

(TL) PAY(

%) 

1   Öğretim Elemanı Sayısını Art-

tırmak. 

14.450.000,0

0 

12,63 0,0

0 

  14.450.000,0

0 

12,63 

  1 Üniversiteye yeni atanan öğretim 

üyesi sayısının arttırılması için 

gerekli önlemler alınacaktır. 

6.950.000,00 6,07 0,0

0 

  6.950.000,00 6,07 

  2 Enstitülerde eğitim gören yüksek 

lisans ve doktora öğrencilerinden 

öğretim görevlisi olarak fayda-

lanılacaktır 

7.500.000,00 6,56 0,0

0 

  7.500.000,00 6,56 

2   İdari personel sayısını ve ni-

teliğini artırmak. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

  3 İdari personele yönelik kurum içi 

hizmet eğitimi verilecektir. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

3   Başarılı iş adamları, yazar ve 

bilim insanlarının sem-

pozyumlara katılımları sağla-

narak öğrenciler için rol model 

olma imkânı oluşturmak. 

600.000,00 0,52 0,0

0 

  600.000,00 0,52 

  4 Üniversitemiz Rektörlüğü ve 

Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığımız aracılığı ile Sem-

pozyum faaliyetlerinin 

gerçekleşmesi için gerekli ted-

birler alınacaktır. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  6 Sempozyum, panel, konferanslar 

düzenlenecektir. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

4   Gelişmiş kurum ve kuruluşlar 

ile protokoller yapılmak sure-

tiyle öğrencilere uygulama 

ağırlıklı staj yapma imkânı 

sunmak. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 
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  7 Üniveristemiz paydaşlarıyla staj 

ve diğer iş imkanları konusunda 

çalışmalar yapılacaktır. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

5   Bölge ve şehir ihtiyaçları 

doğrultusunda yeni bölümlerin 

açılması için araştırma yap-

mak. 

1.500.000,00 1,31 0,0

0 

  1.500.000,00 1,31 

  5 Üniversitemiz öğrencilerinin te-

orik bilgilerini pratiğe dökmeleri 

için yeni uygulama alanları ku-

rulacaktır. 

1.400.000,00 1,22 0,0

0 

  1.400.000,00 1,22 

  8 Bölgenin ekonomik olarak ih-

tiyaç duyduğu alanlar ile ilgili 

araştırmalar yapılacaktır. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

6   Siirt Üniversitesinin yerel ve 

ulusal basında tanıtımı 

yapılarak üniversitemizi tercih 

edilen bir üniversite haline 

getirmek. 

250.000,00 0,22 0,0

0 

  250.000,00 0,22 

  9 Yurtiçi ve yurtdışı eğitim fuar-

larına katılım sağlanacak. Her tü-

rlü iletişim araçları kullanılarak 

üniversitemizi tercih edilen bir 

üniversite haline getrmek için 

çalışmalar yapılacaktır. 

250.000,00 0,22 0,0

0 

  250.000,00 0,22 

7   Öğrenciler ile üniversitemiz 

arasında sağlıklı bir iletişimin 

kurulması ve öğrencilere 

yönelik ekonomik, sosyal ve 

kültürel imkanların arttırıl-

ması. 

1.300.000,00 1,14 0,0

0 

  1.300.000,00 1,14 

  10 Üniversitemizi tercih edecek 

öğrencilere imkanlar dahilinde 

burs verilmesi çalışmaları 

yapılcaktır. 

50.000,00 0,04 0,0

0 

  50.000,00 0,04 

  11 Öğrencilerin sosyal etkinlik ve 

aktivitelerini gerçekleştire-

bilecekleri yeni alanlar oluşturu-

lacaktır. 

750.000,00 0,66 0,0

0 

  750.000,00 0,66 

  20 Üniversiteye ait yerleşkelerde 

yeşil alanların miktarı arttırılacak 

ve kampüs alanında dinlenme 

yerleri ve parklar oluşturulacak. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

8   Akademik çalışmaların yapıl-

ması için uygun ortamın 

yaratılması ve gerekli tedbirl-

erin alınması. 

650.000,00 0,57 0,0

0 

  650.000,00 0,57 

  12 Çağın gereksinimlerine uygun 

olarak yapılacak yeni çalışma 

650.000,00 0,57 0,0

0 

  650.000,00 0,57 
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alanları vasıtasıyla personelim-

izin daha donanımlı alanlarda 

çalışma yapması sağlanacaktır 

9   Patent, faydalı model, endüstri-

yel tasarım ve tescil çalışmaları 

yapan personel ve öğrencileri 

teşvik etmek. 

1.150.000,00 1,01 0,0

0 

  1.150.000,00 1,01 

  13 Teknolojik gelişmeleri yakından 

takip edilecektir. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  14 Patent, faydalı model, endüstriyel 

tasarım ve tescil çalışmaları ya-

pan personel ve öğrencileri ödül-

lendirerek bu alanlarda daha fazla 

çalışma yapmaları sağlanacaktır. 

650.000,00 0,57 0,0

0 

  650.000,00 0,57 

10   Üniversitenin akademik ve 

idari faaliyetlerini yürüteceği 

alanlar inşa edilecektir. 

9.200.000,00 8,04 0,0

0 

  9.200.000,00 8,04 

  15 Mevcut inşaatlara devam 

edilecek ve yeni yapım projeleri 

gerçekleştirilecektir. 

9.200.000,00 8,04 0,0

0 

  9.200.000,00 8,04 

11   Kezer Kampüsü, Merkez 

Kampüs, Sağlık Hizmetleri ve 

Sağlık Yüksekokulu 

Kampüsleri, Eruh MYO ve 

Kurtalan MYO eğitim bi-

nalarının bakım ve onarımları 

yapılacaktır. 

700.000,00 0,61 0,0

0 

  700.000,00 0,61 

  16 Üniversite yerleşkelerinde 

bulunan binaların bakım 

onarımları gerçekleştirilecek. 

700.000,00 0,61 0,0

0 

  700.000,00 0,61 

12   İhtiyaç duyulan laboratuar ve 

araştırma merkezleri oluşturu-

lacaktır. 

800.000,00 0,70 0,0

0 

  800.000,00 0,70 

  18 Laboratuarların ihtiyaçları 

doğrultusunda malzeme alımları 

yapılacaktır. 

400.000,00 0,35 0,0

0 

  400.000,00 0,35 

  19 Laboratuar faaliyetlerini 

etkinleştirmek, üniversite -sanayi 

işbirliğine katkıda bulunmak. 

400.000,00 0,35 0,0

0 

  400.000,00 0,35 

13   Üniversite-Sanayi işbirliğini üst 

düzeye çıkarmak. 

1.000.000,00 0,87 0,0

0 

  1.000.000,00 0,87 

  21 Öğrencilerin özel sektörle 

yapılacak projelerde görev al-

masını sağlamak. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  22 Özel sektör istihdam ihtiyacına 

yönelik yeni bölümlerin açılması 

ve bu bölümlerdeki öğrenciler 

için staj ve çalışma alanları 

oluşturulacaktır. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 
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14   Üniversitemiz ile diğer kamu 

kuruluşları arasında sağlıklı 

bir iletişimin kurulması. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  23 Diğer kamu kuruluşları ile 

yapılacak anlaşmalar ile üniver-

sitemiz akademik çalışmalarına 

finansal destek sağlanması. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

15   Akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin yurtiçi ve yurtdışı 

üniversiteler ile yapılacak pro-

jelerde yer almasını sağlamak. 

700.000,00 0,61 0,0

0 

  700.000,00 0,61 

  26 Üniversitemiz ile diğer üniver-

siteler arasında yapılacak an-

laşma sayısı arttırılacaktır. 

100.000,00 0,09 0,0

0 

  100.000,00 0,09 

  27 Projelerde yer alacak personel ve 

öğrencilere teşvik edici faali-

yetlerde bulunulacaktır. 

600.000,00 0,52 0,0

0 

  600.000,00 0,52 

16   Bölge dinamiklerinin, 

ekonomik kalkınmaya katılımı 

konusunda önlemler alınacak-

tır. 

1.050.000,00 0,92 0,0

0 

  1.050.000,00 0,92 

  28 Bölgedeki genç nüfusun sanat ve 

spora yönlendirilmesi amacıyla 

üniversite deneyimlerini bölgeyle 

paylaşmak. 

700.000,00 0,61 0,0

0 

  700.000,00 0,61 

  29 Kadın istihdamını arttırmak, ka-

lifiye iş gücünün artmasını sağla-

mak. 

350.000,00 0,31 0,0

0 

  350.000,00 0,31 

17   Bölgenin kültürel ve beşeri 

yapısına uygun, ilgi çeken 

sanatsal ve kültürel faali-

yetlerin yapılması 

hedeflenmektedir. 

800.000,00 0,70 0,0

0 

  800.000,00 0,70 

  30 Öğrenci topluluklarının kültürel 

ve sanatsal faaliyetler yap-

malarını teşvik etmek. 

800.000,00 0,70 0,0

0 

  800.000,00 0,70 

18   Bölgeye adaptasyon 

sağlayacak, ekonomik değeri 

yüksek yeni ürün ve fikirlerin 

üretilmesi için projeler hazır-

lanacak. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  31 Bölgede yetiştirilen ürünlerin 

kalitesini ve ekonomik değerini 

arttırmak için üniversitenin sahip 

olduğu tecrübeleri üreticilere 

aktarmak. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

19   Bölgesel yer altı kaynakları ve 

doğal florasının değer-

lendirilmesine yönelik ürün 

750.000,00 0,66 0,0

0 

  750.000,00 0,66 
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geliştirme faaliyetlerini 

gerçekleştirmek. 

  32 Bölgenin geçim kaynakları tespit 

edilecektir. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  33 Tarihi ve turistik alanların halka 

açılması, inanç turizminin yaygın 

hale getirilmesi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

250.000,00 0,22 0,0

0 

  250.000,00 0,22 

20   Avrupa Birliği, Türki Cum-

huriyetler ve komşu ülkeler ile 

ortak projeler üretmek. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

  35 Uluslararasılaşma misyonuna uy-

gun olarak, uluslararası pay-

daşlarımız ile ortak proje 

yürütülmesi için faaliyette bulu-

nulacaktır. 

500.000,00 0,44 0,0

0 

  500.000,00 0,44 

21   Yeni anlaşmalar yapmak sure-

tiyle paydaş sayısının arttırıl-

ması hedeflenmektedir. 

250.000,00 0,22 0,0

0 

  250.000,00 0,22 

  36 Üniversitemiz ile diğer kamu ku-

rum ve kuruluşları, yurt içi ve 

yurt dışı üniversiteler ve ku-

ruluşlar, sivil toplum örgütleri vb. 

kurum ve kuruluşlar ile yeni an-

laşmalar düzenlemek. 

250.000,00 0,22 0,0

0 

  250.000,00 0,22 

22   Kütüphane kaynakları ve ih-

tiyaç talepleri doğrultusunda 

gerekli alımlar yapılacaktır. 

300.000,00 0,26 0,0

0 

  300.000,00 0,26 

  37 Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığımız tarafından 

gerekli görülen alımların yapıl-

ması için kurum bütçesinden 

ödenek ayrılacaktır. 

300.000,00 0,26 0,0

0 

  300.000,00 0,26 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 37.150.000,0

0 

32,47     37.150.000,0

0 

32,47 

Genel Yönetim Giderleri 77.265.000,0

0 

67,53     77.265.000,0

0 

67,53 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 

Toplamı 

        0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 114.415.000,

00 

100,0 0,0

0 

100,0 114.415.000,

00 

100,00 
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8.3. EĞİTİM FAALİYETİ BİLGİLERİ 

 

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 

Sıra No Makale Sahibinin Adı Soyadı 

2019 

TOPLAM SCI 

Expanded 
SCI SSCI AHCI 

1 Prof. Dr. Murat ERMAN 1       1 

2 Prof. Dr. Cahit EPÇAÇAN       1 1 

3 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 2       2 

4 Prof.Dr.VEFİK ARICA 1       1 

5 Prof. Dr. Ömer ŞAHİN   17     17 

6 Prof. Dr. Cafer SAKA - 10 - - 10 

7 Doç. Dr. Esra KARATAŞ AKGÜL   5     5 

8 Doç. Dr. Mustafa CENGİZ   4     4 

9 Doç. Dr. Ali Beyhan UÇAK 3       3 

10 Doç. Dr. M. Hadi AYDIN 3       3 

11 Doç. Dr. Arzu ÇIĞ 2       2 

12 Doç. Dr. Behcet İNAL 4       4 

13 Doç. Dr. Fatih ÇIĞ 6       6 

14 Doç. Dr. Mehmet Fırat BARAN 7       7 

15 Doç. Dr. Nazire MİKAİL 5       5 

16 Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ - 1     1 

17 Doç. Dr. Hüsnü KOÇ   4     4 

18 Doç. Dr. İbrahim Teğin   1     1 

19 Doç. Dr. Dilek Kılınç   4     4 

20 Doç. Dr. Ali Akgül   10     10 

21 Doç. Dr. Nevzat KONAR   8     8 

22 Doç. Dr Sabit HOROZ 11       11 

23 Doç. Dr. Asım BALBAY 4       4 

24 Doç. Dr .Özgür Yaşar ÇELİK 2       2 

25 Doç. Dr .Kıvanç İRAK 2       2 

26 Doç.Dr.Erşan ARSLAN 3       3 

27 Dr. Öğr. Üyesi Sungur GÜREL   2     2 

28 Dr. Öğr. Üyesi Abdulvehap BOZ   1     1 

29 Dr. Öğr. Üyesi Seda İğret Araz 2 4     6 

30 Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kama 1       1 

31 Dr. Öğr. Üyesi Fatih Ahmet ERULAŞ   3     3 

32 Dr. Öğr. Üyesi Burak SALTUK 5       5 
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33 Dr. Öğr. Üyesi Doğan ARSLAN 2       2 

34 Dr. Öğr. Üyesi Fırat PALA   1     1 

35 Dr. Öğr. Üyesi Halit S. ATLI 1       1 

36 Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ARSLAN 1       1 

37 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Arif ÖZYAZICI 2       2 

38 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPLAN 3       3 

39 Dr. Öğr. Üyesi Mesut BUDAK 1 1     2 

40 Dr. Öğr. Üyesi Mine PAKYÜREK 3       3 

41 Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin TURAN 1       1 

42 Dr. Öğr. Üyesi Önder Volkan BAYRAKTAR   1     1 

43 Dr. Öğr. Üyesi Seyithan SEYDOŞOĞLU 3       3 

44 Dr. Öğr. Üyesi Tuba UZUN 2       2 

45 Dr. Öğr. Yusuf AYDIN 3       3 

46 Dr. Öğr. Ü. Mehmet FİDAN 5 - - - 5 

47 Dr. Öğr. Ü. Nazmiye Sabancı   2     2 

48 Dr. Öğr. Ü. Abdulkadir Karakaş   1     1 

49 Dr. Öğr. Ü. MEHMET ÜYÜKLÜ   1     1 

50 Dr. Öğr. Ü. ÇİĞDEM GÜNGÖRMEZ 1 1     2 

51 Dr. Öğr. Ü. NACİ ÖMER ALAYUNT 4       4 

52 Dr. Öğr. Ü. ÖMER ACER 1       1 

53 Dr. Öğr. ÜyesiYılmaz KAYA 5 1     6 

54 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Sait İZGİ 1 5     6 

55 Dr.Öğr. ÜyesiMelih KUNCAN 4       4 

56 Dr. Öğr. ÜyesiOrhan BAYTAR   4     4 

57 Dr.  Öğr. ÜyesiFatih BAYRAK 1       1 

58 Dr.  Öğr. ÜyesiYakup ASLAN   1     1 

59 Dr.  Öğr. ÜyesiEbru AKKEMİK   2     2 

60 Dr.  Öğr. Üyesi Mustafa KAYA   6     6 

61 Dr. Öğr. ÜyesiMesut BEKİROĞULLARI 
  3     3 

62 Dr.Öğr.Üyesi Gülşah AKGÜL 1       1 

63 Dr.Öğr.Üyesi Burçak ASLAN ÇELİK 1       1 

64 Dr.Öğr.Üyesi Hürrem Turan AKKOYUN 3       3 

65 Dr.Öğr.Üyesi Mahire BAYRAMOĞLU AKKOYUN 4 2     6 

66 Dr.Öğr.Üyesi Ebru BİLEN 1 1     2 

67 Dr.Öğr.Üyesi Deniz ÇAKAROĞLU   1     1 

68 Dr.Öğr.Üyesi  Mehmet EFE 1       1 

69 Dr. Öğr. Üyesi Emrah YERLİKAYA 2 - - - 2 

70 Dr. Arş.Gör Gurbet Canpolat   2     2 
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71 Dr. Arş.Gör Gülay Oğuz 1       1 

72 Arş. Gör. Dr. Sultan DERE 2       2 

73 Arş. Gör. Hamiyet BURSALI   1     1 

74 Arş. Gör. Serdar ABUT 2       2 

75 Arş. Gör. Aynur BİLMEZ ÖZÇINAR 1       1 

76 Arş. Gör. Serdar ALTINTAŞ 2       2 

77 Arş. Gör. Fatma KUNCAN 2       2 

78 Arş. Gör. Canan BATUR ŞAHİN   1     1 

79 Arş. Gör. Mahmut KAYA   1     1 

80 Öğr.Gör. Ozan KORKMAZ     1   1 

81 Öğr.Gör. Burhan ÜZÜM 2       2 

82 Öğr. Gör. Hasan KURBAN 1       1 

83 Öğr.Gör.Dr.Yusuf SOYLU 2       2 

  2019 Yılı Toplamı 136 113 1 1 251 

 2018 TOPLAM  98 98 47 1 245 

 2017 TOPLAM  65 65 3 1 130 
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Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2019 Yılı) 

Sıra No 

Unvan 

 

Adı Soyadı 
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1 Prof. Dr. Murat ERMAN 1       1 

2 Prof. Dr. Koray ÖZRENK     2   2 

3 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ 6       6 

4 Prof. Dr. Oğuz BAŞKAN 1       1 

5 Prof. Dr. Çetin KARADEMİR 1       1 

6 Prof. Dr. İsmail ULUTAŞ     3   3 

7 Prof. Dr. Arzdar KİRACI 2       2 

8 Prof. Dr. Tekin ŞAHİN 1   2   3 

9 Prof. Dr. Cafer SAKA - - 1 - 1 

10 Doç. Dr. Rezan KARAKAŞ 3 - - - 3 

11 Doç. Dr.  Erhan AKIN     1   1 

12 Doç. Dr.  Cevdet EPÇAÇAN 1       1 

13 Doç. Dr. Veysel OKÇU 6       6 

14 Doç. Dr. Nazım ÇOĞALTAY  1       1 

15 Doç. Dr. Sevda KOÇ AKRAN 5 - - - 5 

16 
Doç. Dr. 

Mustafa CENGİZ 1   1   2 

17 
Doç. Dr. 

Mustafa KAHYAOĞLU 3   1   4 

18 
Doç. Dr. 

Emine KARADEMİR 3       3 

19 
Doç. Dr. 

Arzu ÇIĞ 4       4 
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20 
Doç. Dr. 

Behcet İNAL 3       3 

21 
Doç. Dr. 

Fatih ÇIĞ 2       2 

22 
Doç. Dr. 

Mehmet Fırat BARAN 8       8 

23 
Doç. Dr. 

M. Hadi AYDIN 1       1 

24 
Doç. Dr. 

Nazire MİKAİL 4       4 

25 
Doç. Dr. 

Veysi OKUMUŞ           

26 
Doç. Dr. 

Adnan Alkan 1   1   2 

27 
Doç. Dr. 

Hüsnü KOÇ 2       2 

28 
Doç. Dr. 

İbrahim Teğin 1   1   2 

29 
Doç. Dr. 

Ali Akgül 5       5 

30 
Doç. Dr. 

Hüseyin YAŞAR     1   1 

31 
Doç. Dr. 

Beşir MUSTAFAYEV 4       4 

32 
Doç. Dr. 

Şerif DEMİR 2   3   5 

33 
Doç. Dr. 

FADIL AYĞAN     1     

34 Dr. Öğr. Üyesi M. Halil SAĞLAM 5   1   6 

35 Dr. Öğr. Üyesi Vural TÜNKLER 3   2   5 

36 Dr. Öğr. Üyesi Sungur Gürel 1       1 

37 Dr. Öğr. Üyesi Ata PESEN 4       4 

38 Dr. Öğr. Üyesi Yunus HASTUNÇ 1       1 

39 Dr. Öğr. Üyesi Sabri Doğan 1   2   3 

40 Dr. Öğr. Üyesi Mehtap Saraçoğlu 1       1 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 
28 Şubat 2020 

  

 

138 

41 Dr. Öğr. Üyesi C. Ergun Çelik 1       1 

42 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet RAMAZANOĞLU 1       1 

43 Dr. Öğr. Üyesi İlyas KARADENİZ 1       1 

44 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Obay 1       1 

45 Dr. Öğr. Üyesi Halil Coşkun Çelik 4   1   5 

46 Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kama 2       2 

47 Dr. Öğr. Üyesi Aynur AKER     3   3 

48 Dr. Öğr. Üyesi Arzu ALTUNTAŞ 2   1 2 5 

49 Dr. Öğr. Üyesi Arzu KOÇAK MUTLU 2       2 

50 Dr. Öğr. Üyesi Burak SALTUK 1   3   4 

51 Dr. Öğr. Üyesi Doğan ARSLAN       1 1 

52 Dr. Öğr. Üyesi Fırat PALA 1       1 

53 Dr. Öğr. Üyesi Gülen ÖZYAZICI 8       8 

54 Dr. Öğr. Üyesi Görkem ÖRÜK 2       2 

55 Dr. Öğr. Üyesi Halit S. ATLI     1   1 

56 Dr. Öğr. Üyesi H. Simten SÜTÜNÇ       2 2 

57 Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ARSLAN 1       1 

58 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Arif ÖZYAZICI 5       5 

59 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPLAN     4   4 

60 Dr. Öğr. Üyesi Meryem SALMAN     1   1 

61 Dr. Öğr. Üyesi Mesut BUDAK 1       1 
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62 Dr. Öğr. Üyesi Mine PAKYÜREK 7       7 

63 Dr. Öğr. Üyesi Mohsen MIRZAPOUR 1       1 

64 Dr. Öğr. Üyesi M. Ali KARA 1       1 

65 Dr. Öğr. Üyesi M. Zeki KARİPÇİN 3       3 

66 Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin TURAN 4       4 

67 Dr. Öğr. Üyesi Önder Volkan BAYRAKTAR  1       1 

68 Dr. Öğr. Üyesi Seyithan SEYDOŞOĞLU 8       8 

69 Dr. Öğr. Üyesi Tuba UZUN 2       2 

70 Dr. Öğr. Üyesi Yusuf AYDIN 2   2   4 

71 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet FİDAN     1   1 

72 Dr. Öğr. Üyesi Semra YILMAZ ÇİLDAM 1   3   3 

73 Dr. Öğr. Üyesi Figen KANBİR 1       1 

74 Dr. Öğr. Üyesi Şahap BULAK     3   3 

75 Dr. Öğr. Üyesi Melike SOMUNCU   1     1 

76 Dr. Öğr. Üyesi Talip ÇUKURLU 1       1 

77 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL   5 1   6 

78 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz AKDEMİR   1 1   2 

79 Dr. Öğr. Üyesi Yasin COŞKUN 1       1 

80 Dr. Öğr. Üyesi Said OLGUN 1       1 

81 Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin KAYA 5   3   8 

82 Dr. Öğr. Üyesi Resul BABAOĞLU 5     1 6 
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83 Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER 2       2 

84 Dr. Öğr. Üyesi Tunay ASLAN 1   4   5 

85 Dr. Öğr. Üyesi Semih Serkant AKTUĞ 2   5   7 

86 Dr. Öğr. Üyesi Arif GÜLLER 4       4 

87 Dr. Öğr. Üyesi İrfan ERTEKİN 4       4 

88 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DAĞ 10   6   16 

89 Dr. Öğr. Üyesi Musa ÇAKIR     1   1 

90 Dr. Öğr. Üyesi Yusuf ASLAN 1       1 

91 Dr. Öğr. Üyesi Birgül UYAN     1   1 

92 Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman ECE 2   1   3 

93 Dr. Öğr. Üyesi Hamit SEVGİLİ     3   3 

94 Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir Karakuş 4   1   5 

95 Dr. Öğr. Üyesi Özgür Yaşar ÇELİK 3   3   6 

96 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Barış AKGÜL 1       1 

97 Dr. Öğr. Üyesi Burçak ASLAN ÇELİK 1   1   2 

98 Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç İRAK 2       2 

99 Dr. Öğr. Üyesi Gülşah AKGÜL 4       4 

100 Dr. Öğr. Üyesi Hürrem Turan AKKOYUN     2   2 

101 Dr. Öğr. Üyesi 
Mahire BAYRAMOĞLU  

AKKOYUN 
    3   3 

102 Dr. Öğr. Üyesi Zelal KARAKOÇ     2   2 

103 Dr. Öğr. Üyesi Ebru BİLEN     2   2 
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104 Dr. Öğr. Üyesi Memiş BOLACALI 2       2 

105 Dr. Öğr. Üyesi Uyan Yüksel 1       1 

106 Dr. Öğr. Üyesi Rasim TÖSTEN       4 4 

107 Dr. Öğr. Üyesi Varol TUTAL 1       1 

108 Dr. Öğr. Üyesi Erdem EROĞLU 2   2   4 

109 Dr. Öğr. Üyesi Sultan YAVUZ EROĞLU 2   2   4 

110 Dr. Öğr. Üyesi Servet REYHAN 4   2   6 

111 Dr. Öğr. Üyesi Zeliha BÜYÜKBAYRAM 1 - - - 1 

112 Dr. Öğr. Üyesi 
Kadir Faik  

KÜÇÜKTOPUZLU 
- - 1 - 1 

113 Dr. Öğr. Üyesi Ümit GABERLI - - 1 - 1 

114 Dr. Öğr. Üyesi Tahir YAŞAR 2       2 

115 Dr. Öğr. Üyesi Cüneyt Demir 2       2 

116 Dr. Öğr. Üyesi Emrah Eriş 1       1 

117 Arş. Gör. İrem ARIK 1       1 

118 Dr. Arş. Gör. Mehmet Şahin SOLAK 1       1 

119 Dr. Arş. Gör. Halit KIRIKTAŞ 1       1 

120 Arş. Gör. Dr. Figen YILDIZ 1       1 

121 Arş. Gör. Dr. Sultan DERE 2       2 

122 Arş. Gör. Mustafa CERİTOĞLU 2       2 

123 Arş. Gör. Semih AÇIKBAŞ 4       4 

124 Ar. Gör. Serdar ALTINTAŞ 1       1 
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125 Arş. Gör. Yeşim DAL 2       2 

126 Dr. Arş. Gör. 
Mehmet Cengiz  

KARAİSMAİLOĞLU 
2       2 

127 Arş. Gör. Gurbet Canpolat     2   2 

128 Dr. Arş. Gör. GülayOğuz 1       1 

129 Dr. Araş. Gör. Mehmet TAN 2       2 

130 Araş. Gör. Mehmet TAYANÇ     1   1 

131 Araş. Gör. Murat TOPRAK     1   1 

132 Araş. Gör. Derya BIÇAK - - 1 - 1 

133 Öğr. Gör. Muhammed Keskin 1       1 

134 Öğr. Gör. Dr. Nilgün Onursal 2       2 

135 Öğr. Gör. Dr. Mithat ELÇİÇEK 1       1 

136 
Dr. Öğr.  

Görevlisi 
İlyas ERPAY     5   5 

137 Öğr. Gör. Esat ÖZCAN     1   1 

138 Dr. Öğr. Gör. Zehra SEVİM 3       3 

139 Öğr. Gör. Ozan KORKMAZ     2   2 

140 Öğr. Gör. Yahya NAS 1       1 

141 Öğr. Gör.  Abdulkadir UYRUN 1       1 

142 Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK 3       3 

143 Öğr. Gör. Safa ACAR 6       6 

144 Öğr. Gör. Yasemin CEYLAN     1   1 

145 Öğr. Gör. İbrahim YILDIZ 2       2 
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146 Öğretim Görevlisi Demet ERKUZU 1       1 

147 Öğr. Gör. Kemal Şahin TUNÇEL 1       1 

148 Öğr. Gör. Nalan ASLAN 1       1 

149 Öğr. Gör. Metin ÇELİK 3       3 

150 Öğr. Gör. Uğur EPÇAÇAN     1   1 

151 Öğr. Gör. Uğur EPÇAÇAN 1       1 

152 Öğr. Gör. Abdullah GÜNAY 1       1 

153 Öğr. Gör. Gülin Tuğçe SÖYLEYİCİ 1       1 

154 Öğr. Gör. Cüneyt Özdemir      1   1 

155 Öğr. Gör. Yunus Alp 1       1 

156 Öğr. Gör Serdar ADIGÜZEL     1   1 

157 Öğr. Gör Yusuf SOYLU 3   1   4 

158 
Öğretim 

 Görevlisi Dr. 
Yenal YAĞMUR - - 1 - 1 

 2019 Yılı Toplamı  277 7 113 10 405 

 2018 Yılı Toplamı 283 48 163 6 500 

 2017 Yılı Toplamı  155 0 99 1 237 
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YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI (2019 Yılı) 
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1 Prof. Dr. Murat ERMAN   7     7 

2 Prof. Dr.  Cahit EPÇAÇAN   1     1 

3 Prof. Dr. Koray ÖZRENK   11     11 

4 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ   2     2 

5 Prof. Dr. Çetin KARADEMİR   4     4 

6 Prof. Dr. Murat E. YAZGAN   1     1 

7 Prof. Dr. Oğuz BAŞKAN   4     4 

8 Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL           

9 Prof. Dr. Arzdar Kiracı   1     1 

10 Prof. Dr. Cafer SAKA - 4 - - 4 

11 Prof. Dr. Ömer Şahin   30     30 

12 Doç. Dr. Rezan KARAKAŞ - 6 - 0 6 

13 Doç. Dr. Cevdet EPÇAÇAN   2     2 

14 Doç. Dr. Veysel OKÇU   4     4 

15 Doç. Dr. Nazım ÇOĞALTAY    1     1 

16 Doç. Dr. Sevda KOÇ AKRAN   5     5 

17 Doç. Dr. Mustafa CENGİZ   1     1 

18 Doç. Dr. Ali Beyhan UÇAK   11     11 

19 Doç. Dr. Arzu ÇIĞ   10 1   11 

20 Doç. Dr. Behcet İNAL   9     9 

21 Doç. Dr. Emine KARADEMİR   6     6 

22 Doç. Dr. Fatih ÇIĞ   9     9 

23 Doç. Dr. Mehmet Fırat BARAN   7     7 

24 Doç. Dr. Nazire MİKAİL   9     9 

25 Doç. Dr. M. Hadi AYDIN   6     6 

26 Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ - 5 - - 5 

27 Doç. Dr. Adnan Alkan   3     3 

28 Doç. Dr. Hüsnü KOÇ 4 2     6 

29 Doç. Dr. İbrahim Teğin   1     1 

30 Doç. Dr. Dilek Kılınç   4     4 

31 Doç. Dr. Ali Akgül   7     7 

32 Doç. Dr. Hüseyin YAŞAR   4     4 
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33 Doç. Dr. Beşir MUSTAFAYEV   2     2 

34 Doç. Dr. Şerif DEMİR   1     1 

35 Doç. Dr. FADIL AYĞAN   1     1 

36 Doç. Dr. Tuncay TUFAN   6     6 

37 Doç. Dr. Erşan ARSLAN   10     10 

38 Doç. Dr. Halil Demir   2     2 

39 Doç. Dr. Mehmet Sait İzgi   12     12 

40 Doç. Dr.  Musa ATAŞ   6     6 

41 Doç. Dr.  Fevzi Hansu   3     3 

42 Doç. Dr.  Asım Balbay   2     2 

43 Dr. Öğr. Üyesi M. Halil SAĞLAM   5     5 

44 Dr. Öğr. Üyesi Sungur Gürel   3     3 

45 Dr. Öğr. Üyesi Yunus HASTUNÇ   1   1 2 

46 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet RAMAZANOĞLU   5     5 

47 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Obay - 2 - - 2 

48 Dr. Öğr. Üyesi Halil Coşkun Çelik - 2 - - 2 

49 Dr. Öğr. Üyesi SEDA İĞRET ARAZ - 1 - - 1 

50 Dr. Öğr. Üyesi Ramazan Kama - 2 - - 2 

51 Dr. Öğr. Üyesi Ali ÇETİN       3 3 

52 Dr. Öğr. Üyesi Fatih Ahmet ERULAŞ 1       1 

53 Dr. Öğr. Üyesi Arzu ALTUNTAŞ   6   1 7 

54 Dr. Öğr. Üyesi Arzu KOÇAK MUTLU   4     4 

55 Dr. Öğr. Üyesi Ayman El SABAGH   2     2 

56 Dr. Öğr. Üyesi Burak SALTUK   5     5 

57 Dr. Öğr. Üyesi Cevdet KAPLAN   3     3 

58 Dr. Öğr. Üyesi Fırat PALA   4     4 

59 Dr. Öğr. Üyesi Gülen ÖZYAZICI   12     12 

60 Dr. Öğr. Üyesi Görkem ÖRÜK   10     10 

61 Dr. Öğr. Üyesi Halit S. ATLI   3     3 

62 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Arif ÖZYAZICI   11     11 

63 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPLAN   3     3 

64 Dr. Öğr. Üyesi Meryem SALMAN   1     1 

65 Dr. Öğr. Üyesi Mesut BUDAK   12     12 

66 Dr. Öğr. Üyesi Mine PAKYÜREK   8     8 

67 Dr. Öğr. Üyesi M. Ali KARA   3     3 

68 Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin TURAN   4     4 

69 Dr. Öğr. Üyesi Önder Volkan BAYRAKTAR    3     3 

70 Dr. Öğr. Üyesi Seyithan SEYDOŞOĞLU   10     10 

71 Dr. Öğr. Üyesi Tuba UZUN   2     2 
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72 Dr. Öğr. Üyesi Yasemin BEKTAŞ   2     2 

73 Dr. Öğr. Üyesi Yusuf AYDIN   6     6 

74 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet FİDAN - 12 - - 12 

75 Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet Cengiz 

KARAİSMAİLOĞLU 
- 7 - - 7 

76 Dr. Öğr. Üyesi Semra YILMAZ ÇİLDAM       3 3 

77 Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye Sabancı       1 1 

78 Dr. Öğr. Üyesi AbdulkadirKarakaş   2     2 

79 Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KUTLUAY   1     1 

80 Dr. Öğr. Üyesi Figen KANBİR   1     1 

81 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Bayram DÜZENLİ   3     3 

82 Dr. Öğr. Üyesi Melike SOMUNCU   2     2 

83 Dr. Öğr. Üyesi Talip ÇUKURLU   2     2 

84 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL   3     3 

85 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz AKDEMİR   1     1 

86 Dr. Öğr. Üyesi Yasin COŞKUN   1     1 

87 Dr. Öğr. Üyesi Ömer KUCAK           

88 Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER           

89 Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin KAYA   1     1 

90 Dr. Öğr. Üyesi Resul BABAOĞLU   4     4 

91 Dr. Öğr. Üyesi Said OLGUN   1     1 

92 Dr. Öğr. Üyesi Tunay ASLAN   5     5 

93 Dr. Öğr. Üyesi Semih Serkant AKTUĞ   3     3 

94 Dr. Öğr. Üyesi İrfan ERTEKİN   6     6 

95 Dr. Öğr. Üyesi Adem AÇAR   1     1 

96 Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Halil Güzel   3     3 

97 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DAĞ   10     10 

98 Dr. Öğr. Üyesi Musa ÇAKIR   3     3 

99 Dr. Öğr. Üyesi Birgül UYAN   1     1 

100 Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman ECE   1     1 

101 Dr. Öğr. Üyesi İlyas ERPAY   4     4 

102 Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir Karakuş   5     5 

103 Dr. Öğr. Üyesi Abdullah ÖZCAN   1     1 

104 Dr. Öğr. Üyesi Kıvanç İRAK   4     4 

105 Dr. Öğr. Üyesi Hürrem Turan AKKOYUN   2     2 

106 Dr. Öğr. Üyesi 
Mahire BAYRAMOĞLU 

AKKOYUN 
  4     4 

107 Dr. Öğr. Üyesi Ebru BİLEN 1 2     3 

108 Dr. Öğr. Üyesi Memiş BOLACALI   6     6 
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109 Dr. Öğr. Üyesi Cahit ÖZCAN   1     1 

110 Dr. Öğr. Üyesi Deniz ÇAKAROĞLU   8     8 

111 Dr. Öğr. Üyesi Ömer  CENGİZ   4     4 

112 Dr. Öğr. Üyesi Rasim TÖSTEN   4     4 

113 Dr. Öğr. Üyesi Varol TUTAL   3     3 

114 Dr. Öğr. Üyesi Erdem EROĞLU   7     7 

115 Dr. Öğr. Üyesi Sultan YAVUZ EROĞLU   7     7 

116 Dr. Öğr. Üyesi Servet REYHAN   6     6 

117 Dr. Öğr. Üyesi Emrah YERLİKAYA - 4 - - 4 

118 Dr. Öğr. Üyesi Zeliha BÜYÜKBAYRAM - 3 - - 3 

119 Dr. Öğr. Üyesi Hasan KARAGEÇİLİ - 3 - - 3 

120 Dr. Öğr. Üyesi Ümit Gaberli - 1 - - 1 

121 Dr. Öğr. Üyesi Tahir YAŞAR   2     2 

122 Dr. Öğr. Üyesi Cüneyt DEMİR   2     2 

123 Dr. Öğr. Üyesi Emrah ERİŞ   1     1 

124 Dr. Öğr. Üyesi Selman YEŞİL   1     1 

125 Dr. Öğr. Üyesi Orhan Baytar   3     3 

126 Dr. Öğr. Üyesi Sinan Kutluay   19     19 

127 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Kaya   4     4 

128 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Bekiroğulları   3     3 

129 Dr. Öğr. Üyesi Mujdat Tiryaki   1     1 

130 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz Kaya   3     3 

131 Dr. Öğr. Üyesi Sabit Horoz   10     10 

132 Dr. Öğr. Üyesi Melih Kuncan   7     7 

133 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Recep Minaz   2     2 

134 Dr. Öğr. Üyesi  Murat Akdemir   1     1 

135 Öğr. Gör. Dr. Nilgün Onursal   4     4 

136 Dr. Arş. Gör. Barış MERCİMEK   2     2 

137 Dr. Arş. Gör. Furkan Özdemir - 2 - - 2 

138 Dr. Arş. Gör. Figen YILDIZ   4     4 

139 Dr. Arş. Gör. Halil DİLMEN   2     2 

140 Dr. Arş. Gör. Sultan DERE   4     4 

141 Dr. Arş. Gör. Erkan IŞIKTAŞ   2     2 

142 Dr. Arş. Gör. Mehmet KAZİCİ 1       1 

143 Dr. Arş. Gör. GülayOğuz   4     4 

144 Dr. Arş. Gör. Yusuf Alagöz   4     4 

145 Dr. Arş. Gör. Mehmet TAN   1     1 

146 Dr. Arş. Gör. Esat Özcan   1     1 

147 Öğr.Gör.Dr.  Mehmet Sena Çelik   1     1 

148 Öğr.Gör.Dr. Hasan Kurban   1      1  
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149 Dr. Arş. Gör. Canan Batur   1      1  

150 Arş. Gör. Ebru Güç - 4 - - 4 

151 Öğr. Gör. Muhammed Keskin   2     2 

152 Öğr. Gör. Hüsamettin ERDEMCİ   3     3 

153 Arş. Gör. Aynur BİLMEZ ÖZÇINAR   1     1 

154 Arş. Gör Mustafa CERİTOĞLU   3     3 

155 Arş. Gör. Ömer Faruk BİLGİN   2     2 

156 Arş Gör. Semih AÇIKBAŞ   7     7 

157 Arş. Gör. Serdar ALTINTAŞ   3     3 

158 Arş. Gör. Yeşim DAL   2     2 

159 Arş. Gör. Merve SANDIKÇIOĞLU   1     1 

160 Arş. Gör. Ersin ÇİÇEK 1 1     2 

161 Arş. Gör. Gurbet Canpolat   2     2 

162 Araş .Gör. Murat TOPRAK 1       1 

163 Arş. Gör. Yunus ÖZDURĞUN   1   1 2 

164 Arş. Gör. Serdar DUMLUPINAR   1     1 

165 Arş. Gör. Gizem ŞİMŞEK AÇAR   1   1 2 

166 Öğr. Gör. Sipan SOYSAL 1       1 

167 Öğr. Gör. Bedrettin VAROL   1     1 

168 Öğr. Gör. Zehra SEVİM       1 1 

169 Öğr. Gör. Ozan KORKMAZ   3     3 

170 Öğr. Gör. Yahya AKTU   6     6 

171 Öğr. Gör. Yahya NAS   1     1 

172 Öğr. Gör. Safa ACAR   6     6 

173 Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK   2     2 

174 Öğr. Gör. Abdulkadir UYRUN   1     1 

175 Öğr. Gör. Abdullah ELMAS   3     3 

176 Öğr. Gör. Muhammet Fatih SANCAR   1     1 

177 Öğr. Gör. Demet ERKUZU 1 1     2 

178 Öğr. Gör. Burhan ÜZÜM 1       1 

179 Öğr. Gör. Hanım TAŞKAYNATAN 2       2 

180 Öğr. Gör. Uğur EPÇAÇAN   1     1 

181 Öğr. Gör. Yasemin KARATAŞ ELÇİÇEK   1     1 

182 Öğr. Gör.  Nalan ASLAN   1     1 

183 Öğr. Gör. Fatma KOÇ   2     2 

184 Öğr. Gör. Esra Hafiza Ömür 2 3     5 

185 Öğr. Gör. Uğur EPÇAÇAN   1     1 

186 Öğr. Gör. Abdullah GÜNAY   1     1 

187 Öğr. Gör. Gülin Tuğçe SÖYLEYİCİ   1     1 
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188 Öğr. Gör. Cüneyt Özdemir    2     2 

189 Öğr. Gör. Serdar ADIGÜZEL   7     7 

190 Öğr. Gör. Yusuf SOYLU   12     12 

191 Araş. Gör. Derya BIÇAK - 4 - - 4 

192 Öğr. Gör. Ferit ŞAHİN   1     1 

193 Öğr. Gör. Safiye Gül SOLMAZ   1     1 

194 Arş.Gör. Özlem Batur   1      1  

195 Arş.Gör.   İlter Şahin Aktaş   1     1 

196 Arş. Gör  M. Raşit Atelge   1     1 

197 Arş. Gör. Oguz Tunçel   9     9 

2019 Yılı Toplamı 16 708 1 12 737 

2018 Yılı Toplamı 102 667 12 61 842 

2017 Yılı Toplamı 41 563 10 100 721 

 

Yayınlanan Kitap Sayıları (2019) 

  

Sıra No Unvanı Adı Soyadı 

U
lu

sl
ar

 a
ra

sı
 Y

ay
ın

ev
le

ri
 T

ar
af

ın
d
an

 

Y
ay

ım
la

n
an

 K
it

ap
 (

D
er

s 
K

it
ap

la
rı

 

H
ar

iç
) 

U
lu

sl
ar

 a
ra

sı
 Y

ay
ın

ev
le

ri
 T

ar
af

ın
d
an

 

Y
ay

ım
la

n
an

  
D

er
s 

K
it

ab
ı 

U
lu

sa
l 

Y
ay

ın
ev

le
ri

 T
ar

af
ın

d
an

 

Y
ay

ım
la

n
an

 K
it

ap
  
(D

er
s 

K
it

ab
ı 

H
ar

iç
) 

U
lu

sa
l 

Y
ay

ın
ev

le
ri

 T
ar

af
ın

d
an

 

Y
ay

ım
la

n
an

 D
er

s 
K

it
ab

ı 

T
O

P
L

A
M

 
1 Prof. Dr. Murat ERMAN 1   1   2 

2 Prof. Dr. Arzdar Kiracı 1       1 

3 Prof. Dr. Arzdar Kiracı 1       1 

4 Doç. Dr. Tuncay TUFAN    4   4 

5 Doç. Dr.  Erhan AKIN      5 5 

6 Doç. Dr. Rezan KARAKAŞ      1 1 

7 Doç. Dr.  Cevdet EPÇAÇAN 1 1     2 

8 Doç. Dr. Veysel OKÇU 1       1 

9 Doç. Dr. Veysel OKÇU  1     1 

10 Doç. Dr.  Esra KARATAŞ AKGÜL 3       3 

11 Doç. Dr. Mustafa KAHYAOĞLU  1     1 

12 Doç. Dr. Ali Beyhan Uçak 1       1 
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13 Doç. Dr. Behcet İNAL 1       1 

14 Doç. Dr. Adnan Alkan 1       1 

15 Doç. Dr. Ali Akgül 3       3 

16 Doç. Dr. Hüseyin YAŞAR 1       1 

17 Doç. Dr. Yasin COŞKUN 1       1 

18 Doç. Dr. Nevzat KONAR 1       1 

19 Dr. Öğr. Üyesi Yunus HASTUNÇ 2       2 

20 Dr. Öğr. Üyesi C. Ergun Çelik      2 2 

21 Dr. Öğr. Üyesi Arzu ALTUNTAŞ 4       4 

22 Dr. Öğr. Üyesi Burak SALTUK 3       3 

23 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAPLAN 1       1 

24 Dr. Öğr. Üyesi Meryem SALMAN    1   1 

25 Dr. Öğr. Üyesi Nizamettin TURAN 1       1 

26 Dr. Öğr. Üyesi Figen KANBİR 1       1 

27 Dr. Öğr. Üyesi Melike SOMUNCU      1 1 

28 Dr. Öğr. Üyesi Talip ÇUKURLU      1 1 

29 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL 1       1 

30 Dr. Öğr. Üyesi Resul BABAOĞLU 2       2 

31 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DAĞ 4       4 

32 Dr. Öğr. Üyesi Tunay ASLAN 4       4 

33 Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman ECE 2       2 

34 Dr. Öğr. Üyesi İlyas ERPAY 1   1   2 

35 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Hamit SEVGİLİ 1       1 

36 Dr. Öğr. Üyesi Fadıl AYĞAN 3       3 

37 Dr. Öğrt. Üyesi Abdullah ÖZCAN 2       2 

38 Dr. Öğr. Gör. Esat Özcan 1       1 

39 Dr. Öğr. Gör. Esat Özcan 1       1 

40 Dr. Öğr. Üyesi Melih KUNCAN      1 1 

41 Dr. Öğr. Üyesi Bashar ALHAJ AHMAD    1   1 

42 Dr. Öğr. Üyesi YILMAZ KAYA  2     2 

43 Dr. Öğr. Üyesi Mahmut Durmaz 1       1 
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44 Dr. Öğr. Üyesi Yakup Aslan 1       1 

45 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DAĞ 4       4 

46 Dr. Öğr. Üyesi Tunay ASLAN 4       4 

47 Dr. Öğr. Üyesi Rasim TÖSTEN      1 1 

49 Dr. Öğr. Üyesi Erdem EROĞLU    1   1 

48 Dr. Öğr. Üyesi Sultan YAVUZ EROĞLU    2   2 

48 Dr. Öğr. Üyesi Servet REYHAN    2   2 

48 Dr. Öğr. Üyesi Zeliha BÜYÜKBAYRAM - - 1 - 1 

48 Dr. Öğr. Üyesi 
Kadir Faik 

KÜÇÜKTOPUZLU 
3 - - - 3 

48 Dr. Öğr. Üyesi Ümit GABERLİ 2 - - -   

47 Dr. Arş. Gör. Halit KIRIKTAŞ  1     1 

49 Dr. Araş. Gör. Mehmet TAN 1       1 

48 
Öğretim 

Görevlisi Dr. 
Yenal YAĞMUR 1 - - - 1 

  Arş. Gör.  Serdar ALTINTAŞ 1       1 

  Arş. Gör. Serdar DUMLUPINAR      1 1 

60 Öğr. Gör. Zehra SEVİM 2         

61 Öğr. Gör. Yahya AKTU 3       3 

62 Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK 4       4 

63 Öğr. Gör. İbrahim YILDIZ 4       4 

64 Öğr. Gör. Esra Hafiza Ömür 1       1 

65 Öğr. Gör. Metin Çelik 1       1 

 2019 Yılı Toplamı  84 6 14 13 113 

 2018 Yılı Toplamı  32 2 16 1 51 

 2017 Yılı Toplamı  7 2 19 2 30 
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9.ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

Üniversitemiz bünyesşnde 16 adet araştırma merkezi bulunmkatadır. 

 

 Arıcılık Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Bağcılık Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Deney Hayvanları Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 İbrahim Hakkı Uzaktan Algılama Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Kadın Sorunları Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Kariyer Araştırma Planlama Ve Uygulama Merkezi 

 Keçi Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Siirt Ve Yöresi El Sanatları Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

 Siirt Ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Sürekli Eğitim Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

 Tarım Çalışmaları Uygulama Ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

 Türkçe Öğretimi Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 Uzaktan Eğitim Araştırma Ve Uygulama Merkezi 

 Yaban Hayvanları Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 
2007 yılından itibaren 101 davamız maddi hukuk açısından KESİNLEŞMİŞ bunlardan 49'ü lehe 39'si 

aleyhe olacak şekilde sonuçlanmıştır. Diğer yandan üniversitemizin 2007-2019 arasında açmış olduğu icra takip 

sayısı da 62'dir. 
 

 

Dava/İcra Dava İcra 

2020’ye Devreden  118 8 

31.12.2019 Yılına Kadar Lehe Sonuçlanan (2007-2019) 49 54 

31.12.2019 Yılına Kadar Aleyhe Sonuçlanan (2007-2019) 39  

Kısmen Kabul Kısmen Red 1  

Karar Verilmesine Yer Olmadığına 8  

Konusuz Kalan 2  

Sulh olunan  1  

Tespit Mahiyetindeki Davalar 1  

Toplam 219 62 

 

 

 

http://auam.siirt.edu.tr/
http://buam.siirt.edu.tr/
http://siubtam.siirt.edu.tr/
http://deham.siirt.edu.tr/
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://ihuauam.siirt.edu.tr/
http://siuksuam.siirt.edu.tr/
http://kapum.siirt.edu.tr/
http://siukecimer.siirt.edu.tr/
http://elsanatlari.siirt.edu.tr/
http://sytkuam.siirt.edu.tr/
http://siusem.siirt.edu.tr/
http://siutuam.siirt.edu.tr/
http://tomer.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://yabanmer.siirt.edu.tr/
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9.1.BAP KOORDİNATÖRLÜĞÜ; 

 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2015 2016 2017 2018 2019 

Proje Sayısı 44 33 96 81 28 

Tutarı (TL) 358.032,27 284.737,16 488.091,68 517.442,70 204.354,00 

 

Bap Projelerine ait bilgiler aşğıdaki tabloda ayrıntılı olarak yer almaktadır. 
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S.No Proje Kodu ve Türü Proje Adı Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 

Proje Yöneticisi Miktar (TL) Harcama Kalan 

1 2019-SİÜFEB-012 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Tek Yıllık Bazı Baklagil Yem Bitkilerinin Verim ve 

Verim Unsurları ile Ot ve Silaj Kalitesinin Belirlenmesi 

31-01-2019 -31-

07-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Nizamettin 

TURAN 

5.994,80 5.882,30 112,5 

2 2019-SİÜFEB-010 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Bitki Gelişimini Teşvik Edici Bakteri (PGPB) ve Tavuk 

Gübresi Uygulamalarının Buğdayda Verim ve Verim 

Öğeleri Üzerine Etkisinin Belirlenmesi 

31-01-2019 -31-

07-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Fatih ÇIĞ 

6.000,00 5.994,40 5,6 

3 2019-SİÜFEB-011 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

ACC Deaminaz (1-amin-cyclopropone-1-cardoxylic acid 

deaminase) Aktivitesi Gösteren Bitki Gelişimini Teşvik 

Edici Bakteri(PGPB) Uygulamalarının Ekmeklik 

Buğdayda Gelişme, Verim ve Verim Öğeleri Üzerine 

Etkisinin Belirlenmesi 

31-01-2019 - 31-

07-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Fatih ÇIĞ 

6.000,00 5.994,40 5,6 

4 2019-SİÜSOS-016 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

421 NUMARALI SİİRT ŞER'İYYE SİCİLİ METİN ÇEVİRİSİ 

VE DEĞERLENDİRMESİ 
22-05-2019 - 22-

05-2021 

Dr.Öğr.Üyesi 

Abdulnasır 

YİNER 

2.999,90 0 2.999,90 

5 2019-SİÜFEB-015 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Yüksek Performanslı Sıvı Kromatografisi (HPLC) ile 

Biberlerde Pestisit Tayini 

22-05-2019 - 22-

05-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Uyan YÜKSEL 

6.000,00 2.725,80 3.274,20 

6 2019-SİÜSOS-014 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Okul Öncesi Yöneticilerinin Paternalist (Babacan) 

Liderlik Davranışları İle Öğretmenlerin İş Doyumu 

Arasındaki İlişki (Batman İli Örneği). 

22-05-2019 - 22-

05-2020 

Doç.Dr. Veysel 

OKÇU 

2.198,10 1.445,50 752,6 

7 2019-SİÜSOS-013 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Ortaokul ve Lise Öğretmenlerinin İnformel İlişki 

Düzeyleri İle Farklılıklara Saygı Düzeyleri Arasındaki 

İlişki 

22-05-2019 - 22-

05-2020 

Doç.Dr. Veysel 

OKÇU 

2.199,40 1.445,50 753,9 

8 2019-SİÜFEB-017 - YARIKLI KUVARS TÜP-ATOM TUZAĞI ATOMIK 24-06-2019 - 24- Doç.Dr. İbrahim 5.971,40 5.317,10 654,3 
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Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

ABSORPSIYON SPEKTROFOTOMETRESİ KULLANARAK 

POTASYUM ETIL KSANTAT İLE OLUŞAN MOLIBDEN 
KOMPLEKSININ ÖNDERIŞTIRME KOŞULLARININ 

ARAŞTIRILMASI 

06-2020 TEĞİN 

9 2019-SİÜFEB-018 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Yöresinde Yerel Sebze Genotiplerinin Toplanması 

Morfolojik ve Pomolojik Karakterizasyonlarının 

Yapılması ve Çoğaltılması 

12-09-2019 - 12-

09-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Muhemet Zeki 

KARİPÇİN 

6.000,00 5.999,10 0,9 

10 2019-SİÜFEB-020 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Kuraklığa Tolerantlıkları Belirlenen Farklı Karpuz 

Genotiplerinin Kök Haritalarının Çıkarılması ve Citrulline 

ile Arginine İçeriklerinin Belirlenmesi 

12-09-2019 - 12-

09-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Muhemet Zeki 

KARİPÇİN 

5.999,70 4.495,50 1.504,30 

11 2019-SİÜFEB-019 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Saf ve Katkılı Çinko Magnezyum Oksit Nanopartiküllerin 

Karakterizasyonu 

12-09-2019 - 12-

09-2020 

Dr.Öğr.Üyesi Arzu 

EKİNCİ 

6.000,00 0 6.000,00 

12 2019-SİÜSOS-025 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

SABAHATTİN ALİ ÖYKÜLERİNİN ÇOCUK EDEBİYATI 
İLKELERİNE UYGUNLUĞU VE TÜRKÇE EĞİTİMİNE 

KATKILARI 

15-11-2019 - 15-

11-2020 

Doç.Dr. Rezan 

KARAKAŞ 

2.999,50 0 2.999,50 

13 2019-SİÜFEB-024 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Yarıklı Kuvars Tüp-Atom Tuzağı Atomik Absorpsiyon 

Spektrofotometresini Kullanarak Kromun Mikro 

Ektstraksiyonla Önzenginleştirme Koşullarının 

Belirlenmesi 

15-11-2019 - 15-

11-2020 

Doç.Dr. İbrahim 

TEĞİN 

5.995,60 0 5.995,60 

14 2019-SİÜFEB-021 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Isıl İşlem Görmüş Tüketime Hazır Gıda Ürünlerinin 

Tüketimi Süresince Meydana Gelen Mikrobiyolojik 

Risklerin Belirlenmesine Yönelik Bir Çalışma: Siirt 

Büryan Kebabı Örneği 

15-11-2019 - 15-

07-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Bülent HALLAÇ 

5.999,40 5.940,00 59,4 

15 2019-SİÜFEB-023 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Katkısız ve Katkılı NiO/Aktif Karbon Nanoparçacıkların 

Fotokatalitik Uygulamaları 

15-11-2019 - 15-

11-2020 

Doç.Dr. Sabit 

HOROZ 

5.911,80 0 5.911,80 
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16 2019-SİÜFEB-022 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt İli Koşullarında Patateste Farklı Azot Dozu 

Uygulamalarının Verim ve Verim Unsurları Üzerine 

Etkisi 

15-11-2019 - 15-

11-2021 

Dr.Öğr.Üyesi 

Hüseyin ARSLAN 

5.796,50 0 5.796,50 

17 2019-SİÜFEB-027 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Ekolojik Koşullarında Tıbbi Adaçayında (Salvia 

officinalis) Farklı Sıra Üzeri Mesafelerinin ve Diürnal 

Varyabilitenin Verim ve Uçucu Yağ Oranı/Kalitesi 

üzerine Etkisi 

16-12-2019 - 16-

03-2021 

Dr.Öğr.Üyesi 

Doğan ARSLAN 

6.000,00 0 6.000,00 

18 2019-SİÜFEB-026 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Işkın (Yabani Ravent; Rheum ribes L.) İlaveli Yenilebilir 

Film ve Kaplama Üretimi ve Gıda Endüstrisinde 

Kullanım Potansiyelinin Araştırılması 

16-12-2019 - 16-

12-2020 

Dr.Öğr.Üyesi Ebru 

AKKEMİK 

5.959,20 0 5.959,20 

19 2019-SİÜSOS-028 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Milli Kütüphane 06 Mil Yz A 2713 ve 06 Mil Yz A 2762 

Numaralı Şiir Mecmuaları (İnceleme, Metin ve Mestap'a 

Göre Tasnifi) 

16-12-2019 - 16-

09-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Talip ÇUKURLU 

3.560,00 0 3.560,00 

20 2019-SİÜTBMYO-009 - 

Münferit (Araştırma) 

Proje 

Siirt İli ve Çevresinde Bulunan Tarihi Eserlerde 

Kullanılan Harç Malzemelerinin Kimyasal ve Fiziksel 

Yapılarının Karakterize Edilmesi. 

26-12-2018 - 26-

12-2019 

Dr.Öğr.Üyesi 

Uyan YÜKSEL 

5.000,00 0 5.000,00 

21 2019-SİÜFEB-008 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Çevresinde Yetişen Trabzon Hurmalarının 

(Diospyrus kaki L.) Meyve ve Ağaç Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

26-12-2018 - 26-

09-2019 

Prof.Dr. Koray 

ÖZRENK 

5.980,00 0 5.980,00 

22 2019-SİÜFEB-007 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Yöresi Trabzon Hurmalarının (Diospyrus kaki L. ) 

Fizikokimyasal Özelliklerinin Belirlenmesi 

26-12-2018 - 26-

09-2019 

Prof.Dr. Koray 

ÖZRENK 

5.841,00 0 5.841,00 

23 2019-SİÜFEB-006 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Yöresi Trabzon Hurmalarının (Diospyrus kaki L. ) 

Genetik Akrabalıklarının Tanımlanması 

26-12-2018 - 26-

09-2019 

Prof.Dr. Koray 

ÖZRENK 

5.989,70 0 5.989,70 

24 2019-SİÜFEB-003 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Bal Kabağı ve Nar Kabuğu Tozu ile Zenginleştirilmiş 

Hazır Tarhana Çorbası Üretimi 

26-12-2018 - 26-

12-2019 

Dr.Öğr.Üyesi Ebru 

AKKEMİK 

5.971,70 0 5.971,70 
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25 2019-SİÜBAP-001 - 

Altyapı Projesi 

SİİRT ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

KOORDİNATÖRLÜK BİRİMİNİN ALTYAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

26-12-2018 - 26-

12-2020 

Dr.Öğr.Üyesi 

Mesut BUDAK 

66.000,00 0 66.000,00 

26 2019-SİÜFEB-002 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Siirt Ekolojik Koşullarında Bazı Yem Bezelyesi (Pisum 

arvense L.) Çeşitlerinin Verim ve Verim Öğelerinin 

Belirlenmesi 

26-12-2018 - 26-

12-2019 

Dr.Öğr.Üyesi 

Mehmet Arif 

ÖZYAZICI 

5.987,20 0 5.987,20 

27 2019-SİÜFEB-005 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Farklı Kalay (Sn) Konsantrasyonlara Sahip Aktif Karbon 

Destekli Kalay Katkılı Çinko Sülfür (Zns) Ve Kadmiyum 

Sülfür (Cds) Nanoparçacıkların Sentezlenmesi Ve Onların 

Foto katalitik Aktivitelerinin İncelenmesi 

26-12-2018 - 26-

12-2019 

Doç.Dr. Mehmet 

Sait İZGİ 

5.999,10 0 5.999,10 

28 2019-SİÜFEB-004 - 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

Bioatıklardan Aktif Karbon Eldesi ve Katatalizör Destek 

Malzemesi Olarak Kullanılması 

26-12-2018 - 26-

12-2019 

Doç.Dr. Mehmet 

Sait İZGİ 

5.999,40 0 5.999,40 
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9.2.FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMII 

"Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön 

lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-ö¤retim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi Değişim Program›, 

öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarındfl›nda bir 

yüksekö¤retim kurumunda e¤itim ve ö¤retim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktad›r. 

1 1 Farabi De¤iflim Program›na Girifl Farabi De¤iflim Program›’n›n uygulanmas›na iliflkin 

ilkeler, 2547 say›l› Kanun, ilgili Yönetmelik, Esas ve Usuller taraf›ndan ayr›nt›lar›yla 

belirlenmifltir. 

 Dönemi sonunda gidilen Üniversitelerden Ders notlarının (Transkriptlerin) gönderilmesi 

ile birlikte Ders geçme-kalma oranına göre Nisan ayında ödemesi yapılacaktır. Farabi Değişim 

Programı Bursunu alabilmek için YÖK Farabi Değişim Programı mevzuatına göre öğrencinin 

sigortalı olarak herhangi bir işte çalışmaması gerekmektedir. Sigortalı çalışma süresine göre 

burslarda kesinti yapılarak ödeme yapılmaktadır. 
 

 

 

 

 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2012 2016 2017 2018 2019 

Gelen Öğrenci 

Sayıları 

27 16 11 15 12 

Giden Öğrenci 

Sayıları 

60 16 16 12 24 
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SAYI ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER 

1 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

2 AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ 

3 AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

4 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

5 AMASYA ÜNİVERSİTESİ 

6 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 

7 ANKARA HACI BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ 

8 ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

9 ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

10 ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ 

11 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

12 AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

13 BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

14 BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

15 BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

16 BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

17 BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

18 BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

19 BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

20 BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ 

21 BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

22 BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

23 BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

24 ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

25 ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

26 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

27 DİCLE ÜNİVERSİTESİ 

28 DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

29 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

30 ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ 

31 ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

32 ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 

33 ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

34 FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

35 GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

36 GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

37 GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

38 GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

39 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

40 HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

41 HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

42 HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

43 HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

44 IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 

45 ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

46 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

47 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 

48 İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 28 Şubat 2020 

 

 
161 

49 İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

50 KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

51 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

52 KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 

53 KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

54 KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 

55 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

56 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

57 KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

58 KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

59 KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

60 KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

61 MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

62 MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ 

63 MARMARA ÜNİVERSİTESİ 

64 MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

65 MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

66 MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 

67 MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ 

68 NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

69 NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

70 ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

71 ORDU ÜNİVERSİTESİ 

72 OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

73 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

74 RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ 

75 SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

76 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

77 SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

78 SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 

79 SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

80 ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ 

81 TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

82 TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

83 TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

84 TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

85 UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

86 VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ 

87 YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

88 YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

89 YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 

90 ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 
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9.3.MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 

Mevlana Değişim Programı kapsamında 2015 yılı itibari ile Üniversitemiz ile 33 Üniversite 

arasında anlaşma protokolü imzalanmış olup, gelen/giden öğrenci sayıları aşağıya 

çıkarılmıştır.  

Mevlana Değişim Programı’nın öncelikli amacı, Yükseköğretim Kurumları ile yurt dışında 

eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini 

sağlamaktır.  

Mevlana Değişim Programı Kapsamında Üniversitemizin İmzaladığı Protokoller Aşağıda 

Gösterilmiştir 

 

 

Yurt Dışı Üniversite  (33) Ülke Başlagıç Tarihi 

Azerbaycan state agrarıan unıversıty Azerbaycan 3.11.2014 

Khazar unıversıty Azerbaycan 19.5.2015 

Bakü avrasya üniversitesi Azerbaycan 19.5.2015 

Kutaisi akaki tsereteli devlet üniversitesi Gürcistan 19.5.2015 

Gori devlet üniversitesi Gürcistan 19.5.2015 

Salahaddin university Irak 27.4.2014 

Tahran üniversitesi İran 16.5.2015 

Sahand university of techonology İran 19.5.2015 

İslami azad üniversitesi İran 19.5.2015 

Unıversıty of tebrız İran 19.5.2015 

Katar üniversitesi Katar 26.4.2014 

Yabancı diller ve mesleki kariyer üniversitesi Kazakistan 20.11.2015 

Internatıonal unıversıty of kyrgyzstan Kırgızistan 29.1.2016 

Kırgızistan türkiye manas üniversitesi Kırgızistan 14.3.2015 

Global university Lübnan 27.4.2014 

Uluslararası balkan üniversitesi Makedonya 14.3.2015 

Hajvery university Pakistan 27.4.2015 

Bahskır state agrarıan unıversıty Rusya federasyonu 31.10.2014 

Mogadıshu unıversıty Somali 27.4.2014 

Internatıonal unıversıty of afrıca Sudan 15.1.2015 
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Omdurman ıslamıc unıversıty Sudan 27.4.2014 

The holy quran & tasel of science university Sudan 27.4.2014 

University of kassalo Sudan 15.1.2015 

Red sea unıversıty Sudan 12.1.2015 

Sudan unıversıty of scıence and technology Sudan 15.1.2015 

Al zaeım al azharı unıversty Sudan 13.1.2015 

Unıversıty of gezıra Sudan 12.1.2015 

Shendı unıversıty Sudan 12.1.2015 

Khartum unıversıty Sudan 12.1.2015 

Alneelaın unıversıty Sudan 15.1.2015 

University of dongola Sudan 15.1.2015 

Yermük üniversitesi Ürdün 27.4.2014 

  Yemen 26.4.2014 
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9.3. ERASMUS HAREKETLİLİK PROGRAMI 

Erasmus+ adı altındaki hareketlilik faaliyetlerinin yönetimi ve koordinasyonu Rektörlüğe bağlı 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü OfisiErasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından 

yürütülmekte olup, Kurum Koordinatörü dışında her birim için akademik personel arasından belirlenmiş 

Fakülte Bölüm/Birim koordinatörleri de bulunmaktadır. Bu kapsamda Üniversitemiz 10 AB üyesi ülke ile 

29 anlaşma imzalamıştır. 2015-2017 akademik yılında 12 öğrencimizin yanısıra 8 üniversite personeli 

Erasmus+ kapsamında yurtdışında çeşitli faaliyetlerde bulunmuştur. 

 

 

INTERINSTITUTIONAL AGREEMENTS OF SIIRT 
UNIVERSITY 2014-2021  

Poland 

University Code Departments 

Radom Academy of Eco-

nomics 

PL RADOM04 Business, Marketing and Sales, Education and Training, 

Law Public Administration, Informatics Computer 

Sciences, Politcal Sciences and International Relations, 

Economics and Journalism 

Karkonosze College in 

Jelenia Gora 

PL JELENIA01 Computer Engineering, Nursing, Teacher Training and 

education science 

WyzazaSkolaTurystyki I 

Ekologii  WSTİE 

PL SUCHAB 01 Public Administration, Computer Engineering, 

Business, Economics 

Jan Kochanowski Univer-

sity in Kielce 

PL KIELCE02 Economics Public Adm, Nursing, Education and 

Training Physical Educaiton Sports  

West Pomeranian Business 

School Szczecın 

PL SZCZECI06 Economics, Business 

Lublin University of Tech-

nology 

PL LUBLIN03 Electricity and Energy 

Computer Engineering 

JanuszKorczak Pedagogi-

cal University in Warsaw 

PL WARSZAW 

23 

Economics Public administration, Business, Education 

and Training 

Kujawy and Pomorze Uni-

versity in Bydgoszcz 

PL BYDGOSZ08 Economics, Public Administration, Computer 

Engineering, Business 

 ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları  

Yıllar 2016 -2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Gelen Öğrenci 

Sayıları 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Giden Öğrenci 

Sayıları 

 

18 

 

25 
 

30 
 

9 
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Pomeranian University in 

Slupsk 

PL SLUPSK01 Education teacher Training, Geography 

University of Finance and 

Management in Bialystock 

PL BIALYST03 Economics, Computer Engineering , Business 

University of Economics in 

Katowice 

PL KATOWIC07 Economics 

Politecnicka Warsaw Uni-

versity of Technology 

PL WARSZAW 

02 

Engineering and Engineering trades 

University of Life Sciences 

in Lublin 

PL LUBLIN04 Veterinary Science 

 

 

Lithuania 

University Code Departments 

Kauno Kolgija/University of Applied Science LT KAUNA 08 Social Pedagogy 

Lithunaian University of Health Science LSMU LT KAUNAS13 Crop and livestock 

production Animal 

Husbandry 

 

 

Czhec Republic 

University Code Departments 

University in South Bohemia in Ceske 

Budejovice 

CZ CESKE01 Computer Engineering , Theology, 

Business, Nursing, Education  and 

Training Economics 

Masaryk University CZ BRNO05  Geography 

 

 

Italy 

University Code Departments 

Universita degli Studi di Napoli Parthenope I NAPOLI03 Biology and Biochemistry 

SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLI09 Computer Engineering, Electricity 

and Energy, Mechanical Engineer-

ing 

SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLI09 Nursing 

Universita di Foggia I FOGGIA 03 Public Administration, Nursing, Ed-

ucation And Training, Business 

Universita della Calabria I COSENZA01 Economics Business administration 

 

 

 

 

 

 

Portugal 

University Code Departments 
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Instituto Politecnico de TOMAR P TOMAR01 Computer Engineering, Chemical Engineering. 

Business, Mechanical Enginering 

Instituto Polictecnico de Coimbra P 

COIMBRA02 

Public administration, Computer Engineering, 

Electricity and Energy, Business, Mechanical 

engineering 

Instituto Politecnico do Porto P PORTO05 Computer Engineering and Business 

Escola Superior de Saude Ribeiro 

Sanches 

P LISBOA98 Nursing and midwifery 

ISCAD Instituto Superior de 

Ciencas da AdministraÇao 

P LISBOA 

103 

Management and Administration 

Universidade Lusofona de 

Humanidades e Tecnologias 

P LISBOA 52 ICT, Theology 

 

 

Estonia 

University Code Departments E-mail 

Talinn Health Care College EE 

TALLINN12 

Nursing Eve.epner@ttk.ee 

 

 

Slovakia 

 

University Code Departments 

Comenius University in Bratislava SK BRATISL02 Economics , Business 

   

 

 

Romania 

University Code Departments 

Universiatea de vestdin Timisoara RO TIMISOA01 Education and Training, Social and 

Behavioral Science, Theology 

AlexandruIoanCuza University RO IASI02 Biology 

Politechnica University of Timisoara RO TIMISOA04 Business, Public Administration, Com-

puter Engineering, Electricity and En-

ergy, Mechanical Engineering 

Banat University of Agriculture Sciences 

and Veterinary Medicine 

RO TIMISOA03 Agriculture Sciences and Veterinary 

Medicine 

Transilvania University of Brasov  ROBRASOV01 Mathematics 

 

Spain 

University Code Departments 
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University de Oviedo Spain E OVIEDO01 Education and Training 

Universitadella Calabria I COSENZA 01 Economics, Business and 

Administration 

University of Almeria E ALMERIA01 Nursing 

Universidad de Castilla Lamanca E CUIDA 01  

 

 

Greece 

University Code Departments 

TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture 

 

 

Macedonia 

University Code Departments 

University American College Skopje MK SKOPJE10 Economics Business, Compt. 

Science  Politic Science  

Foreign Language 

Archtitecture Design and 

Law 

 
10-DİĞER HUSUSLAR 

 Performans esaslı bütçeleme ve yeni kamu mali yönetimi anlayışına ilişkin diğer 

birçok unsur dünyadaki gelişmiş ülkelerde bile tam anlamı ile uygulamaya konulmuş değildir. 

Önemli olan varılmak istenen hedefe giderken aynı azim ve kararlılıkla ülkenin bütün kurumları 

ile beraber işbirliği içerisinde ilerleyebilmektir. Bütçeleme açısından performans değerlendirmesi, 

kaynakların bütçe kısıtları altında etkili kullanılıp kullanılmadığının anlaşılarak yeni politika ve 

bütçe kararlarının alınmasında geri bildirim sağlamaya yönelik bir mekanizmadır. 

Program değerlendirmesi bir performans değerlendirmesi türü olup, karar alıcılara 

mevcut programların iyi işleyip işlemediği hakkında bilgi sağlayarak, yeni programların 

kurulmasına, mevcut programların geliştirilmesine veya kaldırılmasına ilişkin kararlarda yardımcı 

olan bir araçtır. Performans değerlendirmesi ile ilgili yapılan çalışmalar göstermiştir ki yönetim 

ve bütçeleme süreçlerinde performans bilgisinin kullanılması, belirlenen amaç ve hedeflere ulaşma 

durumunun ölçülmesi, izlenmesi, raporlanması ve değerlendirilmesine yönelik bir performans 

bilgi sisteminin kurulmasını gerektirmektedir. Böyle bir sistemin kurulması, söz konusu bilginin 

kullanımını ve kontrolünü kolaylaştırıcı bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi 

teknolojisinin kullanılmasına dayalı olması, veri toplama ve analiz etme yeteneğine sahip yetişmiş 

insan gücü ve diğer fiziki kaynakları içeren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli 

olabilmektedir. Performans esaslı bütçeleme sistemine daha önce geçen ülkelerin tecrübeleri de 

göz önüne alındığında, bütün yasal düzenlemeler yapılsa ve performans değerlendirmesine ilişkin 

araçlar oluşturulsa bile, eğer, kamu yönetimindeki aktörler bu sistemi benimsemez ve edinilen 

performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda başarı sağlanamayacaktır. 

Türkiye’de performans esaslı bütçe sonuçlarının değerlendirmesine ilişkin olarak daha 

önce Hazine ve Maliye Bakanlığında bulunan uygulama Strateji ve Bütçe Başkanlığına verilen bir 

uygulama geliştirmiştir. Bu uygulama izleme ve değerlendirme adı altında yapılmakta ve 

performans programına dahil olan harcama birimleri bazında performans göstergelerinin yıl içinde 
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takibi yılsonunda ise bu verilerin değerlendirmesini içermektedir. Bu uygulama ele alındığında 

performans sonuçlarının değerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilerin bütçe karar sürecinde 

kullanılmadığı, bu sonuçlar üst yönetimi bilgilendirme amacının ötesinde bir işlevsellik 

göstermemektedir. 

Performans bilgisinin, diğer bir ifadeyle, idarelerin belirli bir dönemdeki önceliklerinin, 

hedeflerinin ve göstergelerinin bütçe hazırlık sürecinde karar almayı bilgilendirici bir unsur olarak 

kullanılması, kaynakların toplumsal faydayı maksimize edecek şekilde dağıtılması anlamına gelen 

kaynak tahsisinde etkinliğe katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Performans bilgisinin bütçe 

kararlarında kullanılması ise söz konusu bilginin çeşitli araçlarla bütçeleme sürecine dâhil 

edilmesini gerektirmektedir. 

Bu çerçevede bir yönetim ve bütçeleme aracı olarak ele alınan performans 

değerlendirmesinin kim tarafından nasıl gerçekleştirileceği, bütçeleme sürecine ne şekilde entegre 

edileceği halen tartışılmaktadır. Üniversitemizde performans değerlendirmeye yönelik henüz bir 

bilgi sistemi kurulamamıştır. 
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10.1.İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  

 Üniversitemizde ihtiyaç duyulan mal ve hizmet alımlarına yönelik 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

kapsamında 14 adet çeşitli usullerde ihaleler e gerçekleştirilmiştir. 

YAPILAN IHALELERE  VE DOĞRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2019 YILI) 

S.N İHALE ADI İHALE 

TAR. 

İHALE 

TÜRÜ 

İHALE 

USULÜ 

İHALE 

DURUMU 

SÖZ.TUTARI 

1 6 Kısımdan Oluşan 

Laboratuvar Cihazları ve 

Laboratuvar Eğitim 

Araçları Alımı 

22.11.2019 

Mal 

Açık Gerçekleşti 183.060,00TL 

 

2 14 Kalemden Oluşan 

Güvenlik Kamera ve 

Ekipmanlari 

19.11.2019 

Mal 

Açık Gerçekleşti 528.800,00TL 

3 
Kömür 

27.08.2019 
Mal 

Pazarlık 

(MD 21 F) 

Gerçekleşti 227.650,00 TL 

4 
Kömür 

26.07.2019 
Mal 

Açık İptal - 

5 2 Kalemden Oluşan 

Akaryakıt Alımı (12000LT 

Benzin ve 75000LT 

Motorin) 

31.05.2019 

Mal 

Açık Gerçekleşti 

 

493.200,000TL 

6 6 Kisimdan Oluşan 

Temizlik, Kirtasiye, Kağit, 

İp Telefon ile Orijinal ve 

Muadil Toner Alimi 

22.03.2019 

Mal 

Açık Gerçekleşti 585.372,20TL 

7 5 Kisimdan Oluşan 

Laboratuvar Alimi 

27.02.2019 
Mal 

Açık Gerçekleşti 952.558,00TL 

8 
Eğitim Fakültesi Kantin 

Kiralama İhalesi 

19.04.2019 

Hizmet 

51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 123.900,00TL 

9 
Mühendislik Fakültesi 

Kantin Kiralama İhalesi 

19.08.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 54.220,00TL 

10 
Denizbank Atm Yeri 

Kiralama İhalesi 

13.01.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 13.750,00TL 

11 
Garanti Bankasi Atm Yeri 

Kiralama İhalesi 

13.04.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 15.000,00TL 

12 Akbank  Atm Yeri 

Kiralama İhalesi 

16.05.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 15.000,00TL 

13 Halkbank Atm Yeri 

Kiralama İhalesi 

29.11.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 15.000,00TL 

14 
Vakiflar Bankasi Atm Yeri 

Kiralama İhalesi 

16.05.2019 Hizmet 51/G 

PAZARLIK 

USÜLÜ 

Gerçekleşti 15.000,00TL 
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10.2.SKS DAİRE BAŞKANLIĞI  

S.K.S. daire başkanlığı tarafından 2019 yılında 1 adet açık ihale yapılmıştır. 

S.N İHALE ADI İHALE 

TAR. 

İHALE 

TÜRÜ 

İHALE 

USULÜ 

İHALE 

DURUMU 

SÖZ.TUTARI 

1 4 KISIM VE 111 

KALEMDEN OLUŞAN 

EKMEK,ET SEBZE-

MEYVE VE KURU GIDA 

ÜRÜNLERİ ALIM 

İHALESİ 

27/11/2019 MAL 

ALIMI 

AÇIK 

İHALE 

SÖZLEŞMELER 

İMZALANMIŞ 

2.626.966,50 

TL 

 

10.3.YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI ; 

Üniversitemizde ihale edilecek yapım işlerinin, teknik kontrollüğünü yaparak hak edişlerini düzenleyerek, 

biten işlerin kabul işlemlerini yapmaktadır  

 

YAPILAN İHALELER HAKKINDA BİLGİLER 

 2017 2018 2019 

Siirt Üniversitesi Rektörlük önü şelale yapımı ve 

havuz  ve istinat duvarları yapım işi 
417.000,000   

Siirt Ümiversitesi Kezer Yerleşkesi 100 Adet Lojman 

İnşaatı ve Çevre Düzenleme Yapım İşi 
552.319,85   

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi ve Ziraat Fakültesi 

damla Sulama sistemleri kurulması işi 
11.000.000,00   

 604.222,67   

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi, Merkez 

Yerleşke, Eruh MYO, Kurtalan MYO'da Bulunan 

Binalarda Erişebilirlilik Projelerinin Çizilmesi 

 45.000  

Siirt Üniversitesi Yol,Kaldırım,İstinat Duvarı İhata 

Duvarı, Aydınlatma ve Muhtelif Onarım İşleri 

Yapım İşi 

 714.200,00  

Siirt Üniversitesi Yeşil Alan Otomatik Sulama 

Sistemi Yapım İşi 
 159.850,00  

Siirt Üniversitesi Büyük Isı Merkezine İlave Kaskad 

Yapılması 
 130.000,00  

Siirt Üniversitesi Engelliler İçin Erişilebilirlik 

Yapım İşi 
 694.500,00  

Siirt Üniversitesi Mühendislik-İktisat Fakültesi 

Alüminyum Doğrama Yapım İşi 
 245.000,00  

Siirt Üniversitesi Tıp Fakültesi Morfoloji Binası, 

Sağlık Yüksekokulu-Sağlık Hizmetleri MYO Binası 

ve Sosyal ve Teknik Bilimler MYO Binası olmak 

üzere 3 adet Binaya ait Projelendirme İşi (yaklaşık 

39100 m2) Proje Çizim İşi 

  128.000,00 TL 

Siirt Üniversitesi Kapalı Spor Salonu Parke Değişimi 

İle Halı Saha Zemininin Değiştirilmesi Yapım İşi 
  748.000,00 TL 

Siirt Üniversitesi 6" Çelik Boru Hattı Yapım İşi   430.000,00 TL 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesinde Bulunan Fen 

Edebiyat Fakültesi ve BESYO Binalarının Çelik Çatı 

Yapım İşi 

  815.000,00 TL 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi 2'nci Etap Alt 

Yapı Yapım İşi 
  1.540.000,00 TL 

TOPLAM 12.573.542,52 1.988.550,00 3.6661.000,00 
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10.4.BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2019 Yılında Yapılan İşlemler: 
 Sistem ve Ağ grubu Yapılan Çalışmalar 

Üniversitemizin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi, sunucu, teknik servis ve ofis 

hizmetleri sunulmaktadır. Üniversite bünyesinde alınan donanım ve cihazların (kenar anahtarlar, 

bilgisayarlar, kablosuz ağ cihazları, kameralar vb) teknolojik gelişmelere uygun olması verilecek 

hizmet kalitesi için önemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum düzeyde faydalanmak için, 

birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapısının yenilenmesi, gerekli yapısal kablolaşmanın 

yapılması gerekmektedir. Üniversitemizin mevcut bilişim alt yapısı aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

 

Merkez ana bağlantı anahtarları, Ana Anahtar (SWİTCH): Ana bağlantı girişimizde Oracle 

SUN marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class 

CPU) Cpu Çekirdek Sayısı : 24 ve üzerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz 

bulunmaktadır. Firewall Hotspot çözümümüz bulunmaktadır. 

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE şase switch üzerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12 

adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadır. 

Ayrıca 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi 

wireless controller) bulunmaktadır. 

Üniversitemiz Birimleri Ara Bağlantı Anahtarları: Birimlerimizde değişik marka ve 

modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanılmaktadır. 

 

Ağ Altyapısı: Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen ana çıkış hız kapasitemiz 

700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleşkesi, 80 Mbps Merkez yerleşke, 20 Mbps Sağlık Yüksek 

Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yüksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yüksek Okulu, 10 Mbps 

Pervari  

Meslek Yüksek Okuluna tahsis edilmiştir. Böylece 1 Merkez ve 5 arka uç olmak üzere 

toplamda 6 lokasyona internet erişimi sağlanmaktadır. Üniversitemiz uptime oranı %99.65'tir. Aktif 

cihaz sayısı yaklaşık 3375 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erişimi kullanan kişi sayısı 

ortalama 4000'dür. 

 

• Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

• Personel Bilgi Sistemi 

• Kütüphane Bilgi Sistemi 

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

• Güvenlik Duvarı 

• Bilimsel Araştırmalar Projeleri Bilgi 

Sistemi 

• Uzaktan Eğitim Bilgi Sistemi 

• Sanal Sınıf Uygulaması 

• Sunucu Sanallaştırma Programı 

• Mezun Bilgi Sistemi 

• Siirt Üniversitesi Kurumsal Web 

Sitesi 

• Netflow Toplama ve Analiz  

Sistemi 

• Akademik Açık Erişim Sistemi 
 

Üniversitemizde kullanılan belli başlı web otomasyon ve web siteleri şunlardır:
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Üniversitemizde ayrıca e-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait Araç Takip, e-

bütçe, e-kap, KBS ve içindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBİTAK TTS, e- SGK, MYS, 

Hazine programı nakit talep programı gibi sistemlerden de faydalanılmaktadır. 

 

2019 senesi içinde satın almayı düşündüğümüz proje ve ürünler, 

 

 ISO-27001 Bilgi Güvenliği ve Yönetim Sistem Sertifikası, 

 Güvenlik Duvarı, 

 Data Center Ekipmanları,  

 Felaket Kurtarma Merkezi, 

 Mobil İmza, 

 LDAP Kimlik Doğrulaması, 

 Siber Güvenlik alanında personel almak ve yetiştirmek, 

 Güvenlik Kamera alım ve değişim, 
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2019 YILI FAALİYETLERİMİZ 

FUSİON MODULE 2000 VERİ MERKEZİ KURULUMU   

• 2 adet 25 kVA UPS 

• 2 adet  25 Kw Hassas Klima 

• Ortam izleme 

• 2 akü kabineti 

• Yedek Jeneratör 
• Sunucu ve Depolama 

Üniteleri 
• Enerji Dağıtım Panoları 

 alınmıştır. 
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2019 Yılı içinde 80 adet analog tipi kamera, IP kamera ile değiştirilmiştir. Sağlık MYO daki 16 adet analog kamera sökülüp kullanım dışı bırakılmıştır. 

 
 

ANALOG KAMERA IP KAMERA TOPLAM 

Kurulu Bulunan Yer Sabit İç 

Ortam 

Sabit Dış 

Ortam 

Sabit İç 

Ortam 

Sabit Dış 

Ortam 

Hareketli İç 

Ortam 

Hareketli Dış 

Ortam 

 

Kezer Kampüsü 24 12 231 132 37 18 454 

Merkez Kampüs 
  

37 15 1 2 56 

Merkez Kampüs (Hayvan Hast.) 
  

4 
   

4 

Merkez Kampüs (Kreş) 
  

6 4 
  

10 

Sağlık MYO (İptal) 10 6 1 4 
  

21 

Kurtalan MYO 11 8 12 10 
  

22 

Eruh MYO 8 6 11 14 
  

25 

Genel Toplam 24 12 301 174 38 20 571 

 

Yıl 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Kamera Sayılarımız 181 239 397 456 506 570 
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 10.5.PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZDE 2019 YILINDA GÖREVE BAŞLAYAN İDARİ AKADEMİK PERSONEL 

 

ÜNİVERSİTEMİZDE 2019 YILINDA GÖREVE BAŞLAYAN AKADEMİK 

PERSONEL 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  NURULLAH  DÜZEN  06.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  İLKNUR  PAÇALI  23.12.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  ZEHRA  OBUT BİLİM  18.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  YUNUS  ÖZDURĞUN  11.04.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  NUR SELCEN  KARAASLAN  12.04.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  ESRA  YAVİÇ  06.05.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  EMİNENUR  BEYAZKILINÇ  13.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  HASAN  DEMİR  24.04.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  ÖMER  ALDEMİR  19.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  NECATİ  DEMİR  24.12.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  MUHAMMET ALİ  KARADAĞ  11.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  SEFA  ÜNER  12.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  ASLIHAN  ÇAKIR  19.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  ÖZNUR  YILMAZ  19.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  BARIŞ CAN  GÜZEL  29.03.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  KÜBRANUR  YILDIZ BAYHAN  24.12.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  SONGÜL  ÖTKÜN  30.12.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  MESUT  ARSLAN  02.09.2019 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ  YEŞİM  DAL  15.04.2019 

DOÇENT  NAZIM  ÇOĞALTAY  11.02.2019 

DOÇENT  SELAHATTİN  VURAL  25.06.2019 

DOÇENT  MEHMET FIRAT  BARAN  28.02.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  YUNUS  HASTUNÇ  22.03.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  GÜNEŞ  BOLATLI  04.09.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  SEVGİ  GÜNEŞ  05.09.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  NACİ ÖMER  ALAYUNT  09.09.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  ÇİĞDEM  GÜNGÖRMEZ  09.09.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  MEHMET  ÜYÜKLÜ  11.09.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  ÖMER  ACER  01.10.2019 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ  ÜMİT  GABERLİ  04.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  OZAN  KORKMAZ  28.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  YAHYA  NAS  01.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  YAHYA  NAS  01.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  TUBA  BAKAN  17.06.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  ADEM  AYATA  26.06.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  MEHMET MUNİR  BENEK  26.02.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  YASEMİN  CEYLAN  28.02.2019 
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SONGÜL  KARTAL  25.12.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  HATİCE  BURAK  25.06.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  BUŞRA CEREN  DEMİREL  06.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SABRİ  TOĞLUK  05.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  ZEKERİYA  AKIN  05.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SİDAR  GÜL  17.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  HASAN  SARITAŞ  11.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  İBRAHİM  YILDIZ  20.02.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  ABDULLAH  GÜNAY  19.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  GÜLİN TUĞÇE  SÖYLEYİCİ  19.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  FATMA  KOÇ  19.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  NALAN  ASLAN  08.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SÜMEYYE  DALAGAN  23.12.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  HÜSAMETTİN  NAS  27.02.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SERPİL  PEKDOĞAN GÖZTOK  27.02.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  HASAN  EROĞLU  20.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  MEHMET RIDVAN  ALTUNKUM  22.07.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  ELİF  ÇAM  21.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  NURBANU  KAFADAR  08.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  NİHAN  ŞENSOY  08.04.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  SEDAT  AKAY  07.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  MESUT  KİNEŞ  07.03.2019 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ  CİHAN  YILDIRIM  07.03.2019 

PROFESÖR  YAHYA  SUZAN  25.02.2019 

PROFESÖR  OĞUZ  BAŞKAN  29.01.2019 

 

ÜNİVERSİTEMİZDE  GÖREVE BAŞLAYAN İDARİ PERSONEL LİSTESİ 

UNVAN AD SOYAD BAŞLAMA TARİHİ 
HİZMETLİ(2828) ALİ DİLDİRİM 26.03.2019 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ CİHAN ORAK 01.07.2019 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ MEHMET EMİN DEMİR 04.09.2019 

MEMUR (Ş) CİHAT TÜRKAN 27.03.2019 

MEMUR UĞUR AYBİ 27.03.2019 

İÇ DENETÇİ RAMAZAN ORAL 20.03.2019 

MEMUR (Ş) ALİ KAMEL 05.12.2019 

MEMUR (Ş) CENNET İNAN 23.12.2019 

KORUMA VE GÜVENLİK MEMURU YILMAZ ERDAL 05.08.2019 

MEMUR BAYRAM TEKEŞ 19.04.2019 

MEMUR (Ş) YUSUF İLHAN 12.11.2019 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ ZEHRA DİNLER 05.08.2019 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ ABDULLAH ENSARİ 20.02.2019 

ŞEF SABRİ ABAÇA 22.05.2019 
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2019 YILINDA ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN AKADEMİK PERSONEL 

ÜNVAN AD SOYAD BİRİM 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ANIL DENİZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ İLYAS SUVAĞCİ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ MEHMET TAHSİN ŞAHİN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ TUĞBA TURABİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DOÇENT HACI İSMAİL ARSLANTAŞ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DOÇENT MUSTAFA OĞUZHAN KAYA VETERİNER FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BURHANETTİN ÖZDEMİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BÜLENT AKIN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ESEF HAKAN TOYTOK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ HASAN KURNAZ EĞİTİM FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ MEHMET EMRE EREZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ SEYRANİ MERSİN VETERİNER FAKÜLTESİ 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ZELAL KARAKOÇ VETERİNER FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ NEJDET ÖZALP EĞİTİM FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ OĞUZHAN ÖZDEMİR REKTÖRLÜK 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ÖKKAŞ ARI KURTALAN MYO 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SONER KÜNÇ KURTALAN MYO 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ TURGUT NALBANT EĞİTİM FAKÜLTESİ 

PROFESÖR İHSAN SÜREYYA SIRMA İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

PROFESÖR YAHYA SUZAN YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ SİNAN DEMİR 06.02.2019 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ SALİH VEYSEL TEKİN 02.10.2019 

DİŞ TABİBİ LÜTFÜ CEZLAN 10.09.2019 

MEMUR (Ş) SABAHATTİN BORAK 27.03.2019 

MEMUR ÖMER FARUK GÜREL 29.11.2019 

YAPI İŞL.VE TEK.DAİ.BAŞKANI TEKİN ÖZTEMİZ 21.10.2019 

MÜHENDİS HALİME BARAN 25.07.2019 

MÜHENDİS SERVET GÜNGÖRMEZ 14.11.2019 
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2019 YILI ÜNİVERSİTEMİZDEN AYRILAN İDARİ PERSONELLER 

AD SOYAD UNVAN AYRILMA T. 

ABDULKERİM ŞEN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 15.02.2019 

ABDURRAHMAN DATLI YAPI İŞL.VE TEK.DAİ.BAŞKANI 09.10.2019 

AYHAN ARİ BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 15.04.2019 

BİLAL ASLAN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 21.01.2019 

GÖKHAN ÖZTÜRK TEKNİSYEN 29.03.2019 

HAMZA SEVGİLİ TEKNİKER 27.03.2019 

LEYLA KILIÇ ŞEF 25.02.2019 

MEHMET FATİH ETE GENEL SEKRETER 15.03.2019 

MEMET BEŞİR ÇEVİK FAKÜLTE SEKRETERİ 01.07.2019 

NAZLI KAYA HEMŞİRE 08.05.2019 

RAMİZ DEMİREL FAKÜLTE SEKRETERİ 04.04.2019 

SABAHATTİN BORAK MEMUR (Ş) 23.04.2019 

SELMAN DEMİR BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 27.11.2019 

ŞADİ TÜRKER BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 20.03.2019 

ŞÜKRET AĞIRALİOĞLU BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 15.01.2019 
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     4. KURUMSAL 

KABİLİYET 

 VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
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I-  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

11.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

11.1.GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

1 Üniversitemizin genç ve dinamik bir kadroya sahip olması 

2 Ön lisans ve lisans program zenginliğinin bulunması 

3 Lisansüstü programları devam ettirme ve yeni programlar açma konusunda 

kararlı olunması 

4 Eğitim-öğretim alanlarının teknik altyapısının ve fizikî mekânın yeterli olması 

5 Tüm yerleşkelerde barınma imkânlarının gelişmiş olması 

6 Nitelikli, dinamik ve yeniliği ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunması 

7 Öğretim elemanları ile öğrenciler arasında etkili bir iletişim olması 

8 Ar-Ge çalışmaları için gerekli temel ekipman ve donanımın bulunması  

9 Bilimsel araştırma projelerin üniversite tarafından desteklenmesi 

10 Akademik ve idari personelin değişime ve gelişime açık olması 

11 Kurum içinde sıcak ve aile ortamının hâkim olması 

12 Kurum bilincinin yüksek olması ve kurumsallaşmanın gittikçe artması 

13  Üst yönetimin öğrencilere en iyi hizmeti sunmayı amaç edinmesi 

14 Birimler arası faaliyetlerin iş birliği içinde ve eşgüdümlü olarak yürütülmesi 

15 Kurum içi işleyişte iş akışını aksatacak bürokratik engellerin minimize edilmesi 

16 Akademik ve idari personelin özverili çalışma prensiplerine sahip olması 

17 Kurum içinde akademik ve idari personel arasında güçlü bir iletişimin 

bulunması 

18 Bilişim teknolojisinin yaygın kullanılması ve gelişmiş ağ portalının bulunması 

19 Kurumda aile sağlık merkezinin hizmet sunması 

20 Yönetimin öğrenci sorunlarına karşı duyarlı olması 

21 Üniversitemiz karar alma mekanizmasının yeni birimler açma ve geliştirme 

yönünde kararlı olması 

22 Akademik personelin bilimsel çalışmalarda ve projelerde önemli görevler 

alması 

23 Kurum içi birimler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla iyi ilişkilerin 

kurulmuş olması 

24 Üniversite merkez kütüphanesinin yeni teknolojik donanıma sahip olması 
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11.2.ZAYIF YÖNLERİMİZ 

25 Araştırma geliştirme faaliyetleri için en son teknolojik donanım ve laboratuar 

malzemesi alımlarının desteklenmesi 

ZAYIF YÖNLERİMİZ 

1 Sürekli büyüme ve gelişme nedeniyle idari ve akademik personel sayısının yetersiz 

kalması 

2 Yeni bina ve yapıların tamamının hizmete açılamamış olması 

3 Gelişme sürecinin gerçek anlamda tamamlanamamış olması 

4 Bazı bölümlerde laboratuar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunması 

5 Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması 

6 Eski binaların yenilenmesinde mali ve bürokratik engellerin bulunması 

7 Hizmet içi eğitimlerin personel hareketliliği nedeniyle yetersiz kalması 

8 Öğretim eleman sayısının yetersiz olması, bu nedenle de ders yükünün fazla 

olması 

9 Öğrenci profilinin bölge yoğunluklu olması, öğrenci çeşitliliğinin yeterli olmaması 

10 Düşük puanla öğrenci alınması, bu nedenle yerleşen öğrenci kavrama düzeyinin 

arzu edilen seviyede olmaması  

11 İdari birimlerimizin kurumsal yapılarını eleman yetersizliği nedeniyle tam olarak 

oluşturamaması ve faaliyete geçirememesi 

12 Zorunlu kurum içi personel hareketliliğinin idari işleyişi olumsuz etkilemesi 

13 KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayısının yetersiz olması 

14 Merkez kampus haricinde kütüphane hizmetlerinin istenilen düzeyde olmaması 

15 Bilgi işlem altyapısının istenen düzeyde olmaması 

16 Kurumsallaşmanın istenen düzeye ulaşamaması 

17 Bazı birimlerde öğretim üyesi / öğrenci dağılımında dengesizlik bulunması 

18 Fiziki mekan yetersizliği nedeniyle uygun öğrenim ortamı oluşturmada bazı zorlukların 

yaşanması 

19 Öğretim elemanı sayısının yetersiz olması nedeniyle öğrenci danışmanlık hizmetinin 

etkin yapılamaması 

20 Kurumun eğitim teknolojileri ve teknik donanım açısından istenilen düzeyde olmaması 

21 Lisansüstü program sayısının hedeflenen düzeyde olmaması 

22 Personel ve öğrenci sayısında ki artışa oranla donanımsal altyapının yetersiz kalması 

23 Üniversitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayırdığı bütçenin olanaklar ölçüsünde artırılma 

ihtimalinin bulunması 

24 Yeni açılan bölümlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yaşanan sıkıntılar 
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11.3.FIRSATLAR 

 

FIRSATLAR 

1 Personelin genç ve gelişime açık olması 

2 Üniversitemizin gelişime açık olması 

3 Üniversitenin akademik personeline geliştirme ödeneği vermesi 

4 Öğrenci sayısının planlamalar çerçevesinde her sene artmasına bağlı olarak 

bölgede daha güçlü bir üniversite olma potansiyeli taşıması 

5 Disiplinler arası iş birliği kültürünün yerleşmesine olanak sağlayacak öğrenme 

ortamlarının varlığı 

6 Ulusal ve uluslararası alanda öğrenci hareketliliği (Erasmus, Farabi ve 

Mevlana gibi) programlarının bulunması  

7 Kampus alanının yeni bölümlerin açılmasına imkan sağlayacak kapasitede 

olması 

8 Öğrencilerin Üniversitemizi tercih etme eğiliminin artması 

9 Üniversitemiz üst yönetiminin genç ve dinamik olması 

10 Kurumsallaşma çabalarının hızla devam ediyor olması 

11 Üniversitemizin bünyesinde birçok bölümü barındırıyor olması 

12 Bölgede güçlü üniversite olma potansiyeli taşıması 

13 Bilgi işlem veri tabanlarının gün geçtikçe artması 

14 BAP programlarındaki proje sayısındaki artış 

 

  

25 Aşırı ders yükleri nedeni ile öğretim elemanlarının bilimsel araştırmalara yeterli ölçüde 

zaman ayıramaması 

26 Araştırmalara ayrılan bütçenin yetersiz olması 

27 Bazı bölümlerde öğretim üyesi sayısının yetersizliği nedeniyle anabilim dallarında 

lisansüstü programların açılamaması 
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 11.4.TEHDİTLER 

 

 

 

12. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

2007 yılında kurulan Siirt Üniversitesi TRC3 bölgesinde yer almaktadır. Kurumumuz 4 Enstitü 9 Fakülte 4 

Yüksekokul ve 6 M.Y.O. ile ana misyonu olan eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bölgesel 

şartlar incelendiğinde Siirt ili ve çevresinin sanayi kuruluşlarının olmayışı ve hizmet sektörünün de 

gelişmemesi nedeniyle bölgenin ana geçim kaynakları tarım ve hayvancılık olmuştur. Özellikle bölgeye has 

ürünlerden olan Siirt fıstığı üretimi ve küçükbaş hayvan yetiştiriciliği bölgenin önde gelen ekonomik 

ürünlerindendir. Bu kapsamada kurumumuz ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile Gıda ve Tarım 

Bakanlığı arasında yapılan görüşmeler sonucunda kurumumuz tarım ve hayvancılık alanında 

ihtisaslaşacak üniversiteler arasında gösterilmiştir. Ayrıca 2018 yılında yayınlanan Bakanlar Kurulu 

kararı ile Tıp Fakültesinin açılmasına karar verilmiştir. İlimize komşu iller olan Şırnak, Bitlis, Batman, ve 

Mardin illerinde araştırma hastanelerinin olmayışı ve Irak ve Suriye ve Iran gibi komşu ülkelere yakın olması 

ilimizin gelecekte sağlık turizmi açısından gelişmesinde önemli rol oynayacaktır. 

 

 

 

 

 

  TEHDİTLER 

1 Fen bölümlerinde öğrenci sayısındaki azalış 

2 Yerleşen öğrencilerin kavrama düzeyinin arzu edilen seviyede 
olmaması 

3 Üniversitemizde bulunan bazı bölümlerde ulusal ölçekte mezun öğrenci 
sayısındaki artış 

4 Diğer üniversitelere göre ek ödenek verilmesine rağmen akademik 
personelin çeşitli olumsuzluklar nedeniyle bölgede kalma isteğinin 
sağlanamaması 

5 Akademik ve idari personelin başka şehirlere tayini veya 
görevlendirilmesi 

6 Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yaşam ile ilgili beklentilerinin 
karşılanamaması 

7 Lisans ve ön lisans mezunlarının iş olanaklarının azlığı 

8 Yasa ve yönetmeliklerin bazı konularda süreklilik arz etmemesi 

9 Bazı uygulama alanlarının eğitimi destekleyici ve kolaylaştırıcı 
olmaması 

10 Kökleşmiş üniversitelerde uzaktan eğitim programlarının yaygınlaşması 
ve öne çıkması 

11 Son dönemlerde yapılan yasal düzenlemelerin, kurum mevzuatı 
açısından belirsizlikler taşıması 

12 Başarılı öğrencilerin mezuniyet sonrasında akademik kadroları tercih 
etmemesi, tercih edenler için kadro bulunamaması   
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Tedbirler  

 

Kurumumuzca hazırlanan 2018-2022 stratejik planında amaç ve hedeflerine ulaşmak amacıyla hedefleri ve 

amaçları birimler bazında dağıtarak yıllık olarak hazırlanan performans raporu ve faaliyet raporları ile amaç 

ve hedeflerini izlemektedir.  

 

Eylemler  

 

Kurumumuz tarafından bölgesel kalkınmayı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretim hizmetlerini her geçen gün 

daha yukarıya taşımaktadır. Özellikle yurt dışında yapılan tanıtım faaliyetleri ile ülkemizde öğrenci sayısına 

oranla en çok yabancı öğrenciye ev sahipliği yapan devlet üniversiteleri arasında birincilik ödülünü almıştır. 

Ayrıca DİKA ile iş birliği ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanması ile bölgedeki hayvan 

ırklarının ıslahında ve tohumlamada ülkemizin yurtdışına bağımlılığını azaltacak projeleri ile öne 

çıkmaktadır. Tarım ve hayvancılık alanlarında ihtisaslaşmayı hedef seçen Üniversitemiz yoluna devam 

ederken sunduğu ve sunacağı hizmetlerde kalite anlayışını ve kalite kültürünü merkezine alarak ISO 9001; 

2015 Belgelendirme alanında Kalite Belgesini almıştır. Bilgi güvenliği ve yönetimi kapsamında 27001 

satandardının şarlarını şağlamak için bilgi işlem alt yapı çalışmaları hızlandırılarak Dijitaleşen üniversiteler 

arasında pilot üniversite seçilen kurumumuzun hızlı bir değişim ve dönüşümü sağlanmaya çalışılacaktır. 

Veteriner Fakültesi 

Gelenekselliği dışlamadan şekillendirilecek modern hayvancılık uygulamaları; küçük baş (keçi ve 

koyun) hayvan üretimi ve ıslahı, biyoteknolojik yöntemler (sperma payetleme merkezinin 

kurulması) kullanılarak yüksek verimli kültür ırkı hayvan sayısının artırılması, kanatlı hayvan 

yetiştiriciliğinin modern usullerle ve yaygınlaştırılarak yapılması, hayvan sağlığı hizmetlerinin 

bilinçli ve yaygınlaştırılarak gerçekleştirilmesi, bu konuda uygulamaya yönelik Ar-Ge faaliyetlerinin 

geliştirilerek desteklenmesi, toplum sağlığını da ilgilendiren zoonos hastalıklarla mücadele 

imkanlarının artırılması ve hayvansal ürünlerin ticarileşerek ulusal çapta markalaşması konularında 

çalışmaların yürütülmesi planlanmaktadır. 

 

Ziraat Fakültesi  

Modern tarım tekniklerinin yaygınlaştırılması, alternatif tarım faaliyetleri ve bitki yetiştiriciliği 

uygulamaları, tohum geliştirme ve ıslahı, tıbbi ve aromatik bitki üretiminin bölgeye adaptasyonu ve 

araştırmaları gibi konularda çalışmalar yapmak. 

 

İlahiyat Fakültesi 

Medrese eğitimi açısından zengin olan bölge potansiyelinden faydalanılarak; geleneksel eğitim 

metotlarını dışlamadan medrese eğitimi ile klasik ilahiyat eğitimini sentezlenerek yeni eğitim ve 

öğretim modellerini birleştirerek iki farklı eğitim metoduyla öğretilen dini eğitimin tek çatı altında 

birleştirilerek öğrenci profilinde kaliteyi artırma çalışmaları yapmak. 

 

Mühendislik Fakültesi 

Üretime yönelik proseslerin geliştirilmesi ve bölgede yeni istihdam alanlarının açılmasına katkıda 

bulunmak.  

Alternatif enerji kaynakları bakımından zengin olan bölgenin bu kaynakları istihdama yönelik 

çalışmalar yapmak. 

Bilgisayar, görüntüleme, uzaktan algılama ve robotik konusunda bölgedeki öncelikler baz alınarak 

çalışmalar yapmak. 
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Fen-Edebiyat Fakültesi 

Bölgenin coğrafi ve tarihi yönleri ile zenginliklerini araştırmak, bölgeye has endemik bitkileri tespit 

etme çalışmaları yapmak. 

 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Bölgenin tarihsel ve kültürel değerlerinin öne çıkaracak inaç ve mekân turizm çalışmaları ile yamaç 

paraşütü, rafting, trekking gibi turizm sporunu geliştirme çalışmaları.  

Ayrıca Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulunun bünyesinde oluşturduğu spor takımları ile ülke ve 

dünya genelinde yapılan müsabakalarda gösterdiği başarılı çalışmaların devamını sağlamaya 

çalışılacaktır. 

 

 

 

 

SİİRT ÜNİVERSİTESİ İÇ TETKİK SERTİFİKA TÖRENİ 
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13.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler ile üst yönetici olarak sahip 

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki 

hususlara dayanmaktadır. 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Siirt / Şubat -2020) 
 

Prof. Dr. Murat ERMAN  

          Rektör 
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9 

 

 

 

 

13.1.Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Daire Başkan Vekilinin Beyanı 

 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve  gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
 

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Şubat 2020) 
 

 

 

 

          Abubekir SEVEN 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı V. 

 

 

  



Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
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