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Kurumsal Donusum ve
Bagimsizhk: 2007
maddesi ile bagimsiz

200

29 MﬂYlS 2007 kazanilmustir.

Dicle Universitesi'nden ayrilarak
Siirt Universitesi'nin kurulusu.

&4

29.05.2007 tarih ve
26536 sayill Resmi
Gazete'de
yayimlanan 5662 (ve
2809) sayill kanun

b

2007'den bugune kamu hizmeti bilinciyle egitim, ogretim ve
arastirma-gelistirme calismalarinda surekli buylime ivmesi.



Koklu Bir Miras: 1963'ten 1992'ye
Akademik Temeller

1963 1967 1976 1982 1992
W

o ﬁ 2 Yillik Egitim Siirt Egitim Siirt Egitim
Siirt Saglik Okulu Kiz ilkégretim Enstitusi'ne Yuksekokulu Fakultesi Adini
Kuruldu (Saglik Okulu Agilds Donugum (Dicle Statusu Adini Ald
Sosyal ve Yardim (Milli Egitim Universitesi Sinif, Fen Bilgisi, Sosyal
Bakanlig)) Bakanligi) bunyesinde) Miﬁﬁf égﬁe%ﬁélmgr

alanlarinda binlerce mezun.
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Guclu Insan Kaynagdi: 1.260 Kisilik Uzman Kadro

Akademik Personel
: (Bilgi ve arastirma
uretimi)
Idari Personel

(Kurumsal operasyonlar
ve destek)

Tnplam Personel 4/D Statilii isci
Kadrosu

4/B Statuli
Isci Kadrosu

Fakultelerden arastirma merkezlerine kadar tum yerleskelerde kesintisiz egitim ve Ar-Ge faaliyetini

destekleyen nitelikli insan kaynagi.



Genisleyen Fiziksel ve Akademik Altyapi

¥

Enstitu

2178

Arast
Meslek Yiiksekokulu | | Yiiksekokul UTElEm MerkE)

Tam donanimli tesisler ile uygulamali ve akademik agirhikli programlarin dengeli entegrasyonu.



Kapsamli ve Cok Disiplinli Egitim Ag:

N & ' En Yiiksek Ogrenci
1 6 9 !7 (?egd;gen?lf : Sayisina Sahip Birimler
C formasyon dahil) .
'I Egitim
o Fakultesi

SDS}'E' Bilimler, Fen Bilimleri ve Fen-Edebiyat
Saglik Bilimleri enstitulerinde 3 o Fakiiltesi

uzmanlasma ve bilimsel
arastirma.

Saglik Hizmetleri
2. Meslek

Yuksekokulu




Gelecege Hazir Bir Kampus Ekosistemi

Dev Olcek Kapasite ve Konfor Butuncul Yasam
2.3 Milyon m? Uzerinde Ogrenci basina diisen Egitimden barinmaya,

¥ kurulan, 79 binadan
W= olusan devasa altyap!.

uluslararasi spor

123,8 m? alan ve toplam

tesislerinden 7 farkli

konferans salonuna E
o

282 modern egitim
noktasi.

uzanan tam donanimli bir
universite deneyimi.




Yerleske Alan Dagilimi ve
Fonksiyonel Kullanim Analizi
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Egitim ve Arastirma Odaklari Toplam 282 Aktif Egitim Alani

— ~ 181 G5

Toplam alanin en blyik | Derslik Amfi Derslik
avi se o so (Genel toplam iginde 4 buyUk kapasiteli amfi dahil)
ey Kutuphane (L)

16

Bilgi kaynaklarina
exiinn Arastirma (R)

Akademik calismalar
destekleyen alan I

69.604,0] m? 5.427,02 m? 1.893,95 m? Diger Laboratuvar Bilgisayar Laboratuvari




2025 Yih Arastirma Ekosistemi Makro Gostergeleri

639 Akademik Personel Tarafindan Uretilen Yillik Performans Ozeti

1.439

Toplam Makale Toplam Atif

689 SCI/SSCI, 353 TR Dizin, 397 Diger

Kabul Edilen Proje

172 dis kaynakli basvuru
-lIIII|IIIIII|I|IIIIIIII|. gerisinden %418 o,
O

genel kabul orani

22.544 ~#

10

Onaylanan Patent
Yil icinde yapilan patent /

faydali model bagvuru
sayisl: 13 {6}
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Isgiicti Dagilimi:
Arastirma Ekosisteminin

Demografisi -
g Docent Doktor: Ddietm

124 Kis Gorevlisi:
(%19)

98 Kisi
Uretim motorunu genc ve (%15)
dinamik kadrolar olusturuyor.
Kurumdaki 639 akademisyenin %40
Doktor Ogretim Uyelerinden
olusurken, kidemli kadrolarin
(Profesor ve Docent) toplam payi %31

seviyesindedir.

Arastirma
Gorevlisi:
75 Kisi
(%12)

Diger: 3 Kisi (%1)



Akademik Gorunurluk ve Kuresel Etki: Atif Haritasi

Kuresel etkinin asimetrik gucu: Akademik kadronun yalnizca %12'sini olusturan Profesorler,
kurumun toplam atif hacminin %53'Unu (11.952 atif) tek baslarina Uretmektedir.

Docent Doktor: 6.602 Atif
(%629 pay)

Profesor Doktor: 11.952 Atif
(%53 pay)

Dr. Ogretim Uyesi: 3.437 Atif
(%15 pay)

Aras. Gor / Ogr. Gor: 553 Atif (%3 pay)



Literatuire Kalici Katki: Kitap ve Bolum Yazarhgi

Kitap editorlugu ve bolum yazarliginda dretim bayragini Dogent ve Doktor Ogretim
Uyeleri tasiyor. Bu iki grup, literature katkinin omurgasini olusturuyor.

Editorluk/Bolum Kitap

Docent Doktor 170 38 208 Eser

Dr. Ogretim Uyesi 158 59 217 Eser

Profesor Doktor

30 138 Eser

Arastirma &

Ogr. Gorevlileri /2 Eser.




Ar-Ge Finansmani: Dis Kaynakli Proje Kapasitesi

Kurum genelinde proje kabul orani %41.8 gibi yiiksek bir seviyededir. Doktor Ogretim
Uyeleri yiiksek basgvuru istahiyla sistemin lokomotifi konumundadir.

e 26 Kabul (%34 Oran)
Dr. Ogr. Uyesi: 75 Basvuru

24 Kabul (%46 Oran)

172 Docent: 52 Basvuru

Basvuru Kabul

8 Kabul (%57 Oran) | Edilen

Aras. Gor: 14 Basvuru
Ogr Gor: 10 Basvuru



Akademik Profil ve Stratejik Guc¢ Alanlari Matrisi

|/ Veriler tek bir potada eritildiginde, her bir akademik tinvanin kurum ekosisteminde
birbirinden farkli ama birbirini tamamlayan stratejik roller tUstlendigi gortilmektedir.

Stratejik Karakter Atif & Etki Yayin Verimliligi | Proje & Inovasyon
SHE T Hacim Lideri ve : - Cok Yiksek
Dr. Ogr. Uyeleri Gitisimel Orta Yiksek (Hacim) (istah)

Arastirma Geligim Orta Potansiyeli
Gorevlileri Asamasinda Yiksek

Gelecegin Nuvesi



SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI'de Taranan Yayin Sayisi
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Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 14,2 Personel Sayisi: 672 Personel Ortalamasi: 0,48 Toplam: 327




TR Dizinindeki Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi:15,3 Personel Sayisi: 672 Personel Ortalamasi: 0,52 Toplam: 353




Dis Kaynakli Proje Bagvuru Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 7,47 Personel Sayisi: 672 Personel Ortalamasi: 0,25 Toplam: 172




Kabul Edilen Basvuru Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 3,13 Personel Sayisi: 672 Personel Ortalamasi: 0,1 Toplam: 72




S" RT@W )

T

\)# UNIVERSITESI

Siirt Universitesi Personel Etkinlik Katilim Analizi

48 Diizenleme
Kurulu Uyesi

Universite igi etkinliklerde en yiiksek
katim organizasyon ve diizenleme
safhasinda gergeklesmistir.

Editor ve
Hakem
Rollerinde
Dusuk
Yogunluk

Kurum ici etkinliklerde toplamda
yalnizca 9 personel editér veya
hakem olarak gorev almigtir.

Siirt Univ. Etkinlikleri

Bunyesindeki Etkinlikler

45 Konusmaci ve
35 Bilim Kurulu Uyesi

Personel, kurum igi bilimsel igerik
tiretimi ve sunumunda dengeli bir
rol listlenmektedir.

Konugmaci:

Bilim Kurulu:

Moderator:

Diger Kurum Etkinlikleri

Tarafindan Duzenlenen Etkinlikler

79 Konusmaci ile
Disa Donlik Temsil

Personelin en yogun dis katilimi,
tiniversiteyi temsil eden konugmaci
roliinde goriilmektedir.

Diger Kurumlar

Diger kurumlarin akademik karar
alma siireglerinde Silrt Universitesi
personeil dnemil yer tutmaktadir.

Artan
Akademik
Hakemlik ve
Editorlik

Dis kurumlarda hakemlik ve editorliik
gorevleri, kurum ici oranlara gore
belirgin sekilde daha yiiksektir.

Akademisyenlerin
Aldig1 Gorevler

Universite Ici ve Disi Etkinliklerde

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
(Kongre, Panel, Calistay, Seminer, Sempozyum)

Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
(Kongre, Panel, Calistay, Seminer, Sempozyum)

-@: Bilim Kurulu m @ Dirzeniemel
o Kurulu



174

Personel

(ic ve dis kaynakli
projelerde aktif gorev)

>

172

Basvuru

(Dis kaynakl proje
basvuru hacmi)

) 4

|
72

Kabul

(Uygulama asamasina
gegen proje)

%41,8 Kurumsal
Kabul Orani

> 309MTL

(Tam butge:
30.950.831,55 TL ve
ek 43.000 USD)

Stratejik is birlikleri ve coklu kaynak kullanimi, strdurulebilir finansal
yapinin temelini olusturmustur.




Basvuru Hacmi Kabul Oranlari
BRI 75 Bagvuru Ogretim Goreviisi ( ) %70
Dr. Ogr. Uyesi (%43,6 pay)
] Arastirma Gorevlisi ) %57
Docent 52 Basvuru Dogent Doktor ) %46
7 Dr. Ogretim Uyesi ) %34
Arastirma Gor. 14 Basvuru
Profesdr Doktor ) %33
Girdi o] ¢4
64 | e | %94 60
Bilimsel Uretim
BAP siireci Yayinlanmisg
Projesi Makale Donusum Makale
(Oz Kaynak Bagarisi (Uluslararasi
Yatirimi) Gorunurluk)




TUBITAK merkezli gii¢lii ana arter, bolgesel kalkinma ajanslari ve
universite aglariyla destekleniyor.

Ulusal Bilimsel Qdak

.,

Ozel Kuruluslar (3), y TUBITAK
Bakanliklar (2), @/ \\. (34)

1 H;.';"--h_

Uluslararasi Kuruluglar (2) |/~ Aka CAdlar: 18 Yurtigi,
- ._ 2 Yurtdisi Universite

GAP Kalkinma
|daresi (7)

Kalkinma
Ajanslar (2)

DI-KA (1)

. Yerel Odak

Stratejik is Birligi Haritas:: Universitemi_z, tekil bir finansman kaynagina bagimli kalmak yerine,
bolgesel kalkinma dinamiklerini (GAP/DI-KA) ve akademik aglar stirece entegre ederek carpan etkisi
yaratmistir.




Inovasyon ve Tescilli
Akademik Basarilar (2025)

Fikri Mulkiyet

Patent / Faydals
Model Bagvurusu
Open Sans

Onaylanan Patent /
Faydali Model

Open Sans

24 Prestijli Odul ve Basari

Genel ve Disiplinler:
@ Akademik/Bilimsel Odiil (5), Egitim Bilimleri (3),
& Saglk Bilimleri/Tip (3), Sosyal Bilimler (2), Fen
& Bilimleri (1), Matematik (1)

Teknoloji ve inovasyon:
& Patent/Teknoloji Tescili (2), Yarisma/TEKNOFEST vb.

@ 2

Uluslararasi Basari:
@ VUluslararasi Akademik Liste/Siralama (2),
@ Uluslararas! Burs/Fellowship (1), Uluslararasi
@& Yayin/Sozluk (1)

Akademik Derinlik:
& Doktora Tezi Odili (1)



Akademik Canlilik: Etkinlikler, Egitimler
ve Aktif Katilim

Egitim ve Is YUk Kampus Etkinlikleri Personel Katilimi
- 23 birimde birim bagina haftalik 2025 yilinda diizenlenen Dﬁzﬂlreurlnuﬁ 48 | Konusmaci: 45
ortalama 16,51 saat ders yiiki. toplam =9 Kongre, Panel,

- Egiticilerin egitimine yénelik Cahgtean}-:' F;iml-ilr::r ve Bilim Kurulu: 34 | Moderatér: 22
29 ozel faaliyet. pozyum. Hakem: § | Editor: &

Siirt Universitesi; kokli gecmisi, nitelikli insan kaynagi ve yiksek bilimsel tGretkenligi ile béolgesel

kalkinmaya yon veren, uluslararasi alanda rekabetci bir bilim merkezi olmaya devam etmektedir.



Sadece Egitim Veren Degil; Ureten, Paylasan

ve Donusturen Bir Ekosistem

368

Akademik & Ogrenci
Etkinligi

167

Dis Paydas &
Sektor Is Birligi

854

Toplam Aksiyon
ve Proje

150

TUBITAK &
Ogrenci Projesi

169

Sosyal Sorumluluk &
Toplumsal Katki
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Bilimsel Saha ve Multidisipliner
{ Uygulan:ua ve Diyalog Etkilesi!'n : Calismalar (183 Etkinlik)
. e (125 Etkinlik) (60 Etkinlik)
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Ogrencilerimizin gelisimini
pasif dinlemeden cikarip, ]
interaktif soylesi ve atolyelerle |
proaktif bir 5grenme
surecine donusturduk.
Akademisyenlerimizin
ustlendigi 368 goreyv, ogrenci
odakhhgimizin temelini
olusturuyor.

15

Sempozyum:
14




Toplumsal

Sifa Egitim

Makro Etki:
Vicdani Liderlik ve
Toplumsal Doniisim

Sosyal Sorumluluk
ve Toplumsal Katki

Siddetle Projesi Dezavantajli
Milcadele Gruplar

Sadece akademik deqil, vicdani bir
liderlik Ustleniyoruz. 8 kritik odakta
topluma dogrudan dokunan
inisiyatiflerle dezavantajlari avantaja,
sorunlari kalici cozimlere ceviriyoruz.

Kaltar ve
Sanat

Hayvan
Haklari

Spor



Cikti Uretimi: Fikirden Fona ve Bilimsel
Tesclile Uzanan Yol
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Ogrenci Fikirleri & Akademik ~ TUBITAK Cagrilarina ¢ Basvurusu Tamamlanan
Danismanlik Kapasitesi - StratejikUyum ~ TUBITAK Ogrenci Projesi

/\

Teori, kampus sinirlari icinde kalmiyor; guclu akademik danismanlik agiyla pratige ve
tescilli bilimsel projelere donusuyor.







' SHRT e e
v/ UNIVERSITESI

Siirt Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Adres : Siirt Universitesi Rektorligi A Blok 1.Kat Kezer Yerleskesi/SIIRT
Tel :0(484) 212 11 11
Fax : 0(484) 223 19 24
Site : http://sgdb.siirt.edu.tr/
E-Posta: strateji@siirt.edu.tr
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