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Ust Yonetici Sunusu

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarini dikkate alarak politikalar olusturmak,
gelisenteknolojiyeuygunmakine vetechizatiledonatilmisbina, derslik ve laboratuvarlarda ogrencilere kaliteli egitim-0gretimin
yaninda ihtisaslagma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda bélgesel kalkmmaya katki sunmay1 hedeflemektedir.
Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yapi yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite yonetimini benimseyen, iireten,

paylasan ve uygulayanbireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet
raporlan stratejik yonetim anlayisinin bir pargasi olup, idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi
etkinligin bir geregidir. Bu ¢ergevede kamu mali yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol

etmek amaciile heryil gesitli raporlar hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler
bakimimdan durumunu, iistiinlitk ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer aldigi 2025 Yili idare Faaliyet

Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji Geligtirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.



Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 Yoneticisi Sunusu

Yeni kamu mali yOnetimi; kamu
kaynag1 kullanan idarelere daha fazla

oncelik taniyarak, biitce ile tahsis

edilen kaynaklarmn stratejik plan hedefleri
= dogrultusunda oncelikli amaglara gore
: planlanmasi, kullanilmasi ve uygulama
, siireglerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik iizerine kurgulanmasi igin her
| tirli tedbiri alma firsatini tanimgtir, Bu

baglamda hazirlanan 2025 Yih Idare

———

Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere iist yonetici adina Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve

anlay1s cercevesinde detayli olarak hazirlanmustir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son yillarda énemli reformlar ortaya
atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 y1li Kamu Mali
Ydénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmast,
hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 hedeflemektedir. Kanun, bu hedef baglaminda yéneticilerin karar verme ve
uygulama sonuglarini degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esash biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi

calismalar gerektiren raporlar olusturmasi gerektirmektedir.

Universitemiz 2025 yil1 sonu itibariyle toplam 16927 6grenci, 672 akademik personel, 312 idari personel, 237 kisi 4/d
statiilii ve39 kisi 4/B statiilii ig¢i kadrosunda olmak tizere toplam 1260 personel ile 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu ve 21 arastirma uygulama merkezi ile 5 yerleskede egitim-Ggretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
siirdirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan
mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmistir. 5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik cercevesinde Universitemiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen

caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.



1. Genel bilgiler

1.1. Siirt

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi lizerin-de yer
alan sehir, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak illeri

ile gevrilidir. Il topraklarmin biiyiik boliimii daglarla kapli olan Siirt 1923 yilinda il yapilmistir.

Siirt ili yiizolgiimii 6.186 km?’dir. 11 merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi
yapisinin inigli ¢ikisl olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda degismektedir.
Oldukea kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yiiksek dag ve platolardan olugmaktadir.
Jeolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte dnemli fay hatlarinin disinda

kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikiim siirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir.

Anacak ¢evresinde tamamlanan barajlar ile birlikte onceki yillara gore kisin daha iliman bir iklim

yasanmaktadir. Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kis aylarinda ise 7 derecedir.




1.2. Bir Bakista Siirt iiniversitesi

Kurumsal Donusum ve
Bagimsizhk: 2007

&d

29.05.2007 tarih ve
26536 sayili Resmi
Gazete'de
yayimlanan 5662 (ve
2809) sayili kanun

maddesi ile bagimsiz
Universite statlsu

29 Mayls 2007 kazanilmistir.

Dicle Universitesi'nden ayrilarak
Siirt Universitesi'nin kurulusu.

2007'den buglne kamu hizmeti bilinciyle egitim, 6gretim ve
arastirma-gelistirme ¢alismalarinda strekli bluylime ivmesi.



Siirt Universitesi 2025 Yili Idari Faaliyet Raporu

Subat 2026

Yoénetici Ozeti: 2025 Kurumsal Gériinim

(=

Kokli Miras ve Kurumsallasma

1963'e dayanan egitim gelenegi, 2007'de
\baglmsm universite stattsu.

1963 / 2007

)
a N
71 16.927
L] To.
Toplam Ogrenci
On lisanstan doktoraya genis kapsamli
Kegitim agl. p

-

2 1.260

Toplam Personel
Uzman akademik ve idari insan kaynagi.

N

o

|7 22.544

Toplam Atif Sayisi

Klresel akademik literattrde yuksek etki
\ve gorunarluk.

F




Siirt Universitesi 2025 Yili Idari Faaliyet Raporu Subat 2026

Koklu Bir Miras: 1963'ten 1992'ye
Akademik Temeller

1963 1967 1976 1982 1992
%

c ﬂ 2 Yillik Egitim Siirt Egitim Siirt Egitim
Siirt Saglik Okulu Kiz ilkégretim Enstitisi'ne Yiksekokulu Fakdltesi Adin
Kuruldu (Saglik Okulu Agildi Donusum (Dicle Statusu Adini Aldi
Sosyal ve Yardim (Milli Egitim Universitesi Sinif, Fen Bilgisi, Sosyal
Bakanlig)) Bakanlig1) blnyesinde) MaBt'Lgr'rlreartfgg(&%mrmg.

alanlarinda binlerce mezun.



Siirt Universitesi 2025 Yili Idari Faaliyet Raporu

Subat 2026

Gliclii insan Kaynag: 1.260 Kisilik Uzman Kadro

672 a2

1.260

Toplam Personel

Akademik Personel
(Bilgi ve aragtirma
uretimi)

idari Personel
(Kurumsal operasyonlar
ve destek)

4/D Statili isci
Kadrosu

4/B Statdld
Isci Kadrosu

Fakultelerden arastirma merkezlerine kadar tiim yerleskelerde kesintisiz egitim ve Ar-Ge faaliyetini

destekleyen nitelikli insan kaynagi.




Siirt Universitesi 2025 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2026

Genisleyen Fiziksel ve Akademik Altyapi

5 Egé_ﬂ .IOmmlm

Yerleske (Kampus) Fakulte

Ab|| 3 L

Meslek Yuksekokulu Yuksekokul

&

4
25

Enstitu

Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Tam donanimli tesisler ile uygulamali ve akademik agirlikl programlarin dengeli entegrasyonu.
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Kapsamli ve Cok Disiplinli Egitim Agi

= X - En Yiiksek Ogrenci
Og re[‘CI Sayisina Sahip Birimler
(Pedagojik

o formasyon dahil)

'I Egitim
o Fakultesi

Saglik Hizmetleri
Meslek
® Yiiksekokulu

\ J

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Fen-Edebiyat
Saglik Bilimleri enstitulerinde o Fakiiltesi
uzmanlagma ve bilimsel
arastirma.
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Aragtirma ve Geligtirme: Kuresel Etki ve
Akademik Uretim

T &

— L\
22.544 68
Toplam Atif Sayisi Makale (SCI, SCI-Exp., AHCI, SSCI)
Kisi basi 33,55 | Birim basi 980,17 Kisi basi 1,02 | Birim basi 29,96

Uluslararasi endekslerde yiuksek gortnurlik ve istikrarh bilimsel Gretim performansi.
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Arastirma ve Gelistirme: Kapsamli Yayin ve
Pro;e Ek05|stem|

. Makaleler [_!!_I Kltaplar | %3 Bildiriler

\
\
|
=l — =t = N T
\
\
\
\

353 TR Dizin qusaI 49 L Kitap edltorlugu / 888 Uluslarara5|

* hakemli makale . bolum yazarllgl . b||d|r|

32'7. E;gkirmulllurﬂ:ggs' | '|42 Kltap yazarllgl - "76: Ulusal bildiri

Dlger ulusal |
70: hakemli makale

r 172 Dis Kaynakli Projelere Yapilan Bagvuru

(Birim basina ortalama 7,48 basvuru ile aktif fon arayisi).
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Inovasyon ve Tescilli
Akademik Basarilar (2025)

24 Prestijli Odul ve Basari

oN, sopp_ o Genel ve Disiplinler:
Fikri Mulklyet @ Akademik/Bilimsel Oduil (5), Egitim Bilimleri (3),

& Saglik Bilimleri/Tip (3), Sosyal Bilimler (2), Fen
- @ Bilimleri (1), Matematik (1)

7

4

Teknoloji ve inovasyon:

Patent / Fayd ali & Patent/Teknoloji Tescili (2), Yarisma/TEKNOFEST vb.
Model Basvurusu »o

Open Sans Uluslararasi Basari:
@ Uluslararasi Akademik Liste/Siralama (2),
& Uluslararasi Burs/Fellowship (1), Uluslararasi

Onaylanan Patent / @ Yayn/Sozldk (1)
Faydali Model Akademik Derinlik:
Open Sans @ Doktora Tezi Oduilii (1)
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Akademik Canlilik: Etkinlikler, Egitimler
ve Aktif Katilim

& e ot
& . w

Egitim ve Is Yukii Kampis Etkinlikleri Personel Katilimi
- 23 birimde birim basina haftalik 2025 yilinda dizenlenen Dizenleme £ g | Konusmaci: 45

Kurulu:

ortalama 16,51 saat ders yiiki. toplam ©9 Kkongre, Panel,

- Egiticilerin egitimine yonelik Galigtay, Seminer ve
29 ozel faaliyet. SelpeR i Hakem: 5 | Editor: 4

Bilim Kurulu: 34 | Moderator: 22

Siirt Universitesi; kokl( gecmisi, nitelikli insan kaynagi ve yiiksek bilimsel tiretkenligi ile bolgesel

kalkinmaya yon veren, uluslararasi alanda rekabetci bir bilim merkezi olmaya devam etmektedir.

10
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Toplam 282 Aktif Egitim Alani

181

Derslik

75

Diger Laboratuvar

Subat 2026

96

Amfi Derslik

(Genel toplam iginde 4 buyuk kapasiteli amfi dahil)

16

Bilgisayar Laboratuvari

11
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Gelecege Hazir Bir Kampus Ekosistemi

Dev Olcek Kapasite ve Konfor Biitiincul Yasam
2.3 Milyon m? lizerinde Ogrenci basina diisen Egitimden barinmaya,

kurulan, 79 binadan
olusan devasa altyapil.

123,8 m? alan ve toplam
282 modern egitim
noktasi.

uluslararasi spor

tesislerinden 7 farkli
konferans salonuna
uzanan tam donanimli bir
tiniversite deneyimi.

]
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Subat 2026

Egitim ve Arastirma Odaklari

=

Egitim (E)
Toplam alanin en buyuk
payl

69.604,01 m?

L]

Kutuphane (L)

Bilgi kaynaklarina
erisim

5.427,02 m?

4

Arastirma (R)

Akademik calismalari
destekleyen alan |

1.893,95 m?

13



1.3. Siirt Universitesi Logosu

Universitenin kisaltilmas1 SIU, egitimin, bilginin, aydinligim simgesi olan mesale ve 15181 sehri

Siirt'ti temsil eden giines/1sik amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.

Sar1 ve siyah renkleri barindiran bu yeni logo Universite sloganimiz olan “bilimin 1s181nda” olan
ifade ve Siirt'in “15181n kenti” olarak anilmasindan dolay1 giinesin rengi sar1 secilmistir. Enerji ve
gengligi de anlatan sarinin bu tonlar1 uyum ve medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. Sar1 rengini
tamamlayarak vurgulayan renk olan siyah, ikinci renk olarak segilmistir. Logoyu giines rengine

biirtimek i¢in hafif kirmizilik verilmistir.

v/ UNIVERSITESI
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1.4. Misyon ve Vizyon

Tablo 1: Misyon ve Vizyon

MISYON

e Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve
yaratici bireyler yetistirmenin yani sira,
ylrittigh Ar-Ge faaliyetleri ile basta
tarim ve hayvancilik olmak Uzere
bolgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal ve
kalturel gelisimine katki saglamaktir.

Gelecegi Sekillendiren Misyonumuz:
Egitimden Kalkinmaya

- o . L]
EGITIM VE o AR-GE VE i STRATEJIK
BIREYSEL GELISIM TOPLUMSAL ETKI ODAK ALANLARI
Elestirel ve Yaratici Bireyler Bilimsel Ar-Ge Ekonomik, Sosyal Bolgesel ve Ulusal Kalkinma
Faaliyetleri ve Kilturel Geligim Yerel dinamikleri harekete gegirerek, elde
Kurumun tim egitim sureclerinin Kurum, teorik bilgiyi pratik  Ar-Ge giktilannin toplumun edilen basarlarun lilke ekonomisine ve sosyal
odaginda, 6grencinin aktif katilimini g¢oziimlere dontsturmek tim karmanlarina ulagarak yapisina entegre edilmesi hedefienir.
ve bireysel gelisimini saglayan amaciyla aktif aragstirmave hem maddi hem de kdltarel
yaklagimlar yer alir. gelistirme galigmalan bir kalkinma saglamasi
yardatar. amaglanir.

- o .
BIREYSEL GELigiM ” v GBAK ALANLAR!
Ogrenci Merkezli AR-GE VE - f ]
Egitim Yaklagimi TOPLUMSAL ETKI Tarim ve Hayvancilikta Onciilik
Kurumun tiim egitim siireclerinin odaginda, . g Kurumun gelisim faaliyetlerinde oncelikli
égrencinin aktif kablimim ve bireysei Bilimsel Ar-Ge Ekonomik, Sosyal sektorler, bolgenin potansiyeline uygun olarak
geligimini saglayan yaklagimlar yer alir. Faaliyetleri ve Kiiltirel Geli;im tanm ve hayvancilik olarak belirlenmistir.

: A Kurum, teorik bilgiyi pratik  Ar-Ge ¢ikblannin toplumun =

Elestirel ve Yaratici Bireyler coztimleredongstimiek . tim katmanlanng ulsgarak Bolgesel ve Ulusal Kalkinma
Sadece bilgi alan degil, bilgiyi sorgulayan, amaciyla aktif aragtirma hem maddi hem de Yerel dinamikleri harekete gegirerek, elde
analiz eden ve 6zgiin ¢oziimler lireten ve gelistirme c¢aligmalan kiiltiirel bir kalkinma edilen basanlann lilke ekonomisine ve sosyal
nesiller yetistirmek hedeflenir. ylrdtir. saglamasi amaglanir. yapisina entegre edilmesi hedetlenir.
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\YVAYO\)

Bolgesel ve ulusal kalkinmayr 6nceleyen
faaliyetlerle slirdirilebilir toplum insasina
katki saglayan uluslararasi bir Universite
olmaktir.

Gelecege Deger Katan
Vizyonumuz

Temel Oncelikler Kiresel
ve Toplumsal Katki Hedefler

=205 Ulusal Kalkinma

i Tum faaliyetlerde yerel ve milli
gelisimi destekleyen stratejiler
onceliklendirilir.

_ Uluslararasi
Universite Kimligi
Kiresel standartlarda
egitim ve arastirma ile
diinyada taninan bir
- kurum olma hedefi.
Surdirulebilir
Toplum Ingasi

Toplumun gelecegini giivence
altina alan siirdiiriilebilirlik

odakli projeler yiiriitiilir. \W
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1.5. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-O6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {liniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlar: kurulabilir."
hiikiimlerini icermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c) ve (d)

fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiikksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iiretim, yaym ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yiiksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yaym ve damigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu ve

birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.
Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri baglikli 12'nci maddesi ise soyledir;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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e Orgiin, yayg, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

2. Universite Organlan

2.1. Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en
az ¢ y1l gorev yapmis ili¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gdsterilmemesi
halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastifinda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.
Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh

kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,
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Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; Ttniversitenin ve bagl birimlerin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan
sorumludur. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
saglamak. Sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kétitye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinden sorumludur.

2.2. Rektor Yardimecilar:

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan 5 yil

icin atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

2.3. Senato

Senato, Rektoriin baskanlhiginda, Rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir. Senato, Universitenin akademik organi olup

asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite

veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl degisik
Ogretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimceilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre

yardimi bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve

yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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2.5. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatin basi olarak yerine getirecegi

gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini

saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.6. Fakiilte

2.6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi, liniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekéalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2.6.2. Gorevleri

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,
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Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim goérevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.6.3. Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hitkmii geregince biitceden harcama

yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiind{ir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan oOdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporlari hazirlamr. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin {i¢iincii boliim 10'uncu maddesinin 5
numarali alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginde ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karsi sorumludur.

2.6.4 Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 0gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda

toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
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Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.6.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Idari Teskilat1 Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yaym ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,

fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
2.7. Enstitiiler

2.7.1. Organlan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan

diizenlenir.
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii miidiirdi, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.
Enstitii miidiird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim

dali baskanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l icin se¢ilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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2.8. Yiiksekokullar

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-Ogretime
agirhik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-0gretim programi

yiiriiten bdliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim

kuruludur.

Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki

yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim veya

ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim liyesinden

olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin dnerisi izerine

yiiksekdgretim kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—6gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
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Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in

atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in dgretim tiyelerinden birini vekil

olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.9. idari Birimler

2.9.1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig Gorevleri

e Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢aligmalarim koordine etmek ve
uygulamak.

e ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

e Ihale edilen islerin teknik kontrolérliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
iglerin kabul islemlerini yliriitmek.

e Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yliriitmek.

e Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek yerleske yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.

e Universite kamulastirma ve harita alismalarim yiiriitmek.

e Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

e Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

2.9.2. Personel Daire Baskanhgi Gorevleri

e Insan giicii planlamasi1 ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e ldari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarii diizenlemek ve
uygulamak,

e Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarim en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini

saglamak.
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Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.3.0grenci Isleri Daire Baskanlhig1 Gorevleri

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, 6grencilere
Ogrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Agilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde &gretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiirtitmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara
diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

2.9.4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Gorevleri

Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

2.9.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitedeki Fakiilte Dekanlari ve boliim baskanlari ile is birligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimeci1 olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

Kiitliphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tirlii yaymlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama caligsmalarin1 yapmak,

Kiitliphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
calismalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme
notlarin1 yazmak,

Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
iiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla is birligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve

giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
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Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.6. Bilgi islem Daire Baskanh Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve g¢alismalarini saglamak,

Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

Universitenin 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.8. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Gorevleri

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
Yatirim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig mali hizmetler birimi olarak

gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 mali hizmetler birim ydneticisi olup, gorevlerini

yerinde ve zamaninda yiiriitmekten iist yoneticiye karsi sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi

ve Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih

26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri

asagida siralanmustir:
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanmina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglara iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ylriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarii da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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2.9.10.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

ic Denetim Biriminin Gorevleri

Nesnel risk analizlerine dayanak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarmnin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimi yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

3. idareye iliskin Bilgiler

3.1. Fiziksel Yap1

Siirt Universitesi, 5 ayr1 yerleskede toplam 2.315.000 metrekarelik bir alanda egitim, 6gretim,

saglik, beslenme ve barinma gibi ¢esitli faaliyetler i¢in 79 adet hizmet binasina ev sahipligi yapmaktadir.

Bu binalarm toplam kapali alam yaklagik 170.000 m?,

Universitenin bakim, onarim, tamirat ve tadilat isleri, Yap1 Isleri Daire Baskanlhig1 tarafindan

titizlikle yuritiilmektedir. Bu kapsamda, hizmet binalarinin i¢ ve dig bakimlari diizenli olarak

gergeklestirilmekte, teknik problemler giderilmekte ve yenileme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Boylece,
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ogrencilerin, akademik ve idari personelin verimli bir ortamda c¢alismalari ve hizmet alabilmeleri

saglanmaktadir.

Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen bu isler, iiniversitenin tesislerinin uzun émiirlii olmasini
ve glvenli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Ayrica, yenileme ve iyilestirme g¢aligmalari
sayesinde, {iniversitenin altyapisi siirekli olarak gilincellenmekte ve modern bir egitim ortami

olusturulmaktadir.

Yerleske Alan Dagilimi: Fonksiyonel Kullanim Analizi

Toplam 152.488,24 m?'lik kapali alanin fonksiyonel kullanim analizi, egitim ve barinma ihtiyaclarinin baskinhigini vurgulamaktadir.

67.389,63 m? > 35.998,53 m?

Toplam hizmetlesini ve konferans k ikinci

alanlan yer buhun kaplar en biiyt'fk katego?iyi olusturur.
alan kaplamaktadir.

9.688,7 m? Yénetim ve idari Merkezler
(Sosyal Alanlar)

4.968,84 m? ~18.01553m?
(Spor Alanlar) Yoénetim birimleri bu alani kaplamaktadir.
Kampiis yasamini

destekler.

Fonksiyonel Alan Ozeti (m?)

— - . Egitim (E) 69.604,01
Kiutiiphane ve Arastirma Alanlari NisFanksiyonlanve tiizmetiag Barinma (A) 35.998,53
5.427 m? 1.893 m? Yaklagik 1.166 m? (toplam) Diger (0) 57251
(Kutiphane) (Arastirma) Saglik hizmetleri ve konferans alanlari ol Al e
Akademik altyapiyi tamamlar. yer kaplar. e

Yerleske Alan Dagilimi ve
Fonksiyonel Kullanim Analizi

TR

Bu igerik, bir yerleskenin topla yonlanna gore nasil
boliindiigiind detaylandirmaktadir. Alanin bilyiik cogunlugu egitim
faaliyetleril ve spor alanlan diger 6nemil ana

%13,3: Barinma ve
Lojman Imkanlan

6.578,92 m? alan ile bannma fonksiyonu
kullanimda ikinci sirada yer alir.

yetlerine ayriimis
bilesenleri olusturmaktadir.

- . Sosyal ve
Do Al Bilimsel
%60,3: Egitim Alanlarinin Hakimiyeti Z Gelisim Alanlan
29.892,65 m? ile kampiisteki en blyiik pay egitim binalarina ayriimistir. =y Sosyal alanlar (%6,9) ve

Arastirma merkezleri (%3,
¥erleskenin %10'undan
fazlasini kapsar.

%10,0: Spor ve Teknik ve Dini Yapilar
Fiziksel Aktivite Cami, revaklar ve teknik odalar toplam
Yaklasik 4.968,84 m? alan spor faaliyetleri %0,8: Yonetim ve Organizasyon alanin %4,9'unu olusturmaktadir.

icin tahsis edilmistir. e P
Yonetim ve konferans alanlar yerleske iginde
en kiigiik mekansal paya sahiptir.
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Egitim Alanlan ve Kapasite Analizi (2022-2025)

Fiziksel Kapasite ve

Kullanim Verimliligi ve Artis Trendi
© Ogrenci Basina

Ogrenci Dinamikleri Diisen Alan
%7,6 Artti 123,8 m?
9 Tasinmaz Alanlarda 116,6 m? En Yiiksek
e Konfor Seviyesi

%4,4'lik Artis
Toplam taginmaz alan 2022'den
2023'e yukselmis ve

2.314.879 m2'de sabitlenmigtir.

Ogrenci Sayisi
(Zirveye Yakin)

12024/2025

L

viL | OGRENCI BASINA DUSEN ALAH (m2)
2022 | 115,0

© Ogrenci Sayisinda

Diisifs d:sginmi 2022 | 116,6 N;s.sss 66:'encl

2023 i == e = o i

Sgrenci saytsy, 2025 tubanyla 202472025 | 123,8 D O ile ld;?qv-'m ci e
= yiksek seviyeye ulast.

16.833'e gerilemistir.

Egitim Alanlar ve Kapasite Dagilimi
Kapasite ve Kullanim Analizi

Egitim Olcekili
Alan Hakimiyeti

Alan Turlerine Gére Dagilim

Orta ve Blyuk
Olgekli Siniflar

Toplam 189 Derslik

Egitim alanlarinin %64’tinden

fazlasini standart derslikler 51-100
olusturmaktadir. Kisilik hﬁﬂ
76 Derslik fecaaea
100+
0-50 Kisilik Kisilik

Kapasite 21 Alan

Genis Laboratuvar Agi

Kurumda 16 bilgisayar laboratuvari ve
73 diger laboratuvar olmak (izere 89
laboratuvar alani bulunur.

51-100 kisilik derslik bulunurken,
100 kisiden fazla kapasiteli alan
sayisi 20'dir.

Egitim alanlarinin 185 tanesi
(yaklasik %65) 0-50 kisilik
kapasiteye sahiptir.

Egitim Alam Tiirii Kapasite Dagilimi

’ . 4 Stratejik Amfi Egitim Alani Tarii  0-50Kisi 51100 Kisi 100-300 Kisi ~ Toplam
< K‘v Biyiik 6lgcekli sunumlar icin Derslik 96 76 17 189
S ayrnilmis 4 adet amfi mevcuttur.
\/ Laboratuvarlar 89 o o 89
Amfi o (o] 4 4

Tablo 2 Siirt Universitesi Fiziki Alan ve 6grenci basina diisen alanlar gosteren tablo

Tasinmaz Alanlarin m?*'si 2.217.090,00 2.314.879 2.314.879 2.314.879
Ogrenci Sayisi 19.270 19.851 18.699 16833
Ogrenci Bastna Diisen 115 116,613 1238 1238
Tasinmaz Alanlarin m#'si
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Tablo 3 Fiziki Alanlarn kullanim alanlarina gore dagilimi

Satir Spor Yonetim ve Kiiltiir Egitim Toplant1 ve
Etiketleri diger Ogretim ve Konferans
Aragtirma
Merkez 0 758627 1422 2696,71 390,45 600
Yerleske
Kezer | 36842 | 8763725 | 255500 | 1752329 | 685,32 1444
Yerleskesi
Eruh MYO 0 3658,29 149,85 318,64 0 82,7
Kurtalan
MYO 0 1264,11 31,8 375,2 0 14,56
Basur 0 3196,13 0 323.87 0 3520
Yerleskesi
Genel
Toplam 3684,2 103342 2878,86 20913,8 1075,77 5661,26

Tablo 4 Siirt Universitesi Hizmet Binalarimn Ayrintili Listesi

Bina Adi Birimi Kapali Alan Fonksiyonu

Eruh Meslek Yiiksek Okulu

Alt Yap1 Igme Suyuna Ait Vana Odas1 Jenerator/Kazan
Dairesi/Trafo

Ana Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi Guvenlik/Nizamiye/D
anisma

Ana Girig Kapist Giivenlik Soyunma Guvenlik/Nizamiye/D
Odasi anisma

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aragtirma Merkezi

Cami Revaklar Cami

Doner Sermaye Satisg Ofisi

Egitim Fakiiltesi A Blok

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi B Blok

Futbol Sahas1 Soyunma Odasi Kapal Spor Salonu

Genglik Evi Konferans Salonu

Hali Saha Hali Saha

Meslek Yuksekokulu 2650,76 Egitim(E)
6,13 Diger(0)
39,2 Yonetim(M)
20,93 Yonetim(M)
Beden Egitimi ve Spor | 6480,71 Egitim(E)
Yuksekokulu
1893,95 Arastirma(R)
2099,36 Diger(0)
317,87 Diger(0)
Carsi/Banka/Uriin 19 Diger(0)
Satis/Market
Egitim Faklltesi 5857,51 Egitim(E)
Egitim Fakiltesi 5305,18 Egitim(E)
8055,64 Egitim(E)
277,51 Spor
Alanlari(S)
146,35 Toplanti ve
Konferans(C)
1542,85 Spor
Alanlari(S)
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Hali Saha Soyunma Odalar Hali Saha

[lahiyat Fakiiltesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu | Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlik ilahiyat Fakdltesi

Kapal1 Spor Salonu Kapali Spor Salonu

Lojman Al Lojman

Lojman A2 Lojman

Lojman A3 Lojman

Lojman A4 Lojman

Lojman A5 Lojman

Lojman B1 Lojman

Lojman B2 Lojman

Lojman B3 Lojman

Lojman B4 Lojman

Lojman B5 Lojman

Lojman 1+1 Lojman

Lojman 2+1 Lojman

Lojman 2+1 Lojman

Lojman 3+1 Lojman

Lojman 3+1 Lojman

Lojman 3+1 Lojman

Lojman 3+1 Lojman

Lojman Bolgesi Giivenlik Kuliibesi Guvenlik/Nizamiye/D
anisma

Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi Isi Merkezi

Mekanik Pompa Odasi Jenerator/Kazan
Dairesi/Trafo

Merkezi Kiitiiphane / Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Merkezi Yemekhane Yemekhane

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi [iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi C Blok

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi A Blok Muihendislik Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi B Blok Muahendislik-Mimarhk
Fakiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Is1 Isi Merkezi
Merkezi

Rektorliik A Blok Rektorlik

Rektorliik B Blok Rektorliik

Saglik Merkezi / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklari
Daire Baskanlig:

163,23 Spor
Alanlari(S)
ilahiyat Fakiiltesi 1542,85 Egitim(E)
163,23 Yénetim(M)
2985,25 Spor
Alanlari(S)
3403,44 Sosyal
Alanlar(G)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1644,73 Barinma(A)
1653,26 Barinma(A)
2755,89 Barinma(A)
2755,89 Barinma(A)
1830,72 Barinma(A)
1870,72 Barinma(A)
1870,72 Barinma(A)
1870,72 Barinma(A)
6,95 Yonetim(M)
306,71 Diger(0)
40,34 Diger(0)
Kitiphane 5427,02 Katiphane(L)
6221,26 Sosyal
Alanlar(G)
Miihendislik-Mimarhk | 11295,34 Egitim(E)
Fakultesi
3840,2 Yénetim(M)
5005,1 Egitim(E)
768,5 Diger(0O)
683,43 Barinma(A)
5964,55 Yonetim(M)
5405,88 Yénetim(M)
829,31 Saghk
Hizmeti(H)
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Su Deposu (2000 Tonluk) Su Deposu

Veteriner Fakiiltesi-Ahir Ahir/Kimes

Yesil Alan Miidiirligii idari Bina

Ziraat Fakiltesi Veteriner Fakiiltesi Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi Ziraat Fakultesi
Dekanlik (Dekanhk)

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Meslek Yuksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Idari Bina [FEE SRetE)

2. Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi Guvenlik/Nizamiye/D
anisma

Ana Giris Kapisi Giivenlik Kuliibesi Guvenlik/Nizamiye/D
anisma

Anaokulu/Kres/Kole

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aragtirma Merkezi

Doner Sermaye Satis Ofisi Carsi/Banka/Uriin
Satis/Market

IMID-Idari Oda idari Bina

IMID-Idari Odalar

Merkez Lojman A Blok Lojman

Merkez Lojman B Blok Lojman

Merkez Lojman C Blok Lojman

Merkez Lojmanlar Giivenlik Kuliibesi Glvenlik/Nizamiye/D
anisma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu Meslek Yuksekokulu

Ana Giris Giivenlik Kuliibesi Guvenlik/Nizamiye/D
anisma

Kapali Spor Salonu Kapali Spor Salonu

Saglik Yiiksekokulu Saghk Yuksekokulu

Veteriner Fak. Hayvan Hastanesi Veteriner Fak.

Veteriner Fak. Sperma-Payetleme Unitesi

ARIMER Kezer

E i Toplr

792,05 Diger(0)
1356,15 Diger(0)
214,57 Yénetim(M)
11046,87 Egitim(E)
1387,98 Yénetim(M)
969,14 Egitim(E)
902,44 Yonetim(M)
6,95 Yonetim(M)
6,95 Yonetim(M)
317,45 Egitim(E)
190,89 Saghk
Hizmeti(H)
19 Diger(0O)
6,95 Yonetim(M)
idari Bina 36,6 Yénetim(M)
1726,82 Barinma(A)
809,23 Barinma(A)
1723,83 Barinma(A)
5,2 Yonetim(M)
2357,3 Egitim(E)
3982,73 Egitim(E)
4737,43 Egitim(E)
6,95 Yonetim(M)
Spor
Alanlari(S)
Egitim(E)
6500 Saghk
Hizmeti(H)
Veteriner Fak. 7850 Egitim
64 Sosyal
Alanlar(G)
1270 m Arastirma
152488,24
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Tablo 5: Universitemiz binalarimin fonksiyonlarina gore dagilimi

Fonksiyonlar Toplam Kapah Alan
Arastirma(R) 1893,95
Barmma(A) 35998,53
Diger(O) 5725,11
Egitim(E) 69604,01
Kiitiiphane(L) 5427,02
Saglik Hizmeti(H) 1020,2
Sosyal Alanlar(G) 9688,7
Spor Alanlari(S) 4968,84
Toplanti ve Konferans(C) 146,35
Y 6netim(M) 18015,53
Genel Toplam 152488,24

Tablo 6 Lojmanlara Iliskin Bilgiler

1+0(45m?) | 2+1(102 3+1(120m?) Zemin Kat | Rektorliik
. m?) Konutu
LojmanAdi Bos | Dolu Bos Dolu | Bos Dolu Bos Dolu | Bos
| | I I I

Merkez

Kampusu

Kezer
Kampusu

Toplam

Tablo 7 Egitim Alanlart ve Derslikler

Egitim Alanlar ve Derslikler

. . Bilgisayar
Egitim Alan1 Amfi Derslik Diger Lab.
Laboratuvari

0-50 Kisilik 0 96 16 73 185
51-100

0 76 0 0 76
Kisilik
100-300

4 17 0 0 21
Kisilik
TOPLAM 4 181 16 73 282
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3.2 Hizmetlere iliskin Bilgiler

Siirt Universitesi, genis bir dgrenci ve personel topluluguna ev sahipligi yapmaktadir. Toplamda
16.927 dgrencisi ve 1226 akademik ve idari personeli ile tiniversite, egitim ve dgretim faaliyetlerinin

yani sira gesitli destek hizmetleri sunmaktadir.

Ogrencilerin ve personelin saghgim ve refahmi &n planda tutan Siirt Universitesi, gesitli
alanlarda hizmetler sunarak topluluk iiyelerinin daha saglikli ve dengeli bir yasam siirmelerine olanak
tanir. Bu hizmetler arasinda saglik hizmetleri, beslenme danigsmanligi, sanatsal etkinlikler ve spor

aktiviteleri bulunmaktadir.

3.2.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin 4 farkli kampiisiinde 6grenci ve personellerimize yénelik beslenme hizmetleri
sunmak amactyla yemekhaneler bulunmaktadir. Her bir 6glin yemek, tiniversite personeli tarafindan
6zenle hazirlanmakta ve kalori hesab1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, konusunda uzman diyetisyenler
istihdam edilmistir. Yemek yapimu i¢in etler Et ve Siit Kurumu'ndan, bakliyat ve kuru gidalar ise Tarim
Kooperatiflerinden temin edilmektedir. Bu sayede, yiiksek kaliteli ve giivenilir besinlerle dengeli bir
beslenme saglanmaktadir. 2025 yilinda, iniversite yemekhanelerinden toplamda 155.000 kisi

faydalanmustir.

Kampus Yemekhane Kapasite Analizi

Toplam Oturma
Kapasitesi

Farkh Ogrenci

Yemekhanesi Kurum genelindeki ttm yemekhanelerin
&grenci yogunlugunu karsilamak eszamanlh agirlama kapasitesidir.
amacityla 5 ayn birim hizmet
vermektedir.

= — ]
D i
1.600 sgrenci oo

Toplam kapasitenin yaklagik

Toplam kapasitenin yaklasik %83'U Toplam kapasitenin %17'si personele ayriimigtir.
o6grencilere aynimigtir. yaklagik %17'si personele
avrilmistir.

Tablo 8 Universitemiz Yemekhaneleri ve Kapasiteleri

Boliimler Say1 Kapasite
Ogrenci Yemekhanesi 5 1600
Personel Yemekhanesi 1 320
Toplam 6 1.920
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3.2.2. Yasam ve Spor Alanlar
oo 'Y e ° ° ° ° ° © ° ‘!
Siirt Universitesi Tesis ve Etkinlik Kapasitesi

Siirt Universitesi, Kezer ve Merkez yerleskelerinde uluslararasi standartlara sahip spor kompleksleri ve farkli fakiilte
binalarina yayilmig genis kapasiteli konferans salonlar ile zengin bir altyapi sunmaktadir.

A spor Tesisleri ve Fiziksel Kapasite /' A Konferans ve Gok Amagli Salonlar /'
X 1 Uluslararasi Sosyal Bilimler MYO: Fakiilte Bazl Yaygin
Standartlarda 400 Kisilik Salon Etkinlik Alanlari
2 Kapali Spor

Salonu

®

Vs (G
ki

b ; C—==— Ziraat Miihendislik ilahiyat
7 : ) Fakiiltesi Fakilltesi Fakiiltesi
v ; Bilimsel ve sanatsal
etkinlikler icin | 255 240 250
k-r-l // P4 /_‘ tasarlanmlslen ¥uksek Kisilik Kisilik Kisilik
105x68 metre 8 kulvarli 24l ot apasiteli salon.
boyutlarinda tartan pist v . Parke zeminli

modern spor tesisi

_ o

saha mevcuttur

Siirt Universitesi, Kezer yerleskesinde bulunan futbol sahasiyla, 1.150 seyirci (tribiin)
kapasitesi, 8 kulvarli tartan pist ve 105x68 metrelik futbol saha alani ile uluslararasi standartlarda bir
spor alani sunmaktadir. Ayni yerleskede yer alan kapali spor salonu ise 1.000 seyirci kapasitesine sahip

olup, parke zemin ve uluslararas1 standartlarda inga edilmistir.

Universitenin Merkez Yerleskesinde bulunan Sosyal Bilimler MYO binasinda bilimsel ve
sanatsal etkinlikler i¢in 400 kisilik, Merkez Yerleske Kariyer Merkezinde 80 kisilik cok amagli bir salon,
Miihendislik Fakiiltesi C Blok Binasinda 240 kisilik, [lahiyat Fakiiltesinde 250 kisilik, Egitim
Fakiiltesinde 80 kisilik, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasinda 193 kisilik, Ziraat Fakiiltesinde
255 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Bu tesisler, tiniversite 6grencilerine ve personeline ¢esitli etkinlikler ve spor faaliyetleri igin
genis bir yasam alani sunmaktadir. Ayrica talep lizerine dis paydaslarin hizmetine de verilmektedir.
Toplantilar, sempozyumlar, konferanslar, tiyatro oyunlari, konserler ve diger etkinlikler, bu salonlarda
diizenlenmektedir. Bu sayede, iiniversite 6grencileri ve personeli akademik ve kiiltiirel etkinliklere

katilma firsati bulmaktadir, bdylece akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.

3.2.3. Barinma Hizmetleri

Siirt Universitesi Konukevi, 7 giin 24 saat hizmet veren bir konaklama tesisi olarak Kezer
Yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulasimi saglamak icin sehir minibiisleri hizmet
vermektedir. Konukevinde toplam 38 oda bulunmaktadir: Iki adet siiit oda ve 36 adet standart (iki
kisilik) oda bulunmaktadir. Bu odalarda toplamda 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitesi
bulunmaktadir, boylece ayn1 anda toplamda 76 kisi konaklayabilmektedir.



Siirt Universitesi 2025 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Misafirhanemizde bulunan 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya sosyal kiiltiirel ve

beslenme hizmetleri de kullanilmaktadir.

Siirt Universitesi Konukevi: k
Kezer Yerleskesi’'nde Konfor ve Hizmet

SOSYAL iMKANLAR VE ERiSiM

COK AMAGLI
SOSYAL
ALANLAR

KONAKLAMA KAPASITESi VE ODA DETAYLARI

~38.0.
X 76 Kot

36 standart ve 2 st oda ile
misafirlere genis konaklama
alani sunulur,

2 konferans salonu, yemekhane
ve kafeterya ile kapsamli
hizmet saglanir.

7/24

, HiZMET VE
KOLAY ULASIM

\ e Odalarda toplam 72 adet tek kisilik ve 2 adet cift kisilik yatak bulunur. / Kesintisiz hizmet sunan tesise sehir ici minibis| lagilabili /
=ta @

Sosyal Tesislerden Yararlanan Kisi Sayisi

. 2025 YILI
Tesisin Ad1

Oda Sayist Yararlananlarin Sayis1  Tahsilat Miktar

Konukevi ve Turizm Spor
2.517.500,00

Uygulama Merkezi

Toplam
1 39 2885 2.517.500,00
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3.2.4.Ulasim Hizmetleri

Siirt Universitesi, giinliik tasima ihtiyaclarini karsilamak ve personel ile dgrenci etkinliklerinde
ulagimini saglamak adina toplam 15 araca sahiptir. Otobiisler yaklasik olarak 196 kisi tasima
kapasitesine sahiptir. Universite, mesai saati baglangicinda personelleri belirlenen durak noktalarindan
alarak {iniversiteye ulagimini saglamaktadir. Bu diizenleme, personelin ise zamaninda ve giivenli bir

sekilde ulagimini temin etmek amaciyla yapilmaktadir.

Ayrica, giin igerisinde 6grencilerin kampiis igindeki ulasimini saglamak icin belirli saatlerde ve
hava durumunun elverisli olmadig1 zamanlarda ring seferleri diizenlenmektedir. Bu ring seferleri,
Ogrencilerin ders aralarinda veya kampiis icindeki farkli noktalara kolayca erisimini saglayarak
zamanlarini daha verimli bir sekilde kullanmalaria yardimer olmaktadir. Ring seferleri, 6grencilerin
derslere zamaninda yetismelerini ve kampiis igindeki aktivitelere katilmalarini kolaylastirmak amaciyla

diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.

Bu diizenlemeler, Siirt Universitesi'nin personel ve Ogrencilerinin ulasim ihtiyaclarimi
karsilamak ve kampiis icindeki hareketliligi saglamak icin yapilmaktadir. Universite, tasima ve ulagim
konularinda diizenli bir planlama ve organizasyon ile personel ve 6grencilerinin giivenli ve konforlu bir

sekilde ulagimini temin etmeyi amaglamaktadir.

Siirt Universitesi, ¢evre diizenlemesi ve kampiis alaninin temizligi gibi isleri gerceklestirmek
iizere is makinelerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin ¢evre diizenlemesi ve temizlik
faaliyetleri, kampiisiin estetik goriiniimiinii korumak, yesil alanlar1 diizenlemek ve gevresel kaliteyi

artirmak amacrtyla biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda, {iniversite genis bir alan1 kapsayan cesitli yesil alanlara sahiptir. Bu yesil alanlarin
bakimi ve diizenlenmesi, is makinelerinin kullanilmasin gerektiren nemli bir siirectir. Universite, ¢im
bicme, aga¢ budama, peyzaj diizenlemesi ve sulama gibi islerde is makinelerini etkin bir sekilde
kullanarak kampiisiin yesil alanlarini giizellestirmekte ve bakimini saglamaktadir. Mevsimsel sartlardan

kaynakl1 olarak yesilin korunmas1 Universiteye biitce anlaminda biiyiik bir yiik getirmektedir.

Ayrica, kampiis alaninin temizligi de tiniversitenin oncelikli faaliyetlerinden biridir. Yiirtyiis
yollari, otoparklar, kamusal alanlar ve binanin gevresi diizenli araliklarla temizlenmekte ve bakimi
yapilmakta ve belirli periyotlarla haserelere karsi ilaglanmaktadir. Bu temizlik ve ilaglama faaliyetleri,
gevrenin temiz ve diizenli tutulmasini saglayarak 6grencilerin ve personelin konforunu artirmakta ve

kampiisiin genel goriiniimiinii iyilestirmektedir.
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Tablo 9: Siirt Universitesinin mevcut araglarini gésteren cetvel

A

A 0de AQE
Makam Araci TOGG 2024 1
Hizmet Aract Hyundai- X35 2012 1
Hizmet Araci Hyundai Accent 2012 1
Hizmet Araci Hyundai Elantra 2012 1
Hizmet Araci Renault Clio-Siyah 2012 1
Hizmet Araci Renault Clio-Gri 2012 1
Hizmet Araci Ford-Kuga 2013 1
Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Servis Araci Otokar-Kent 2012 1
(29+74+1+1)
Servis Araci (46+1) MercedesTravego 2015 1
Servis Araci Otokar-Sultan-Mega 2017 1
Servis  Aract (14 | Ford Jumbo 2011 1
Kisilik)
Ustyapihi(10 Ton) | BMC 2012 1
Kamyon

15
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3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Siirt Universitesi, bilgi giivenligi konusunda son derece titiz bir yaklasim benimsemekte ve
kurum i¢indeki 6nemli bilgilerin korunmasi i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Bu amagla, {iniversite genis
bir yelpazede kullanilan 24 farkli program ve yazilimi biitiinlesmis etmistir. Bu yazilimlar, farkl
amaglara hizmet ederek bilgi glivenligini saglamakta ve kurumun igindeki degerli bilgilerin sizmasini

engellemektedir.

Baskanlik, en giincel teknolojileri yakindan takip ederek tiim 6grenci ve personele egitim-
ogretim ile akademik caligmalarinda fayda saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmay1
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, bilgi islem projelerine iliskin olarak iiniversite birimleri arasinda
koordinasyon ve is birligi esaslarini belirlemekte; bilisim ve elektronik sistemlerin temini, kurulumu,
bakim ve onarimi konularinda {iniversite tarafindan belirlenen ilkelere paralel diizenlemeler yapmakta

ve gerekli durumlarda bu hizmetleri dogrudan yiiriitmekte veya yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universite bilgisayar aginmn giivenli, kesintisiz ve her tiirlii tehdide kars1 korunmus bigimde
yapilandirilarak hizmete sunulmasini saglamak Baskanligin temel sorumluluklar1 arasindadir. Tiim
birim ve yerleskelerde internet iizerinden bilgi paylasimu, veri toplama, yayinlama, e-posta ve benzeri
islemlerin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyap: calismalar1 yapilmakta ve uygulanmaktadir.
Ayrica arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi gergeklestirecek teknik destek saglanmakta, ihtiyag

duyulmasi halinde akademik birimlere teknik ve idari destek verilmektedir.

Bagkanlik, 6grenci ve personelin yerleske yasamimi kolaylastiracak proje ve uygulamalar
hayata gecirmekte; liniversiteye ait veri ve bilgilerin gilivenligini saglamak amaciyla veri giivenligi
politikalar1 olusturmakta, gelistirmekte ve bunlari tiim paydaslara duyurmaktadir. Kamu ve &zel
kurumlarla ig birligi igerisinde g¢alisarak yerli ve yabanci kaynaklari takip etmekte, gelisen biligim

teknolojilerini izleyerek iiniversite biinyesine kazandirilmasi konusunda goriis ve oneriler sunmaktadir.

Ayrica {liniversitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde sistemler arasi
¢evrim i¢i ve cevrim dis1 veri akisi ile koordinasyonu saglamakta; akademik ve idari siireglerde
yazilimlar ve teknolojik aygitlar araciligiyla verimliligi artirarak etkin ve kaliteli hizmet sunmayi

hedeflemektedir.

1. Ogrenci Isleri Otomasyonu: Ogrencilerin kayit, transkript, ders secimi, sinav sonuglari gibi
islemlerini yoneten bir sistem.

2. Personel Bilgi Otomasyonu: Kurum ¢alisanlarinin kisisel, maas, izin ve performans bilgilerini
yOneten sistem.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurumsal belgelerin dijital ortamda diizenli bir
sekilde saklanmasi, erigimi ve yonetilmesini saglayan yazilim.

4. Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin iletisim bilgileri, i durumu ve diger énemli verilerinin
toplandig1 ve yonetildigi bir sistem.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

BAP Odeme Otomasyonu: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan
O6demelerin izlenmesi ve otomatiklestirilmesi yazilimi.

Ek-Ders Otomasyonu: Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri ve ¢aligma saatlerinin takip
edilmesini saglayan yazilim.

E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi: Ogrenciler ve akademik personel igin egitim igerigi,
dersler, notlar gibi bilgilerin yer aldig1 platform.

Uzaktan Egitim Yazilmi- Sanal Smif Uygulamasi: Online egitim, dersler, toplantilar ve
seminerler i¢in kullanilan sanal sinmif yazilimi.

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu: Kiitiiphanelerdeki kitap, dergi ve diger materyallerin takip
edilmesi i¢in kullanilan yazilim.

Dspace Acik Erisim Yazihmi: Akademik makaleler, tezler ve aragtirmalar gibi igeriklerin agik
erisime sunulmasini saglayan yazilim.

Online Basvuru Otomasyonu: Basvurularin online olarak toplanmasini ve izlenmesini
saglayan sistem.

Windows Isletim Sistemleri, Office Yazihmlari: Genel olarak bilgisayar isletim sistemleri ve
ofis uygulamalarinin kullanimu.

Slocus Captive Portal: Kablosuz aglara erigsim i¢in kimlik dogrulama saglayan portal yazilimu.
Sophos Giivenlik Duvari: Ag giivenligini saglamak icin kullanilan giivenlik duvar1 yazilimi.
E-vet Veteriner Otomasyonu: Veteriner kliniklerinde hayvan saglik hizmetlerinin
otomatiklestirilmesi ve takibi.

Akademik Bilisim Otomasyonu: Universite ve akademik siireclerin dijitallestirilmesini
saglayan sistem.

Bitdefender Anti Viriis: Bilgisayarlar zararli yazilimlardan koruyan anti viriis yazilimi.
Trend-Micro DLP & Anti Viriis Yazilmi: Verilerin korunmasini saglayan veri kaybi 6nleme
(DLP) yazilim1 ve anti viriis ¢ozimil.

AMP Ihale Takip Programi: Kamu ihalelerinin takibi ve yonetimi i¢in kullanilan yazilim.
VMware Sanallastirma Yazihmi: Fiziksel bilgisayarlari sanal makinelere doniistiirerek
kaynaklar1 verimli kullanmay1 saglayan yazilim.

VEEM Yedekleme Yazilmi: Verilerin yedeklenmesi ve felaket kurtarma islemleri igin
kullanilan yazilim.

Teknik Destek Yazilimi: Kullanicilar igin teknik destek saglayan yazilim.

Dosya Paylasim Otomasyonu: Kurum igindeki dosyalarin paylasimini ve yonetimini saglayan
yazilim.

KLog Server: Kurum igindeki loglarin (islem kayitlarinin) toplanmasini, izlenmesini ve
yonetilmesini saglayan sunucu yazilimu.

Universitemizin web erisim verileri incelendiginde, dijital platformlara yonelik yogun ve

stirdiiriilebilir bir ilgi oldugu goriilmektedir.

2023 yilinda 1.533.338 olan oturum sayisi, 2024 yilinda 2.156.222’ye yiikselmis, 2025 yilinda ise
1.900.532 olarak gergeklesmistir. Etkin kullanici sayis1 2023 yilinda 625.514 iken 2024 yilinda
859.167’ye ¢ikmusg, 2025 yilinda 742.482 olarak kaydedilmistir. Yeni kullanici sayilar1 da benzer bir
seyir izlemis; 2023’te 631.297, 2024’te 856.206 ve 2025’te 732.733 olarak gergeklesmistir. Toplam
kullanict sayis1 2023 yilinda 625.759, 2024 yilinda 868.062 ve 2025 yilinda 748.621 olmustur.

Etkinlik sayilar1 bakimindan da 6nemli bir dijital etkilesim s6z konusudur. 2023 yilinda 6.223.697
olan toplam etkinlik sayisi, 2024 yilinda 7.630.609’a yiikselmis, 2025 yilinda ise 6.841.595 olarak
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gergeklesmistir. Oturum basina etkinlik sayis1 2023 yilinda 9,95 iken 2024 yilinda 8,88’¢ diismiis, 2025
yilinda ise 9,21 seviyesine ulagmistir. Goriintiileme sayilar1 da 2023 yilinda 3.488.788, 2024 yilinda
4.541.007 ve 2025 yilinda 4.183.157 olarak kaydedilmistir.

Bu veriler, iiniversitemizin web erisim altyapisinin gii¢lii, siirdiiriilebilir ve kullanicit odakli bir
yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Universitemiz web erisim hizmetlerini yiiksek giivenlik ve kalite
standartlar1 ¢ergevesinde sunmakta olup, bilgi giivenligi yonetim sistemi kapsaminda 1SO/IEC 27001
sertifikasina ve kalite yonetim sistemi kapsaminda 1SO 9001:2015 belgesine sahiptir. Bu belgeler, hem
veri glivenligi hem de hizmet kalitesi agisindan uluslararasi standartlara uygun bir yonetim anlayisinin

benimsendigini gostermektedir.
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Tablo 11 Siirt iiniversitesinde kullanilan yazilimlar

Yazihm-Program Adi

Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu

Netiket Personel Bilgi Sistemi Otomasyonu

Envision Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBY'S) Otomasyonu

TalenSoft BAP Odeme Otomasyonu

Mezun Bilgi Sistemi

Ek-Ders Otomasyonu

E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

Advancity Uzaktan Egitim Yazilimi- Sanal Sinif Uygulamasi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

Dspace Agik erisim Yazilimi

Online Bagvuru Otomasyonu

Slocus Cihaz Kontrol Yazilimi

XLOG Captive Portal- Hot-spot

XLOG Zaman Damgas1 yazilimi

Trelliix Antivirds Yazilimi

VMware Sanallastirma Yazilimi

PPDM Yedekleme Yazimi

Teknik Destek Yazilimi

AMP Ihale Takip Programi

Dosya Paylasim Otomasyonu

Akademik Tegvik Otomasyonu

Apsis Akademik Veriler Otomasyonu

flan ve Aday Bagvuru Sistemi

Tablo 12 Universite web sayfas: erisimine iliskin sayisal bilgiler

Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

Yillar 2023 2024 2025
Oturumlar 1.533.338 2.156.222 1.900.532
Etkin Kullanic1 Sayisi 625.514 859.167 742.482
Yeni Kullanicr Sayist 631.297 856.206 732.733
Toplam Kullanic1 Sayisi 625.759 868.062 748.621
Etkinlik Say1st 6.223.697 7.630.609 6.841.595
Oturum Bagina Etkinlik Sayisi 9.95 8,88 9,21
Gorilintiileme Sayist 3.488.788 4.541.007 4.183.157
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Tablo 13 Universite internet agimn erisimini alanlarini gosterir tablo

Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 1.769.025 m?

Web Sayfasi Olan Birim Sayist 320

3.4. Insan Kaynaklar

Bugiin itibartyla Siirt Universitesi, on fakiilte, dort enstitii, ii¢ yiiksekokul, alti meslek
yiiksekokulu ve birgok akademik birim ile egitim-dgretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitede
toplamda 672 akademik personel, 312 idari personel ve 241 temizlik ve giivenlik personeli gorev

almaktadir.

Akademik personel, fakiilte, enstitli ve yiliksekokullarda egitim-Ogretim, arastirma ve
damgmanlik hizmetleri sunmaktadir. Idari personel ise {iniversitenin giinliik isleyisini saglayarak
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglar. Temizlik ve giivenlik personeli ise kampiisiin
genel temizliginden ve giivenliginden sorumludur, boylelikle 6grenciler ve personel icin giivenli ve

saglikli bir ortam saglanmaktadir.
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Siirt Universitesi, kurumsal yapisi ve personel kaynaklartyla dgrencilere kaliteli egitim imkani
sunarken, bilimsel arasgtirma ve toplumsal hizmetler ile bolgesel kalkinmaya katkida bulunmay1

amaglamaktadir.

3.4.1 Akademik Personel

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, farkli akademik unvanlarda gorev yapan toplam
672 akademik personel tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 75 Profesor, 117 Dogent, 279 Doktor
Ogretim Uyesi, 103 Ogretim Gorevlisi ve 91 Arastirma Gérevlisi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii

diizeylerde sunulan egitim-6gretim siireglerine katki saglamaktadir.

Akademik personelin unvanlara gore dagilimi, {iniversitemizin egitim-6gretim
faaliyetlerinin disiplinler arasi bir yap1 igerisinde, deneyim ve akademik birikim agisindan
dengeli bir sekilde siirdiirtildiiglinii gdstermektedir. Bu insan kaynag: yapist; derslerin
yiritiilmesi, uygulamali egitimler, danigmanlik faaliyetleri ve bilimsel rehberlik siireglerinin
etkin bir bicimde gerceklestirilmesine imkan saglamaktadir.

Universitemiz, sahip oldugu akademik kadro yapisiyla egitim-6gretimde kaliteyi

artirmay1, 0grenci merkezli bir yaklagimi gliclendirmeyi ve nitelikli mezunlar yetigtirmeyi
hedeflemektedir.

Tablo 14:Universitemizde kadrosu bulunan akademik personel dagilimini gosteren tablo

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sayilar
Dolu Bos Toplam
Profesor 75 3 78
Dogent 117 32 149
Doktor Ogretim Uyesi 279 78 357
Ogretim Gorevlisi 103 81 184
Arastirma Gorevlisi 98 133 231
TOPLAM 672 327 999

Universitemizde 40-b ve idari olarak gérevlendirilen 2 profesdr bulunmaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/b)*

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayist
Profesor Veteriner Fakiiltesi Harran Universitesi 1
TOPLAM 1
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Tablo 15: Yabanct uyruklu akademik personelin dagilim

Unvan Kisi Sayis1

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

NGNS

Tablo 16 Akademik personelin hizmet siiresi dagilimint gosteren tablo

0-1yil 1-3yil  3-6yil 6-10yil  10-15 yul 15-20 y1l 20 yil ve Toplam

ustii

Kisi 14 43 78 101 203 109 132 680

Sayisi

Yiizde 2,06 6,33 11,47 14,85 29,85 16,03 19,41 100

(%0)

Tablo 17:2024 yihinda géreve baslayan akademik personel

AD SOYAD UNVAN KURUMDA BAS. T.

AFFFE KKK D***** ARASTIRMA GOREVLISI  10.03.2025

A GQrHKkxkK PROFESOR 29.09.2025

Exsx THxxxx*AA OGRETIM GOREVLISI 9.04.2025

Exkxksk R FFHFxHF KK OGRETIM GOREVLISI 25.03.2025

Ekekkkkedekkokok D**H*xx DOKTOR OGRETIM UYESI  19.03.2025

Bk [ DOKTOR OGRETIM UYESI  26.03.2025

[ Cokko DOKTOR OGRETIM UYESI  15.07.2025

[ Exkkkkrx DOKTOR OGRETIM UYESI  30.09.2025

Hxxxx A\ FFFAFAK KR DOKTOR OGRETIM UYESI  6.08.2025

Vs Tx** PROFESOR 7.10.2025

MF**xxx I ekatataic DOKTOR OGRETIM UYESI  13.03.2025

FF** xRS A KKK xRk DOKTOR OGRETIM UYEST  27.03.2025

Ve BrxHH* ARASTIRMA GOREVLISI  24.06.2025

]k ek Exkkk DOKTOR OGRETIM UYESI  8.09.2025

N B*** OGRETIM GOREVLISI 3.03.2025

N Otttk stk ko DOKTOR OGRETIM UYESI  7.04.2025
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Orxk® KA DOKTOR OGRETIM UYESI  30.10.2025
Gk GHRFFFF KKK DOKTOR OGRETIM UYESI  3.11.2025
ok ekx Gr**xx DOKTOR OGRETIM UYESI  23.10.2025
THHFIIIIAAE D***** OGRETIM GOREVLISi 24.03.2025
THxHKkxx GF*FrkhKk PROFESOR 3.10.2025
Z%F Kk k Gk kok ok ARASTIRMA GOREVLISI 23.06.2025

Arastirma Gorevlisi 3
Doktor Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 4
Profesor 3
Genel Toplam 22

Tablo 18:2025 yilinda tiniversitemizden ayrilan akademik personel

Ad  Soyad UNVAN AYRILMAT.
A Ed Rk k% Brhkokk ARASTIRMA GOREVLISI 14.05.2025
FNEEE L EEEEEE PROFESOR 31.12.2025
AK Rk ko ok GX*HHK AN DOKTOR OGRETIM UYESI 31.12.2025
AFFEREE GrxkdoRx ARASTIRMA GOREVLISI 14.08.2025
A**** ek DOKTOR OGRETIM UYESI 14.08.2025
Bk ¥ %% CH*x*hkE® PROFESOR 31.12.2025
CH**xx Yk ARASTIRMA GOREVLISI 29.08.2025
ook Qfkok* PROFESOR 17.03.2025
EX*¥** (Shlablabbak bl ARASTIRMA GOREVLISI 1.07.2025
[ e o sk s s e ke ke ke ok Gk sk sk sk sk sk sk ok o OGRETIM GOREVLISI 25.09.2025
bbbl G*x* DOKTOR OGRETIM UYESI 31.12.2025
[V R D*** DOCENT 28.07.2025
V] o o ok o R % ok ok ks s ok ok ok ok ok DOCENT 14.04.2025
[V o o ok o Gk Kk ok PROFESOR 31.12.2025
VK koo ok ok ko Pk DOKTOR OGRETIM UYESI 8.10.2025
[V o s ke ok sk s s e B %k sk sk ke ke ok ok sk ke DOKTOR OGRETIM UYESI 14.05.2025
[V K e LR CX**x* DOCENT 23.12.2025
Nk kx NH** DOKTOR OGRETIM UYESI 14.09.2025
Gk ko [ o o ok ok ok ook DOCENT 31.12.2025
SHFEEE YRRk OGRETIM GOREVLISI 9.09.2025
G Kk Kk Kk Kk Kk K EFEA A KKK KK DOKTOR OGRETIM UYESI 27.01.2025
Gk \ahhkhols ARASTIRMA GOREVLISI 30.11.2025
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Gk sk ke ko Kok ok PSR EE L DOCENT 24.11.2025
Gk k ok ok ok ok ok A HAAE DOKTOR OGRETIM UYESI 29.08.2025
Gk A H** DOKTOR OGRETIM UYESI 14.04.2025
bbb Dk sk DOKTOR OGRETIM UYESI 14.02.2025

Arastirma Gorevlisi 5
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gérevlisi 2
Profesor 4
Genel Toplam 26

Tablo 19 Yillar i¢inde akademik personel sayisindaki degisimi gdsteren grafik

Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi
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3.4.2 Idari Personel

Idari Personel Kadro Durumu
Universitemizin idari personel kadro dagilimi incelendiginde toplam 497 kadronun 312’sinin

dolu, 185’inin ise bos oldugu goriilmektedir. Kadrolarin doluluk orani yaklasik %62,8 seviyesindedir.
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Genel Idari Hizmetler Sinifi 340 kadro ile en genis kadro yapisina sahip olup, bunlarin 217’si
dolu, 12371 bostur. Teknik Hizmetler Sinifinda toplam 91 kadronun 59’u dolu, 32’si bos durumdadir.
Saglik Hizmetleri Sinifinda 30 kadronun 11’1 dolu, 19’u bostur. Yardimc1 Hizmetler Sinifinda ise 33
kadronun 24’i dolu, 9’u bostur. Avukatlik Hizmetleri Sinifinda toplam 2 kadronun 1°i dolu, 1’1 bostur.

Din Hizmetleri Sinifinda 1 kadro bulunmakta olup bos durumdadir.

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhimi: Idari personelin hizmet siiresi dagilimi incelendiginde, en
yiiksek oranin 10-15 yil aras1 kideme sahip personelde oldugu goriilmektedir. Bu grupta 124 kisi

bulunmakta ve toplam personelin %39,62’sini olusturmaktadir.

21 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip 77 kisi (%22,46) ile 15-20 y1l aras1 hizmet siiresine sahip 59 kisi
(%13,41) degerlendirildiginde, personelin énemli bir boliimiiniin deneyimli kadrolardan olustugu

anlasiimaktadir.

6-10 y1l aras1 hizmet siiresine sahip 30 kisi (%15,16), 3—6 yi1l aras1 32 kisi (%5,61) ve 1-3
yil aras1 29 kisi (%3,74) bulunmaktadir. Bu dagilim, kurumda hem tecriibeli hem de nispeten geng

personelin dengeli bir sekilde yer aldigin1 gostermektedir.

Idari Personelin Egitim Durumu: Idari personelin egitim diizeyi incelendiginde, en biiyiik grubun
lisans mezunlarindan olustugu goriilmektedir. 179 kisi ile lisans mezunlar1 toplamin %56,10’unu
olusturmaktadir. On lisans mezunu 57 kisi (%14,03), lise mezunu 79 kisi (%15,09), ilkdgretim mezunu
15 kisi (%4,18) ve yiiksek lisans ile doktora mezunu 42 kisi (%10,60) bulunmaktadir.

Idari personelin biiyiik cogunlugunun yiiksekdgretim mezunu oldugunu ve kurumun nitelikli insan
kaynagina sahip bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle lisans ve lisansiistii mezun oraninin

yiiksekligi, kurumsal hizmet kalitesi ve idari kapasite agisindan énemli olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 20/dari personel (kadrolarin doluluk oranina gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos
Genel idari Hizmetler Simifi 217 123 340
Saglik Hizmetleri Smifi 11 19 30
Teknik Hizmetleri Sinifi 59 32 91

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardime1 Hizmetli Siifi 24 9 33
Toplam 312 185 497
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Tablo 21 2025 yilinda tiniversitemizden ayrilan idari personeller

2025 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personeller

AD SOYAD UNVAN AYRILMAT.
TR AxH BILGISAYAR iSLETMENi 14.12.2025
ok Tk Di$ TABIBI 15.09.2025
VIk ok S VETERINER HEKiM 14.06.2025
i Ax* MUHENDIS 21.04.2025

Tablo 22 2025 yilinda iiniversitemizde goreve baslayan idari personel

UNIVERSITEMiZDE GOREVE BASLAYAN iDARi PERSONEL LiSTESI

Unvan Ad Soyad Baslama Tarihi
Bilgisayar Isletmeni Br*x* ok 23.09.2025
Memur MF*FFxk Sprkx | [gpkk*k 10.03.2025
Bilgisayar Isletmeni C** THAx* 10.12.2025
Bilgisayar Isletmeni E*x* DFx* 7.04.2025
Bilgisayar Isletmeni Muh**** Sg*** | Sg**** 5.01.2026
Bilgisayar Isletmeni Sewsx Br*x* 2.05.2025

Tablo 23 Idari personelin hizmet siiresine gore dagilimi

Hizmet Y1li

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

15-20 y1l

10-15 y1l

21 y1l tizeri

Kisi Sayis1

29

32

30

124

77

Yiizde

3.74

5.61

15.16

39.62

13.41

22.46

Tablo 24 Idari personelin egitim durumuna gore dagilimi

Egitim Diizeyi

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde

ko gretim Lise On Lisans Y.L. ve Doktora
Lisans
15 79 57 179 42
4.18 15.09 14.03 56.10 10.60
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Tablo 25: Idari personelin kadrolarina gére dagilimi gésteren tablo

Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilinm

Kadro Unvani Adet Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 Programci -
Genel Sekreter Yardimcisi 2 Coziimleyici -
Hukuk Miisaviri 1 Tabib -
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 Sayman -
Personel Dairesi Bagkani 1 Ayniyat Saymant 2
Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 Memur 14
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 Sekreter -
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 1 Veznedar -
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 Sofor 1
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig 1 Kimyager -
Fakiilte Sekreteri 10 Dis Tabibi 1
Yiiksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitii Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 13 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 Fizyoterapist -
Savunma Uzmani - Diyetisyen -
Sivil Savunma Uzmani 1 Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzman1 Yardimcisi 1 Teknisyen 20
I¢ Denetci 1 Veteriner Hekim 2
Isletme Miidiirii - Santral Memur -
Sosyolog 1 Satinalma Memur -
Antrenor 2 Uzman Tabib -
Kiitiiphaneci 4 Avukat 1
Saglik Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 1 Hizmetli 24
Saglik Teknikeri 2 Hasta Bakici -
Miihendis 12 Hayvan Bakicisi -
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru -
Istatistikei - Ascl -
Koruma ve Giivenlik Memuru 1 Kaloriferci -
Tekniker 23 Bekci -
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Sef 19 Saglik Memuru -

Bilgisayar Isletmeni 121

Tablo 26 yillar i¢inde idari personelin sayisindaki degisimi gosteren grafik
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3.4.3 4/D Kapsamndaki Personel
Universitemizde gorev yapan destek personeli toplam sayis1 153 olup, hizmetlerin etkin ve
kesintisiz bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personel dagilimi farkli hizmet alanlarina gore

planlanmustir.

Beslenme ve sosyal hizmetler kapsaminda; 7 Asc1, 3 Asgibasi, 8 Asgibasi Yardimcisi, 3 Servis
ve Mutfak Destek Personeli ile 4 ikram Hizmetleri Personeli gérev yapmaktadir. Bu kadro ile 6grenci

ve personelin beslenme hizmetleri saglikli ve diizenli sekilde yiriitilmektedir.

Temizlik ve ¢evre diizeni hizmetleri ¢ercevesinde; 85 Temizlik Gorevlisi, 1 Temizlik Sefi ve 1
Laboratuvar Temizlik Personeli istihdam edilmekte olup, egitim-6gretim ve idari alanlarin hijyen

standartlarina uygunlugu saglanmaktadir.

Idari ve biiro hizmetleri kapsanminda; 8 Biiro Memuru (Genel), 1 Sekreter, 2 Danisma ve Resepsiyon
Hizmetleri Personeli, 1 Bilgi islem Destek Personeli ve 1 Evrak ve Posta Dagitim Personeli gérev

almaktadir.

Teknik, bakim ve onarim hizmetleri alaninda; 4 Dogal Gaz Kalorifer Atescisi, 1 Kalorifer
Sistemleri Personeli, 1 Elektrik Teknik Personeli, 1 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni, 2 Sthhi
Tesisat Teknik Personeli, 1 Isitma ve Sogutma Sistemleri Bakim-Onarim Personeli, 1 Yap1 Bakim

Personeli (Siva) ve 1 Bina Boya ve Yiizey Kaplama Personeli istihdam edilmektedir.

Ulasim ve saha hizmetleri kapsaminda; 8 Yolcu Tagima Hizmetleri Siiriiciisii, 1 Ust Yénetim

Hizmet Araci Siiriiciisii ve 2 Tarimsal Arag Operatorii gérev yapmaktadir.
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Ayrica tarim, hayvancilik ve geleneksel iiretim faaliyetleri ¢cergevesinde; 2 Hayvan Bakim
Personeli ve 3 Geleneksel Dokuma (E1 Tezgahi) Personeli {iniversitenin uygulamali egitim ve iiretim

stireclerine katki saglamaktadir.

Bu personel yapisi; iiniversitemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uygulamali

egitim ve idari hizmetlerinin siirdiiriilebilir, etkin ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmektedir.

Unvan
Ascl 7 Kaloriferci 1
Asgcibast 3 Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 3
Ascibasi Yardimcist 8 Laboratuvar Temizlik Iscisi 1
Bilgi islem Destek Eleman1 1 Makam Sofori 1
Bulasike1 3 Resepsiyon Gorevlisi
Biiro Memuru (Genel) 8 Sekreter 1
Cayci 4 Sihhi Tesisatg1 2
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 1 Sivaci 1
Dogal Gaz Kalorifer Atesgisi 4 Sogutma Isitma Sistemleri Bakim | 1
Onarimcisi
Elektrik¢i(Genel) Sofor (Yolcu Tagima) 8
Elektrik-Elektronik Teknolojisi | 1 Temizlik Gorevlisi 85
Teknisyeni
Hayvan Bakicisi 2 Temizlik Sefi 1
Ingaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1 Traktor Soforii 2

Giivenlik Personeli (84 Kisi):

Guvenlik personelimiz, kampiis alani igerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile tiniversitemizi
ziyaret edenlerin giivenligi saglamak gerekli emniyeti temin etmek igin gece giindiiz gorev yapmaktadir.
Giivenlik personelimiz, giivenlik kameralari izleme odasinda kampiis alanlarinin i¢ ve dig mekanlar
izleyebilmekte, bina i¢i ve dis alanlart devriye atmak suretiyle gezmekte, kampiis giris ve ¢ikislart
kontrol etme vb. bir dizi gorevi yerine getirmektedir. Giivenlik personelimizin varligi, iiniversitemizin

herhangi bir olumsuz olaya karsi hazir olmasini ve hizl bir sekilde miidahale etmesini saglamaktadir.

Onemli Rol ve Katkilar:
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Temizlik ve giivenlik personelimizin 6zverili ¢aligmalari, liniversitemizin gilinliik isleyisinde

kritik bir rol oynamaktadir. Onlarin gabalari, tiniversitemizin misyonunu ve vizyonunu desteklemekte

ve toplam kalite standartlarini korumak i¢in dnemli bir unsur olmaktadir. Her iki grup da tiniversitemizin

0grenci, 0gretim iiyesi ve personeli i¢in giivenli, saglikli ve konforlu bir ortam saglamak adina biiyiik

bir sorumluluk tstlenmektedir.

bir sorumluluk tistlenmektedir.

Tablo 27:Yillar Itibariyle Giivenlik ve Temizlik Personeli Basina Diisen A¢tk alan miktarlar:

Yillar Acik Alan Temizlik Glivenlik Temizlik Giivenlik
Metrekaresi Personeli Personeli Personeli Basina Personeli Basina
Sayisi Sayisi Diisen Ac¢ik Alan Diisen Acik Alan
Metrekaresi Metrekaresi
2018 2.226.140,83 119 65 18707,0658 34248,32046
2019 2.226.140,83 119 65 18707,0658 34248,32046
2020 2.226.140,83 85 84 14270,13353 26501,67655
2021 2.226.140,83 85 84 14270,13353 26501,67655
2022 2.226.140,83 85 84 14270,13353 26501,67655
2023 2.226.140,83 85 84 14270,13353 26501,67655
2024 2.226.140,83 85 84 14270,13353 26501,67655
2025 2.226.140,83 85 93 14270,13353 23936,99

Tablo 28:Ogrenci Basina Diisen Temizlik Ve Giivenlik Personeli Sayisi

Yillar Ogrenci  Temizlik Giivenlik ~ Ogrenci Bagma Diisen  Ogrenci Bagina
Sayist Personeli Personeli Temizlik Personeli Diisen Giivenlik
Sayist Sayisi Sayist Personeli
2018 14.541 119 65 0,82% 0,45%
2019 16.679 119 65 0,71% 0,39%
2020 16450 156 84 0,95% 0,51%
2021 16651 156 84 0,94% 0,50%
2022 19270 156 84 0,81% 0,44%
2023 19851 156 84 0,79% 0,42%
2024 18.699 156 84 0,83% 0,44%
2025 16927 156 84 0,92% 0,49%
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4.B’li Sozlesmeli Personel

Universitemizde gérev yapan teknik ve hizmet personeli, farkli uzmanlik alanlarinda yiiriitiilen
faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla istihdam edilmektedir. Bu kapsamda; 15 Hayvan Bakim
Personeli ile uygulamali egitim, aragtirma ve liretim faaliyetlerine destek saglanmaktadir. 10 Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir. Teknik ve saglik hizmetleri alaninda; 1 Bilgisayar Teknisyeni,
1 Laborant, 1 Saghk Teknikeri (Tibbi Goriintiileme), 1 Sihhi Tesisat Teknikeri ve 1 Veteriner
Hekim gorev almakta olup, akademik ve idari birimlerin teknik ihtiyaglari ile uygulamali saglik ve

laboratuvar hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Ayrica 9 Temizlik Hizmetleri Personeli ile ¢alisma alanlarinin hijyen ve diizeni saglanarak

egitim-6gretim ve hizmet siireclerinin kesintisiz sekilde devam etmesi temin edilmektedir.

Bu personel dagilimi, iiniversitemizin egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin giivenli, saglikl ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine 6nemli katki sunmaktadir.

Unvan Say1

Bilgisayar Teknisyeni 1
Hayvan Bakim Gorevlisi 15
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10
Laborant 1
Saglik Teknikeri (T1ibbi Gorlintiileme) 1
Stihhi Tesisat Teknikeri 1
Temizlik Gorevlisi 9
Veteriner Hekim 1
Genel Toplam 39
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3.5. Egitim

Universitemiz, egitim alaninda sundugu genis yelpazeyle, cesitlilik, kalite ve uluslararasi boyutu
bir araya getirerek 0grencilere benzersiz bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Blinyesinde bulunan 4
Enstitii, 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul 6 Meslek Yiiksekokulu ve 21 Arastirma merkezi ile toplam 44 farkli

akademik birimde egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam 16.927 dgrenci, farkli seviyelerde egitim almaktadir.
Ogrencilerimizin 6.309'u 6n lisans programlarinda, 10.530'u lisans programlarinda, 1.257'si yiiksek
lisans programlarinda ve 130'u doktora programlarinda egitimlerini siirdiirmektedir. Bu gesitlilik,

ogrencilere kariyerlerinde ilgi duyduklar1 alanlarda uzmanlasma firsati1 sunmaktadir.

Toplamda 72 farkli programa katilim imkani sunan iiniversitemizde, programlarin genel doluluk
orant %90'dir. Bu, programlarimiza gosterilen biiytik ilgiyi ve 6grencilerin tiniversitemizdeki egitim
firsatlarina olan talebini yansitmaktadir. Ogrencilerimiz, programlarimizin akademik titizlik, pratik
uygulamalar ve endiistriyel is birlikleri gibi 6zelliklerinden faydalanarak kariyer hedeflerine daha hizli

ve etkili bir sekilde ulagabilmeleri i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Ayrica, iiniversitemizde egitim goren 1963 6grenci yabanct uyrukludur. Bu, iiniversitemizin
uluslararasi alanda tanimirligini ve tercih edebilirligini gostermektedir. Yabanci 6grencilerimiz, kiiltiirel

cesitliliklerini paylasmak ve uluslararasi tecriibe kazanmak i¢in {iniversitemizi tercih etmektedirler.

Universitemizde egitim hizmetlerinin amaci, 6grencilerimize sadece akademik degil, ayni

zamanda kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen bir ortam sunmaktir. Ogrencilerimizin,
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mezuniyet sonrasi basarilari i¢in donanimli ve hazir olmalarini saglamak, {iniversitemizin en 6ncelikli

hedeflerinden biridir.

Cesitlilik, kalite ve uluslararasi perspektif; {iniversitemizin egitim hizmetlerinin temel
unsurlarint olusturmaktadir. Her bir 6grencimizin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikaracak ve onlari

gelecege hazirlayacak bir egitim sunmak igin kararlyiz.

3.5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, 44 farkli egitim-6gretim ve arastirma biriminde, pedagojik formasyon
ogrencileri dahil olmak {izere toplam 16.927 6grenciye genis kapsamli ve c¢ok disiplinli bir egitim
imkam sunmaktadir. Ogrencilerimiz; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde 6grenim
gormekte olup, Universitemiz biitiinclil ve kademeli bir akademik yap1 igerisinde faaliyetlerini

surdirmektedir.

Akademik birimler bazinda degerlendirildiginde, Egitim Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi en yiiksek 0grenci sayisina sahip birimler arasinda yer almakta;
meslek yiiksekokullari, fakiilteler ve enstitiiler araciligiyla hem uygulamali hem akademik agirlikli
programlar dengeli bicimde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii diizeyde egitim goren d6grencilerimiz de Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri enstitiilerinde uzmanlasma ve bilimsel arastirma

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz ayn1 zamanda 1.855 yabanci uyruklu égrenciye ev sahipligi yapmakta olup, bu
durum kurumumuzun uluslararasi tanmirligimi ve tercih edilebilirligini gostermektedir. Farkli
iilkelerden gelen Ogrenciler, kiiltiirel gesitliligi artirmakta ve kampiis yagamina kiiresel bir perspektif

kazandirmaktadir.

2025 il verilerine gore iiniversitemize yeni kayit yaptiran 2.353 6grencinin 6énemli bir kismi
Siirt ve ¢evre illerden gelmekle birlikte, farkli sehirlerden gelen 6grenciler de iiniversitemizi tercih
etmektedir. Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunu lise ve Anadolu Lisesi
mezunlar1 olusturmaktadir. Bu durum, {iniversitemizin genis bir Ogrenci profiline hitap ettigini

gostermektedir.

Ogrenci hareketliligi agisindan degerlendirildiginde, 2025 yilinda kurum disindan 258
Ogrencinin yatay gecisle liniversitemize gelmesi, liniversitemizin farkli yiiksekdgretim kurumlar
arasinda tercih edilen bir kurum oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 y1l toplam 3.213 §grencinin mezun
olmas1 ise iniversitemizin {lilkemizin nitelikli insan kaynagma giicli bir katki sundugunu

gostermektedir.

Egitim-6gretim siireglerimiz; ¢cagdas 6gretim yontemleri, giiglii teknolojik altyapi ve deneyimli
akademik kadro ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yalmzca akademik basarilarim1 degil, aym

zamanda kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini de desteklemek temel Onceliklerimiz arasindadir.

46
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Uygulamali egitimler, sektor is birlikleri ve staj imkanlar1 sayesinde mezunlarimizin is hayatina

donanimli ve rekabetci bireyler olarak katilmalar1 hedeflenmektedir.

Cesitlilik, kalite, erisilebilirlik ve kiiresel perspektif ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen tiim bu
faaliyetler, O0grencilerimizin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmayi ve onlar1 gelecege giivenle
hazirlamay1 amaglamaktadir. Universitemiz, &grenci odakli yaklasimiyla egitimde siirdiiriilebilir

basariy1 kararhilikla siirdiirmektedir.

3.5.1. Ogrenci Sayilar
Universitemizin akademik birimlerine gére 6grenci dagilimi incelendiginde, toplam 16.927
Ogrencinin egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlandigr goriilmektedir. Bu dagilim, iiniversitemizin

farkli disiplinlerde dengeli ve ¢ok yonlii bir akademik yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

En yiiksek 6grenci sayisina sahip birim Egitim Fakiiltesi olup 1.680 6grenci ile ilk sirada
yer almaktadir. Bunu 1.662 6grenci ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 1.625 6grenci ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi takip etmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (1.406) ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu (1.389) da yiiksek 6grenci kapasitesine sahip birimler arasinda bulunmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi (1.278) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1.051) binin iizerinde &grenci
sayisina sahip diger énemli akademik birimlerdir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (868) ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (857) orta biiyiikliikte 6grenci kapasitesine sahip birimler olarak dikkat
¢cekmektedir.

Lisansiistii egitim kapsaminda Sosyal Bilimler Enstitiisinde 678, Fen Bilimleri
Enstitiisiinde 436 ve Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 113 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu durum,

iiniversitemizin lisansiistii egitim faaliyetlerini de aktif bir sekilde siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Ziraat Fakiiltesi (602), Kurtalan Meslek Yiiksekokulu (581), Veteriner Fakiiltesi (483),
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (414), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (400),
Miihendislik Fakiiltesi (373) ve Eruh Meslek Yiiksekokulu (332) farkli alanlarda egitim sunarak
akademik gesitlilige katki saglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (259), Tip Fakiiltesi (193), Tasarim Meslek Yiiksekokulu
(111), Pedagojik Formasyon Programi (94) ve Saglik Yiiksekokulu (42) ise daha sinirli sayida 6grenciye

egitim vermekle birlikte, uzmanlagmis alanlarda 6nemli bir iglev tistlenmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 6grenci dagilimi liniversitemizin hem mesleki hem
akademik alanlarda genis bir yelpazede egitim sundugunu; fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve

enstitiiler araciligiyla ¢ok disiplinli bir yapiy1 basariyla siirdiirdiigiini gostermektedir.
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Tablo 29: Ogrenci sayilarini gosteren tablo

Birim Ad1 Genel Toplam
Kadm
Egitim Fakiiltesi 545 1135 1680
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 662 1000 1662
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 692 933 1625
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1054 352 1406
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 575 814 1389
[lahiyat Fakiiltesi 572 706 1278
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 474 577 1051
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 484 384 868
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 594 263 857
Sosyal Bilimler Enstitiisii 361 317 678
Ziraat Fakiiltesi 414 188 602
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 297 284 581
Veteriner Fakiiltesi 317 166 483
Fen Bilimleri Enstitiisii 229 207 436
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 218 196 414
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik Yiiksekokulu 200 200 400
Miihendislik Fakiiltesi 256 117 373
Eruh Meslek Yiiksekokulu 117 215 332
Yabanci Diller Yiiksekokulu 82 177 259
Tip Fakiiltesi 116 77 193
Saglik Bilimleri Enstitiisii 76 37 113
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 50 61 111
Pedagojik Formasyon 39 55 94
Saglik Yiiksekokulu 27 15 42
Toplam 8451 8476 16927
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Tablo 30 Yillar i¢inde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrenci sayilarint gosteren grafikler
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20000
19500
19000
18500
18000
17500
17000
16500
16000
15500
15000

16651

2021

Ogrenci Sayilari

19556

18699
18500
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16833

2025

Yillar 2021
On lisans 5730 4849 6713 6309 5481
Lisans 9657 11723 11263 10530 10125
Yiiksek lisans 1160 1808 1451 1257 1087
Doktora 104 120 129 130 140
TOPLAM 16651 18500 19556 18699 16833
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Tablo 31:Hazirlik sinifi okuyan égrenci sayisi

Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Toplam  (Hazirhk Sinifi Okuyan Ogrenci

Birim/Bolum Adi Hazirhk Sinifi - Ogrenci  Sayisi / Toplam Ogrenci
Sayisi Sayis1)*100

Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik 28 88 32%

ilahiyat 165 1275 13%

Miitercim Terciimanlik ing. 53 172 31%

ingilizce Ogretmenligi 14 292 0,50%

TOPLAM 260 1827 15%

Tablo 32:Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oram

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Merkezi
Kayit Bos

Birimin Ad1 Yerlestirme | Doluluk Oram
Yaptiran Kontenjan

ile Yerlesen

BiRiMLER AYT TYT AYT TYT AYT |TYT AYT | TYT | AYT TYT
Egitim Fakiiltesi 322 270 269 53 84%
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 266 264 264 2 99%
Giizel Sanatlar Ve Tasarim

69 69 67 2 97%
Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler

197 197 197 0 100%
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 117 117 115 2 98%
Miihendislik Fakiiltesi 136 136 29 107 21%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 133 130 130 3 98%
Tip Fakiiltesi 41 41 41 0 100%
Veteriner Fakiiltesi 79 79 79 0 100%
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Subat 2026

Ziraat Fakiiltesi

118

117

116

99%

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

140

140

140

100%

Turizm  Isletmeciligi  ve

Otelcilik Yiksekokulu

98

98

96

99%

Eruh Meslek Yiksekokulu

148

148

143

97%

Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu

202

202

197

99%

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

444

444

441

99%

Sosyal  Bilimler  Meslek
Yiiksekokulu

449

442

442

98%

Tasarim Meslek Yiiksekokulu

32

32

29

90%

Teknik  Bilimler  Meslek
Yiksekokulu

416

416

416

100%

TOPLAM

1716

1691

1658

1684

1543

1668

173

25

90%

99%

Tablo 33: Yillar itibariyle dnlisans ve lisans programlart ogrenci kontenjant doluluk oranlar
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93,5
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92,5
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91,5
91
90,5
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2022 Yl
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20241l

Tablo 34: Cesitli nedenlerle tiniversitedemizden ayrilan égrenci istatistikleri

2025 yilinda iiniversiteden ayrilan 68renci sayilari

Kendi istegiyle ayrilan

Basarisizlik

Diger

2025Y1h

Toplam

461

874

148

1456

Tablo 35 Ogrencilerimizin Illere Gére Dagilimi

2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilimi

Iller

Siirt
Diyarbakir
Batman
Mardin

S. Urfa
Sirnak
Diger
TOPLAM

Ogrenci Sayist

1015
163
358

87
102
110
518

2353

Kayit Yaptiran Ogrenci
Icindeki Yiizde Oran1%
% 23
% 3
% 8
%1
% 2
% 2
% 22
%100
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Tablo 36Lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar: Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Lisans Programlarina 2025 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklan Egitim Durumuna

Gore Dagilimi

Tercih Sirasi Ogrenci Sayist Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu 3 0,09%
Anadolu Lisesi Mezunu 480 23%
Meslek Lisesi Mezunu 153 8%
Lise Mezunu 1210 58%
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 132 6%
Acik Ogretim Lisesi 80 0,03%
Gizel Sanatlar Lisesi 0 0
TOPLAM 2058

Tablo 37: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilarim Gésteren Tablo

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden Gelen

Giden

258

65 2

35

Tablo 38:Disiplin cezasi alan 6grencilerin sayist ve aldiklari cezalar.

2025 Y1l Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiiksek 1 Hafta- 1
. 2 Yar Yil 1 Yan Y1l
Ogretimden Ay Arasi Kinama Uyarma TOPLAM
Uzaklastirma | Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
0 - - 4 20 32

Tablo 39: Lisaniistii programlardan ayrilan 6grenci sayilarina iliskin veriler

2025 Yihnda Lisaniistii Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayisi

TOPLAM

) . . Yiiksek.
Kendi Ogrenim  Ucreti | Basarisizlik . . )
. Ogretimden Diger
Istegiyle ve Katki pay1 Yat. | (Azami Siire)
Cikarma
400 3 833 690
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Tablo 40: Yillara gore mezun égrenci sayisi

Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

Birimler 2022 2023 2024 2025
On lisans 1385 1376 1519 1372
Lisans 1516 1051 1895 1841
Toplam 2901 2427 3414 3213

Tablo 41: Enstitiilerdeki 6grenci dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim

Ana Bilim Dal1 Programi Y. Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayis

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 18 2 20
Bilgisayar Miihendisligi 14 14
Kimya Miihendisligi 1 2 3
Matematik A.B. D 3
Bitki Koruma 13 13
Biyoloji A.B. D 4 4
Tarih A.B.D 64 8 72
Tiirk Dili ve Edb. A.B. D 80 1 81
Biyositsem Miihendisligi ABD 13 13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 10 1 11
Fen Bilgisi Egitimi ABD 26 26
Gida Miihendisligi ABD 8 8
Kimya ABD 5 1 6
Fizik A.B. D 3 3
Tarla Bitkileri ABD 13 1 14
Makine Miihendisligi ABD 7
Tarimsal Biyoteknoloji ABD 2
Zootekni ABD 6
Maliye ABD 23 27 50
Felsefe ve Din Bilimleri 19 8 27
Egitim Yonetimi Bilim Dali 29 53 5 87
Egitim Programlar ve Egitim Bilimi AB 14 14
Ingilizce Bilim Dali Tezli 5 5
Isletme Bilim Dal1 31 31
Iktisat ABD 4 6
Tirk¢e ve Sosyal Bilimler ABD 60
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Cografya ABD 17 17
Temel Islam Bilimleri ABD 124 1 42 167
Beden Egitimi ve Spor ABD 18 18
Matematik Egitimi ABD 16 8 24
Veterinerlik Biyokimyas1t ABD 4 4
Veterinerlik Cerrahisi ABD 2 2
Veterinerlik I¢ Hastaliklart ABD 8 1 9
Veterinerlik Zootekni ABD 3 3
Veteriner Mikrobiyolojisi ABD 2 2
Veteriner Parazitolojisi 1 1
TOPLAM 448 96 29 573

Tablo 42: Universitemizdeki yabanct uyruklu grenci sayist

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarina iliskin Veriler
2023 2024

2025

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek Kadin ‘ Erkek

Egitim Fakiiltesi 134 58 98 42 96 40
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 82 77 71 73 44 45
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 80 63 65 52 65 40
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 32 99 21 96 95 17
ilahiyat Fakiiltesi 30 41 13 21 17 21
Miihendislik Fakiiltesi 64 126 61 104 54 103
Saglik Bilimleri Fakuiltesi 118 132 114 121 120 125
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 19 42 21 42 20 43
Ziraat Fakiiltesi 31 45 21 27 25 33
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 23 1 18 4 4
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9 6 0 13 12
Yabanci Diller Yiiksekokulu 29 26 23 20 22 10
Eruh Meslek Yiiksekokulu 7 8 5 5 3 2
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 5 15 3 6 5 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 342 343 310 310 270 261
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 79 53 48 34 45 42
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2 1 4 2 8 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 72 22 65 25 77
Fen Bilimleri Enstitiisi 3 4 1 8 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisii 0 1 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 17 3 5 2 3
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Pedogojik Formasyon 0 1 0 1 0 0
Toplam 1384 | 1256 | 911 1052 | 741 1114
Yil Toplamlari 2640 1963 1855




Siirt Universitesi 2025 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
3000
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3.5.2 Kiitiiphane Hizmetleri

Merkez Kiitiiphane binasi, 6000 m? kullanim alanina sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin ¢evrimigi bilgi ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve internet
salonundan olugmaktadir. Ayrica, salonlar i¢inde bulunan bireysel ve grup ¢alisma odalartyla birlikte
ayn1 anda 440 kullaniciy1 agirlayabilecek kapasiteye sahiptir. Kiitiiphanemiz, Akilli Kiitiiphane Sistemi
kullanarak kullanicilarin aradiklart kaynaklara hizli bir sekilde erigsmelerini saglamakta ve otomatik
0diing alma ve iade makineleri araciligiyla kendi kiitiiphane hesaplar1 tizerinden bireysel olarak iglem
yapabilmektedirler. Ayrica, eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep Kiitiiphanem uygulamasi
ile iade sirelerini uzatabilmekte ve giivenlik kapisi ile entegre olan sistem eszamanli koruma
saglamaktadir. Kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi ve anlik kullanici sayimi gibi

kiitiiphanecilik hizmetleri agisindan da verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilari, gevrimigi olarak yararlanabilecekleri 66 adet Prof. Dr. ihsan Siireyya
Merkez Kiitliiphanesi'nde, toplamda 75 masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Kullanicilar, kendi
oturumlariyla bu teknolojik imkanlar1 kullanarak ¢alismalarini yiiriitebilirler ve aynm1 zamanda
kiitiiphane web sayfasinda bulunan Katalog Tarama sekmesi araciligiyla kiitliphane dermesine eriserek

kaynak taramalarinmi yapabilirler.
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Tablo 43: Universitemizde basili yayin ve kaynaklara ait bilgiler

2024 yilinda iiniversitemiz basili yayin ve kaynaklari

2021 2022
Basili Yayinlar
(Kitap, Ansiklopedi, 41162 50561 51360 53729 55513
Sozlik vs.)

Tablo 44: Kiitiiphanelere gore kitap dagilimi ve iiye sayist

Kiitiiphane Kitap Sayisi

Merkezi Kiitiiphane 45599
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 9914

Toplam Kitap Sayisi 55513
Kiitiiphane Uye Sayis1 (Aktif) 25.513

Kiitiiphanemizce Yapilan Kitap Odiing Verme Islemleri Sayisi

2023 2024 2025
6175 8577 6224

Tablo 45:Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi

Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan Kkisi sayisi

2022 2023 2024 2025
28.281 31.306 34.560 38.745

Universitemizde Ucretsiz Erisilebilen E- kaynaklar;

Universitemizin egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek
amactyla kiitiiphane biinyesinde; akademik dergiler, kitaplar, tezler, atif dizinleri, klinik karar
destek sistemleri, dil ve Kiiltiir veri tabanlar ile yapay zeka destekli araglardan olusan genis bir
dijital kaynak altyapisi kullanima sunulmustur.

Bu kapsamda erigim saglanan baglica veri tabanlari ve sistemler asagida yer almaktadir:
BMJ Online Journals, klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali tip alanlarinda
yayimlanan 27 prestijli tip dergisine tam metin erigim saglayarak saglik bilimleri alanindaki akademik

ve uygulamali ¢caligmalar1 desteklemektedir.

CAB Direct, tarim, veterinerlik, ormancilik, ¢evre, insan beslenmesi ve ortak saglik alanlarinda
kiiresel 6l¢ekte kapsamli bibliyografik ve tam metin igerik sunmaktadir.

EBSCOhost, sosyal bilimlerden miihendislige, sagliktan egitime kadar ¢ok sayida disiplinde
binlerce akademik dergiye tam metin erigsim imkani saglamaktadir.
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Emerald Premier eJournal, isletme, yonetim, muhasebe, finans, egitim, miihendislik ve bilgi
yoOnetimi alanlarinda yayimlanan yiizlerce hakemli dergiyi kapsamaktadir.

IEEE Xplore, elektrik, elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri ve miihendislik alanlarinda
yayimlanan dergi ve konferans bildirilerine erigsim sunmaktadir.

ScienceDirect, bilim, teknoloji ve tip alanlarinda binlerce dergi ve akademik kitaba tam metin
erigim saglayan 6nemli bir arastirma platformudur.

SpringerLink, temel bilimler, mithendislik, tip, sosyal ve beseri bilimlerde yayimlanan giincel
akademik literatiire erisim imkani1 sunmaktadir.

Taylor & Francis Online, sosyal ve beseri bilimler ile saglik ve yagam bilimlerini kapsayan genis
bir dergi koleksiyonuna sahiptir.

Wiley Online Library, ¢ok sayida disiplinde hakemli dergilere ve agik erisim yayinlara tam
metin erisim saglamaktadir.

Nature Journals ve Academic Journals All koleksiyonlari, multidisipliner ve ileri diizey
bilimsel aragtirmalar i¢in diinya ¢apinda saygin dergileri biinyesinde barindirmaktadir.

Palgrave Macmillan Journals, iktisat, ekonomi, siyaset bilimi, hukuk ve felsefe gibi alanlarda
yayimlanan akademik dergileri kapsamaktadir.

JSTOR, dergilerin ilk sayilarina kadar uzanan arsiv niteligiyle 6zellikle sosyal ve beseri bilimler
alaninda 6nemli bir kaynaktir.

Scopus ve Web of Science, akademik yaymlarin atif analizlerinin yapilmasina ve bilimsel
performansin Sl¢lilmesine olanak tanimaktadir.

ProQuest Dissertations & Theses, lisansiistii tez ve akademik ¢alismalar i¢in diinyanin en
kapsamli tez koleksiyonlarindan birini sunmaktadir.

Mendeley, akademik referans yonetimi ve arastirmacilar arasi is birligini destekleyen bir
platformdur.

Akademik etik ve 6zgiinliik kapsaminda; iThenticate ve Turnitin aktif olarak kullanilmaktadir.

Saglik bilimleri alaninda ayrica UpToDate ve OVID LWW, giincel ve kanita dayali klinik
bilgiye erisim saglamaktadir.

Ulusal akademik yayinlarin izlenmesi ve kitap temelli akademik iiretimin degerlendirilmesi
amactyla SOBIAD ve BOOKCITES kullanilmaktadur.

Dil, kiiltiir ve tarih alanlarinda ise Leh¢ediz, KelimeCom ve e-Osmanlica akademik ¢alismalara
destek sunmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerinin dijitallesmesi kapsaminda YORDAM kullanilmakta; arastirma
stireclerinin hizlandirilmas: amaciyla Rayyan Al akademik calismalara entegre edilmektedir.
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3.6. Kampiiste Sosyal Yasam Ve Faaliyetler

3.6.1. Ogrenci kuliipleri

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gesitlenen
orgiitlerdir. Bu kuliipler, 6grencilerin akademik yasamlariin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla faaliyet gosterirler. Spor, sanat, kiiltiir, edebiyat, bilim ve teknoloji gibi genis
bir yelpazede faaliyet gosteren kuliipler, 6grencilere kendilerini ifade etme ve yeni beceriler edinme

firsat1 sunarlar.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her dénem diizenledikleri etkinliklerle 6grencilerin
katilimini ve bagliligini artirmay1 hedeflerler. Spor kuliipleri, 6grencilere saglikli yasami tesvik ederken,
takim ruhu ve dayanigsma duygusunu pekistirir. Sanat ve kiiltiir kuliipleri, 6grencilere yaraticiliklarini
sergileme ve sanatsal becerilerini gelistirme imkani saglarlar. Edebiyat kuliipleri, kitap okuma
etkinlikleri, edebi sdylesiler ve yazi atdlyeleri gibi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin edebi yonlerini
giiclendirirler. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise bilimsel aragtirmalar yapma, teknolojik yenilikleri takip

etme ve projeler gelistirme konularinda dgrencilere destek olurlar.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, ¢esitli etkinlikler
diizenleyerek &grencilerin katilimini saglamistir. Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler
arasinda spor turnuvalari, sanat sergileri, kiiltiirel etkinlikler, bilimsel caligtaylar ve teknoloji yarismalari
gibi cesitli aktiviteler yer almistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal hayatlarin1 zenginlestirirken ayn1
zamanda 6grenme ortamlarini da desteklemistir. Ogrenci kuliipleri, dgrenciler arasinda dostluk ve

dayanisma duygularini gii¢lendirerek iiniversite deneyimini daha anlamli hale getirmislerdir.

Tablo 46:Ogrenci kuliipleri listesi

SIRA NO ‘ TOPLULUK ADI

‘ Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
‘ Akil Gengler Toplulugu

‘ Amedspor Taraftar Toplulugu

‘ Anka Dayanigsma Toplulugu
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‘ Baciyan-I Anadolu Toplulugu
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| Bilim Egitim Edebiyat Ve Sanat Toplulugu

‘ Cansagligi Toplulugu

| Ceviri Rotast Toplulugu

Cocuk Haklar1 Toplulugu

| Dil Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

‘ Doga ve Spor Toplulugu

‘ Dogal Afet Arama Kurtarma ve Ilkyardim Toplulugu
‘ Doganin Mimarlar1 Toplulugu

‘ Diisilince ve Medeniyet Toplulugu

‘ Ekoloji Sivil Savunma ve Kurtarma Toplulugu
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Engelsiz Yarinlar Toplulugu

Gastro Sanat Toplulugu

Geleneksel El Sanatlar1 Toplulugu

Geng Goniilliler Toplulugu

Geng Hemgireler Toplulugu

Geng lyilik Toplulugu

Geng Plancilar Toplulugu

Geng Tasarimcilar Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Giires Toplulugu

Halk Danslar1 Toplulugu

ITham Uggeni Edebiyat Tasarim ve Miizik Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Toplulugu

Is Saghg ve Giivenligi Toplulugu

Iyilik Haritas1 Toplulugu

Iklim Degisikligi ve Cografya Toplulugu

Iz Birakanlar Toplulugu

Kano Sup Toplulugu

38 ‘ Kariyer Planlama Toplulugu

39 ‘ Kizilay Toplulugu

40 ‘ Kirmiz1 Yelekliler Toplulugu

41 ‘ Kis ve Doga Sporlar1 Toplulugu

42 ‘ Konus Bizi Dil ve Kiiltiir Toplulugu
43 ‘ Kiiltlir Rotas1 Toplulugu

44 ‘ Kiiltiir, Sanat ve Fotograf Toplulugu
45 ‘ Losev Fayda Toplulugu

46 ‘ Masal Toplulugu

YA Makdis Genglik Toplulugu

48 ‘ Matematik Kesif ve Gozlem Toplulugu

49 Mekan-Kiiltiir Toplulugu
50 Miizik Toplulugu
51 Ombudsmanlik Toplulugu

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

\ Outdoor Sporlar1 Toplulugu

| Ogrenci Kalite Toplulugu

| Paye Gengligi Toplulugu

‘ Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu

‘ Raket Sporlart Toplulugu

‘ Rekreasyon ve Gezi Toplulugu

‘ Saglikli Yasam Toplulugu

‘ Satrang Toplulugu

' Siirt Akademi Toplulugu

‘ Siirt Egitim Kiiltiir ve Yardimlagma Toplulugu

| Siii Cedid Toplulugu

‘ Siyah Beyaz Sinema Toplulugu

‘ Sosyal Farkindalik Toplulugu

‘ Sosyolojik Diisiince Toplulugu

‘ Spor Bilimleri Uygulama Olgiim ve Analiz Toplulugu

‘ Spor ve Kiiltiir Toplulugu

‘ Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Toplulugu
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69 Siir ve Suur Toplulugu

70 Tarih Diigiince ve Arastirma Toplulugu

71 Teknofest Toplulugu

72 Temel Egitim Toplulugu

73 Toplum Goniilliileri Kuliibii

74 Ultraslan Un1 Toplulugu

75 Uluslararasi Kiiltiir Toplulugu

76 Unigfb Toplulugu

77 Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu
78 Vatan Sevdalilar1 Toplulugu

79 Vet Band Miizik Toplulugu

80 Veteriner Arastirma ve Kariyer Akademisi Toplulugu
81 Yapi ve Tasarim Toplulugu

82 Yaratici Drama Toplulugu

83 Yasam ve Tarim Toplulugu

84 Yeniler Toplulugu

85 ‘ Yesilay Kiiltiir Toplulugu

86 ‘ Yesil Kimya Toplulugu

87 ‘ Yesil Yakalilar Toplulugu

Siirt Universitesi biinyesinde 87 farkli kuliip bulunmaktadir ve bu kuliipler, 6grencilerin gesitli
ilgi ve yeteneklerine hitap ederek genis bir yelpazede faaliyet gdstermektedir. Son donemde, bu
kuliiplerden 41'i toplamda 202 farkli faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal,

kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmusgtur.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her biri kendi alaninda uzmanlasmis ve dgrencilere cesitli
etkinlikler sunarak onlarm iiniversite hayatin1 zenginlestirmeyi amacglamaktadir. Spor kuliipleri
diizenledikleri turnuvalarla 6grencilere rekabet ortami saglarken, sanat ve kiiltlir kuliipleri sergiler ve
etkinliklerle sanatsal yaraticilig1 tesvik eder. Ayrica, edebiyat kuliipleri kitap okuma etkinlikleri ve yaz1
atolyeleriyle 6grencilere edebi yonlerini gelistirme firsati sunarlar. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise

bilimsel arastirmalar yapma ve projeler gelistirme konusunda &grencilere destek olurlar.

Ozetle, Siirt Universitesi ogrenci kuliipleri, ogrencilerin cesitli ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyan 6nemli bir platform sunmaktadir. Bu kuliiplerin

diizenledigi faaliyetler, 6grencilerin iiniversite deneyimini daha zengin ve unutulmaz kilmaktadir.
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Tablo 47:2025 yiulinda kuliipler tarafindan yapilan faaliyetlerin sayisi

2025 Yilinda Kuliipler tarafindan yapilan faaliyetlerin sayisi
Sira No ‘ Topluluk Adi ‘ Yapilan Etkinlik Sayisi

1 ‘ Kizilay Toplulugu 38
‘ Yaratict Drama Toplulugu 28
' Iyilik Haritas: Toplulugu 21
‘ Bactyan-I Anadolu Toplulugu 16

‘ Makdis Genglik Toplulugu
‘ Cansagligi Toplulugu

Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
Diisilince ve Medeniyet Toplulugu

o U A WN

~

Geleneksel El Sanatlar1 Toplulugu

-

‘ Doganin Mimarlar1 Toplulugu

14 Kano Sup Toplulugu
15 Tarih Diigiince Ve Aragtirma Toplulugu

16 Teknofest Toplulugu
17 Yesilay Kiiltiir Toplulugu
18 Akil Gengler Toplulugu

‘ Engelsiz Yarinlar Toplulugu
20 ‘ Geng Hemsireler Toplulugu
21 ‘ Geng Tema Toplulugu

22 ‘ Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu

23 ‘ Ombudsmanlik Toplulugu
24 ‘ Paye Gengligi Toplulugu

Siir ve Suur Toplulugu

29 Bilim Toplulugu

Cocuk Haklar1 Toplulugu

31 ‘ Dil Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

32 ‘ Geng Plancilar Toplulugu
33 ‘ Geng Tasarimcilar Toplulugu

34 ‘ Kiiltlir Sanat ve Fotograf Toplulugu

35 ‘ Losev Fayda Toplulugu

36 | Masal Toplulugu

ey Mekan-Kiiltiir Toplulugu
i3 Ogrenci Kalite Toplulugu
39 ‘ Temel Egitim Toplulugu

40 ‘ Yasam Ve Tarim Toplulugu
41 ‘ Yesil Kimya Toplulugu
Toplam 202
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3.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin a boliimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulunan “Kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi

kanunun amacini agiklamaktadir.

Bu amac1 gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'nci
maddesinde {ist yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33"lincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iligkin yontemler agik¢a belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'nci
maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler

araciligryla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii enstitii sekreterini, yiiksekokul
midiri yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiiri meslek yiiksekokulu sekreterini,
Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire
Basgkani1 ve Mudiirii; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani sube miidiirlerinden
birini veya bir kagini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk iglemlerini yapan sube miidiiriinii
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili
tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siireg, ger¢eklestirme gorevlisinin alinacak
olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 muhasebe birimince hak sahibine denmesi ile sonuglanir. Harcama islemleri sirasinda

harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca siire¢ kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan ig kontrol eylem plani kapsaminda yiiriitiilen siire¢ kontroliinde her
bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole liskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar

kontrol edilmek {izere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol
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edilen islemler goriis yazisi diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemlerin; {iniversite biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutar1, ayrintili finansman programi, merkezi ydnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip

kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

3.7.1- i¢ Denetim Birimi

Siirt Universitesi I¢ Denetim Birimi Mart 2019 tarihinde, bir i¢ denetci atanarak calismalarina
baslamis olup bu tarihten itibaren I¢ Denetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizdeki I¢
Denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 ve 64’tincti maddeleri
ile bu Kanun’a bagli olarak cikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
esas olmak iizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirliige giren Kamu
Ic Denetim Standartlari, Kamu i¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetimi Genel Tebligi ve diger

diizenlemeler baglaminda yiiriitiilmektedir.

3.8. Diger Hususlar

Kurumlar, varliklarini siirdiirmek, kendilerini daha ileri diizeylere tasiyacak firsatlar1 yakalamak
ve muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ciktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmay1, hesap verme
sorumlulugu ve katilimcilig1 iceren bir arag olarak, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma ozelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine karsi duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yonetim"
yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yOnetim; strateji olusturma, se¢me, uygulama ve degistirme
yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek
rekabet¢i ortamda vizyonuna erisme cabasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve dncelikleri
kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023-2027 yili stratejik plani Cumhurbaskanligi Strateji ve

Biitge Bagkanliginin uygunluk goriisiinden sonra yiiriirliige konulmustur.

Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi kapsaminda Universitemizde var olan Kalite
Koordinatorliigii, Kalite komisyonu ve komisyon iginden segilen grup iiyeleri ile haftalik olarak Kalite
Komisyon Baskani olan Rektoriin takibi ve bagkanliginda {iniversitenin kurumsallasma ve kalite
siirecini sahiplenme, basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize

yayma ¢alismalari siirdiirilmektedir.
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Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO 9001; 2015
kalite belgesi alinmustir. 2020 yilinda bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine transfer edilmis olup 2024
yilinda TSE Dis Tetkikgilerince yerinde yapilan tetkiklerde ISO 9001; 2015 Kkalite belgesi

giincellenmistir.

2024 yihinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Takimi tarafindan
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda, Universitemizde gerceklestirilen saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Degerlendirme Takimi, 22-26 Aralik tarihleri arasinda Universitemizin akademik
ve idari birimleri ile arastirma merkezlerine saha ziyareti gergeklestirmistir. Bu kapsamda
paydaslarimizla, akademik wve idari personelimiz ve Ogrencilerimizle goriismeler yaparak
Universitemizin akademik ve idari siiregleri, kalite giivencesi sistemleri, egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ve toplumsal katki faaliyetleri tizerine incelemelerde bulunulmustur.
Ayrica Universitenin kalite siirecleri ve stratejik plan1 hakkinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve
Universite iist yonetimi ve kalite Komisyon iiyeleri ve birim kalite temsilcileri ile toplantilar yaparak
Universitemizin mevcut kalite faaliyetleri hakkinda analizler yapilmis olup ve raporlamalar web

sayfamizda yayimlanmustir.

Universitemiz; Merkez yerleske, Kezer yerleskesiile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-
Ogretim, arastirma ¢aligmalarim stirdiirmektedir. Basur Yerleskesi’nde (Aktas Payetleme Birimi) Kiiciik
Bas Sperma ve Payetleme Birimi 2024 yilinda hizmete alinmis olup damizlik cins kegiler yurt digindan
temin edilerek bolge kiiciik bas hayvanciligmin gelisimi igin payet iiretimine baslanilmistir.
Universitemiz Siirt Sehir Merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Ana sinif ve okul 6ncesi binasi, 36 Daireli Lojman, Doner Sermaye Midiirligi Satig Ofisi
ile Kariyer Merkezi Ofisi bulunmaktadir. Eruh yerleskesinde; Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan
yerleskesinde; Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde; Rektorliik Hizmet
Binalari, Yemekhane ve Kafeterya, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Hahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu,
Tasarim MYO, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Ayrica, Kezer yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane
Binasi, Kapali Spor Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis Kortlari, Veteriner
Fakiiltesi Ahir1, Yesil Alan Midiirliigi, Rektorliik Konutu, 200 daireden olusan lojmanlar ve Turizm ve
Spor Uygulama Merkezi (Konuk Evi), Genglik Merkezi ve Hayvan Hastanesi, Biife Binasi 2024 yilinda
Otobiis ve minibiis duraklarinin oldugu alana insaa edilmis olup 2024 yili sonunda hizimete alinmak
iizere sahislara kira ihalesine ¢ikilmistir . Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri M.Y.O Binasi
insaat1 ikmal isi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi imalat siiregleri devam etmektedir. ARIMER Binasi
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yapim isi ihalesi 2024 yilinda yapilmis 2024 yilinda gegici kabulii yapilmis olup 2025 yilinda bina

hizmete alinmustir.

4.Universitenin Amac ve Hedefler

Siirt Universitesi, 2023-2027 donemine yonelik stratejik planmi bes ana bashk altinda
olusturmustur: Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasma,
Toplumsal Katki ve Yonetim Isleri. Bu basliklar altinda belirlenen hedefler ve stratejiler, {iniversitenin

gelecekteki yol haritasini belirlemektedir.

Egitim-Ogretim bash@ altinda, Siirt Universitesi &grencilerine yiiksek kalitede egitim
saglamay1 ve onlar1 alanlarinda donanimli bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
ders i¢i ve dis1 etkinliklerin gesitlendirilmesi, 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6grenci merkezli
ogretim yaklagimlarinin benimsenmesi ve mezuniyet sonrasi kariyer destegi gibi stratejiler iizerinde

durulmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme alaminda, Siirt Universitesi bilimsel arastirma ve yenilik faaliyetlerini
tesvik etmeyi ve liniversitenin arastirma kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
disiplinler arasi is birligi ve ortak projelerin tesvik edilmesi, aragtirma altyapisiin giiglendirilmesi,

ulusal ve uluslararast ig birliklerinin artirilmasi gibi stratejik adimlar iizerinde durulmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasma bashig1 altinda, Siirt Universitesi bolgenin tarim ve
hayvancilik potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmayr ve bu alanda uzmanlagmayi1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, tarimsal iiretimde verimliligi artirmaya yonelik aragtirma projelerinin desteklenmesi,
ciftgilere ve hayvan yetistiricilerine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi stratejiler iizerinde

durulmaktadir.

Toplumsal Katki bashig altinda, Siirt Universitesi toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki saglamayi hedeflemektedir. Bu cercevede, toplumsal sorunlara ¢oziim odakli
arastirmalarin yapilmasi, yerel halkin ihtiyaclarina yonelik projelerin hayata gegirilmesi, sosyal

sorumluluk projelerinin desteklenmesi gibi stratejiler lizerinde durulmaktadir.

Son olarak, Yénetim Isleri bashg: altinda, Siirt Universitesi kurumsal ydnetim siireglerini
giiclendirmeyi ve etkin bir yonetim anlayisini benimsemeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, idari
siireglerin yeniden yapilandirilmasi, kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi, seffafligin artirllmasi gibi

stratejiler iizerinde durulmaktadir.

Siirt Universitesi'nin 2023-2027 stratejik plani, bu bes ana baslik altinda belirlenen hedefler
dogrultusunda iiniversitenin gelecekteki gelisimine yon verecek ve kurumun basarilarimi artiracak

adimlar1 icermektedir.
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4.1. idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 48:Siirt Universitesi Amag ve Hedefleri

Amag 1
Hedef 1.1

Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Ogrenci sayisini arttirmak

Amag 1
Hedef 1.2

PG111 On lisans ve lisans program say1si

PG1.1.2 Lisansiistii program say1si

PG1.1.3 Tercih-tanitim amach faaliyet sayist

PG1.14 Cift anadal programi sayist

PG 1.15 Yabanci uyruklu 6grenci sayist

PG 1.16 Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
programi sayisi

Rekabetgi, yenilikei ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

Amag 2

Hedef 2.1.

PG 1.2.1. Ogrenci bagina diisen egitim alan1 miktari

PG 122 Ogrenci basina diisen sosyal alan miktar1

PG 1.2.3 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
PG1.24 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet sayist

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak.

Bilim, teknoloji, Ar-GE, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler
gelistirmek

Amag 2

Hedef 2.2

PG2.1.1 Ar- GE komisyonu toplant1 sayist

PG 2.1.2 Ar-GE komisyonu tarafindan alinan karalarin hayata gegirilme orani

PG 213 Ar-GE siireglerini kurumsallagtirmak amaciyla yapilan mevzuatsal
o diizenleme/revizyon sayisi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak

Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

Amag 2
Hedef 2.3

PG 221 Dis kaynakli proje bagvuru sayist

PG 2.2.2 BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisi

PG 2.2.3 Kurum biitcesinden arastirma projelerine ayrilan miktar

PG 224 Patent / faydali model bagvuru sayist

PG 225 Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda verilen
- egitim sayisi

PG 226 Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢aligmalar1 kapsaminda egitim
o alan personel sayis1

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaglarinin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak

Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir {iniversite olmak
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PG 231 SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayist

PG 2.3.2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayist
PG 2.3.3 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

PG 234 Kitap yazarligi

PG 2.35 Kitap editorliigii/bolim yazarlig

PG 2.3.6 Bildiri say1s1

PG 2.3.7 Atif sayist

Amag 3

Hedef 3.1

Basta Siirt ili olmak t{izere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
gelismesine katki saglamak.

Bagsta Antep fistigimin Siirt ¢esidi olmak tizere bolgede bulunan tarim triinlerinin
1slah edilerek verimlilik artig1 saglamak

PG.3.1.1 Yapilan saha ¢aligmasi sayisi

PG.3.1.2 Yapilan proje sayisi

PG.3.1.3 Yapilan analiz sayis1

PG.3.14 Hastalik ve zararlilarla ilgili yapilan ¢alisma sayis1
PG.3.1.5 Uretici egitim ve bilgilendirme ¢aligma say1st

Amag 3

Hedef 3.2

Basta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
gelismesine katki saglamak.
Hayvancilik alaninda Ihtisaslasma i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasiyla bolge

ve lilke hayvanciligina katki saglamak icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

PG3.2.1 Yiiriitiilen proje say1s1

PG 3.2.2 Islah1 yapilan hayvan sayisi

PG 3.2.3 Uretici egitim ve bilgilendirme ¢alisma sayisi

PG 3.2.4 Yapilan danismanlik sayisi

PG 325 Hayvancilik alaninda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerekli olan uygunluma,

Amag 3

Hedef 3.3

aragtirma ve gelistirme alanlar1 miktari
Bagta Siirt ili olmak iizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
gelismesine katki saglamak

Ihtisaslagsma ile birlikte hayvan irklarinda yapilan 1slah calismalari ve hayvan
hastaliklarina kars1 koruyucu tedbirler alinarak verimlilik artig1 saglamak.

PG 3.3.1 Hayvan hastaliklar ile miicadele kapsaminda yapilan bilgilendirme ¢alisma sayisi
PG 3.3.2. Tedavisi yapilan hasta hayvan sayisi

PG 3.3.3 Yapilan proje sayisi

PG 3.3.4 Yapilan saha ¢aligmasi sayisi

Amag 4
Hedef 4.1

PG4.1.1

Egitim-6gretim ve Ar-GE alanlari basta olmak {izere, yiirtittigii tiim faaliyetlerle
bdlgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.

Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iirlin ve hizmetlerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan paydaslara sunulan hizmet ve
iiriinlerin ¢esitliligi

PG4.1.2

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fiziki alt yap1 ve olanaklarin paydaslar

tarafindan kullanim sayisi
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PG4.1.3 Akademik personel tarafindan dis paydaslar1 destekleyen faaliyet sayist

PG4.1.4 Dis paydaslarla koordinasyonu gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal

Hedef 5.1 hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim birimlerimizin kurumsal
kapasitesini gelistirmek.

PG 511 Ilgili mevzuattaki yeni gelismeleri uygulama becerisini artirmaya yénelik
o egitimlerin sayisi
Personelinin kullanimina sunulan otomasyon sistemlerinin daha etkin
PG5.1.2 P . s
kullanilmasina y6nelik verilen egitim sayisi.
PG 5.1.3 Universitemiz personelinin kisisel gelisimini desteklemeye yonelik verilen egitim
o sayist
PG5.1.4 Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin sayist
PG5.1.5 Ogrenci memnuniyet oran.
PG 5.1.6 Akademik personel memnuniyet orani.
PG5.1.7 Idari personel memnuniyet oran.

5 Faaliyetlere iliskin Bilgilerin Degerlendirilmesi

2007 yilinda kurulmus olan Siirt Universitesi 0 tarihten bugiine kadar egitim ve ogretim
faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Universitenin kurulusundan itibaren gecen siire igerisinde
akademik ve idari alanlarda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bolgenin egitim ve arastirma potansiyeline

katki saglanmigtir.

Akademik agidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi genis bir lisans ve lisansiistii program
yelpazesiyle paydaslarina ¢esitli alanlarda egitim imkan1 sunmaktadir. Farkli disiplinlerdeki akademik
birimlerde gorev yapan Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel c¢aligmalariyla
iiniversitenin akademik basarisina katki saglamaktadir. Ayrica, &grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmekte, staj ve arastirma imkanlar

sunulmaktadir.

Idari agidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi yonetimi dgrenci odakl1 bir anlayisla hareket
etmekte ve siirekli olarak kaliteyi artirmaya yonelik calismalar yiiriitmektedir. Universitenin idari
birimleri, 6grenci hizmetleri, mali isler, insan kaynaklar1 gibi alanlarda etkin bir sekilde faaliyet
gostermekte ve liniversitenin gilinliik isleyisini saglamaktadir. Ayrica, idari personelin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim programlari diizenlenmekte ve yeni

teknolojilere adapte olmalar1 saglanmaktadir.
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Siirt Universitesi, bolgesel kalkinmaya katki saglama misyonuyla hareket etmekte ve bu
dogrultuda akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yonde artis kaydedecek faaliyet sayisi

ile tiniversitenin basaris1 daha da artacaktir.



5.1. Biit¢ce degerlendirilmesi

KODU ODENEK TURU

.| TOPLAM ] TOPLAM | ARALIK ] TOPLAM | ARALIK
KBO | spgpngk |TARCAMAT KBO ODENEK | HARCAMA KBO ODENEK | HARCAMA
1 E}IEZSS%EIEEII& 353.305.000 | 188.287.100 | 539.464.205 | 968.537.000 | 83.674.100 | 1.048.677.082 | 1.386.369.000 | 70.871.500 | 1.450.601.144
SOSYAL
GUVENLIK
2 KURUMLARINA | 43.801.000 |20.744.800 |64.381.645 |103.706.000 |13.157.000 |110.628.429 |144.836.000 |19.818.800 |150.535.857
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE
3 HIZMET ALIM  |49.983.000 |17.997.600 |58.110.411 |95.848.000 |3.624500 |72.004.224 |137.629.000 |-16.049.000 | 100.938.433
GIDERLERI
4 FAIZ
GIDERLERI
CARI
5 AR SFERLER |B014.000 |3950.950 |11816.206 [17.710000 |-344500 |14.947.238 |24.876000 |-3.625005 |15.236.278
SERMAYE
6 MM 81.000.000 |121.980.000|63.973.551 |155.000.000 |181.762.000|299.407.271 |370.000.000 |112.319.000 |432.738.993
GENEL TOPLAM 1 556 103.000 | 352.969.450 | 737.746.108 | 1.340.801.000 | 281.873.100 | 1.545.664.245 | 2.063.710.000 | 183.335.295 | 2.159.050.705
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2023 Yili Butgesi Dagilimi

63.973.551 = PERSONEL GIDERLERI

_\

11.816.296

58.110.411 = SOSYAL GUVEN LIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMIi GIDERLERI
= MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
64.381.645
® FAIZ GIDERLERI

= CARi TRANSFERLER

= SERMAYE GiDERLERI

2024 yili Butgesi Dagilimi

= PERSONEL GIDERLERI

14.947.238
72.004.22

Ilk
| _ g

= SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI

= MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

= FAiZ GIDERLERI

= CARI TRANSFERLER

= SERMAYE GIDERLERI

2025 vili Batgesi Dagilimi

= PERSOMEL GIDERLERI

= SOSYAL GUVEN LIK KURUMLARINA

15.236.278 DEVLET PRIMI GIDERLERI

= MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
= FAIZ GIDERLERI
= CARI TRANSFERLER

= SERMAYE GIDERLERI




SIIRT UNIVERSITESI 2024 YILI IDARI FAALIYET RAPORU

SUBAT 2025

Tablo 49:Siirt iiniversitesi 2024 yilr ayrintili biitge ger¢eklesme tablosu

2024-2025 Yillan Biitce Gergeklesme Tablosu"
:2024-2025

: Siirt Universitesi
Ekonomik Kodlar Gergeklesm

e Oranlari

Y1l Sonu Aralik Toplam Aralik
Kod Agiklama Odenek Harcama Odenek Harcama
01.01 | Memurlar 776.245.000 1.015.298.100 | 857.701.430 1.118.189.000 | 1.377.704.800 | 1.148.956.425
01.02 | Sozlesmeli Personel 19.400.000 22.175.000 18.119.887 24.058.000 27.865.600 23.052.474 82,73%
01.03 | Isciler 172.434.000 205.739.800 170.648.192 238.349.000 321.736.800 273.670.768 85,06%
01.04 | Gegici Sureli Calisanlar 458.000 549.600 65.307 672.000 785.900 10.080 1,28%
01.05 | Diger Personel 0 2.156.000 2.142.267 5.101.000 6.421.200 4.911.398 76,49%
01 Personel Giderleri 968.537.000 1.245.918.500 | 1.048.677.082 | 1.386.369.000 | 1.734.514.300 | 1.450.601.144 | 83,63%
02.01 | Memurlar 66.092.000 84.742.400 71.380.960 90.678.000 114.685.100 96.547.205 84,18%
02.02 | Sozlesmeli Personel 2.621.000 3.010.200 2.421.048 3.435.000 3.712.300 3.022.594 81,42%
02.03 | Isciler 34.684.000 49.110.800 36.393.910 49.621.000 73.552.200 59.413.195 80,78%
02.04 | Gegici Streli Calisanlar 309.000 670.800 407.307 387.000 764.400 495.130 64,77%
02.05 | Diger Personel 0 70.000 25.204 715.000 908.000 57.733 6,36%
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02 Sosyal Giivenlik | 103.706.000 137.604.200 110.628.429 144.836.000 193.622.000 159.535.857 82,40%
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03.02 | Tiiketime Yonelik Mal ve | 86.260.000 96.681.000 65.420.829 123.319.000 113.651.900 88.848.906 78,18%
Malzeme Alimlar1

03.03 | Yolluklar 2.238.000 2.821.800 1.476.614 3.300.000 3.874.000 2.587.744 66,80%

03.04 | Gorev Giderleri 68.000 484.800 440.173 598.000 4.207.800 2.263.791 53,80%

03.05 | Hizmet Alimlart 4.414.000 5.060.400 2.710.712 6.311.000 8.132.100 4.409.108 54,22%

03.06 | Temsil Ve  Tamtma | 146.000 160.600 145.607 209.000 229.900 207.450 90,23%
Giderleri

03.07 | Menkul Mal, Gayri maddi | 2.387.000 3.480.200 1.810.288 3.413.000 4.720.300 2.621.434 55,54%
Hak Alim, Bakim Ve
Onarim Giderleri

03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim | 335.000 368.500 0 479.000 526.900 0 0,00%
Ve Onarim Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim | 95.848.000 109.057.300 72.004.224 137.629.000 135.342.900 100.938.433 74,58%
Giderleri

05.01 | Gorevlendirme Giderleri | 14.981.000 16.479.100 12.628.798 21.418.000 23.092.800 14.968.283 64,82%

05.03 | Kar Amaci Giitmeyen | 2.729.000 2.192.400 1.919.440 3.458.000 345.800 0 0,00%
Kuruluslara Yapilan

Transferler
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05.04 | Hane Halki Ve Isletmelere | 0 465.000 399.000 0 299.995 267.995 89,33%
Yapilan Transferler

05 Cari Transferler 17.710.000 19.136.500 14.947.238 24.876.000 23.738.595 15.236.278 64,18%

06.01 | Mamul Mal Alimlari 22.000.000 31.798.500 17.466.431 35.900.000 70.454.000 27.276.850 38,72%

06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 | 2.200.000 4.435.000 3.775.680 10.100.000 10.536.000 9.741.115 92,46%

06.05 | Gayrimenkul Sermaye | 108.800.000 278.421.500 256.309.775 306.000.000 378.329.000 372.800.339 98,54%
Uretim Giderleri

06.07 | Gayrimenkul Biiyiik | 22.000.000 22.107.000 21.855.386 18.000.000 23.000.000 22.920.689 99,66%
Onarim Giderleri

06 Sermaye Giderleri 155.000.000 336.762.000 299.407.271 370.000.000 482.319.000 432.738.993 89,72%
(01 +02) 1.072.243.000 | 1.383.522.700 | 1.159.305.511 | 1.531.205.000 | 1.928.136.300 | 1.610.137.001 | 83,51%

Diger Cari (03 + 04 + 05) 113.558.000 128.193.800 86.951.462 162.505.000 159.081.495 116.174.711 73,03%

Toplam Cari 1.185.801.000 | 1.511.716.500 | 1.246.256.973 | 1.693.710.000 | 2.087.217 1.726.311.712 | 82,71%

795
Toplam Sermaye (06 + 07) 155.000.000 336.762.000 299.407.271 370.000.000 482.319.000 432.738.993 89,72%
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
W 0 0 0 0 0 0
Kurum Toplam 1.340.801.000 | 1.848.478.500 | 1.545.664.245 | 2.063.710.000 | 2.569.536.795 | 2.159.050.705 | 84,02%




Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

Tablo 50: 2025 yul: biitge kalemleri arasinda aktarmalart gosteren tablo

Biitce Y1l Yedekten Gelir Fazlas1 Likit Karsilig1
Aktarma Karsilig1 Odenek Kaydi Odenek Kayd:
202 40.000.000 7.615.100 147.767.000

Tablo 51: 2025 yil: biitce gelir tablosu

EKONOMIK AYRIMA GORE BUTCE GELIRLERi UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU
Biitce Geliri Biitge Geliri Ret ve iade  Net Biitge Geliri

(800 Hesap) (810 Hesap) (800 Hesap)
Ekonomik Kodlar Biitge Gelirlerinin Tiirii (1) (2) (3=1-2)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri £48.762.530,94 £483.489,22 £48.279.041,72 % 0,99
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri £40.223.585,02 £477.921,22 £39.745.663,80 % 1,19
01 Mal Satis Gelirleri £11.500,00 £0,00 £11.500,00 % 0,00
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri $11.500,00 0,00 $11.500,00 % 0,00
02 Hizmet Gelirleri £40.212.085,02 £477.921,22 £39.734.163,80 % 1,19
03 Avukatlk Vekalet Ucreti Gelirleri $25.761,57 0,00 $25.761,57 % 0,00
29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler £20.089.874,21 £177.468,12 $19.912.406,09 % 0,88
31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler £6.088.103,54 £300.453,10 £5.787.650,44 % 4,94
33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri $471.703,75 0,00 $471.703,75 % 0,00
36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri $1.827.126,00 0,00 $1.827.126,00 % 0,00
37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri $130.500,00 0,00 $130.500,00 % 0,00
45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler $2.092.696,22 0,00 $2.092.696,22 % 0,00
46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri $396.000,00 0,00 $396.000,00 % 0,00
99 Diger hizmet gelirleri £9.090.319,73 0,00 £9.090.319,73 % 0,00
06 Kira Gelirleri £8.538.945,92 £5.568,00 £8.533.377,92 % 0,07
01 Tasinmaz Kiralari £8.538.945,92 £5.568,00 £8.533.377,92 % 0,07
01 Lojman Kira Gelirleri £2.531.425,40 £3.771,00 £2.527.654,40 % 0,15
99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri $6.007.520,52 $1.797,00 $6.005.723,52 % 0,03




Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Subat 2025

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler $2.059.134.838,59 0,00 | $2.059.134.838,59 % 0,00
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden

02 Alinan Bagis ve Yardimlar £2.058.602.000,00 £0,00 | £2.058.602.000,00 % 0,00

01 Cari £1.698.610.000,00 £0,00 | £1.698.610.000,00 % 0,00

01 Hazine yardimi £1.698.610.000,00 £0,00 | £1.698.610.000,00 % 0,00

02 Sermaye £359.992.000,00 £0,00 | #$359.992.000,00 % 0,00

01 Hazine yardimi £359.992.000,00 £0,00| #$359.992.000,00 % 0,00

05 Proje Yardimlari £532.838,59 £0,00 £532.838,59 % 0,00

01 Cari £532.838,59 £0,00 £532.838,59 % 0,00

12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri $316.843,00 0,00 $316.843,00 % 0,00

13 YOK Burs Destekleri £215.995,59 £0,00 £215.995,59 % 0,00

05 Diger Gelirler £18.395.027,61 £256,00 £18.394.771,61 % 0,00

01 Faiz Gelirleri £34.798,43 £0,00 £34.798,43 % 0,00

09 Diger Faizler £34.798,43 £0,00 £34.798,43 % 0,00

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri £34.798,43 0,00 £34.798,43 % 0,00

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar $719.972,15 0,00 $719.972,15 % 0,00

06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar $719.972,15 0,00 $719.972,15 % 0,00

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi $719.972,15 0,00 $719.972,15 % 0,00

03 Para Cezalari £1.422.177,50 £0,00 £1.422.177,50 % 0,00

02 idari Para Cezalari £1.422.177,50 £0,00 £1.422.177,50 % 0,00

99 Diger idari Para Cezalari £1.422.177,50 £0,00 £1.422.177,50 % 0,00

09 Diger Cesitli Gelirler £16.218.079,53 £256,00 £16.217.823,53 % 0,00

01 Diger Cesitli Gelirler £16.218.079,53 £256,00 £16.217.823,53 % 0,00

01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar $502.913,82 0,00 $502.913,82 % 0,00

03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari $111.660,60 0,00 $111.660,60 % 0,00

06 Kisilerden Alacaklar £1.729.085,03 £0,00 £1.729.085,03 % 0,00

19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri £10.448.526,00 £0,00 £10.448.526,00 % 0,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler $3.425.894,08 256,00 $3.425.638,08 % 0,01

79
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5.2 Akademik Calismalara iliskin Degerlendirmeler.

AKADEMIK PERFORMANS VE ARASTIRMA CIKTILARI RAPORU

Kurumun bilimsel Uretkenligini, yayin etkisini ve inovasyon kapasitesini temel metriklerle 6zetleyen rapor.

BILIMSEL YAYIN GUCU

iNOVASYON, KiTAPLAR
VE KUBESELETKL VE PROJE GELISTIRME
TOPLAM ATIF 636
Yapilan calismalarin bilim diinyasinda yarattigi 3 2 s =
yiiksek etki ve ded o d KITAP VE BOLUM YAZARLIGI

142 kitap yazarligi ve 494
editorlik/bolim yazarligi ile literatiire
saglanan katki.

DERGi TURLERINE GORE DAGILIM
SCI, SCI-Exp.,
AHCI, SSCI

TR Dizin

(Ulusal Hakernli)

Diger Uluslararasi
ve Ulusal

ULUSLARARASI ULUSLARARASI 10 ONAYLI PATENT VE DIS KAYNAKLI PROJE
MAKALE BiLDIRI FAYDALI MODEL BASVURUSU
SCl, SSCI ve diger uluslararasi Kiiresel dlgekteki bilimsel 13 bagvuru igerisinden tescil Arastirma fonlan ve dig
hakemil dergilerde yayimlanan toplanti ve konferansiarda edilen, ticari ve teknik degeri kaynakli destekler icin yapilan
toplam makale sayisi. sunulan akademik galigmalar. olan buluglar. aktif girigimler.

Akademik faaliyet ve performans gostergeleri incelendiginde, tiniversitemizin bilimsel {iretim
kapasitesinin hem nicelik hem de etki diizeyi agisindan istikrarli bir gelisim gosterdigi
degerlendirilmektedir. Toplam 672 personel ve 23 akademik birim iizerinden hesaplanan veriler, yayn,
atif, bildiri ve proje performansinin kurumsal diizeyde yayginlastigini ortaya koymaktadir.

Uluslararas1 goriiniirliik agisindan degerlendirildiginde; SCI, SCI-Expanded, AHCI ve SSCI
kapsamindaki yayin sayisinin 689 olmasi, birim basina yaklasitk 30 yaymn diigmesiyle dikkat
¢cekmektedir. Bu durum, tiniversitenin nitelikli ve indeksli dergilerde yayin yapma kapasitesinin gii¢lii
oldugunu gostermektedir. Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yaymlar ile birlikte
degerlendirildiginde, akademik iiretimin uluslararasi diizeyde cesitlendigi goriilmektedir.

Ulusal yaym performansi incelendiginde; TR Dizin kapsamindaki ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan 353 makale ile akademik bilginin ulusal literatiire 6nemli Olclide katki sundugu
anlasilmaktadir. Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayinlar da akademik cesitliligi destekleyen bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bilimsel etki gostergeleri kapsaminda; 22.544 atif sayisi, kisi bagina diisen 33’iin lizerindeki
ortalama ile akademik ¢aligmalarin yalnizca iiretilmekle kalmayip, bilim diinyasinda karsilik buldugunu
ortaya koymaktadir. Bu deger, iliniversitenin arastirma kalitesinin ve goriintirligiiniin 6nemli bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Akademik kitap iretimi agisindan bakildiginda; kitap yazarligi ile kitap editorliigii ve bolim
yazarligr sayilarinin yiiksekligi, ozellikle sosyal ve beseri bilimler alanlarmda bilgi tiretiminin
stirdiirtilebilir oldugunu gostermektedir. Bildiri sayilarinda ise uluslararasi bildirilerin ulusal bildirilerin
iizerinde olmasi, akademik etkilesimin ve bilimsel paylasimin kiiresel 6lgekte gergeklestigine isaret
etmektedir.
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Fikri miilkiyet ve yenilik¢ilik gostergeleri kapsaminda; patent ve faydali model bagvurulari ile
onaylanan patent sayilari, Uiniversitenin arastirma c¢iktilarinin ticarilesme ve uygulamaya doniik
potansiyelini ortaya koymaktadir. Ayrica dis kaynakli projelere yapilan bagvurular, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde proje odakli bir yaklagimin benimsendigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen veriler tiniversitemizin arastirma kapasitesinin
kurumsal diizeyde giiclendigini, akademik iiretimin farkli alanlara yayildigim1 ve bilimsel etkinin
giderek arttigimi gostermektedir. Bu performans, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
arasgtirma, yayin ve proje faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesine 6nemli katki sunmaktadir.

Gosterge Aciklamasi Toplam Kisi Basina Birim Basina

Say1

Diisen

Ortalama

Diisen
Ortalama

1 | SCi, SCI-EXp., AHCI, SSCI 689 10253 20 96
kapsamindaki yayin sayisi

2 | Diger uluslararas1 hakemli
dergilerde yayimlanan makale 327 0,4866 14,22
sayisl

3 | TR Dizin kapsamindaki ulusal
hakemli dergilerde yayimlanan 353 0,5253 15,35
makale sayis1

4 | Diger ulusal hakemli dergilerde 70 0,1042 3,04
yayimlanan makale sayist

5 iz;}llsslmalara yapilan toplam atif 29 544 33,5476 980,17

6 | Kitap yazarligi sayisi 142 0,2113 6,17

7 | Kitap eflltorlugu / kitap bolimii 494 0,7351 2148
yazarligi sayisi

8 Ulusal bildiri sayist 76 0,1131 3,30

9 | Uluslararasi bildiri sayist 888 1,3214 38,61

10 | Patent/ faydali model bagvuru 13 0,0193 0,57
sayist

11 | Onaylanan patent / faydali model 10 0,0149 0,43
sayist

12 | Dis kaynakli projelere yapilan 172 0,2560 7.48
basvuru sayisi
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Gosterge 2024 | 2025 Degisim / Yorum
SCI, SCI-Exp., AHCI, SSCI 581 | 689 Uluslararasi indeksli yayinlarda
kapsamindaki yayin sayisi artis
Diger uluslararast hakemli dergilerde 275 | 327 Uluslararasi yayin ¢esitliliginde
yayimlanan makale sayisi artis
TR Dizin kapsamindaki ulusal hakemli — 353 2025 yilinda ulusal indeksli
dergilerde yayimlanan makale sayist yayinlarda belirgin artig
Diger ulusal hakemli dergilerde 128 | 70 Yaymnlarin daha nitelikli
yayimlanan makale sayisi indekslere yoneldigi goriilmektedir
Caligmalara yapilan toplam atif sayisi — 22.544 | Auf verileri 2025 yili itibartyla

raporlanmigtir

Kitap yazarlig1 sayist 94 142 Akademik kitap tiretiminde artis

Kitap editorliigii / kitap boliimii yazarlign | 515 | 494 Yiiksek diizey korunmus, dengeli

sayisi seyir

Ulusal bildiri say1st 50 76 Ulusal bilimsel etkinliklere katilim
artisi

Uluslararasi bildiri say1s1 649 | 888 Uluslararasi bilimsel goriiniirliikte
giiclii artig

Patent / faydali model bagvuru sayisi 6 13 Yenilikgi faaliyetlerde artig

Onaylanan patent / faydali model sayis1 2 10 Ticarilesme ve ¢ikt1 kalitesinde
artis

Dis kaynakli proje bagvuru sayist 150 | 172 Proje odakl1 aragtirma kiiltiiri
giiclenmistir

Kabul edilen dis kaynakli proje sayisi 91 — 2025 kabul verileri raporlama
stirecindedir

Yirtitiilen BAP sayis1 54 — 2024 yilina ait veri

BAP kapsaminda yayimlanan makale 34 — 2024 yilina ait veri

sayisl
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SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayisi. ‘

Veteriner Fakiiltesi 185
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 124
Miihendislik Fakiiltesi 99
Ziraat Fakiiltesi 79
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 68
Egitim Fakiiltesi 38
Tip Fakiiltesi 27
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 19
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii 7
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
Arastirma Merkezleri 4
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
[lahiyat Fakiiltesi 2
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 1
Rektorliik 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Yasayan Diller Enstitiisii 0
Toplam 689




Siirt Universitesi 2025 Y1li Idari Faaliyet Raporu Subat 2026

Tablo 53Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayilarini gosteren tablo

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi.

Veteriner Fakdiltesi 31
Fen- Edebiyat Fakiltesi 64
Mihendislik Fakultesi 36
Ziraat Fakiiltesi 30
Saglik Bilimleri Fakultesi 11
Egitim Fakdltesi 51
Tip Fakdltesi 6
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 19
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 12
Saglik Bilimleri Enstitisi 1
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1
Arastirma Merkezleri 1
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 6
Eruh Meslek Yiksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 7
ilahiyat Fakiiltesi 21
iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi 13
Rektorliik 0
Tasarim Meslek Yuksekokulu 1
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Fen Bilimleri Enstitlisi 0
Sosyal Bilimler Enstitis 0
Yasayan Diller Enstitis

Toplam 327
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TR dizinindeki ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi.

Ziraat Fakiltesi 66
Veteriner Fakiiltesi 65
Fen- Edebiyat Fakiltesi 34
Egitim Faklltesi 30
Mihendislik Fakultesi 24
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 23
ilahiyat Fakiiltesi 17
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 14
Tip Fakdltesi 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 13
Saglik Bilimleri Fakultesi 12
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 10
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 8
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 7
Saglik Bilimleri Enstitisl 3
Eruh Meslek Yuksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1
Arastirma Merkezleri 1
Fen Bilimleri Enstitlisi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Tasarim Meslek Yuksekokulu 0
Rektorliik 0
Sosyal Bilimler Enstitis 0
Yasayan Diller Enstitis( 0
Toplam 353
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Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi.

Subat 2026

Rektorliik 14
Egitim Fakiiltesi 11
Veteriner Fakiiltesi 9
Miihendislik Fakiiltesi 5
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 4
[lahiyat Fakiiltesi 3
Ziraat Fakiiltesi 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2
Tip Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Arastirma Merkezleri 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 0
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Yasayan Diller Enstitlisii

Toplam 70
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Tablo 54: Kitap yazarligi sayilarint gésteren tablo

Kitap yazarhg

[lahiyat Fakiiltesi 34
Veteriner Fakiiltesi 26
Ziraat Fakiiltesi 24
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 8
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 7
Egitim Fakiiltesi 6
Tip Fakiiltesi 4
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 3
Miihendislik Fakiiltesi 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
Eruh Meslek Yiiksekokulu 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Arastirma Merkezleri 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0
Rektorliik 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Yasayan Diller Enstitiisii

Toplam 142
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Tablo 55: Kitap editorliigii/Boliim yazarligi sayilarini gosteren tablo

Kitap editorliigii/bolim yazarligi

Veteriner Fakiiltesi 99
Ziraat Fakiltesi 92
ilahiyat Fakiiltesi 62
Egitim Faklltesi 50
Fen- Edebiyat Fakiltesi 43
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 22
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17
Mihendislik Fakultesi 17
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 10
Saglik Bilimleri Fakultesi 10
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 9
Tip Fakdltesi 9
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9
Tasarim Meslek Yuksekokulu 7
Rektorliik 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 5
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3
Saglik Bilimleri Enstitisi 2
Eruh Meslek Yiksekokulu 1
Arastirma Merkezleri 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Sosyal Bilimler Enstitis( 0
Fen Bilimleri Enstitlsi 0
Yasayan Diller Enstitis

Toplam 494
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Uluslararasi bildiri sayist

Ziraat Fakiiltesi 267
Egitim Fakiiltesi 109
Miihendislik Fakiiltesi 96
Veteriner Fakiiltesi 66
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 65
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 32
[lahiyat Fakiiltesi 32
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 25
Tip Fakiiltesi 23
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 15
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10
Eruh Meslek Yiiksekokulu 9
Arastirma Merkezleri 6
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2
Rektorliik 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
Yasayan Diller Enstitiisii 0
Toplam 888
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Tablo 56 Ulusal Bildiri Sayist

Ulusal Bildiri Sayisi

Tip Fakiiltesi 16

(BN
o

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Tasarmm Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Arastirma Merkezleri

NN DN W B o] o] o O ©

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

[EEN

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

[EEN

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakiiltesi

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yabancl Diller Yiiksekokulu

Rektorliik

Fen Bilimleri Enstitiisii

ol o o o o o o o k=

Yasayan Diller Enstitiisii

~
(o]

Toplam
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2025 Yih Yapilan Atif Sayisi
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Fen- Edebiyat Fakiiltesi 5401
Miihendislik Fakiiltesi 4303
Ziraat Fakiiltesi 3968
Egitim Fakiiltesi 2515
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2056
Veteriner Fakiiltesi 1171
[lahiyat Fakiiltesi 644
Tip Fakiiltesi 631
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 324
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 256
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 229
Saglik Bilimleri Enstitiisii 213
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 208
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 181
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 175
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 145
Arastirma Merkezleri 51
Eruh Meslek Yiiksekokulu 21
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 10
Rektorliik 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Yasayan Diller Enstitiisii 0
Toplam 22544
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Tablo 58:Siirt iiniversitesi SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI de taranan yayin sayist

SCI, SCI-EXP. AHCI, SSCI’'DE TARANAN YAYIN SAYISI.
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Tablo 59:Siirt iiniversitesi diger uluslararast hakemli dergilerde yaymnlanan yayinlara iliskin sayilar

DIGER ULUSLARARASI HAKEMLi DERGILERDE YAPILAN YAYIN SAYISI.



Subat 2026
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TR DIZININDEKI ULUSAL HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN
YAYIN SAYISI.
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DIGER ULUSLARARASI HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN
YAYIN SAYISI.
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DIGER ULUSAL HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYIN
SAYISI.
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Subat 2026

DIS KAYNAKLI PROJELERE YAPILAN BASVURU
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KITAP EDITORLUGU/BOLUM YAZARLIGI
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5.3. 2025 Y1l Performans Gostergeleri

Butge Yili: 2026

Program Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekge ve Agiklamalar

Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri ile Yiiksekdgretim
Kurumlan Temel Arastirma Hizmetleri faaliyetlerinden olusmaktadir. S6z konusu Alt Program
kapsaminda Universitemiz bilimsel yayin sayilan ile ulusal- uluslararasi diizeyde arastirma
etkinliklerinin artirlmasi, sanayi is birligi ve AR-GE galismalarinin desteklenmesi, bolgenin
ihtiyacina yonelik projelerin iiretilmesi, proje ciktilarinin da iilke ekonomisine ve katma degere
sahip patentlere déniismesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef  Hedef  Hedef
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan | Oran | 0,81 0,4 2 2 2 2
biitcenin toplam

biitceye oram

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gésterge ile Universitenin toplam biitce biiyiikliigii icerisinde ar-genin pay! izlenecektir. Program
Biitge sistemi izerinden alinan 6denek durum masraf cetveli verileri gergevesinde hesaplanmistir.
2024-2025-2026 yillar kurum biitge teklifine gére hesaplanmistir.

Hesaplama Yoéntemi: -Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Toplami/ Universite Toplam Biitce Harcamasi*100
Verinin Kaynagi: Universitemiz Yl Biitgesi ve Kesin Hesabi
Sorumlu Idare: Bilimsem Arastirma Projeleri

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

2- Ar-ge sonucu ortaya gikan Sayi 3 5 5 5 5
giriinlere iliskin alinan patent
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yiritiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen riinlerle ilgili alinan
patent sayisi izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiince génderilen
veriler dikkate alinmistir.
Hesaplama Yoéntemi: Toplam basvuru sonucunda alinan patent sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu)

Sorumlu idare: Patent Birimi



Siirt Universitesi 2025 Y1li Idari Faaliyet Raporu Subat 2026

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 1 1 0 1 1 1
iiriin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yriitillen ar-ge faaliyetleri sonucunda pazara ulastirilan ve

ticarilestirilen Urlinler izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligtince
gonderilen veriler
dikkate alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam ticarilestirilen riin sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltugii)
Sorumlu Idare: Bilimsem Arastirma Projeleri

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

4- Arastirma merkezleri gelir 23.121.000 5.000.000 4.718.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
miktar
Gostergeye iliskin Aciklama: Qniversitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen verilere gore hazirlanmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz Aragtirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler toplamidir.
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Arastirma ve Uygulama Merkezleri)
Sorumlu Idare: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

5- Arastirma merkezlerinin Sayi 1 1 0 1 1 1
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma merkezlerimizin sanayi ile yaptigi
projelerin izlenmesi amaglanmaktadir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinat6rliigu, Proje Yur(ttctleri
ve Teknokentten gelen Ust yaz bilgileri dikkate alinmigtir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Proje Yrutcllerinin Yazilar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rligl ve Teknokent)
Sorumlu idare: Teknokent Birimi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026

Birimi Planlanan

6- BAP kapsaminda desteklenen Sayi

arastirma projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii verileri ve Idare Faaliyet
Raporunda yer alan bilgiler dikkate alinmigtir.

Hesaplama Ydéntemi: Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil igerisinde agilan projelerden
tamamlananlarin gikariimasi sonucu kalan sayidir.

Verinin Kaynagi: idare Faaliyet Raporu

Sorumlu idare: Bilimsem Aragtirma Projeleri

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef
Tahmini
7- Ogretim elemani basina Sayi 0,08 0,21 0,5 0,5 0,5
diisen ar-ge proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Toplam AR-GE Proje sayisina BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, AB, TA-GEM vs.
biitlin projeler dahil edilmistir. Personel sayilari ise Personel Daire
Baskanlidindan alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Ar-Ge Proje Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare: Bilimsem Arastirma Projeleri
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Olcii

Birimi

2024 2025

Planlanan

2025YS
Gerg.

2026
Hedef

2027
Hedef

Performans Gostergesi

Tahmini
....... - Patent, faydali model ve Sayi 6 10 6 5 5 5
endiistriyel tasarim basvuru

sayisi

Gosterge ile Universitemizce yriitillen ARGE faaliyetleri sonucunda elde edilen iriinlerle ilgili yapilan
basvuru sayisi izlenecektir. Veriler Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliglinden elde
edilmis olup; gelecek yillar tahminlerine yer verilmistir.

Universitemizce yapilan toplam patent, faydali model ve endiistriyel

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
tasarim bagvuru sayisidir.
Verinin Kaynagi:

é Teknokent / Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliga
Sorumlu Idare:

Ozel Kalem

Olcii

Birimi

2024 2025

Planlanan

2025 YS
Gerg.

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

Performans Gostergesi

Tahmini

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Veriler Idare Faaliyet Raporundan ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi Projeler Subesinden elde edilmistir.

Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluglarca Desteklenen tiim projeler.

idare Faaliyet Raporu

Ozel Kalem

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Olcii

Birimi

2024 2025

Planlanan

2025YS
Gerg.

2026
Hedef

2027
Hedef

Performans Gostergesi

Tahmini
1.000 87 90 90 90

10- Uluslararasi endekslerde Sayl 277
yer alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel calismalardan
uluslararasi endekslerde yer alanlarin izlenmesi amaglanmaktadir.

Gergeklesmeler Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan

alinmistir.

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Bagkanligi)

Sorumlu idare:

Uluslar arasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Idare Faaliyet Raporu-Resmi Yaz (Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Ozel Kalem

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Mali

Faaliyetler 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 4.718.000 5.550.000 6.004.000 6.306.000
Arastirma Projeleri
Biitce igi 4.718.000 0 5.550.000 6.004.000 6.306.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.718.000 0 5.550.000 6.004.000 6.306.000
Biitce igi 4.718.000 0 5.550.000 6.004.000 6.306.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiuksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Bilimsel Aragtirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller ve Uygulama Yonergesi cercevesinde bilimsel projeler gelistiriimesi saglanacaktir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve
Aciklamalar

5018 sayili kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem biinyesinde
ihtisaslasma projemiz yiiriitiilmektedir. Ilgili proje tarimsal gelisiminin artirimi ve hayvan
yetistiriciligi olmak iizere iki ayri alt projeden olusmakta olup bélgenin tarim ve hayvancilik
alaninda kalkinmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Program 6denekleri sermaye biitgesinden
takip edilmekte olup projeler ile iliskilendirilmistir. Arastirma Altyapilar faaliyeti ile iiniversitemiz
bilimsel arastirma laboratuvarlarinin sayi ve nitelik bakimindan iyilestirilmesi ve altyapi destegi

saglanmasi amaglanmistir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

65,7
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Bilgiler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiinden
alinmistir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin K_aynaél: Resmi Yazi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi
Sorumlu Idare: Bilimsem Arastirma Projeleri

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 20.000.000 24.000.000 29.698.000 33.694.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce Ici 20.000.000 0 24.000.000 29.698.000 33.694.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.000.000 0 24.000.000 29.698.000 33.694.000
Biitce igi 20.000.000 0 24.000.000 29.698.000 33.694.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik olarak artirlmasi icin gerekli altyapi calismalari yapilacaktir.
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Bltce Yili:

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekge ve

Aciklamalar

Alt Program Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi, Yiiksekogretim Kurumlar Birinci ve Ikinci Ogretim,
Tezsiz Yiiksek Lisans, Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistiriimesi ve
Erisimin Kolaylastiriimasi, Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim ve Yaz Okullari olmak iizere
yedi faaliyetten olusmakta olup, Universitemizin egitim kalitesinin artiriimasi, derslik ve
laboratuvarlarinin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi, kiitiiphanemizdeki yayin sayisinin artiriimasi,

aua

kariyer planlamasi calismalarinin ve uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

me acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

1- Doktora egitimini Sayl
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye iliski_n Aciklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiistii 6gretim kapsaminda doktora mezunlarinin izlenmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhidindan alinan veriler dogrultusunda hesaplanmigtir. Ancak mezun sayilarinin anlik degismesi nedeni
ile 6nceki yil gergeklesmelerinde kiiglik oranl sapmalar meydana gelebilir.

Hesaplama Yontemi: _Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

2- Egitim bilimleri kontenjan

doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani
izlenecektir. Gergeklesme verileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Egitim Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Egitim Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynag:: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

3- Egitimin program siiresinde

bitirilme oram
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz egitim programlarina kayit yaptiran égrencilerin, program siiresinde mezun olma oraninin
artinimasl amaglanmaktadir. Ug aylik dénemlerde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: OBS de yer alan kayitlar
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 90 90 85 90 90 90
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Hesaplama Yontemi: Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani .
Verinin Kaynagi: Fen bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirlmasi amaglanmaktadir. Ug aylik ddnemler halinde
izlenecektir. B )
Sorumlu Idare: Odrenci Igleri Daire Bagkanlgi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

5- Kiitiiphanede bulunan basili Sayl
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz kiitliphanesinde bulunan basili ve e-kitap sayisi ile veri tabani aboneligi sayisinin
artinlarak 6gretim elemanlarinin ve égrencilerin ihtiyag duydugu bilgiye ulasmasi hedeflenmektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Basili Kitap Sayisi + E- Kitap Sayisi + Veri Tabani Aboneligi

Verinin Kaynagi: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Sorumlu idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

6- Kiitiiphanede bulunan Sayl 2,87 2,86
ogrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: - Ogrencilerin bilgiye erisilebilirligini artirmaya yénelik tiniversitemiz kiitiiphanesinde bulunan kaynak
sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. Ug aylik donemler halinde izlenecektir. B
Hesaplama Yontemi: Basili Kitap Sayisi + E- Kitap Sayisi + Veri Tabanlari Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Olgii 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
7- Kitiiphaneden yararlanan Sayl 36.000 150.000 106.000 110.000 120.000 120.000
kisi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisini artirmaya yénelik galismalar yapilacaktir. U aylik dénemler
halinde izlenecek. .
Hesaplama Yoéntemi: Kittiphane Otomasyon Sisteminde Yer Alan Istatistikler
Verinin K?ynaél: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

8- Lisansiistii 6grencilerin 7,42 0,1 8,08
toplam ogrenciler igindeki payi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde egitim géren lisansiistii 6grenci sayisinin artirimasi amaglanmaktadir. Ug aylik
dbnemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Lisansiistii Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim Metrekare 5,49 15 2,5 5 5 105
alanmi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile 8grenci basina diisen egitim alanlarinin artirimasi amaclanmaktadir. Ug aylik dénemler
halinde izlenecektir. .
Hesaplama Yontemi: Egitim Alani (m2) / Ogrenci Sayisl
Verinin Kaynag:: Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

10- Ogrenci bagina diisen kapali | Metrekare 8,8 10,38
alan
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gésterge ile 6grenci basina diisen kapali alanlarin artiriimasi amagclanmaktadir. Ug aylik dénemler
halinde izlenecektir. B
Hesaplama Yontemi: Kapali Alan (m2) / Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag:: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

11- Ogrenci degisim 0,01 0,02
programlarindan yararlanan

ogrencilerin orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gésterge ile 6grenci memnuniyetinin artinlimasina yonelik 6grenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin oraninin artinimasi hedeflenmektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Yararlanan Ogrenci sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: (:.':)t_‘jrenci 1§Ieri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Performans Gostergesi Olgii 2025 2025 YS 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef
Tahmini
12- Ogretim iiyesi basina diisen Sayi 45,71 50 46,52 45 45 45
ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile egitim kalitesini artiriimaya yonelik 6gretim tyesi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltiimasi amaglanmaktadir. Ug aylik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci sayisi / Ogretim Uyesi sayis

Verinin Kaynag: (:?{:]renci jsleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: renci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini
13- Saghk bilimleri kontenjan
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Saglik Bilimleri Kontenjan doluluk oraninin mevcut seviyede kalmasi amaglanmaktadir.
Ug aylik dénmeler halinde izlenecekler.

Hesaplama Yontemi: Kayith Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani Veriler UBYS Sistemi {izerinden alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlg

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 95 95 90 95 95 95
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk oraninin artirimasi amaclanmaktadir. Ug aylik
doénemler halinde izlenecektir. )
Hesaplama Yoéntemi: Sosyal Bilimlerde Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani Veriler UBYS Sistemi tizerinden
alinmaktadir. B )
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Sayl 17 1 0 1 1 1
Transfer Ofisi (TTO) projelerine

katilan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan &grenci sayisinin artigini
hedeflemektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Katilan 6grenci sayisi OBS (izerinden alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Akademik Birimler

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef

16- Uluslararasi kuruluslarla Sayl
ortak uygulanan egitim

programi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizin uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim program sayisinin siirekli artigi
hedeflenmektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Veriler OBS (izerinden alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Olgii 2025 2025 YS

Birimi Planlanan Gerg.

Tahmini
17- Yabana dilde egitim veren Sayl
program sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile yabanci dilde egitim veren program sayisinin artiriimasi amaglanmaktadir. Ug aylik
doénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: OBS sisteminde kayith veriler

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Idare: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini

18- Yabanci uyruklu Sayl 4 7 5 6 7 8
akademisyen sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilarina iliskin veriler takip edilecektir. Ug aylik
dbnemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: OBS Sisteminde kayitli veriler
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Personel Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

19- Yabanci uyruklu 6grenci Sayi

sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artinlmasi amaclanmaktadir. Ug aylik dénemler
halinde izlenecektir.
Hesaplama Yoéntemi: OBS sisteminden elde edilen veriler

Verinin Kaynag:: grenci 1§Ieri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare: grenci Isleri Daire Bagkanhgi
Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

0
o

20- Yan dal ve cift ana dal 0,07 0,01 0,01 0,01
programindan mezun olanlarin

toplam mezun sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: . Bu gosterge ile yan dal ve cift ana dal programlarindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina
oraninin izlenmesi hedeflenmektedir. Ug aylik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Igleri Daire Baskanhigi'ndan alinan kayith veriler.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Baskanhigi'ndan alinan kayith veriler.
Sorumlu Idare: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 45.878.000 17.506.087 41.377.000 46.716.000 49.099.000
Biitce igi 45.878.000 17.506.087 41.377.000 46.716.000 49.099.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 120.000 0 0 0
Biitce Ici 0 120.000 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel 17.659.000 8.534.400 23.466.000 23.065.000 24.219.000

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce igi 17.659.000 8.534.400 23.466.000 23.065.000 24,219.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci 6§retim 1.709.477.000 | 898.980.989 | 2.104.932.000 | 2.427.190.000 | 2.600.962.000
Biitce igi 1.709.477.000 898.980.989 2.104.932.000 2.427.190.000 2.600.962.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 5.850.000 2.111.019 6.021.000 6.687.000 7.011.000
Biitce Ici 5.850.000 2.111.019 6.021.000 6.687.000 7.011.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek 595.000 0 700.000 700.000 700.000
Lisans
Biitce igi 595.000 0 700.000 700.000 700.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak 4.800.000 2.056.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000
Egitim ve Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 4.800.000 2.056.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 777.538 0 0 0
Biitge ici 0 777.538 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.784.259.000 | 930.086.034 | 2.181.496.000 | 2.509.858.000 | 2.687.991.000
Biitce igi 1.779.459.000 928.030.034 2.176.496.000 2.504.358.000 2.681.991.000
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Biitge Dis1 4.800.000 2.056.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca verilen Doktora Burslari kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansiistii egitime yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan 4 adet enstitii fen, sosyal
ve saglik bilimleri alaninda hizmet vermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca verilen Lisans Burslari kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiigi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarinin gelistirimesine yénelik faaliyetlere yonelik giderler burada izlenecektir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Baskanliginca bilgi kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik yapilan giderler, Universitemiz yatirim programinda yer alan yayin alimlari projesi
kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz fakdilteleri ve meslek yiiksekokullarinda verilen 6rgiin lisans ve 6n lisans editim-6gretim hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6§retim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Universitemizde uzaktan egitim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yénelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adr: OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve
Aciklamalar

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve akademisyenler yetistiriimesi amacglanmaktadir.
Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bircok veri tabanina iiyeligi bulunmakta
ve bu yolla 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki

gelisimlerine katki sunulmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bil reten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri _
Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve Sayi 0,83 0,3 0,5 0,5 0,5
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina diisen

yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Web of Science’ tan alinan veriler

Verinin Kaynagi: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Sorumlu idare: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini

2- Yitksekogretim Kurulu Sayl 1 1 3 5 5 5

tarafindan belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci

sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: YOK 100/2000 Doktora Bursundan faydalanan égrenci sayisinin artirnimasina yonelik calismalar
yapilacaktir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda kayitl veriler
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda kayitli veriler
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu Sayl 2 5 1 5 5 5
tarafindan saglanan arastirma

desteklerinden yararlananlarin

sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan Universitemize verilen YUDAB bursundan faydalanan kisi sayisi Personel Daire
Baskanligindan alinmistir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan verilen arastirma bursundan yararlanan kisi sayisidir.

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Personel Daire Baskanligi)

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2022 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

4- Yiiksek6gretim Kurulu, Sayi

Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin akademik personelinin yaptigi calismalarin kalitesinin her zaman artmasi ve bu yénde
alinan &dillerin artmasi hedeflenmektedir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Lisansustl Egitim Enstitlisi’'nde kayitl veriler.

Verinin Kaynagi: Lisansustl Egitim Enstitlisi’'nde kayitl veriler.

Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 2027 2028
Harcama Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 V] 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemizde 6grenciye yonelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar,
derslik ve laboratuvarlarin siirekli olarak iyilestirilmesi planlanmaktadir. Basarili 6grencilerin
ogretim elemanlari ile birlikte akademik etkinliklere katki saglamasi tesvik edilecektir.
Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma gibi hizmetlerin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef

Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden Sayl

yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi: -

Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayl 203.458 80.000 1.428 1.500 1.500 1.500

yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Idarenin sundugu yemek hizmetinden 1 giin ierisinde yararlanan &grenci sayisi élgiilmek
istenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrencilere satilan yemek sayisi

Verinin Kaynagi: idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)

Sorumlu idare: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg

Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

3- 6§renci basina diisen sosyal Metrekare 0,49 0,5 0,52 0,7 0,7 0,7
donati alani

Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilere yonelik sosyal alanlarin iyilestiriimesine iliskin calismalar bu gésterge ile izlenecektir. Ug
aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Kantin alani (metre kare) + yemekhane alani (metre kare) + spor alani (metre kare) / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltir ve Spor Baskanligi

Sorumlu idare: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
4- Ggrenci kuliip ve topluluk Sayi 69 50 48 50 50 50
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci kuliip ve topluluklar desteklenerek sayilarinin artirimasi saglanacak ve yapilan calismalar bu
gostergede izlenecektir. Ug aylik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanhd tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynag:: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhd tarafindan tutulan kayitlar
Sorumlu Idare: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef Hedef
Tahmini

5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayl
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Ogrencilerin kisisel gelisimine yonelik olarak sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecek ve
yapilan calismalar bu gdstergede izlenecektir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Akademik Birimler ile Saglik Kuiltlr ve Spor Daire Bagkanlidindan alinan veriler

Verinin Kaynagi: Akademik Birimler ile Saglik Kuiltlr ve Spor Daire Bagkanligindan alinan veriler

Sorumlu idare: Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanlg

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef

6- Yiiksekoégretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef

Tahmini

7- Yiitksekogretimde 6grenci 6.609,96

basina beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine yonelik 6§renci bagina beslenme harcamalari bu géstergede izlenecektir. Ug
aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Ogrencilere Gergeklestirilen Beslenme Harcamasi Toplami / Kayith Ogrenci sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg

Sorumlu idare: Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Hedef

Tahmini

8- Yiiksekogretimde 6grenci

yasamindan memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerinin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin artirimasina yénelik
calismalar yapilacak ve memnuniyet anketi sonuglari bu gostergede izlenecektir. On iki aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Her yilsonunda Kalite Koordinatérligii — Olcme ve Degerlendirme Birimi tarafindan yapilan
memnuniyet anketlerinin SPSS Programi analiz ile hesaplanir.

Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatrliigii — Olgme ve Degerlendirme Birimi

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027
Planlanan Gerg. Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere Oran 0,28 0,3 0,33 0,4 0,4 0,4

sunulan saglik hizmetinden

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerine sunulan saglik hizmetlerine ydnelik iyilestirmeler yapilarak daha fazla
6grencinin saglik hizmetinden faydalanmasi saglanacaktir. Saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisina iliskin gergeklesmeler bu gostergede
izlenecektir. Ug aylik dénemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi: Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2025 2027 2028

Harcama Tahmin Tahmin

Haziran

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 10.737.000 6.893.479 14.400.000 15.290.000 15.943.000
Biitce Ici 10.737.000 6.893.479 14.400.000 15.290.000 15.943.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.906.000 1.146.057 2.556.000 2.715.000 2.829.000
Biitce igi 1.906.000 1.146.057 2.556.000 2.715.000 2.829.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yagsamina iligkin 32.617.000 15.482.416 36.925.000 41.628.000 43.709.000
Diger Hizmetler
Biitce Ici 32.617.000 15.482.416 36.925.000 41.628.000 43.709.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.260.000 23.521.953 53.881.000 59.633.000 62.481.000
Biitce igi 45.260.000 23.521.953 53.881.000 59.633.000 62.481.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

5.5. Bilimsel arastirma ve proje birimine iliskin bilgiler

Universitemiz, her yil farkli disiplinlerde yiiriitiilen projeler araciligiyla bilimsel
aragtirmalara ve toplumsal hizmetlere 6nemli katkilar saglamaktadir. 2019-2025 yillar:
arasinda gerceklestirilen projeler ve bu projelere yapilan harcamalara iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

2019 Y1l

2019 yilinda yogun bir proje faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 81 proje
tamamlanmis ve projelere yonelik 517.442,70 TL tutarinda harcama yapilmistir. Yiiriitiilen
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projeler, farkli bilim alanlarinda 6nemli arastirmalar1 kapsamakta ve {iniversitemizin bilimsel
iiretkenligine katki saglamaktadir.

2020 Y1li

2020 yil1, proje sayisinda azalma yasanan bir donem olmustur. Covid-19 salgiminin
etkisiyle proje faaliyetlerinde diisiis goriilmiis; buna ragmen 28 proje basariyla tamamlanmig
ve bu projeler i¢in 204.354,00 TL harcama gerceklestirilmistir.

2021 Y1ili

2021 yilinda proje faaliyetlerinde yeniden artis yasanmistir. Bu donemde 63 proje
tamamlanmis ve projelere 562.980,71 TL kaynak ayrilmistir. Ylriitilen c¢alismalar,
iiniversitemizin arastirma kapasitesinin ve bilimsel potansiyelinin gii¢lendigini gostermektedir.

2022 Y1ili

2022 yilinda proje sayisinda siirli bir azalma goriilmekle birlikte, daha yiiksek biitceli
ve kapsamli projelere agirlik verilmistir. Toplam 54 proje tamamlanmis ve bu projeler igin
1.066.992,48 TL harcama yapilmistir. Bu donem, biiyiik 6l¢ekli projelerin 6ne ¢iktigt bir yil
olmustur.

2024 Y1li

2024 yilinda proje faaliyetleri istikrarli bigimde siirdiiriilmistiir. Bu kapsamda 55 proje
tamamlanmis ve projelere yonelik 1.724.200 TL tutarinda harcama gercgeklestirilmistir. Artan
biitge, iliniversitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verdigi Onemin somut bir
gostergesidir.

2025 Y1l

2025 yilinda bilimsel arastirma projelerine yonelik destekler artarak devam etmistir. Bu
dénemde 53 proje baslatilmis ve tamamlanmis olup, projeler igin 2.280.012,82 TL tutarinda
harcama yapilmigtir. Saglanan bu destekler, {iiniversitemizin arastirma altyapisini
giiclendirmeye ve nitelikli bilimsel ¢iktilar tiretmeye yonelik kararliligini ortaya koymaktadir.

Yillar Itibariyle Bilimsel Arastirma Projesi Sayilari ve Destek Tutarlar

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Yeni Proje Sayist 63 54 29 55 53
Destek Toplami (TL) 562.980,71 | 1.066.992,48 | 527.435,28 | 1.724.200 | 2.280.012,82
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Proje No

2025-
SiUSGBE-01

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Proje Adi

Ratlarda
Parasetamol ile
Olusturulan
Hepatotoksisite
Uzerine Menengic
(Pistacia
terebinthus L.)
Yaginin Etkisinin
Arastirilmasi

Destek
Miktari

29.999,07

Toplam
Harcama

29.503,00

Subat 2026

Kalan
Biitce
496,07

Baslama
Tarihi
3.01.2025

Bitis
Tarihi
2.07.2026

2025-SiUSBF-
03

Minferit
(Aragtirm
a) Proje

Centaurea
Centaurea
spectabilis var.
spectabilis,
Centaurea gigantea
ve Centaurea
nemecii'in LC-
MS/MS ile
Karsilagtirmal
Polifenolik Profili ve
Antioksidan,
Antidiyabetik,
Antimikrobiyal,
Antialzaymir ve
Antiglokom
Aktivitelerinin
Degerlendirilmesi

turleri;

49.957,20

28.526,00

21.431,20 | 6.01.2025 | 5.01.2026

2025-SiUSBF-
02

Minferit
(Arastirm
a) Proje

Peonidin Bilesiginin
Antioksidan,
Antidiyabetik  ve
Antiglokom
Aktivitelerinin
Degerlendirilmesi
ve Peonidin'in
Molekdler
Yerlesimi

49.636,80

46.019,60

3.617,20 | 6.01.2025 | 5.01.2026

2025-SiUVET-
04

Minferit
(Arastirm
a) Proje

Enterococcus
faecalis
Tanimlamasinda
Proteomik ve
Genomik
Tekniklerin
Karsilastiriimasi

48.268,80

19.586,27

28.682,53 | 8.01.2025 | 7.07.2026

2025-SiUVET-
05

Miinferit
(Arastirm
a) Proje

Siirt ilinde
kopeklerde
kriptosporidiyozisin
prevalansi ve bazi
hematolojik
parametrelerin
belirlenmesi

46.680,00

46.560,00

120 | 14.01.202 | 13.01.202
5 7

2025-SiUTIP-
06

Minferit
(Arastirm
a) Proje

Serebrovaskiler
Hastaliklarda (SVH)
Oksidatif Stres ve
inflamasyonun
Biyokimyasal
Belirtegler ile
Degerlendirilmesi

49.968,00

49.968,00

0 | 17.01.202 | 16.01.202
5 6
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2025-SiUVET- | Minferit | SICANLARDA 49.476,00 | 29.732,40 | 19.743,60 | 3.02.2025 | 2.05.2026
08 (Arastirm | GEMSITABIN  ILE
a) Proje OLUSTURULAN
NEFROTOKSISITE
UZERINE
DIPLOTAENIA
TURCICA (SIYABO)
BITKISININ
KORUYUCU
ETKISININ
ARASTIRILMASI
2025-SIUVET- | Miinferit | Sicanlarda Boébrek | 49.869,00 | 48.540,00 | 1.329,00 | 3.02.2025 | 2.05.2026
07 (Arastirm | iskemi-

a) Proje Reperfiizyon
Hasarinda Pistacia
terebinthus L.

(Menengig) Yaginin
Koruyucu Etkisinin

Arastiriimasi
2025-SiUFBE- Yuksek Gimis ve Bor | 30.000,00 | 30.000,00 0 | 5.02.2025 | 4.02.2026
09 Lisans Doplanmis  Bizmut
Tez Vanadyum oksit
Projesi nanoparcaciklarin
yesil sentezi ve
biyolojik
aktivitelerinin
belirlenmesi
2025- Miinferit Sporda Esitligin | 46.379,52 | 46.379,52 0 | 13.02.202 | 12.02.202
SIUBESYO-10 | (Arastrm | Artinlmasi:  Ozel 5 6
a) Proje Gereksinimli
Kisilere Yonelik
Modifiye SUP
Antrenmanlarinin
Etkililigi ve
Psikolojik iyi Olusa
Etkisi
2025-SIUVET- | Minferit | SiirtiliKoyunlarinda | 49.452,74 | 47.288,00 2.164,74 | 19.02.202 | 18.02.202
011 (Arastirm | Kist  Hidatik ve 5 6
a) Proje Coenurus
cerebralis'in
Genetik Yapisi ile
Kist Sivilarinda
Bakteriyel
Enfeksiyon Riskinin
Arastiriimasi
2025-SIUVET- | Minferit | Siirt ilinde yaygin | 49.999,95 | 35.226,51 | 14.773,44 | 19.02.202 | 18.02.202
012 (Arastirm | olarak yetistirilen 5 7
a) Proje Hamdani melezi
koyun irkinin
gbzyasl miktari ve
gbz i¢i  basinci
parametreleri
yoninden
degerlendirilmesi
2025-SiUZiR- | Munferit | Salisilik ve | 49.986,00 | 49.986,00 0 | 20.02.202 | 17.10.202
014 (Arastirm | Giberellik Asit 5 5
a) Proje Uygulamalarinin
Kurakhk Stresi

Altindaki  Arpada
Bitki Gelisimi, Besin
Maddesi Alimi ve

118



Siirt Universitesi 2025 Yili Idari Faaliyet Raporu

Subat 2026

Antioksidan
Degisimler Uzerine
Etkisi

2025-SiUZiR-
015

Miinferit
(Arastirm
a) Proje

Nohutta
priming
uygulamasinin
tuzluluk stresi, bitki
gelisimi ve
fotosentetik
pigment
kompozisyonu
lizerine etkisi

Biyo-

49.980,00

33.780,00

16.200,00

20.02.202
5

19.07.202
6

2025-SiUziR-
013

Miinferit
(Arastirm
a) Proje

Yapraktan
melatonin
uygulamasinin
mercimekte
kurakhk stresi, bitki
gelisimi ve
fotosentetik
aktivite
etkileri

Uzerine

49.800,00

49.800,00

20.02.202
5

19.08.202
6

2025-SiOVET-
016

Minferit
(Arastirm
a) Proje

Koyunlarda
Mycoplasma
agalactiae ve
Koagulaz  Negatif
Staphylococcus spp
kaynakli  subklinik
mastitisli  sttlerde
kathelisidin,
amyloid A,
haptoglobin
diizeylerinin ve
Th1/Th2
polarizasyonunun
arastiriimasi

49.992,00

43.926,00

6.066,00

20.02.202
5

19.02.202
6

2025-SiUVET-
017

Miinferit
(Arastirm
a) Proje

Teke spermasi
dondurulmasinda
kullanilan farkl
sulandiricilarin
¢O6zdirme sonrasl
AKAP3 ve AKAP4
genleri ekspresyon
seviyeleri ve
spermatozoon
kinematigi Uzerine
etkilerinin
arastiriimasi

49.998,00

48.396,00

1.602,00

3.03.2025

2.09.2026

2025-SiUVET-
018

Minferit
(Arastirm
a) Proje

Kedi ve Kopeklerde
Uriner Sistem
Enfeksiyonlarinin
Klinik ve
Mikrobiyolojik
Degerlendirmesi

49.830,00

45.587,00

4.243,00

5.03.2025

4.03.2027

2025-SiUFBE-
019

Doktora
Tez
Projesi

Pamukta
(Gossypium
hirsutum L.)
Mutant F1
Popilasyonunda
Kalitim

49.998,00

36.248,00

13.750,00

19.03.202
5

18.03.202
7
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Parametrelerinin
Su Stresi
Kosullarinda
Belirlenmesi

2025-SiUFBE-
020

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

iki Boyutlu
Co@MoS2 ve Rh-
Co@MoS2
Nanokatalizérlerini
n Sodyum
Borhidriirde
Fotokatalitik olarak
incelenmesi

30.000,00

17.088,00

12.912,00

19.06.202
5

18.03.202
6

2025-
SiUSGBE-021

Doktora
Tez
Projesi

Temelli
Maruz

Glifosat
Herbisite
Birakilan
Bildircinlarda
Rasyona Spirulina
(Spirulina platensis)
Ekstrakti ilavesinin
Besi  Performansi,
Karkas
Parametreleri,
Bagirsak
Histopatolojisi  ve
Oksidatif Stres
Durum Uzerine
Etkilerinin
Arastiriimasi

49.998,38

42.066,00

7.932,38

20.06.202
5

19.06.202
6

2025-
SiUSGBE-22

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Batman ili
Sigirlarinda
Theileriosis
Yayginhginin
Arastiriimasi

29.691,26

25.494,00

4.197,26

27.06.202
5

26.06.202
6

2025-SiUFBE-
23

Doktora
Tez
Projesi

Titanyum Nanotip
ve Seryum Oksit
Nanopargaciklarin
Yesil Sentezi ve
Katalizor Destek
Malzemesi Olarak
Yenilenebilir

Enerjide  Katalitik
Performansi

49.998,00

5.546,40

44.451,60

1.07.2025

30.06.202
6

2025-
SiUSGBE-24

Doktora
Tez
Projesi

Fruktoz ile
Metabolik Sendrom
Olusturulan
Ratlarda Menengic
(Pistacia
terebinthus L.) Yagl
ilavesinin
Etkilerinin
Arastiriimasi

49.982,00

10.022,00

39.960,00

2.07.2025

1.07.2026

2025-
SiUMUH-25

Miinferit
(Arastirm
a) Proje

Gines  Enerjisiyle
Sarj Edilen Elektrikli
Arag

49.800,00

49.800,00

17.07.202
5

16.07.202
7

2025-
SiOMUHKariy
er-026

Kariyer
Baslangi¢
Destek
Projesi
(KBP)

Donma-Cozilme
Doéngilerinin  Siirt
Genelinde  Yaygin
Olan Kirmizi Renkli
Zeminin
Mukavemetine

49.460,20

47.749,20

1.711,00

23.09.202
5

22.03.202
7
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Etkisi ve
Mukavemetin Fakli
Katki  Malzemeleri
ile lyilestirilmesi

2025- Miinferit | CDsDestekliNi,Sve | 43.248,00 | 30.720,00 | 12.528,00 | 20.10.202 | 19.04.202
SiUMUH-031 (Arastirm | N Doplu Fe,0s--CaO 5 7
a) Proje Nanokompozit

Katalizorlerinin
NaBH,'in Hidroliz
Reaksiyonundaki
Performansinin
incelenmesi

2025-SiUSBF- | Miinferit | Proje Bashgi: NaBHs | 49.992,00 | 41.964,00 | 8.028,00 | 20.10.202 | 19.05.202
028 (Aragstirm | Alkolizinde dayali 5 6

a) Proje Yiksek
Performansh Hibrit
Katalizor
Geligtirilmesi
2025-SiIUVET- | Minferit | Koyun ve Keci | 49.998,00 | 45.220,01 4.777,99 | 20.10.202 | 19.10.202
030 (Arastirm | Kokenli 5 6

a) Proje Dicrocoelium
dendriticum
izolatlarinin
Morfometrik
Ozellikleri ve
Molekdler
Karakterizasyonu
2025-SIOVET- | Minferit | Siirt'te vyetistirilen | 49.780,19 | 41.437,20 8.342,99 | 20.10.202 | 19.10.202
027 (Arastirm | Koyunlarda 5 6

a) Proje Anaplasma spp.
Tespiti: Genetik
Karakterizasyon
Temelli Bir Yaklasim

2025-Si0ZiR- | Miinferit | Varroa destructor'a | 49.889,85 | 49.889,85 0 | 20.10.202 | 19.04.202
029 (Arastirm | karsl termal 5 6
a) Proje micadelede

kullanilimak  Gzere
PID temelli sicaklik
kontrollG bir akilli

ari kovaninin

tasarimi ve prototip

Uretimi
2025-SiIOVET- | Miinferit | Koyun 49.992,00 0 | 49.992,00 | 21.10.202 | 20.10.202
032 (Arastirm | Karacigerlerinde 5 7

a) Proje Kistik
Ekinokokkozise
Bagh Fibrozisin
Histopatolojik  ve
immunohistokimya

sal Yontemlerle
incelenmesi
2025-Si0ZiR- | Miinferit | Pamukta Normal | 49.883,98 0 | 49.883,98 | 22.10.202 | 21.10.202
033 (Arastirm | Sulama ve Su Stresi 5 6
a) Proje Kosullarinda
Molibden

Uygulamasinin
Verim, Kalite ve
Baz Fizyolojik
Parametrelere
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Etkisinin
Belirlenmesi

2025- Munferit Pekmez Tabanli | 49,996,380 0 49996,8 | 27.10.202 | 26.10.202
SiUMUH-034 (Arastirm | Karbon 5 6

a) Proje Nanokurecik
Destekli MnO2 ve
Sn02
Nanokatalizérlerin
Gelistirilmesi ve
Metilen Mavisinin
Fotokatalitik
Indirgenmesinde

Kullaniimasi
2025-SiUSBF- | Minferit | PEM Su | 49.999,20 0 49999,2 | 6.11.2025 | 5.11.2026
035 (Aragtirm | Elektrolizinde

a) Proje Yiksek

Performansh Yesil
Hidrojen  Uretimi
icin P, F ve H
Baglanmis  NiMn--

IrO, Anot

Katalizorlerinin

Gelistirilmesi
2025-SIUFBE- | Yiiksek Pamuk Fide K&k | 29.520,00 0 | 29.520,00 | 14.11.202 | 13.09.202
036 Lisans Tez | GurlklGgiine Neden 5 6

Projesi Olan Bazi Fungal

Etmenlerinin

Biyolojik

Micadelesi
2025- Munferit Pestisitlerin yiiksek | 49.752,00 0 | 49.752,00 | 17.11.202 | 16.11.202
SiOUMUH-037 (Aragtirm | verimlilikte 5 6

a) Proje giderimi igin ¢ift
katmanl 2 D
MXene-rGO
kompozitlerinin
hidrotermal sentezi

ve cevresel

uygulamalari
2025- Minferit | Ates Dikeni | 49.904,40 0 | 49.904,40 | 17.11.202 | 16.05.202
siUTBMYO- (Arastirm | (Pyracantha 5 7
040 a) Proje coccinea) iceren

Kitosan Bazl

Yenilebilir Filmlerin
Gelistirilmesi ve
Karakterizasyonu

2025- Minferit | Nivik Otunun (Arum | 49,998,00 0 | 49.998,00 | 17.11.202 | 16.05.202
SiUTIOY0-039 | (Arastirm | maculatum L.) 5 7
a) Proje Tarhanada

Fonksiyonel Bilesen
Olarak Kullaniminin
Degerlendirilmesi:
Bitki  Kismi  ve
Oraninin Etkisi

2025- Minferit | Betonun  Yapisal | 49.184,00 0 | 49.184,00 | 17.11.202 | 16.11.202
siiTBMYO- (Arastirm | Ozelliklerine 5 6
038 a) Proje Agrega Cinsi ve Lif

Katkisinin  Bilesik

Etkisi: Geri
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Donugimli
Malzeme  Temelli
Bir Yaklagim
2025- Minferit | Rekreasyonel 7.282,22 0 7.282,22 | 18.11.202 | 17.11.202
SiUTASMYO- (Aragtirm | Kullanim ve 5 6
041 a) Proje Kullanic
Memnuniyeti
Kapsaminda
Kentsel Agik ve Yesil
Alan  Planlamasi:
Siirt Ornegi
2025- Doktora | Kedilerde  Distal | 50.000,00 | 49.999,20 0,8 | 19.11.202 | 18.11.202
SiUSGBE-042 | Tez Radius-Ulna 5 6
Projesi Kiriklarinin -~ Kapah
Redikslyon ve
EXVET Eksternal
Fiksatér Sistemi ile
Sagaltimi
2025-SIUFBE- | Yiiksek | Yapraktan 28.856,30 0 | 28.856,30 | 19.11.202 | 18.09.202
044 Lisans Uygulanan 5 6
Tez Silisyumun
Projesi Pamukta
(Gossypium
hirsutum L) Verim,
Kalite Olgiitleri ve
Fizyolojik
Gostergelere Etkisi
2025-SIUFBE- | Yiksek Askorbik asit | 29.917,34 0| 29.917,34 | 19.11.202 | 18.09.202
043 Lisans dozlarinin  pamuk 5 6
Tez kalitesi ve fizyolojisi
Projesi Uzerindeki etkisi
2025-SIUFBE- | Yilksek | An Otu (Phacelia | 29.845,82 0 | 29.845,82 | 20.11.202 | 19.09.202
045 Lisans tanacetifolia 5 6
Tez Bentham)
Projesi Cesitlerinde Azotlu
Glbrelemenin Ot
Verimi ve Kalitesine
Etkisi
2025-SIUFBE- | Y{ksek Proton  Degisimli | 29.998,80 0 | 29.998,80 | 24.11.202 | 23.09.202
046 Lisans Membran Elektroliz 5 6
Tez Hicresinde  Farkh
Projesi Katalizor
Kombinasyonlarini
n Performans ve
Hidrojen  Uretim
Etkinliginin
incelenmesi
2025-SIUFBE- | Yiksek Petunia sp.'de | 29.833,14 0 | 29.833,14 | 24.11.202 | 23.08.202
048 Lisans CRISPR Tabanh 5 6
Tez Genetik
Projesi Modifikasyon  ve
Rejenerasyon
Stratejilerinin
Arastiriimasi
2025-SiUFBE- | Yiiksek Petunia sp.'de | 29.999,86 0 | 29.999,86 | 24.11.202 | 23.09.202
047 Lisans protoplast  fiizyon 5 6
Tez olanaklarinin
Projesi belirlenmesi
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2025-SiUFBE-
049

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Hatay ili Ekolojik
Kosullarinda Sivi
Mikrobiyal  Gibre
Dozlarinin  Nohut
(Cicer  arietinum
L.)'ta Bitki Geligimi,
Tane Verimi ve
Kalitesi Uzerine
Etkileri Uzerine
Etkileri

29.928,00

29.928,00

25.11.202
5

24.09.202
6

2025-
SiUSGBE-050

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Kedi ve
Képeklerden izole
Edilen  Enterokok
Suslarinda
Vankomisin ve
Yiksek Doz
Aminoglikozid
Direncinin
Karakterizasyonu

29.996,00

29.996,00

28.11.202
5

27.08.202
6

2025-SiUFBE-
051

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Eriyik Yigma
Modelleme ile
Uretilen Karbon
Fiber Takviyeli PLA
Kompozitlerin
Performansinin Cok
Kriterli Karar Verme
ile  Optimizasyonu
ve Makine
Ogrenmesi ile
Tahmini

25.282,00

25.282,00

1.12.2025

31.08.202
6

2025-SiUFBE-
052

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

"24 Saatlik Achga
Yanit Olarak
Lactobacillus ve
Bifidobacterium'un
Mekansal Profili ve
Bagirsak  Kaynakh
Metabolitlerin
Bagirsak
Hicreleri
Uzerindeki
Proliferatif Etkileri"

Epitel

30.000,00

30.000,00

2.12.2025

1.10.2026

2025-Si0ZiR-
053

Miinferit
(Arastirm
a) Projesi

Siirt  Yoresine Ait
Narcissus tazetta L.
subsp. Tazetta
Cicek Tag
Yapraklarindan
Yesil Sentezle
Uretilen  Giimis
Nanopartikdllerin
Ticari  Nergislerde
Vazo Omrii Uzerine
Etkisi

49.734,00

49.734,00

9.12.2025

8.12.2026

2.280.012,
82

1.172.248,
16

1.107.764,
66
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5.5 Ulusal ve Uluslararas Is Birliklerine Iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

5.5.1 Farabi Degisim Programi

"Farabi Degisim Programi" olarak

k‘ adlandirilan  Yiiksekdgretim  Kurumlari

\\\ Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim

\\ Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji

% 1\ enstitiileri bilinyesinde o6n lisans, lisans,
/ yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-

F abi Ogretim yapan yiiksekdgretim kurumlari

arasinda Ogrenci ve Ogretim iyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programp,
Ogrenci veya Ogretim liyelerinin bir veya iki
yarty1l siiresince kendi kurumlarinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine

devam etmelerini amaglamaktadir.

Donemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarinin (Transkriptlerin) génderilmesi
ile birlikte Ders gegme-kalma oranina gore Nisan ayinda 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim
Programi Bursunu alabilmek i¢in YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gore dgrencinin sigortali
olarak herhangi bir iste caligmamasi gerekmektedir. Sigortali ¢caligma siiresine gore burslarda kesinti

yapilarak 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Giden Ogrenci Sayilari

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci 12 0 0 0 0 0 0
Sayilar

Giden Ogrenci 24 0 0 0 0 0 0
Sayilart
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1 | Afyon Kocatepe Universitesi 46 | Indnii Universitesi

2 | Agn Ibrahim Cegen Universitesi 47 | Istanbul Universitesi

3 | Akdeniz Universitesi 48 | Izmir Demokrasi Universitesi

4 | Aksaray Universitesi 49 | Izmir Katip Celebi Universitesi

5 | Amasya Universitesi 50 | Kafkas Universitesi

6 | Anadolu Universitesi 51 | Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
7 | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 52 | Karabiik Universitesi

8 | Ankara Universitesi 53 | Karadeniz Teknik Universitesi

9 | Ardahan Universitesi 54 | Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
10 | Artvin Coruh Universitesi 55 | Kastamonu Universitesi

11 | Atatiirk Universitesi 56 | Kirikkale Universitesi

12 | Aydin Adnan Menderes Universitesi 57 | Kirklareli Universitesi

13 | Balikesir Universitesi 58 | Kilis 7 Aralik Universitesi

14 | Bandirma On yedi Eyliil Universitesi 59 | Kocaeli Universitesi

15 | Bartin Universitesi 60 | Kiitahya Dumlupiar Universitesi

16 | Batman Universitesi 61 | Manisa Celal Bayar Universitesi

17 | Bayburt Universitesi 62 | Mardin Artuklu Universitesi

18 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 63 | Marmara Universitesi

19 | Bingol Universitesi 64 | Mersin Universitesi

20 | Bitlis Eren Universitesi 65 | Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

21 | Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 66 | Munzur Universitesi

22 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi | 67 | Mus Alparslan Universitesi

23 | Bursa Uludag Universitesi 68 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
24 | Canakkale On sekiz Mart Universitesi 69 | Nigde Omer Halis Demir Universitesi
25 | Cankir1 Karatekin Universitesi 70 | On dokuz Mayis Universitesi

26 | Cukurova Universitesi 71 | Ordu Universitesi

27 | Dicle Universitesi 72 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi

28 | Diizce Universitesi 73 | Pamukkale Universitesi

29 | Erciyes Universitesi 74 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi

30 | Erzincan Binali Yildirim Universitesi 75 | Sakarya Universitesi
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31 | Erzurum Teknik Universitesi 76 | Selguk Universitesi

32 | Eskisehir Osmangazi Universitesi 77 | Sinop Universitesi

33 | Eskisehir Teknik Universitesi 78 | Sivas Cumhuriyet Universitesi

34 | Firat Universitesi 79 | Siileyman Demirel Universitesi

35 | Gaziantep Universitesi 80 | Sirnak Universitesi

36 | Gazi Universitesi 81 | Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi
37 | Giresun Universitesi 82 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
38 | Giimiishane Universitesi 83 | Trabzon Universitesi

39 | Hacettepe Universitesi 84 | Trakya Universitesi

40 | Hakkari Universitesi 85 | Usak Universitesi

41 | Harran Universitesi 86 | Van Yiiziincii Y1l Universitesi

42 | Hatay Mustafa Kemal Universitesi 87 | Yalova Universitesi

43 | Hitit Universitesi 88 | Yildiz Teknik Universitesi

44 | Igdir Universitesi 89 | Yozgat Bozok Universitesi

45 | Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi | 90 | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

5.5.3. Erasmus Hareketlilik Program

Erasmus+ ad1 altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagl
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii Ofisi ve FErasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her birim igin akademik personel arasindan belirlenmis
Fakiilte Boliim/Birim koordinatdrleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke
ile 29 anlagma imzalamistir. 2015-2023 akademik yilinda 12 6grencimizin yansira 8 iiniversite personeli
Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda gesitli faaliyetlerde bulunmustur. Universitemiz 11 iilkede 42 farkli

iiniversite ile uluslararas1 antlagmas1 bulunmaktadir.

Yillar ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025 ‘
Gelen Ogrenci Sayilari 0 0 0 0 0
Giden Ogrenci Sayilart 7 4 23 8 12*
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Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Personel Sayilar1 | O 0 0 0 0
Giden Personel 0 0 24 5 9*

Sayilart

UNIVERSITE

ERASMUS
KODU

ANLASMALI BOLUMLER

UNIVERSITE DE ROUEN
1 | FRANSA F ROUENO1 | Tirk Dili ve Edebiyati
NORMANDIE
NL
2 | HOLLANDA HOGESCHOOL IPABO Egitim Fakiiltesi
AMSTERDO06
. UNIVERSITA DEGLI Hemgsirelik, Egitim Fakiiltesi,
3 | ITALYA | FOGGIAO03 | | .
STUDI DI FOGGIA Isletme, Iktisat
. UNIVERSITA DEGLI Matematik, Ilkdgretim Matematik,
4 | ITALYA | VITERBOOL |
STUDI DELLA TUSCIA Ogretmenligi
UNIVERSITA DEGLI
5 | ITALYA STUDI DI NAPOLI I NAPOLIO3 | Biyoloji
PARTHENOPE
Hemgsirelik, Bilgisayar
UNIVERSITA DEGLI Miihendisligi, Bilgisayar
. STUDI DELLA Teknolojileri - Programcilig
6 | ITALYA I NAPOLI09
CAMPANIA LUIGI Elektrik, Elektrik ve Elektronik
VANVITELLI Miihendisligi, Makine, Makine
Miihendisligi
UNIVERSIDAD DE
. | E CIUDA- .
7 | ISPANYA CASTILLA-LA ROL Isletme
MANCHA
Kimya Miihendisligi, Elektrik-
INSTITUTO .
, Elektronik Miihendisligi, Insaat
8 | PORTEKIZ POLITECNICO DE P TOMARO1
Miihendisligi, Bilgisayar
TOMAR ,
Miihendisligi, Isletme
JIHOCESKA
UNIVERZITAV .
9 | CEKYA CZ CESKEOQ1 | Ilahiyat
CESKYCH
BUDEJOVICICH
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UNIVERZITET
, PRIVREDNA RS Isletme, iktisat, Ziraat Fakiiltesi,
10 | SIRBISTAN
AKADEMIJA U NOVOM NOVISADO7 | Veterinerlik
SADU
SVEUCILISTE JOSIPA HR
11 | HIRVATISTAN | JURJA STROSSMAYERA Ziraat Fakiiltesi
OSIJEKO1
U OSEKU
. KLAIPEDOS LT
12 | LITVANYA Bankacilik ve Sigorta
VALSTYBINE KOLEGIJA | KLAIPEDO9
Ingilizce Ogretmenligi, Miitercim
, ESZTERHAZY KAROLY
13 | MACARISTAN HU EGERO02 | ve Terciimanlik, Uygulamali
KATOLIKUS EGYETEM .
Ingilizce ve Cevirmenlik
UNIVERSITY UKSHIN .
14 | KOSOVA PRIZRENO1 Egitim Fakiiltesi, Iktisat
HOTI PRIZREN
UNIVERSITATEA RO Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,
15 | ROMANYA POLITEHNICA Elektrik ve Elektronik
TIMISOAO04
TIMISOARA Miihendisligi
Ingilizce Ogretmenligi, Miitercim
UNIVERSITATEA RO ve Terciimanlik, Uygulamali
16 | ROMANYA OVIDIUS DIN Ingilizce ve Cevirmenlik, Tarih,
CONSTANO02
CONSTANTA Cografya, Egitim Fakiiltesi,
Tasarim, Geleneksel El Sanatlar1
UNIVERSITATEA
17 | ROMANYA ALEXANDRU IOAN RO IASI02 Biyoloji
CUZA DIN IASI
UNIVERSITATEA BABES | RO Matematik, T1kdgretim Matematik
18 | ROMANYA .
BOLYAI CLUJNAPO1 | Ogretmenligi
UNIVERSITATEA )
Bilgisayar Mithendisligi, Kimya
NATIONALA DE
Miihendisligi, Makine
19 | ROMANYA STIINTASI TEHNOLOGIE
Miihendisligi, Elektrik ve
POLITEHNICA
Elektronik, Miihendisligi
BUCURESTI
Sosyoloji, Cografya, Bilgisayar
UNIVERSITATEA DE RO yorol sy Sy
20 | ROMANYA Miihendisligi, Bilgisayar
VEST DIN TIMISOARA TIMISOAO01
Teknolojileri Programciligi
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce
PRIVATE MK ; .
21 | MAKEDONYA Ogretmenligi, Ingilizce
INTERNATIONAL SKOPJEO4

Ogretmenligi, Miitercim ve

129



Siirt Universitesi 2025 Yili Idari Faaliyet Raporu

Subat 2026

BALKAN UNIVERSITY
SKOPJE

Terciimanlik, Uygulamali Ingilizce

ve Cevirmenlik, iktisat

SOUTH-WEST

Egitim Fakiiltesi, BESYO, Siyaset

. BG .
22 | BULGARISTAN | UNIVERSITY NEOFIT Bilimi ve Kamu Y6netimi, Iktisat,
BLAGOEV02 | .
RILSKI Isletme, Yerel Yonetimler
Turizm Rekreasyon Yonetimi,
Bilgisayar Miithendisligi,
Bilgisayar Teknolojileri, Isletme,
. IKONOMICHESKI BG Maliye, iktisat, 1ngilizce
23 | BULGARISTAN .
UNIVERSITET - VARNA VARNAO4 Ogretmenligi, Miitercim ve
Terciimanlik, Uygulamali Ingilizce
ve
Cevirmenlik
. TRAKIYSKI BG STARA- Tip Fakiiltesi, Veterinerlik, Ziraat
24 | BULGARISTAN
UNIVERSITET Z01 Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
SHUMENSKI
. UNIVERSITET EPISKOP BG .
25 | BULGARISTAN Ilahiyat, Cografya
KONSTANTIN SHOUMENO1
PRESLAVSKI
UNIWERSYTET IM. pL Ingilizce Ogretmenligi, Miitercim
26 | POLONYA ADAMA MICKIEWICZA ve Terciimanlik, Uygulamali
POZNANO1 .
WPOZNANIU Ingilizce ve Cevirmenlik
AKADEMIA
GORNOSLASKA IM. PL Isletme, Iktisat, Biiro Yonetimi ve
27 | POLONYA
WOJCIECHA KATOWICO7 | Yonetici Asistanligi
KORFANTEGO
UNIWERSYTET bl
28 | POLONYA PRZYRODNICZY W Veterinerlik
LUBLINO4
LUBLINIE
WSCHODNIOEUROPEJSK
A AKADEMIA NAUK PL . , .
29 | POLONYA Iktisat, Isletme, Isletme Yonetimi
STOSOWANYCH W BIALYSTO3
BIALYMSTOKU
BESYO, Egitim Fakiiltesi,
UNIWERSYTET JANA pL Hemsirelik, Ingilizce
30 | POLONYA KOCHANOWSKIEGO W Ogretmenligi, Miitercim ve
KIELCEO02

KIELCACH

Terciimanlik, Uygulamali Ingilizce

ve Cevirmenlik, Tktisat, Isletme
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AKADEMIA HANDLOWA

Bilgisayar Mithendisligi,

PL Bilgisayar Programciligi,
31 | POLONYA NAUK STOSOWANYCH
RADOMO04 Bankacilik ve Sigorta, Maliye,
W RADOMIU .
Isletme
AKADEMIA POLONIUNA | PL Tip Fakiiltesi, Hemsirelik, Maliye,
32 | POLONYA
W CZESTOCHOWIE CZESTOCO03 | Bankacilik ve Sigortacilik
PL
UNIWERSYTET
33 | POLONYA WROCLAWO | Kimya, Kimya Miihendisligi
WROCLAWSKI 1
Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama, Harita ve Kadastro, I¢
Mekan Tasarimi, Peyzaj
Mimarhig1, Insaat Miihendisligi,
Insaat Teknolojisi, Makine
POLITECHNIKA PL
34 | POLONYA Miihendisligi, Makine, Bilgisayar
BIALOSTOCKA BIALYSTO01 )
Miihendisligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Miitercim ve
Terciimanlik, Uygulamali Ingilizce
ve
Cevirmenlik
[lahiyat, Psikoloji, Sosyoloji,
UNIWERSYTET PL Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi,
35 | POLONYA ) ) B
SZCZECINSKI SZCZECI01 Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Hukuk (Onlisans)
Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi, I
UNIWERSYTET Y Y PL
Saglig1 ve Glivenligi, Geleneksel
TECHNOLOGICZNO-
El Sanatlar1, Rayl1 Sistemler ve
HUMANISTYCZNY IM. PL
36 | POLONYA Elektrik, Ulastirma Hizmetleri,
KAZIMIERZA RADOMO1
Aseilik, Gastronomi ve Mutfak
PULASKIEGO W .
Sanatlari, Cocuk Gelisimi, Ozel
RADOMIU
Gtivenlik ve Koruma
Egitim Fakiiltesi, Makine
PANSTWOWA WYZSZA Miihendisligi, Makine, Muhasebe
37 | POLONYA SZKOLA ZAWODOWA W | PL KONINO2 | ve Vergi Uygulamalari,
KONINIE Hemsirelik, BESYO, Ozel

Giivenlik ve Koruma
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Ingilizce Ogretmenligi, Miitercim
UNIWERSYTET PL
38 | POLONYA ve Terciimanlik, Uygulamali
ZIELONOGORSKI ZIELONAO1 | |
Ingilizce ve Cevirmenlik

GUNEY KIBRIS | EUROPEAN UNIVERSITY | CY

39 Hemsirelik
R.Y. -CYPRUSLTD NICOSIA24

UNIVERSITATEA DE
STIINTELE VIETH RO ] )

40 | ROMANYA Veteriner, Ziraat
REGELE MIHAI | DIN TIMISOAO3
TIMISOARA

6 Diger Hususlar

Performans esash biitgeleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisi, diinyanin bir¢cok gelismis
iilkesinde dahi tam olarak uygulanmanustir. Onemli olan, hedeflere dogru ilerlerken iilkenin tiim
kurumlaryla is birligi i¢inde ayni1 azim ve kararlilikla ilerleyebilmektir. Performans degerlendirmesi,
biitceleme agisindan kaynaklarin biitge kisitlart altinda etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadigini
anlayarak, yeni politika ve biitge kararlarinin alinmasma geri bildirim saglamak i¢in 6nemli bir

mekanizmadir.

Program degerlendirmesi, bir tiir performans degerlendirmesidir ve karar alicilara mevcut
programlarin iyi igleyip islemedigi hakkinda bilgi vererek, yeni programlarin olusturulmasina, mevcut
programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina yardime1 olan bir aragtir. Yapilan ¢aligmalar, yonetim
ve biitceleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasinin, belirlenen amag ve hedeflere ulagsma
durumunun 6l¢iilmesini, izlenmesini, raporlanmasini ve degerlendirilmesini saglayarak proje bazli

harcamalarin takibini ve anlik veriye erigimi miimkiin kildigini géstermistir.

Bu tiir bir sistemin Tiirkiye'de uygulanmasi, bilginin kullanimini ve kontroliinii kolaylastirici
bir unsur olarak yonetim destek hizmetine katki saglamaktadir. Ancak bilgi teknolojisine dayali olmasi,
veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis insan giicii ve diger fiziki kaynaklar1 i¢eren
kurumsal kapasite gerektiginden maliyetli olabilir. Performans degerlendirmesine iligkin araglarin kamu
yonetimindeki aktorler tarafindan benimsenmesi ve elde edilen performans bilgilerinin dogru sekilde

islenmesiyle basar1 saglanabilir.

Tiirkiye'de performans esashi biitge sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in 6nceden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 biinyesinde bulunan uygulama, Strateji ve Biit¢ce Baskanligi'na devredilmistir. Bu
uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta olup, performans programina dahil olan

harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil i¢inde takibini ve yil sonunda bu verilerin
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degerlendirilmesini igermektedir. Ancak bu uygulamanin, performans sonuclarmin biitce karar

stirecinde kullanilmadigi ve sadece iist yonetimi bilgilendirme amacini astig1 gériilmektedir.

Performans bilgisinin, idarelerin belirli bir doénemdeki oOnceliklerini, hedeflerini ve
gostergelerini biitge hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi,
kaynaklarin toplumsal faydayir maksimize edecek sekilde dagitilmasi anlamina gelir. Performans
bilgisinin biitce kararlarinda kullanilabilmesi i¢in ise bu bilginin ¢esitli araclarla biit¢eleme siirecine

dahil edilmesi gerekmektedir.
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7.Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

7.1.Giiclii Yonlerimiz

Uzaktan egitim sisteminin basarili bir sekilde uygulayan bir Giniversite olmak

Nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olmak

Sivil toplum kuruluslari ile strekli iletisim halinde olmak

Personeli destekleyici list yonetime sahip olmak
ISO 9001-2015 ve ISO 27001 belgelerine sahip olmak

Engelli bireylerimiz igin ulasilabilir sinif ve binalara sahip olmak

Kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek ve ev sahipligi yapmak

Lisanslistli 6grenci sayisi artan bir Universite olmak

Paydaslariyla gliclii iletisim ve is birligi icinde bir Giniversite olmak

Etkin bir mezun takip sisteminin olmasi
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7.2. Zayif Yonlerimiz

Akredite olmus egitim 6gretim programinin olmamasi

Bakim onarim hizmetleri igin merkezi atélyenin olmamasi

Patent, faydali model ve tescil sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Uygulamali egitim veren birimlerimizde ekipman makine techizat eksikligi olmasi

Ogrenci topluluklarina ayrilan biit¢enin kisitl olmasi

Bazi alanlarda akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Dis kaynakli proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi birimlerde arastirma altyapisinin istenilen diizeyde olmamasi

Performans ve odillendirme sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bazi birimlerimizin mustakil egitim 6gretim ve hizmet binalarinin olmamasi

Kurum iginde sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi
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7.3.Firsatlar

Bblgenin ana gegim kaynaklarinin tarim ve hayvancilik olmasi

Bolgenin bir cok alanda gelismeye acik olmasi

Universitemizin Tip Fakiiltesine sahip olmasi

Tarim ve hayvanciligin glin gecgtikce 6neminin artmasi

Tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan Gniversite olmak

Bolgede girisimciligin desteklenmesi

Bblgedeki geng niifus oraninin yiksek olmasi

ilin ekonomik avantajlari nedeniyle tiniversitenin égrenciler tarafindan tercih edilmesi

Dis paydaslarin isbirligine agik olmasi

Universite gelistirme édeneginin varlig
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7.4 Tehditler

Kurum butgesinin buylk oranda merkezi bitceye bagli olmasi

Ogrenci tercihlerindeki hizli degisimler nedeniyle bazi béliimlerin kapanma
tehlikesinin olmasi

Ogretim elemanlarinin tniversiteden ayrilmasi sonucu bazi béliimlerin
kapanma tehlikesinin olmasi

Universitelerdeki benzer programlarin ihtiyac fazlasi acilmasi

Bolgedeki ulasim olanaklarinin kisitli olmasi

Kiresel ekonomik dalgalanmalar

Siirt ilinde sosyal olanaklarin az olmasi.

Siirt'te sanayinin gelismemis olmasi

Bazi akademik personelin lizerindeki ders yiki ve idari sorumlulugun fazla
olmasi
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8. Oneri ve Tedbirler

8.1. Oneri

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi, TRC3 bolgesinde yer almaktadir. Universitemiz 4 Enstitii, 10
Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile ana misyonu olan egitim ve 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bolgesel sartlar incelendiginde, Siirt ili ve ¢evresinde sanayi kuruluglarinin az olmasi
ve hizmet sektorliniin gelismemesi nedeniyle bolgenin ana ge¢im kaynaklari tarim ve hayvancilik
olmustur. Ozellikle bdlgeye 6zgii iiriinlerden olan Siirt fistig1 {iretimi ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi,
bolgenin 6nde gelen ekonomik faaliyetlerindendir. Bu kapsamda, kurumumuz ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi ile Tarim ve Orman Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda misyon odakli
bolgesel kalkinma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisas tniversitesi olan
kurumumuzun {ireticiler ile saha caligmalarini yapmasi, hizmete alinan kiigiikbas hayvan sperma
payetleme biriminin iireticiler, cobanlar ve serbest veteriner hekimler ile bilgi paylasimini artirmasi ve
kii¢iikbas hayvan 1rkinim 1slah galismalar1 kapsaminda Universitemize kazandirilan diinyanin iyi keci
irklarinin bolgeye ve ililkemize kazandirma faaliyetlerinin hizlandirilmasi gerekmektedir. Ayrica fidan
iiretim serasinin hastaliklardan ari fisttk fidanlarimin {reticilere ulastirmasi gerekmektedir. Bu
Ihtisaslasma cercevesinde yapilacak olan projeler zaman icinde sehir ve bdlge ekonomisine katki

saglayacaktir.

8.2. Tedbirler

Kurumumuz, 2023-2027 stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in birimler bazinda
hedefleri ve amaclar1 dagitarak yillik performans raporlar ve faaliyet raporlar ile ilerlemelerini

izlemektedir. Kalite ve Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik ve dis tetkiler yapilmaktadir.

8.3.Eylemler

Kurumumuz, bolgesel kalkinmayr desteklemek amaciyla egitim ve Ogretim hizmetlerini
gelistirmektedir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri sayesinde iilkemizde 6grenci sayisina
oranla en fazla yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet iiniversiteleri arasinda onceki yillarda
birincilik 6diiliinii almis ve bu basariy1 siirdiirmeye ¢aligmaktadir. Ayrica, Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) ile is birligi yaparak hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasiyla bolgedeki kiigiikbas hayvan
irklarinin 1slahi ve tohumlamada {ilkemizin disa bagimliligini azaltacak projeler lizerinde ¢aligmaktadir.
Fistik fidani iiretim seralari olusturularak hastaliktan ari fidanlarin {ireticiye ulastirilmasi ¢aligmalari
devam etmektedir. Ayrica Pervari balimin tanimi ve aricilik faaliyetlerinin artirilmasi i¢in Ar1 Arastirma
Merkezi Laboratuvar binasi yapim isi ingaatina baslanilmistir. Proje ¢alismalart Tarim ve hayvancilik
alaninda ihtisaslasan Universitemiz, alt projelerin hayata gegirilmesi siirecinde kalite anlayisini ve kalite

kiiltiiriinii merkeze alarak ISO 9001:2015 Kalite Belgesi alarak bu ¢aligmalar1 desteklemektedir. Ayrica,
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bilgi giivenligi ve yoOnetimi kapsaminda ISO 27001 belgesini alarak bilgi islem altyapisini

giiclendirmekte ve kisisel verilerin korunmasina yonelik ¢aligmalari siirdiirmektedir.

8.4. Fakiilteler ve Yiiksekokullar

8.4.1. Veteriner Fakiiltesi

Geleneksel yontemleri dislamadan modern hayvancilik uygulamalarini sekillendirme; kii¢iikbag
(kegi ve koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler kullanarak yiiksek verimli kiiltiir irk
hayvan sayisinin artirilmasi, kanatli hayvan yetistiriciliginin modern yontemlerle yayginlastirilmasi,
bilingli hayvan sagligi hizmetlerinin genisletilerek uygulanmasi, Ar-GE faaliyetlerinin desteklenmesi,
zoonotik hastaliklarla miicadele imkanlarmin artirilmasi ve hayvansal {iriinlerin ticarileserek ulusal
capta markalasmasi konularinda g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayiraca bu fakiiltede gorevli hocalar
Hayvan Hastanesi ve Kiiglikbas Sperma ve Payetleme Biriminde de gorev alarak toplumsal katki

gorevlerini siirdiirmektedirler.

8.4.2. Ziraat FaKkiiltesi
Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi
uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki liretiminin bolgeye adapte edilmesi ve

arastirmalar1 gibi konularda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

8.4.3. Ilahiyat Fakiiltesi
Medrese egitimi agisindan zengin olan bdlge potansiyelinden faydalanarak, geleneksel egitim
metotlarini dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezleyerek yeni egitim ve §gretim

modellerini birlestirme calismalar1 yapilmaktadir.

8.4.4. Miihendislik Fakiiltesi

Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarinin agilmasina
katkida bulunmak, alternatif enerji kaynaklarina odaklanarak bolgenin bu kaynaklarimi istihdama
yonlendirmek ve bilgisayar, goriintilleme, uzaktan algilama ve robotik konularinda bolgesel oncelikleri

dikkate alarak calismalar yiiriitmektedir.

8.4.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bolgenin cografi ve tarihi zenginliklerini arastirmak, bolgeye 6zgii endemik bitkileri ve kiiltiirel

ogeleri belirlemek igin caligmalar yiiriitmektedir.
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8.4.6 Tip Fakiiltesi

2018 yilinda Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Siirt
Universitesi "Tip Fakiiltesi" resmi olarak kurulmustur. Fakiilte, 2019 yilinda ilk dgrencilerini kabul
etmistir. Fakiilteye ait morfoloji binasi olmadig: igin Universite Rektorliigii ile Van Yiiziincii Yil
Universitesi arasinda bir protokol imzalanmis ve Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermeye baglamistir. Tip Fakiiltesi, Saglik Bakanlig1 ile yapilan Birlikte
Kullanim Protokolii (Afili asyon) ile Siirt Devlet Hastanesi'nde hizmet vermeye baslamistir. Ayrica,
2022-2023 egitim-6gretim yilinda 4. smif tip dgrencileri, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesinde

olusturulan dersliklerde egitimlerine devam etmektedirler.

8.4.7. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerini 6ne g¢ikaracak turizm galigmalari yapmak; inang ve

mekan turizmi ile yamag parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporlarini gelistirmek hedeflenmektedir.

8.4.8.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Universitenin biinyesinde bulunan spor takimlar1 araciligiyla iilke ve diinya genelindeki

miisabakalarda basari elde etmek ve siirdiirmek amacglanmaktadir.

Bu calismalar ve hedefler, Siirt Universitesi'nin bolgeye ve iilkeye katki saglamak, egitim ve
aragtirma faaliyetlerini gelistirmek, ihtisaslagma alanlarinda oncii olmak ve bdlgenin ekonomisine
destek olmak icin yiiriittiigii cabalardan sadece birkagidir. Universite, misyonunu ve vizyonunu

giiclendirerek, bolgesel kalkinmaya dnemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
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10. i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2026)

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Rektor
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10.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Siirt / Subat 2026)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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