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Siirt Universitesi, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2809 sayili  kanun maddesiyle  kurulmustur.
Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, Ogretim, arastirma
calismalarini ve kamu hizmetini strdirmektedir. Universitemizin
temelleri, 1976 yilinda Dicle Universitesi'ne bagli olarak kurulmus
olan 2 yillik Egitim Enstitusune dayanmaktadir. Bu enstitu, 1982
yilinda Siirt Egitim Yuksekokulu, 1992 yilinda ise Siirt Egitim
Fakultesi adini almistir.

Siirt  Universitesi  “Bilimin Isiginda” slogani ile bulundugu
konumuna uygun bir sekilde Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi” ile 2018 yilinda “Tarim ve Hayvancilik” alaninda ihtisas
universiteleri arasinda yerini almistir.

Universitemizde 10 Fakulte, 3 Yuksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu, 4
Enstitt bulunmaktadir.

Giindem Sayfasina Geri Don
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1976

Dicle Universitesine Bagl
Egitim Fakiiltesi

Gundem Sayfasina Geri Don

TARIHCE

2007

Universitenin Kurulus tarihi
Gunumuz

10 Fakulte,
3 Yuksekokul,
6 Meslek Yuksekokulu
4 Enstitu
21 Arastirma Merkezi

2018

Tarim ve Hayvancilik”
alaninda ihtisas universitesi
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Prof .Dr
Tekin SAHIN ISIK

Prof .Dr
Fevzi Hansu
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MiSYON

Ogrenci merkezli yaklasimia
elestirel ve vyaratici bireyler
yetistirmenin yani sira, yuruattaga
Ar-Ge faaliyetleri ile basta tarim ve
hayvancilik oimak tizere bolgenin ve
ulkenin ekonomik, sosyal ve kultirel
gelisimine katki saglamaktir.
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VIiZYON

Bolgesel ve  ulusal kalkinmayi
onceleyen faaliyetlerle surdurilebilir
toplum insasina katki saglayan
uluslararasi bir Gniversite olmaktir.

Giindem Sayfasina Geri Don
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OGRETIM

Rekabetci, yenilikci ve nitelikli
egitim hizmeti sunmak.
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AR-GE

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
ile Paydaglarmm
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IHTISASLASMA

Basta Siirt ili Olmak Uzere Bélgenin ve
Ulkenin Tarim ve
Hayvancilik Alaninda Gelismesine
Katki Saglamalk.

 HAYVANSAELIGT (Q}
UYGULAMA YE ARASTIRMA HASTANES] \2



TOPLUMSAL
KATKI

Egitim-Ogretim ve Ar-Ge Alanlari Basta
Olmak Uzere,
Yuriittuigii Tum Faaliyetlerle Bolgenin ve
Ulkenin
Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Gelisimine
Katki Saglamak.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirerek Etkinlik
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Verimliligi Artirmak.

SiiRT
UNIVERSITES]




%)/ UNIVERSITESI

Tarim ve Hayvancilikta lhtisaslasan Universite
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Baskanligimizca 15.0.2025 tarihinde gonderilen ust yazi dogrultusunda, 2023-2027
Stratejik Plani kapsamindaki amac¢ ve hedeflere iliskin performans gostergelerini
degerlendirmek uzere akademik ve idari birimlerde gorev yapan personelin calismalarina
iliskin veriler alinmistir. Akademik birimlerde gorev yapan 660 personelden 645 yanit
alinmis, ancak bu yanitlarin 36’1 mukerrer giris veya hatali sicil numarasi nedeniyle
degerlendirme disi birakilmistir. Analizler 609 gecerli yanit uzerinden gerceklestirilmis
olup ankete katilim orani %92’dir. Ankete katilmayan personel sayisi 51'dir.

Anket; akademik faaliyetler, ogrencilere yonelik calismalar ve kisisel gelisime yonelik
egitimler olmak uzere toplam 5 bolumden olusmustur.

Bu calisma, kisisel beyan yontemi ile elde edilen verilere dayandigindan, eksik katilim ve
oznel degerlendirmeler sebebiyle bulgularin tamaminda yanilma payi ve veri hatasi riski
bulunmaktadir. Bu nedenle sonuclar, _kurumsal durumu yansitan oneml bir egilim
gostergesi olmakla birlikte kesin veri olarak degerlendirilmemelidir.
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Kurumumuz bunyesinde gorev yapan 660 akademik personelin arastirma faaliyetlerine
ile ilgili olusturulan bu veriler ankete katilim saglayan 609 personelden elde edilmistir.

Kadro Turu Toplam Personel Calisma Yapan Personel
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Onemli Not : Bu veriler 01.01.2025 ile 30.06.2025 tarihleri arasini kapsamaktatir.
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Kurumumuz bunyesinde gorev yapan 660 akademik personelin arastirma faaliyetlerine ile
ilgili olusturulan bu veriler ankete katiim saglayan 609 personelden elde edilmistir.

Galisma Yapan Personel
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 17 12
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Toplam Personel
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Kurumumuz bunyesinde gorev yapan 660 akademik personelin arastirma
faaliyetlerine ile ilgili olusturulan bu veriler ankete katilm saglayan 609
personelden elde edilmistir. Kurum Disi projelerde yer alan personellere ait
veriler

Is Birligi Yapilan TUBITAK i .Yurtl.gl i \.(urtd.|§| Bakanliklar Uluslararasi GAP. Kalkltlma Diger Ulusal Listede Olmayan
Kurumlar Universiteler Universiteler Kuruluslar Idaresi Kamu Kuruluslar Kurulus




Tablolarin altinda yer alan ortalamalarin olusturulmasinda 23 akademik
birimimiz dikkate alinmistir. Bu birimler 4 Enstitu, 10 Fakulte, 3 Yuksekokul, 6
Meslek Yuksekokulu olmak uzere toplamda 23 birim ve 30.06.2025 tarihi
itibariyle universtemizde toplam gorev yapan 660 akademik personel dikkate

alinarak hazirlanmistir.



SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI'de Taranan Yayin Sayisi
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Birim Sayisi1 23 Birim Ortalamasi 23,4 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,82 Toplam : 536



Diger Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 8,62 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,33 Toplam: 198




TR Dizinindeki Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi:9,17 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,32 Toplam: 211




Diger Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi:1,82 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,06 Toplam: 42




Atif Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 794 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 27 Toplam: 18279




Kitap Yazarligi
20

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 2,52 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,08 Toplam: 58
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Kitap Editiorliigii/Boliim Yazarligl

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi:10,6 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,37 Toplam: 244
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Birim Ortalamasi: 3,43

Ulusal Bildiri Sayisi

1 L

Personel Sayisi: 660

Personel Ortalamasi: 0,12

Toplam: 79




uslararasi Bildiri Sayisli
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 17,52 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,61 Toplam: 403



Patent Faydali Model Basvuru Sayisi

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 0,3 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,01 Toplam: 7
2025 Yili Icerisinde Tip Fakiiltesinden 1 Adet Patent Faydali Model Basvurusu Kabul Edilmistir.




Dis Kaynakli Proje Basvuru Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 6,65 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,23 Toplam: 153




Kabul Edilen Basvuru Sayisi
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Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 2.17 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,07 Toplam: 50




Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Birim Sayisi: 23 Birim Ortalamasi: 1,91 Personel Sayisi: 660 Personel Ortalamasi: 0,06 Toplam: 44




Universitemiz Akademik Personelleri
Tarafindan Yapilan Etkinlik Sayilari

Osgrencilere Yonelik Etkinlik L .
e R SR “ Sosyal Sorumuk Projeleri Soylesi
_ _




Universitemiz Akademik Personellerinin
Katildig: Egitimler

Patent Faydali Model
Egitimlerine Katilan Personel
Sayisi

w | w | e | we

Proje Hazirlam Egitimine Katilan
Personel Sayisi

Kisisel Gelisim Egitimlerine Egiticilerin Egitimi Egitimlerine
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

Diger Egitimlere Katilan ..




Rekabetci, yenilikc¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak
Hedef 1 Ogrenci sayisini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

_ Hesaplama yéntemleri Cumhurbaskanligi Strateji Blitce Baskanliginca belirlenmistir.
Amac.1 Hedef.1 Performansi 78

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

Yiksekoégretim

Plan Donemi Baslangic Degeri ] izleme Dénemindeki Yilsonu izleme D6neminde
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri(C)

On lisans ve lisans program
sayisl

Tercih-tanitim amacl faaliyet
sayisl

Siurekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 10% 13 266,67%
sunulan egitim programi sayisi

2025 yili izleme ddoneminde, “Rekabetci, yenilikci ve nitelikli egitim hizmeti sunmak” amaci kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerde genel olarak olumlu gelismeler kaydedilmistir. Lisansiistii program
sayisl, tercih-tanitim faaliyetleri ve Surekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan programlarda hedeflerin lizerinde gerceklesme saglanmis; bu durum, akademik kapasitenin gliclendirilmesi ve tanitim
calismalarinin etkinlestiriimesine yonelik cabalarin somut bir gdstergesi olmustur.

Buna karsin, 6n lisans ve lisans program sayisi, ¢ift anadal programi sayisi ve yabanci uyruklu égrenci sayisinda hedeflenen diizeylere ulasilamamistir. Universitemiz, bu alanlarda performansi
artirmak amaciyla yeni programlarin acilmasi, uluslararasi tanitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve 6grenci odakli uygulamalarin yayginlastiriimasi yéniinde iyilestirme calismalarini siirdiirmektedir.

Performans (%) (C-A)I/(B-A)




Amac 1 Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

Amacin ilgili Oldugu

Yiiksekogretim
Program/Alt Program Adi g

Amac 1 Hedef 2 Performansi 148%

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan D6nemi Baslangic Degeri ] izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Déneminde

Perf %) (C- -
Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri© erformans (%) (C-A)/(B-A)

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

Ogrenci basina diisen egitim

) 20% 1,25 1,33 1,36 137,50%
alani miktari
Ogrenci basina diisen sosyal
grenci bas 3 y 20% 0,48 300,00%
alan miktari
Kutiiphanede bulunan basili ve
pha 30% 47953 54747 42,80%
elektronik kaynak sayisi
Eqiticilerin egitimine yonelik
9 9 yonell 30% 160,00%

faaliyet sayisi

Tespitler

2025 yili izleme doneminde, egitim-6gretim faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri olan égrencilere sunulan hizmetlerde genel olarak olumlu bir gelisme gézlemlenmistir. Ogrenci basina diisen egitim
ve sosyal alan miktarlarinda énemli artislar gerceklesmis, bu durum universitemizin fiziki altyapiyi gliclendirmeye yoénelik yatirimlarinin olumlu sonuclarini yansitmistir. Ayrica, egiticilerin egitimine
yonelik faaliyet sayisinda kaydedilen artis, akademik personelin mesleki gelisimine verilen d6nemin arttigini géstermektedir.

Buna karsin, kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedefin kismen altinda bir gerceklesme elde edilmistir. Bu dogrultuda, bilgi kaynaklarinin zenginlestirilmesi, dijital erisim
olanaklarinin artirllmasi ve 6§grenme ortamlarinin c¢esitlendirilmesine yonelik iyilestirme calismalarinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Universitemiz, egitim kalitesini artirmaya ve 6grenci merkezli
6grenme ortamlarini gelistirmeye yonelik faaliyetlerine kararlilikla devam edecektir.




Amacg 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir tiniversite olmak.

Hedef 1 Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/ Arastirma Gelistirme
Program/Alt Program Adi 9 3 $

Gerceklesme orani 160%

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme D6neminde
Gerceklesme Degeri©

Plan D6nemi Baslangic Degeri Izleme Donemindeki Yilsonu
(A) Hedeflenen Deger (B)

Ar- Ge komisyonu toplanti
sayisl
Ar-Ge komisyonu tarafindan
alinan karalarin hayata 30% 20% 80% 400,00%
gecirilme orani
Ar-Ge silreclerini
kurumsallastirmak amaciyla
E J 20% 1 33,33%
yapilan mevzuatsal
diizenlemelrevizyon sayisi

2025 yili izleme déneminde, Ama¢ 2 kapsaminda belirlenen Hedef 1 dogrultusunda yiritiilen Ar-Ge faaliyetlerinde genel gerceklesme orani %160 olup hedefin lizerinde bir performans sergilenmistir.
Ar-Ge Komisyonu toplantilarinda beklenen seviyeye kismen ulasiimis olsa da (%66,67), komisyon tarafindan alinan kararlarin hayata gecirilme oraninda kaydedilen yiiksek gerceklesme (%400)
Universitemizin Ar-Ge siireclerini uygulamaya dontik giiclii bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir. Ayrica mevzuatsal diizenleme ve revizyon calismalarinda hedefin gerisinde kalinmis olsa da
(%33,33), kurumsal Ar-Ge yapisinin gelistirilmesi yoniinde onemli adimlar atildigi tespit edilmistir.

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Performans (%) (C-A)/(B-A)

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yihl itibariyla lniversitemiz arastirma ve gelistirme kapasitesini gliclendirme yoniinde anlamli ilerlemeler kaydetmistir. Ar-Ge Komisyonunun calismalari,
akademik ve idari personelin arastirma siireclerine daha etkin katilimini desteklemis; alinan kararlarin uygulanabilir nitelikte olmasi kurumsal gelisime dogrudan katki saglamistir. Bu kapsamda
Universitemiz, bélgesel ve ulusal diizeyde Ar-Ge alaninda rekabet gliciinii artirmis ve arastirma ekosistemini gliclendirme yoniinde olumlu bir ivme kazanmistir.




Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir liniversite olmak.
_ Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

Amacinligili Oldugu Yiuksekdgretim/ Arastirma Gelistirme
Program/Alt Program Adi
A2.H.2 Performansi % 428

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi Baslangi¢c Degeri izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Déneminde

Performans (%) (C-A)/(B-A)

(A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Deger(C)

sayisl
BAP birimi tarafindan
: 30% 153 168 44 -726,67%
desteklenen proje sayisi
Kurum biitgcesinden arastirma
i i s _ B 20% 1,79 80,77%
projelerine ayrilan miktar
sayisl
Proje hazirlama ve patent
0, V)
basvurusu bilgilendirme 15% 200,00%

Proje hazirlama ve patent

basvurusu bilgilendirme . 10% 128,57%
calismalar kapsaminda egitim

alan personel sayisi

Tespitler
2025 yili izleme donemi verileri incelendiginde, dis kaynakli proje basvurularinda oldukca yliksek bir artis (%3750) gerceklestigi goriilmektedir. Bu artis, akademik personelin dis fon kaynaklarini daha

etkin kullanmaya basladigini ve proje liretme kapasitesinin belirgin bicimde yukseldigini gostermektedir. Ayrica, patent ve faydali model basvurularinda (%250) ve proje hazirlama ile patent

bilgilendirme egitimlerine katiimda kaydedilen artislar, arastirma ve yenilik odakh kiiltiiriin giiclenmekte oldugunu ortaya koymaktadir.

Buna karsin, BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisinda énemli bir azalma (-%726,67) meydana gelmistir. Bu durumun temel nedeni, akademik personelin dis kaynakli projelere yonelmesi
olarak degerlendirilmektedir. Kurum bitcesinden arastirma projelerine ayrilan kaynak miktarinda goreli bir dislis yasanmis olsa da, bu durum mutlak bir azalmadan ziyade bitce icindeki payin
daralmasina isaret etmektedir. Genel olarak, arastirma kapasitesinde ve dis kaynak kullaniminda 6nemli bir gelisme saglanmis; belirlenen amaclarda %428 oraninda basari elde edilmistir.




Amacg 2

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir liniversite olmak.

Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma Gelistirme/ Yenilik
Program/Alt Program Adi ? ®

A.2 H.3 Performansi %3919

Sorumlu Birim Akademik Birimler

izleme Déneminde
Gerceklesme Deger(C)

izleme D6nemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans Géstergesi Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri

Hedefe Etkisi (%) Performans (%) (C-A)I/(B-A)
SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCl'de

taranan yayin sayisi

10% 716,67%

Diger uluslararasi hakemli

: 10%
dergilerde yapilan yayin sayisi

331 198 -375,00%
Diger ulusal hakemli dergilerde

(V)
yapilan yayin sayisi 20%

211 3320,00%

20%

=
ol
=
~

Kitap yazarhgi 2150,00%

Kitap editorligli/boliim

10% 1610,00%

yazarhgi

Bildiri sayisi 15% 61,66%

Atif sayisi 15% 800

18277 198,76%

2025 yili izleme donemi verileri degerlendirildiginde, liniversitemizin arastirma ve yayin faaliyetlerinde kayda deger bir artis egilimi sergiledigi gériilmektedir. Ozellikle SCI, SCI-Exp., AHCI ve SSCI
indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisindaki belirgin artis (%716,67), kurumun uluslararasi akademik goruntrlaginiin giclendigini ve nitelikli arastirma ciktilarinin sayisinda 6nemli
bir yiikselis yasandigini gostermektedir. Ayrica, kitap yazarligi (%2150), kitap editorliigu/bolim yazarhgi (%1610) ve ulusal hakemli dergilerde yapilan yayinlardaki (%3320) artislar, akademik personelin
bilimsel liretkenlik kapasitesinin kurumsal diizeyde ciddi bicimde gelistigine isaret etmektedir.

Diger yandan, uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisinda gdzlenen azalma (-%375), akademisyenlerin yiiksek etki degerine sahip indeksli dergilere yénelmesiyle iliskilendirilmektedir. Atif
sayisinda gerceklesen dikkate deger artis (%198,76), yapilan calismalarin bilimsel etki diuzeyinin yilkseldigini ve arastirma kalitesinin glclendigini ortaya koymaktadir. Genel olarak
degerlendirildiginde, liniversitemizin bilimsel arastirma performansinda cok yiiksek diizeyde bir artis saglanmis; A.2 H.3 hedefi kapsaminda toplam performans orani %3919,09 olarak gerceklesmistir.




Basta Siirt ili olmak tizere bélgenin ve lilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.

Amacg 3

Hedef 3.1. Basta Antep fistiginin Siirt cesidi olmak lizere bélgede bulunan tarim uriinlerinin 1slah edilerek verimlilik artisi saglamak

Amacin ilgili Oldugu . .
Arastirma Gelistirme/ Yenilik

A 3.H 1 Performansi 532%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

. : . Plan D6nemi Baslangi¢c Degeri Izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dé6neminde
Performans Gdsterges Hedefe Etkisi (% Performans (%) (C-A)/(B-A
L= Ist (%) (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Deger(C) (%) (C-A)I(B-A)

Yapilan saha calismasi sayisi 20% 54 1700%
Yapilan proje sayisi 20% 7 11 13 150%
Yapilan analiz sayisi 20% 11 333%
Uretici egitim ve bilgilendirme - . e

calisma sayisi

Tarim ve hayvancilik alaninda, 6zellikle Siirt ili ve ¢cevresinde verimlilik artisini hedefleyen calismalar 6nemli élciide ilerlemistir. Yapilan saha calismalari %1700 artisla 54’e, proje sayisi %150 artisla
13’e ulasmistir. Yapilan analiz sayisi %333, hastalik ve zararlilarla ilgili calisma sayisi %300, lretici egitim ve bilgilendirme sayisi ise %175 artis géstermistir. Toplam performans %532 oraninda

gerceklesmis olup, hedeflere ciddi oranda katki saglanmistir.




Basta Siirt ili olmak lizere bélgenin ve lilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.

Amac 3

Hayvancilik alaninda ihtisaslasma icin gerekli alt yapinin olusturulmasiyla boélge ve lilke hayvanciligina katki saglamak icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma Gelistirme/ Yenilik
Program/Alt Program Adi ® ®

A.3 H. 2 Performansi 400%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan D6nemi Baslangi¢c Degeri izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Déneminde

Perf Gost ' Hedefe Etkisi (¢ 9 - -
erformans Gdostergesi edefe isi (%) (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Deger(C) Performans (%) (C-A)/(B-A)

e I I R R S
ol I IR I R R
e I I R R S

Hayvancilik alaninda

yuritiulecek faaliyetler icin

gerekli olan uygunluma, 20% 7720,34 8085 14350 1818%
arastirma ve gelistirme alanlari

miktari

Tespitler
Hayvancilik alaninda ihtisaslasma icin yiiriitiilen faaliyetlerde bazi alanlarda yiiksek basari saglanirken, bazi géstergelerde hedeflerin oldukca gerisinde kalindigi gorilmektedir. Ozellikle 1slah edilen

hayvan sayisi (%333), danismanlik sayisi (%333) ve arastirma-gelistirme alan miktari (%1818) gibi gostergelerde hedeflerin ¢cok lizerinde performans elde edilmistir. Ancak yiriitillen proje sayisi (-40%)
ve luretici egitim/bilgilendirme calismalar (-447%) gibi 6nemli gdstergelerde ciddi gerilemeler mevcuttur. Bu durum, proje ve egitim faaliyetlerinin planlama ve uygulanmasinda iyilestirme gerektigini
ortaya koymaktadir. Genel olarak performans dagilimi dengesizdir; basarili alanlardaki kazanimlar siirdiriilmeli, zayif kalan alanlarda ise tedbirler alinnacaktir.




Basta Siirt ili olmak tizere bélgenin ve lilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.

Hayvancilik alaninda ihtisaslasma icin gerekli alt yapinin olusturulmasiyla bélge ve iilke hayvanciliina katki saglamak icin gerekli faaliyetleri yiriitmek.

Amacin ilgili Oldugu

Arastirma Gelistirme/ Yenilik
Program/Alt Program Adi ® ®

H6.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri izleme D6nemindeki Yilsonu izleme Dé6neminde
(A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Deger(C)

Hayvan hastaliklari ile

miicadele kapsaminda yapilan 25% 106 861,54%
bilgilendirme calisma sayisi

Tedavisi lan hasta h

sayisl

2025 yili izleme dénemine iliskin veriler incelendiginde, Hedef 3.3 kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerde genel performansin %175,42 oraniyla planlanan hedefin lizerinde gerceklestigi goriilmektedir.
Tedavisi yapilan hasta hayvan sayisinda kaydedilen artis, uygulamali miidahale kapasitesinin giclendigini gostermekte; saha calismasi sayisindaki ylikselis ise liniversitemizin bolgesel hayvancilik
faaliyetlerine ydnelik yerinde hizmet sunma diizeyinin dnemli élciide gelistigini ortaya koymaktadir. Bu godstergeler, ihtisaslasma siirecinin uygulama boyutunda etkin bir sekilde ilerledigine isaret
etmektedir.

Performans Gdstergesi Hedefe Etkisi (%) Performans (%) (C-A)I/(B-A)

Ote yandan, hayvan hastaliklariyla miicadele kapsaminda yiiriitiilen bilgilendirme calismalari ile proje uiretimi hedeflenen diizeyde gerceklesmemistir. Bu durum, sahaya yénelik pratik faaliyetlerde
onemli bir ivme yakalanmis olsa da planlama, proje gelistirme ve farkindalik artirma siireclerinde iyilestirmeye ihtiya¢c bulundugunu gostermektedir. Bu kapsamda, bilgilendirme faaliyetlerinin
artirllmasi, proje gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi ve saha uygulamalarinin akademik ciktilarla daha guiclii iliskilendirilmesi ihtisaslasma sirecinin sirdirtlebilirligine d6nemli katki saglayacaktir.




Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlari basta olmak lizere, yirittiigia tiim faaliyetlerle bélgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.
Hedef 4.1. Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan triin ve hizmetlerin nicelik ve niteliginin artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

H4.1 Performansi 117%

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

Yonetim ve Destek Programi

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Doneminde Gergeklesme

%) (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Deger (B) Deger(C) Performans (%) (C-A)/(B-A)

Déner Sermaye isletme
Mudarlugu tarafindan paydaslara
sunulan hizmet ve urinlerin

cesitliligi

50% 83,33%

Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda fiziki alt yapi ve
olanaklarin paydaslar tarafindan
kullanim sayisi

20% 4 200,00%

Akademik personel tarafindan dis
paydaslari destekleyen faaliyet
sayisl

20% 200,00%

200,00%

= w w
w w
= N W
o o1 o1

Dis paydaslarla koordinasyonu 10%
gelistirmeye yonelik yapilan

Hedef 4.1 kapsaminda yiritiilen faaliyetlerde 2025 yili genel performansi %117 olarak gerceklesmis ve hedef diizeyinin lzerine cikilmistir. Akademik personel tarafindan dis paydaslara yonelik
destekleyici faaliyetlerde (%200) ve dis paydaslarla koordinasyon calismalarinda (%200) belirgin artislar saglanmis, ayrica hizmet ve uriin cesitliliginde de hedefe yakin bir gerceklesme elde edilmistir
(%83,33). Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fiziki altyapi ve olanaklarin paydaslar tarafindan kullaniminda ise glicli bir performans ortaya konmus ve hedefin lizerine cikilmistir (%200).

Bununla birlikte, performans gostergelerinin agirlikli ortalamasi degerlendirildiginde, bazi géstergelerde yiiksek basari saglanirken, hizmet ve liriin ¢esitliligi alaninda hedeflenen seviyenin bir miktar
gerisinde kalindigi gériilmektedir. Genel olarak, paydaslarla is birligi ve etkilesimin gliclendirildigi, dis paydaslara yénelik hizmet kapasitesinin artirildigi; ancak hizmet cesitliligi konusunda iyilestirme

alanlarinin bulundugu tespit edilmistir.




Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.
Hedef 5.1 Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim birimlerimizin kurumsal kapasitesini
gelistirmek.
AR LTI Ydnetim ve Destek Programi
Program/Alt Program Adi

H.5.1. Performansi 117%

Sorumlu Birim Rektorluk

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baglanglg Degeri izleme D6nemindeki Yilsonu izleme D6neminde Performans (%) (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Deger (B Gerceklesme Deger(C
Ilgili mevzuattaki yeni
gelismeleri uygulama becerisini 10% 15 54,55% 5,45%
artirmaya yonelik egitimlerin
Personelinin kullanimina
sunulan otomasyon 10% 7 200,00% 20,00%
sistemlerinin daha etkin
kullanilimasina yonelik verilen
Universitemiz personelinin
kisisel gelisimini desteklemeye 15% 100,00% 15,00%
yonelik verilen egitim sayisi
Kurumsal aidiyet duygusunu
. . 15% 150,00% 22,50%
gelistirmeye yodnelik
Akademik personel
memnuniyet orani.
orani.

2025 yili izleme doneminde Hedef 5.1 kapsaminda genel performans %117 olarak gerceklesmis ve hedef asiimistir. Otomasyon sistemlerinin etkin kullanimina yonelik egitimlerde saglanan yiliksek
gerceklesme orani (%200) ile kurumsal aidiyet etkinliklerindeki artis (%150), tiniversitemizin kurumsal kapasitesini gliclendirme yoéniinde 6nemli ilerlemeler kaydettigini gostermektedir. Memnuniyet
oranlarinda ise 6grenci, akademik ve idari personel diizeylerinde hedeflere yakin veya hedefi asan sonuclar elde edilmistir.

Buna karsin, mevzuat giincellemelerine ydnelik egitimlerde diisiik gerceklesme orani (%5,45) dikkat cekmekte olup bu alanda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir. Genel olarak 2025 yili itibariyla
Uiniversitemiz, personel gelisimi ve kurumsal siireclerin etkinligini artirma noktasinda olumlu bir ivme yakalamis; ancak mevzuat odakl egitimlerin gliclendirilmesi gerektigi tespit edilmistir.
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