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SUNUS

Universitemiz, 9 Fakiilte, 4 Enstitl, 4 Yiksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu ve 16 Arastirma
Merkezinde egitim-ogretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi ¢cer¢evesinde stirdiirmektedir.

Universitemiz 2019 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans Programlart hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanmistir.
Programda, Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim ongoriilerini
gerceklestirmek Uzere 2019 yiulina iliskin dncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biitce
kaynaklar: ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce o6deneklerinin dagilimi
vapilmis ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmigtir.

Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi én planda tutarak égrenci odakli egitim
vermeye, uygulamaya yonelik projeleri artirmaya, ogrencilerin gelisimi yoniinde fiziki mekan
standartlarum yiikseltme faaliyetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yerine
getirmeye ¢alismaktadir.

Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2019 yili Performans Programimin basarili olmasi dilegi
ile kamuoyuna saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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l. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin  130'uncu maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, c¢agdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta Ogretime dayali cgesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek lizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstiti ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gercevesinde
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir. Ayn1
Kanun'un 12'nci maddesinde sayilan yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri sunlardir:

o Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

J Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

o Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

J Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine yorenin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine meslek elemanlarinin bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak
en az li¢ yil goérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde
rektor, mitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorevleri;

. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagl
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11'inci maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotliiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
anilan Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludur. Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler
Birimi ve I¢ Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri;

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

o Universitenin bitintnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi
hazirlamak veya goriis bildirmek,

J Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

J Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4
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. Bir simnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini kararabaglamak,

. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimet bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine
getirir.

o Yiiksekogretim Ust kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi
konularda karar almak,

J Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakulte Organlar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16'nci maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan

Dekan rektoriin Onerecegi iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan yiiksek-
ogretim kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 5
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sunmak,

o Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiiritmek. Fakiiltede yapilan faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitl ve Yiksekokul Organlari

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitii ve yiiksekokul
organlari; enstitii ve yiiksekokul midiirii, enstitii ve yuksekokul kurulu ile enstiti ve
yiiksekokul yonetim kurulundan olugsmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitii MUdura

Enstiti ve yiksekokul mudird, U¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul ve enstitli bakimindan yerine getirir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve Enstitu Mudir, butceyle ddenek tahsis
edilen bir harcama biriminin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili
Kanunun 32'nci maddesine gore biitgelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin
harcama talimati1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1
gereken diger islemlerden sorumludurlar.

1 = o ¥ -~
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12. TESKILAT YAPISI
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FiZiKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, sehir merkezi Yeni Mahalle Giires Caddesi basinda yer alan merkez
yerleskede egitime baglamistir. Merkeze 10 km uzaklikta olan Kezer Yerleskesine ulagim
ihtiyac1 sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak calisan toplu tasima araglar1 ile
giderilmektedir. Kezer yerleskesinde idari ve egitim binalari, merkezi kiitliphane, spor
tesisleri, konuk evi, cami, personel lojmanlar1 ve Yurtkur’a bagh d6grenci yurtlari ve dinlenme
alanlar1 bulunmaktadir.

12.2. Fiziksel Yapi

Toplam 2.311.412,58 m? agik ve 155.329,10 m? kapali alana sahip olan Universitemiz,
Kezer Yerleskesi, Sehir Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yuksekokulu ve
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu olmak {izere bes farkli yerleskede egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmekte olup Pervari ilgesinde de de egitim-6gretim hizmeti sunmak igin
calismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesinin kurulmasiyla beraber Siirt Il Saglik
Mdudurligii ile yapilacak aplikasyon protokolii kapsaminda mevcut Siirt Devlet
Hastahanesinin fiksel imkanlarindan faydalamlarak Universite hocalarimiz burada hasta

muayene ve arastirma faaliyetlerini yapabileceklerdir.

YERLESKE ADI BINA ADI YAPIM KAPALI ALAN FONKSIYONU
TARIHI

Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu 01.01.1965 2.057,06 | Barinma(A)

Eruh MYO Eruh Kiz Yurdu 01.01.1965 928,06 | Barinma(A)

Eruh MYO Eruh Meslek Yiiksek Okulu 01.01.1965 2.650,76 | Egitim(E)

Kezer Alt Yap1 igme Suyuna Ait Vana Odas1 | 01.04.2013 6,13 | Diger(0)

Kezer Ana Giris Kapisi Glivenlik Kuliibesi 28.01.2013 39,20 | Yonetim(M)

Kezer Ana Giris Kapis1 Giivenlik Soyunma | 28.01.2013 20,93 | Yonetim(M)
Odasi

Kezer Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.10.2013 6.480,71 | Egitim(E)

Kezer Bilim ve Teknoloji Uygulama ve |19.09.2012 1.893,95 | Arastirma(R)
Arastirma Merkezi

Kezer Cami 02.09.2016 2.099,36 | Diger(0)

Kezer Cami Revaklar 02.09.2016 317,87 | Diger(0)

Kezer Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 | Diger(0O)

Kezer Egitim Fakiiltesi A Blok 24.06.2015 5.857,51 | Egitim(E)

Kezer Egitim Fakiiltesi B Blok 24.06.2015 5.305,18 | Egitim(E)

Kezer Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.10.2013 8.064,73 | Egitim(E)

Kezer Futbol Sahasi Soyunma Odasi 28.01.2014 277,51 | Spor Alanlari(S)

Kezer Genglik Evi 01.01.2014 146,35 | Sosyal alanlar(G)

Kezer Hali Saha 19.06.2017 1.542,85 | Spor Alanlari(S)

Kezer Hali Saha Soyunma Odalar1 19.06.2017 163,23 | Spor Alanlari(S)

Kezer llahiyat Fakiiltesi | Yabanci Diller | 29.12.2017 11.347,22 | Egitim(E)
Yiiksekokulu | Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Kezer Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlik 29.12.2017 |2.109,36 Yonetim(M)

Kezer Kapali Spor Salonu 16.07.2013 | 2.985,25 Spor Alanlari(S)
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Kezer Konukevi 19.04.2013 | 3.403,44 Barinma(A)
Kezer Lojman Al 20.04.2014 | 1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman A2 20.04.2014 |1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman A3 20.04.2014 |1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman A4 20.04.2014 | 1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman A5 20.04.2014 | 1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman B1 20.04.2014 |1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman B2 20.04.2014 |1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman B3 20.04.2014 | 1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman B4 20.04.2014 | 1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman B5 20.04.2014 |1.644,73 Barinma(A)
Kezer Lojman Bolgesi Giivenlik Kultbesi 11.06.2015 |6,95 Yonetim(M)
Kezer Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi 20.04.2014 |306,71 Diger(0)
Kezer Mekanik Pompa Odasi 07.05.2018 | 40,34 Diger(0)
Kezer Merkezi Kiitiiphane / Kiitiiphane ve [ 29.01.2016 |5.427,02 Kiitiiphane(L)
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kezer Merkezi Yemekhane 19.06.2015 |6.221,26 Sosyal Alanlar(G)
Kezer Miihendislik ~ Mimarhik  Fakiiltesi | 22.11.2012 11.295,34 Egitim(E)
|iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi C
Blok
Kezer Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi A |22.11.2012 |3.840,20 Yonetim(M)
Blok
Kezer Miihendislik Mimarlhk Faktltesi B |22.11.2012 |5.005,10 Egitim(E)
Blok
Kezer Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi Is1|22.11.2012 768,50 Diger(0)
Merkezi
Kezer Rektor Evi 20.04.2014 |683,43 Barinma(A)
Kezer Rektorlik A Blok 19.06.2015 | 5.964,55 Yonetim (M)
Kezer Rektorliik B Blok 19.06.2015 |5.405,88 Yonetim(M)
Kezer Saglik Merkezi / Saglik Kiiltiir ve Spor | 02.02.2015 | 829,31 Saglik Hizmeti(H)
Daire Baskanlig1
Kezer Su Deposu (2000 Tonluk) 01.04.2013 | 792,05 Diger(0)
Kezer Veteriner Fakiiltesi-Ahir 01.10.2015 1.356,15 Diger(0)
Kezer Yesil Alan Miidiirligi 22.11.2012 | 214,57 Yonetim(M)
Kezer Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi |02.09.2017 |11.046,87 Egitim(E)
Kezer Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi | 02.09.2017 | 1.387,98 Yonetim(M)
Dekanlik
Kurtalan MYO | Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 01.01.1965 |969,14 Egitim(E)
Kurtalan MYO |Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Idari|01.01.1965 |902,44 Yonetim(M)
Bina
Merkez 2. Giris Kapisi Giivenlik Kuliibesi 01.01.1965 | 6,95 Yonetim(M)
Merkez Ana Giris Kapisi Glivenlik Kuliibesi 20.10.2010 |6,95 Yonetim(M)
Merkez Anaokulu 30.05.2016 |317,45 Egitim(E)
Merkez Deney Hayvanlari Uygulama ve|29.11.2009 190,89 Saglik Hizmeti(H)
Arastirma Merkezi
Merkez Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 | 19,00 Diger(0)
Merkez IMID-idari Oda 23.09.2010 |[6,95 Yonetim(M)
Merkez IMID-idari Odalar 18.07.2013 | 36,60 Yonetim(M)
Merkez Merkez Lojman A Blok 23.09.2010 |1.726,82 Barinma(A)
Merkez Merkez Lojman B Blok 23.09.2010 |809,23 Barinma(A)
Merkez Merkez Lojman C Blok 23.09.2010 |1.723,83 Barinma(A)
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Merkez Merkez Lojmanlar Giivenlik Kuliibesi |18.07.2013 | 5,20 Yonetim(M)
Merkez Saghk Hizmetleri Meslek | 01.01.1965 | 2.357,30 Egitim(E)
Yiiksekokulu
Merkez Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu [01.01.1965 |3.982,73 Egitim(E)
Merkez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu |01.01.1965 |4.737,43 Egitim(E)
Saghk Ana Giris Giivenlik Kultbesi 18.07.2013 6,95 Yonetim(M)
Yiiksekokulu
Saghk Kapali Spor Salonu 01.01.1965 |377,59 Spor Alanlari(S)
Yiiksekokulu
Saglhk Saglik Yiiksekokulu 01.01.1965 |2.390,48 Egitim(E)
Yiiksekokulu
TOPLAM 155.329,10
123. Tasit Sayilar
Mevcut Tasit Sayilari
TASITIN CiNSi BUTCE |PONER FON
SERMAYE

Binek 8

Arazi Binek 1

Otobis (Surtcl dahil en az 26 kisilik) 3

Panelvan 1

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 2

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1

Otobiis (Siirticii dahil en az 41 kisilik) 2

Otobiis (Siirticti dahil en az 27 kisilik, en fazla 40 kisilik 1

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlik 3501 kg. 1

Traktor 4

Kazic1 Yiikleyici JBC 4x4 Kepge 1

TOPLAM 25

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

10


http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030500&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029847&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029847&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029915&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029757&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030506&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029883&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029851&rs%3aParameterLanguage=

SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

124. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yurutilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, sunucu, teknik servis
ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve cihazlarm (kenar
anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun
olmas1 verilecek hizmet kalitesi i¢in 6nemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde
faydalanmak i¢in, birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli
yapisal kablolasmanin yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1
asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlari, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglanti girisimizde Oracle
SUN marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-
class CPU) Cpu Cekirdek Sayist : 24 ve tizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall
sunucumuz bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6ziimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch tlizerinde 96 port Gigabit Ethernet,
12 adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi
wireless controller) bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth)
kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps Merkez yerleske, 20 Mbps Saglik
Yiksek Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yiksek
Okulu, 10 Mbps Pervari Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5
arka uc olmak iizere toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir.

Universitemiz uptime oram1 %99.65'tir. Aktif cihaz sayis1 yaklasik 3375 olmakla beraber 24
saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayis1 ortalama 4000'diir.

Universitemizde kullanilan belli bash web otomasyon ve web siteleri sunlardir:

«  Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - Sanal Smif Uygulamast

« Personel Bilgi Sistemi + Sunucu Sanallastirma Programi

« Kituphane Bilgi Sistemi « Mezun Bilgi Sistemi

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi « Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi

+ Guvenlik Duvari « Netflow Toplama ve Analiz Sistemi

» Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi « Akademik Acik Erisim Sistemi
Sistemi

« Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11
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Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarma ait Arag Takip, e-biitce, e-
kap, KBS ve icindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK TTS, e- SGK, MYS, Hazine programi
nakit talep programi gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

2019 senesi icinde satin almayi diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

e 1S0-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikast,
e Giivenlik Duvari,

e Data Center Ekipmanlari,

e Felaket Kurtarma Merkezi,

e Mobil imza,

e LDAP Kimlik Dogrulamasi,

e Siber Giivenlik alaninda personel almak ve yetistirmek,

e Giivenlik Kamera alim ve degisim,

SIIRT UNIVERSITESI INTERNET ALTYAPISI VE HIZLARI

internet Alt Yapisi:

Merkez Yerleskesi ULAKNET
80 Mbps 700 Mbps

Saglik Yiiksek Okulu
Yerleskesi
20 Mbps

Tirk Telekom KEZER Yerleskesi
Kurtalan Yerleskesi Metro 500 Mbps
30 Mbps Ethernet

Yillara Gére internet Hiz Degisimleri

*
Eruh Yerleskesi / .
20 Mbps R cou ] ez | o | 2o | aois | a0 | oo
" Merkez Yerleske 20Mbps  SOMbps  90Mbps 150 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 80 Mbps

Kezer Yerlegkesi 2 - 30 Mbps 30 Mbps 250 Mbps 250 Mbps 500 Mbps

ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
ADSL ADSL 5 Mbps S Mbps 10 Mbps 10 Mbps 30 Mbps
ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
| - | : - o

Pervari Yerleskesi
10 Mbps
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1.3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insanin basaridaki éneminin farkinda olarak, stratejik amaclara ulasmada insan
kaynaklarimi etkin, verimli ve yiiksek motivasyonlu bir sekilde calistirilmasi gerekliligine
inanir. Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artigmin yami sira niteliksel
gelisimi, bilginin tretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi agisindan son derece
onemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar gesitli
bi¢imlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in
hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmaktadir.

1.3.1. idari Personel

Unvan Sinif Dolu Kadro Sayisi
GENEL SEKRETER GiH 1
GENEL SEKRETER YRD. GiH 1
HUKUK MUSAVIRI GiH 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI GiH 1
PERSONEL DAIRE BASKANI GiH 1
BILGI ISLEM DAI.BASKANI GiH 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI GiH 1
KUTUP.VE DOK. DAIRE BASKANI GiH 1
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI GiH 1
SAG.KULT.VE SPOR DAIRE BASKANI GiH 1
YAPI ISL.VE TEKN.DAIRE BASKANI GiH 1
FAKULTE SEKRETERI GiH 8
YUKSEKOKUL SEKRETERI GiH 9
ENSTITU SEKRETERI GiH 4
SUBE MUDURU GiH 16
AVUKAT AH 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GiH 1
MALI HIZM.UZM.YRD. GiH 2
KUTUPHANECI TH 4
ANTRENOR GiH 1
SEF GiH 28
AYNIYAT SAYMANI GiH 3
MEMUR GiH 27
ANBAR MEMURU GiH 0
SANTRAL MEMURU GiH 0
SEKRETER GiH 0
BILGISAYAR ISLETMENI GiH 95
VERI HAZ.VE KONT. ISLETMENI GiH 0
SOFOR GiH 3
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSIRE SH 4
LABORANT SH 3
MUHENDIS TH 8
TEKNIKER TH 16
TEKNISYEN TH 17
HIZMETLI YH 3
ASCI YH
J—
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HIZMETLI (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) YH 35
MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) GiH 12
HIZMETLI (2828 KAPSAMI) VH 2
MIMAR TH 1
TOPLAM: 294
13.2 Akademik Personel
P .. Ars.
Prof. Dog. Dr. Ogr,| Ogr. Gor. - TOPLAM
BiRiM Oy. o
EGITIM FAKULTESI 2 5 37 17 20 81
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 7 22 1 43 75
MUHENDISLIK-MiMARLIK FAK. 2 5 19 4 36 66
ZIRAAT FAKULTESI 4 3 32 - 18 57
iLAHIYAT FAKULTESI 3 2 15 8 16 44
iKTiSADI VE iDARI BIL. FAK. 3 0 13 - 11 27
VETERINER FAKULTESI 2 14 - = 15 31
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK. - - 3 - 3 6
TIP FAKULTESI 1 = - - - 1
SAGLIK YUKSEKOKULU - 1 9 3 12 25
BEDEN EGITiMi VE SPOR YO. : . 9 3 3 15
TURIZM iS. VE OTELCILIK YO. : - 1 4 - 5
YABANCI DILLER YO. . - 7 4 - 11
SOSYAL BIiLIMLER MYO : . 28 - 28
TEKNIK BIiLIMLER MYO - - 1 17 = 18
KURTALAN MYO . - - 15 - 15
ERUH MYO . - 10 - 10
SAGLIK HiZMETLERI MYO . - 12 - 12
REKTORLUK : . - - - -
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU : . - - - -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU ; : . - - -
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU : . - - - -
YASAYAN DILLER ENSTITUSU : . - - - -
TOPLAM 19 37 168 126 177 527
40/b Kapsaminda Akademik Personel 2 - - - -
16/a Kapsaminda Akademik Personel 1 - - - -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 3 4 - 9
OYP Kapsaminda Akademik Personel - = = - 117 117
1416 Sayili Kanuna gére Mecburi Hizmeti - -
Olan Akademik Personel 8 4 9 21
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14. DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 9 Fakiilte, 4 Enstiti, 4 Ylksekokul ve 6 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu birimlerde okuyan toplam 6grenci sayisinin
2019 yilinda 16.000'i gegcmesi hedeflenmektedir.

1.4.1.  Ogrenci Sayilan

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SiiRT UNIVERSITESi OGRENCI SAYILARI
FARABI IKINCI
ERKEK KADIN GELEN OGRETI YABANCI
FAKULTE OGRENCI OGRENCI OGRENCI Y] UYRUKLU TOPLAM
iILAHIYAT FAKULTESI 561 648 0 534 121 1209
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAK. 358 300 0 32 156 658
VETERINER FAKULTESI 234 80 0 0 25 314
ZIRAAT FAKULTESI 206 91 0 0 47 297
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 619 680 0 233 111 1299
EGIiTiM FAKULTESI 877 1050 4 7 176 1931
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAK. 435 129 0 93 143 564
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 56 36 0 0 7 92
TIP FAKULTESI 0 0 0 0 0 0
FAKULTE BAZLI TOPLAM OGRENCi
SAYISI 3346 3014 4 899 786 6364
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 76 141 1 0 41 218
BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 603 283 6 203 55 892
SAGLIK YUKSEKOKULU 546 454 2 420 147 1002
YUKSEKOKUL BAZLI TOPLAM OGRENCI
SAYISI 1225 878 9 623 243 2112
TEKNIK BiLIMLER MYO 915 184 1 268 109 1100
ERUH MYO 76 177 0 4 14 253
SOSYAL BiLIMLER MYO 958 821 0 583 152 1779
SAGLIK HiZMETLERi MYO 824 708 1 660 238 1553
KURTALAN MYO 359 225 1 9 58 585
TASARIM MYO 0 0 0 0 0 0
MYO BAZLI TOPLAM OGRENCI SAYISI 3132 2115 3 1524 571 5250
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU 211 85 0 0 12 296
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 377 133 0 165 26 510
ENSTITU BAZLI TOPLAM OGRENCI
SAYISI 588 218 0 165 38 806
PEDAGOJiIK FORMASYON 390 440 0 0 0 830
TOPLAM OGRENCI SAYISI : 8681 6665 16 3211 1638 15362
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Kitiphane Kaynaklari

Merkezi Kiitiiphane binamiz disinda ilahiyat Fakiiltesi Binasi ile Teknik Bilimler MYO
binasinda olmak iizere ii¢ farkli yerde kiitiphane hizmeti verilmektedir. Merkezi
Kiitiphanemiz ¢agin sartlarina uygun modern ara¢ ve gereglerle donatilmistir.
KutUphanelerimizin kitap eksikligini gidermek ve c¢esitliligini artirmak ve Yeni kurulan Tip
Fakiiltesi icin temel teskil eden elektronik ve basili yaym alimi i¢inde 2019 yilinda da
calismalar stirdiiriilecektir.

Kuttiphane Kitap Sayist
Sehir Merkezi MYO Kiitiiphanesi 602
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5541
Merkezi Kitiiphane 29404
Toplam Kitap Sayisi 35547
Kiitiiphane Uye Sayist 19562

UNIVERSITEMIZDE UCRETSIZ ERISILEBILEN E-KAYNAKLAR;

BMJ Online Journals : Klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali tip alanlarinda
onde gelen 27 tip dergisine tam metin erigsim saglanir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan veri tabanidir. Tarim ve uygulamali yasam bilimlerinde en yiiksek
sayidaki siireli yayin koleksiyonu kapsayip, 1910 yilindan gilinlimiize zengin bilgi igerigine
sahiptir. Biitiin i¢erik, CAB Direct arayiiziinden kullanicilara sunulmaktadir. Ortalama olarak
%70’ ine bagska kaynaktan erisim imkani olmayan, 230.000’in {izerinde tam metin dergi
makalesi (%65) rapor ve konferans bildirileri (%34) tam metin igerige sahiptir.736 tam metin
dergi bulunmaktadir.

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erisim saglanmaktadir.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, Isletme, Yénetim ve Strateji,
Egitim, Miihendislik, Ogrenim ve Organizasyon, Saglik ve Sosyal Bakim, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kiitiiphane Calismalari, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Yonetimi ve Cevre,
Kamu Politikasi ve Cevre Yo6netimi, Turizm ve Otelcilik alanlarinda tam metin 306 dergilik
koleksiyon.

IEEE: IEEE Xplore veritabani, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri,
bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlari kapsamaktadir. Institute of Electrical
and Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafindan
1988’den giinlimiize yaymlanmis 413 siireli yaymna (journal, transaction, magazine, letter)
IEEE ve IEE tarafindan 1988’den giiniimiize kadar gergeklestirilmis 880.000 adet konferans
bildirilerine, 1.800 adet IEEE Standartlarina, 1950-1988 arasinda yayinlanmis IEEE dergileri
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ve konferans bildirilerinden se¢ilmis makalelere, tam metin olarak erisilmektedir.

IThenticate: Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla iThenticate - Intihali
Engelleme Programi, dogrudan akademik yaymnlarm degerlendirilmesi ile ilgili (Ogrenci
Odevleri ve tezler harig: iThenticate lisans anlasmasi geregi 6grenci ddevleri ve tezler i¢in
kullanilmamalidir.) kapsamli bir akademik igerige sahiptir. Web tabanli arayiiz ile 6zel bir
egitim gereksinimi olmaksizin kullanilmaktadir. Intihal analizi yapilacak belge, kullanic
tarafindan iThenticate programina bir e-postaya belge ekler gibi kolaylikla yiiklenmekte,
intihal analizi birka¢ dakika i¢inde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yiiklenen her belge biiyilik
bir veri tabanindaki belgelerle karsilastirilmaktadir. Bu veri tabani icinde 90.000°den fazla
onemli gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yani sira tim bunlara ek olarak 17
milyardan fazla web sayfasi ve arsivi bulunmaktadir. iThenticate, 70.000°den fazla bilimsel
dergiden gelen 30 milyon lizerindeki igerigin ve 150°den fazla yaymevinden 86 milyon iizeri
makalenin bulundugu veri tabanlarini kontrol etmektedir.

JSTOR: Igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 y1ldan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve arsiv
niteligini tastyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat konularinda dergileri iceren paketlerden olusur. Veri tabani iginde, ayrica biyoloji,
isletme, ekonomi, saglik, dilbilim, matematik, miizik konularinda paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Mendeley arastirmacilarin verimini artirabilecek bir referans yonetim sistemi ve
diinya ¢apinda 4.5 M’dan fazla kullanicisi olan bir akademik isbirligi agidir. Mendeley
Instititonal Edition (MIE) kullanicilar igin genisletilmis haklar taniyan ve kurumlar igin destek
saglayan bir platform olup temel Mendeley yetkinlileri {izerine kuruludur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yayinevine ait LWW Total Access
veritabani, her doktorun referans kaynagi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira,
0zel uzmanlik dallar iizerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir.
LWW Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadir. Igerdigi
konulardan bazilar1: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Noroloji, Hemsirelik, Beslenme
ve Diyet, Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Viriis bilimi, Saglik Yo6netimi,
Patoloji, Kulak- Burun-Bogaz, Dis hekimligi, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Uroloji,
Romatoloji, Geriatri & Gerontoloji vb.

ProQuest Dissertations & Theses: Sahip oldugu 4 milyondan fazla tez ile, ProQuest
Dissertations & Theses (PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tip alanlarinda 14.000’den fazla kitap ve 2.261 adet dergi
baslig1 iceren Elsevier’in hakemli tam metin veritabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en biiyiik 6zet ve atif veri tabanidir.

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miithendislik tip ve yasam bilimleri
konularin1 i¢eren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini igeren
1997'den glinimize 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu.
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Turnitin: Ogrenci 6devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilari engellemek
amactyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, tez, proje vb. ¢aligmalar
¢cok genis bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar,
benzerlikler, usulsiiz kaynak kullanimlar1 tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur.

Web Of Science:

WoS (Web of Science) (Science Citation Index Expanded-Social Sciences Citation Index-
Arts and Humanities Citation Index Conference Proceedings Citation Index- Science--
Conference Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities) 1980'den gunimiuze
makalelerin, 1990'dan giinlimiize bildirilerin  bibliyografik bilgilerini, yararlanilan
kaynaklarini ve atiflarini listeler.

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature
dergisi 1869 yilinda yayinlanmig, multi-disipliner alanda en 6nde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve “’Nature Journals All © Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer
almaktadir.

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature‘* ibaresi
gecmeyen ve bir paralel segmentte yaym hayatina devam eden ‘’Academic Journals All”’
koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri alaninda
toplamda 40 dergi icermektedir. Bu koleksiyon, birgok 6nde gelen akademik dernek/kurulus
ortakliklari ile beraber

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature
Dergi Grubu’nun *’PMJ All’’ dergi paketini olusturmaktadir. iktisat, ekonomi, finans, sosyal
bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, filozofi ve hukuk alanlarinda yayin yapan 47 dergiden
olusmaktadir. 1997 yilina kadar geriye doniik erisim saglanmaktadir. Abonelik ile birlikte
1997 yilina kadar geriye doniik erisim verilir. Abonelik yapilan yila ait arsiv haklari saglanir.
Erigim SpringerLink platformu iizerinden saglanmaktadir.

Wiley Online Library: 1997’den giliniimiize yaklasik 1485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erisim imkan1 vermektedir. Kimya, Isletme, ekonomi, finans,
istatistik, T1ip, Yasam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Polimer ve Materyal
Bilimleri, Eczacilik, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Tarim,
Akvakiiltiir ve Gida Bilimi, Mimarlik ve Planlama, Sanat ve Uygulamal1 Sanatlar, Biyoloji,
Biyoteknoloji, Biyokimya & Biyofizik, Hiicre ve Molekuler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve
Bilisim Teknolojisi, Genetik, Cografya & Kesifler gibi konularda tam metin erisim
vermektedir.
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II-PERFORMANS BiLGIiLERIi
2.1. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Universitemiz, Kalkinma Plan1 ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli
Programda yer alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan
mali ¢ergceve ve biitce tahminleri; program, biit¢e ve yatirim programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak faaliyetlerini gergeklestirecektir.

2019-2021 donemi yatinm programinda egitim, saglik, spor ve teknolojik arastirma
yatirimlarina Oncelik verilecektir.

Universitemizde “diisinme, algilama ve problem ¢dzme yetenedi gelismis, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kiiltiirii 6ziimsemis
bilgi toplumu insanin yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;
o [Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

e Egitim miifredati, ders icerikleri, 6grenci yonetmelikleri vb. egitim-6gretim metaryalleri
gozden gegirilerek gerektiginde giincellenecektir. ihtiya¢ duyulan alanlarda gerek persol
gerekse egiticilerin egitimi ¢alismalar1 hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile strourlilecekdir.

e Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

e Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

e Avrupa Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla Erasmus ve
Leonardo da Vinci programlarina etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

e Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna silirecine uygun olarak planlanarak
uygulanacak ve g¢esitli birimlerimiz icin 1SO9001:2015 Kkalite yodnetim sistemi
belgelendirme ¢aligmalar1 kapsaminda kalite belgesi alim1 saglanacaktir.

e Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

e I¢ Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kiliarak
Universitemiz i¢ ve dis degerlendirme siirecine hizl bir sekilde hazirlanacaktir.

e Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE
caligmalarina agirlik verilecektir.

e Uluslarasilagmaya Onem verilerek yabanci uyruklu ogrenci ¢esitliligi artirilma
calismalar1 strdurilecektir.

e Katilime1 bir yonetim anlayist kapsaminda 6grenci temsilcileri, topluluk temsilcileri,
topluluk danismanlari, sinif danismanlari ile toplantilar diizenlenecektir.
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22. AMAC VE HEDEFLER

22.1. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kultirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylasimci, arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin c¢ok kulturli ve bdlgeyle butinlesen,
toplumsal ihtiyacglara cevap verebilen lider bir uluslararasi Gniversite olmak.
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2.2.2.  Amac ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’'nda dort adet stratejik amac¢ ve bu amagclara
ulagabilmek igin 21 stratejik hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2019 yili
Performans Programimizdaki stratejik ama¢ ve hedefler ile performans hedefleri asagida
gosterilmistir.

STRATEJIK
AMAC

MIiSYON

GUCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA
1 UYGULAMALI EGITIiM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI
VE ALANLARINI ARTTIRMAK.

UNIVERSITENIN FIZIKi IMKANLARI GELISTIRILEREK BOLGESEL
ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA

FAALIYETLERI  ACISINDAN MERKEZ UNIVERSITE HALINE

GELMESINI SAGLAMAK.

UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER PAYDASLARLA
3 ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK

VERMEK.

ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN, TOPLUMSAL
4 [HTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIiR ULUSLARARASI

UNIVERSITE OLMAK
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HEDEF

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
KODU
11 Egitim veren bolumlerde akademik ve idari personel
' sayisini artirmak.
19 Universitemiz mezunlarinin is giiciine katilmasi icin kalite
' standartlarini yakalamak.
1.3 Yeni bolum ve programlar agmak.
GUCLU ALT YAPISI ILE 1.4 Siirt  Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih
ULUSLARARASI STAN- ettmesini saglanmak.
DARTL&RI?A L.J.YVGULA' 15 Akademik tesvikten yararlanan Ogretim elemani sayising
Ve ,ARASTIR_MA Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil
FAALIYETLERINI VE 1.6 .
calismalari i¢cin uygun ortam olusturmak.
ALANLARINI I ki 5 kademik beceri, nitelikli tki
ARTTIRMAK. 17 nsan aynagnyn aka eml .. eceri, nitelikli ve etkin|
arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmak.
18 Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmek.
19 Kiitiiphane kaynaklarinin cesitliligi artirilarak bilgiye dahal
' hizl1 ulagim saglamak.
UNIVERSITENIN FIZIK1 b1 Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalar insa etmek ve
IMKANLAR GELISTIRILEREK | hizmete agmak.
BOLGESEL ONCI:Z'LIKLI b 9 Universitemizdeki  arastirma  gelistirme  faaliyetlerin
} :ALANLARDA EGITIM, ' yiiriitiilecegi alanlarin sayisini arttirmak.
OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLE..R ! .ACISH.\IDAN Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni
MERKEZ UNIVERSITE 2.3
. .. alanlar olusturmak.
HALINE GELMESINI
SAGLAMAK.
51 Universite o6zel sektorle isbirligi ile ortak projeler
' gelistirmek.
3.2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
UNIVERSITEMIZIN KAMU, 33 Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan iiniversitelerle ulusal ve
OZEL SEKTOR VE DIGER uluslararasi dlgekte ortak projeler liretmek.
PAYDASLARLA ISBIRLIGINI Paydaslarin ihtiyaclari géz oniinde bulundurularak bolgesel
ARTIRARAK BOLGESEL  [3.4 kalkinmada rol oynayabilecek yeni boliimler agmak
KALKINMAYA DESTEK mevcut boliimlerin imkanlarini arttirmak.
VERMEK 3.6 Bolgenin zengin kiiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
gelistirmek
11 Bolgenin zengin kiltirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
. R ' gelistirmek.
ZEI_\_IGIN’ COK K__UIT,TURLU VE 13 Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde uretim
BOLGEYLE ETUTI,JNLESEN’ ' faaliyetlerini desteklemek.
TOPLUMSAL IHTITYACLARA o " .
CEVAP VEREBILEN LIDER 4.4 Istihdam artirici 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak.
BiR ULUSLARARASI 45 Uluslararasilagma konseptine uygun paydaslarla ortak
UNIVERSITE OLMAK calisma ve projeler gergeklestirmek
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2019 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Hedefi Adi

Ogretim elemani sayisini arttirmak.

1

5 Idari personel sayisin1 ve niteligini arttirmak.

3 Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katilimlar1 saglanarak]
ogrenciler i¢in rol model olma imkani1 olusturmak.

4 Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle dgrencilere uygulama
agirlikli staj yapma imkani sunmak.

5 Bolge ve sehir ihtiyaclari dogrultusunda yeni boliimlerin acilmasi igin arastirma
yapmak.

5 Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda tanitimi yapilarak {iniversitemizi tercih
edilen bir Gniversite haline getirmek.

7 Ogrenciler ile {iniversitemiz arasinda saglikli bir iletisimin kurulmas1 ve dgrencilere]
yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirilmak.

8 Akademik g¢aligsmalarin yapilmasi i¢in uygun ortamin yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin|
alinmasini saglamak.

9 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil caligmalari yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.

10 Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar insa etmek.
Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saglik Yiiksekokulu Kampusleri, Eruh MYO ve

11 Kurtalan MYO egitim binalarinin ihtiya¢ duyuldugunda bakim ve onarimlarini yapmak.

12 Thtiya¢ duyulan laboratuvar ve arastirma merkezleri olusturmak.

13 Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ¢ikarma c¢alismalar yapmak.

14 Universitemiz ile diger kamu kuruluslari arasinda saglikli bir iletisgim kurulmak.

15 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtici ve yurtdisi tiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini saglamak.

16 Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katilim1 konusunda ¢aligmalar yapmak.

17 Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin|
yapilmasini saglamak.

18 Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin|
Uretilmesi igin projeler hazirlanacak.

19 Bolgesel yer alti kaynaklart ve dogal florasinin degerlendirilmesine yonelik (iriin|
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

20 Avrupa Birligi, Tirki Cumhuriyetler ve komsu iilkeler ile ortak projeler tiretmek.

21 Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydas sayisini arttirmak.

22 Kiitiiphane kaynaklar ve ihtiyag talepleri dogrultusunda gerekli alimlar1 yapmak.
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23. PERFORMANS HEDEFi, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Universitemizin 2019 yili Program déneminde gergeklestirilmesi planlanan, stratejik amag ve
stratejik hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagmak igin
yiiriitiilecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak performans
gostergelerini gosteren Performans Hedefi Tablolar e-biit¢e sisteminde iiretilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESI
GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UY GULAMALI
Amag EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Egitim veren bélimlerde akademik ve idari personel sayisini artrmak.

Performans Hedefi

Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Ogretim Elemani Sayisindaki Artis Adet 30 35 45
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universiteye yeni atanan 6gretim (iyesi saysinin arttrimasi icin gerekii Snlemler alnacaktr. 6.950.000 0 6.950.000
Enstitiilerde editim goren ylikseklisans ve doktora 6grencierinden 6gretim gorevlisi olarak
2 faydaBnicakis 7.500.000 0 7.500.000
Genel Toplam 14.450.000 0 14.450.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Ama GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM,
s OGRETIM VE ARASTIRMA FAALTYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Hedef Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel sayisini artrmak.
Performans Hedefi idari personel sayisini ve niteligini artirmak.
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |idari Personel Sayisindaki Artig Adet 10 10 10
2 [Hizmet ici egitime katilan personel sayisi Adet 100 110 120
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari personeke yénelik kurum ici hizmet egitimi veriecekti. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
28
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESI
Ama GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM
t VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Hedef Universitemiz mezunlarnin i giiciine katimasi icin kalite standartiarni yakalamak.
Basanh is adamlan, yazar ve bilim insanlarinin
Performans Hedefi sempozyumlara katiimlan saglanarak o6grenciler icin rol
model olma imkani olugturmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
) Universite disindan katilimcilarin yapmis oldugu sempozyum ve panel Adet
saylsl € 73 85 105
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universtemiz Rektériiigii ve Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskannigme araciii ie Sempozyum
1 faaliyetlerinin gerceklesmesi igin gerekii tedbirler alnacaktr. 500.000 0 500.000
2 [Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARAST STANDARTLARDA
Amag UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Universitemiz mezunlarinin is giiciine katilmasi icin kalite
Hedef
standartlarini yakalamak.
Gelismis kurum ve kuruluslar ile
Performans Hedefi protokoller y::pllmak sm:etlyle ogrepcﬂere
uygulama agirhkh staj yapma imkam
sunmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Universite disindan katiimcilarin yapmis oldugu
1 Adet
sempozyum ve panel sayisi 73 85 105
] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -~ -
Butge Butge Disi Toplam
1 Univeristemiz paydaslariyla staj ve diger is imkanlari konusunda 100.000 0 100.000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARAST STANDARTLARDA
Amag UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE
ALANLARINI ARTTIRMAK.
Hedef Yeni boliim ve programlar agmak.
Performans Hedefi Bglge ve_sehlr |ht|y_a<{'lar| dogrultusunda yeni
béliimlerin agilmasi icin arastirma yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Acilan yeni béliim sayisindaki artis. Adet 87 88 90
Eaalivetl Kaynak Ihtiyaci
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Unl\_/er5|tem|z 6grencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri igin 1.400.000 0 1.400.000
yeni uygulama alanlan kurulacaktir.
) Bdlgenin ekonomik olarak ihtiyag duydugdu alanlar ile ilgili 100.000 100.000
arastirmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI
Amag EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden dgrenci sayisini arttirmak.
Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda
Performans Hedefi tanitimi yapilarak iiniversitemizi tercih edilen bir
universite haline getirmek.
Performans Gstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Universitemiz 6renci sayisindaki artis Yiizde 5 6 7
Faalivel Kaynak Ihtiyaci
aaliyetler
Y Biitce Biitce Digi Toplam
Yurtigi ve yurtdisl egitim fuarlarina katilim saglanacak. Her tirli
1 |iletigim araglart kullanilarak Gniversitemizi tercih edilen bir Gniversite 250.000 0 250.000
haline getirmek icin calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 250.000 0 250.000
30
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GQCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI
Amag EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
ARTTIRMAK.
Hedef Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Performans Hedefi

Akademik calismalarin yapilmasi icin uygun ortamin

yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.

gerekli tedbirler alinacaktir.

Universitemiz akademik personellerinin akademik calisma yapabilmesi bu calismalarin bélge ekonomisine katkisini artirmak igin

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 Q:;gi?;i;cz%g(ten yararlanan 6gretim gorevlisi Yiizde . " .
Kitiphanede var olan kitap ve kaynak sayisinda .
2 | cesitlilik ve artis. Ytzde 0 20 20
3 |Akademik yayin sayisindaki artis. Adet 0 10 10
4 Patent, faydali model, endistriyel tasarim ve tescil Adet
| .
calismasi sayisi 0 3 7
Kitiphanede var olan kitap ve kaynak sayisinda
5 - Adet
gesitlilik ve artis. 25.285 30.000 40.000
Faalivet] Kaynak Ihtiyac
e Biitce Biitce Disi Toplam
Cadin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni galisma
1 |alanlar vasitasiyla personelimizin daha donanimh alanlarda 650.000 (] 650.000
calisma yapmasi saglanacaktir
Genel Toplam 650.000 o 650.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
e QQCLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI EGITIM,
s OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI ARTTIRMAK.
Hedef Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini arttirmak.
Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkh bir
Performans Hedefi iletisimin kurulmasi ve 6grencilere yonelik ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirilmasi.
Universitemizi tercih edecek dgrencilere cesitli imkanlar sunularak tercih edilebilir bir Giniversite yaratmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 [Universitemiz 8grenci sayisindaki artis Yuzde 5 6 7

Kezer yerleskesinde yesil alan ve dinlenme "
2 yerlerindeki artis Tz 40 42 50
3 Kutliphanede var olan kitap ve kaynak sayisinda Adet

cesitlilik ve artis. 25.285 30.000 40.000
4 Ogrenci ve velileri bilgilendirme amach yapilacak Adet

saha galismalari saylsl. 10 15 20
5 |Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayisi Adet 102 118 130

Faalivet] Kaynak Ihtiyac
aallyetier Biitge Biitce Disi Toplam

1 Unl_ver5|t_em|2| tercih edecek 6grencilere imkanlar dahilinde burs 50.000 0 50.000

verilmesi galismalar yapilcaktir.

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni
z alanlar olusturulacaktir. 780 e 7200
3 Umver_steye ait yer_leskelerde ye§!| alanlarin miktari arttinlacak ve 500.000 0 500.000

kampis alaninda dinlenme yerleri ve parklar olusturulacak.
Genel Toplam 1.300.000 o 1.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
A GE'J(;LU ALT YAPISI ILE ULUSLARARASI STANDARTLARDA UYGULAMALI
mag EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE ALANLARINI
Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalari igin uygun
Hedef
ortam olusturmak.

Performans Hedefi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil
calismalari yapan personel ve o6grencileri tesvik
etmek.

Universitemiz i paydaslari ile yerel ekonomi aktdrleriyle is birligi yapilarak bdlge ve iilke ekonomisine katkida bulunacak her tiirii
girisimi desteklemek ve 6grencileri bu alanlara yonlendirici faaliyetlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Akademik yayin sayisindaki artis. Adet 0 10 10
2 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil Adet

galismasi sayisi. 0 3 7
3 Laboratuarlardan faydalanan akademik personel Adet

ve 6grenci sayilari. 150 200 300

Faalivet] Kaynak Ihtiyaci
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Teknolojik gelismeleri yakindan takip edilecektir. 500.000 0 500.000

Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil galismalari
2 |yapan personel ve égrencileri 6diillendirerek bu alanlardadaha 650.000 0 650.000

fazla calisma yapmalari saglanacaktir.
Genel Toplam 1.150.000 0 1.150.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
UNIVERSITENIN FIZIKI IMKANLART GELISTIRILEREK BOLGESEL
Ama ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
S FAALIYETLERI ACISINDAN MERKEZ UNIVERSITE HALINE
GELMESINI SAGLAMAK.
Hedef Yeni ve cagin ihtiyaclarina uygun binalar insa etmek hizmete
agmak.
Performans Hedefi Ull_nyersnimn akad_emlk ve idari faallyetlerlnl
yiiriitecegi alanlar insa edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Binalarin ingasi ve tamamlanmasi. Yuzde 40 47 51
Eaalivet] Kaynak Ihtiyaci
Sl Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mevcut ms_a_atlara _devam edilecek ve yeni yapim projeleri 9.200.000 0 9.200.000
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 9.200.000 0 9.200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

N UNIVERSITENIN FIZIKI IMKANLART GELISTIRILEREK BOLGESEL ONCELIKL
mag ALANLARDA EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERT ACISINDAN

Hedef Yeni ve gagin ihtiyaglarina uygun binalar insa etmek hizmete agmak.

Performans Hedefi

Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saglik Hizmetleri
ve Saghk Yiiksekokulu Kampiisleri, Eruh MYO ve
Kurtalan MYO egitim binalarinin bakim ve onarimlari

yapilacaktir.

Siirt Universitesi 5 farkli yerleskede konumlanan bir Gniversitedir. 2018-2022 Plan Déneminde bu bes yerleskede bulunan binalarin

bakimi ve onarimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Binalarin ingasi ve tamamlanmasi. Yiizde 40 47 51
Faalivet] Kaynak Ihtiyaci
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
) Universite _y_erleskelermde bulunan binalarin bakim onarimlari 200.000 0 200.000
gerceklestirilecek.
Genel Toplam 700.000 0 700.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
UNIVERSITENIN FiZIKI IMKANLARI GELISTIRILEREK BOLGESEL
Ama ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA
< FAALIYETLERI ACISINDAN MERKEZ UNIVERSITE HALINE
GELMESINI SAGLAMAK.
Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiriitiilecegi
Hedef
alanlarin sayisini arttirmak.
Performans Hedefi Ihtiyag d_uyulan laboratuvar ve arastirma
merkezleri olusturulacaktir.
Universitemizin AR-GE faaliyetlerini etkin hale getirmek icin gerekli laboratuvar malzemesi ihtiyaclan belirlenecek ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Labaratuardaki eksik mal ve malzemelerinin Adet
alinmasi. 100.000 110.000 130.000
2 |Akredite olmus laboratuar sayisindaki artis. Adet 0 2 3
3 |Yapilan analiz gesidindeki artis Adet 0 6 10
Faalivet] Kaynak Ihtiyac
aaliyetle
v r Biitge Biitce Disi Toplam
1 Labaratuvarlarin ihtiyaglari dogrultusunda malzeme alimlan 400.000 0 400.000
yapilacaktir.
2 !_at.)o.rua.tuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, Gniversite -sanayi 400.000 0 400.000
isbirligine katkida bulunmak.
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITES]

Ama UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER PAYDASLARLA
¢ ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK VERMEK.

Hedef Universite 6zel sektérle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Performans Hedefi

Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye cikarmak.

hedeflenmektedir.

harmanlanarak 0Ozelde Siirt

Universite akademik ve idari personellerinin alanlarinda sahip olduklar tecriibeler ile is diinyasi aktérlerinin bilgi birikimleri
ilinin genelde de bolge ve (ke ekonomisine katki sadlayacak girisimlerde bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017 2018 2019

Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil
2 Adet

calismasi sayisi. 0 3 7
3 |Ozel sektorle is birligi icinde yapilan proje sayisi Adet 0 1 2
4 |Ureticilere yénelik yapilan proje ve saha calismalari|Adet 0 5 10

Faalivetl Kaynak Ihtiyaci
aallyetier Biitge Biitce Disi Toplam

1 Ogvrencﬂerln Ozel sektorle yapilacak projelerde gérev almasini 500.000 0 500.000

saglamak.

Ozel sektor istihdam ihtiyacina yénelik yeni béliimlerin agilmasi ve ve
2 |bu bélimlerdeki 6grenciler igin staj ve galisma alanlan 500.000 0 500.000

olusturulacaktir.
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES]

Ama _UNi_VEF_{§i_TI_EMiZiN KAMU, ('_')ZEL SEKTOR VE DiGER PAYDASLARLA
S ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK VERMEK.

Hedef Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Performans Hedefi

Universitemiz
arasinda saglikl bir iletisimin kurulmasi.

ile diger

kamu

kuruluslar

Universitemiz ile diger kamu paydaslarimiz arasinda projeler, anlasmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 917 2018 2019
1 |Kamu ile is birligi icinde yapilan proje sayisi Adet
$ DIrligl i yapilan proje say 10 1 13
Eaalivet] Kaynak Ihtiyac
aaliyetle
YESED Biitce Biitge DisI Toplam
1 Diger kgmu kuruluglari ile yapilacak anlasrpalar ile Universitemiz 500.000 0 500.000
akademik calismalarina finansal destek saglanmasi.
Genel Toplam 500.000 0 500.000
34
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Ama UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL SEKTOR VE DIGER PAYDASLARLA iSBIRLIGINI
7 ARTIRARAK BOLGESEL KALKINMAYA DESTEK VERMEK.

Hedef Yurtici ve yurtdsinda bulunan tniversitelerle ulusal ve uluslararasi dlgekte ortak

projeler tretmek.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtici ve
yurtdisi iiniversiteler ile yapilacak projelerde yer
almasini saglamak.

Universite personelleri ve dgrencierinin cesitli projelerde yer amasmnin saglanmasi icin gerekii 6nlemler alnacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
Gergeklestirilecek proje sayisi Adet 0 1
2 |Bolge ile ilgili yapilan galisma sayisi Adet 5 10
ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda isbirligi yapilan
3. Adet
Universite sayisi 30 30 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Universtemiz ile diger tiniversiteler arasinda yaplacak anlagma sayssi arttrrlacaktr. 100.000 0 100.000
2 |Projelerde yer alacak personel ve 6grenciere tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktrr. 600.000 0 600.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN,
Amac TOPLUMSAL iHTiYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BiR
ULUSLARARASI UNIVERSITE OLMAK
Hedef Bol_ge_nm zengin kiltirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri
gelistirmek.
Bolge dinamiklerinin, ekonomik
Performans Hedefi kalkinmaya katilimi konusunda
onlemler alinacaktir.

Bolgenin sahip oldugu geng nifusun ekonomiye katilmasi icin faaliyetlerde bulunulacaktir. Bolgede ylksekogretim
mezun sayisinin artiriimasi ve kadin istihdaminin arttirlmasi igin faaliyetlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
Ogrenci ve velileri bilgilendirme amacgl yapilacak saha
1 Adet
calismalari sayisi. 10 15 20
2 |Tarihi ve turistik yerlerle ilgili yapilan proje sayisi Adet 0 1 2
Faalivetl Kaynak Ihtiyac
aaliyetle
Y r Butge Butge Disi Toplam
1 I?o!gedgkl geng r'lufus_ur\ s?nat ve spora yonlendirilmesi amaciyla 700.000 0 200.000
Universite deneyimlerini bolgeyle paylasmak.
2 [Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye is gliciniin artmasini saglamak. 350.000 0 350.000
Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000
35
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

ZEN_GiN, COK KULTURLU VE _BCLGE_YLE BQTUNLESEN, TOPLUMSAL
Amag IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIR ULUSLARARASI
UNIVERSITE OLMAK

Hedef Sanatsal, kiiltirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi
Performans Hedefi ceken sanatsal ve |kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Universite-Kent biitiinlesmesi icin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yapilacak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 (Yillk faaliyet sayisi. Adet 85 90 95
2 |Gergeklestirilecek proje sayisi Adet 0 1 3
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
1 ?S;;r;;:;?I;J;;\I:ilzzzmeii?ltijrel ve sanatsal faaliyetler 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN,
Amag TOPLUMSAL IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIR
ULUSLARARASI UNIVERSITE OLMAK

Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde tretim

AT faaliyetlerini desteklemek.

Bolgeye adaptasyon saglayacak,
ekonomik degeri yiiksek yeni liriin ve
fikirlerin liretilmesi igin projeler
hazirlanacak.

Performans Hedefi

Bolge yerel dinamiklerinin Giniversite araciligi ile ekonomiye katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Ureticilere yonelik yapilan proje ve saha calismalari|Adet
0 5 10
2 Yapilan calismalarin sonucunda yapilan toplanti ve Adet
galisma sayisi 3 5 2
Faalivetl Kaynak Ihtiyaci
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bolgede y_et.|§t_|_rll_en u_runlferln k.':_]lltesmluve eko_r_10m|k.c_l_ege_r|_n| 500.000 0 500.000
arttirmak icin Universitenin sahip oldugu tecriibeleri Ureticilere
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN,
Amag TOPLUMSAL IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIR
ULUSLARARASI UNIVERSITE OLMAK
Hedef Istihdam artirici 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak.

Performans Hedefi

Bolgesel

yer

alti

kaynaklan
florasinin degerlendirilmesine yonelik iiriin
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

ve dogal

Bolgenin sahip oldugu dogal kaynaklarini 6n plana gikararak bélge kalkinmasina katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |Bolge ile ilgili yapilan calisma sayisi Adet 5 8 10
2 |Tarihi ve turistik yerlerle ilgili yapilan proje sayisi  |Adet 0 1 P
Faalivet! Kaynak Ihtiyac
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bdlgenin gecim kaynaklar tespit edilecektir. 500.000 0 500.000
> Tarihi ve turlst|I_< _alanlailrlr_l halka agilmasi, inang turizminin 250.000 0 250.000
yaygin hale getirilmesi icin galismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 750.000 0 750.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN,
Amag TOPLUMSAL IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BIR
ULUSLARARASI UNIVERSITE OLMAK
Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak calisma ve
Hedef - -
projeler gergeklestirmek.

Performans Hedefi

Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu
iilkeler ile ortak projeler iiretmek.

2018-2022 Stratejik Planinin uygulanmasinda 6nemli bir yer tutan "Uluslararasilasma" konseptine uygun girisimlerde

bulunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdostergeleri Olcii Birir 2017 2018 2019
1 |Yapilan Cerceve Anlasmalarin Sayisi Adet 25 30 35
2 |Fuar ve Etkinliklere Katim Sayisi Adet 10 12 15
ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda isbirligi
3 . - Adet
yapilan Universite sayisi 30 30 35
4 ERASMUS programi kapsamindan yararlanan Adet
ogrenci sayisi _ 30 40 50
ERASMUS programidan yararlanan Universitemiz
5|50 . Adet
ogretim elemani sayisi 8 10 12
Faalivet! Kaynak Ihtiyaci
aaliyetle
24 r Biitce Biitce Disi Toplam
1 UIusIararasHas_ma misyonuna uygun olar_a_k,_ uluslz_:lrara5| 500.000 0 500.000
paydaslarimiz ile ortak proje yiriitilmesi icin faaliyette
Genel Toplam 500.000 500.000
37
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
ZENGIN, COK KULTURLU VE BOLGEYLE BUTUNLESEN, TOPLUMSAL
Amag IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN LIDER BiR ULUSLARARASI UNiVERSITE
OLMAK
Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak galisma ve projeler
Hedef .
gerceklestirmek.
. Yeni anlagsmalar yapmak suretiyle paydas
AT e 2 sayisinin arttirllmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz ile diger tniversiteler arasinda yapilacak anlasmalarla egitim alaninda isbirliginin arttinimasi hedeflenmektedir.
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Yapilan Cerceve Anlagmalarin Sayisi Adet 1 1 2
2 |Fuar ve Etkinliklere Katiim Sayisi Adet B 10 13
ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda
. isbirligi yapilan Universite sayisi RELET
soinigi yap i 30 30 35
Faalivetl Kaynak Ihtiyac
sl Biitge Biitge Disi Toplam
Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslan, yurt ici ve yurt digi
1 |Universiteler ve kuruluglar, sivil toplum érgitleri vb. kurum ve 250.000 0 250.000
kuruluglar ile yeni anlagsmalar diizenlemek.
Genel Toplam 250.000 0 250.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
GUGLU ALT YAPISI ILE ULUSLARARAST STANDARTLARDA o
Amag UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE
ALANLARINI ARTTIRMAK.
Kiitliphane kaynaklarinin gesitliligi artirilarak bilgiye daha hizli ulagim
Hedef -
saglanacaktir.
Performans Hedefi Ku!:uphane kaynakl_arl ve ihtiya¢ talepleri
dogrultusunda gerekli alimlar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Kitlphanede var olan kitap ve kaynak sayisinda
1 o Adet
gesitlilik ve artis.
25.285 30.000 40.000
i Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Buitce Disi Toplam
Kiitliphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan
1 |gerekli gériilen alimlarin yapilmasi igin kurum biitgesinden 300.000 0 300.000
Odenek ayrilacaktir.
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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Performans hedefleri kapsaminda 2019 yili i¢in bu programda Universitemizce yiiriitiilmesi

ongoriilen faaliyetler agagida gosterilmistir.

No Faaliyet
Ad1

1 Universiteye yeni atanan 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli onlemler
aliacaktir.

> Enstitiilerde egitim goren ylikseklisans ve doktora 6grencilerinden 6gretim gorevlisi
olarak faydalanilacaktir.

3 Idari personele yonelik kurum hizmet igi egitim verilecektir.

4 Universitemiz Rektorliigii ve Saglhik Kiiltiir Spor Daire Baskanligimiz aracilig: ile
Sempozyum faaliyetlerinin gergeklesmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

5 Universitemiz dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri icin yeni uygulamal
alanlar1 kurulacaktir.

6 Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

5 Universitemiz paydaslariyla staj ve diger is imkanlar1 konusunda calismalar
yapilacaktir.

8 Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili aragtirmalar yapilacaktir.

9 Yurti¢i ve yurtdist egitim fuarlarina katilm saglanacak. Her tiirli iletisim araglari
kullanilarak tiniversitemizi tercih edilen bir tiniversite haline getirmek igin ¢aligmalar]
yapilacaktir.
Universitemizi tercih edecek ogrencilere imkanlar dahilinde burs verilmesi

10 calismalar1 yapilacaktir.

11 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulacaktir.

19 Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni c¢alisma alanlar1 ile
personelimizin daha donanimli alanlarda ¢aligma yapmasi saglanacaktir.

13 Teknolojik gelismeleri yakindan takip edilecektir.

14 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalar1 yapan personel ve
ogrencileri 6dullendirerek bu alanlarda daha fazla ¢alisma yapmalari saglanacaktir.

15 Mevcut ingaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri hazirlanacaktir.

16 Universite yerleskelerinde bulunan binalarin bakim onarimlar gergeklestirilecektir.

18 Laboratuarlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda malzeme alimlar yapilacaktir.

19 Akademik birimlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda mal/malzeme alimlar1 yapilacaktir.
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Universiteye ait yerleskelerde yesillendirme calismalari arttirilacak ve kampiis

20 alaninda dinlenme yerleri ve parklar olusturulacaktir.

21 |Ogrencilerin 6zel sektorle yapilacak projelerde gorev almasini saglamak.

29 Ozel sektoriin istihdam ihtiyacina ydnelik yeni bdliimlerin agilmas1 bu boliimlerdeki
ogrenciler icin staj ve ¢alisma alanlar1 olusturulacaktir.

23 Diger kamu kuruluslar1 ile yapilacak anlagsmalar ile iiniversitemiz akademik
caligmalarina finansal destek saglanmasi.

26 | Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlasma sayis1 arttirilacaktir.

97 Projelerde yer alacak personel ve G&grencilere tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

28 Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla Universite
deneyimlerini bolgeyle paylasacaktir.

29 |Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye is giiclinlin artmasini saglanacaktir.

30 |Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarini tesvik edilecektir.

31 Bolgede yetistirilen {riinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak igin|
iiniversitenin sahip oldugu tecriibeleri iireticilere aktarmak.

32 |Bolgenin gecim kaynaklari tespit edilecektir.

33 Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasi, inang¢ turizminin yaygin hale getirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

35 |Uluslararasilagma misyonuna uygun olarak, uluslararas1 paydaslarimiz ile ortak proje
yiriitiilmesi i¢in faaliyette bulunulacaktir.

36 Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslari, yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler
ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri vb. kurum ve kuruluslar ile yeni anlagmalar
dizenlemek.

37 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan gerekli goriilen

alimlarin yapilmasi i¢in kurum biitgesinden ddenek ayrilacaktir.

Stratejik Plan cercevesinde belirlenen 2019 Yili Performans Programimizdaki 22 adet
Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi planlanan 37 adet faaliyetin E-Bitce
Sisteminde Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz biitcesinden
karsilanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedgfi 1- Ogretim Elemam Sayisim Arttirmak.

Universiteye yeni atanan ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi igin

Faaliyet Adi gerekli onlemler alimacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Birimleri BIRIMLER, 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde agilmast planlanan yeni programlar ve béliimler vasitastyla ogretim iiyesi
sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir. Bunun icin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda
yeni kadrolarin tahsis edilmesi icin girisimlerde bulunularak sayinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.950.000,00
03 (Mal ve Hizmet Alim 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.950.000,00
& #Doner Sermaye 0,00
= 2 Diger Yurt I 0,00
Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.950.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Ogretim Elemam Sayisim Arttirmak.

Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora

Faaliyet A
aaliyet Adu ogrencilerinden ogretim gorevlisi olarak faydalamlacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya  |38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Birimleri BIRIMLER

Universitemizde agilmasi planlanan yeni programlar ve boliimler vasitastyla dgretim iipesi
sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir. Bunun icin Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda
yeni kadrolarin tahsis edilmesi icin girisimlerde bulunularak sayinin arttirilmast
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000.000,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri | 2.500.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
E. x Dfivner Sem-la.ye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Idari personel sayisini ve niteligini artirmak.
Faaliyet Ad Ida.l‘l perspnele yonelik kurum ici hizmet egitimi
verilecektir.
38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemi idari personelinin verimli ve etkin bir sekilde cahsmasint saglayacak hizmet ici egitim seminerleri,
toplantilars, konferanslar: diizenleyerek kurumda gorev yapmakta olan idari personelin gorevlerini en iyi sekilde
yapacak seviyeye ulasmalarim saglayacak faaliyetlerde bulunulacaktir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacr 100.000,00
g . ;—’CU Df’iner Sem.la.ye 0,00
;_:, A> Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyacr 100.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Basaril i§ adamlari, yazar ve bilim insanlarinin
sempozyumlara katihmlar1 saglanarak dgrenciler icin
rol model olma imkam olusturmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Rektorliigii ve Saglk Kiiltiir Spor Daire
Baskannhgimiz aracih@ ile Sempozyum faaliyetlerinin
gerceklesmesi icin gerekli tedbirler alnacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligumz biinyesinde grenci topluluklar: ve rektorliik
aracthgn ile Universitemizde diizenlenecek olan sempozyumlara yilt biitcesinden ddenek ayrilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
s - ;—é Dfiner Sem‘la?/e 0,00
E a2 Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

44




SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

5 - Bolge ve sehir ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni boliimlerin

Performans Hedefi L
acilmasi icin aragtirma yapmak.

Universitemiz 6grencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri

Faaliyet Ad
aalyet adt icin yeni uygulama alanlar kurulacaktir.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

Universitemizde varolan yerlere ek olarak acilan yeni birimler vasttasiyla grencilere is hayatina
hazirlanacaktr, Universitemizin Egitim-Ogretim miifredati cagin gereksinimlerine gove siirekli revize edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderler1 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
E i" Doner Sern'laye 0,00

;} > Diger Yurt I¢i 0,00

E % Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00
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idare Adr 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
3 - Bagarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin
Performans Hedefi sempozyumlara katihmlar: saglanarak dgrenciler icin
rol model olma imkani olusturmak.
Faaliyet Adi Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemizde ulusal ve uluslar arast isgiicii ve teknolojik gelismeler ile ilgili sempozyum, panel ve
konferanslar diizenlenerek dgrencilerimizi mezun olduklarinda iy giiciine kattlimlar konusunda tecriibe ve bilgi

sahibi olmalari saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenck
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 100.000,00
S . ;—’CU Dfiner Sem?a?/e 0,00
g g > Diger Yurt I¢i 0,00
e Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ada

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Gelismig kurum ve kuruluglar ile protokoller
yapimak suretiyle ogrencilere uygulama agirlikh staj
yapma imkani sunmak.

Faaliyet Ad1

Univeristemiz paydaslaryla staj ve diger is imkanlar
konusunda ¢calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogrencilerimize saglanacak staj imkanlary ile i giiciine katthmlar: konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmalar:

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |  100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
S - ;—’CU Dfiner Serrr.la?/e 0,00
:g' a > Diger Yurt I¢i 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
performans Hedefi 5 ?olge 've sehir 1ht!yfu;lar1 dogrultusunda yeni
boliimlerin acilmasi icin aragtirma yapmak.
Faaliyet Ad: Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile

ilgili aragtirmalar yapilacakeir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Siirt ve bolgede ekonomik olarak kalkinmaya katk saglayacak alanlar ile ilgili akademik arastirmalar

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenck
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
. < Doner Sermaye 0,00
Eg% Diger Yurt fci 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Ada

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda
tanitum yapilarak iiniversitemizi tercih edilen bir
iiniversite haline getirmek.

Faaliyet Adi

Yurtici ve yurtdisi egitim fuarlarina katithm
saglanacak. Her tiirlii iletisim araclar1 kullamlarak
uiniversitemizi tercih edilen bir iiniversite haline
getrmek icin caliymalar yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemizin tercih donemlerinde iist tarafta yer almasim saglayacak tanttun faaliyetleri yapilacaknr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
S . ;—é Déner Sem?a.ye 0,00
E g > Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Ady 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
7- Ogrenciler ile iiniversitemiz arasmda saghkl bir
Performans Hedefi iletigimin kurulmasi ve dgrencilere yonelik ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirilmasi.
Falivet Adi Universitemizi tercih edecek dgrencilere imkanlar

dahilinde burs verilmesi cahgmalar1 yapilcakir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizi tercih edecek ogrencilere yemek, destek burslary verilerek ekonomik olarak destek saglanmasi

planlanmaktadir,
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
S . ;—’g Déner Sern?a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
4 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

7- Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkl bir
Performans Hedefi iletisimin kurulmasi ve dgrencilere yonelik ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirilmasi.

Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini

Faaliyet Ad
L &0l gerceklestirebilecekleri yeni alanlar olugturulacaktir.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BIRIMLER

Ogrencilere egitim-ogretim donemi siiresince rahat bir ortam olugturmak icin calismalar yapilacak. Acilacak
ogrenci topluklarina kattlimin arttirilmast ve bariak olanaklarinin iyilestirilmesi icin faalipetlerde
bulunulacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |  100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak htiyac: 750.000,00
3 . CXCG Déner Sern?a?/e 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
L4 Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
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idare Adr 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
performans Hedef 8 - Akademik calismalarin yal.nlma§1 191'11 uygun
ortamin yaratilmas ve gerekli tedbirlerin almmasu.
Cagn gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni
Faaliyet Adi ¢aliyma alanlar vasitasiyla personelimizin daha

donanimh alanlarda ¢alisma yapmasi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik olarak bagar: gisteren personele odiiller verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
g . rxé Dfiner Ser@aye 0,00
g a2 Diger Yurt [ci 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 650.000,00
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[dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
9 - Patent, faydal model, endiistriyel tasarum ve tescil
Performans Hedefi caligmalar yapan personel ve dgrencileri tegvik
etmek.
Faaliyet Ada Teknolojik geligmeleri yakindan takip edilecektir.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BIRIMLER

Yeni teknolojilerin takibi yapilarak bu teknolojilere akademik personelin ve igrencilerin kolay ulagabilmesi icin
gerekli tedbirler alinacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g ;—’CU Dfiner Sem?a.ye 0,00
g’ A > Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 53



SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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[dare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

9 - Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil

Performans Hedefi o
calimalar1 yapan personel ve ogrencileri tegvik etmek.

Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil
Faaliyet Adi cahgmalar1 yapan personel ve ogrencileri ddiillendirerek bu
alanlardadaha fazla cahyma yapmalari sadlanacaktir.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

Universitemiz Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalart yapan personel ve grencileri
odiillendirerek bu alanlarda daha fazla ¢alisma yapmalar: saglanacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |  150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak Ihtiyac 650.000,00
s ;—’g Dfiner Sem'la?fe 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
Y Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 650.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
: 10 - Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini
Performans Hedefi o C e
yiriitecegi alanlar inga edilecektir.
Faaliyet Ad Mevcut ingaatlara devam edilecek ve yeni yapim

projeleri gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2018-2022 plan donemi projelerine devam edilecek bununla birlikte yeni plan doneminde yapim ilerine devam

edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 9.200.000,00
8 . CXCG Déner Sem.la.ye 0,00
E A > Diger Yurt [ci 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.200.000,00
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idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
11 - Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk

performans Hedefi Hizmetleri ve Saglik Yiiksekokulu Kampiisleri, Eruh
MYO ve Kurtalan MYO egitim binalarinin bakim ve
onarimlari yapilacaktir,

Faaliyet Ads Universite yerlegkelerinde bulunan binalarin bakim

onarimlari gerceklestirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Universite yerlegkelerinin bina bakim ve onarimlar: yapilacak.
Ekonomik Kod Odenck
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 700.000,00
S . ;—’g Déner Semlla.ye 0,00
E A > Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 700.000,00
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Idare Ads 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
performans Hedefi 12- Ihtlya‘c duyulan laboratuvar ve aragtirma
merkezleri olugturulacaktir,
Faaliyet Ad Labaratuvarlarin ihtiyaglar dogrultusunda malzeme

alimlar yapilacaktur.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Akademik birimlerin etkin ve verimli bir egitim diizeyine ulagmast icin ihtiyag duyulan laboratuvar mal ve
malzemeleri temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
" ;—’CG Dfiner Ser@aye 0,00
E A2 Diger Yurt Ici 0,00
L4 Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
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idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

S Vot 12 - Ihtlya.g: duyulan laboratuvar ve aragtirma
merkezleri olusturulacaktir.

Faaliyet Adi Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, iiniversite -

sanayi ishirligine katkida bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.05.59 - Diger Merkezler , 38.73.05.32 - Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ,
38.73.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni teknoloji ile donatilmasi planlanan laboratuvarlarda yapilacak analizler ile bolge isletmelerine yardimc
olarak bolge kalkinmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |  100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
s - ;—’CG Dfiner Se@aye 0,00
E a2 Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00
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idare Adx

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikh bir
iletisimin kurulmas ve ogrencilere yonelik ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttirilmasa.

Faaliyet Ad1

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin miktar
arttirlacak ve kampiis alaninda dinlenme yerleri ve
parklar olusturulacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.73.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci ve ¢alisanlarin dinlenme saatlerinde vakit gecirebilecegi yesil alanlar olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri |  250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g - -;é D?ner Sem‘.la‘ye 0,00
;g a> Diger Yurt I¢i 0,00
X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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[dare Ads 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye cikarmak,
Faalyet Ad Ogrencilerin ozel sektorle yapilacak projelerde gorev

almasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Universite sanayi isbirligi kapsamunda yapilacak projelerde dgrencilerin egitim- dgretim doneminde ve
sonrasinda yer almalarimmn saglanmast icin gerekli tedbirler alimacaktrr,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
" cXCU Dfiner Sem.la?/e 0,00
;E > Diger Yurt Ii 0,00
Y Yurt Digt 0,00
Toplam Biitee Dist Kaynak Ihtiyacr 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 500.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ckarmak,
Ozel sektor istihdam ihtiyacina yonelik yeni

Faaliyet Adh boliimlerin acilmasi ve ve bu boliimlerdeki dgrenciler

icin staj ve caliyma alanlar olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ozel sektor personel ihtiyacini karsilayacak, gerekli donanim ve birikime sahip mezun sayisim arttirarak
liniversite sanayi igbirligi alanmnda iy giicii olugturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
S - ;—’CU Dfiner Sem?a?/e 0,00
;g a2 Diger Yurt Ici 0,00
4 Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
. 14 - Universitemiz ile diger kamu kuruluglar arasinda
Performans Hedefi T
saglikl bir iletigimin kurulmasi.
Diger kamu kuruluglar ile yapilacak anlagmalar ile
Faaliyet Adi iiniversitemiz akademik cahismalarina finansal destek

saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Universitemiz ile diger kamu kurumlary arasinda yapilacak mutabakatlar ile ortak yiiriitiilecek projelere maddi

destek saglanmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
S . ;—é Dfiner Ser@aye 0,00
:E g > Diger Yurt I¢i 0,00
it Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

15 - Akademik ve idari personel ile ogrencilerin
Performans Hedefi yurtici ve yurtdigi iiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini saglamak.

Universitemiz ile diger tiniversiteler arasinda

Faaliyet Ad
aaliyet Adi yapilacak anlasma sayisi arttinilacaktr.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BIRIMLER

Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak projeler ile ilgili gerekli girisimlerde bulunarak anlasma
saymnt ve bu anlagmalardan faydalanacak kigi sayisint arttirmak amaglanmaktadir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
3 . fxcd Dfiner Sern?a.ye 0,00
E g > Diger Yurt Ici 0,00
Y Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
15 - Akademik ve idari personel ile ogrencilerin
Performans Hedefi yurtici ve yurtdigi tiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasim saglamak.
Faaliyet Adh Projelerde yer alacak personel ve dgrencilere tegvik

edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik gelismeyi desteklepecek projelerde yer alacak personel ve ogrencilerin, proje siiresi doneminde
caliyma motivasyonunu arttiracak faaliyetlerde bulunulacaktir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
- ;—é Dfiner Sem‘la?/e 0,00
g g > Diger Yurt Igi 0,00
i Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

16 - Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya

Performans Hedef katilim konusunda énlemler almacaktir,

Bolgedeki genc niifusun sanat ve spora
Faaliyet Adi yonlendirilmesi amaciyla iiniversite deneyimlerini
bolgeyle paylagmak.

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDART BIRIMLER

Bolge geng niifusunun potansiyelini ortaya cikaracak meslek edindirme kurslar, el sanatlart kurslart ve hobi
kurslar: gibi programlar uygulanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
3 . ;—’CU Dfiner Se@aye 0,00
g g > Diger Yurt I¢i 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
performans Hedef 16 - Bolge dlnamlkle"rlnln, ekonomik kalkinmaya
katihmi konusunda onlemler almacaktir.
Faaliyet Ad Kadun istihdamim arttirmak, kalifiye ig gilciiniin

artmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz biinyesinde bulunan Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kadin sorunlaria
yonelik ciziimler sunulacak ve kadn istihdam konusunda cahsmalarda bulunulacak, Universitemiz Siirt ve
Yoresi El Sanatlar: Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan meslek edindirme kurslart diizenlenecektir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
5. ;—’CU Dfiner Semlla.ye 0,00
:E A2 Diger Yurt i 0,00
L4 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyacr 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ady 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
17 - Bolgenin kiiltiirel ve begeri yapisina uygun, ilgi ceken
Performans Hedefi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
hedeflenmektedir.
Faalivet Ad Ogrenci topluluklarmnm kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

yapmalarni tegvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci topluluklarmin yapacagu aktiviteleri mali olarak destekleyerek, dgrenci topluluklarina katilhimin artmasin

saglamatk.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
S . ;—’CU Df')ner Semlla?/e 0,00
E A> Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

18 - Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri
Performans Hedefi yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin iiretilmesi i¢in projeler

hazirlanacak.

Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve ekonomik
Faaliyet Adi degerini arttirmak i¢in tiniversitenin sahip oldugu

tecriibeleri uireticilere aktarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemizin sahip oldugu, gerekli deneyim ve donammls akademik tecriibelerinin iireticilere aktararak
iiriiniin kalitesinin ve ekonomik verimliliginin arttirilmast icin faaliyetler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
5 - é Dfiner Sem.la?/e 0,00
;E g > Diger Yurt I¢i 0,00
Y Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
19 - Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve dogal florasinin
Performans Hedefi degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmek.
Faaliyet Adi Bolgenin gecim kaynaklari tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Bolge halkinin gegim kaynaklari belirlenerek, bu kaynaklardan elde edilen kirlilik oranmin yiikseltilmesinde
iiniversitenin roliiniin ne olacag1 konusunda cahgmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Tranferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
" ;—’CG Dfiner Se@a?le 0,00
;g A2 Diger Yurt i 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve dogal florasinin
degerlendirilmesine yonelik iiriin gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasi, inan¢
turizminin yaygin hale getirilmesi icin calismalar
yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Siirt ve bolgesi zengin dogal kaynaklara sahiptir. Universitemiz biinyesinde bulunan Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ve lahiyat Fakitltesi 'nin deneyimlerinden faydalanarak, sahip olunan bu kaynaklarin
ekonomiye katilmy igin faaliyette bulunacaktir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
S . ;—’g Dfiner Sem?a?/e 0,00
E g > Diger Yurt ci 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedef %0 - Av1:upa Birligi, .TurkluCumhurlyetler ve komgu
iilkeler ile ortak projeler uiretmek.
Uluslararasilagma misyonuna uygun olarak,
Faaliyet Adi uluslararasi paydaglarimiz ile ortak proje yiiriitilmesi

icin faaliyette bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan misyonu baglaminda, dis paydaslarumiz ile gerekli calismalar yapilarak
iilke ekonomisine, dgrencilerimizin ve personellerimizin kariyer gelisimine katk: saglayacak projelerde yer
alinmast icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
S - ;—’Cd Dfiner Se@aye 0,00
:E g > Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ada

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydas
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluglar,
yurt i¢i ve yurt digi iiniversiteler ve kuruluglar, sivil
toplum orgiitleri vb. kurum ve kuruluglar ile yeni
anlagmalar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

gerekli tedbirler alinacaktir.

Universitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluglars, yurt ici ve yurt digt iiniversiteler ve kuruluglar, sivil toplum
orgiitleri vb. kurum ve kuruluglar ile yeni anlagmalar diizenleyerek, hem ilgili tarafin bilgi ve becerisinden
faydalanmak hem de iiniversitemizin sahip oldugu bilgi ve birikimi daha fazla paydas ile paylagilmasi icin

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
s - ;—é Dfiner Sem?a.ye 0,00
E g > Diger Yurt I¢i 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 250.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Kiitiiphane kaynaklar ve ihtiyag talepleri
dogrultusunda gerekli ahmlar yapilacaktir.

Faaliyet Adh

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanhgimiz
tarafindan gerekli goriilen alimlarin yapilmasi icin
kurum biitcesinden ddenek ayrilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Birimlerin her tiirlii yayin ihtiyaclar: belirlenerek, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan
bu ihtiyaglarin giderilmesi icin yih biitcesinden ddenek ayrilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
S . CXCG Dfiner Sem?a?/e 0,00
;E. 2> Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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24, TOPLAM KAYNAK THTIYACI

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda 2019 yili igin yaklasik 106.720.000,00 TL
ihtiya¢ Ongoriilmiis olmakla birlikte 2019 Yili Performans Programinda belirlenen
hedefler kapsaminda gerceklestirilecek 33 adet faaliyetin maliyeti ve genel yonetim
giderleri igin butgede toplam 114.415.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Adi
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) | FALIYET TOPLAMI |GENEL YONETiM GiDERLERI TOPLAMI Dié:gili_zégf 'I'(E‘\'?N}':(AL'&FER GENEL TOPLAM
01 |Personel Giderleri 11.800.000,00 69.040.000,00 0,00 80.840.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.900.000,00 5.244.000,00 0,00 10.144.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.250.000,00 865.000,00 0,00 8.115.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 0,00 2.116.000,00 0,00 2.116.000,00
?_]} 06 Sermaye Giderleri 13.200.000,00 0,00 0,00 13.200.000,00
‘E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 37.150.000,00 77.265.000,00 0,00/ 114.415.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
O
:E 'II'It:::Iyaar::I Biitce Digi Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 37.150.000,00 77.265.000,00 0,00/ 114.415.000,00
74
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I1l. EKLER

3.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU

[y

DARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY(%)

[y

Ogretim  Elemani

Arttirmak.

Sayisini

14.450.000,00

12,63

0,00

14.450.000,00

12,63

Universiteye yeni atanan 6gretim
Uyesi sayisinin arttinlmasi igin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

6.950.000,00

6,07

0,00

6.950.000,00

6,07

Enstitlilerde editim goéren yiliksek
lisans ve doktora 6grencilerinden
ogretim gorevlisi olarak
faydalanilacaktir

7.500.000,00

6,56

0,00

7.500.000,00

6,56

idari personel sayisini ve

niteligini artirmak.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

idari personele yénelik kurum igi
hizmet egitimi verilecektir.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

Basarih is adamlan, yazar ve
bilim insanlarinin
sempozyumlara katihmlan
saglanarak ogrenciler igin rol
model olma imkani
olusturmak.

600.000,00

0,52

0,00

600.000,00

0,52

Universitemiz Rektorliigi ve Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanhgimiz
aracihg ile Sempozyum
faaliyetlerinin gergeklesmesi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

Sempozyum, panel, konferanslar
diizenlenecektir.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

Gelismis kurum ve kuruluslar
ile protokoller yapilmak
suretiyle o6grencilere
uygulama agirlikh staj yapma
imkani sunmak.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

Univeristemiz paydaslariyla staj ve
diger is imkanlar konusunda
galismalar yapilacaktir.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

Bolge ve sehir
dogrultusunda
boliimlerin acilmasi
arastirma yapmak.

ihtiyaglan
yeni
icin

1.500.000,00

1,31

0,00

1.500.000,00

1,31

Universitemiz dgrencilerinin teorik
bilgilerini pratije dokmeleri igin
yeni uygulama alanlari
kurulacaktir.

1.400.000,00

1,22

0,00

1.400.000,00

1,22

Bolgenin ekonomik olarak ihtiyac
duydugu alanlar ile ilgili
arastirmalar yapilacaktir.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

Siirt Universitesinin yerel ve
ulusal basinda tanitim

250.000,00

0,22

0,00

250.000,00

0,22
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yapilarak iiniversitemizi tercih
edilen bir iiniversite haline
getirmek.

Yurtigi ve yurtdisi egitim fuarlarina
kathm saglanacak. Her tirll
iletisim araglari kullanilarak
Universitemizi tercih edilen bir
Universite haline getrmek icin
calismalar yapilacaktir.

250.000,00

0,22

0,00

250.000,00

0,22

Ogdrenciler ile iiniversitemiz
arasinda saghkl bir iletisimin
kurulmasi ve o©grencilere
yonelik ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin
arttirlimasi.

1.300.000,00

1,14

0,00

1.300.000,00

1,14

10

edecek
dahilinde
galismalari

Universitemizi  tercih
Ogrencilere  imkanlar
burs verilmesi
yapilcaktir.

50.000,00

0,04

0,00

50.000,00

0,04

11

Ogrencilerin  sosyal etkinlik ve
aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturulacaktir.

750.000,00

0,66

0,00

750.000,00

0,66

20

Universiteye ait yerleskelerde yesil
alanlarin  miktar arttirlacak ve
kampls alaninda dinlenme yerleri
ve parklar olusturulacak.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

Akademik calismalarin
yapilmasi igin uygun ortamin
yaratiimasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi.

650.000,00

0,57

0,00

650.000,00

0,57

12

Gagin  gereksinimlerine  uygun
olarak yapilacak yeni galisma
alanlari vasitasiyla personelimizin
daha donanimli alanlarda galisma
yapmasi saglanacaktir

650.000,00

0,57

0,00

650.000,00

0,57

Patent, faydah model,
endiistriyel tasarim ve tescil
calismalan yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.

1.150.000,00

1,01

0,00

1.150.000,00

1,01

13

Teknolojik gelismeleri yakindan
takip edilecektir.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

14

Patent, faydali model, endustriyel
tasarim ve tescil galismalari yapan
personel ve ogrencileri
odillendirerek bu alanlarda daha
fazla calisma yapmalari
sadlanacaktir.

650.000,00

0,57

0,00

650.000,00

0,57

10

Universitenin akademik ve
idari faaliyetlerini yiiriitecegi
alanlar insa edilecektir.

9.200.000,00

8,04

0,00

9.200.000,00

8,04

15

Mevcut insaatlara devam edilecek
ve yeni yapim projeleri
gergeklestirilecektir.

9.200.000,00

8,04

0,00

9.200.000,00

8,04

11

Kezer Kampiisii, Merkez
Kampiis, Saghk Hizmetleri ve
Saghk Yiiksekokulu
Kampiisleri, Eruh MYO ve
Kurtalan MYO egitim

700.000,00

0,61

0,00

700.000,00

0,61
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binalarinin bakim ve
onarimlar yapilacaktir.

16

Universite yerleskelerinde bulunan
binalarin bakim onarimlari
gergeklestirilecek.

700.000,00

0,61

0,00

700.000,00

0,61

12

Ihtiya¢ duyulan laboratuar ve
arastirma merkezleri
olusturulacaktir.

800.000,00

0,70

0,00

800.000,00

0,70

18

Laboratuarlarin ihtiyaclari
dogrultusunda malzeme alimlari
yapilacaktir.

400.000,00

0,35

0,00

400.000,00

0,35

19

Laboratuar faaliyetlerini
etkinlestirmek, (Universite -sanayi
isbirligine katkida bulunmak.

400.000,00

0,35

0,00

400.000,00

0,35

13

Universite-Sanayi isbirligini
uist diizeye cikarmak.

1.000.000,00

0,87

0,00

1.000.000,00

0,87

21

sektorle
gbrev

Ogrencilerin ozel
yapilacak projelerde
almasini saglamak.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

22

Ozel sektér istihdam ihtiyacina
y6nelik yeni bélimlerin agilmasi ve
bu bolimlerdeki &drenciler igin
staj ve galisma alanlari
olusturulacaktir.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

14

Universitemiz ile diger kamu
kuruluslari arasinda saghkh
bir iletisimin kurulmasi.

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

23

Diger kamu  kuruluglari ile
yapilacak anlasmalar ile
Universitemiz akademik
calismalarina destek
sadlanmasi.

finansal

500.000,00

0,44

0,00

500.000,00

0,44

15

Akademik ve idari personel ile
oégrencilerin yurtici ve yurtdisi
iiniversiteler ile yapilacak
projelerde yer almasini
saglamak.

700.000,00

0,61

0,00

700.000,00

0,61

26

Universitemiz ile diger
Universiteler arasinda yapilacak
anlasma sayisi arttirilacaktir.

100.000,00

0,09

0,00

100.000,00

0,09

27

Projelerde yer alacak personel ve
ogrencilere tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

600.000,00

0,52

0,00

600.000,00

0,52

16

Bolge dinamiklerinin,
ekonomik kalkinmaya katilimi
konusunda onlemler
alinacaktir.

1.050.000,00

0,92

0,00

1.050.000,00

0,92

28

Bolgedeki geng nifusun sanat ve
spora yonlendiriimesi amaciyla
Universite deneyimlerini bdlgeyle
paylagmak.

700.000,00

0,61

0,00

700.000,00

0,61

29

Kadin istihdamini
kalifiye is glclnln
saglamak.

arttirmak,
artmasini

350.000,00

0,31

0,00

350.000,00

0,31

17

Bolgenin kiiltiirel ve beseri
yapisina uygun, ilgi ceken
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapilmasi

800.000,00

0,70

0,00

800.000,00

0,70
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hedeflenmektedir.

Ogrenci topluluklannin kiiltiirel ve

30 |sanatsal faaliyetler yapmalarini|800.000,00 0,70 0,00 800.000,00 0,70
tesvik etmek.
Bolgeye adaptasyon
saglayacak, ekonomik degeri
18 yiiksek yeni iiriin ve fikirlerin | 500.000,00 0,44 0,00 500.000,00 0,44
uretilmesi icin projeler
hazirlanacak.
Bolgede  yetistirilen  Griinlerin
kalitesini ve ekonomik dederini
31 |arturmak igin Universitenin sahip | 500.000,00 0,44 0,00 500.000,00 0,44
oldugu tecriibeleri  (reticilere
aktarmak.
Bolgesel yer alti kaynaklar ve
dogal florasinin
19 degerlendirilmesine  yonelik | 750.000,00 0,66 0,00 750.000,00 0,66
iiriin gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
3, |Boloenin gegim kaynaklart tespit | ., 54 0,44 |0,00 500.000,00 0,44
edilecektir.
Tarihi ve turistik alanlarin halka
33 | 6Imasi, inang turizminin yayamn |z, a4 o 0,22 |0,00 250.000,00 0,22
hale getiriimesi igin galismalar
yapilacaktir.
Avrupa Birligi, Tiirki
20 Cumhuriyetler  ve  komsu | .., 546 09 0,44 |0,00 500.000,00 0,44
iilkeler ile ortak projeler
iiretmek.
Uluslararasilasma misyonuna
uygun olarak, uluslararasi
35 | paydaslarimiz ile ortak proje | 500.000,00 0,44 0,00 500.000,00 0,44
yurutulmesi igin faaliyette
bulunulacaktir.
Yeni anlagsmalar yapmak
21 suretiyle paydas sayisinin | 250.000,00 0,22 0,00 250.000,00 0,22
arttinlmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz  ile dier kamu
kurum ve kuruluslan, yurt ici ve
3 |YUrt disi - Universiteler Vel s 04 g 0,22 |0,00 250.000,00 0,22
kuruluglar, sivil toplum orgiitleri
vb. kurum ve kuruluslar ile yeni
anlagmalar diizenlemek.
Kiitiiphane kaynaklari ve
ihtiyag talepleri
22 dogrultusunda gerekli alimlar 300.000,00 0,26 0,00 300.000,00 0,26
yapilacaktir.
Kutiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligimiz  tarafindan
37 | gerekli goriilen alimlarin yapilmasi | 300.000,00 0,26 0,00 300.000,00 0,26
igin kurum biitgesinden 6denek
ayrilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 37.150.000,00 |32,47 37.150.000,00 |32,47
Genel Yonetim Giderleri 77.265.000,00 (67,53 77.265.000,00 |67,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 114.415.000,00  100,0 0,00 |100,0 |114.415.000,00 | 100,00
78

STRATEJIGELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




SIIRT UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Ady 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER .
BIRIMLER
Universiteye  yeni  atanan | Ust yonetim,
N ogreti liyesi akademik ve
Ogretim Elemani Sayisint Arttirmak. A uye.s 1. saylsmlr? o
arttirilmast ~ i¢in  gerekli | idari
onlemler alinacaktir. birimler
Enstitillerde  egitim  goren
yuksek lisans ve doktora|Personel
ogrencilerinden Ogretim | daire
gorevlisi olarak | baskanligi
faydalanilacaktir
Ust yonetim,
akademik ve
Lo : idari
_— s Idari personele yonelik kurum || . .
Idari personel sayisin1 ve niteligini artirmak. o e .| birimler,
ici hizmet egitimi verilecektir.
Personel
daire
baskanlig1
Saglik,
Universitemiz Rektorliigii ve [Kiltir — ve
Saglik Kiiltiir S Daire |spor  daire
Basarili i3 adamlari, yazar ve bilim insanlarinin ag1 B witur Spot . al‘re P .
< I Bagkanligimiz araciligi ile | baskanligi,
sempozyumlara katilimlar1 saglanarak Ogrenciler i¢in rol . - .
o Sempozyum  faaliyetlerinin | Ust yonetim,
model olma imkan1 olusturmak. ... ) .
gergeklesmesi  igin  gerekli | akademik ve
tedbirler alinacaktir. idari
birimler
Ust yonetim,
Sempozyum, panel, | akademik ve
konferanslar diizenlenecektir. |idari
birimler
Universitemiz paydaslariyla Ui
Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak i N Py_ Sarty ybnetim,
C e . - . . .. |staj ve diger is imkanlar .
suretiyle 6grencilere uygulama agirlikli staj yapma imkan akademik ve
konusunda caligmalar | ., .
sunmak. anilacaktir idari
yap birimler
79
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Bolge ve sehir ihtiyaclart dogrultusunda yeni bdliimlerin
acilmasi i¢in aragtirma yapmak.

Universitemiz ~ dgrencilerinin
teorik  bilgilerini  pratige
dokmeleri igin yeni uygulama
alanlar1 kurulacaktir.

Ust yonetim,
akademik ve
idari

birimler

Bdlgenin  ekonomik olarak
ihtiya¢ duydugu alanlar ile
ilgili arastirmalar yapilacaktir.

Ust
ybnetim,
akademik ve
idari
birimler

Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda tanitimi
yapilarak {iniversitemizi tercih edilen bir iiniversite haline
getirmek.

Yurtici ve yurtdist egitim
fuarlarina katilim saglanacak.
Her tirli iletisim araglar
kullanilarak ~ tiniversitemizi
tercih edilen bir Universite
haline getirmek icin
calismalar yapilacaktir.

Ust
ybnetim,
akademik ve
idari
birimler

Ogrenciler ile iiniversitemiz arasinda saglikli bir iletisimin
kurulmasi1 ve 0&grencilere yonelik ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarin arttirtlmasi.

Universitemizi tercih edecek
Ogrencilere imkanlar
dahilinde  burs  verilmesi
calismalar1 yapilacaktir.

Ust yonetim,
akademik ve
idari
birimler,
Saglik,
kaltar ve
spor  daire
baskanlig1

Ogrencilerin sosyal etkinlik
ve aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri  yeni

alanlar olusturulacaktir.

Ust
y6netim,
akademik ve
idari
birimler

Universiteye ait yerleskelerde
yesil alanlarin miktari
arttirtlacak ve kamplis
alaninda dinlenme yerleri ve
parklar olusturulacak.

Ust yonetim,
akademik ve
idari
birimler, Oz
el kalem
(genel
sekreterlik,
Yapr isleri
ve teknik
daire
baskanligi,

Akademik ¢aligmalarin yapilmasi i¢in uygun ortamin
yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.

Cagin gereksinimlerine uygun
olarak yapilacak yeni ¢alisma
alanlar1 vasitastyla
personelimizin daha
donanimli alanlarda ¢alisma
yapmast saglanacaktir

Ust
ybnetim,
akademik ve
idari
birimler
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Patent, faydali model,

endiistriyel

tasarim ve tescil

caligmalar1 yapan personel ve d6grencileri tesvik etmek.

Teknolojik gelismeleri
yakindan takip edilecektir.

Ust
yonetim,
akademik ve
idari
birimler

Patent, faydal model,
endiistriyel tasarim ve tescil
caligmalar1 yapan personel ve
ogrencileri ddiillendirerek bu
alanlarda daha fazla ¢alisma
yapmalar1 saglanacaktir.

Ust
ybnetim,
akademik ve
idari
birimler

Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi

alanlar insa edilecektir.

Mevcut insaatlara devam
edilecek yeni  yapim

projeleri gerceklestirilecektir.

Ve

Ust
yonetim,
akademik ve
idari
birimler,
Yap1
ve
daire
baskanlig1

isleri
teknik

Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saglik Hizmetleri ve
Saglik Yiiksekokulu Kampiisleri, Eruh MYO ve Kurtalan
MY O egitim binalarinin bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.

Universite
bulunan

yerleskelerinde
bakim
onarimlar1 gerceklestirilecek.

binalarin

Ust
ybnetim,
akademik ve
idari
birimler,
Yap1 isleri
ve teknik
daire
baskanlig1

Ihtiyag duyulan laboratuar ve
arastirma
olusturulacaktir.

merkezleri

Laboratuarlarin ihtiyaglari
dogrultusunda  malzeme
alimlar1 yapilacaktir.

Ust yonetim, akademik ve
Idari ve mali
baskanlig1

isler daire

Laboratuar  faaliyetlerini
etkinlestirmek, liniversite -
sanayi isbirligine katkida
bulunmak

Ust  yobnetim,  akademik
birimler, Bilim ve teknoloji
uygulama ve arastirma
merkezi ve Uygar Merkezleri

Universite-Sanayi
iist diizeye ¢ikarmak.

isbirligini

Ogrencilerin 6zel sektdrle
yapilacak projelerde gorev
almasin saglamak.

Ust yonetim, akademik ve
idari birimler

istihdam
yonelik  yeni

Ozel  sektor
thtiyacina
boliimlerin acilmasi ve ve
bu bolimlerdeki 6grenciler
icin staj ve ¢alisma alanlari
olusturulacaktir.

Ust yonetim, akademik ve
idari birimler
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Universitemiz ile diger kamu

Diger kamu kuruluslar ile
yapilacak anlagmalar ile

AR | Ust yonetim, akademik ve
kuruluslar arasinda saglikli bir | Gniversitemiz ~ akademik |. | . y
e idari birimler
iletisimin kurulmast. caligsmalarina finansal
destek saglanmasi.
Akademik ve idari personel ile|.. . . | o
ogrencilerin yurti¢i ve yurtdisi Universitemiz —le  diger
..g. : yu. 5 YO Giniversiteler arasinda| Ust yonetim, akademik ve
iniversiteler ile  yapilacak .
. yapilacak anlagma sayis1|idari birimler
projelerde yer almasini
. arttirilacaktir.
saglamak.
Projelerde  yer  alacak
personel ve ogrencilere| Ust yonetim, akademik ve
tesvik edici faaliyetlerde | idari birimler
bulunulacaktir.
" ... |Bolgedeki gen¢ nifusun
Bolge dinamiklerinin, sanf?t 3e ¢ spora
ekonomik kalkinmaya katilimi| - : P Ust yonetim, akademik ve
. yonlendirilmesi amaciyla|. . ° .
konusunda onlemler = .~ . .| idari birimler
universite  deneyimlerini
aliacaktir. )
bolgeyle paylagsmak.
Kadin istihdamini
artirmak,  kalifiye  is|Ust yoOnetim, akademik ve
glcunin artmasini | idari birimler
saglamak.
Bolgenin Kkiiltiirel ve beseri | Ogrenci topluluklarinin
yapisina uygun, ilgi c¢eken |kultirel ve sanatsal | Ust yonetim, akademik ve
sanatsal ve kltiirel faaliyetlerin | faaliyetler yapmalarini | idari birimler
yapilmasi hedeflenmektedir. tesvik etmek.
; Bolged tistiril
Bolgeye adaptasyon | . (?. S R
y . ~ . |UrGnlerin  kalitesini  ve
saglayacak, ekonomik degeri ) o] e . .
) S ... .. | ekonomik degerini | Ust yonetim, akademik ve
yuksek yeni drin ve fikirlerin VNI F
o . .. . arttirmak icin tiniversitenin | idari birimler
uretilmesi icin projeler . B ) :
sahip oldugu tecriibeleri
hazirlanacak. e
ureticilere aktarmak.
Bolgesel yer alt1 kaynaklar1 ve
dogal fl ) ) . L )
O?a . . Or? Sm%n Bolgenin ge¢im kaynaklar1 | Ust yOnetim, akademik ve
degerlendirilmesine yonelik . . .
e . ) .. | tespit edilecektir. idari birimler
iriin  gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmek.
Tarihi ve turistik alanlarin
halk 1 i . . .
axa  aclimast, ARG g yonetim, akademik ve
turizminin  yaygin hale|., .~ .
. oL idari birimler
getirilmesi i¢in c¢alismalar
yapilacaktir.
Avrupa' Birligi, Tiirki Ul.uslararasﬂasma Ust yénetim, akademik ve
Cumbhuriyetler ~ ve  komsu | misyonuna uygun olarak,|. . ° .
) . . idari birimler
ulkeler ile ortak projeler | uluslararasi paydaslarimiz
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Uretmek.

ile ortak proje yurdtilmesi
icin faaliyette
bulunulacaktir.

Yeni  anlagsmalar  yapmak
suretiyle  paydas  sayisinin
arttirtlmas1 hedeflenmektedir.

Universitemiz ~ ile  diger
kamu Kurum ve
kuruluslari, yurt i¢i ve yurt
dis1 tiniversiteler ve
kuruluglar, sivil toplum
orgutleri vb. kurum ve
kuruluglar ile

anlagsmalar diizenlemek.

yeni

Ust yonetim, akademik ve
idari birimler

Kiitiphane  kaynaklar1  ve
ihtiyac talepleri dogrultusunda
gerekli alimlar yapilacaktir.

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimiz  tarafindan
gerekli goriilen alimlarin
icin  kurum

6denek

yapilmasi
bitcesinden
ayrilacaktir.

Ust yonetim, akademik ve
idari birimler,

Ktiiphane ve dokiimantasyon
daire bagkanlig1
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