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SUNUġ 

 

Siirt Üniversitesi 7 Fakülte, 3 Enstitü, 2 Yüksekokul, 4 Meslek Yüksekokulu ve 3 Araştırma 

Merkezinde öğrencilerine yönelik kaliteli eğitim öğretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi 

çerçevesinde sürdürmektedir.  

 

Üniversitemiz 2014 Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanılarak çıkarılan Performans Programları hakkında Yönetmelik 

ile Performans Programı Hazırlama Rehberine uygun olarak hazırlanmıştır. Bu performans 

programında Üniversitemizin Stratejik Planında yer alan öncelikli amaç ve hedefler doğrultusunda 

13 adet Performans Hedefi belirlenmiştir. Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan akademik, idari 

ve fiziki gelişim öngörülerini gerçekleştirilecek şekilde 2014 yılına ilişkin öncelikli performans 

hedefleri, bu hedeflerin bütçe kaynakları ile gerçekleştirilmesini sağlayacak faaliyetlere ilişkin bütçe 

ödeneklerinin dağılımı yapılmış ve faaliyetlerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler 

belirlenmiştir. Söz konusu hedeflere ulaşmak için gerçekleştirilecek faaliyetlerin 2014 Yılı bütçe içi 

kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmıştır. 

  

Üniversitemiz, bu kapsamda bilimsel düşünce ve teknolojiyi ön planda tutarak öğrenci odaklı 

eğitim vermeye, uygulamaya yönelik projeleri artırmaya, öğrencilerin gelişiminin sağlanmasına 

yönelik mekan standartlarını yükseltilme faaliyetlerini şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

 

  2014 yılı Performans Programının başarılı olması dileği ile kamuoyuna saygıyla arz ederim. 

 

                                                                                    Prof. Dr. Murat ERMAN 

         Rektör  
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I. GENEL BĠLGĠLER 

1.1 YETKĠ, GÖREV ve SORUMLULUK 

1.1.1. Yükseköğretim Kurumları 

 

Anayasanın 130'uncu maddesinde Yükseköğretim Kurumları, çağdaş eğitim 

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 

insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Üniversiteler ile ileri 

teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve yüksekokullar, kalkınma plan 

ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması 

çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur” 

denilmektedir. Aynı Kanunu’nun 12'inci maddesinde sayılan yükseköğretim 

kurumlarının görevleri şunlardır: 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, 

yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri 

ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek,  

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.  

 

1.1.2. Rektör 

 

2547 Sayılı Kanunun 13’ncü maddesi uyarınca devlet üniversitelerinde rektör, 

profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 

toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasında 

Cumhurbaşkanı tarafından atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler 

aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. 

Rektör, üniversite veya ileri teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.  
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Görevleri; 

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı 

sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 
 
Yetki ve Sorumluluk 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu’nun 11. maddesi gereğince üst yönetici 

olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve anılan Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumludur.  Üst Yöneticiler bu 

sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve İç Denetçiler 

aracılığıyla yerine getirirler. 

 

1.1.3. Senato 

 Senato, Rektörün başkanlığında, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.    Senato, her eğitim- 

öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.  

 Görevleri; 

 Üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak,  

 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek,  

 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  
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 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 

1.1.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya 

çağırır. Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak 

aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

1.1.5. Fakülte Organları 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesi ile fakülte organları 

dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu olmak üzere oluşturulmuştur. 

 
1.1.5.1 Dekan 

 Dekan rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç profesör 

arasından yüksek öğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 
Görevleri; 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 
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 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 
Yetki ve Sorumluluk  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün  

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

 

1.1.6. Enstitü ve Yüksekokul Organları 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitü ve 

yüksekokul organları; enstitü ve yüksekokul müdürü, enstitü ve yüksekokul kurulu ile 

enstitü ve yüksekokul yönetim kurulundan oluşmaktadır. 

1.1.6.1 Yüksekokul ve Enstitü Müdürü 

 

Enstitü ve yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine 

rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör 

tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Yüksekokul ve enstitü müdürü 

dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul ve enstitü bakımından yerine getirir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre Dekan, Yüksekokul ve 

Enstitü Müdürü, bütçeyle ödenek tahsis edilen bir harcama biriminin en üst yöneticisi 

ve harcama yetkilisi konumundadır. 5018 sayılı kanunun 32'nci maddesine göre 

“Bütçelerden harcama yapılabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimatı 

vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından 

ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde 

yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludurlar.” 
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1.2. TEġKĠLAT YAPISI 

1.2.1. Siirt Üniversitesi TeĢkilat Yapısı 
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

  

 

  

 

   

REKTÖR 

YÖNETİM KURULU 

 

REKTÖR YARDIMCISI 

SENATO 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

FAKÜLTELER 

ENSTİTÜLER 

YÜKSEKOKULLAR 
 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BÖL. 

UYGULAMA VE ARAŞ.MERK. 

 

DAİRE BAŞKANLIKLARI 

İDARİ VE MALİ İŞLER 

DİĞER HİZMET BİRİMLERİ 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜD. 

HUKUK MÜŞAVIRLIĞI 

BAP BİRİMİ 

 
PROJE OFİSİ 

YAZI İŞLERİ 

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 

FARABİ OFİSİ 

ETİK KURUL 

 
UZAKTAK EĞİTİM MERKEZİ 

AB ve DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ 

AKADEMİK BİRİMLER GENEL SEKRETERLİK 

PERSONEL 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

 YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

KÜTÜPHANE VE DÖK.  

 
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 

 
BİLGİ İŞLEM 

 
STRATEJİ GELİŞTİRME 

STRATEJİK PLAN KOMİSYONU 
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1.3. FĠZĠKSEL KAYNAKLAR 

1.3.1. Eğitim Alanları   

Tablo 1: Eğitim Alanları  
 

Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2 Sayı Kapasite m2

FAKÜLTELER 0 0 0 36 3.155 2.516 0 0 0 5 130 537 28 1.310 3.033 43 1.880 5.012 112 6.475 11.098

Fen-Edebiyat Fakültesi 8 255 598 1 30 25 11 350 1.463 20 635 2.086

İlahiyat Fakültesi 2 100 120 2 100 120

Ziraat Fakültesi 2 100 120 2 100 120

İİBF 2 100 120 2 100 120

 Eğitim Fakültesi 10 2.000 500 1 50 45 3 80 136 4 130 185 18 2.260 866

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 12 600 1.058 4 80 492 24 1.200 2.872 28 1.400 3.364 68 3.280 7.786

YUKSEKOKULLAR 6 240 280 0 0 0 1 60 55 2 120 120 3 180 175 12 600 630

Sağlık Yüksekokulu 6 240 280 1 60 55 2 120 120 3 180 175 12 600 630

BESYO 2 100 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 120

MESLEK YUKSEKOKULLARI 53 2.780 2.915 0 0 0 5 300 265 1 60 50 6 320 315 65 3.460 3.545

Siirt M.Y.O. 18 1.080 990 3 180 155 1 60 50 4 205 205 26 1.525 1.400

Eruh M.Y.O. 26 1.200 1.430 1 60 55 1 60 55 28 1.320 1.540

Kurtalan M.Y.O. 4 200 220 1 60 55 1 55 55 6 315 330

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 5 300 275 0 0 0 5 300 275

ENSTĠTÜLER

Sosyal Bilimler Enstitüsu

Yaşayan Diller Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 95 6.175 5.711 0 0 0 11 490 857 31 1.490 3.203 52 2.380 5.502 189 10.535 15.273

Eğitim Alam Toplamı

TOPLAM (Ders+Lab)

Laboratuvar (Sayı-Kapasite-m2)

Bilgisayar LaboratuvarıBirimler Diğer Laboratuvar Laboratuvar toplamı

Derslik (Sayı-Kapasite-m2)

Anfi Sınıf
Derslik (Anfi+Sınıf) 

Toplamı

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 11 

1.3.2. Sosyal Alanlar 

Tablo 2: Sosyal Alanlar  
 

0-50 51-Üzeri 0-50 51-Üzeri ADET M2 ADET M2

FAKÜLTELER 3 137 215 4 0 290 250 0 1 300 454 0 0 0 0

Fen - Edebiyat Fakültesi                                                            1 76 200 1 50 45

İlahiyat Fakültesi 1 40 25

Ziraat Fakültesi

İİBF

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 1 51 2 200 180 1 300 454

Eğitim Fakültesi 1 10 15

YUKSEKOKULLAR 1 109 80 1 0 50 70 0 0 0 0 0 0 1 310

Sağlık Yüksekokulu 1 109 80 1 50 70 1 310

BESYO 0

MESLEK YUKSEKOKULLARI 3 395 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siirt M.Y.O. 1 335 200

Eruh M.Y.O. 1 30 30

Kurtalan M.Y.O. 1 30 30

Sağlik Hizmetleri M.Y.O.

ENSTĠTÜLER 0

Sosyal Bilimler Enstitüsu

Yaşayan Diller Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

GENEL TOPLAM 7 641 555 5 0 340 320 0 1 300 454 0 0 1 310

BĠRĠMLER

ADET M2

KANTĠN-KAFETERYA

KAPASĠTE 

(KĠġĠ)

AÇIK 

SPOR TESİSLERİ

KAPALIKapasite (KiĢi)Kapasite (KiĢi)

TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET)

Kapasite 

(KiĢi)
M2 Kapasite 

(KiĢi)
M2
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1.3.3. Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları 
 

Tablo 3: Hizmet-Ambar-ArĢiv-Atölye Alanları  
 

SAYISI   

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI (KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

KULLANAN 

SAYISI 

(KĠġĠ)

SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

SAYISI 

(ADET)
ALAN      M2 SAYISI 

(ADET)

ALAN      

M2 

ĠDARĠ BĠRĠMLER 4 180 15 27 709 143 0 0 8 154 0 0

Rektörlük ve Genel Sekreterlik 4 180 15 4 110 20

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2 49 10 1 13

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 3 75 35 1 30

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2 50 6 1 15

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3 75 9 1 15

Personel Daire Başkanlığı 3 75 15 1 10

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 75 20 1 40

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 3 100 10 1 10

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 100 18 1 21

FAKÜLTELER 78 1.787 183 18 637 47 18 280 4 113 1 40

Fen-Edebiyat Fakültesi 22 515 62 3 115 10 1 45 1 25

Mühendislik - MimarlıkFakültesi 20 417 39 5 162 10 14 168 2 53 1 40

İlahiyat Fakültesi 7 205 10 1 30 4

İİBF 8 265 5 2 50 4

Ziraat Fakültesi 8 175 9 1 30 4

Eğitim Fakültesi 13 210 58 6 250 15 3 67 1 35

YUKSEKOKULLAR 9 175 17 4 126 14 14 325 2 44 0 0

Sağlık Yülsekokulu 8 140 13 3 96 12 14 325 2 44

BESYO 1 35 4 1 30 2

MESLEK YUKSEKOKULLARI 19 561 46 9 270 19 10 480 4 145 5 155

Siirt M.Y.O. 10 266 33 3 50 7 5 370 1 15 5 155

Eruh M.Y.O. 2 90 4 2 80 4 3 60 1 65

Kurtalan M.Y.O. 3 85 5 2 70 4 1 20 1 35

Sağlik Hizmetleri M.Y.O. 4 120 4 2 70 4 1 30 1 30

ENSTĠTÜLER 3 60 0 2 36 2 0 0 2 20 0 0

Sosyal Bilimler Enstitüsu 1 20 0 1 18 1 1 10

Yaşayan Diller Enstitüsü 1 20

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 20 0 1 18 1 1 10

GENEL TOPLAM 113 2.763 261 60 1.778 225 42 1.085 20 476 6 195

BĠRĠMLER

ĠDARĠ PERSONEL HĠZMET 

ALANI ATÖLYE
AMBAR 

ALANLARI
ARġĠV ALANLARI

ÇALIġMA ODASI

AKADEMĠK PERSONEL 

HĠZMET ALANI

ÇALIġMA ODASI

 

1.3.4. Kampus Alanları 

Tablo 4: Kampus Alanları 
 

YERLEŞKE ADI 
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m

2
) 

Üniversite Maliye/Hazine TOPLAM 

Merkez Kampus 41.466  41.466 

Sağlık Yüksekokulu   9.000 9.000 

Eruh M.Y.O.  45.903 45.903 

Kurtalan M.Y.O.  4.816 4.816 

Kezer Kampusu 2.273.430  2.273.430 

TOPLAM 2.314.896 59.719 2.374.615 
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1.3.5. Sağlık Birimi Alanları 

 

Tablo 5: Mediko-Sosyal Alanlar 
 

BĠRĠM SAYI ALAN

Klinik 1 102

Sterilizasyon Alanı 1 10

Bürolar, Depo 2 102,00

Sağlık Birimi Toplam 

Kapalı Alanı
214,00

 

1.3.6. Sosyal Tesisler- Lojman Sayıları 

 Tablo 6:Sosyal Tesis Sayıları 

 

Misafirhane LOJMAN SAYISI

      Adedi 1         Dolu 26

      Kapasitesi 24         Boş

      Yararlanan Sayısı 76        Kullanılmaz

SOSYAL TESĠS SAYISI

 

1.3.7. TaĢıt Sayıları 

 
Tablo 7:Mevcut TaĢıt Sayıları 

 

TAġITIN CĠNSĠ BÜTÇE 
DÖNER 

SERMAYE 
FON 

Binek 2 6 0 

Otobüs (Sürücü dahil en az 26 kişilik) 2 0 0 

Panelvan 1 0 0 

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 2 0 0 

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 1 0 0 

Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 1 0 0 

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 0 0 

Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlık 3501 kg. 1 0 0 

TOPLAM 11 6 0 
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1.3.8 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Üniversitemiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar aşağıdaki 

Tablo 8 ve Tablo 9 de gösterilmiştir. 

 
Tablo  8: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 Cinsi Sayı 

Bilgisayar 588 

Dizüstü Bilgisayar 91 

Tablet Bilgisayar 2 

Yazıcı 178 

Tarayıcı 10 

Fotokopi 37 

Faks 20 

Projeksiyon 40 

 

Tablo 9:Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Ġdari 

Amaçlı

Eğitim 

Amaçlı

AraĢtırma 

Amaçlı
TOPLAM

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi

Tepegöz 3 3

Barkot Okuyucu 1 1

Baskı Makinesi 2 2 4

Fotoğraf Makinesi 3 3

Kameralar 2 2

Televizyonlar

Müzik Setleri

Mikroskoplar 44 2 46

Cinsi
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1.3.9. BiliĢim Alt Yapısı 

 

Üniversitemizin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetleri Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Üniversitede personel ve birimlere e-posta, 

web, kütüphane erişimi,  sunucu,  teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadır. 

Üniversite bünyesinde alınan donanım ve cihazların (kenar anahtarlar, 

bilgisayarlar, kablosuz ağ cihazlar, kameralar vb) teknolojik gelişmelere uygun 

olması verilecek hizmet kalitesi için önemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum 

düzeyde faydalanmak için, Üniversitemiz birimlerindeki eski ve yetersiz internet 

altyapısının yenilenmesi, gerekli yapısal kablolaşmanın yapılması gerekmektedir. 

Üniversitemizin mevcut bilişim alt yapısı aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

 

Ana Yönlendirici (Router)  

İntel E7 Serisi 8 Çekirdek 11066 Mhz Bellek Hızı, 937983K Boot Flash, 1 

Tb Sata Hdd, 2X Gigabit Tcp, Offload Engine özellikli İnterfaces bulunmaktadır.  

 

Merkez ana bağlantı anahtarları 

 

Ana Anahtar (SWĠTCH): Cihaz üzerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM, 

600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet 

interfaces bulunmaktadır. Bu cihaz üzerinde ayrıca Firewall Servis Modülü ve 

Wireless Servis Modülü bulunmaktadır.  

 

Firewall Servis Modülü Özellikleri: 2048 MB RAM, Pentium III 1000 MHz 

CPU, 20 MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Güvenlik Kontexti 

mevcuttur. 

 

 Üniversitemiz Birimleri Ara Bağlantı Anahtarları:Birimlerimizde değişik 

marka ve modellerde (Tp-Link, 3 com, AT v.b.) anahtarlar (Swicth) 

kullanılmaktadır.  

 

 Ağ Altyapısı 

Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen hız 50 Mbit'dir. Merkez 

yerleşke ve ana birimlerimiz fiber hatlarla bağlıdır. Merkezi sistem odasında metro 

ethernet ve 24 Mbit'lik ATM  omurga bulunmaktadır. ULAKNET ve Telekom 

bağlantısında SDH cihazları kullanılmaktadır.  
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 BİDB Merkezi Sistem Salonundan ATM ve Frame/Relay Bağlantı (24 Mbit) 

İle Ulaknet’e bağlanan birim programları şunlardır: 
 

 Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi  

 Personel Bilgi Sistemi 

 İhale Bilgi Sistemi 

 Kütüphane Bilgi Sistemi. 

 

 Üniversitemizde E-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından sağlanan sistemlerden de faydalanılmaktadır. Bu sistemlere Say2000i, 

e-bütçe, ekap, KBS, Taşınır Yönetim Sistemi, HYS, Emekli Kesenekleri, Resmi 

Gazete, Kalkınma Bakanlığı, SGK örnek gösterilebilir.  

1.4. ĠNSAN KAYNAKLARI  

 Üniversitemizde 257 akademik ve 225 idari personel olmak üzere toplam 

482 personel görev yapmaktadır.  

1.4.1. Akademik Personel(Ağustos 2013) 

 

BĠRĠMLER

FAKÜLTELER

Prof. Doç. Yrd. Doç. Öğr. Grv. Okutman ArĢ.Görv. Uzman Çevirici

Eğitim 

Öğretim 

Planlamacısı

Fen-Edebiyat Fakültesi 1 14 15 0 47 47 62

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1 1 12 14 1 1 24 24 39

Ziraat Fakültesi 1 8 9 0 0 9

İlahiyat Fakültesi 1 5 6 0 4 4 10

İİBF 1 2 2 5 0 0 5

Eğitim Fakültesi 1 14 15 15 4 19 24 24 58

Fakülteler Toplamı 4 5 55 64 16 4 20 99 0 0 0 99 183

ENSTĠTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 0

Yaşayan Diller Enstitüsü 0 0 0 0

Enstitüler Toplamı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

YÜKSEKOKULLAR

Sağlık Y.O. 5 5 2 2 4 4 4 13

BESYO 2 2 2 2 0 4

Yüksekokullar Toplamı 0 0 7 7 4 2 6 4 0 0 0 4 17

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 0 4 4 0 4

Siirt M.Y.O. 1 1 32 32 0 33

Eruh  M.Y.O. 0 4 4 0 4

Kurtalan M.Y.O. 0 5 5 0 5

Meslek Yüksekokulları Toplamı 0 0 1 1 45 0 45 0 0 0 0 0 46

Rektörlük 0 13 13 2 2 15

GENEL TOPLAM 4 5 63 72 65 19 84 103 2 0 0 105 261

AKADEMĠK PERSONEL

GENEL 

TOPLAM

Öğretim YardımcılarıÖğretim Üyeleri Öğretim Görevlisi ve Okutman

ToplamToplam Toplam
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1.4.2 Ġdari Personel(Ağustos 2013) 
 

BĠRĠMLER
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL
ĠġÇĠ

FAKÜLTELER BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu BoĢ Dolu

Fen-Edebiyat Fakültesi 2 10 1 2 1 5 11

Mühendisiik-Mimarlık Fakültesi 5 5 0 1 5 6

Ziraat Fakültesi 3 3 1 3 4

İlahiyat Fakültesi 3 5 1 3 6

İİBF 3 4 1 3 5

Eğitim  Fakültesi 2 11 0 3 0 3 2 17

Fakülteler Toplamı 18 38 0 1 2 7 0 0 0 0 0 0 1 3 21 49 0 0

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 5 2 5

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 3 3 3

Yaşayan Diller Enstitüsü 0 0 0 0

Enstitüler Toplamı 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 0 0

YÜKSEKOKULLAR

Sağlık Y.O. 3 6 0 3 3 9

BESYO 0 0 0 0

Yüksekokullar Toplamı 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 9 0 0

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 6 0 1 2 7

Siirt MYO 5 5 0 1 5 6

Eruh MYO 1 3 1 1 2 4

Kurtalan MYO 1 6 0 1 1 7

Meslek Yüksekokulları Toplamı 9 20 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 10 24 0 0

MERKEZ BİRİMLER

Genel Sekreterlik 6 12 6 12

Savunma Uzmanlığı 0 0

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 23 23 1 1 24 24

Personel Dairesi Başkanlığı 17 16 17 16

Kütüphane Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 0 7 3 1 3 8

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 3 21 11 2 4 1 18 24

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 2 7 7 2 9 9

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 6 9 15 11 21

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 5 8 5 8

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 15 9 0 1 15 10

Hukuk Müşavirliği 2 1 0 2 2 3

Merkez Birimler Toplamı 75 110 11 2 19 18 0 0 0 2 0 0 5 3 110 135 0 0

GENEL TOPLAM 110 182 11 3 22 29 0 0 0 2 0 0 6 9 149 225 0 0

Ġ D A R Ġ   P E R S O N E L   S A Y I S I

GĠH SHS THS EÖHS TOPLAMAHS DHS YHS
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2014 yılı içerisinde eğitim ve öğretim hizmetinin gerektirdiği unvan, nitelik ve 

yeterli sayıda akademik ve idari personel istihdamı sağlayarak eğitim ve öğretim 

hizmetlerinde verimliliği ve kaliteyi artırarak insan kaynaklarının etkin kullanımını 

sağlamak, faaliyetlerin daha etkili ve verimli bir şekilde yerine getirilmesi amacıyla 

aşağıdaki tabloda belirtilen unvan ve sayıda personele ihtiyaç duyulmaktadır. 2014 

yılında atanması beklenen tahmini personel sayıları aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir.  

 

 2014 Yılında Atanacak Tahmini Akademik Personel Sayısı  

 

Atanacak Akademik Personel Sayısı 

Unvanı Sayı 

Profesör 20 

Doçent 25 

Yrd Doçent 50 

Öğretim Görevlisi 30 

Araştırma Görevlisi 40 

Uzman 5 

Okutman 10 

TOPLAM 180 

 

 
   2014 Yılında Atanacak Tahmini Ġdari Personel Sayısı 

 

 
Atanacak Ġdari Personel Sayısı 

5-12 Dereceden 40 Personel 

1-4 Dereceden 10 Personel 

Toplam 50 
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1.5. DĠĞER HUSUSLAR 

1.5.1. Öğrenci Sayıları (Ağustos 2013) 

Doktora Lisanüstü

BİRİMLER

FAKÜLTELER

Fen - Edebiyat Fakültesi 255 255 255 0 255 255

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 130 130 130 0 130 130

Eğitim Fakültesi 1.626 428 2.054 1.626 428 2.054 2.054

FAKÜLTELER TOPLAMI 2.011 428 2.439 0 0 0 2.011 428 2.439 0 0 0 0 0 2.439

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü 7 7 7 7 7

Sosyal Bilimler Enstitüsü

ENSTİTÜLER TOPLAMI 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 7

YÜKSEKOKULLAR

 Sağlık Y.O. 448 448 448 448 448

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI 448 0 448 0 0 0 448 0 448 0 0 0 0 0 448

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 187 187 187 0 187 187

Siirt Meslek Yüksek Okulu 960 755 1715 960 755 1715 1715

Eruh MYO 73 73 73 0 73 73

Kurtalan MYO 143 143 143 0 143 143

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAMI 1363 755 2118 0 0 0 1363 755 2118 0 0 0 0 0 2118

GENEL TOPLAM 3829 1183 5012 0 0 0 3829 1183 5005 0 7 7 0 0 5012

Yabancı Uyruklu 

Y. Lisans ve 

Doktora 

TOPLAM

I.  II. Öğretim 

GENEL 

TOPLAM

Önlisans-Lisans 

I.Öğretim II.Öğretim I.Öğretim
I. Öğretim 

TOPLAM 

II. Öğretim 

TOPLAM

GENEL 

TOPLAM

2012-2013 EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM YILI Ö Ğ R E N C Ġ   S A Y I L A R I

Yüksek Lisans 

Tezli Tezsiz
Tezli Tezsiz 

TOPLAM
II.Öğretim

I. ve II. 

Öğretim 

TOPLAM

I. ve II. 

Öğretim 

TOPLAM
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1.5.2. Öğrenci Kontenjanları 

BĠRĠMLER

FAKÜLTELER

Fen - Edebiyat Fakültesi 103 103 103

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 145 145 145

Ziraat Fakültesi 82 82 82

İlahiyat Fakültesi 103 103 206 206

İİBF 104 104 208 208

Eğitim Fakültesi 460 460 460

FAKÜLTELER TOPLAMI 997 207 1204 0 0 0 1204

ENSTĠTÜLER 

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü

ENSTİTÜLER TOPLAMI

YÜKSEKOKULLAR

Sağlık Y.O. 113 82 195 195

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI 113 82 195 0 0 0 195

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 140 80 220 220

Siirt MYO 441 390 831 831

Eruh MYO 60 60 60

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 75 75 75

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAMI 716 470 1186 0 0 0 1186

GENEL TOPLAM 1826 759 2585 0 0 0 2585

GENEL TOPLAM

2013-2014 EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM YILI ÖĞRENCĠ KONTENJANLARI

Yabancı Uyruklu 

I.Öğretim II.Öğretim TOPLAM I.Öğretim II.Öğretim TOPLAM

 

1.5.3. Kütüphane Kaynakları 

 

Merkez Kütüphane koleksiyonunda 2013 yılı itibariyle Tablo 10’da yer alan 
materyaller bulunmaktadır.  

 

Tablo 10: Merkez Kütüphane Kaynakları    
          

Materyal  Sayısı  

Kitap Sayısı                                     9.193 

Kitap Dışı (DVD,CD,VCD)      

Basılı Tez                         

Açık Erişim Tez  

Basılı Periyodik Yayın Sayısı  

Ciltlenmiş Yayın Sayısı  

Elektronik Yayın   

E-Kitap  

E-Tez  

E-Dergi  

Elektronik Veri Tabanı  

Abone Olunan  

EKUAL 6 

Ücretsiz Açılan 11 
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Tablo 11: Diğer Birim Kütüphanelerinin Kaynakları 

Birimler Kitap Sayısı 
Basılı Periyodik Yayın 

Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi   

Eğitim Fakültesi   

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 1.576  

Kurtalan MYO 317  

Siirt MYO 
  

Sağlık YO 264  

Eruh MYO 
  

TOPLAM 2.157  

 

1.5.4. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 

Üniversitemize ait 3 adet mutfak ve 4 adet yemekhanede öğle yemeği hizmeti 

sunulmaktadır. Bu yemekhanelerde 4 kap set-seçimsiz menülerle günde ortalama 

800 kişiye  yemek verilmektedir. Akademik ve idari personel ile öğrencilerin öğle 

yemekleri aynı mutfaklarda hazırlanmakta ve aynı çeşit yemek değişik salonlarda 

hizmete sunulmaktadır. 

 
 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi yönetmeliği gereğince 

burs verilebilecek şartları taşıyan öğrenciler Üniversitemiz tarafından tespit edilerek 

Kredi Yurtlar Kurumuna gönderilmiş ve bu öğrencilerin burs almaları sağlanmıştır.  

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından, ekonomik durumu iyi 

olmayan öğrencilerimizin, belirlenen kontenjan dahilinde Üniversitemizin 

yemekhanelerinden ücretsiz yararlanabilmeleri sağlanmaktadır. 

Fakülte ve Yüksekokullarda okuyan öğrencilerin düzenledikleri tanışma 

kokteyllerine gerekli yiyecek ve içecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli 

durumlarda konaklama ve ulaşım bedelleri karşılanmaktadır.  

Öğrencilerimize (ders programları uyduğu süre içinde) Üniversitemizin 

kütüphane,  MEDİKO binası ve yemekhane gibi birimlerinde yarı zamanlı çalışma 

imkanı sunulması planlanmaktadır. 
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Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokulları, Akademik ve İdari Personelleri ile 

öğrencileri arasında düzenlenen spor faaliyetleri, Üniversite Sporları Federasyonu 

(ÜSF) Başkanlığınca organizasyonu yapılan Üniversitelerarası Spor Faaliyetleri ve 

diğer üniversitelerin düzenledikleri spor faaliyetleri olmak üzere Üniversitemizde 

faaliyetlere katılım sağlanmaktadır.  

1.5.5. Sağlık Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Mediko Sosyal Biriminde bir Diş Hekimi, bir Psikolog ve 3 hemşire 

ile sağlık hizmeti verilmektedir. 

 

PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 
2.1. TEMEL POLĠTĠKA ve ÖNCELĠKLER 

 

Üniversitemiz, faaliyetlerini Kalkınma Planı ile uyumlu bir şekilde hazırlanarak 

yayımlanan Orta Vadeli Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile yine aynı 

dönem için hazırlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali çerçeve ve bütçe 

tahminleri; program, bütçe ve yatırım programında yer alan politika ve önceliklere 

uygun olarak gerçekleştirecektir.  

 

2014–2016 dönemi yatırım programı hazırlıklarında eğitim, sağlık, spor, 

teknolojik araştırma yatırımlarına öncelik verilecektir.  

 

Üniversitemizde “düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş,  

özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri benimsemiş ve milli 

kültürü özümsemiş bilgi toplumu insanını yetiştirmek” eğitim politikamızın temel 

amacıdır.  

 

Bu çerçevede; 

 
- Eğitimde kalite, rekabet ve verimliliği artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır. 

 
- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam 

edilecek, ihtiyaç duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 
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- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı 

geliştirilecektir. 

 
- Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

 

- Avrupa Yüksek Öğrenim ve  Araştırma Alanına uyumu sağlamak amacıyla 

Erasmus ve Leonardo da Vinci  programlarına etkin bir şekilde katılım 

sağlanacaktır. 

 
- Eğitim-öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine uygun olarak 

planlanarak uygulanması sağlanacaktır. 

 
-  Sürekli Eğitim Merkezi'nin faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

 
- İç kontrol sistemi tüm birimlere yayılacak ve toplam kalite anlayışı hakim 

kılınacaktır. 

 
- Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve 

AR-GE çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

 

- Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

 

2.2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

2.2. 1 Misyon ve Vizyon 

 

 Bu bölümde Siirt Üniversitesi’nin 2013–2017 dönemi Stratejik Planı’nda yer 

alan misyon, vizyon, amaç ve hedeflerler belirtilmiştir. 

 

 

MĠSYON 

Evrensel değerler ıĢığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgesindeki ekonomik, 

sosyal, kültürel ve sportif geliĢmelere katkı sağlayarak, etik değerlere duyarlı, 

paylaĢımcı, araĢtırmacı ve mesleki açıdan yetkin bireyler yetiĢtirmektir. 
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VĠZYON 

Eğitim, öğretim ve araĢtırma kalitesi ile tanınmıĢ, yerel ve ulusal sorunları 

çözmeye yönelik sanayi ve toplumun iĢbirliği ile çalıĢmalar yapan, evrensel değerlere 

saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiĢ sürekli geliĢen bir üniversite 

olmaktır.  

 

 

 

2.2.2.  Amaç ve Hedefler 

 

Üniversitemizin 2013–2017 Stratejik Planı’nda genel olarak beş adet stratejik 

amaç ve bu amaçlara ulaşabilmek için on üç hedef belirlenmiştir 

 
Stratejik Amaç 1:  Eğitim-Öğretim Alanının İyileştirilmesi. 

 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim-öğretim programlarının iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesi. 

 
 
Stratejik Amaç 2: Üniversitenin Fiziksel Altyapısının İyileştirilmesi ve Paydaşlarımız 

İle İlişkilerin Geliştirilmesi. 

 

Stratejik Hedef 2.1: Derslik ve Laboratuarların İyileştirilmesi. 

 
Stratejik Hedef 2.2: Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon 

altyapısının geliştirilmesi. 

 
 Stratejik Hedef 2.3: Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda yeni binaların inşa 

edilmesi ve yerleşkenin oluşturulması. 

 
 Stratejik Hedef 2.4: Üniversite-öğrenci  ilişkisinin güçlendirilmesi. 

 
 Stratejik Hedef 2.5: Kamu kurumları, medya ve sivil toplum kuruluşları ile 

ilişkilerin geliştirilmesi. 

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 25 

 Stratejik Hedef 2.6: Üniversite ile sanayi işbirliğini ileriye taşıyarak bölge 

sanayisinin geliştirilmesi ve kalifiye eleman temininin sağlanması. 

 

Stratejik Amaç 3: İnsan Kaynaklarının İyileştirilmesi. 

 
 Stratejik Hedef 3.1:  Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 

 

Stratejik Amaç 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik Ve Niceliğinin Artırılması.  

 
Stratejik Hedef 4.1:  Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

 
Stratejik Hedef 4.2:  Yayınların artırılması. 

 
 Stratejik Hedef 4.3:  Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması. 

 

Stratejik Amaç 5:    Finansal Kaynakların Geliştirilmesi.  

 
 Stratejik Hedef 5.1:  Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanını genişletilerek 

gelirlerinin artırılması. 

 
 Stratejik Hedef 5.2:  Üniversitemiz paydaşlarından sağlanan desteklerin 
artırılması. 
 

 
2.3. PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELERĠ ĠLE FAALĠYETLER 

 
Üniversitemizin 2014 yılı Program döneminde gerçekleştirilmesi planlanan 

amaç ve hedeflere yönelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine 

ulaşmak için yürütülecek faaliyetler ile performans hedeflerinin değerlendirilmesinde 

kullanılacak performans göstergelerini gösteren Performans Programı Hazırlama 

Rehberi’nde Tablo 1 olarak belirtilen 2014 yılına ait 13 adet “Performans Hedefi 

Tablosu ” aşağıda yer almaktadır.  
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 LYS ile Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısı Sayı 0 2.300 2.500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 100.000 0 100.000

2 545.000 0 545.000

645.000 0 645.000

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Eğitim Öğretim Programlarının ĠyileĢtirilmesi ve GeliĢtirilmesi.

Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak.

ÖSYM tarafından yayımlanan kontenjanları dolduracak Ģekilde,  öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerini sağlayacak faaliyetlere ağırlık verilecektir.

Eğitim Öğretim Programlarının Ġyileştirilmesi ve

Geliştirilmesi.
Performans Hedefi

Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak.

Genel Toplam

Amaç EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM ALANININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Derslik ve Laboratuarlara Yapılan Harcama Tutarı TL 0 100.000 200.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

2 1.600.000 0 1.600.000

3 575.000 0 575.000

3.175.000 0 3.175.000

Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek.

Mamül mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Üniversitemizin bazı birimleri 10 km mesafadeki Kezer Kampusu'ne taĢınmıĢ durumdadır. Yeni binalarda hizmete açılan laboratuar ve dersliklerin makina techizat ile

donatılması ve eski binalarda kullanılmaya devam edilen laboratuar ve dersliklerin durumunun gözden geçirilerek iyileĢtirilmesi hedeflenmektedir.

Derslik ve Laboratuarların Ġyileştirilmesi.Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Derslik ve Laboratuarların ĠyileĢtirilmesi.

Ġlk defa öğrenci alacak Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği için gerekli 

laboratuar malzemesi ile cihazların alımını yapmak.

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

Hedef 2.1

 

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 28 

 

Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Üniversitemiz birimleri web sayfalarının izlenme oranı Sayı 0 10.000 15.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 735.000 0 735.000

2 100.000 0 100.000

835.000 0 835.000

Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı eriĢimini sağlamak.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Alınacak veri tabanı ile kolay eriĢimi sağlayacak ağ yapısını oluĢturma çalıĢmalarına devam edilecektir. Mevcut kitap sayısı ihtiyaca cevap verecek Ģekilde artırılacaktır.

Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt

Yapısının Geliştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

BiliĢim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt Yapısının GeliĢtirilmesi.

BiliĢim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını zenginleĢtirmek.

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Bitirilen proje sayısı Adet 3 6 8

2 Üniversitemiz Kezer kampusunde hizmete açılan bina sayısı. Sayı 2 4 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.000.000 0 12.000.000

2 4.000.000 0 4.000.000

3 750.000 0 750.000

16.750.000 0 16.750.000

Performans Hedefi

Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve Lojman 

Binalarının ĠnĢaatına devam edilmesi.

2.Etap Altyapı  ÇalıĢmalarına Devam Etmek.

Çim Saha inĢaatını tamamlamak.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Kezer yerleĢkesinde yapımı biten spor salonu, merkezi araĢtırma laboratuarı, mühendislik fakültesi , konuk evi ile fen edebiyat fakültesi dıĢında yapımı devam eden

merkezi kafeterya, lojman ve rektörlük binasının tamamlanması için inĢaatlara devam edilmektedir. Eğitim fakültesi binasının yapım iĢi de ihale edilmiĢ olup. iĢ teslimi

yapılmıĢtır.

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı

Olan Binaların Ġnşa Edilerek, Kezer Yerleşkesinin

Oluşturulması.

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı Olan Binaların ĠnĢa Edilerek, 

Kezer YerleĢkesinin OluĢturulması.

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

Hedef 2.3
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Memnuniyeti sağlanan öğrencilerin oranı Yüzde 0 70 85

2 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı Sayı 0 60 45

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 100.000 0 100.000

2 80.000 0 80.000

180.000 0 180.000

Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karĢılanması.

Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Üniversitemizde okuyan öğrenciler için çeĢitli aktiviteler yapılmakta olup,  memnuniyetlerinin artırılması için tüm imkanlar kullanılacaktır.

Üniversite ile Öğrencileri Arasındaki Bağların

Güçlendirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

Hedef 2.4

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversite ile Öğrenciler Arasındaki Bağların Güçlendirilmesi.
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1
Kamuoyu ve Yerel Yönetimler  nezdinde yapılan tanıtım ve toplantı 

sayısı
Sayı

0 2 4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000 0 50.000

50.000 0 50.000

Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli aralıklarla bir araya 

gelmesini sağlayacak etkinlikler yapılması.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversite ile STK, Medya ve Diğer Kamu Kurumları Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi.

Üniversitemiz ile paydaĢları arasındaki iletiĢimi artırmak için yıl boyu çeĢitli etkinlikler düzenlenmesi planlanmaktadır.

Üniversitenin STK, Medya ve Diğer Kamu Kurumları ile

arasındaki Ġlişkilerin Güçlendirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

Hedef 2.5
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1
Üniversitenin iĢbirliği kapsamında sanayi kuruluĢları ile yürüttüğü 

proje sayısı.
Sayı

0 1 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 225.000 0 225.000

225.000 0 225.000

Sanayi kuruluĢları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliĢtirilmesi.

Genel Toplam

Amaç
ÜNĠVERSĠTENĠN FĠZĠKSEL ALT YAPISININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ VE PAYDAġLARIMIZ 

ĠLE ĠLĠġKĠLERĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversite-Sanayi ĠĢbirliğinin Güçlendirilmesi.

Yüksek öğretim stratejileri arasında da yer alan üniversite sanayi iĢbirliğini üst sevide tutma hedefini gerçekleĢtirmek için yıl boyunca çeĢitli ortak faaliyetlerin

yürütülmesi hedeflenmektedir.

Üniversite-Sanayi  Ġşbirliğinin Güçlendirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Her yıl yapılan hizmetiçi eğitim ve görevde yükselme sınavı sayısı Sayı 0 1 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 225.000 0 225.000

2 645.000 0 645.000

870.000 0 870.000

Görevde yükselme ve ünvan değiĢikliği sınavlarının daha sık yapılması.

Personelden pedegojik formasyon, yüksek lisans veya doktora eğitimi almak isteyenlere 

kolaylık sağlanması.

Genel Toplam

Amaç ĠNSAN KAYNAKLARININ ĠYĠLEġTĠRĠLMESĠ

Hedef

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitedeki Ġdari Personelin Alanında Ġyi YetiĢmesi Ġçin ÇalıĢmalar Yapılması.

Üniversitemizde çalıĢan idari personelin büyük çoğunluğu KPSS ile ilk defa memuriyete atanarak iĢe baĢladığından, bunların hizmet içi eğitim yolu ile yetiĢtirilmesi

hedeflenmektedir.

Üniversitedeki Ġdari Personelin Alanında Ġyi

Yetişmesini Sağlamak Ġçin Çalışmalar Yapılması.
Performans Hedefi

 

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 34 

 

Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 Üniversite personelinin 2014 yılında desteklenen AR-GE projesi sayısı. Sayı 1 11 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 225.000 0 225.000

2 0 0 0

3 180.000 0 180.000

4 500.000 0 500.000

905.000 0 905.000

Amaç BĠLĠMSEL FAALĠYETLERĠN NĠTELĠK VE NĠCELĠĞĠNĠN ARTIRILMASI

Hedef

Faaliyetler

Performans Hedefi

Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılmak.

BAP kapsamında tamamlanan Merkezi AraĢtırma Laboratuarı'nı gerekli cihazlarla donatarak 

bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda tahlil sonuçlarını üretmek.

BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak.

Merkezi AraĢtırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalıĢmalarında kullanılmak üzere 

Gerekli Cihazların Alınması.

Genel Toplam

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

BAP, TÜBĠTAK, DĠKA, Spor Toto ve diğer Bakanlıklardan alınacak proje desteği ile AR-GE faaliyetleri artırılacaktır.

Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 225.000 0 225.000

225.000 0 225.000

Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının artırılması.

Genel Toplam

Amaç BĠLĠMSEL FAALĠYETLERĠN NĠTELĠK VE NĠCELĠĞĠNĠN ARTIRILMASI

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitedeki Bilimsel Yayınların Artırılması.

Üniversitemiz öğretim elemanlarına yayın oluĢturma konusunda teĢvikler sağlanarak bu alandaki faaliyetlerin artırılması hedeflenmektedir.

Yayınların Artırılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 245.000 0 245.000

245.000 0 245.000

Üniversitemizde yürütülen araĢtırma sonuçlarının ekonomiye değer katması yönünde 

çalıĢma yapılması.

Genel Toplam

Amaç BĠLĠMSEL FAALĠYETLERĠN NĠTELĠK VE NĠCELĠĞĠNĠN ARTIRILMASI

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitedeki AraĢtırma Sonuçlarının Ekonomiye Kazandırılması.

Üniversitemizde devam eden AR-GE çalıĢmalarından elde edilen pozitif sonuçların ekonomiye kazandırılması hedeflenmektedir.

Üniversitedeki Araştırma Sonuçlarının Ekonomiye

Kazandırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1
Üniversitemizde faaliyet gösteren Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 

bütçesinin 2014 yılı bütçe büyüklüğü.
Bin TL

75 150 200

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 135.000 0 135.000

135.000 0 135.000

Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler ile döner sermaye 

gelirlerini artırmak.

Genel Toplam

Amaç FĠNANSAL KAYNAKLARIN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitedeki Döner Sermaye ĠĢletmesi Gelirlerinin Artırılması.

2012 yılı sonunda faaliyete geçen Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü'nün gelir getirici faaliyet sayısının artırılması hedeflenmektedir.

Üniversitedeki Döner Sermaye Ġşletmesi Gelirlerinin

Artırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2012 2013 2014

1 2014 Yılında paydaĢlarla yapılan toplantı ve etkinlik sayısı. Sayı 1 2 0

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 100.000 0 100.000

100.000 0 100.000

Üniversitemize destekte bulunacak paydaĢların sayısını artırıcı çalıĢmalar yapmak.

Genel Toplam

Amaç FĠNANSAL KAYNAKLARIN GELĠġTĠRĠLMESĠ

Hedef

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠĠdare Adı

Üniversitemiz PaydaĢlarınlarından Sağlanan Desteklerin Artırılması.

Merkezi yönetim bütçesinden alınan ödeneklerin yanı sıra yerel destekler sağlanarak yürütülecek hizmetlerin hızlandırılması hedeflenmektedir.

Üniversitemiz Paydaşlarınlarından Sağlanan

Desteklerin Artırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak Ġhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Performans hedeflerinin gerçekleştirilebilmesi için belirlenen 24 adet faaliyete 

ilişkin özet bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 
 

1 Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak. 

2 Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak. 

3 
İlk defa öğrenci alacak Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği için gerekli laboratuar malzemesi ile cihazların 

alımını yapmak. 

4 Bilişim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını zenginleştirmek. 

5 Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı erişimini sağlamak. 

6 Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve Lojman Binalarının İnşaatına devam edilmesi. 

7 2.Etap Altyapı Çalışmalarına Devam Etmek. 

8 Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanması. 

9 Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi. 

10 
Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli aralıklarla bir araya gelmesini sağlayacak etkinlikler 

yapılması. 

11 Sanayi kuruluşları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliştirilmesi.. 

12 Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının daha sık yapılması. 

13 Personelden pedagojik formasyon, yüksek lisans veya doktora eğitimi almak isteyenlere kolaylık sağlanması. 

14 Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılmak. 

15 Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının artırılması. 

16 Üniversitemizde yürütülen araştırma sonuçlarının ekonomiye değer katması yönünde çalışma yapılması. 

17 Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler ile döner sermaye gelirlerini artırmak. 

18 Üniversitemize destekte bulunacak paydaşların sayısını artırıcı çalışmalar yapmak. 

19 Çim Saha inşaatını tamamlamak. 

20 
BAP kapsamında tamamlanan Merkezi Araştırma Laboratuarı'nı gerekli cihazlarla donatarak bölgede ihtiyaç duyulan 

alanlarda tahlil sonuçlarını üretmek. 

21 BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak. 

22 Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek. 

23 Merkezi Araştırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalışmalarında kullanılmak üzere Gerekli Cihazların Alınması. 

24 Mamul mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması. 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&adAlan=lblFAmacAd&rId=hdnFrid&yil=2014&kurKod=38.73&asama=1&turKod=8
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1- Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak. 
 
 Kütüphane olanakları ile öğrencilere yönelik hizmetleri artırarak kaynaklara 
daha kolay erişim sağlanacaktır. 
 
2- Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak. 
 
 2013-2014 Eğitim Öğretim Döneminde ilk defa öğrenci alan İlahiyat, İİBF ve 

Ziraat Fakültelerine yeteri kadar kalifiye personel alımı gerçekleştirilecektir. 

 

3- Ġlk defa öğrenci alan Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği 
bölümleri için gerekli laboratuar malzemesi ile cihazların alımını yapmak. 
 

Üniversitemiz akademik birimleri tarafından kullanılan bilgisayar, biyoloji, 
kimya ve fizik laboratuarlarının yanı sıra yukarıda adı verilen yeni bölümlerin 
ihtiyaçları doğrultusunda Merkezi Araştırma Laboratuarının malzeme ihtiyaçları 
karşılanacaktır. 

  

4- BiliĢim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını 
zenginleĢtirmek. 
  
 Üniversitemiz şehir merkezi ile Kezer kampusunda hizmet veren bilişim 
altyapısı geliştirilerek web sitesi daha kullanışlı hale getirilecektir. 

 

5- Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı eriĢimini 
sağlamak. 
 

Üniversitemiz şehir merkezi MYO binasında hizmet veren merkezi 
kütüphanenin yayın kapasitesi artırılacak ve  elektronik veri tabanı erişim olanakları 
sağlanacaktır. 
 
6- Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve 
Lojman Binalarının ĠnĢaatına devam edilmesi. 
 

2013 yılında yapımına başlanmış olup, binalarda imalatlar devam etmektedir. 

 

7- Ġkinci Etap Altyapı ÇalıĢmalarına Devam Etmek. 
 

 İhale edilerek yer teslimi yapılan Kezer kampus alanı 2.etap altyapı 

çalışmalarına devam edilmektedir. 

 

8- Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karĢılanması. 
 

 Öğrencilerin eğitim öğretim dönemi boyunca ihtiyaç duyacağı sosyal ve 
kültürel hizmetler SKS Daire Başkanlığı tarafından sunulacaktır. 
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9- Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi. 
 

 Üniversitemizde okuyan maddi sıkıntı içinde olan öğrenciler belirlenerek SKS 
Daire Başkanlığı tarafından yemekhanelerimizden ücretsiz faydalandırılacaktır. 
 
10- Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli 
aralıklarla bir araya gelmesini sağlayacak etkinlikler yapılması. 
 
 Üniversitemizin tanıtımı ve paydaşları ile işbirliği içinde olması amacı ile yıl 
boyuncu çeşitli etkinlikler yapılacaktır. 
 
11- Sanayi kuruluĢları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliĢtirilmesi. 
 

 Özellikle şehrimizde faaliyet gösteren sanayi kuruluşları ile yakın ilişki 
kurularak ortak proje geliştirme konusunda çalışmalar yapılacaktır. 
 

12- Görevde yükselme ve unvan değiĢikliği sınavlarının daha sık yapılması. 
 
 Personelin motivasyonunu üst seviyede tutmak, öğrenim durumu ve kıdemine 
uygun üst kadrolara yükselmesine fırsat tanımak için hizmet içi eğitim ve görevde 
yükselme sınavları yapılacaktır. 
 

13- Personelden pedagojik formasyon, yüksek lisans ve doktora eğitimi almak 
isteyenlere kolaylık sağlanması. 
 

 Personelin bilgi ve becerilerini artırmasına yönelik olan ve kariyeri ile ilgili olan 
eğitimlere katılımı teşvik edilecektir.  
 
14- Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılımı sağlamak. 
 

 Üniversitedeki AR-GE faaliyetleri kapsamında personelin yetişmesi ve 
deneyim kazanması amacı ile panel, kongre ve sempozyumlara katılımı 
desteklenecektir.  
 

15- Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının 
artırılması. 
 
 Üniversite ve öğretim elemanının başarısını gösteren hakemli dergilerde 
yayımlanan makale sayısını artırmaya yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
 
16- Üniversitemizde yürütülen araĢtırma sonuçlarının ekonomiye değer katması 
yönünde çalıĢma yapılması. 
 

 Üniversitemizde proje ofisi birimi, BAP birimi veya TÜBİTAK aracılığı ile 
yürütülen projelerin araştırma sonuçlarından maksimum fayda sağlamak üzere halkın 
kullanımına sunmak için gerekli değerlendirme faaliyetleri yapılacaktır. 
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17- Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler 
sayesinde döner sermaye gelirleri artırılacaktır. 
 

 2012 yılında faaliyete başlayan Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü'nde 
YÖK'ün ilan ettiği alanlarda pedagojik formasyon eğitimi verilmektedir. 
 

18- Üniversitemize destekte bulunacak paydaĢların sayısını artırıcı çalıĢmalar 
yapmak. 

 

 2013 yılında kurulan üniversite vakfı aracılığı ile Üniversitemizin gelişmesine 
katkı sunacak kişi ve kuruluş sayısını artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenecektir.  
 
19- Kezer Kampus alanındaki Çim Saha inĢaatını tamamlamak. 
 

 Beden Eğitimi-Spor Projesi kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından 
da desteklenen sentetik çim saha yapım işi devam etmektedir. 
 
20- BAP kapsamında tamamlanan Merkezi AraĢtırma Laboratuarı'nı gerekli 
cihazlarla donatarak bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda tahlil sonuçları üretmek. 
 

 BAP kapsamında Kalkınma Bakanlığından sağlanan destekle gerekli tahlil ve 
tetkikleri yapabilmek üzere cihazların yurtdışından alımı planlanmakta olup, 
çalışmalar devam etmektedir. 
 

21- Öğretim üyelerine BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak. 
 
 Halen devam eden BAP projelerinin yanında2014 yılında komisyon tarafından 
yeni kabul edilecek projelere de destek verilecektir. 
 
22- Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek. 
 
 Derslik ve laboratuarların bakım onarımını yaparak, gerekli makine teçhizat ile 
donatmak. 
 
23- Merkezi AraĢtırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalıĢmalarında 
kullanılmak üzere Gerekli Cihazların Alınması. 
 
 Yapımı tamamlanan Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuarının proje 
kapsamında banka özel hesabında tutulan cihaz alım ödeneği de kullanılarak 
öngörülen cihazların ihale yolu ile  alımını gerçekleştirmek. 
 
24- Mamul mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması. 
 
 Yatırım programında verilen ödenek kapsamında yıl içinde ortaya çıkması 
muhtemel bilgisayar, kırtasiye, mobilya, makine ve otomasyon gibi ihtiyaçları 
planlayarak zamanında alımını yapmak. 
 

Bu açıklamalardan sonra performans hedefleriyle ilgili olan ve tablo-2 olarak 
adlandırılan Faaliyet Maliyetleri aşağıda listelenmiştir. 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Kütüphane olanakları ile öğrencilere yönelik hizmetleri artırarak kaynaklara erişimi kolaylaştırmak.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

1 - Eğitim Öğretim Programlarının ĠyileĢtirilmesi ve GeliĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak.

38.73.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

2013-2014 Eğitim Öğretim Döneminde ilk defa öğrenci alan İlahiyat, İİBF ve Ziraat Fakültelerine kalifiye personel 

alımını gerçekleştirmek.

Ekonomik Kod 

60.000,00

0,00

0,00

545.000,00

0,00

Ödenek

400.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 545.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

1 - Eğitim Öğretim Programlarının ĠyileĢtirilmesi ve GeliĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak.

38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.06.43 - Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi , 

38.73.06.54 - Ġlahiyat Fakültesi , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

85.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemiz akademik birimleri tarafından kullanılan bilgisayar, biyoloji, kimya ve fizik Laboratuvarlarının yanı sıra 

yukarıda adı verilen yeni bölümlerin ihtiyaçları doğrultusunda Merkezi Araştırma Laboratuvarının malzeme ihtiyaçları 

karşılanacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

2 - Derslik ve Laboratuarların ĠyileĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ġlk defa öğrenci alan Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği için 

gerekli laboratuar malzemesi ile cihazların alımını yapmak.

38.73.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 

38.73.09.04 - ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

1.000.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemiz şehir merkezi ile Kezer kampusunda mevcut olan bilişim altyapısı geliştirilerek web sitesi daha kullanışlı 

hale getirilecektir.

Ekonomik Kod 

20.000,00

0,00

0,00

735.000,00

0,00

Ödenek

300.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 735.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

3 - BiliĢim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt Yapısının GeliĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı BiliĢim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını zenginleĢtirmek.

38.73.09.08 - BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRE BAġKANLIĞI, 38.73.09.04 - ĠDARĠ VE MALĠ 

ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

375.000,00

40.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemiz şehir merkezi MYO binasında hizmet veren merkezi kütüphanenin kitap kapasitesi artırılacak ve  elektronik 

veri tabanı erişim olanakları geliştirilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

3 - BiliĢim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt Yapısının GeliĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı eriĢimini sağlamak.

38.73.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve Lojman Binalarının  yapımına 2013 yılında başlanmış olup, imalatlar devam etmektedir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

12.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 12.000.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

4 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı Olan Binaların ĠnĢa 

Edilerek, Kezer YerleĢkesinin OluĢturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve 

Lojman Binalarının ĠnĢaatına devam edilmesi.

38.73.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

12.000.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

2013 yılında ihale edilerek yer teslimi yapılan Kezer kampus alanı 2.etap altyapı çalışmalarına devam edilmektedir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

4.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 4.000.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

4 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı Olan Binaların ĠnĢa 

Edilerek, Kezer YerleĢkesinin OluĢturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2.Etap Altyapı  ÇalıĢmalarına Devam Etmek.

38.73.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

4.000.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Öğrencilerin eğitim öğretim dönemi boyunca ihtiyaç duyacağı sosyal ve kültürel hizmetler SKS Daire Başkanlığı 

tarafından sunulacaktır.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

5 - Üniversite ile Öğrencileri Arasındaki Bağların Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karĢılanması.

38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemizde okuyan ve maddi sıkıntı içinde olan öğrenciler belirlenerek SKS Daire Başkanlığı tarafından 

yemekhanelerimizden ücretsiz faydalandırılacaktır.

Ekonomik Kod 

80.000,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 80.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

5 - Üniversite ile Öğrencileri Arasındaki Bağların Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi.

38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00

 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 52 

 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemizin tanıtımı ve paydaşları ile işbirliği içinde olması amacı ile yıl boyuncu çeşitli etkinlikler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 50.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

6 - Üniversitenin  STK, Medya ve Diğer Kamu Kurumları ile arasındaki 

ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli aralıklarla bir 

araya gelmesini sağlayacak etkinlikler yapılması.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Özellikle şehrimizde faaliyet gösteren sanayi kuruluşları ile yakın ilişki kurularak ortak proje geliştirme konusunda 

çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

225.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 225.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

7 - Üniversite-Sanayi  ĠĢbirliğinin Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sanayi kuruluĢları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliĢtirilmesi.

38.73.04.45 - MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ, 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

25.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Personelin motivasyonunu üst seviyede tutmak, öğrenim durumu ve kıdemine uygun üst kadrolara yükselmesine fırsat 

tanımak için hizmetiçi eğitim ve görevde yükselme sınavları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

225.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 225.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

8 - Üniversitedeki Ġdari Personelin Alanında Ġyi YetiĢmesini Sağlamak Ġçin 

ÇalıĢmalar Yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Görevde yükselme ve ünvan değiĢikliği sınavlarının daha sık yapılması.

38.73.09.05 - PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI, 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

25.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Personelin bilgi ve becerilerini artırmasına yönelik ve kariyeri ile ilgili olan eğitimlere katılımı teşvik edilecektir.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

645.000,00

0,00

Ödenek

500.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 645.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

8 - Üniversitedeki Ġdari Personelin Alanında Ġyi YetiĢmesini Sağlamak Ġçin 

ÇalıĢmalar Yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Personelden pedagojik formasyon, yüksek lisans veya doktora eğitimi almak 

isteyenlere kolaylık sağlanması.

38.73.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

45.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitedeki AR-GE faaliyetleri kapsamında personelin yetişmesi ve deneyim kazanması amacı ile panel, kongre ve 

sempozyumlara katılımı desteklenecektir.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

225.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 225.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

9 - Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılımı sağlamak.

38.73.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

25.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversite ve öğretim elemanının başarısını gösteren hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısını artırmaya yönelik 

faaliyetler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

225.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 225.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

10 - Yayınların Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının 

artırılması.

38.73.00.01 - ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

25.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Üniversitemizde proje ofisi birimi, BAP birimi ve TÜBİTAK aracılığı ile yürütülen projelerin araştırma sonuçlarından 

maksimum fayda sağlamak üzere bu sonuçları halkın kullanımına sunmak için gerekli değerlendirme faaliyetleri 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

50.000,00

0,00

0,00

245.000,00

0,00

Ödenek

150.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 245.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

11 - Üniversitedeki AraĢtırma Sonuçlarının Ekonomiye Kazandırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemizde yürütülen araĢtırma sonuçlarının ekonomiye değer katması 

yönünde çalıĢma yapılması.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

45.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

2012 yılında faaliyete başlayan Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü'nde el sanatları üretim çalışmaları ile YÖK'ün ilan 

ettiği alanlarda pedagojik formasyon eğitimi verilmektedir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

135.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 135.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

13 - Üniversitedeki Döner Sermaye ĠĢletmesi Gelirlerinin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler sayesinde 

döner sermaye gelirleri artırılacaktır.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

35.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

2013 yılında kurulan üniversite vakfı aracılığı ile Üniversitemizin gelişmesine katkı sunacak kişi ve kuruluş sayısını 

artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

14 - Üniversitemiz PaydaĢlarınlarından Sağlanan Desteklerin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemize destekte bulunacak paydaĢların sayısını artırıcı çalıĢmalar 

yapmak.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Beden Eğitimi-Spor Projesi kapsamında Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından da desteklenen sentetik çim sahanın yapımı 

devam etmektedir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 750.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

4 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı Olan Binaların ĠnĢa 

Edilerek, Kezer YerleĢkesinin OluĢturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kezer Kampus alanındaki Çim Saha inĢaatını tamamlamak.

38.73.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI, 38.73.09.07 - SAĞLIK, 

KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

750.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Kalkınma Bakanlığından 2011-2013 döneminde sağlanan destekle gerekli tahlil ve tetkikleri yapabilmek üzere BAP 

kapsamında cihazların yurtdışından alımı planlanmakta olup, bu konudaki çalışmalar devam etmektedir. Bunun gerekli 

ödenekler özel mevzuatı gereği BAP banka özel hesabından karşılanacaktır. 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

9 - Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

BAP kapsamında tamamlanan Merkezi AraĢtırma Laboratuarı'nı gerekli 

cihazlarla donatarak bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda tahlil sonuçlarını 

üretmek.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Halen devam eden BAP projelerinin yanında 2014 yılında komisyon tarafından yeni kabul edilecek projelere de destek 

verilecektir.

Ekonomik Kod 

180.000,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 180.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

9 - Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğretim üyelerine BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak.

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Derslik ve laboratuarların bakım onarımını yapılarak, gerekli makine teçhizat ile donatmak için çalışmalara devam 

edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 1.600.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

2 - Derslik ve Laboratuarların ĠyileĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek.

38.73.09.09 - YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI, 38.73.09.04 - ĠDARĠ VE 

MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

1.600.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Yapımı tamamlanan Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuarının proje kapsamında banka özel hesabında tutulan 

cihaz alım ödeneği de kullanılarak öngörülen cihazların ihale yolu ile  alımı yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 500.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

9 - Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Merkezi AraĢtırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalıĢmalarında 

kullanılmak üzere Gerekli Cihazların Alınması.

38.73.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĠK)

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

500.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Yatırım programında verilen ödenek kapsamında yıl içinde ortaya çıkması muhtemel bilgisayar, kırtasiye, mobilya, makine 

ve yazılım ihtiyaçlarını planlayarak alım işlerini zamanında yapmak.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

575.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak Ġhtiyacı 575.000,00

0,00Toplam Bütçe DıĢı  Kaynak Ġhtiyacı

Ġdare Adı 38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

2 - Derslik ve Laboratuarların ĠyileĢtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mamul mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması.

38.73.09.04 - ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı

0,00

575.000,00

0,00

 
2.4. TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI 

  

Üniversitemiz 2013-2017 Stratejik Planında 2014 yılı için yaklaşık 55.300.000,00 TL 

ihtiyaç öngörülmüş olmakla birlikte 2014 Yılı Performans Programında belirlenen hedefleri 

kapsamında 53.423.000,00 TL ödenek verilmiştir.  
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38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Eğitim Öğretim Programlarının İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi. 645.000,00 1,21 0,00 645.000,00 1,21
2 Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak. 100.000,00 0,19 0,00 100.000,00 0,19
3 Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak. 545.000,00 1,02 0,00 545.000,00 1,02

2 Derslik ve Laboratuarların İyileştirilmesi. 3.175.000,00 5,94 0,00 3.175.000,00 5,94

4
Ġlk defa öğrenci alacak Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği için gerekli 

laboratuar malzemesi ile cihazların alımını yapmak.
1.000.000,00 1,87 0,00 1.000.000,00 1,87

23 Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek. 1.600.000,00 2,99 0,00 1.600.000,00 2,99
25 Mamul mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması. 575.000,00 1,08 0,00 575.000,00 1,08

3 Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt Yapısının Geliştirilmesi. 835.000,00 1,56 0,00 835.000,00 1,56
5 BiliĢim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını zenginleĢtirmek. 735.000,00 1,38 0,00 735.000,00 1,38
6 Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı eriĢimini sağlamak. 100.000,00 0,19 0,00 100.000,00 0,19

4
Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.
16.750.000,00 31,35 0,00 16.750.000,00 31,35

7
Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve Lojman 

Binalarının ĠnĢaatına devam edilmesi.
12.000.000,00 22,46 0,00 12.000.000,00 22,46

8 2.Etap Altyapı  ÇalıĢmalarına Devam Etmek. 4.000.000,00 7,49 0,00 4.000.000,00 7,49
20 Kezer Kampus alanındaki Çim Saha inĢaatını tamamlamak. 750.000,00 1,40 0,00 750.000,00 1,40

5 Üniversite ile Öğrencileri Arasındaki Bağların Güçlendirilmesi. 180.000,00 0,34 0,00 180.000,00 0,34
9 Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karĢılanması. 100.000,00 0,19 0,00 100.000,00 0,19
10 Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi. 80.000,00 0,15 0,00 80.000,00 0,15

6
Üniversitenin  STK, Medya ve Diğer Kamu Kurumları ile arasındaki İlişkilerin 

Güçlendirilmesi.
50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09

11
Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli aralıklarla bir araya 

gelmesini sağlayacak etkinlikler yapılması.
50.000,00 0,09 0,00 50.000,00 0,09

7 Üniversite-Sanayi  İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42
12 Sanayi kuruluĢları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliĢtirilmesi. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42

8
Üniversitedeki İdari Personelin Alanında İyi Yetişmesini Sağlamak İçin 

Çalışmalar Yapılması.
870.000,00 1,63 0,00 870.000,00 1,63

13 Görevde yükselme ve ünvan değiĢikliği sınavlarının daha sık yapılması. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42

14
Personelden pedagojik formasyon, yüksek lisans veya doktora eğitimi almak isteyenlere 

kolaylık sağlanması.
645.000,00 1,21 0,00 645.000,00 1,21

9 Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması. 905.000,00 1,69 0,00 905.000,00 1,69
15 Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılımı sağlamak. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42

21
BAP kapsamında tamamlanan Merkezi AraĢtırma Laboratuarı'nı gerekli cihazlarla 

donatarak bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda tahlil sonuçlarını üretmek.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Öğretim üyelerine BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak. 180.000,00 0,34 0,00 180.000,00 0,34

24
Merkezi AraĢtırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalıĢmalarında kullanılmak üzere 

Gerekli Cihazların Alınması.
500.000,00 0,94 0,00 500.000,00 0,94

10 Yayınların Artırılması. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42
16 Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının artırılması. 225.000,00 0,42 0,00 225.000,00 0,42

11 Üniversitedeki Araştırma Sonuçlarının Ekonomiye Kazandırılması. 245.000,00 0,46 0,00 245.000,00 0,46

17
Üniversitemizde yürütülen araĢtırma sonuçlarının ekonomiye değer katması yönünde 

çalıĢma yapılması.
245.000,00 0,46 0,00 245.000,00 0,46

12 Üniversitedeki Döner Sermaye İşletmesi Gelirlerinin Artırılması. 135.000,00 0,25 0,00 135.000,00 0,25

18
Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler sayesinde döner 

sermaye gelirleri artırılacaktır.
135.000,00 0,25 0,00 135.000,00 0,25

13 Üniversitemiz Paydaşlarınlarından Sağlanan Desteklerin Artırılması. 100.000,00 0,19 0,00 100.000,00 0,19
19 Üniversitemize destekte bulunacak paydaĢların sayısını artırıcı çalıĢmalar yapmak. 100.000,00 0,19 0,00 100.000,00 0,19

24.340.000,00 45,56 24.340.000,00 45,56
29.083.000,00 54,44 29.083.000,00 54,44

0,00 0,00
53.423.000,00 100,00 0,00 100,00 53.423.000,00 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM
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Ġdare Adı

Bütçe Ġçi Bütçe Dışı Toplam

2014
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FALĠYET TOPLAMI
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI

DĠĞER ĠDARELERE 

TRANSFER EDĠLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.850.000,00 17.687.000,00 0,00 19.537.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00 2.228.000,00 0,00 2.578.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.140.000,00 8.004.000,00 0,00 9.144.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 1.164.000,00 0,00 1.164.000,00

06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00 0,00 0,00 21.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

24.340.000,00 29.083.000,00 0,00 53.423.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

24.340.000,00 29.083.000,00 0,00 53.423.000,00

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.73 - SĠĠRT ÜNĠVERSĠTESĠ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı
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Döner Sermaye

TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar

Yurt DıĢı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı
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III. EKLER 

 

EK–1: FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ  
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PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER

Eğitim Öğretim Programlarının ĠyileĢtirilmesi ve GeliĢtirilmesi.

Öğrencilerin Kütüphane Veri Tabanını Kullanmasını Sağlamak.

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE BAġKANLIĞI

Yeni Açılan Fakültelere Gerekli Öğretim Üyesi Atamasını Yapmak.

Ziraat Fakültesi 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Ġlahiyat Fakültesi 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Derslik ve Laboratuarların ĠyileĢtirilmesi.

Ġlk defa öğrenci alacak Gıda, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Mühendisliği için gerekli 

laboratuar malzemesi ile cihazların alımını yapmak.

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

Ziraat Fakültesi 

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

Derslik ve Laboratuarları eğitime hazır hale getirmek.

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

Mamul mal alımları ile Gayri maddi hak alımlarının yapılması.

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

BiliĢim Ağı, Kütüphane ve Dökümantasyon Alt Yapısının GeliĢtirilmesi.

BiliĢim altyapısını güçlendirmek, Üniversitenin web sayfasını zenginleĢtirmek.

BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRE BAġKANLIĞI

ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI

Kütüphanedeki süreli yayın sayısını artırmak ve veritabanı eriĢimini sağlamak.

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAĠRE BAġKANLIĞI

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin Ġhtiyacı Olan Binaların 

ĠnĢa Edilerek, Kezer YerleĢkesinin OluĢturulması.

Yatırım Programı Kapsamında ihale edilen Rektörlük, Merkezi Kafeterya ve Lojman 

Binalarının ĠnĢaatına devam edilmesi.

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

2.Etap Altyapı  ÇalıĢmalarına Devam Etmek.

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

Kezer Kampus alanındaki Çim Saha inĢaatını tamamlamak.

YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

Üniversite ile Öğrencileri Arasındaki Bağların Güçlendirilmesi.

Öğrencilerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının karĢılanması.

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

Maddi sıkıntı içinde olan öğrencilere yemek bursu verilmesi.

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI

Üniversitenin  STK, Medya ve Diğer Kamu Kurumları ile arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi.

Üniversite yönetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli aralıklarla bir araya 

gelmesini sağlayacak etkinlikler yapılması.

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversite-Sanayi  İşbirliğinin Güçlendirilmesi.

Sanayi kuruluşları ile bir araya gelerek, ortak projeler geliştirilmesi.

MÜHENDĠSLĠK MĠMARLIK FAKÜLTESĠ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitedeki Ġdari Personelin Alanında Ġyi YetiĢmesini Sağlamak Ġçin ÇalıĢmalar 

Yapılması.

Görevde yükselme ve ünvan değiĢikliği sınavlarının daha sık yapılması.

PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

Personelden pedagojik formasyon, yüksek lisans veya doktora eğitimi almak isteyenlere 

kolaylık sağlanması.

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

Üniversitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artırılması.

Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantılarına katılımı sağlamak.

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

BAP kapsamında tamamlanan Merkezi AraĢtırma Laboratuarı'nı gerekli cihazlarla 

donatarak bölgede ihtiyaç duyulan alanlarda tahlil sonuçlarını üretmek.

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Öğretim üyelerine BAP cari bütçesi kapsamında proje desteği sağlamak.

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Merkezi AraĢtırma Laboratuarına öğretim üyelerinin çalıĢmalarında kullanılmak üzere 

Gerekli Cihazların Alınması.

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLĠK)

Yayınların Artırılması.

Personelimiz tarafından hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısının artırılması.

ÜST YÖNETĠM, AKADEMĠK VE ĠDARĠ BĠRĠMLER

Üniversitedeki AraĢtırma Sonuçlarının Ekonomiye Kazandırılması.

Üniversitemizde yürütülen araĢtırma sonuçlarının ekonomiye değer katması yönünde 

çalıĢma yapılması.

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitedeki Döner Sermaye ĠĢletmesi Gelirlerinin Artırılması.

Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenecek sertifikalı eğitimler sayesinde döner 

sermaye gelirleri artırılacaktır.

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitemiz PaydaĢlarınlarından Sağlanan Desteklerin Artırılması.

Üniversitemize destekte bulunacak paydaĢların sayısını artırıcı çalıĢmalar yapmak.

 


