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SUNUS

Siirt Universitesi 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 3 Arastirma
Merkezinde dgrencilerine yonelik kaliteli egitim ogretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi

cercevesinde stirdiirmektedir.

Universitemiz 2014 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans Programlari hakkinda Yonetmelik
ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanmistir. Bu performans
programinda Universitemizin Stratejik Plaminda yer alan éncelikli amag¢ ve hedefler dogrultusunda
13 adet Performans Hedefi belirlenmistir. Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan akademik, idari
ve fiziki gelisim ongoriilerini gercgeklestirilecek sekilde 2014 yihina iliskin oncelikli performans
hedefleri, bu hedeflerin biitce kaynaklar: ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce
odeneklerinin  dagihmi  yapulmis  ve faaliyetlerin  gergeklestirilmesinden — sorumlu  birimler
belirlenmistir. So6z konusu hedeflere ulagmak icin gerceklestirilecek faaliyetlerin 2014 Yilr biitce ici

kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmigtir.
Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi 6n planda tutarak égrenci odakli
egitim vermeye, uygulamaya yoénelik projeleri artirmaya, ogrencilerin gelisiminin saglanmasina

yonelik mekan standartlarim yiikseltilme faaliyetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri

cercevesinde yerine getirmeye ¢alismaktadir.

2014 yili Performans Programunin basaril olmast dilegi ile kKamuoyuna saygryla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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|. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yuksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130'uncu maddesinde Yuksekogretim Kurumlari, ¢agdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gucu yetigtirmek amaci ile orta ogretime dayali cesitli duzeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, Ulkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kigiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmigtir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakilte, enstitl ve ylksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu veya onerisi Gzerine kanunla kurulur”
denilmektedir. Ayni Kanunu'’nun 12'inci maddesinde sayilan yuksekdgretim

kurumlarinin gorevleri sunlardir:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal gesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu

yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve

onerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,
o Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’'ncti maddesi uyarinca devlet Universitelerinde rektor,
profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektorin gagrisi ile
toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda
Cumhurbagkani tarafindan atanir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Suresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektoérlik yapilamaz.

Rektor, Universite veya ileri teknoloji enstitisu tlzel Kisiligini temsil eder.
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Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yilksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye baglh kuruluglar arasinda dizenli c¢alismayi

saglamak,

e Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve

denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirimesinde, 0©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurGtilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince ust yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, vyillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve koétuye kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi sorumludur. Ust Yoneticiler bu
sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler

araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektdrin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6dretim Uyesi ile rektérlige
bagli enstitli ve yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder.  Senato, her  egitim-

ogretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri;

e Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin  bitunini ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagll olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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e Fakulte kurullan ile rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iye segcmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
gagirir. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak
asagidaki gorevleri yerine getirir.

e YUksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakulte, enstitU ve yuUksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlari

2547 sayih YUksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakllte organlari

dekan, fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu olmak tzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektorin onerecedi Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor

arasindan yuksek ogretim kurulunca ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

e Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdilte birimleri arasinda diizenli galigmayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili fakllte ydnetim kurulunun da gérusini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak
Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-o6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuruttlmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitl ve
yuksekokul organlari; enstitu ve yuksekokul mudurt, enstitu ve yuksekokul kurulu ile

enstitl ve yuksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitii Mudiiri

Enstitu ve yuksekokul mudurd, g yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir. Rektoérlige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir. Yuksekokul ve enstiti maduru
dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul ve enstitl bakimindan yerine getirir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yuksekokul ve
Enstiti Muduru, batceyle 6denek tahsis edilen bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili kanunun 32'nci maddesine gore
“‘Bltcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin  harcama talimati
vermesiyle mumkundur. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin butce ilke ve
esaslarina kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan
O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun gergevesinde

yapmalari gereken diger igslemlerden sorumludurlar.”
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1.2. TESKILAT YAPISI
1.2.1. Siirt Universitesi Teskilat Yapisi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

| AKADEMIK BIRIMLER

I GENEL SEKRETERLIK |I

DIGER HiZMET BiRIMLERI

DONER SERMAYE iSLETME MUD.

ETiK KURUL

HUKUK MUSAVIRLIGI

UZAKTAK EGITiM MERKEZi

FAKULTELER
DAIRE BASKANLIKLARI
ENSTITULER
IDARI VE MALI ISLER
YUKSEKOKULLAR
PERSONEL
MESLEK YUKSEKOKULLARI OGRENCI iSLERI
. . YAPI iSLERI VE TEKNIK
— REKTORLUGE BAGLI BOL.

BAP BiRiMi

FARABI OFiSi

| KUTUPHANE VE DOK.

PROJE OFiSi

AB ve DIS ILISKILER OFiSI

UYGULAMA VE ARAS.MERK.

| SAGLIK KULTUR VE SPOR

BILGi ISLEM

STRATEJi GELISTIRME

YAZI ISLERI

STRATEJIK PLAN KOMIiSYONU
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1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Egitim Alanlari
Tablo 1: Egitim Alanlan

Derslik (Sayr-Kapasite-m2) Laboratuvar (Say-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplanu
Birimler Anfi Simif Dmm,;oﬁﬁ;rsmﬁ Bilgisayar Laboratuvan Diger Laboratuvar Laboratuvar toplam TOPLAM (Ders+Lab)
Sayr (Kapasite| m2 | Say1 |[Kapasite | m2 | Sayi |Kapasit| m2 | Sayi | Kapasitt | m2 Sayr | Kapasite | m2 Sayt | Kapasite | m2 Sayt | Kapasite | m2
FAKULTELER 0 0 0 36 3155 2516 0 0 0 5 130 537 28 1310 3033 43 1880 5.012 112| 6475 11.098
Fen-Edebiyat Fakiittesi 8 255|598 1 30 25 1 350| 1463 20 635 2.086
lahiyat Fakiiltesi 2 100 120 2 100 120
Ziraat Fakiltesi 2 100 120 2 100 120
iiBF 2 100 120 2 100 120
Egitim Fakilltesi 10 2,000 500 1 50 45 3 80 136 4 130 185 18| 2260 866
Mihendislik - Mimarlik Fakittesi 12 600  1.058 4 80 492 24| 1200( 2872 28|  1400{ 3364 68| 3280 7.786
YUKSEKOKULLAR 6 240 280 0 0 0 1 60 55 2 120 120 3 180[ 175 12 600 630
Saglk Yiksekokulu 6 240 280 1 60 55 2 120 120 3 180 175 12 600 630
BESYO 2 100 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 120
MESLEK YUKSEKOKULLARI 53 2.780[ 2.915 0 0 0 5 300 265 1 60 50 6 320 315 65 3.460( 3545
SiitM.Y.0. 18| 1.080[ 990 3 180 155 1 60 50 4 205| 205 26| 1525 1400
EruhM.Y.0. 26| 1.200{ 1430 1 60 55 1 60 55 28| 1320 1540
Kurtalan M.Y.O. 4 2000 220 1 60 55 1 55 55 6 315 330
Saglk Hizmetleri M.Y.O. 5 300 275 0 0 0 5 300 275
ENSTITULER
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Yasayan Diller Enstitlis
Fen Bilimleri Enstitlisu 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 of 0 95| 6.175] 5.711 0 0 0 11 490 857 31| 1490 3203 52| 2380 5.502 189 10535| 15.273
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1.3.2. Sosyal Alanlar
Tablo 2: Sosyal Alanlar

KANTIN-KAFETERYA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) SPOR TESISLERI
BIRIMLER .| kapasite | Kapasite (<is) | \apasite , Kapasite (Kisl) | apasite , ACIK KAPALI
ADET M (isi) wais) | wis) | M

0-50 | 51-Uzeri 0-50 | 51-Uzeri ADET Mm? ADET m?
FAKULTELER 3 137 215 4 0 290 250 0 1 300 454 0 0 0 0
Fen - Edebiyat Fakdltesi 1 76 200 1 50 45
llahiyat Fakiiltesi 1 40 25
Ziraat Fakiiltesi
iiBF
Muhendislik - Mimarlk Fakdiltesi 1 51 2 200 180 1 300 454
Egitim Fakdiltesi 1 10 15
YUKSEKOKULLAR 1 109 80 1 0 50 70 0 0 0 0 0 0 1 310
Saglk Yiksekokulu 1 109 80 1 50 70 1 310
BESYO 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI S 395 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siit M.Y.O. 1 335 200
Eruh M.Y.O. 1 30 30
Kurtalan M.Y.O. 1 30 30
Saglik Hizmetleri M.Y.O.
ENSTITULER 0
Sosyal Bilimler Enstitisu
Yasayan Diller Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlsu
GENEL TOPLAM 7 641 555 5 0 340 320 0 1 300 454 0 0 1 310
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1.3.3. Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlari
Tablo 3: Hizmet-Ambar-Arsiv-Atélye Alanlari

AKADEMIK PERSONEL | IDARI PERSONEL HiZMET
HIiZMET ALANI ALANI AMBAR i
ALANLARI ARSIV ALANLARI ATOLYE
A GALISMA ODASI GALISMA ODASI
SAYIS| [ ALAN | KULLANAN | SAYISI | ALAN KUS"A'\'Q';?N SAYIS| | ALAN [ sAvisI ,| SAvISI ALAN
(ADET) | M? |sAvisI (Kisi)| (aDET) | w2 Wisiy | APED | wF | (aoen) ALY 8 o) M2
IDARI BIRIMLER 4 180 15 27 709 143 0 0 8 154 0 0
Rektorliik ve Genel Sekreterlik 4 180 15 4 110 20
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 2 49 10 1 13
idari Mali Isler Daire Baskanligi 3 75 35 1 30
Kitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2 50 6 1 15
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi 3 75 9 1 15
Personel Daire Bagkanligi 3 75 15 1 10
Saglik, Kdiltir ve Spor Daire Baskanlig 3 75 20 1 40
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 3 100 10 1 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 4 100 18 1 21
FAKULTELER 78 1.787 183 18 637 47 18 280 4 113 1 40
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 22 515 62 3 115 10 1 45 1 25
Muhendislik - MimarlkFakdiltesi 20 417 39 5 162 10 14 168 2 53 1 40
llahiyat Fakiiltesi 7 205 10 1 30 4
iBF 8 265 5 2 50 4
Ziraat Fakultesi 8 175 9 1 30 4
Egitim Fakdltesi 13 210 58 6 250 15 3 67 1 35
YUKSEKOKULLAR 9 175 17 4 126 14 14 325 2 44 0 0
Saglik Yilsekokulu 8 140 13 3 96 12 14 325 2 44
BESYO 1 35 4 1 30 2
MESLEK YUKSEKOKULLARI 19 561 46 9 270 19 10 480 4 145 5 155
Siirt M.Y.O. 10 266 33 3 50 7 5 370 1 15 5 155
Eruh M.Y.O. 2 90 4 2 80 4 3 60 1 65
Kurtalan M.Y.O. 3 85 5 2 70 4 1 20 1 35
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 4 120 4 2 70 4 1 30 1 30
ENSTITULER 8 60 0 2 36 2 0 0 2 20 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1 20 0 1 18 1 1 10
Yagayan Diller Enstitlist 1 20
Fen Bilimleri Enstitsi 1 20 0 1 18 1 1 10
GENEL TOPLAM 113 2.763 261 60 1.778 225 42 1.085 20 476 6 195
1.3.4. Kampus Alanlan
Tablo 4: Kampus Alanlari
mLR = 7.
VEEESE 5] Miulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m®)
$ Universite Maliye/Hazine TOPLAM

Merkez Kampus 41.466 41.466

Saglik Yiksekokulu 9.000 9.000

Eruh M.Y.O. 45.903 45.903

Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816

Kezer Kampusu 2.273.430 2.273.430

TOPLAM 2.314.896 59.719 2.374.615

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 12



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

1.3.5. Saglik Birimi Alanlan

Tablo 5: Mediko-Sosyal Alanlar

BiRIM SAYI AL AN
Klinik 1 102
Sterilizasyon Alani 1 10
Burolar, Depo 2 102,00
Saghk Birimi Toplam 514 .00
Kapah Alani ’
1.3.6. Sosyal Tesisler- Lojman Sayilari
Tablo 6:Sosyal Tesis Sayilari
SOSYAL TESIS SAYiISI
Misafirhane LOJMAN SAYISI

Adedi 1 Dolu 26

Kapasitesi 24 Bos

Yararlanan Sayisi 76 Kullanimaz
1.3.7. Tasit Sayilari
Tablo 7:Mevcut Tasit Sayilan
TASITIN CiNSI BUTGE | DONER FON
Binek 2 6 0
Otobus (Surtcu dahil en az 26 kisilik) 2 0 0
Panelvan 1 0 0
MinibUs (Surtcu dahil en fazla 15 kigilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofdr dahil 3 veya 6 Kigilik) 1 0 0
Midibus (Surtcl dahil en fazla 26 kisilik) 1 0 0
Otobus (Surucu dahil en az 41 kisilik) 1 0 0
Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirlik 3501 kg. 1 0 0
TOPLAM 11 6 0

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.3.8 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki

Tablo 8 ve Tablo 9 de gdsterilmistir.

Tablo 8: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi
Bilgisayar 588
Dizustu Bilgisayar 91
Tablet Bilgisayar 2
Yazici 178
Tarayicl 10
Fotokopi 37
Faks 20
Projeksiyon 40

Tablo 9:Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| e | e e | o
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi

Tepegdz 3 3
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 2 2 4
Fotograf Makinesi 3 3
Kameralar 2 2
Televizyonlar

Muzik Setleri

Mikroskoplar 44 2 46
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1.3.9. Biligsim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan yiritiiimektedir. Universitede personel ve birimlere e-posta,
web, kitlphane erisimi, sunucu, teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir.
Universite binyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar,
bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlar, kameralar vb) teknolojik gelismelere uygun
olmasi verilecek hizmet kalitesi icin 6nemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum
dizeyde faydalanmak igin, Universitemiz birimlerindeki eski ve yetersiz internet
altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemizin mevcut bilisim alt yapisi asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Ana Yonlendirici (Router)
intel E7 Serisi 8 Cekirdek 11066 Mhz Bellek Hizi, 937983K Boot Flash, 1
Th Sata Hdd, 2X Gigabit Tcp, Offload Engine 6zellikli interfaces bulunmaktadir.

Merkez ana baglanti anahtarlari

Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz lizerinde 1040384K RAM, 1917K NVRAM,
600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten Gigabit Ethernet
interfaces bulunmaktadir. Bu cihaz Uzerinde ayrica Firewall Servis Modullu ve

Wireless Servis Modiilu bulunmaktadir.

Firewall Servis Modiilii Ozellikleri: 2048 MB RAM, Pentium 11l 1000 MHz
CPU, 20 MB Flash, 2 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 2 adet Glvenlik Kontexti

mevcuttur.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari:Birimlerimizde degisik
marka ve modellerde (Tp-Link, 3 com, AT v.b.) anahtarlar (Swicth)

kullaniimaktadir.

Ag Altyapisi

Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz_50 Mbit'dir._Merkez
yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla baghdir. Merkezi sistem odasinda metro
ethernet ve 24 Mbitlik ATM omurga bulunmaktadir. ULAKNET ve Telekom

baglantisinda SDH cihazlari kullaniimaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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BIDB Merkezi Sistem Salonundan ATM ve Frame/Relay Baglanti (24 Mbit)
lle Ulaknet'e baglanan birim programlari sunlardir:

e Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e Ihale Bilgi Sistemi

e Kutuphane Bilgi Sistemi.

Universitemizde E-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan saglanan sistemlerden de faydalaniimaktadir. Bu sistemlere Say2000i,
e-butce, ekap, KBS, Tasinir Yonetim Sistemi, HYS, Emekli Kesenekleri, Resmi
Gazete, Kalkinma Bakanhgi, SGK 6rnek gosterilebilir.

1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 257 akademik ve 225 idari personel olmak lizere toplam
482 personel goérev yapmaktadir.

1.4.1. Akademik Personel(agustos 2013)

AKADEMIK PERSONEL

BIRIMLER Ogretim Uyeleri Ogretim Goreviisi ve Okutman Ogretim Yardimcilari

Prof. | Dog. |Yrd. Dog. Toplam Ogr. Grv. Okutman Toplam Arg.Gorv.[ Uzman | Cevirici (‘Eg?::t:; T T%E’T_ili/l
FAKULTELER Planlamacsi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 14 15 0 47 47 62)
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 1 12 14 1 1 24 24 39
Ziraat Fakiiltesi 1 8 9 0 0 9
ilahiyat Fakiltesi 1 5 6 0 4 4 10
iiBF 1 2 2 5 0 0 5
Egitim Fakilltesi 1 14 15 15 4 19 24 24| 58
Fakiilteler Toplami 4 5 55 64 16 4 20 99 0 0 0 99 183
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0
Yasayan Diller Enstitlisti 0 0 0 0
Enstitiiler Toplami 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULLAR
Saglik Y.0. 5 5 2 2 4 4 4 13
BESYO 2 2 2 2 0 4
Yiiksekokullar Toplami 0 0 7 7 4 2 6 4 0 0 0 4 17
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 0 4 4 0 4
Siirt M.Y.O. 1 1 k) 2 0 33
Eruh M.Y.O. 0 4 4 0 4
Kurtalan M.Y.0. 0 5 5 0 5
Meslek Yiiksekokullar Toplami 0 0 1 1 45 0 45 0 0 0 0 0 46
Rektorliik 0 13 13 2 2 15
GENEL TOPLAM 4 5 63 72 65| 19 84 103 2 0 0 105, 261,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4.2 idari Personel(agustos 2013)

iDARI PERSONEL SAYISI

BIRIMLER GiH SHS THS EOHS AHS DHS YHS TOPLAM sozLEsVELL S
FAKULTELER Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu

Fen-Edebiyat Fakdltesi 2 10 1 2 1 5 11

Muhendisiik-Mimarlik Fakiiltesi 5 0 1 5 6

Ziraat Fakultesi 3 3 1 3

llahiyat Fakiiltesi 3 5 1 3 6

1iBF 3 4 1 3 5

Egitim Fakdltesi 2 11 0 3 0 3 2 17

Fakdlteler Toplami 18 38 0 1 2 7 0 0 0 0 0 0 1 3 21 49 0 0
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlisu 2 5 2 5

Sosyal Bilimler Enstituisu 3 3 3 3

Yasayan Diller Enstitlisu 0 0 0 0

Enstitliler Toplami 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 0 0
YUKSEKOKULLAR

Saglk Y.O. 3 6 0 3 3 9

BESYO

Yiksekokullar Toplami 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 9 0 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 6 0 1 2 7

Siirt MYO 5 5 0 1 5 6

Eruh MYO 1 3 1 1 2 4

Kurtalan MYO 1 6 0 1 1 7

Meslek Yiksekokullari Toplami 9 20 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 10 24 0 0
MERKEZ BIRIMLER

Genel Sekreterlik 6 12 6 12

Savunma Uzmanligi 0 0

Idari Mali igler Daire Bagkanhg: 23 23 1 1 24 24

Personel Dairesi Bagkanhgi 17 16 17 16

Kitiphane Dokimantasyon Dairesi Bagkanhgi 0 7 3 1 3 8

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 3 21 11 2 4 1 18 24

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig 2 7 7 2 9 9

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 2 6 9 15 11 21

Ogrenci isleri Daire Baskanligi 5 8 5 8

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi 15 9 0 1 15 10

Hukuk Musavirligi 2 1 0 2 2 3

Merkez Birimler Toplami 75 110 11 2 19 18 0 0 0 2 0 0 5, 3 110 135 0 0
GENEL TOPLAM 110 182 11 3 22 29 0 0 0 2 0 0 6 9 149 225 0 0

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

2014 yili icerisinde egitim ve 6gretim hizmetinin gerektirdigi unvan, nitelik ve
yeterli sayida akademik ve idari personel istihdami saglayarak egitim ve ogretim
hizmetlerinde verimliligi ve kaliteyi artirarak insan kaynaklarinin etkin kullanimini
saglamak, faaliyetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla
asagidaki tabloda belirtilen unvan ve sayida personele ihtiya¢ duyulmaktadir. 2014
yilinda atanmasi beklenen tahmini personel sayilari asagidaki tablolarda

gOsterilmigtir.

2014 Yilinda Atanacak Tahmini Akademik Personel Sayisi

Atanacak Akademik Personel Sayisi
Unvani Sayi
Profesor 20
Docent 25
Yrd Dogent 50
Ogretim Gérevlisi 30
Arastirma Goérevlisi 40
Uzman 5
Okutman 10
TOPLAM 180

2014 Yilinda Atanacak Tahmini idari Personel Sayisi

Atanacak Idari Personel Sayisi

5-12 Dereceden 40 Personel
1-4 Dereceden 10 Personel
Toplam 50
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1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. (")grenci Sayilari (Agustos 2013)

2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILLOGRENCI SAYILARI

Yabanci Uyruklu Onlisans-Lisans Yiiksek Lisans Doktora  |Lisaniistii
HEHIE 10gretim | 11Ogretim ég\:zt:lm 1Ogretim | 11.gretim (;gvrztlulm "ngml" "ngm“ : I:égh?;ﬁm Tedi | Tezsiz T%“ijiz Y'érii?cnjave T%i’ti%w
FAKULTELER TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
Fen - Edebiyat Fakiltesi 255 255 255 0 255 255
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 130 130 130 0 130 130
Egitim Fakiiltesi 1.626 428 2.054 1.626 428 2.054 2.054
FAKULTELER TOPLAMI 2,011 428 2.439 0 2.011 428 2439 0 0 0 0 2439
ENSTIiTULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 7 7 7 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii
ENSTITULER TOPLAMI 7 0 7 0 0 0 0 0 7 7 0 7
YUKSEKOKULLAR
Saglk Y.0. 448 448 448 448 448
YOKSEKOKULLAR TOPLAMI 448 0 448 0 448 0 448 0 0 0 0 448
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 187 187 187 0 187 187
Siirt Meslek Yiiksek Okulu 960 755 1715 960 755 1715 1715
Eruh MYO 73 73 73 0 73 73
Kurtalan MYO 143 143 143 0 143 143
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 1363 755 2118 0 1363 755 2118 0 0 0 0 2118
GENEL TOPLAM 3829 1183 5012 0 3829 1183 5005 0 7 7 0 5012
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1.5.2. Ogrenci Kontenjanlari

2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI

Yabanci Uyruklu
BlR".Y'LER 1.Ogretim | I.Ogretim | TOPLAM | LOgretim | Il.Ogretim | TOPLAM | GENEL TOPLAM
FAKULTELER
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 103 103 103
Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 145 145 145
Ziraat Fakiiltesi 82 82 82
ilahiyat Fakiiltesi 103 103 206 206
liBF 104 104 208 208
Egitim Fakultesi 460 460 460
FAKULTELER TOPLAMI 997 207 1204 0 0 0 1204
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisti
ENSTITULER TOPLAMI
YUKSEKOKULLAR
Saglik Y.0. 113 82 195 195
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 113 82 195 0 0 0 195
MESLEK YUOKSEKOKULLARI
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 140 80 220 220
Siirt MYO 441 390 831 831
Eruh MYO 60 60 60
Kurtalan Meslek Yuksekokulu 75 75 75
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAMI 716 470 1186 0 1186
GENEL TOPLAM 1826 759 2585 0 2585

1.5.3. Kiitliphane Kaynaklar

Merkez Kutiphane koleksiyonunda 2013 yili itibariyle Tablo 10’da yer alan

materyaller bulunmaktadir.

Tablo 10: Merkez Kiitiiphane Kaynaklari

Materyal

Sayisi

Kitap Sayis1

9.193

Kitap Dig1 (DVD,CD,VCD)

Basili Tez

Acik Erigim Tez

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Ciltlenmig Yayin Sayisi

Elektronik Yayin

E-Kitap

E-Tez

E-Dergi

Elektronik Veri Tabam

Abone Olunan

EKUAL

Ucretsiz A¢ilan

11
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Tablo 11: Diger Birim Kutiiphanelerinin Kaynaklari

Birimler Kitap Sayisi gl Pesr;};?iik Yaym
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1576
Kurtalan MYO 317
Siirt MYO
Saglik YO 264
Eruh MYO
TOPLAM 2.157

1.5.4. Sosyal, Kultliirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemize ait 3 adet mutfak ve 4 adet yemekhanede 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-seg¢imsiz mentlerle gunde ortalama
800 kisiye yemek verilmektedir. Akademik ve idari personel ile dgrencilerin 6gle
yemekleri ayni mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni gesit yemek degisik salonlarda

hizmete sunulmaktadir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi yonetmeligi geregince
burs verilebilecek sartlari tagiyan 6grenciler Universitemiz tarafindan tespit edilerek

Kredi Yurtlar Kurumuna gonderilmis ve bu 6grencilerin burs almalari saglanmigtir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan, ekonomik durumu iyi
olmayan 6grencilerimizin, belirlenen kontenjan  dahilinde  Universitemizin

yemekhanelerinden Ucretsiz yararlanabilmeleri saglanmaktadir.

Fakllte ve Yuksekokullarda okuyan o6grencilerin dizenledikleri tanisma
kokteyllerine gerekli yiyecek ve igecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli
durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri kargilanmaktadir.

Ogrencilerimize (ders programlari uydudu sure iginde) Universitemizin
kitiphane, MEDIKO binasi ve yemekhane gibi birimlerinde yari zamanl calisma

imkani sunulmasi planlanmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Universitemiz Fakilte ve Yuksekokullari, Akademik ve Iidari Personelleri ile
ogrencileri arasinda diizenlenen spor faaliyetleri, Universite Sporlari Federasyonu
(USF) Baskanliginca organizasyonu yapilan Universitelerarasi Spor Faaliyetleri ve
diger Universitelerin diizenledikleri spor faaliyetleri olmak Uzere Universitemizde

faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

1.5.5. Saglik Hizmetleri

Universitemiz Mediko Sosyal Biriminde bir Dis Hekimi, bir Psikolog ve 3 hemsire

ile saglik hizmeti verilmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Universitemiz, faaliyetlerini Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni
doénem igin hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali gergeve ve bltge
tahminleri; program, butce ve yatirirm programinda yer alan politika ve onceliklere

uygun olarak gergeklestirecektir.

2014-2016 donemi yatirm programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor,

teknolojik arastirma yatirimlarina oncelik verilecektir.

Universitemizde “disiinme, algilama ve problem c¢dzme yetenedi gelismis,
O0zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli
kUltard 6zimsemis bilgi toplumu insanini yetistirmek” egditim politikamizin temel

amacidir.

Bu cercevede;
- Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yodnelik tedbirler alinacaktir.

- EQgitim muifredati gbzden gegirilerek gerekli glncellemelere devam

edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi

gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale

getirilecektir.

Avrupa Yuksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla
Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir sekilde katilim

saglanacaktir.

Egitim-6gretimde kalite guvence sisteminin Bologna surecine uygun olarak

planlanarak uygulanmasi saglanacaktir.
Surekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

ic kontrol sistemi tim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim

kilinacaktir.

Evrensel degerlere, bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve

AR-GE c¢aligsmalarina agirlik verilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve geligtiriimesi saglanacaktir.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2. 1 Misyon ve Vizyon

Bu bélimde Siirt Universitesi’nin 2013-2017 dénemi Stratejik Plan’'nda yer

alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtiimistir.

MiSYON

Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bélgesindeki ekonomik,

sosyal, kiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylagimci, aragstirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmektir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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ViZYON
Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlan
¢6zmeye yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile calismalar yapan, evrensel degerlere
saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis surekli gelisen bir Universite

olmaktir.

2.2.2. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2013—-2017 Stratejik Plan’'nda genel olarak bes adet stratejik

amag ve bu amaglara ulasabilmek icin on G¢ hedef belirlenmistir
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim-6gretim programlarinin iyilestirimesi ve

gelistiriimesi.
Stratejik Amac 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestiriimesi ve Paydaslarimiz
ile iligkilerin Geligtiriimesi.

Stratejik Hedef 2.1: Derslik ve Laboratuarlarin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 2.2: Universitenin Bilisim Agi, Kitiphane ve Dokiimantasyon

altyapisinin geligtiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3: Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda yeni binalarin insa

edilmesi ve yerleskenin olugsturulmasi.
Stratejik Hedef 2.4: Universite-ogrenci iligkisinin glglendiriimesi.

Stratejik Hedef 2.5: Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslar ile
iligkilerin geligtiriimesi.
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Stratejik Hedef 2.6: Universite ile sanayi isbirligini ileriye tasiyarak bdlge

sanayisinin gelistiriimesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi.

Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin iyilestiriimesi.

Stratejik Hedef 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel yetistiriimesi.

Stratejik Amagc 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik Ve Niceliginin Artirilmasi.
Stratejik Hedef 4.1: Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.
Stratejik Hedef 4.2: Yayinlarin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.3: Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandiriimasi.

Stratejik Amag¢ 5: Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 5.1: Dodner sermaye isletmesinin faaliyet alanini genigletilerek

gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.2: Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin
artiriimasi.

2.3. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2014 yili Program doneminde gergeklestirimesi planlanan
amag¢ ve hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine
ulasmak igin yuruttlecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendiriimesinde
kullanilacak performans goOstergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama
Rehberi’nde Tablo 1 olarak belirtilen 2014 yilina ait 13 adet “Performans Hedefi

Tablosu ” agagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHIRT UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYiLESTIRILMEST
Hedef Egitim Oiretim Programlarinin lyilegtirimesi ve Geligtirimesi.
Ev- -m HyY) . . v ] "
Performans Hedefi gitim  Ogretim Programlaninin  Iyilegtirilmesi ve

Gelistirilmesi.

(OSYM tarafindan yaymlanan kontenjanlan dolduracak sekilde, &drencilerin Universitemiz tercih etmelerini saglayacak faaliyetlere agirlk verilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birin 2012 2013 2014
1 |LYS ile Universitemizi tercih eden odrendi sayis Sayl 0 2.300 2.500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Odrencilerin Kitiiphane Veri Tabanini Kullanmasini Saglamak. 100.000 0 100.000
2 |Yeni Aglan Faktelere Gerekli Ogretim Uyesi Atamasini Yapmak. 545.000 0 545.000
Genel Toplam 645.000 0 645.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
S ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Hedef Derslik ve Laboratuarlarin yilestirilmesi.

Performans Hedefi Derslik ve Laboratuarlarin iyilestirilmesi.

Universitemizin bazi birimleri 10 km mesafadeki Kezer Kampusu'ne taginmis durumdadir. Yeni binalarda hizmete agilan laboratuar ve dersliklerin makina techizat ile

donatilmasi ve eski binalarda kullanimaya devam edilen laboratuar ve dersliklerin durumunun gézden gegirilerek iyilegtirimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

1 [Derslik ve Laboratuarlara Yapilan Harcama Tutar TL 0 100.000 200.000

Hedef 2.1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
ik defa 3renci alacak Gida, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Milhendislidi icin gereki

1 laboratuar malzemesi ile cihazlarin alimini yapmak. 1.000.000 0 1.000.000

2 [Derslik ve Laboratuarlar editime hazir hale getirmek. 1.600.000 0 1.600.000

3 [Maml mal alimlari ile Gayri maddi hak alimlarinin yapilmasi. 575.000 0 575.000
Genel Toplam 3.175.000 0 3.175.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES]
Ama UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ YILESTIRILMES] VE PAYDASLARIMIZ
6 {LE ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Hedef Bilisim A, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt Yapisinin Geligtirilmesi,
Performans Hedefi Bilisim Agi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Alt

Yapisinin Geligtirilmesi.

Alinacak veri tabani ile kolay erigimi salayacak a§ yapisini olusturma calismalarina devam edilecektir. Meveut kitap sayisi ihtiyaca cevap verecek sekilde artirlacaktr,

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |Universitemiz birimleri web sayfalarinin izlenme orani Sayi 0 10.000 15.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig! Toplam
1 [Bilisim altyapisini giglendirmek, Universitenin web sayfasini zenginlegtirmek. 735.000 0 735.000
2 |Kitiphanedeki stireli yaymn sayisini artirmak ve veritabani erigimini saglamak. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 835.000 0 835.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITEST

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ

Amag LE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Inga Edilerek,

Hedef Kezer Yerlegkesinin Olusturulmasi.

Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci
Performans Hedefi Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin
Olusturulmasi.

Kezer yerleskesinde yapimi biten spor salonu, merkezi aragtirma laboratuar, mihendislik fakiiltesi , konuk evi ile fen edebiyat fakiiltesi disinda yapimi devam eden
merkezi kafeterya, lojman ve rektdrliik binasinin tamamlanmasi icin insaatlara devam edilmektedir. Editim fakiiltesi binasinin yapim isi de ihale edilmis olup. is teslimi
yapilmigtir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

1 |Bitirilen proje saysi Adet 3 6 8
Hedef 2.3

2 |Universitemiz Kezer kampusunde hizmete agilan bina sayisi. |Sayi | 2| 4 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Yatiim Programi Kapsaminda ihale edilen Rektorlik, Merkezi Kafeterya ve Lojman

1 Binalarinin Ingaatina devam edilmesi. 12.000.000 0 12.000.000

2 |2.Etap Altyapi Caligmalarina Devam Etmek. 4.000.000 0 4.000.000

3 |Gim Saha ingaatini tamamlamak. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 16.750.000 0 16.750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
T UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
6 fLE TLISKILERIN GELISTIRILMESI
Hedef Universite ile Ogrenciler Arasindaki Bagjarin Giiclendirilmesi.
Performans Hedefi Universite ile Ogrencileri Arasindaki Baglarin

Giiclendirilmesi.

Universitemizde okuyan 6drenciler icin cesitl aktiviteler yapilmakta olup, memnuniyetlerinin artinimasi icin tiim imkanlar kullanilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

1 |Memnuniyeti sadlanan &érencilerin orani Yiizde 0 70 85
Hedef 2.4

2 |Derslik bagina diisen Grenci sayisi Say | 0] 60] 45

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasi. 100.000 0 100.000

2 |Maddi skinti iginde olan 6rencilere yemek bursu veriimesi, 80.000 0 §0.000
Genel Toplam 180.000 0 180.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESI
Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
6 ILE TLISKILERIN GELISTIRILMEST
Universite ile STK, Medya ve Dider Kamu Kurumlan Arasindaki Tigkilerin
Hedef o
Gliclendirilmesi.
: Universitenin STK, Medya ve Diger Kamu Kurumlan ile
Performans Hedefi U ¢ ety g .

arasindaki {liskilerin Giiglendirilmesi.

Universitemiz ile paydaglan arasindaki letigimi artirmak icin yil boyu gesitli etkinlikler diizenlenmesi planianmaktadir,

Performans Gostergeleri Olgii Birin 012 2013 2014
Kamuoyu ve Yerel Yonetimler nezdinde yapilan tanitim ve toplant
1 Sayl
sayis| 0 2 4
Hedef 2.5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belil araliklarla bir araya
L gelmesini salayacak etkinlikler yapimasl. 50.000 0 30.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITES]

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
6 fLE TLISKILERIN GELISTIRILMEST

Hedef Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Performans Hedefi Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

Yiksek Gdretim stratejileri arasinda da yer alan Universite sanayi ishirligini st sevide tutma hedefini gerceklestirmek igin yil boyunca gesitli ortak faaliyetlerin

yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2012 2013 2014

| Universitenin ishirligi kapsaminda sanayi kuruluglar ile yiirittii Say

proie saysl. 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Sanayi kuruluglari ile bir araya gelerek, ortak projeler gelistiriimesi, 225.000 225.000
Genel Toplam 225.000 225.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITES]

Amag INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST

Hedef Universitedeki fdari Personelin Alaninda Iyi Yetismesi Icin Calismalar Yapiimasi,
Performans Hedefi Universitedeki Idari Personelin  Alaninda Iy

Yetismesini Saglamak Igin Calismalar Yapilmasi.

Universitemizde calisan idari personelin bilyik gogunlugu KPSS ile ilk defa memuriyete atanarak ise bagladigindan, bunlarin hizmet ici egjtim yolu ile yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 [Her yil yapilan hizmetici ejtim ve qérevde yikselme sinavi sayisi___|Say! 0 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Gérevde yiikselme ve tinvan degisikiigi siaviannin daha sik yapimast. 225,000 225.000
Personelden pedegojik formasyon, yiiksek lisans veya doktora editimi almak isteyenlere
2 kolaylik salanmasl. 645.000 645.000
Genel Toplam 870.000 0 870.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirimasi.

Performans Hedefi Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirnimasi.

BAP, TUBITAK, DIKA, Spor Toto ve diger Bakanliklardan alinacak proje destedi ile AR-GE faaliyetleri artirilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |Universite personelinin 2014 yilinda desteklenen AR-GE projesi sayisi. [Say: 1 11 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantilarina katimak. 225.000 0 225.000
) BAP kapsaminda tamamlanan Merkezi Aragtirma Laboratuari'ni gerekli cihazlarla donatarak 0 0 0
bélgede ihtiyag duyulan alanlarda tahlil sonuglarini Gretmek.
3 BAP cari biitcesi kapsaminda proje destedi saglamak. 180.000 0 180.000
Merkezi Aragtirma Laboratuarina dgretim (iyelerinin galismalarinda kullanilmak tizere
4 Gerekli Cihazlarin Alinmasi. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 905.000 0 905.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38,73 - SIIRT UNIVERSITES]

Amag BILIMSEL FAALTYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMAST
Hedef Universitedeki Biimse! Yaymlarm Artirimasi,

Performans Hedefi Yayinlarin Artinimasi.

Universitemiz dretim elemanlarina yayi olusturma konusunda tesvikler saglanarak bu alandaki faaliyetlerin artinimasi hedeflenmekted.

Performans Gostergeleri Olgii Blrm{ 00 2013 2014
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Personelimiz tarafindan hakemli derglerde yayimlanan makale sayisinin artirimasl. 225,000 0 225,000
Genel Toplam 225,000 0 225,000
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

Idare Ad 38,73 - SHRT ONIVERSITES!
Amag BILIMSEL FAALIETLERIN NITELIK VE NICELIGINN ARTIRILMAST
Hedef Universitedeki Aragtrma Sonuclarinin Ekonomiye Kazandirimas.

Performans Hedefi Universitedeki Aragtirma  Sonuclarinin  Ekonomiye
Kazandinimasi.
Universitemizde devam eden AR-GE calismalanindan elde ecllen pozitif sonuglarin ekonomiye kazandirimas! hedeflenmektedir
Performans Gostergeleri Olgii Bmw{ 2012 013 2014
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
Universitemizde yiiriitilen arastirma sonuclarinin ekonomiye deger katmas| yoniinde

1 calisa yapis, 245,000 0 245.000

Genel Toplam 245.000 0 245,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SEIRT UNIVERSITES!
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELiSTiRILMESi
Hedef Universitedeki Déner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Artirimasi.
: Universitedeki Doner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin
Performans Hedefi Universitedeki Doner Sermaye Isletmesi Gelirle

Artirlmast.

2012 yil sonunda faaliyete gegen Déner Sermaye Isletme Miidiirligi'niin gelir getirici faaliyet sayisnin artiimas: hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

{ Universitemizde faaliyet gdsteren Doner Sermaye Isletme Miidirligi Bin TL

biitcesinin 2014 vili biltce biiyiiklid. 5 150 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Siirekli Egjtim Merkezi aracili ile diizenlenecek sertifikall edjitimler ile déiner sermaye
1 gelirlerini artirmak. 135.000 0 135.000
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST
Hedef Universitemiz Paydaglarinlarindan Sadlanan Desteklerin Artirimasi.

Universitemiz Paydaslarinlarindan Saglanan

Al Desteklerin Artiriimasi.

Merkezi ydnetim biitcesinden alinan ddeneklerin yani sira yerel destekler saglanarak yiiritiilecek hizmetlerin hiziandirimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BII‘IHJ 012 013 2014
1 2014 Yilinda paydaslaria yapiian toplantr ve etkinlk sayi' Say! 1 2 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |Universitemize destekte bulunacak paydaglar sayisini artrici caligmalar yapmak. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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Performans hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin belirlenen 24 adet faaliyete

iliskin 6zet bilgiler asagida belirtilmistir.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Ogrencilerin Kiitiiphane Veri Tabanini Kullanmasii Saglamak.

Yeni Agilan Fakiiltelere Gerekli Ogretim Uyesi Atamasini Yapmak.

[lk defa 6grenci alacak Gida, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Miihendisligi icin gerekli laboratuar malzemesi ile cihazlarin
alimin1 yapmak.

Bilisim altyapisini giiclendirmek, Universitenin web sayfasim zenginlestirmek.

Kiitiiphanedeki siireli yayin sayisini artirmak ve veritabani erisimini saglamak.
Yatirim Progranm Kapsaminda ihale edilen Rektorliik, Merkezi Kafeterya ve Lojman Binalarmin Insaatina devam edilmesi.

2.Etap Altyap1 Caligmalarina Devam Etmek.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Maddi sikinti i¢inde olan 6grencilere yemek bursu verilmesi.

Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglayacak etkinlikler
yapilmasi.

Sanayi kuruluslari ile bir araya gelerek, ortak projeler gelistirilmesi..

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin daha sik yapilmast.

Personelden pedagojik formasyon, yiiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyenlere kolaylik saglanmasi.
Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantilarina katilmak.

Personelimiz tarafindan hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirtlmasi.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma sonuglarmin ekonomiye deger katmasi yoniinde ¢alisma yapilmas.

Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile diizenlenecek sertifikali egitimler ile doner sermaye gelirlerini artirmak.
Universitemize destekte bulunacak paydaslarin sayisini artiric1 caligmalar yapmak.
Cim Saha insaatini1 tamamlamak.

BAP kapsaminda tamamlanan Merkezi Aragtirma Laboratuari'nt gerekli cihazlarla donatarak bdlgede ihtiyag duyulan
alanlarda tahlil sonuglarini tiretmek.

BAP cari biit¢esi kapsaminda proje destegi saglamak.
Derslik ve Laboratuarlart egitime hazir hale getirmek.

Merkezi Arastirma Laboratuarina dgretim iiyelerinin ¢alismalarinda kullanilmak {izere Gerekli Cihazlarin Alinmasi.

Mamul mal alimlari ile Gayri maddi hak alimlarinin yapilmasi.
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

1- Ogrencilerin Kitiiphane Veri Tabanini Kullanmasini Saglamak.

Kutuphane olanaklari ile dgrencilere yonelik hizmetleri artirarak kaynaklara
daha kolay erisim saglanacaktir.

2- Yeni Agilan Fakiiltelere Gerekli Ogretim Uyesi Atamasini Yapmak.

2013-2014 Egitim Ogretim Déneminde ilk defa égrenci alan ilahiyat, [iBF ve

Ziraat Fakultelerine yeteri kadar kalifiye personel alimi gergeklestirilecektir.

3- ilk defa o6grenci alan Gida, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Miihendisligi
bolumleri i¢in gerekli laboratuar malzemesi ile cihazlarin alimini yapmak.

Universitemiz akademik birimleri tarafindan kullanilan bilgisayar, biyoloji,
kimya ve fizik laboratuarlarinin yani sira yukarida adi verilen yeni boélumlerin

intiyaclari dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuarinin malzeme ihtiyaclari
karsilanacaktir.

4- Bilisim altyapisini  giiclendirmek, Universitenin web sayfasini
zenginlestirmek.

Universitemiz sehir merkezi ile Kezer kampusunda hizmet veren bilisim
altyapisi gelistirilerek web sitesi daha kullanigl hale getirilecektir.

5- Kiitiphanedeki sireli yayin sayisini artirmak ve veritabani erigimini
saglamak.

Universitemiz sehir merkezi MYO binasinda hizmet veren merkezi
kUtuphanenin yayin kapasitesi artirilacak ve elektronik veri tabani erisim olanaklari
saglanacaktir.

6- Yatirnm Programi Kapsaminda ihale edilen Rektorlik, Merkezi Kafeterya ve
Lojman Binalarinin Ingsaatina devam edilmesi.

2013 yilinda yapimina baslanmis olup, binalarda imalatlar devam etmektedir.

7- ikinci Etap Altyapi Caligmalarina Devam Etmek.

ihale edilerek vyer teslimi yapilan Kezer kampus alani 2.etap altyapi
calismalarina devam edilmektedir.

8- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Ogrencilerin egitim 6gretim doénemi boyunca ihtiyag duyacadi sosyal ve
kultarel hizmetler SKS Daire Baskanhgi tarafindan sunulacaktir.
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9- Maddi sikinti icinde olan 6grencilere yemek bursu verilmesi.

Universitemizde okuyan maddi sikinti icinde olan dgrenciler belirlenerek SKS
Daire Baskanligi tarafindan yemekhanelerimizden Ucretsiz faydalandirilacaktir.

10- Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli
araliklarla bir araya gelmesini saglayacak etkinlikler yapilmasi.

Universitemizin tanitimi ve paydaglari ile isbirligi icinde olmasi amaci ile yil
boyuncu gesitli etkinlikler yapilacaktir.

11- Sanayi kurulusglari ile bir araya gelerek, ortak projeler gelistiriimesi.

Ozellikle sehrimizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari ile yakin iligki
kurularak ortak proje gelistirme konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

12- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin daha sik yapilmasi.

Personelin motivasyonunu Ust seviyede tutmak, 6grenim durumu ve kidemine
uygun Ust kadrolara yukselmesine firsat tanimak icin hizmet igi egitim ve goérevde
yukselme sinavlari yapilacaktir.

13- Personelden pedagojik formasyon, yiiksek lisans ve doktora egitimi almak
isteyenlere kolaylik saglanmasi.

Personelin bilgi ve becerilerini artirmasina yonelik olan ve kariyeri ile ilgili olan
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

14- Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantilarina katihmi saglamak.
Universitedeki AR-GE faaliyetleri kapsaminda personelin yetismesi ve

deneyim kazanmasli amaci ile panel, kongre ve sempozyumlara katilimi
desteklenecektir.

15- Personelimiz tarafindan hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin
artiriimasi.

Universite ve 6gretim elemaninin basarisini gosteren hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisini artirmaya yonelik faaliyetler yapilacaktir.

16- Universitemizde vyiiriitiilen arastirma sonugclarinin ekonomiye deger katmasi
yonunde ¢calisma yapilmasi.

Universitemizde proje ofisi birimi, BAP birimi veya TUBITAK araciig: ile

yurutulen projelerin arastirma sonuglarindan maksimum fayda saglamak tzere halkin
kullanimina sunmak igin gerekli degerlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
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17- Surekli Egitim Merkezi araciligi ile duzenlenecek sertifikali egitimler
sayesinde doner sermaye gelirleri artirilacaktir.

2012 yilinda faaliyete baslayan Doner Sermaye isletme Mudurligi'nde
YOK'Un ilan ettigi alanlarda pedagojik formasyon egitimi veriimektedir.

18- Universitemize destekte bulunacak paydaslarin sayisini artirici galigsmalar
yapmak.

2013 yilinda kurulan Universite vakfi araciligi ile Universitemizin gelismesine
katki sunacak kigi ve kurulug sayisini artirmaya yonelik etkinlikler duzenlenecektir.

19- Kezer Kampus alanindaki Cim Saha ingaatini tamamlamak.

Beden Egitimi-Spor Projesi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlh@i tarafindan
da desteklenen sentetik ¢im saha yapim isi devam etmektedir.

20- BAP kapsaminda tamamlanan Merkezi Arastirma Laboratuari'ni gerekli
cihazlarla donatarak bolgede ihtiya¢ duyulan alanlarda tahlil sonuglari tiretmek.

BAP kapsaminda Kalkinma Bakanlhgindan saglanan destekle gerekli tahlil ve
tetkikleri yapabilmek Uzere cihazlarin yurtdisindan alimi planlanmakta olup,
calismalar devam etmektedir.

21- Ogretim liyelerine BAP cari biitcesi kapsaminda proje destegi saglamak.

Halen devam eden BAP projelerinin yaninda2014 yilinda komisyon tarafindan
yeni kabul edilecek projelere de destek verilecektir.

22- Derslik ve Laboratuarlarn egitime hazir hale getirmek.

Derslik ve laboratuarlarin bakim onarimini yaparak, gerekli makine techizat ile
donatmak.

23- Merkezi Arastirma Laboratuarina ogretim lyelerinin c¢aligmalarinda
kullaniimak uizere Gerekli Cihazlarin Alinmasi.

Yapimi tamamlanan Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuarinin proje
kapsaminda banka 0zel hesabinda tutulan cihaz alim o6denegi de kullanilarak
ongorilen cihazlarin ihale yolu ile alimini gergeklestirmek.

24- Mamul mal alimlari ile Gayri maddi hak alimlarinin yapilmasi.

Yatirrm programinda verilen 6denek kapsaminda yil iginde ortaya ¢ikmasi
muhtemel bilgisayar, kirtasiye, mobilya, makine ve otomasyon gibi ihtiyaclari
planlayarak zamaninda alimini yapmak.

Bu aciklamalardan sonra performans hedefleriyle ilgili olan ve tablo-2 olarak
adlandirilan Faaliyet Maliyetleri asagida listelenmisgtir.
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim Ogretim Programlarimn iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin Kiitiiphane Veri Tabamim Kullanmasini Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane olanaklari ile ogrencilere yonelik hizmetleri artirarak kaynaklara erisimi kolaylastirmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

100.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim Ogretim Programlarimn lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yeni Acilan Fakiiltelere Gerekli Ogretim Uyesi Atamasim1 Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ,
38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

alimini gerceklestirmek.

2013-2014 Egitim Ogretim Dineminde ilk defa égrenci alan Ilahiyat, [IBF ve Ziraat Fakiiltelerine kalifiye personel

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 545.000,00
E, :_é Déner Serrn.a?le 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 545.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Derslik ve Laboratuarlarin lyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 ik defa 6grenci alan Gida, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Miihendisligi i¢in

gerekli laboratuar malzemesi ile cihazlarin ahmim yapmak.

38.73.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz akademik birimleri tarafindan kullanilan bilgisayar, biyoloji, kimya ve fizik Laboratuvarlarinin yani sira
yukarida adi verilen yeni boliimlerin ihtiyaclart dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvarinin malzeme ihtiyaglart
karsitlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.000.000,00
g. _;é Doner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 [Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bilisim altyapisim giiclendirmek, Universitenin web sayfasim zenginlestirmek.

38.73.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.04 - iDARI VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz sehir merkezi ile Kezer kampusunda mevcut olan bilisim altyapis: gelistirilerek web sitesi daha kullanish

hale getirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 375.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 735.000,00
E é Dfivner Serm'a)./e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 735.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SHIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt Yapisimin Gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Kiitiiphanedeki siireli yayin sayisim artirmak ve veritabam erisimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz sehir merkezi MYO binasinda hizmet veren merkezi kiitiiphanenin kitap kapasitesi artirilacak ve elektronik
veri taban erigim olanaklari gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g _:é Déoner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yatirrm Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyaci Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Yatirim Programi Kapsaminda ihale edilen Rektorliik, Merkezi Kafeterya ve
Lojman Binalarin insaatina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Rektorliik, Merkezi Kafeterya ve Lojman Binalarimin yapimina 2013 ytinda baslanmig olup, imalatlar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 12.000.000,00
E. ':é Doner Serm'aye 0,00
§“ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yatirnm Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyaci Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

2.Etap Altyap1 Calismalarina Devam Etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2013 yihinda ihale edilerek yer teslimi yapilan Kezer kampus alani 2.etap altyap: calismalarina devam edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4.,000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 4.000.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt igi 0,00
2 * [yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Universite ile Ogrencileri Arasindaki Baglarmn Giiglendirilmesi.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitim ogretim donemi boyunca ihtivag duyacag sosyal ve kiiltiirel hizmetler SKS Daire Bagkanlig
tarafindan sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
g _c:U Doner Serm.aye 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Universite ile Ogrencileri Arasindaki Baglarin Giiclendirilmesi.
Faaliyet Ad1 Maddi sikint1 icinde olan 6grencilere yemek bursu verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde okuyan ve maddi sikinti icinde olan égrenciler belirlenerek SKS Daire Baskanlig tarafindan
lyemekhanelerimizden iicretsiz faydalandirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g ;_é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

o1



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

6 - Universitenin STK, Medya ve Diger Kamu Kurumlari ile arasindaki

Performans Hedefi .
Iliskilerin Giiclendirilmesi.

Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli araliklarla bir

patbele araya gelmesini saglayacak etkinlikler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.73.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemizin tanitimi ve paydaslari ile isbirligi icinde olmast amaci ile yil boyuncu cesitli etkinlikler yapilacakar.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.
Faaliyet Ad1 Sanayi kuruluslari ile bir araya gelerek, ortak projeler gelistirilmesi.

.. .. . [38.73.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (REKTORLUK)

Ozellikle sehrimizde faaliyet gisteren sanayi kuruluslari ile yakin iliski kurularak ortak proje gelistirme konusunda
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 225.000,00
g ;_é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitedeki Idari Personelin Alaninda lyi Yetismesini Saglamak I¢in
Calismalar Yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarinin daha sik yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Personelin motivasyonunu iist seviyede tutmak, égrenim durumu ve kidemine uygun iist kadrolara yiikselmesine firsat
tanimak i¢in hizmetici egitim ve gorevde yiikselme sinavlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

225.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

225.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitedeki Idari Personelin Alaninda lyi Yetismesini Saglamak f¢in
Calismalar Yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Personelden pedagojik formasyon, yiiksek lisans veya doktora egitimi almak
isteyenlere kolaylik saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Personelin bilgi ve becerilerini artirmasina yonelik ve kariyeri ile ilgili olan egitimlere katilimi tegvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 645.000,00
g é Défler SernTa}./e 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 645.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirilmasu.

Faaliyet Ad1

Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantilarina katilim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

sempozyumlara katilimi desteklenecektir.

Universitedeki AR-GE faaliyetleri kapsaminda personelin yetismesi ve deneyim kazanmasi amaci ile panel, kongre ve

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 100.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 225.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 225.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Yaymnlarin Artirilmasi.

Personelimiz tarafindan hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin

Faaliyet Ad artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universite ve igretim elemaninin basarisini gosteren hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisint artirmaya yonelik
\faaliyetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 225.000,00
g é Déjler SemTa?fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
::2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 225.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitedeki Arastirma Sonuclarimn Ekonomiye Kazandirilmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemizde yiiriitiilen arastirma sonuclarinin ekonomiye deger katmasi
yoniinde ¢caliyma yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

yapilacaktir.

Universitemizde proje ofisi birimi, BAP birimi ve TUBITAK aracilig ile yiiriitiilen projelerin arastirma sonuclarindan
maksimum fayda saglamak iizere bu sonuclari halkin kullanimina sunmak igin gerekli degerlendirme faaliyetleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 245.000,00
E é Défler SernTa}./e 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 245.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitedeki Doner Sermaye isletmesi Gelirlerinin Artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Siirekli Egitim Merkezi aracihigl ile diizenlenecek sertifikah egitimler sayesinde
doner sermaye gelirleri artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yihinda faaliyete baslayan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'nde el sanatlary iivetim ¢alismalary ile YOK 'iin ilan
ettigi alanlarda pedagojik formasyon egitimi verilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
g'. x Doéner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 135.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemiz Paydaslarinlarindan Saglanan Desteklerin Artirilmasi.

Universitemize destekte bulunacak paydaslarin sayisim artiric cahsmalar

Faaliyet Ad1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

2013 yitlinda kurulan iiniversite vakfi aracihig ile Universitemizin gelismesine katki sunacak kisi ve kurulus sayisint
artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 100.000,00
g é Doner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIiRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yatirim Program Kapsaminda Universitemizin Thtiyact Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adx

Kezer Kampus alanindaki Cim Saha insaatim tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beden Egitimi-Spor Projesi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan da desteklenen sentetik ¢im sahanin yapimi

devam etmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

750.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

750.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

750.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirilmasi.

Faaliyet Ad1

BAP kapsaminda tamamlanan Merkezi Arastirma Laboratuar1'm gerekli
cihazlarla donatarak bolgede ihtiya¢ duyulan alanlarda tahlil sonuclarini
iiretmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kalkinma Bakanlhgindan 2011-2013 doneminde saglanan destekle gerekli tahlil ve tetkikleri yapabilmek iizere BAP
kapsamnda cihazlavin yurtdisindan alimi planlanmakta olup, bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Bunun gerekli
odenekler ozel mevzuati geregi BAP banka ozel hesabindan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyelerine BAP cari biitcesi kapsaminda proje destegi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

verilecektir.

Halen devam eden BAP projelerinin yaninda 2014 ytinda komisyon tarafindan yeni kabul edilecek projelere de destek

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 180.000,00
g é Défler Serm‘a?/e 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Derslik ve Laboratuarlarin fyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Derslik ve Laboratuarlan egitime hazir hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.04 - iDARIi VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

edilecektir.

Derslik ve laboratuarlarin bakim onarumini yapilarak, gerekli makine techizat ile donatmak igin ¢calismalara devam

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
5 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

64



SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artiriimast.

Faaliyet Ad1

Merkezi Arastirma Laboratuarina 6gretim iiyelerinin ¢alismalarinda
kullanilmak iizere Gerekli Cihazlarin Alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yapumi tamamlanan Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuarinin proje kapsaminda banka ozel hesabinda tutulan
cihaz alim ddenegi de kullamlarak ongoriilen cihazlarin ihale yolu ile alimi yaplacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 500.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
s :
8. > |Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=14
2] Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Derslik ve Laboratuarlarin lyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Mamul mal alimlar ile Gayri maddi hak alimlarinin yapilmasa.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIiRE BASKANLIGI

Yatirim programinda verilen 6denek kapsaminda yil icinde ortaya ¢tkmasit muhtemel bilgisayar, kirtasiye, mobilya, makine
ve yazilim ihtiyaclarint planlayarak alim iglerini zamaminda yapmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 575.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 575.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 575.000,00

2.4. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda 2014 yili igin yaklagik 55.300.000,00 TL

ihtiyac 6ngorulmis olmakla birlikte 2014 Yili Performans Programinda belirlenen hedefleri

kapsaminda 53.423.000,00 TL 6denek verilmistir.
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  |38.73 - STIRT UNIVERSITEST
4 m 2014
g s 5' LE Biltce ici Biitce Disi Toplam
g2 T (TL) PAY(%)| (TL) |Pavs) (TL) PAY(%)
1 gg'itim 69“ retim Programlarinin iyilegtirilmesi ve Gelistirilmesi. 645.000,00] 121 0,00 645.000,00) 121
2_|Odrencilerin Kittiphane Veri Tabanini Kullanmasini Saglamak. 100.000,00{ 0,19 0,00 100.000,00f 0,19
3 |Yeni Acilan Fakiiltelere Gerekli péretim Uyesi Atamasini Yapmak. 545.000,00{ 1,02 0,00 545.000,00{ 1,02
2 Derslik ve Laboratuarlarin yilestirilmesi. 3.175.000,00] 594 | 0,00 3.175.000,00] 594
4 Ilk defa 6grenci aIaca'k. qua, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Miihendislidi icin gerekli 1000.000,00| 187 0,00 1000.000,00] 187
laboratuar malzemesi ile cihazlarin alimini vaomak
23 [Derslik ve Laboratuarlan editime hazir hale getirmek. 1.600.000,00{ 2,99 0,00 1.600.000,00] 2,99
25 [Mamul mal alimlari ile Gayri maddi hak alimlarinin yapilmasi. 575.000,00{ 1,08 0,00 575.000,00] 1,08
3 Bilisim Ad, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt Yapisinin Gelistirilmesi. 835.000,00f 1,56 | 0,00 835.000,00 1,56
5 _|Bilisim altyapisini giiclendirmek, Universitenin web sayfasini zenginlestirmek. 735.000,00{ 1,38 0,00 735.000,00{ 1,38
6 _|Kiitiiphanedeki siireli yayin sayisini artirmak ve veritabani erigimini sadlamak. i 100.000,00] 0,19 0,00 100.000,00] 0,19
4 :aFlrlm Programi Kapsam_m_da Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Inga 16.750.000,00{ 31,35 | 0,00 16.750.000,00 31,35
7 \B(?nnnm Programi Kapsaminda ihal:seizdilen Rektorliik, Merkezi Kafeterya ve Lojman 1200000000 2246 | 0,00 12.000.000,00] 22,46
alarinin Insaatina devam edilm
8 |2.Ftap Altyapi_Calismalarina Devam Etmek. 4.000.000,000 7,49 0,00 4.000.000,00] 7,49
20 Kezer Kampus alanindaki Cim Saha insaatini tamamlamak. 750.000,00{ 1,40 0,00 750.000,00{ 1,40
5 Universite ile Odrencileri Arasindaki Badlarin Giiclendirilmesi. 180.000,00| 0,34 | 0,00 180.000,00| 0,34
9 _|Odrencilerin sosyal ve killtiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi. 100.000,00] 0,19 0,00 100.000,00] 0,19
10 Maddi sikintt icinde olan odrencilere yemek bursu verilmesi. i 80.000,00{ 0,15 0,00 80.000,00f 0,15
6 U?wers[te.nm §TK, Medya ve Diger Kamu Kurumlari ile arasindaki Iligkilerin 50.000,00{ 0,09 | 0,00 50.000,00| 0,09
Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli araliklarla bir araya
11 . .
gelmesini sadlavacak etkinliler vapimasi 0.000,00] 009 000 0.00000) 0,09
7 Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi. 225.000,00| 0,42 | 0,00 225.000,00| 0,42
12 §anavi kuruluslarl_ile bir araya gelerek, ortak pr_ojeler gelistirilmesi. . 225.000,00{ 0,42 0,00 225.000,00{ 0,42
8 lclmver5|tedek| Idari Personelin Alaninda Iyi Yetismesini Saglamak Igin 870.000,00 1,63 | 0,00 870.000,00| 1,63
alismalar Yapilmast,
13 |Gérevde yiikselme ve tinvan dedisiklidi sinavlarinin daha sik yapimasi. 225.000,00{ 0,42 0,00 225.000,00{ 0,42
14 Personeldevn pedagojik formasyon, yiiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyenlere 645.000,00 121 0,00 645.000,00] 1,21
kolavlik sadlanmas)
9 Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirilmasi. 905.000,00{ 1,69 0,00 905.000,00{ 1,69
15 _|Seminer, panel, kongre ve sempozyum toplantilarina katilimi sadlamak. 225.000,00{ 0,42 0,00 225.000,00{ 0,42
BAP kapsaminda tamamlanan Merkezi Aragtirma Laboratuar'ni gerekli cihazlarla
21
donatarak bélaede ihtivac duvulan alanlarda tahil sonuclarm iiretmek 000 ot | o 000] 000
22 |Qdretim (yelerine BAP cari biitcesi kapsaminda proje destedi sadlamak. 180.000,00[ 0,34 0,00 180.000,00f 0,34
2% Merkez'| Arasnrma Laboratuarina dgretim Gyelerinin galismalarinda kullanimak iizere 500.000,00| 0,04 0,00 500.000,00| 0,94
Gerekli Cihazlarin Alinmasi
10 Yayinlarin Artirilmasi. 225.000,00| 0,42 0,00 225.000,00| 0,42
16 Personelimiz tarafindan hakemli derqilerde yayimlanan makale sayisinin artinimasi. 225.000,00{ 0,42 0,00 225.000,00{ 0,42
11 [Jniversitedeki Arastirma Sonuclarinin Ekonomiye Kazandiriimasi. 245.000,00| 0,46 0,00 245.000,00| 0,46
17 Universitemizde yiiriitiilen aragtirma sonuglarinin ekonomiye deder katmasi yoniinde 245.000,00 0,46 0,00 245.000,00] 0,46
calisma vapimas) ]
12 Universitedeki Doner Sermaye Isletmesi Gelirlerinin Artiniimasi. 135.000,00] 0,25 | 0,00 135.000,00| 0,25
18 Siirekli Eg|t|m Mgrkem aracild ile diizenlenecek sertifikall egitimler sayesinde déner 135.00000{ 0,25 0,00 135.000,00] 025
sermave gelirleri artinlacakiir
13 l__Jniversitemiz Paydaslarinlarindan Saglanan Desteklerin Artiriimasi. 100.000,00| 0,19 0,00 100.000,00{ 0,19
19 |Universitemize destekte bulunacak paydaslarin sayisini artirici calismalar yapmak. 100.000,00] 0,19 0,00 100.000,00] 0,19
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 24.340.000,00{ 45,56 24.340.000,00( 45,56
Genel Yonetim Giderleri 29.083.000,00{ 54,44 29.083.000,00| 54,44
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 53.423.000,00( 100,00 0,00) 100,00f 53.423.000,00] 100,00
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TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

Tdare Adi 3873 SIIRT UNIVERSITES!
st (i) | ruterronr | PR || oo
KAYNAKLAR TOPLAMI
01  |Personel Giderleri 1.850.000,00 17.687.000,00 0,00 19.537.000,00
9 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00 2.228.000,00 0,00 2.578.000,00
E 03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.140.000,00 8.004.000,00 0,00 9.144.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05  |Cari Transferler 0,00 1.164.000,00 0,00 1.164.000,00
g 06  |Sermaye Giderler 21,000.000,00 0,00 0,00 21.000.000,00
g 07 [Sermaye Tranfter 00 00 00 00
2 08  |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biltce Odenegi Toplam 24.340,000,00 29,083.,000,00 0,00 53.423.000,00
% Dner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Didfer Yurt Igi Kaynakdar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitge Digt Kaynak Ihtiyacr 0,00 0,00 0,00
2
Toplam Kaynak htiyac 24.340.000,00 29,083.000,00 0,00 53.423.000,00
I1l. EKLER

EK-1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim Ogretim Programlarinm fyilestirilmesi ve Gelistirilmesi.

Ogrencilerin Kiitii Veri Tabanim Ki g

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yeni Acilan Fakiiltelere Gerekli Ogretim Uyesi Atamasi Yapmak.

Ziraat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Derslik ve Laboratuarlarin Iyilestirilmesi.

Ik defa dgrenci alacak Gida, Elektrik, Bilgisayar ve Ziraat Miihendisligi iin gerekli
laboratuar malzemesi ile cihazlarm alumim yapmak.

MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Laboratuarlar egitime hazir hale getirmek.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Mamul mal ahmlari ile Gayri maddi hak ahmlarinin yapilmasi.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Bilisim Ag), Kiitii ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

‘mek.

Bilisim altyapisim giilendirmek, Universitenin web sayfasim

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanedeki siireli yaym sayisim artirmak ve veritabani crisimini

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yatirim Program Kapsaminda Universitemizin ihtiyac: Olan Binalarin
insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

'Yatirnm Programm Kapsaminda ihale edilen Rektorliik, Merkezi Kafeterya ve Lojman
Binalarmin insaatina devam edilmesi.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2.Etap Altyapi Calismalarina Devam Etmek.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kezer Kampus i Cim Saha ingaatint

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universite ile Ogrencileri Arasindaki Baglarm Giiclendirilmesi.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihti 1 kar

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Maddi sikinti i¢inde olan 6grencilere yemek bursu verilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitenin STK, Medya ve Diger Kamu Kurumlart ile arasindaki iliskilerin
Giiglendirilmesi.

Universite yonetimi ile ulusal ve yerel medya temsilcilerinin belirli araliklarla bir araya
ini sagl: k etkinlikler yapilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite-Sanayi_Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Sanayi kuruluslari ile bir araya gelerek, ortak projeler gelistirilmesi.

MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitedeki idari Personelin Alaminda lyi Yetismesini Saglamak I¢in Calismalar
'Yapilmasi.

Gorevde yii ve iinvan igi savlarimin daha sik yapilmas.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Personelden pedagojik formasyon, yiiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyenlere
Kolaylik sag

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitedeki Ar-Ge Faaliyetrinin Artirilmas.

Seminer, panel, kongre ve pozy ma Katilimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BAP kapsanunda tamamlanan Merkezi Arastirma Laboratuar1'm gerekli cihazlarla
donatarak bilgede ihtiya¢ duyulan alanlarda tahlil sonuglarim iiretmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim iiyelerine BAP cari biitgesi proje destegi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Arastirma Laboratuaria 6gretim iiyelerinin ¢alismalarinda kullamlmak iizere
Gerekli Cihazlarin Alinmasi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yayinlarin Artirllmasi.

Personelimiz tarafindan hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmast.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitedeki Arastirma Sonuglarimn E| Kazandirilmasi.

Universitemizde yiiriitiilen aragtirma sonuglarmimn ekonomiye deger katmas yoniinde
calisma yapilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitedeki Doner Sermaye isletmesi Gelirlerinin Artiriimasi.
Siirekli Egitim Merkezi aracihi ile diizenlenecek sertifikali egitimler sayesinde déner
sermaye gelirleri artinlacaktir.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz Paydaglarinlarindan Saglanan Desteklerin Artirilmasi.

Universitemize destekte p n sayisini artirict yapmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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