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A

Ust Yonetici Sunusu

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarmi dikkate alarak politikalar olusturmak,
gelisenteknolojiyeuygunmakine vetechizatile donatilmisbina, derslik ve laboratuvarlarda ogrencilere kaliteli egitim-6gretimin
yaninda ihtisaslagsma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 hedeflemektedir.
Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yap yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite yonetimini benimseyen, iireten,

paylasan ve uygulayanbireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet
raporlar stratejik yonetim anlayiginin bir pargasi olup, idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi
etkinligin bir geregidir. Bu cergevede kamu mali yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol

etmek amaciile heryil gesitli raporlar hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklart ile sunulan hizmetler
bakimindan durumunu, iistiinliik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer aldigi 2023 Yili idare Faaliyet

Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Yoneticisi Sunusu

Yeni kamu mali yonetimi; kamu kaynag
kullanan idarelere daha fazla oncelik tantyarak,
biitce ile tahsis edilen kaynaklarn stratejik plan
hedefleri dogrultusunda 6ncelikli amaglara gore
planlanmasi,  kullanilmasi1  ve  uygulama
sireclerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik iizerine kurgulanmast icin her tiirlii
tedbiri alma firsatin1 tanimistir. Bu baglamda

hazirlanan 2023 Yih Idare Faaliyet Raporu,

kamuoyunun bilgisine sunulmak {izere {ist

yonetici adina Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ergevesinde detayli olarak hazirlanmugtir.

Kamuda kurumsal y6netimin dnemli bir boyutunu olugturan mali yonetim alaninda son yillarda dnemli reformlar
ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmast,
hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 hedeflemektedir. Kanun, bu hedef baglaminda yéneticilerin karar verme ve
uygulama sonuglarini degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esaslh biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi

calismalar gerektiren raporlar olusturmasi gerektirmektedir.

Universitemiz 2023 yili sonu itibariyle toplam 20.155 6grenci,661 akademik personel, 310 idari personel , 241
4/d statiilii ve 28 4/B li personel olmak tizere olmak tizere toplam 1240 personel ile 10 fakiilte, 4 enstitii, 3yiiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu ve 20 arastirma uygulama merkezi ile 4 yerleskede egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan
mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmistir. 5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik gercevesinde Universitemiz 2022 Yihi Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen

calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.



1. Genel bilgiler

1.1. Siirt

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi lizerin-de yer
alan sehir, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak illeri

ile gevrilidir. Il topraklarmin biiyiik boliimii daglarla kapli olan Siirt 1923 yilinda il yapilmistir.

Siirt ili yiizolgiimii 6.186 km?’dir. Il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi
yapisinin inigli ¢ikisl olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda degismektedir.
Oldukea kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yiiksek dag ve platolardan olugmaktadir.
Jeolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte dnemli fay hatlarinin disinda

kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikiim siirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir.

Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kis aylarinda ise 7 derecedir.

ﬁ';‘ i T




Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

1.2. Siirt iiniversitesi

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 2809 sayili

kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim ve arastirma
gelistirme calismalari ile kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemiz 2007’de kurulmasina ragmen
kokleri 1963 yilinda agilan Saglik Sosyal ve Yardim Bakanligi’na bagl Siirt Saglik Okulu’na ve 1967
yilinda agilan Milli Egitim Bakanligi’na bagh Kiz [lkégretim Okulu’na dayanmaktadir. Kiz flkégretim
Okulu 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagl 2 yillik Egitim Enstitiisii'ne doniistiiriilmiistiir. Bu
Enstitii 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almistir. Sinif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 say1l1 yasa ile Dicle Universitesinden

ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere on fakiilte, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak iizere
dort enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak tizere ti¢ yiiksekokul, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,
Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MYO olmak tiizere alti Meslek

Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.
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1.3. Siirt Universitesi Logosu

Universitenin kisaltilmas1 SIU, egitimin, bilginin, aydinligin simgesi olan mesale ve 15181 sehri

Siirt'ti temsil eden giines/1s1k amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.

Sari ve siyah renkleri barindiran bu yeni logo Universite sloganimiz olan “bilimin 1s1§inda” olan
ifade ve Siirt'in “i5181n kenti” olarak anilmasindan dolay1 giinesin rengi sar1 se¢ilmistir. Enerji ve
gencligi de anlatan sarinin bu tonlart uyum ve medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. Sar1 rengini
tamamlayarak vurgulayan renk olan siyah, ikinci renk olarak secilmistir. Logoyu giines rengine

biirtimek i¢in hafif kirmizilik verilmistir.

v/# UNIVERSITES
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1.4. Misyon ve Vizyon

Tablo 1: Misyon ve Vizyon

MISYON

e Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve
yaratici bireyler yetistirmenin yani sira,
yurittigh Ar-Ge faaliyetleri ile basta
tarim ve hayvancilik olmak Uzere
bolgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal ve
kiltirel gelisimine katki saglamaktir.

\YVAYO\)

Bolgesel ve ulusal kalkinmayr 6nceleyen
faaliyetlerle sirdirilebilir toplum insasina
katki saglayan uluslararasi bir (Gniversite
olmaktir.
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1.4. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasamizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak
sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlar1 kurulabilir."
hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 3' iincii maddesinin (c) ve (d)

fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekdgretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile

vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iiretim, yayin ve damigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yliksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- dgretim,
bilimsel aragtirma, yaym ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu ve

birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.
Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri baglikli 12'nci maddesi ise soyledir;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlann ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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e Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-O6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

2. Universite Organlar

2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektdr Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en
az ¢ yil gorev yapmis {li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir Rektor atanir.
Rektor’in gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl

kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; tiniversitenin ve bagli birimlerin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan
sorumludur. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
saglamak. Sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinden sorumludur.

2.2. Rektor Yardimecilar:

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok tii¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan 5 yil

icin atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.

2.3. Senato

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin akademik organi olup

asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik
Ogretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden olusur.
Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite y&netim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre

yardim bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

Yiksekogretim iist kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve

yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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2.5. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin bag1 olarak yerine getirecegi

gorevler diginda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi

yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,
Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,
Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.6. Fakiilte

2.6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin dnerecegi, liniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok iig yil
icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2.6.2. Gorevleri
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,



Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biit¢eyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hilkkmii geregince biitgeden harcama

yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlart hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin ii¢lincii bolim 10'uncu maddesinin 5
numarali alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda

toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

10



Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.6.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi lizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte idari Teskilat: Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yayin ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,

fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

2.7. Enstitiiler

2.7.1. Organlan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan

diizenlenir.
Enstitiiniin organlar1, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitli miidiiri, {i¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki

yardimeist bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.
Enstitli miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dali baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l icin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.

11
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Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

2.8. Yiiksekokullar

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-O6gretime
agirhik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayrn bir egitim-0gretim programi

yiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki

yardimcis1 bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilar ve okulu olusturan bdliim veya

ana bilim dali1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden

olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin dnerisi iizerine

yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—6gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigr takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l igin

atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil

olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

2.9. IDARI BIRIMLER

2.9.1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ Gorevleri

e Universite bina ve tesislerinin projelendirme caligmalarini koordine etmek ve
uygulamak.

e ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

e Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
iglerin kabul islemlerini ytiriitmek.

e Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

e Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek yerleske yerlesim planina
gbre uygulamalarin1 yapmak.

e Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek.

e Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

e Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

2.9.2. Personel Daire Baskanhig1 Gorevleri
e Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
e ldari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
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Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.3.0grenci Isleri Daire Baskanhg Gorevleri

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, 6grencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Agilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet {izerinde Ogretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarimin siav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara
diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

2.9.4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Gorevleri

Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim karsilamak,

Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

2.9.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve bdliim baskanlart ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimc1 olabilecek yeni kaynaklar belirlemek ve temin etmek,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tirlii yaymlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarmi tutmak ve degerlendirme

notlarin1 yazmak,



Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum diginda hizmet vermek, diger
iiniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.6. Bilgi Islem Daire Baskanhg Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve galismalarini saglamak,

Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

Universitenin  &grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.8. idari ve Mali isler Daire Baskanhg Gorevleri

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
Yatinm programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig mali hizmetler birimi olarak

gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 mali hizmetler birim ydneticisi olup, gorevlerini

yerinde ve zamaninda yiriitmekten {ist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi

ve Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
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26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin goérevleri

asagida siralanmistir:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrmtili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e {lgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklariin
takip ve tahsil iglemlerini ylriitmek.

o Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatinm programmin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.
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2.9.10.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Biriminin Gorevleri

Nesnel risk analizlerine dayanak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimi yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

3. idareye Iliskin Bilgiler

3.1. Fiziksel Yap1

Siirt Universitesi, 5 ayr1 yerleskede toplam 2.315.000 metrekarelik bir alanda egitim, dgretim,

saglik, beslenme ve barinma gibi ¢esitli faaliyetler i¢in 79 adet hizmet binasina ev sahipligi yapmaktadir.

Bu binalarin toplam kapal1 alan1 yaklasik 170.000 m?.
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Universitenin bakim, onarim, tamirat ve tadilat isleri, Yap1 Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
titizlikle yiriitilmektedir. Bu kapsamda, hizmet binalarmin i¢ ve dis bakimlari diizenli olarak
gerceklestirilmekte, teknik problemler giderilmekte ve yenileme galismalari yapilmaktadir. Boylece,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin verimli bir ortamda c¢alismalari ve hizmet alabilmeleri

saglanmaktadir.

Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen bu isler, iiniversitenin tesislerinin uzun émiirlii olmasini
ve giivenli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Ayrica, yenileme ve iyilestirme caligmalari
sayesinde, iliniversitenin altyapisi siirekli olarak giincellenmekte ve modern bir egitim ortami

olusturulmaktadir.

Binalara iligkin bilgiler agsagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2 Siirt Universitesi Fiziki Alan ve 6grenci basima diisen alanlari gosteren tablo

2020 2021 2022 2023

Tasinmaz Alanlarin m?’si 2.226.140,83 | 2.217.090,00 2.217.090,00 2.314.879

Ogrenci Sayist 16.450 16.650 19.270 19.851

Ogrenci Bagina Disen 135,32 133,15 115 116,613
Tasinmaz Alanlarin m='si

Tablo 3 Fiziki Alanlarin kullanmim alanlarina gore dagilim

Egitim Saghik  Toplant1 ve  Kiiltiir Yonetim  TOPLAM
Ogretim ve Konferans ve Diger (m2)
Aragtirma
Merkez 2696,71 390,45 - 142,20 - 7586,27 14147,48
Yerleske
Eruh MYO 318,64 - 82,70 149,85 - 3658,29 4923,46
Kurtalan 375,20 - 14,56 31,80 - 1264,11 1685,67
MYO
Kezer 17.523,29 @ 685,32 1,444 2555,01 3684,20 87637,25 « 125946,87
Yerleskesi
TOPLAM 20913,84 | 1075.77 1541,26 2878,86 3684,20 100145,92 146703,48
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Tablo 4 Siirt Universitesi Hizmet Binalarimn Ayrintili Listesi

SUBAT 2024

BINA ADI BIRIMI KAPALI FONKSIYON
ALAN U
Eruh Meslek Yiiksek Okulu Meslek Yiiksekokulu 2.650,76 | Egitim(E)
Alt Yap1 igme Suyuna Ait Vana Odas1 | Jeneratdr/Kazan 6,13 Diger(O)
Dairesi/Trafo
Ana Girig Kapis1 Giivenlik Kuliibesi Giivenlik/Nizamiye/Danig 39,20 | Yonetim(M)
ma
Ana Giris Kapist Giivenlik Soyunma | Giivenlik/Nizamiye/Danig 20,93 | Yonetim(M)
Odasi ma
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ve Spor 6.480,71 | Egitim(E)
Yiiksekokulu
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve | Arastirma Merkezi 1.893,95 | Arastirma(R)
Arastirma Merkezi
Cami Cami 2.099,36 | Diger(O)
Cami Revaklar Cami 317,87 | Diger(O)
Doner Sermaye Satig Ofisi Cars1/Banka/Uriin 19,00 | Diger(O)
Satig/Market
Egitim Fakiiltesi A Blok Egitim Fakiiltesi 5.857,51 | Egitim(E)
Egitim Fakiiltesi B Blok Egitim Fakiiltesi 5.305,18 | Egitim(E)
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.055,64 | Egitim(E)
Futbol Sahasi Soyunma Odas1 Kapali Spor Salonu 277,51 | Spor
Alanlari(S)
Genglik Evi Konferans Salonu 146,35 | Toplanti ve
Konferans(C)
Hal1 Saha Hal1 Saha 1.542,85 | Spor
Alanlari(S)
Hal1 Saha Soyunma Odalari Hal1 Saha 163,23 | Spor
Alanlari(S)
[lahiyat Fakiiltesi | Yabanci Diller  Ilahiyat Fakiiltesi 1.542,85 | Egitim(E)
Yiksekokulu | Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu
[lahiyat Fakiiltesi Dekanlik [lahiyat Fakiiltesi 163,23 | Yonetim(M)
Kapali Spor Salonu Kapali Spor Salonu 2.985,25 | Spor
Alanlari(S)
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Konukevi Konukevi/Otel 3.403,44 | Sosyal
Alanlar(G)
Lojman Al Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman A2 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman A3 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman A4 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman A5 Lojman 1.644,73 | Barmma(A)
Lojman B1 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman B2 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman B3 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman B4 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman B5 Lojman 1.644,73 | Barinma(A)
Lojman 1+1 Lojman 1653,26 | Barinma(A)
Lojman 2+1 Lojman 2755,89 | Barinma(A)
Lojman 2+1 Lojman 2755,89 | Barinma(A)
Lojman 3+1 Lojman 1830,72 | Barinma(A)
Lojman 3+1 Lojman 1870,72 | Barinma(A)
Lojman 3+1 Lojman 1870,72 | Barinma(A)
Lojman 3+1 Lojman 1870,72 | Barinma(A)
Lojman Bolgesi Giivenlik Kuliibesi Giivenlik/Nizamiye/Danig 6,95 Yonetim(M)
ma
Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi Is1 Merkezi 306,71 | Diger(O)
Mekanik Pompa Odas1 Jenerator/Kazan 40,34 | Diger(O)
Dairesi/Trafo
Merkezi Kiitiiphane / Kiitliphane ve | Kiitiiphane 5.427,02 | Kiitiiphane(L)
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Merkezi Yemekhane Yemekhane 6.221,26 | Sosyal
Alanlar(G)
Mﬁhendi.slik Mimarlik  Fakiiltesi | Miihendislik-Mimarlik 11.205.34 Egitim(E)
[Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi C Blok | Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi A Blok | Miihendislik Fakiiltesi 3.840,20 | Yonetim(M)
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi B Blok | Miihendislik-Mimarlik 5.005,10 | Egitim(E)
Fakdiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Is1 | Is1t Merkezi 768,50 | Diger(O)
Merkezi
Rektor Evi Konut 683,43 | Barinma(A)
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Rektorliik A Blok Rektorlik 5.964,55 | Yonetim(M)
Rektorliik B Blok Rektorliik 5.405,88 | Yonetim(M)
Saglik Merkezi / Saglik Kiiltiir ve Spor | Daire Bagkanliklart 829,31 | Saglik
Daire Bagkanligi Hizmeti(H)
Su Deposu (2000 Tonluk) Su Deposu 792,05 | Diger(O)
Veteriner Fakiiltesi-Ahir Ahir/Kiimes 1.356,15 | Diger(O)
Yesil Alan Miidirligii Idari Bina 214,57 | Yonetim(M)
Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi 11.046,8 | Egitim(E)

7
Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi | Ziraat Fakiiltesi (Dekanlik) | 1.387,98 | Yonetim(M)
Dekanlik
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu 969,14 | Egitim(E)
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Idari | Idari Bina 902,44 | Yonetim(M)
Bina
2. Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi Giivenlik/Nizamiye/Danig 6,95 Yonetim(M)
ma
Ana Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi Giivenlik/Nizamiye/Danig 6,95 Yonetim(M)
ma
Anaokulu Anaokulu/Kres/Kolej 317,45 | Egitim(E)
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve | Arastirma Merkezi 190,89 | Saglik
Aragtirma Merkezi Hizmeti(H)
Doner Sermaye Satig Ofisi Cars1/Banka/Uriin 19,00 Diger(O)
Satig/Market
IMID-Idari Oda Idari Bina 6,95 | Yonetim(M)
IMID-Idari Odalar Idari Bina 36,60 | Yonetim(M)
Merkez Lojman A Blok Lojman 1.726,82 | Barinma(A)
Merkez Lojman B Blok Lojman 809,23 | Barmma(A)
Merkez Lojman C Blok Lojman 1.723,83 = Barmmma(A)
Merkez Lojmanlar Giivenlik Kuliibesi | Giivenlik/Nizamiye/Danig 5,20 Y onetim(M)
ma
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Saglik Hizmetleri Meslek | 2.357,30 | Egitim(E)
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu 3.982,73 | Egitim(E)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Meslek Yiiksekokulu 4.737,43 | Egitim(E)
Ana Giris Giivenlik Kuliibesi Giivenlik/Nizamiye/Danis 6,95 Yo6netim(M)

ma
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Kapali Spor Salonu Kapali Spor Salonu Spor
Alanlari(S)
Saglik Yiiksekokulu Saglik Yiiksekokulu Egitim(E)
Veteriner Fak. Hayvan Hastanesi Veteriner Fak. 6500 | Saglk
Hizmeti(H)
Veteriner Fak.  Sperma-Payetleme | Veteriner Fak. 7850 | Egitim
Unitesi
Toplam 170.000

Tablo 5 Lojmanlara Iliskin Bilgiler

0(4 0 0 < 3 Rekto

Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos =
e
Merkez 12 0 12 0 12 0 2 0 0 0 38
Kampusu
Kezer Kampusu 200 0 1 0 201
Toplam 12 12 212 2 1 239

Tablo 6 Egitim Alanlart ve Derslikler

Egitim Alanlar: ve Derslikler

. . Bilgisayar
Egitim Alani Amfi Derslik Diger Lab. Toplam
Laboratuvari
0-50 Kisilik - 96 16 73 185
51-100
) - 68 - - 68
Kisilik
100-300
4 17 - - 21
Kisilik
TOPLAM 4 181 16 73 274

3.2 Hizmetlere iliskin Bilgiler

Siirt Universitesi, genis bir dgrenci ve personel topluluguna ev sahipligi yapmaktadir. Toplamda
19,850 6grencisi ve 1350 akademik ve idari personeli ile iiniversite, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

yani sira ¢esitli destek hizmetleri sunmaktadir.
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Ogrencilerin ve personelin saghigimi ve refahmni én planda tutan Siirt Universitesi, gesitli
alanlarda hizmetler sunarak topluluk iiyelerinin daha saglikli ve dengeli bir yasam siirmelerine olanak
tanir. Bu hizmetler arasinda saglik hizmetleri, beslenme danigmanligi, sanatsal etkinlikler ve spor

aktiviteleri bulunmaktadir.

3.2.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin 4 farkli kampiisiinde dgrenci ve personellerimize yonelik beslenme hizmetleri
sunmak amaciyla yemekhaneler bulunmaktadir. Her bir 6glin yemek, {iniversite personeli tarafindan
0zenle hazirlanmakta ve kalori hesabi yapilmaktadir. Bu kapsamda, konusunda uzman diyetisyenler
istihdam edilmistir. Yemek yapimi i¢in etler Et ve Siit Kurumu'ndan, bakliyat ve kuru gidalar ise Tarim
Kooperatiflerinden temin edilmektedir. Bu sayede, yiiksek kaliteli ve giivenilir besinlerle dengeli bir
beslenme saglanmaktadir. 2023 yilinda, tniversite yemekhanelerinden toplamda 135,888 Kkisi

faydalanmustir.

Tablo 7 Universitemiz Yemekhaneleri ve Kapasiteleri

Boliimler Sayi Kapasite
Ogrenci Yemekhanesi 5 1600
Personel Yemekhanesi 1 320
Toplam 6 1.920

3.2.2. Yasam ve Spor Alanlar

Siirt Universitesi, Kezer yerleskesinde bulunan futbol sahastyla, 1.150 seyirci (tribiin)
kapasitesi, 8 kulvarli tartan pist ve 105x68 metrelik futbol saha alani ile uluslararasi standartlarda bir
spor alan1 sunmaktadir. Ayn1 yerleskede yer alan kapali spor salonu ise 1.000 seyirci kapasitesine sahip

olup, parke zemin ve uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

Universitenin Merkez Yerleskesinde bulunan Sosyal Bilimler MYO binasinda bilimsel ve
sanatsal etkinlikler i¢in 400 kisilik, Merkez Yerleskede Kariyer Merkezinde 80 kisilik ¢ok amagl bir
salon, Miihendislik Fakiiltesi C Blok Binasinda 240 kisilik, ilahiyat Fakiiltesinde 250 kisilik, Egitim
Fakiiltesinde 80 kisilik, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasinda 193 kisilik konferans salonlari

bulunmaktadir.

Bu tesisler, liniversite 6grencilerine ve personeline cesitli etkinlikler ve spor faaliyetleri i¢in
genis bir yasam alan1 sunmaktadir. Ayrica talep tizerine dis paydaslarin hizmetine de verilmektedir.
Toplantilar, ssmpozyumlar, konferanslar, tiyatro oyunlari, konserler ve diger etkinlikler, bu salonlarda
diizenlenmektedir. Bu sayede, iiniversite dgrencileri ve personeli akademik ve kiiltiirel etkinliklere

katilma firsat1 bulmaktadir, boylece akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.
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3.2.3. Barinma Hizmetleri

Siirt Universitesi Konukevi, 7 giin 24 saat hizmet veren bir konaklama tesisi olarak Kezer
Yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulagimi saglamak icin sehir minibiisleri hizmet
vermektedir. Konukevinde toplam 38 oda bulunmaktadir: Iki adet siiit oda ve 36 adet standart (iki
kisilik) oda bulunmaktadir. Bu odalarda toplamda 72 tek kisilik ve 2 cift kisilik yatak kapasitesi
bulunmaktadir, boylece ayn1 anda toplamda 76 kisi konaklayabilmektedir.

Misafirhanemizde bulunan 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeteryada sosyal kiiltiirel
ve beslenme hizmetleri de sunulmaktadir. Bu tesisler, konuklarin rahati ve ihtiyaglarini kargilamak igin

tasarlanmistir.

Ayrica, 2023 yilinda Kahramanmaras'ta yasanan depremde, Siirt Universitesi Konukevi
depremzede misafirlerini agirlamis ve destek olmustur. Bu acil durumda, konukevi depremzedelere
gecici barmma ve ihtiyaclarini karsilamak icin 6nemli bir rol oynamustir. Siirt Universitesi, toplumsal
dayanigsma ve yardimlagma degerlerini en iist diizeyde tutarak, acil durumlarda da yardim eli uzatmaya

devam etmektedir.

3.2.4.Ulasim Hizmetleri

Siirt Universitesi, giinliik tasima ihtiyaglarin1 karsilamak ve personel ile 6grenci etkinliklerinde
ulasimin1 saglamak adina toplam 21 araca sahiptir. Otobiisler yaklasik olarak 196 kisi tasima
kapasitesine sahiptir. Universite, mesai saati baslangicinda personelleri belirlenen durak noktalarindan
alarak {iniversiteye ulagimini saglamaktadir. Bu diizenleme, personelin ise zamaninda ve giivenli bir

sekilde ulagimini temin etmek amaciyla yapilmaktadir.

Ayrica, gin igerisinde Ogrencilerin kampiis i¢indeki ulagimini saglamak i¢in saatte bir ring
seferleri diizenlenmektedir. Bu ring seferleri, 6grencilerin ders aralarinda veya kampiis i¢indeki farkli
noktalara kolayca erigsimini saglayarak zamanlarin1 daha verimli bir sekilde kullanmalarina yardimci
olmaktadir. Ring seferleri, Ogrencilerin derslere zamaninda yetismelerini ve kampiis igindeki

aktivitelere katilmalarin1 kolaylastirmak amaciyla diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.

Bu diizenlemeler, Siirt Universitesi'nin personel ve o6grencilerinin ulasim ihtiyaglarini
karsilamak ve kampiis i¢indeki hareketliligi saglamak igin yapilmaktadir. Universite, tasima ve ulagim
konularinda diizenli bir planlama ve organizasyon ile personel ve 6grencilerinin giivenli ve konforlu bir

sekilde ulagimini temin etmeyi amaglamaktadir.

Siirt Universitesi, ¢evre diizenlemesi ve kampiis alaninin temizligi gibi isleri gerceklestirmek
iizere is makinelerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin ¢evre diizenlemesi ve temizlik
faaliyetleri, kampiisiin estetik goriiniimiinii korumak, yesil alanlar1 diizenlemek ve g¢evresel kaliteyi

artirmak amaciyla bilylik 6nem tagimaktadir.

24
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Bu kapsamda, iiniversite genis bir alan1 kapsayan cesitli yesil alanlara sahiptir. Bu yesil alanlarin
bakimi ve diizenlenmesi, is makinelerinin kullanilmasini gerektiren énemli bir siiregtir. Universite, ¢im
bigme, aga¢ budama, peyzaj diizenlemesi ve sulama gibi islerde is makinelerini etkin bir sekilde
kullanarak kampiisiin yesil alanlarini giizellestirmekte ve bakimini saglamaktadir. Mevsimsel sartlardan

kaynakl olarak yesilin korunmasi Universiteye biitce anlaminda biiyiik bir yiik getirmektedir.

Ayrica, kampiis alaninin temizligi de tiniversitenin Oncelikli faaliyetlerinden biridir. Yiiriiyiig
yollar1, otoparklar, kamusal alanlar ve binanin gevresi diizenli araliklarla temizlenmekte ve bakimi
yapilmakta ve belirli periyotlarla haserelere karsi ilaglanmaktadir. Bu temizlik ve ilaglama faaliyetleri,
gevrenin temiz ve diizenli tutulmasini saglayarak 0grencilerin ve personelin konforunu artirmakta ve

kampiisiin genel goriiniimiinii iyilestirmektedir.

Tablo 8: Siirt Universitesinin mevcut araclarin gosteren cetvel

TASIT CETVELI
TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL | ADET

Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai- X35 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Accent 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Elantra 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 3
Otobiis Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Otobiis Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Otobiis Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobiis Servis Araci Otokar-Kent 2012 1
Otobiis Servis Araci (46+1) Mercedes Benz 2015 1
Otobiis Servis Araci Otokar-Sultan 2017 1
Minibiis Servis Araci (14 +1) Ford 2010 1
Minibiis Servis Araci (14+1) Ford 2011 1
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Minivanlar Panel Van Citréen 2010 1
Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin Isuzu-Max 2010 1
Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ustyapili(10 Ton) Kamyon BMC 2012 1
Traktor New Hoolland New Holland 2012-2017 | 3
Binek Otomobil Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
TOPLAM 21
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3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Siirt Universitesi, bilgi giivenligi konusunda son derece titiz bir yaklasim benimsemekte ve
kurum igindeki 6nemli bilgilerin korunmasi igin ¢esitli 6nlemler almaktadir. Bu amagla, tiniversite genis
bir yelpazede kullanilan 24 farkli program ve yazilimi biitiinlesmis etmistir. Bu yazilimlar, farkl
amaglara hizmet ederek bilgi glivenligini saglamakta ve kurumun igindeki degerli bilgilerin sizmasini

engellemektedir.

Giivenlik duvarlari, anti viriis yazilimlari, kotli amagli yazilim tarama araglar ve saldiri tespit
sistemleri gibi araclar, kurum agiin dig saldirilara kars1 korunmasini saglamaktadir. Ayrica, ag trafigi

izleme ve giinliik kayitlar1 tutma gibi islevler de bilgi giivenligi agisindan 6nemlidir.

Diger yazilimlar ise veri giivenligi ve erisim kontrolii i¢in kullanilmaktadir. Bu yazilimlar,
hassas bilgilerin sifrelenmesi, yetkilendirme ve kimlik dogrulama siireclerinin yonetimi gibi islevleri
saglayarak bilgiye sadece yetkilendirilmis kullanicilarin erismesini saglar. Ayrica, veri yedekleme ve

felaket kurtarma yazilimlar1 da 6nemli bilgilerin kaybin1 6nlemek i¢in kullanilmaktadir.

Bu yazilimlar sayesinde, kurum disindan gelen saldirilarla miicadele edilirken, kurum igindeki

degerli bilgilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Tablo 10 Siirt iiniversitesinde kullanilan yazilimlar

Yazilim-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Mezun Bilgi Sistemi

BAP Odeme Otomasyonu

Ek-Ders Otomasyonu

E-Kampiis Bilgi Y0onetim Sistemi

Uzaktan Egitim Yazilimi- Sanal Simif Uygulamasi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

Dspace Agik erisim Yazilimi

Online Basvuru Otomasyonu

Windows Isletim Sistemleri, Office Yazilimlari

Slocus Captive Portal

Sophos Giivenlik Duvari

E-vet Veteriner Otomasyonu

Akademik Bilisim Otomasyonu

Bitdafender Anti virtis
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Trend-Micro DLP & Anti viriis Yazilimi

AMP Thale Takip Programi

VMware Sanallastirma Yazilimi

VEEM Yedekleme Yazimi

Teknik Destek Yazilimi

Dosya Paylasim Otomasyonu

KLog Server

Tablo 11 Universite web sayfast erisimine iliskin sayisal bilgiler

Universitemiz Web Sayfasi Erisim Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Tekil: 707.587 774.529 813.024
Cogul: 5.580.075 5.750.949 5.915.000

Tablo 12 Universite internet agimn erisimini alanlarim gosterir tablo

Internet Erisimi ve Kullanim

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?)

1.769.025 m?

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaret¢i Sayisi

2.482.000

Web Sayfast Olan Birim Sayis1

320

3.4. Insan Kaynaklar

Bugiin itibartyla Siirt Universitesi, on fakiilte, dort enstitii, ii¢ yiiksekokul, alti meslek

yiiksekokulu ve birgok akademik birim ile egitim-dgretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitede

toplamda 660 akademik personel, 308 idari personel ve 248 temizlik ve giivenlik personeli gorev

almaktadir.

Akademik personel, fakiilte, enstitli ve yliksekokullarda egitim-Ogretim, aragtirma ve

damgmanlik hizmetleri sunmaktadir. Idari personel ise {iniversitenin giinliik isleyisini saglayarak

akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglar. Temizlik ve giivenlik personeli ise kampiisiin

genel temizliginden ve giivenliginden sorumludur, boylelikle 6grenciler ve personel igin giivenli ve

saglikli bir ortam saglanmaktadir.
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Siirt Universitesi, kurumsal yapisi ve personel kaynaklariyla dgrencilere kaliteli egitim imkani
sunarken, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmetler ile bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi

amaglamaktadir.

3.4.1 Akademik Personel

Universitemizde 2023 yil sonu itibariyle toplam 660 akademik personel bulunmaktadir.
Akademik personellerimiz, 42 farkli akademik birimde gérev yapmaktadir. Her bir birimdeki personel
sayis1 ve dagilinm farklilik gdstermektedir. Profesorler, Dogentler ve Doktor Ogretim Uyeleri genellikle
akademik birimlerinde arastirma ve 6gretim faaliyetlerine yon vermektedirler. Arastirma ve Ogretim

Gorevlileri ise cogunlukla akademik birimlerde destekleyici roller iistlenmektedirler.

Tablo 13:  Universitemizde kadrosu bulunan akademik personel dagilimini gésteren tablo

Akademik Personel Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 41 21 62
Dogent Doktor 101 25 126
Doktor Ogretim Gorevlisi 244 83 327
Ogretim Gorevlisi 137 46 183
Arastirma Gorevlisi 138 58 196
Toplam 661 233 894

Universitemizde 40-b ve idari olarak gorevlendirilen 2 profesér bulunmaktadir.

Tablo 14: Yabanct uyrukiu akademik personelin dagilimi

Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist
Profesor Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Dogent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 2
Doktor Ogretim Uyesi Suriye Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 6




Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

Tablo 15 Akademik personelin hizmet siiresi dagilimint gosteren tablo

0-1 ynl 1-3yil 4-6 y1l 7-10yil 11-15y1l  16-20y1l 21 yil ve Toplam

uistii
Kisi 39 83 80 152 148 58 108 668
Sayisi
Yiizde 5,6 12,5 11,9 22,7 22,3 8,7 16,3 100
(%)

Tablo 16:2023 yilinda goreve baslayan akademik personel

2023 Yilinda Goreve Baslayan Akademik Personel

No Ad Soyad Unvan Kurumda Bas. T.
1 N Da*** Ogretim Gorevlisi 15.2.2023
2 N AlF*** Arastirma Gorevlisi 13.2.2023
3 ApFrrxRA A De*** Dogent 12.5.2023
4 Ag*** Bi**** Aragtirma Gorevlisi 15.3.2023
5 Ayre Yarrx Doktor Ogretim Uyesi 28.3.2023
6 Ay** Ak Doktor Ogretim Uyesi 7.7.2023
7 Ay** Berxrax Ogretim Gorevlisi 28.2.2023
8 B**xkkkkk Cex** Arastirma Gorevlisi 8.3.2023
9 Bi*** Sexrwx Doktor Ogretim Uyesi 4.7.2023
10 BU*** Oz*** Doktor Ogretim Uyesi 8.5.2023
11 E|** Ka*** Aragtirma Gorevlisi 27.2.2023
12 Es** Bk Doktor Ogretim Uyesi 13.3.2023
13 Eg** Yaxxx Ogretim Gorevlisi 24.2.2023
14 Fems Al Doktor Ogretim Uyesi 31.3.2023
15 G [k Ogretim Gorevlisi 18.12.2023
16 G ** % Ok**** Ogretim Gorevlisi 27.2.2023
17 Gipk***H% SaFrEExxx Ogretim Gérevlisi 28.2.2023
18 Ha**** Ka**xs* Aragtirma Gorevlisi 27.11.2023
19 [l etk Ke**x* Arastirma Gorevlisi 4.4.2023
20 i Oz Aragtirma Gorevlisi 28.2.2023
21 o Ko*** Arastirma Gorevlisi 21.12.2023
22 Ja=eew Har Ogretim Gorevlisi 26.7.2023
23 Ke*** Ak** Arastirma Gorevlisi 20.3.2023
24 Ma**** Ba*** Aragtirma Gorevlisi 15.2.2023
o5 Max*=* Y Aragtirma Gorevlisi 2.3.2023
26 Mex*=* As*** Aragtirma Gorevlisi 23.2.2023
27 ME*HHexsdnr Cekx Doktor Ogretim Uyesi 27.2.2023
28 Me**= D Ogretim Gorevlisi 22.3.2023
29 Me**=* Ko Aragtirma Gorevlisi 20.3.2023
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30 MUk Gk sk Aragstirma Gorevlisi 13.2.2023
31 Musdsaeskaskaskk Gpkxs Dogent 1.3.2023
32 \Y/ [V falakaiakaiakaiakaiake At** Arastirma Gorevlisi 15.2.2023
33 Y ki e Aragtirma Gorevlisi 16.3.2023
34 Ne#xwx As*H* Doktor Ogretim Uyesi 8.3.2023
35 NUF*** K rkhnx Doktor Ogretim Uyesi 2.6.2023
36 Prt* Be****x Ogretim Gorevlisi 8.12.2023
37 Ra****x Erx** Doktor Ogretim Uyesi 15.6.2023
38 RyFHoek Ba* Ogretim Gorevlisi 10.3.2023
39 Sa*r* Er****x Docent 7.3.2023
0 Ge** Cixxss Ogretim Gorevlisi 6.12.2023
A1 GprHrak An*rx Doktor Ogretim Uyesi 2.10.2023
42 SurHxx Yu** Ogretim Gorevlisi 4.7.2023
43 Y 2 ettt Doktor Ogretim Uyesi 5.6.2023
44 YU YR Doktor Ogretim Uyesi 23.5.2023
45 R Er** Arastirma Gorevlisi 27.11.2023
16 YijEEE Gii**** Aragtirma Gorevlisi 6.3.2023
47 FEFFIIIIAAK g e s ke e Ogretim Gorevlisi 4.12.2023
48 Z R K Arastirma Gorevlisi 11.12.2023

Tablo 17:2023 yilinda iiniversitemizden ayrilan akademik personel

2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

No Ad Soyad Unvan Ayrilma T.
1 Ay*** YokEEE Profesor 26.1.2023
2 Be*** Barrrrkdokrx Ogretim Gorevlisi 28.9.2023
3 Bii*** Ce*** Aragtirma Gorevlisi 20.3.2023
4 Ca*** Ep***r*> Profesor 15.1.2023
5 Cerssrrsik Ce*xx Doktor Ogretim Uyesi 5.6.2023

6 Di*** Kk Dogent 24.2.2023
7 Eb** Bi*** Dogent 17.4.2023
8 Ed* Ba**** Arastirma Gorevlisi 17.10.2023
9 Er*** Ak** Arastirma Gorevlisi 2.3.2023
10 Eg*** Ta* Profesor 16.3.2023
11 GU*** Bo***** Doktor Ogretim Uyesi 8.5.2023
12 [ Uz** Doktor Ogretim Uyesi 26.7.2023
13 Ma**** =] salelalobaiolel Profesor 14.2.2023
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14 Me**** YptEE Doktor Ogretim Uyesi 29.11.2023
15 Me**** SoFFFx* Dogent 28.9.2023
16 Me*** Bo*xx***x Dogent 24.8.2023
17 Mu*** AlFFxE* Ogretim Gorevlisi 1.1.2023
18 Mu***** Ar** Profesor 19.4.2023
19 Ny***xxx Ak*** Dogent 17.4.2023
20 Og** Ba**** Profesor 1.8.2023
21 Rax**** Er*x* Doktor Ogretim Uyesi 28.9.2023
22 SeFrrrkkrk Vu*** Profesor 17.7.2023
23 Sa*#* K Doktor Ogretim Uyesi 22.2.2023
24 Sekk* AK*** Doktor Ogretim Uyesi 29.11.2023
25 Va*** Tu*** Dogent 15.6.2023
26 Ze*r** Tarx*x* Doktor Ogretim Uyesi 4.7.2023

Tablo 18 Yillar i¢inde akademik personel sayisindaki degisimi gosteren grafik

Yillar icinde akademik personel sayisindaki degisim
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3.4.2 idari Personel
Universitemizde, ¢esitli idari birimlerde gorev yapan toplamda 308 idari personel
bulunmaktadir. Bu personel, tniversitemizin giinlik isleyisi ve faaliyetlerini etkin bir sekilde

yiiriitiilmesinde etkindirler.

Idari birimlerde gorev yapan personel, {iniversitemizin genel stratejilerini desteklemekte ve

akademik faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Idari personelin
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gorevleri, personel yonetiminden mali islere, altyap1 yonetiminden kurumsal iletisime kadar genis bir

yelpazede yer almaktadir.

Her bir idari birimin iglevi ve gorev alani, {iniversitemizin basarili bir sekilde islemesinde kritik

bir rol oynamaktadir. Idari personelin 6zverili galismasi ve profesyonel yaklasimi, {iniversitemizin

misyonunu giiglendirmekte ve vizyonu igin belirlenen hedeflere ulasmada gii¢ katmaktadir.

Tablo 19/dari personel (kadrolarn doluluk oranina gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Sinuf Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 211 121 332
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 17 30
Teknik Hizmetleri Smifi 61 30 91
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Smifi 1 1

Yardimci Hizmetli Siifi 24 12 36
4/B Sozlesmeli Personel 28 3 31
Siirekli Is¢i 241 9 250

Tablo 20 2023 yilinda iiniversitemizden ayrilan idari personeller

2023 yilinda iiniversitemizden ayrilan idari personeller

No Unvan Ad Soyad Ayrilma T.
1 Teknisyen Em*xxsx Ka** 01.09.2023
2 Teknisyen Erx** Ar** 07.07.2023
3 Bilgisayar Es** Kip*** 14.01.2023
Isletmeni

4 Bilgisayar Faxssdkkkkx Gk 06.10.2023
Isletmeni

5 Dig Tabibi My FAexsersksdkddkodox Sa*** 14.02.2023

6 Bilgisayar Mu**** Be*xxxx 29.03.2023
Isletmeni

7 Bilgisayar Mu** Po*** 22.09.2023
Isletmeni

8 Antrendr Ne**** Al* 17.07.2023

9 Sag.Kiil.Ve Sex** Ke*** 03.03.2023
Sp.Dai.Bagkani

10 Bilgisayar Ya*** Y Ak 21.07.2023
Isletmeni
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Tablo 212023 yilinda iiniversitemizde goreve baslayan idari personel

2023 yilinda tiniversitemizde goreve baslayan idari personel

No Unvan Ad Soyad Baslama
Tarihi

1 Bilgisayar Hipk* % To*** 24.7.2023
Isletmeni

2 Sef Me*** Ca*** 18.4.2023

3 Bilgisayar Ay*F** Gilik*** 7.3.2023
Isletmeni

4 Bilgisayar Re*** Eg** 14.9.2023
Isletmeni

5 Bilgisayar Muy#*xkkx Arxxxx 4.12.2023
Isletmeni

6 Bilgisayar Da*** Ku** 24.4.2023
Isletmeni

7 Bilgisayar Six** Erxxsxx 31.1.2023
Isletmeni *

8 Hizmetli Fe*** Pe*** 16.8.2023

9 Bilgisayar Me*** Do**** 19.4.2023
Isletmeni *x

1 Dis Tabibi In** Ta*** 24.5.2023

0

1 Mali Nu**** Sip*** 15.8.2023

1 Hizm.Uzm.Yrd.

1 Bilgisayar Farsokiarx Ge**r** 1.2.2023

2 Isletmeni *x *x

1 Veteriner Hekim Mu***x* So*** 2.2.2023

3

1 Bilgisayar Se*** Oz*** 26.12.2023

4 Isletmeni
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Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvani Adet Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 Programct -
Genel Sekreter Yardimcisi 2 Coziimleyici -
Hukuk Misaviri 1 Tabib -
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan 1 Sayman -
Personel Dairesi Bagkani 1 Ayniyat Saymant 2
Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 Memur 13
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 Sekreter -
l§askan1 .

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 1 Veznedar -
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 | 1 Sofor 2
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi 1 Kimyager -
Bagkanlig

Fakiilte Sekreteri 10 Dis Tabibi 1
Yiiksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitii Sekreteri Odyolog -
Sube Miidiirii 13 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani 2 Fizyoterapist -
Savunma Uzmani - Diyetisyen -
Sivil Savunma Uzmani 1 Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzman1 Yardimcisi 1 Teknisyen 20
I¢ Denetgi 1 Veteriner Hekim 2
Isletme Miidiirii - Santral Memur -
Sosyolog 1 Satinalma Memur -
Antrendr 2 Uzman Tabib -
Kiitiiphaneci 4 Avukat 1
Saglik Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 1 Hizmetli 24
Saglik Teknikeri 2 Hasta Bakici -
Miihendis 12 Hayvan Bakicist -
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru -
Istatistikei - Ascl -
Koruma ve Giivenlik Memuru 1 Kaloriferci -
Tekniker 23 Bekei -
Sef 19 Saglik Memuru -
Bilgisayar Isletmeni 118
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Tablo 23 yillar iginde idari persenelin sayisindaki degisimi gosteren grafik

Yillar icinde idari personel sayisin1 gosteren grafik
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3.4.3 4/D Kapsamndaki Personel
Universitemizde, toplamda 240 4/D kapsaminda gdrev yapan personel bulunmaktadir. Bu
personelin 156's1 temizlik hizmetlerinde caligmakta, geri kalan 84'i ise giivenlik gdrevlerini yerine

getirmektedir.
Temizlik Personeli (156 Kisi):

Temizlik personelimiz, iiniversitemizin i¢ ve dis mekanlarinin fiksel temizligini ve hijyenini
saglamak {izere istthdam edilmistir. Kampisiimiizdeki her alanin temiz ve diizenli olmasi,
ogrencilerimize, 6gretim elemanlarimiza ve diger paydaglarimiza daha saglikli ve konforlu bir ¢alisma
ortami sunmamiza yardimei olmaktadir. Temizlik personelimiz, 6zverili calismalariyla {iniversitemize

katki saglamaktadir.
Giivenlik Personeli (84 Kisi):

Giivenlik personelimiz, kampiis alani igerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile iiniversitemizi
ziyaret edenlerin giivenligi saglamak gerekli emniyeti temin etmek i¢in gece giindiiz gorev yapmaktadir.
Giivenlik personelimiz, giivenlik kameralari izleme odasinda kampiis alanlarinin i¢ ve dig mekanlar
izleyebilmekte, bina i¢i ve dis alanlar1 devriye atmak suretiyle gezmekte, kampiis giris ve ¢ikislart
kontrol etme vb. bir dizi gorevi yerine getirmektedir. Giivenlik personelimizin varligi, {iniversitemizin

herhangi bir olumsuz olaya kars1 hazir olmasini ve hizli bir sekilde miidahale etmesini saglamaktadir.
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Onemli Rol ve Katkilar:

Temizlik ve giivenlik personelimizin 6zverili ¢aligmalari, iiniversitemizin giinliik isleyisinde
kritik bir rol oynamaktadir. Onlarin ¢abalari, iiniversitemizin misyonunu ve vizyonunu desteklemekte
ve toplam kalite standartlarimi korumak i¢in Onemli bir unsur olmaktadir. Her iki grup da,
iiniversitemizin 6grenci, dgretim iiyesi ve personeli i¢in giivenli, saglikli ve konforlu bir ortam saglamak

adina biiyiik bir sorumluluk iistlenmektedir.

Tablo 24:Yillar Itibariyle Giivenlik ve Temizlik Personeli Basina Diisen Agik alan miktarlar

Yillar Acgik Alan Temizlik Giivenlik Temizlik Guvenlik
Metrekaresi Personeli Personeli Personeli Basma Personeli Basina
Sayist Sayist Diisen Ac¢ik Alan Diisen Agik Alan
Metrekaresi Metrekaresi
2019 2.226.140,83 119 65 18707,0658 34248,32046
2020 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2021 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2022 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2023 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655

Tablo 25:Ogrenci Basina Diisen Temizlik Ve Giivenlik Personeli Sayist

Yillar Ogrenci Temizlik Giivenlik Ogrenci Basina Diisen  Ogrenci Basina
Sayisi Personeli Personeli Temizlik Personeli Disen Guivenlik
Sayisi Sayisi Sayisi Personeli
2018 14.541 119 65 0,82% 0,45%
2019 16.679 119 65 0,71% 0,39%
2020 16450 156 84 0,95% 0,51%
2021 16651 156 84 0,94% 0,50%
2022 19270 156 84 0,81% 0,44%
2023 19851 156 84 0,79% 0,42%
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Tablo 26:Giivenlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan

Yillar Kapal1 alan Temizlik Giivenlik ~ Temizlik Personeli Giivenlik Basina
metrakeresi Personeli Personeli Basina Diisen Kapali  Diisen Kapali Alan
Sayist Sayisi Alan Metrekaresi Metrekares

2018 140.775 119 65 1182,983193 2165,769231

2019 133.726,96 119 65 1123,755966 2057,337846

2020 133.726,96 156 84 857,2241026 1591,987619

2021 133.726,96 156 84 857,2241026 1591,987619

2022 152.326 156 84 976,4487179 1813,404762

2023 172.326 156 84 1104,653846 2051,5

Tablo 27:Bina Basina diisen Giivenlik ve Temizlik Personeli Sayist

Yillar Bina Sayis1 Temizlik Giivenlik  Bina Basina Diisen ~ Bina Basina Diisen
Personeli ~ Personeli ~ Temizlik Personeli Giivenlik Personeli
Sayisi Sayisi

2018 65 119 65 1,830769231 1

2019 65 119 65 1,830769231 1

2020 65 156 84 2,4 1,292307692

2021 70 156 84 2,228571429 1,2

2022 79 156 84 1,974683544 1,063291139

2023 79 156 84 1,974683544 1,063291139

3.5. Egitim

Universitemiz, egitim alaninda sundugu genis yelpazeyle, cesitlilik, kalite ve uluslararasi boyutu
bir araya getirerek 0grencilere benzersiz bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Blinyesinde bulunan 4
Enstitii, 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 farkli akademik birimde

egitim ve dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam 19.500 &grenci, farkli seviyelerde egitim almaktadir.
Ogrencilerimizin 6,713 &n lisans programlarinda, 11.263'ii lisans programlarinda, 1.451'i yiiksek
lisans programlarinda ve 129'u doktora programlarinda egitimlerini siirdiirmektedir. Bu g¢esitlilik,

ogrencilere kariyerlerinde ilgi duyduklari alanlarda uzmanlagma firsati sunmaktadir.

Toplamda 86 farkli programa katilim imkan1 sunan iiniversitemizde, programlarin genel doluluk
orant %90'dir. Bu, programlarimiza gosterilen biiyiik ilgiyi ve 0grencilerin iiniversitemizdeki egitim

firsatlarma olan talebini yansitmaktadir. Ogrencilerimiz, programlarimizin akademik titizlik, pratik
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uygulamalar ve endiistriyel isbirlikleri gibi 6zelliklerinden faydalanarak kariyer hedeflerine daha hizl

ve etkili bir sekilde ulagabilmeleri i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Ayrica, tiniversitemizde egitim goren 2.640 dgrenci yabanct uyrukludur. Bu, iiniversitemizin
uluslararas: alanda tanmirhigini ve tercih edebilirliligini gostermektedir. Yabanci dgrencilerimiz,
kiiltiirel ¢esitliliklerini paylagsmak ve uluslararas1 tecrilbe kazanmak igin iiniversitemizi tercih

etmektedirler.

Universitemizde egitim hizmetlerinin amaci, dgrencilerimize sadece akademik degil, ayni
zamanda Kkisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen bir ortam sunmaktir. Ogrencilerimizin,
mezuniyet sonrasi basarilari i¢in donanimli ve hazir olmalarini saglamak, {iniversitemizin en 6ncelikli

hedeflerinden biridir.

Cesitlilik, kalite ve uluslararast perspektif; tiniversitemizin egitim hizmetlerinin temel
unsurlarini olusturmaktadir. Her bir 6grencimizin potansiyelini en iist diizeye ¢ikaracak ve onlari

gelecege hazirlayacak bir egitim sunmak i¢in kararliyiz.

f f

20 Arasgtirma - .
Merkezi ‘.‘ P— 10 Fakdlte

Siirt
Universitesi

f

6 Meslek
Yiksekokulu




Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

3.5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, 23 farkli egitim ve 6gretim biriminde pedogojik formasyon ogrencileri ile
birlikte toplamda 20.155 dgrenciye genis kapsamli bir egitim imkani sunmaktadir. Ogrencilerimiz, bu
birimler aracilifiyla 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde egitim almaktadir.
Universitemiz aynm zamanda 2640 yabanci uyruklu dgrenciye ev sahipligi yapmaktadir, bu da egitim

hizmetlerimizin kiiresel ¢apta taninirligini ve ¢ekiciligini yansitmaktadir.

Ogrencilerimiz, ¢esitli disiplinlerde uzmanlasma ve Kkariyerlerini gelistirme firsati
bulmaktadirlar. On lisans programlarimiz, dgrencilere mesleklerine yonelik temel bilgileri ve becerileri
kazandirmakta, lisans programlarimiz 6grencilere derinlemesine bilgi ve uzmanlik saglamakta, yiiksek
lisans programlarimiz Ogrencilere alanlarinda ileri diizeyde uzmanlik kazandirmakta ve doktora

programlarimiz ise 6grencilere arastirma ve akademik liderlik konusunda yetkinlikler kazandirmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimiz, kiiltiirel cesitliliklerini paylasmak ve uluslararasi tecriibeler
kazanmak i¢in {lniversitemizi tercih etmektedirler. Bu Ogrenciler, {iniversitemizin sundugu egitim
kalitesi, akademik olanaklar ve yasam standartlariyla ilgili olarak iiniversitemizi diinya ¢apinda bir

tercih haline getirmektedirler.

Egitim ve 6gretim hizmetlerimiz, ¢agdas egitim yontemleri, teknolojik altyapr ve deneyimli
akademik kadro ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizin akademik, kisisel ve profesyonel gelisimlerini
desteklemek, tiniversitemizin temel onceliklerinden biridir. Ayrica, 6grencilerimize pratik deneyimler
ve staj imkanlar1 sunarak, mezuniyet sonrasi basaril bir kariyer i¢in donanimli olmalarini saglamak da

Onemli bir hedefimizdir.

Universitemizdeki egitim ve dgretim hizmetleri, ¢esitlilik, kalite ve kiiresel perspektif ilkelerine
dayanarak 6grencilere benzersiz bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Her bir 6grencimizin potansiyelini

en st diizeye ¢ikarmak ve onlar1 gelecege hazirlamak icin kararliyiz.

41



Siirt Universitesi 2023 Y1l1 idari Faaliyet Raporu SUBAT 2024

3.5.1. Ogrenci Sayilart

Tablo 28: Ogrenci sayilarin: gosteren tablo

Ogrenci Sayilarina fliskin Tablo

2023 Toplam
Birim Adi Kadin Erkek
Egitim Fakiiltesi 1.261 707 1.968
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 863 729 1592
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 163 195 358
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 264 393 657
[lahiyat Fakiiltesi 1.058 765 1.823
Miihendislik Fakiiltesi 119 308 427
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 687 724 1.411
Tip Fakiiltesi 61 94 155
Veteriner Fakiiltesi 130 339 469
Ziraat Fakiiltesi 212 396 608
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 340 746 1.086
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 105 125 230
Yabanci Diller Yiiksekokulu 338 141 479
Eruh Meslek Yiiksekokulu 266 154 420
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 148 284 532
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.427 | 1.060 2.488
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.035 791 1.826
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 35 29 64
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 284 1.099 1.383
Enstitii
Fen Bilimleri Enstitiisii 221 285 506
Saglik Bilimleri Enstitiisii 18 51 69
Sosyal Bilimler Enstitiisii 377 628 1.005
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0
Pedogojik Formasyon 456 143 599
Toplam 9.968  10.186 20.155
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Tablo 29 Yillar iginde onlisans, lisans, yiikselisans ve doktora ogrenci sayilarini gosteren grafikler

On lisans

2019 2020 2021 2022 2023

Lisans

2019 2020 2021 2022 2023

Yuksek lisans

2019 2020 2021 2022 2023
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Doktora

2019 2020 2021 2022 2023

2023 YILI OGRENCi DAGILIMI

Doktora

Yiiksek lisans
[V
7% L

On lisans
34%

Lisans
58%
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Tablo 30: Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagilimi

Birim Adi

L. Ogretim

Topla
m

I. Ogretim

K

Topl
am

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 480 220 700 263 137 400 750 350 1100
Egitim Fakiiltesi 707 | 1268 | 1975 0 0 0 707 1268 1975
Eruh Meslek Yiksekokulu 153 265 418 0 0 0 153 265 418
Fen Bilimleri Enstitiisii 256 191 447 14 19 33 270 210 480
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 577 770 | 1347 | 151 92 243 728 862 1590
Guzel Sanatlar Ve Tasanim 409 | 469 350 | 0 | 0 | 0 @ 189 161 350
Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler 070 | 558 gog 1 | 0 1 | 371 258 | 629
Fakiiltesi

ﬂahiyat Fakiiltesi 207 439 646 203 273 476 715 1018 1733
Kurtalan Meslek

YViiksekokulu 266 234 500 0 0 0 266 234 500
Miihendislik Fakiiltesi 300 119 419 308 119 427
Pedagojik Formasyon 143 | 456 | 599 0 0 0 143 456 599
Saglik Bilimleri Enstitiisii 50 18 68 0 0 0 50 18 68
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 317 406 723 291 247 538 608 653 1261
Saglik Hizmetleri Meslek g5 961 | 1564 454 | 474 | 928 | 1057 1435 = 2492
Yiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 82 32 114 34 7 41 116 39 155
Sosyal Bilimler Enstitiisii 350 | 245 595 | 260 120 | 380 610 365 975
Sosyal Bilimler Meslek

Viiksekokulu 570 787 1357 | 217 255 472 787 1042 1829
Tasarim Meslek

Yiiksekokulu 30 36 66 0 0 0 30 36 66
Teknik Bilimler Meslek

Viiksekokulu 989 273 1262 | 112 8 120 1101 281 1382
Tip Fakiiltesi 94 61 155 0 0 0 94 61 155
Tomer 0 0 0 130 55 185 130 55 185
Turizm Isletmeciligi Ve

Oteleilik Yiiksekokulu 125 106 231 0 0 0 125 106 231
Veteriner Fakiiltesi 339 130 469 0 0 0 339 130 469
Yabanci Diller

Yiiksekokulu 141 336 477 0 0 0 141 336 477
Ziraat Fakultesi 397 212 609 0 0 0 397 212 609
Toplam 8053 | 8056 | 16109 | 2163 | 1883 | 4046 | 10216 | 9939 & 20155
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Tablo 31:Hazirlik sinifi okuyan 6grenci sayist

Hazirlik Simifinda Okuyan Ogrenci Sayisiin Toplam Ogrenci Sayisina Orant

Birim/Bo6liim Adi Hazirlik Simfi - Toplam Ogrenci (Hazirlik Sinift Okuyan
Okuyan Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis1 / Toplam
Sayisi Ogrenci Say1s1)*100

Uygulamali Ingilizce ve 97 129 % 75
Cevirmenlik
Uygulamali Ingilizce ve 72 116 % 62
Cevirmenlik (1.0.)
Mahiyat 183 646 % 28
Ingilizce Ogretmenligi 34 301 % 11
Mahiyat (1.0.) 148 476 % 31
Miitercim Terciimanlik Ing. 59 477 % 12
Maliye (Istege Bagli)

TOPLAM 590 2145 % 27

Tablo 32:2023 yili 6grenci kontenjanlari ve doluluk oran

2023 yil1 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk orani

OsYM Merkezi

Birimin Adi ) ) | Kayit Yaptiran | Bos Kontenjan ~ Doluluk Oram

Kontenjani Yerlestirme ile

Yerlesen

AYT TYT AYT TYT AYT TYT AYT TYT AYT TYT
Egitim 363 350 350 13 % 96
Fakiiltesi
Fen - Edebiyat | 332 332 329 3 % 99
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar | 63 43 43 43 % 69
Ve  Tasarim
Fakiiltesi
Iktisadi  Idari | 140 140 140 0 %
Bilimler 100
Fakiiltesi
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Ilahiyat
Fakiltesi

244

243

241

% 98

Miihendislik
Fakiltesi

94

57

57

37

% 59

Saglik
Bilimleri
Fakiltesi

212

212

211

% 99

Tip Fakiiltesi

41

41

41

%
100

Veteriner
Fakiiltesi

74

74

74

%
100

Ziraat
Fakiiltesi

135

135

135

%
100

Beden Egitimi
ve Spor
Yiiksekokulu

220

220

220

%
100

Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik
Yiiksekokulu

84

84

80

% 95

Yabanc: Diller
Yiiksekokulu

74

74

74

%
100

Eruh  Meslek
Yiiksekokulu

148

148

147

% 99

Kurtalan
Meslek
Yiksekokulu

180

180

176

% 98

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

700

700

698

% 99

Sosyal
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

629

627

604

25

% 96
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Tasarim 32 32 31 1 % 99
Meslek
Yiiksekokulu
Teknik 458 455 450 8 % 98
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM 1856 | 2367 | 1785 | 2362 | 1775 | 2326 | 104 41 % 98 | % 93

Tablo 33: Yillar itibariyle 6grenci kontenjani doluluk oranlart

Yillar itibariyle 6grenci kontenjani doluluk oranlart

Yillar 2020 Y1l 2021 Yilh 2022 Yii 2023 Y1l
Onlisans 81 95 98 98
Lisans 83 71 91 93

Tablo 34: 2023 yiinda iiniversiteden ayrilan dgrenci istatisikleri

2023 yilinda tiniversiteden ayrilan 6grenci sayilar

Kendi istegiyle ayrilan Basarisizlik Toplam

471 506 1116

Tablo 35:2023 yuli disiplin cezast alan 6grencilerin sayist ve aldiklart cezalar.

2023 yil1 disiplin cezas1 alan 6grencilerin sayisi ve aldiklar1 cezalar.

Yiik. Og. 2Yar1 YiI | 1Yan Y1 1 Hafta-1 Ay | Kmama | Uyarma TOPLAM
Cikarma Uzakl. Uzakl. Aras1 Uzakl.
- - - 4 2 6

Tablo 36: Yillara gore mezun ogrenci sayisi

Yillara gére mezun dgrenci sayisi

Yillar 2020 2021 2022 2023
On lisans 1537 1394 1385 1376
Lisans 1482 1927 1516 1051
Toplam 3019 3321 2901 2427
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Tablo 37: Enstitiilerdeki 6grenci dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Doktora

Ana Bilim Dal1 Programi Y. Lisans Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 46 0 0 46
Bilgisayar Miihendisligi 28 0 0 28
Kimya Miihendisligi 19 0 4 23
Matematik A.B.D 37 0 7 44
Bitki Koruma 43 0 0 43
Biyoloji A.B.D 24 0 0 24
Tarih A.B.D 55 31 0 86
Tiirk Dili ve Edb. A.B.D 89 0 79 168
Biyosistem MiihedisligiABD 9 0 0 9
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 19 0 2 21
Fen Bilgisi Egitimi ABD 61 8 0 69
Gida Miihendisligi ABD 19 0 0 19
Kimya ABD 10 0 2 12
Fizik AB.D 7 0 0 7
Tarla Bitkileri ABD 56 0 13 69
Kentsel Tasarim BD 13 0 0 13
Tarimsal Biyoteknoloji ABD 15 0 0 15
Zootekni ABD 15 0 0 15
Maliye ABD 40 0 0 40
Felsefe ve Din Bilimleri 59 12 0 71
Egitim Yonetimi Bilim Dali 42 81 17 140
Egitim Programlari ve Egitim Bilimi ABD 78 0 0 78
Ingilizce Bilim Dali Tezl 6 0 0 6
Isletme Bilim Dal1 15 0 0 15
Iktisat ABD 59 8 14 81
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler ABD 70 0 8 78
Cografya ABD 16 0 0 16
Temel Islam Bilimleri ABD 130 6 50 186
Beden Egitimi ve Spor ABD 45 0 0 45
Hayvan Besleme ve Besleme Hastaliklart ABD 4 0 0 4
Veterinerlik Biyokimyas1t ABD 6 0 0 6
Veterinerlik Cerrahisi ABD 0 0 5 5
Veterinerlik I¢ Hastaliklart ABD 1 0 5 6
Veterinerlik Zootekni ABD 0 0 2 2
TOPLAM 1136 225 127 1488
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Tablo 38: 2023 yilinda iiniversitemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi

2023 yilinda iiniversitemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi

2021 2022 2023

Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek

156 | 132 | 154 134 | 58
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 59 103 85 79 82 77 159
Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi 72 56 81 60 80 63 143
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 31 147 41 122 32 99 131
[lahiyat Fakiiltesi 57 102 52 65 30 41 71
Miihendislik Fakiiltesi 41 158 66 126 64 126 190
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 104 158 76 94 118 132 250
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 12 48 20 41 19 42 61
Ziraat Fakiiltesi 22 56 36 41 31 45 76
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 42 1 26 1 23 24
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu | 3 9 4 13 5 9 14
Yabanci Diller Yiiksekokulu 23 24 30 26 29 26 55
Eruh Meslek Yiiksekokulu 6 13 5 7 7 8 15
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 10 28 7 19 5 15 20
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 204 337 286 342 342 343 685
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 84 133 78 62 79 53 132
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 2 1 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 84 18 78 14 72 86
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 3 1 4 3 4 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 1 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12 28 9 18 9 17 26
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Pedogojik Formasyon 0 0 1 3 0 1 1
Toplam 910 1661 | 1155 | 1419 | 1384 | 1256 | 2640
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3.5.2 Kiitiiphane Hizmetleri

Merkez Kiitiiphane binasi, 6000 m? kullanim alanma sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin ¢evrimigi bilgi ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve internet
salonundan olugmaktadir. Ayrica, salonlar i¢inde bulunan bireysel ve grup ¢alisma odalariyla birlikte
ayni anda 440 kullaniciy1 agirlayabilecek kapasiteye sahiptir. Kiitiiphanemiz, Akilli Kiitiiphane Sistemi
kullanarak kullanicilarin aradiklari kaynaklara hizli bir sekilde erismelerini saglamakta ve otomatik
6diing alma ve iade makineleri araciligiyla kendi kiitiiphane hesaplari tizerinden bireysel olarak islem
yapabilmektedirler. Ayrica, eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep Kiitiiphanem uygulamasi
ile iade siirelerini uzatabilmekte ve giivenlik kapisi ile entegre olan sistem eszamanli koruma
saglamaktadir. Kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi ve anlik kullanici sayimi gibi

kiitiiphanecilik hizmetleri agisindan da verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilari, ¢cevrimigi olarak yararlanabilecekleri 66 adet Prof. Dr. Ihsan Siireyya
Merkez Kiitliphanesi'nde, toplamda 75 masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Kullanmicilar, kendi
oturumlariyla bu teknolojik imkanlar1 kullanarak calismalarini yiiriitebilirler ve ayni zamanda
kiitiiphane web sayfasinda bulunan Katalog Tarama sekmesi araciligiyla kiitiiphane dermesine eriserek

kaynak taramalarini yapabilirler.

Tablo 39: Universitemizde basili yayin ve kaynaklara ait bilgiler

2023 yilinda iiniversitemiz basili yayin ve kaynaklari

2019 2020 | 2021
Basih Yayinlar
(Kitap, Ansiklopedi, 37022 38364 41162 50561 51360
Sozlik vs.)

Tablo 40: Kiitiiphanelere gore kitap dagilimi ve tiye sayist

Kiitiiphane Kitap Sayis1 ‘
lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 7.123
Merkezi Kiitiiphane 44.237
Toplam Kitap Sayis1 51.360
Kiitiiphane Uye Sayis1 (Aktif) 28.869
Kiitiiphane Uye Sayis1 (Pasif) 23021

Tablo 41:Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan kisi sayist

Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan Kisi sayisi

2020 2021 2022 2023
6.315 25.861 28.281 31.306




Universitemizde Ucretsiz Erisilebilen E- kaynaklar;

BMJ Online Journals: Klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayal tip alanlarinda
oncti olan 27 tip dergisine tam metin erisim saglar. BMJ Group'un yayinlari, diinya ¢apinda tip ve saglik

alaninda 6nemli bir kaynak olarak kabul edilir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
¢evre konularindan olusan genis bir veri tabanidir. CAB Direct arayiizii, arastirmacilara diinya genelinde

tarim, veterinerlik, ortak saglik ve ¢evre bilimlerine dair kapsamli bir kaynak sunar.

EBSCOHOST: EBSCO Information Services'in bir par¢asi olan EBSCOHOST, multidisipliner
bir veri taban1 sunar. Akademik arastirmalar i¢in genis kapsamli bir kaynak olan EBSCOHOST, cesitli

disiplinlerdeki binlerce dergiye tam metin erigim saglar.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, finans, isletme, yonetim, egitim, mithendislik, saglik,
sosyal bakim, bilgi yonetimi, kiitiiphane ¢aligmalari, pazarlama, lojistik, emlak yonetimi ve gevre gibi
bir¢ok alanda 306 tam metin dergiye erisim saglar. Emerald Group Publishing'in bir parcasi olan

Emerald Premier eJournal, akademik arastirma i¢in 6nemli bir kaynaktir.

IEEE Xplore: Elektrik, elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, biyoteknoloji, fizik ve ilgili
diger bilim alanlarindaki yayinlara erisim saglar. IEEE Xplore, teknik arastirmacilar igin kritik bir

kaynaktir ve IEEE ve IEE tarafindan yayinlanan dergi ve konferans bildirilerine erisim sunar.

iThenticate: Akademik caligmalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla kullanilan bir intihal
engelleme programudir. iThenticate, arastirmacilarin ve editorlerin giivenilirliklerini artirmak ve

arastirma etigi standartlarin1 korumak i¢in yaygin olarak kullanilir.

JSTOR: Arsiv niteligi tagiyan bir veri tabanidir ve icerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 yildan itibaren
tam metinlere erisim saglar. Beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri ve diger alanlardaki

aragtirmacilar i¢in dnemli bir kaynaktir.

Mendeley: Arastirmacilarin referans yonetimi ve akademik isbirligi yapmalarina olanak taniyan
bir platformdur. Mendeley, arastirmacilarin literatiirii kesfetmelerine, organize etmelerine ve

paylagmalarina yardimci olur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yayinevine ait LWW Total Access
veritabani, tip ve saglik alanindaki bir¢ok uzmanlik dalin1 kapsar. LWW Total Access Koleksiyonu,

hem doktorlar hem de saglik profesyonelleri i¢in kapsamli bir kaynak sunar.

ProQuest Dissertations & Theses: Diinyanin en kapsamli tez veri tabamdir ve arastirmacilarin
tez ve proje calismalarin1 desteklemek i¢in kullanilir. ProQuest Dissertations & Theses, ¢esitli

disiplinlerde milyonlarca teze erigim saglar.
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ScienceDirect: Elsevier'in hakemli tam metin veri tabanidir ve bilim, teknoloji ve tip alanlarinda
14.000'den fazla kitap ve 2.261 dergi bagligini igerir. ScienceDirect, diinya genelindeki arastirmacilar

icin kapsamli bir kaynaktir.

Scopus: Bilimsel literatiirdeki atif verilerini izlemek ve analiz etmek i¢in kullanilan en biiyiik
Ozet ve atif veri tabanlarindan biridir. Scopus, arastirmacilarin ¢alismalarini1 6lgmek ve degerlendirmek

icin kullanilir,

Springer Link: Springer Nature'in bir pargast olan Springer Link, temel bilimler, sosyal ve
beseri bilimler, miithendislik, tip ve yasam bilimleri gibi bir¢ok alanda 2.151 tam metin dergiye erigim

saglar. Springer Link, aragtirmacilarin ¢esitli disiplinlerdeki giincel literatiire erisimini saglar.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler, tip ve yasam bilimlerini igeren
2.173 tam metin dergi koleksiyonuna erisim saglar. Taylor&Francis Online Journals, diinya genelinde

aragtirmacilarin ¢aligmalarina erisimini kolaylagtirir.

Turnitin: Ogrenci 6devlerinde intihalleri ve usulsiiz alitilar1 engellemek i¢in kullanilan bir
web tabanli sistemdir. Turnitin, aragtirmacilarin ve egitimcilerin akademik biitiinliigii korumasina

yardimct1 olur.

Web of Science: Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts and
Humanities Citation Index, Conference Proceedings Citation Index- Science, ve Conference
Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities gibi dizinler iizerinden arastirmacilarin

makalelerin, bildirilerin bibliyografik bilgilerine ve atiflarina erisimini saglar.

Nature Journals All: Nature, Nature Methods ve Nature Protocols gibi dnemli bilimsel
dergileri iceren bir koleksiyondur. Nature dergi grubu, multidisipliner aragtirmalara énemli katkilar

sunar ve diinya ¢apinda bilim camiasinda saygin bir konuma sahiptir.

Academic Journals All: Nature dergi grubunun 'Nature' ibaresi gegmeyen ancak yine de
akademik derneklerle ortaklik i¢inde olan dergileri igeren bir koleksiyondur. Bu dergiler, gesitli

alanlarda yapilan akademik arastirmalara dair 6nemli bilgiler sunar.

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All): Iktisat, ekonomi, finans, sosyal bilimler, hukuk,
yonetim bilimleri, felsefe ve diger alanlarda yaymlanan cesitli dergileri i¢eren bir koleksiyondur.
Palgrave Macmillan Journals, genis bir disiplin yelpazesindeki arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilamak

i¢in ¢esitli konularda kapsamli igerik sunar.

Wiley Online Library: 1997'den giiniimiize kadar olan donemi kapsayan yaklasik 1485 dergiye
ve 125 agik erisim dergiye tam metin erisim saglar. Wiley Online Library, ¢ok ¢esitli disiplinlerdeki
aragtirmacilarin ihtiyaglarini kargilamak i¢in genis bir dergi koleksiyonuna sahiptir ve son derece 6nemli

bir kaynaktir.
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3.6. Kampiiste Sosyal Yasam Ve Faaliyetler

3.6.1. Ogrenci kuliipleri

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gesitlenen
orgiitlerdir. Bu kuliipler, 6grencilerin akademik yasamlarinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla faaliyet gosterirler. Spor, sanat, kiiltiir, edebiyat, bilim ve teknoloji gibi genis
bir yelpazede faaliyet gosteren kuliipler, 6grencilere kendilerini ifade etme ve yeni beceriler edinme

firsat1 sunarlar.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her donem diizenledikleri etkinliklerle &grencilerin
katilimini ve bagliligini artirmayi hedeflerler. Spor kuliipleri, 6grencilere saglikli yasamu tesvik ederken,
takim ruhu ve dayanigsma duygusunu pekistirir. Sanat ve kiiltlir kuliipleri, 6grencilere yaraticiliklarini
sergileme ve sanatsal becerilerini gelistirme imkani saglarlar. Edebiyat kuliipleri, kitap okuma
etkinlikleri, edebi sdylesiler ve yazi atdlyeleri gibi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin edebi yonlerini
giiclendirirler. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise bilimsel arastirmalar yapma, teknolojik yenilikleri takip

etme ve projeler gelistirme konularinda 6grencilere destek olurlar.

2023-2024 egitim-dgretim yilinda Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, cesitli etkinlikler
diizenleyerek &grencilerin katilimini saglamistir. Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler
arasinda spor turnuvalari, sanat sergileri, kiiltiirel etkinlikler, bilimsel galistaylar ve teknoloji yarigmalari
gibi cesitli aktiviteler yer almistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal hayatlarin1 zenginlestirirken ayni
zamanda 6grenme ortamlarini da desteklemistir. Ogrenci kuliipleri, dgrenciler arasinda dostluk ve

dayanisma duygularini gii¢lendirerek iiniversite deneyimini daha anlamli hale getirmislerdir.

Tablo 42:Ogrenci kuliipleri listesi

Sira Ogrenci Kuliibii ismi

1 Anka Dayanigsma Toplulugu

2 Ascilik Toplulugu

3 Baciyan-1 Anadolu Toplulugu

4 Besiktas Unity Toplulugu

5 Bilim Toplulugu

6 Bilim Egitim Edebiyat ve Sanat Toplulugu
7 Bilimsel Arastirma Toplulugu

8 Cedid Toplulugu

9 Cocuk Haklar1 Toplulugu

10 Daima Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu
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11 Dil Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

12 Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilkyardim Toplulugu
13 Doganim Mimarlar1 Toplulugu

14 Diisiince ve Medeniyet Toplulugu

15 Engelsiz Yarinlar Toplulugu

16 English Language Toplulugu

17 E-Spor Toplulugu

18 Fikir ve Diisiince Toplulugu

19 Gastro Sanat Toplulugu

20 Geleneksel El Sanatlar1 Toplulugu

21 Geng Goniilliiler Toplulugu

22 Geng Hemsireler Toplulugu

23 Geng lyilik Toplulugu

24 Geng Plancilar Toplulugu

25 Geng Sosyal Ogrenci Toplulugu

26 Geng Tema Toplulugu

27 Halk Danslar1 Toplulugu

28 Iklim Degisikligi Ve Cografya Toplulugu
29 Tletisim Toplulugu

30 [letisim Bilgi Toplulugu

31 Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu
32 Islam Tarihi Ve Sanatlar1 Toplulugu
33 Kariyer Toplulugu

34 Kirsalda Egitim Toplulugu

35 Kizilay Toplulugu

36 Kudiis Ogrenci Toplulugu

37 Marifetname ilim Ve irfan Toplulugu
38 Masa Tenisi Toplulugu

39 Masal Toplulugu

40 Mekan Kiiltiir ve Cografya Toplulugu
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41 Misirli Ogrenciler Toplulugu

42 Mubhasebe Toplulugu

43 Miizik Toplulugu

44 Okuyan Genglik Toplulugu

45 Ombudsmanlik Toplulugu

46 Oryantiring Toplulugu

47 Ogrenci Kaltie Toplulugu

48 Ozgiin Diisiince Toplulugu

49 Paten Toplulugu

50 Piramit Matematik Toplulugu

51 Psikolojik Danigmanlik Ve Rehberlik Toplulugu
52 Rekreasyon Ve Gezi Toplulugu

53 Satrang Toplulugu

54 Siirt Akademi Toplulugu

55 Sosyal Farkindalik Toplulugu

56 Sosyal Genglik Toplulugu

57 Sporda Organizasyon Toplulugu

58 Suriyeli Ogrenciler Toplulugu

59 Siir Ve Suur Toplulugu

60 Tarih Diisiince Ve Arastirma Toplulugu
61 Tarihi Kentler Toplulugu

62 Tarih ve Medeniyet Toplulugu

63 Temel Egitim Toplulugu

64 Universiteli Gezginler Ve Bisiklet Toplulugu
65 Vatan Sevdalilar1 Toplulugu

66 Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu

67 Yaratict Drama Toplulugu

68 Yasam Ve Tarim Toplulugu

69 Yeniler Toplulugu

70 Yesilay Kiiltiir Toplulugu
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Siirt Universitesi biinyesinde 70 farkl1 kuliip bulunmaktadir ve bu kuliipler, 6grencilerin gesitli
ilgi ve yeteneklerine hitap ederek genis bir yelpazede faaliyet gostermektedir. Son dénemde, bu
kuliiplerden 38'i toplamda 75 farkli faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, dgrencilerin sosyal,

kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmustur.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her biri kendi alaninda uzmanlasmis ve dgrencilere cesitli
etkinlikler sunarak onlarin {niversite hayatini zenginlestirmeyi amaclamaktadir. Spor kuliipleri
diizenledikleri turnuvalarla 6grencilere rekabet ortami saglarken, sanat ve kiiltlir kuliipleri sergiler ve
etkinliklerle sanatsal yaraticiligi tesvik eder. Ayrica, edebiyat kuliipleri kitap okuma etkinlikleri ve yaz1
atolyeleriyle 6grencilere edebi yonlerini gelistirme firsati sunarlar. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise

bilimsel arastirmalar yapma ve projeler gelistirme konusunda &grencilere destek olurlar.

Ozetle, Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, &grencilerin gesitli ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyan 6nemli bir platform sunmaktadir. Bu kuliiplerin

diizenledigi faaliyetler, 6grencilerin iiniversite deneyimini daha zengin ve unutulmaz kilmaktadir.

Tablo 43:2023 yilinda kuliipler tarafindan yapilan faaliyetlerin sayist

2023 yilinda kuliipler tarafindan yapilan faaliyetlerin sayisi

Yapilan
Kuliip Ad1

Say1 Etkinlik
Sayis1
3

Baciyan-I Anadolu Toplulugu

Besiktas Unity Toplulugu

Bilim Toplulugu

Piramit Matematik Toplulugu

Cocuk Haklar1 Toplulugu

Daima Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu

Dogal Afet Arama Kurtarma Ve ilkyardim Toplulugu

Dil Kiiltiir Ve Sanat Toplulugu

O 0 N o O & W N

Yaratici1 Drama Toplulugu

[
o

Diisiince Ve Medeniyet Toplulugu

[EEY
[EEN

Engelsiz Yarinlar Toplulugu

[
N

E-Spor Toplulugu

[
w

Fikir Ve Diislince Toplulugu

(&2 I N N N e I e

[
>

Gastro Sanat Toplulugu
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15 | Geleneksel El Sanatlar1 Toplulugu 2
16 | Geng Goniilliller Toplulugu 3
17 Geng Hemgireler Toplulugu 4
18 Geng lyilik Toplulugu 2
19 | Geng Plancilar Toplulugu 4
20 | Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu 2
21 | Islam Tarihi Ve Sanatlar1 Toplulugu 1
22 | Kalite Toplulugu 1
23 Kariyer Toplulugu 1
24 | Kirsalda Egitim Toplulugu 2
25 | Kizilay Toplulugu 3
26 | Masa Tenisi Toplulugu 1
27 | Mizik Toplulugu 1
28 | Okuyan Genglik Toplulugu 1
29 | Psikolojik Danigmanlik Ve Rehberlik Toplulugu 2
30 | Satrang Toplulugu 2
31 | Siirt Akademi Toplulugu 2
32 | Sosyal Genglik Toplulugu 4
33 Sporda Organizasyon Toplulugu 1
34 | Tarih Diisiince Ve Arastirma Toplulugu 1
35 | Tarih Ve Medeniyet Toplulugu 1
36 | Vatan Sevdalilar1 Toplulugu 3
37 | Yasam ve Tarim Toplulugu 4
38 | Yeniler Toplulugu 2
Toplam 75

3.7.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun,

5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (I) sayili cetvelinin a) bdliimiinde sayilan

Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir. 5018

Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulunan “Kalkinma planlart ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak

iizere, kamu mali yonetiminin yapisimi ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,



tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimi ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi
$ $ , rap

kanunun amacini agiklamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'nci
maddesinde {ist yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'lincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'nci
maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.
Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler

araciligryla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii enstitii sekreterini, yiiksekokul
midiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu sekreterini,
Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire
Baskani ve Miidiirii; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani sube miidiirlerinden
birini veya bir ka¢ini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube miidiiriinii
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili
tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siireg, gerceklestirme gorevlisinin
alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir. Harcama
islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca siire¢ kontrolii

yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen siire¢ kontroliinde her
bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar
kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigina gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol
edilen islemler goriis yazis1 diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan iglemlerin; {iniversite biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip

kullanilmadig1 kontrol edilmektedir.
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3.7.1- i¢ Denetim Birimi

Siirt Universitesi ¢ Denetim Birimi Mart 2019 tarihinde, Bir I¢ Denetci atanarak calismalarina
baslamis olup bu tarihten itibaren I¢ Denetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizdeki I¢
Denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 ve 64 iincii maddeleri
ile bu Kanun’a bagl olarak cikartilan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
esas olmak iizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirliige giren Kamu
Ic Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetimi Genel Tebligi ve diger

diizenlemeler baglaminda ytiriitiilmektedir.

3.8. Diger Hususlar

Kurumlar, varliklarini siirdiirmek, kendilerini daha ileri diizeylere tagiyacak firsatlar1 yakalamak
ve muhtemel tehditlerden korunmak ic¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ciktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap verme
sorumlulugu ve katilimecilig1 igeren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisinme ve davranma o6zelligi, kamu yoOnetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yonetim"
yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yOnetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve degistirme
yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini stirekli gelistirerek
rekabetci ortamda vizyonuna erisme c¢abasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve dncelikleri
kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023-2027 yili stratejik plan1 Cumhurbaskanlig1 Strateji ve

Biitge Bagkanliginin uygunluk goriisiinden sonra yiiriirliige konulmustur.

Ayrica Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi kapsaminda Universitemizde var olan Kalite
Koordinatorliigii, Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden sec¢ilen grup iiyeleri ile haftalik olarak Kalite
Komisyon Baskani olan Rektoriin takibi ve bagkanliginda {iniversitenin kurumsallasma ve kalite
siirecini sahiplenme, basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize

yayma ¢alismalar siirdiirilmektedir.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO 9001;
2015 kalite belgesi alinmistir. 2020 yilinda bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine transfer edilmis olup
2023 yilinda TSE Dis Tetkikgilerince yerinde yapilan tetkiklerde ISO 9001; 2015 kalite belgesi

giincellenmistir.
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Universitemiz; Merkez yerleske, Kezer yerleskesi, Aktas Payetleme Birimi ile Kurtalan ve Eruh
yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kiiciik Bas Sperma ve
Payetleme Birimi i¢in Siirt Il Ozel Idaresi tarafindan Aktas kdy sinirlar1 icerinde arazi tahsisi yapilmis
ve 2020 yili igerisinde ilgili arazi i¢erinde bina yapim isi tamamlanmis olup kesin kabulii 2023 yilinda
yapilmustir. Universitemiz Siirt Sehir Merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Ana sinif ve okul dncesi binasi, 36 Daireli Lojman, Déner Sermaye Mudirligi
Satis Ofisi ile Kariyer Merkezi Ofisi bulunmaktadir. Eruh yerleskesinde; Eruh Meslek Yiiksekokulu,
Kurtalan yerleskesinde; Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde; Rektorlik
Hizmet Binalari, Yemekhane ve Kafeterya, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakdiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek
Okulu, Tasarim MYO, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisli, Yasayan Diller Enstitlisii ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Ayrica, Kezer yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane
Binasi, Kapali Spor Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis Kortlari, Veteriner
Fakiiltesi Ahir1, Yesil Alan Midiirliigi, Rektorliik Konutu, 200 daireden olusan lojmanlar ve Turizm ve
Spor Uygulama Merkezi (Konuk Evi), Genglik Merkezi ve Hayvan Hastanesi Insaati tamalanmis olup
2023 yilinda hizmete alinmstir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri M.Y.O Binasi ingaati
ikmal isi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ile Ar1 Mer Binas1 yapim isi ihalesi 2024 yilinda yapilmis

ve insaat ¢calismalar1 baslamustir.

4.Universitenin Amac ve Hedefler

Siirt Universitesi, 2023-2027 donemine yonelik stratejik planini bes ana baslik altinda
olusturmustur: Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasma,
Toplumsal Katki ve Yénetim Isleri. Bu basliklar altinda belirlenen hedefler ve stratejiler, iiniversitenin

gelecekteki yol haritasini belirlemektedir.

Egitim-Ogretim bashgi altinda, Siirt Universitesi ogrencilerine yiiksek kalitede egitim
saglamay1 ve onlar1 alanlarinda donanimli bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
ders igi ve disi etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6grenci merkezli
ogretim yaklagimlarinin benimsenmesi ve mezuniyet sonrasi kariyer destegi gibi stratejiler iizerinde

durulmaktadir.

Arastirma-Gelistirme alaminda, Siirt Universitesi bilimsel arastirma ve yenilik faaliyetlerini

tesvik etmeyi ve iiniversitenin arastirma kapasitesini giliclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
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disiplinler arasi igbirligi ve ortak projelerin tesvik edilmesi, arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi,

ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi gibi stratejik adimlar iizerinde durulmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik Alaninda ihtisaslasma baslig1 altinda, Siirt Universitesi bélgenin tarim ve
hayvancilik potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmayi ve bu alanda uzmanlagsmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, tarimsal iretimde verimliligi artirmaya yonelik aragtirma projelerinin desteklenmesi,
ciftgilere ve hayvan yetistiricilerine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi stratejiler tizerinde

durulmaktadir.

Toplumsal Katki basglhig: altinda, Siirt Universitesi toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki saglamayi hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede, toplumsal sorunlara ¢oziim odakli
aragtirmalarin yapilmasi, yerel halkin ihtiyaglarina yonelik projelerin hayata gegirilmesi, sosyal

sorumluluk projelerinin desteklenmesi gibi stratejiler lizerinde durulmaktadir.

Son olarak, Yoénetim Isleri baslhigr altinda, Siirt Universitesi kurumsal yonetim siireglerini
giiclendirmeyi ve etkin bir yonetim anlayigini benimsemeyi hedeflemektedir. Bu g¢ercevede, idari
siireglerin yeniden yapilandirilmasi, kurumsal iletisimin gii¢clendirilmesi, seffafligin artirilmasi gibi

stratejiler lizerinde durulmaktadir.

Siirt Universitesi'nin 2023-2027 stratejik plani, bu bes ana baslik altinda belirlenen hedefler
dogrultusunda iiniversitenin gelecekteki gelisimine yon verecek ve kurumun basarilarini artiracak

adimlar1 icermektedir.

4.1. idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 44:Siirt Universitesi Amag ve Hedefleri

Amag 1 Rekabetgi, yenilikei ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Ogrenci say1sim arttirmak

PG 111 On lisans ve lisans program sayisi

PG1.1.2 Lisanstistli program sayist

PG 1.1.3 Tercih-tanitim amagh faaliyet sayist

PG 114 Cift anadal programi sayisi

PG 1.15 Yabanci uyruklu 6grenci sayist

PG 116 Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
programi sayist

Amag 1 Rekabet¢i, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak
PG 1.2.1. Ogrenci bagina diisen egitim alan1 miktar
PG1.22 Ogrenci basina diisen sosyal alan miktar
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PG 1.2.3

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

PG 124

Amag 2

Hedef 2.1.

Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet sayist

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslariin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak.

Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler
gelistirmek

PG21.1 Ar- Ge komisyonu toplanti sayist
PG 2.1.2 Ar-Ge komisyonu tarafindan alinan karalarin hayata gecirilme oran
PG 213 Ar-Ge stireglerini kurumsallagtirmak amaciyla yapilan mevzuatsal

diizenleme/revizyon sayist
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir
iniversite olmak

Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

PG 221 Dis kaynakli proje bagvuru sayisi

PG 222 BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisi

PG 223 Kurum biitgesinden arastirma projelerine ayrilan miktar

PG 224 Patent / faydali model basvuru sayist

PG 225 Proje hazirlama ve patent basvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda verilen
- egitim sayisi

PG 226 Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda egitim

Amag 2
Hedef 2.3

alan personel say1st
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarinin beklentilerini karsilayan bir
tiniversite olmak

Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir {iniversite olmak

PG23.1 SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayisi

PG 2.3.2 Diger uluslararast hakemli dergilerde yapilan yayin sayist
PG 2.3.3 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

PG 2.34 Kitap yazarligi

PG 2.3.5 Kitap editorliigli/boliim yazarligt

PG 2.3.6 Bildiri say1s1

PG 2.3.7 Atif say1st

Amag 3

Hedef 3.1

Bagta Siirt ili olmak iizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
gelismesine katki saglamak.

Basta Antep fistigimin Siirt ¢esidi olmak tlizere bolgede bulunan tarim tiriinlerinin
1slah edilerek verimlilik artis1 saglamak

PG.3.1.1 Yapilan saha ¢aligmasi sayisi

PG.3.1.2 Yapilan proje sayisi

PG.3.1.3 Yapilan analiz say1s1

PG.3.14 Hastalik ve zararlilarla ilgili yapilan ¢alisma say1s1
PG.3.1.5 Uretici egitim ve bilgilendirme calisma sayisi
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Amag 3

Hedef 3.2

Bagta Siirt ili olmak iizere bolgenin ve tilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
gelismesine katki saglamak.
Hayvancilik alaninda Ihtisaslagsma icin gerekli alt yapinin olusturulmasiyla bolge

ve lilke hayvanciligina katki saglamak i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmek.

PG 3.21 Yiiriitiilen proje say1si

PG 3.2.2 Islah1 yapilan hayvan sayist

PG 3.2.3 Uretici egitim ve bilgilendirme ¢alisma sayis1

PG3.24 Yapilan danismanlik sayist

PG 325 Hayvancilik alaninda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerekli olan uygunluma,

Amag 3

Hedef 3.3

arastirma ve gelistirme alanlar1 miktari
Basta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda

gelismesine katki saglamak

Ihtisaslagsma ile birlikte hayvan irklarinda yapilan 1slah ¢alismalar1 ve hayvan
hastaliklarina kars1 koruyucu tedbirler alinarak verimlilik artig1 saglamak.

PG 3.3.1 Hayvan hastaliklari ile miicadele kapsaminda yapilan bilgilendirme ¢aligma sayisi
PG 3.3.2. Tedavisi yapilan hasta hayvan sayisi

PG 3.3.3 Yapilan proje sayist

PG 3.34 Yapilan saha ¢aligmasi sayist

Amag 4

Hedef 4.1

Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 basta olmak {izere, yiiriittiigii tiim faaliyetlerle
bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.
Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan paydaslara sunulan hizmet ve

PG4.1.1 e 1 s

iiriinlerin ¢esitliligi

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fiziki alt yap1 ve olanaklarin paydaslar
PG 4.1.2

tarafindan kullanim sayis1
PG 4.1.3 Akademik personel tarafindan dis paydaslar1 destekleyen faaliyet sayisi
PG4.1.4 Dis paydaslarla koordinasyonu gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

Amag 5

Hedef 5.1

Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim birimlerimizin kurumsal
kapasitesini gelistirmek.

Tgili mevzuattaki yeni gelismeleri uygulama becerisini artirmaya yonelik

PG5.1.1 S .
egitimlerin sayist
Personelinin kullanimina sunulan otomasyon sistemlerinin daha etkin
PG5.1.2 . . o
kullanilmasina yonelik verilen egitim sayisi.
PG 5.13 Universitemiz personelinin kisisel gelisimini desteklemeye ydnelik verilen egitim
o say1si
PG5.1.4 Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin sayisi
PG 5.1.5 Ogrenci memnuniyet orani.
PG 5.1.6 Akademik personel memnuniyet orani.
PG 5.1.7 Idari personel memnuniyet orani.
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5 Faaliyetlere Iligkin Bilgilerin Degerlendirilmesi

2007 yilinda kurulmus olan Siirt Universitesi o tarihten bu giine kadar egitim ve dgretim
faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Universitenin kurulusundan itibaren gecen siire igerisinde
akademik ve idari alanlarda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bolgenin egitim ve arastirma potansiyeline

katki saglanmisgtir.

Akademik agidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi genis bir lisans ve lisansiistii program
yelpazesiyle paydaslarina ¢esitli alanlarda egitim imkan1 sunmaktadir. Farkli disiplinlerdeki akademik
birimlerde gorev yapan Ogretim tyeleri, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel caligsmalariyla
iiniversitenin akademik basarisina katki saglamaktadir. Ayrica, Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmekte, staj ve arastirma imkanlari

sunulmaktadir.

Idari agidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi yonetimi dgrenci odakli bir anlayisla hareket
etmekte ve siirekli olarak kaliteyi artirmaya yonelik caligmalar yiiriitmektedir. Universitenin idari
birimleri, 6grenci hizmetleri, mali isler, insan kaynaklar1 gibi alanlarda etkin bir sekilde faaliyet
gostermekte ve liniversitenin gilinliik isleyisini saglamaktadir. Ayrica, idari personelin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim programlar1 diizenlenmekte ve yeni

teknolojilere adapte olmalar1 saglanmaktadir.

Siirt Universitesi, bolgesel kalkinmaya katki saglama misyonuyla hareket etmekte ve bu
dogrultuda akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yonde artis kaydedecek faaliyet sayisi

ile iiniversitenin bagarisi daha da artacaktir.

5.1. Biitce degerlendirilmesi

Tablo 45: Siirt iiniversitesi 2023 yili kalem bazli biitce ger¢eklesme tablosu

Biitce Gergeklesme Tablosu

Kodu | Odenek Tiirii Odenek Gergeklesme Gergeklesme
Oranlari

1 Personel Giderleri 594.587.850,00 539.464.205,02 0,907291
Sosyal Gtivenlik

2 Kurumlarina Devlet Primi|71.115.950,00 64.381.644,68 0,90530528
Giderleri

g |Mal Ve Hizmet Alm|, 74 941 g 58.110.411,49 0,79626319
Giderleri

5 Cari Transferler 12.775.350,00 11.816.295,74 0,92492932

6 Sermaye Giderleri 202.980.000,00 63.973.551,35 0,3151717

Genel Toplam 954.438.050,00 737.746.108,28 0,7697921
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Tablo 46.:Siirt iiniversitesi 2023 yili ayrintil biit¢e gergeklesme tablosu

2023 Biit¢e Gergeklesme Tablosu

(Ekonomik I Diizey)

SUBAT 2024

Yil 2023
Ekonomik Kodlar 2022 2023 Oranlar
2023 Y1ili
2022 Yilina
. . Toplam Aralik Biitgesinin
K.B.O Y1l Sonu Odenek | Harcama Kbo . Gore Harcama
Odenek Harcama Kullanim
Artis Orani
Orani
Kod Agiklama 2023 Yili
2023 Y1ili .
Odenek/
Harcama/2022
2023 Y1l
Y11 Harcama
Harcama
01.01 Memurlar 146.226.000 | 234.062.780 211.310.238 | 303.002.000 | 467.609.300 199,13% 89,98% 199,13%
01.02 Sozlesmeli Personel | 1.382.000 1.465.210 1.257.651 1.777.000 9.374.150 724,15% 97,15% 724,15%
01.03 Isciler 15.883.000 | 35.657.765 32.153.038 | 48.317.000 | 117.364.050 | 340,55% 93,30% 340,55%
Gegici Siireli
01.04 100.000 155.500 31.536 209.000 240.350 278,45% 36,53% 278,45%
Caliganlar
01 Personel Giderleri 163.591.000 | 271.341.255 244.752.462 | 353.305.000 | 594.587.850 | 220,41% 90,73% 220,41%
02.01 Memurlar 15.261.000 | 24.064.055 21.771.956 | 33.894.000 | 44.656.200 | 181,16% 88,33% 181,16%
02.02 So6zlesmeli Personel | 320.000 341.400 292.612 449.000 1.478.950 481,41% 95,25% 481,41%
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02.03 Isciler 3.148.000 7.566.140 7.006.834 9.309.000 24.541.550 | 330,32% 94,31% 330,32%
Gegici Siireli

02.04 74.000 259.070 223.903 149.000 439.250 171,89% 87,62% 171,89%
Calisanlar
Sosyal Giivenlik

02 Kurumlarina Devlet | 18.803.000 | 32.230.665 29.295.304 | 43.801.000 | 71.115.950 | 219,77% 90,53% 219,77%
Primi Giderleri
Tiketime Yonelik

03.02 Mal Ve Malzeme 11.146.000 | 43.371.300 34.698.879 | 44.710.000 | 64.855.000 | 153,47% 82,11% 153,47%
Alimlari

03.03 Yolluklar 595.000 1.022.050 654.841 1.231.000 1.759.600 173,24% 64,47% 173,24%

03.04 Gorev Giderleri 18.000 213.700 211.746 37.000 655.700 284,79% 91,97% 284,79%

03.05 Hizmet Alimlari 763.000 1.982.500 1.433.662 2.428.000 3.436.500 135,33% 56,46% 135,33%
Temsil Ve Tanitma

03.06 ] ) 30.000 83.000 78.897 80.000 88.000 95,05% 85,22% 95,05%
Giderleri
Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim,

03.07 538.000 1.005.000 549.099 1.313.000 1.979.300 196,71% 54,57% 196,71%
Bakim Ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul Mal

03.08 Bakim Ve Onarim 89.000 97.900 0 184.000 204.800 12,77%
Giderleri
Mal Ve Hizmet

03 13.179.000 | 47.775.450 37.627.125 | 49.983.000 | 72.978.900 | 154,44% 79,63% 154,44%
Alim Giderleri
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Gorevlendirme
05.01 Giderleri 2.666.000 2.999.600 2.730.994 6.421.000 10.573.100 | 361,84% 93,46% 361,84%
iderleri
Kar Amaci
Glitmeyen
05.03 672.000 739.200 672.000 1.593.000 1.752.300 236,54% 90,71% 236,54%
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Hane Halki Ve
05.04 Isletmelere Yapilan | O 373.896 313.946 0 449.950 109,88% 76,66% 109,88%
Transferler
05 Cari Transferler 3.338.000 4.112.696 3.716.940 8.014.000 12.775.350 | 317,90% 92,49% 317,90%
Mamul Mal
06.01 3.300.000 28.300.000 5.043.251 6.298.000 50.126.000 | 619,28% 62,31% 619,28%
Alimlari
Gayri Maddi Hak
06.03 1.300.000 2.306.000 1.476.563 3.200.000 4.227.000 174,80% 61,06% 174,80%
Alimlari
Gayrimenkul
06.05 SermayeUretim 35.000.000 | 92.675.000 48.626.229 | 70.002.000 | 146.847.000 | 58,43% 19,35% 58,43%
Giderleri
Gayrimenkul Biiyiik
06.07 2.900.000 10.909.000 10.628.678 | 1.500.000 1.780.000 16,46% 98,29% 16,46%
Onarim Giderleri
06.0 Sermaye Giderleri 42.500.000 | 134.190.000 65.774.720 | 81.000.000 | 202.980.000 | 97,26% 31,52% 97,26%
Personel (01 + 02) 182.394.000 | 303.571.920 274.047.766 | 397.106.000 | 665.703.800 | 603.845.850 @ 220,34% 90,71%
Diger Cari (03 + 04 + 05) 16.517.000 | 51.888.146 41.344.065 | 57.997.000 | 85.754.250 | 69.926.707 | 169,13% 81,54%
Toplam Cari 198.911.000 | 355.460.066 315.391.831 | 455.103.000 | 751.458.050 | 673.772.557 | 213,63% 89,66%
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42.500.000
241.411.000

134.195.750
489.655.816

65.780.470
381.172.301

81.000.000
536.103.000

202.980.000
954.438.050

63.973.551
737.746.108

Toplam Sermaye (06 + 07) 97,25%

233,11%

31,52%
74,61%

Kurum Toplami1

Tablo 47: 2023 yili biitge kalemleri arasinda aktarmalart gosteren tablo

Yedekten
Aktarma

24.174.000

Biitce Y1l

Gelir Fazlasi
Karsilig1 Odenek Kaydi
5.192.000

Likit Karsilig1
Odenek Kayd:
78.222.850

2023

Tablo 48: 2023 Yili gelir tahmini

Gelir Tiirii

Gelir Tahmini (TL)

Gergceklesen (TL) Gerceklesme Oram (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ~ 8.618.000,00 21.166.309,89 245,61%
Alman Bagis ve Yardimlar 518.929.000,00 812.799.614,87 156,63%
Sermaye Gelirleri - - -

Diger Gelirler 8.556.000,00 11.385.800,97 133,07%
Toplam 536.103.000,00 845.351.725,73 157,68%
Gelirlerden Ret ve iadeler (-) - 808.534,30 -

Net Toplam 536.103.000,00 844.543.191,43 157,53%
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5.2 Akademik Calismalara iliskin Degerlendirmeler.

Universitemiz 2023 yilinda;

SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de Taranan Yayin Sayisi: Toplamda 532 yayin, uluslararasi prestijli
dergilerde taranmig ve akademik arastirmalara degerli katkilar saglamistir.

Diger Uluslararas1t Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi: 438 yayin, uluslararasi alanda
yayimlanmig ve iiniversitemizin uluslararasi bilimsel etkilesimde bulunmasini saglamustir.
Diger Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi: 154 yayn, ulusal diizeyde bilimsel
literatiire katkida bulunmus ve yerel alandaki arastirmalara dikkat ¢ekmistir.

Kitap Yazarligit ve Editorligii/Bolim Yazarlhigi: 177 kitap yazarlign ve 524 kitap
editorliigli/boliim yazarligi ile akademik alanda genis bir etki yaratilmigtir.

Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayilar1: Sirasiyla 64 ulusal ve 669 uluslararas1 diizeyde sunulan
bildiriler, arastirma sonuclarinin paylasimi ve bilimsel etkinliklerdeki aktif katilimi
gostermektedir.

Patent/Faydali Model Bagvuru ve Onaylanan Patent Sayilari: 8 bagvurudan sonra 1 patent onay1
almmus, Di1s Kaynakli Proje Bagvuru Sayisi ve Kabul Edilen Projeler: 110 dis kaynakli proje
bagvurusu yapilmis ve bunlardan 72'si kabul edilmistir,

Yiriitillen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Sayisi ve Yayimlanan Makaleler: 74 BAP

yiirtitiilmiis ve bu projelerle ilgili olarak 34 makale yayimlanmstir
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Tablo 49: SCI'li yayin sayilarint gosteren tablo

SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de Taranan Yayin Sayisi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi 183
Ziraat Fakiiltesi 91
Veteriner Fakiiltesi 87
Miihendislik Fakiiltesi 63
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 51
Egitim Fakiiltesi 18
Tip Fakiiltesi 11
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9
Arastirma Merkezleri 3
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
Diger 2
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2
[ahiyat Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 1
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0

Toplam 532
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Tablo 50: Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayilarint gésteren tablo

Diger Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan

Ziraat Fakiiltesi 25
Miihendislik Fakiiltesi 21
Veteriner Fakiiltesi 20
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10
Egitim Fakiiltesi 10
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 10
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 9
[lahiyat Fakiiltesi 8
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
Tip Fakiiltesi 6
Diger 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 4
Arastirma Merkezleri 3
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0

Toplam 154
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Tablo 51Diger uluslararasi hekemli dergilerde yayinlanan yayin sayilarim gosteren tablo

Diger Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

Birim Say1
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 83
Egitim Fakiiltesi 76
Ziraat Fakiiltesi 66
[lahiyat Fakiiltesi 38
Veteriner Fakiiltesi 32
Miihendislik Fakiiltesi 22
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 20
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 16
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 13
T1p Fakiiltesi 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11
Eruh Meslek Yiiksekokulu 4
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Arastirma Merkezleri 3
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Diger 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0

Toplam 438
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Tablo 52: Kitap yazariigi sayilarim gosteren tablo

Kitap Yazarh@

Birim Sayilar
Egitim Fakiiltesi 56
Ziraat Fakiiltesi 23
Veteriner Fakiiltesi 16
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 15
[lahiyat Fakiiltesi 15
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 7
Tip Fakiiltesi 7
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 7
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5
Miihendislik Fakiiltesi 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3
Arastirma Merkezleri 1
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Diger 0
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0

Toplam 177
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Tablo 53: Kitap editorliigii/Boliim yazarligi sayilarin gosteren tablo

Kitap Editorliigii/Boliim Yazarhg:

Birim Ad1 Sayilar
Ziraat Fakiiltesi 96
[lahiyat Fakiiltesi 84
Egitim Fakiiltesi 65
Miihendislik Fakiiltesi 45
Veteriner Fakiiltesi 41
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 38
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 31
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 20
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 19
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 11
Tip Fakiiltesi 10
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 9
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8
Arastirma Merkezleri 3
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
Diger 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0

Toplam 524
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Tablo 54Dug kaynakli projelere yapilan basvurular: gosteren tablo

Dis Kaynakh Projelere Yapilan Basvuru Sayisi

Birim Ad1 Say1
Ziraat Fakiiltesi 30
Veteriner Fakiiltesi 20
Egitim Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

[EEY
N

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Arasgtirma Merkezleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Diger

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Tablo 55:Kabul edilen dis kaynakii proje sayilarint gosteren tablo
Kabul Edilen D1s Kaynaklh Projeler

Ziraat Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

=N
o w

Egitim Fakiiltesi

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Arastirma Merkezleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Diger

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Tablo 56.:Siirt iiniversitesi SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI 'de taranan yaywmn ortalamalart

SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCl'de taranan yayin ortalamalari
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Tablo 57:Siirt iiniversitesi diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan yayinlara iligkin ortalamalar

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan yayinlara iliskin ortalamalar
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Tablo 58 Siirt iiniversitesi diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayilart ortalamalar
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Tablo 62Uluslararas: bildiri sayisi ile ilgili tiniversitemiz birim ortalamalart
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Tablo 64 2023 yili atiflara iliskin bilgiler

2023 yih atiflara iliskin bilgiler
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Siirt Universitesi 2023 Yil1 Idari Faaliyet Raporu Subat 2024

5.3. 2023 Yili Performans Gostergeleri

Arastirma Ve Yenilik

Alt Program Adi: Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Gerekee ve Aciklamalar

Alt Program Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri ile Yiiksekogretim Kurumlart Temel Arastirma Hizmetleri
faaliyetlerinden olusmaktadir. S6z konusu Alt Program kapsaminda Universitemiz bilimsel yayin sayilari ile ulusal- uluslararast diizeyde
arastirma etkinliklerinin artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-GE ¢alismalarmin desteklenmesi,

Bolgenin ihtiyacina yonelik projelerin tiretilmesi, proje ¢iktilarinin da iilke ekonomisine ve katma degere sahip patentlere doniismesi

amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmas:

Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin 0,29 0,4 0,3 04 04 04

toplam biitceye orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitenin toplam biitge biiyiikligii igerisinde ar-genin pay1 izlenecektir. Program
Biitge sistemi {izerinden alinan 6denek durum masraf cetveli verileri gergevesinde hesaplanmustir.
2022-2023 2024 yillar1 kurum biitce teklifine gore hesaplanmustir.

Hesaplama Y 6ntemi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Harcama Toplami/ Universite Toplam Biitge Harcamasi*100

Verinin Kaynag: Universitemiz Y1l Biitgesi ve Kesin Hesab1

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

2- Ar-ge sonucu ortaya gikan Say1

urtinlere iliskin alinan patent say1si

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemizde yiiriitiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen iiriinlerle ilgili alinan
patent sayist izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince génderilen
veriler dikkate alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam bagvuru sonucunda alinan patent sayisi

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
(Teknokent ve Bilimsel Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Arastirma Projeleri Performans Tahmini

Gostergesi

3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say1
tiriin sayis1
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde yiiriitiillen ar-ge faaliyetleri sonucunda pazara ulastirilan ve

ticarilestirilen tiriinler izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiince
gonderilen veriler dikkate almmustir.

Hesaplama Yontemi: Toplam ticarilestirilen tiriin sayisi

Verinin Kaynag: Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii)

Performans Gostergesi Olgii 2023 2023 YS 2024 2025
Birimi MEWIEREN Gerg. Hedef Tahmin

Tahmini
4- Aragtirma TL 2.587.350 9.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000

merkezleri gelir

miktari
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Gostergeye lliskin Aciklama: I?niversitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen verilere gore hazirlanmustir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler toplamidir.
Verinin Kaynag: Resmi Yazi (Arastirma ve Uygulama Merkezleri)

Sorumlu idare: Performans Olgii 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

5- Arastirma merkezlerinin sanayi Say1
ile yaptig1 proje sayist
Gostergeye lliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma merkezlerimizin sanayi ile yaptigi
projelerin izlenmesi amacglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje
Yiiriitiiciileri ve Teknokentten gelen iist yaz1 bilgileri dikkate alinmustir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist
Verinin Kaynag: Resmi Yazi (Proje Yiiriitiiciilerinin Yazilari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve

Teknokent)

Sorumlu idare: Performans Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

6- BAP kapsaminda desteklenen Say1

arastirma projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii verileri ve Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgiler
dikkate alinmstir.

Hesaplama Yontemi: Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil igerisinde agilan projelerden

tamamlananlarin ¢ikarilmasi sonucu kalan sayidir.

Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

Say1 0,5

7- Ogretim eleman1 basina diisen
ar-ge proje sayist

Gostergeye fliskin Agiklama: Toplam AR-GE Proje sayisina BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, AB, TA-GEM vs. biitiin projeler dahil
edilmistir. Personel sayilart ise Personel Daire Baskanligindan alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Ar-Ge Proje Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayist

Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

8- Patent, faydali model ve Say1

endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizce yiiriitilen ARGE faaliyetleri sonucunda elde edilen
urtinlerle ilgili yapilan basvuru sayisi izlenecektir. Veriler Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinden elde edilmis
olup; gelecek yillar tahminlerine yer verilmistir.

Hesaplama Yontemi: Universitemizce yapilan toplam patent, faydah model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisidir.
Verinin Kaynag: Teknokent / Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen

ar-ge projesi sayist

Gostergeye iliskin A¢iklama: Veriler idare Faaliyet Raporundan ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 Projeler Subesinden elde edilmistir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarca Desteklenen tiim projeler.

Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu
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[JST— Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararas1 endekslerde yer Say1 196 400 30 50 60 70

alan bilimsel yayin sayist

Gostergeye lliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel ¢alismalardan
uluslararast endekslerde yer alanlarin izlenmesi amag¢lanmaktadir.
Gergeklesmeler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan

alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu-Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig)

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2023 2025 2026

Harcama Tahmin Tahmin

Haziran

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma

1.933.000 944 3.479.000 4.278.000 4.832.000
Projeleri
Biitce I¢i 1.933.000 944 3.479.000 4.278.000 4.832.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.933.000 944 3.479.000 4.278.000 4.832.000
Biitge I¢i 1.933.000 944 3.479.000 4.278.000 4.832.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarimn Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik, Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine fliskin Esas ve Usuller ve Uygulama Yonergesi
cergevesinde bilimsel projeler gelistirilmesi saglanacaktir.
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Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekgce ve A¢iklamalar

5018 sayili kanunun 16'nc1 maddesine istinaden, Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi amaciyla
Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz yiiriitiilmektedir. {lgili proje tarimsal gelisiminin artirrmi ve hayvan
yetistiriciligi olmak tizere iki ayr alt projeden olusmakta olup bélgenin tarim ve hayvancilik alaninda kalkinmasimi saglamak amaciyla
kurulmustur. Program 6denekleri sermaye biitgesinden takip edilmekte olup projeler ile iliskilendirilmistir. Aragtirma Altyapilar faaliyeti
ile tniversitemiz bilimsel aragtirma laboratuvarlarmm sayr ve nitelik bakimindan iyilestirilmesi ve altyapi destegi saglanmasi

amaglanmustir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri
Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
1- Aragtirma altyapis projesi Oran 65 90 35 80 80 80

tamamlanma orani

Gostergeye lliskin Aciklama: Bilgiler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiinden ahnmustir.
Verinin Kaynag: Resmi Yazi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2024 2025 2026
Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Haziran

Yiksekogretim Kurumlart Arastirma Altyapist 8.000.000 1.500.000 15.000.000 18.464.000 20.935.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Biitce I¢i 8.000.000 1.500.000 15.000.000 18.464.000 20.935.000
Biitge D11 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.000.000 1.500.000 15.000.000 18.464.000 20.935.000
Biitce I¢i 8.000.000 1.500.000 15.000.000 18.464.000 20.935.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
2547 Sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin say1 ve nitelik olarak artirilmasi igin gerekli altyap:
caligmalan yapilacaktir.

SIiRT UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2024

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve Agiklamalar

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler ile Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk
Projeleri faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesindeki egitici kadrosuyla séz konusu

faaliyetler kapsaminda toplumdaki tiim bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira sosyal sorumluluk

faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
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Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik | Sayi 6 5 6 6 6 6
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga

iligkin yapilan faaliyet say1s1

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz birimlerince diizenlenen faaliyetlere iliskin bilgiler ve faaliyet sayilart Resmi yazi ile talep

edilmis olup, bilgilerin tamami konsolide edilmistir.
Hesaplama Yéntemi: {lgili birimlerden alinan faaliyet sayisi toplamudir.

Verinin Kaynag:: Resmi Yazi1 (Universitemiz Harcama Birimleri)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

2- Egitim programlarina basvuran | Say1

kisi sayis1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizce sunulan siirekli egitim programlarina yapilan bagvurular izlenecektir. Toplam bagvuru
sayis1 biitiin birimlerden talep edilmis olup; gelen say1 konsolide edilerek sonuca ulagilmistir
Hesaplama Yontemi: Universitemiz birimlerinden gelen egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin toplamidir.

Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporlar

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

3- Mezunlara yonelik | Sayi

gergeklestirilen faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler birimlerden gelen faaliyet sayisinin konsolide edilmesi sonucu elde edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz birimlerince mezunlara yénelik yiiriitiilen toplam faaliyet sayisidir.

Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu- Birim Faaliyet Raporlar1 (birim verileri)

Performans Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- Siurekli Egitim Merkezi (SEM) | Say:
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik

verilen sertifika sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: SIUZEM ve TOMER'den gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmustir.

Hesaplama Y 6ntemi: Universitemiz STUZEM ve TOMER Birimlerinden elde edilen mesleki egitime yonelik verilen sertifika

sayist toplamudir.

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (STUZEM ve TOMER)
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk | Say1 3 5 3 5 5 5

projeleri sayisi

Gostergeye Tliskin Agiklama: Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler iist yaz ile toplanarak konsolide
edilmigtir.
Hesaplama Yo6ntemi: Universitemiz kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin toplami

Verinin Kaynag:: Resmi Yazi (Universitemiz Harcama Birimleri)

Performans Gostergesi Olgii 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

6- Universitenin ¢evrecilik | Say1

alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Cevre ve Planlama Koordinatorliigiinden alinan verilere yer verilmistir.
Hesaplama Y o6ntemi: Toplam 6diil sayist

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Cevre ve Planlama Koordinatorliigii)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2024 2025 2026
Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0
Biitce Igi 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

SIIRT UNIVERSITEST PERFORMANS BILGISI

Biitge Yili: 2024

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Gerekge ve Agiklamalar

Alt Program Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi, Yiiksekogretim Kurumlart Birinci ve Ikinci Ogretim, Tezsiz Yiiksek Lisans,
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastirilmasi, Yiiksekgretim Kurumlar: Uzaktan
Egitim ve Yaz Okullari olmak iizere yedi faaliyetten olugmakta olup, Universitemizin egitim kalitesinin artirilmasi, derslik ve
laboratuvarlarinin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi, kiitiiphanemizdeki yayim sayisinin artirilmasi, kariyer planlamasi galismalarinin ve

uzaktan egitimin etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi MEUIEREN Hedef Tahmin Tahmin
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Gerg.
Tahmini
1- Doktora egitimini | Say1 45 35 35 40 50 60

tamamlayanlarin sayis1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiisti 6gretim kapsaminda doktora mezunlarinin izlenmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan veriler dogrultusunda hesaplanmustir. Ancak mezun sayilarimin anlik degismesi

nedeni ile 6nceki yil gergeklesmelerinde kiigiik oranli sapmalar meydana gelebilir.
Hesaplama Yo6ntemi: Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci [sleri Daire Baskanlig1)

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

2- Egitim bilimleri kontenjan

doluluk orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani

izlenecektir. Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Y 6ntemi: (Egitim Bilimleri Kayth Ogrenci Sayis1/ Egitim Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan = Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
3- Egitimin program siiresinde

bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Y 6ntemi: (Egitimini Siiresinde Bitiren Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayist) * 100
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk | Oran

orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz fen bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani

izlenecektir. Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Fen Bilimleri Kayitl Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Sorumlu idare:



Siirt Universitesi 2023 Y1il1 Idari Faaliyet Raporu Subat 2024

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

5- Kiitiiphanede bulunan basili ve | Sayi 47.953 44.000 47.953 50.000 50.000 55.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan edinilmistir.

Hesaplama Y 6ntemi: Kiitiiphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynak sayisi.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef 0Tahmin Tahmin

Tahmini

6- Kiitiiphanede bulunan ogrenci | Sayi 2,5 25
bagina diisen basili ve elektronik

kaynak sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz kiitiiphanelerinde bulunan basili ve elektronik yayin sayisina iliskin bilgiler Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alimmustir.
Hesaplama Y 6ntemi: Kiitiiphanede Bulunan Yayn Sayist / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

7- Kitiiphaneden yararlanan kisi | Say1 230.000 100.000 100.000 100.000
say1s1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile kiitiiphane imkanlarindan ve kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklardan yaralanan

toplam kisilerin sayisi izlenecektir. Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan elde edilmistir.
Hesaplama Y 6ntemi: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligr)

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam | Oran 15 75

ogrenciler i¢indeki pay:

Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci sayilarina iliskin veriler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmaktadir.
Hesaplama Yo6ntemi: Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayist

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci [sleri Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
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9- Ogrenci bagma diisen egitim | Metrekare | 12 15 12 15 15 15

alani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Alan bilgileri Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligindan ve ogrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire

Baskanligindan almmustir.
Hesaplama Yo6ntemi: Toplam Egitim Alan1 (m?) / Toplam Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

10- Ogrenci basina diisen kapali | Metrekare
alan

Gostergeye Iliskin Agiklama: Alan bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan ve 6grenci sayist
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan almmustir.
Hesaplama Y 6ntemi: Toplam Kapali Alan (m?) / Toplam Ogrenci Sayist

Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim | Oran 0,02 2 0,02 0,02 0,02 0,02
programlarindan yararlanan

ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Mevlana, Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanan
Universitemiz 6grencilerinin orani izlenecektir. Degisim programlarindan yararlanan o6grencilere iliskin veriler ilgili program

koordinatorliiklerinde ve birim faaliyet raporlarindan toplanmustir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Degisim Programlarinda Yararlanan Ogrenci Sayist / Toplam
Ogrenci Sayist

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
12- Ogretim {iyesi basina diisen | Say1

ogrenci sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: verileridir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1)
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saghk bilimleri Kkontenjan | Oran 98 100 98 98 100 100
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yo6ntemi: (Saglik Bilimleri Kayitl Ogrenci Sayis1 / Saglik Bilimleri Kontenjani) * 100

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

14- Sosyal bilimler kontenjan

doluluk orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmdan alinmustir.
Hesaplama Y 6ntemi: (Sosyal Bilimler Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani) * 100

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Performans Gostergesi Olgii 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer | Sayi
Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci

sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Teknokent A.S. tarafindan bildirilen sayilar dikkate alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayist

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent A.S.)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Tahmin Tahmin

Tahmini

16- Uluslararas: kuruluglarla ortak | Say:

uygulanan egitim programi sayist

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig: bilgilerini giriniz!

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren | Sayi

program sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmustir.
Hesaplama Y6ntemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen | Sayi 6 10 6 7 7 7
say1s1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemiz dgretim elemanlari igerisinde yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin sayisi

izlenecektir. Veriler Personel Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Baskanlig1), Ankara
Universitesi Web Sayfast

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

19- Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 | Say1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge ile Universitemizde egitim goéren yabanct uyruklu &grencilerin  sayismim  izlenmesi

amaglanmaktadir. Ogrenci sayilarina iliskin veriler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam yabanci uyruklu 8grenci sayisidir.
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07
programindan mezun olanlarm

toplam mezun sayisina orant

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Hesaplama Y 6ntemi: Yan Dal ve Cift Ana Dal Programindan mezun olanlarin sayisy/Toplam

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2024 2025 2026
Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitge Igi 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 11.519.000 7.330.936 31.158.000 38.651.000 44.529.000
Biitge Igi 11.519.000 7.330.936 31.158.000 38.651.000 44.529.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 172.450 0 0 0
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Biitge I¢i 0 172.450 0 0 0

Biitge D1s1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltirel | 5.786.000 2.216.096 12.825.000 14.675.000 16.901.000
Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Biitge I¢i 5.786.000 2.216.096 12.825.000 14.675.000 16.901.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 427.248.000 | 245.483.593 | 1.087.402.000 & 1.351.288.000 | 1.550.218.000

Biitge Igi 427.248.000 | 245.483.593 | 1.087.402.000 | 1.351.288.000 | 1.550.218.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim 2.270.000 1.794.970 4.126.000 5.079.000 5.758.000

Biitge I¢i 2.270.000 1.794.970 4.126.000 5.079.000 5.758.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 230.000 0 419.000 515.000 584.000

Biitce Igi 230.000 0 419.000 515.000 584.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlart Uzaktan Egitim 0 339.334 0 0 0

Biitce I¢i 0 339.334 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 447.053.000 | 257.337.379 | 1.135.930.000 | 1.410.208.000 | 1.617.990.000

Biitce I¢i 447.053.000 | 257.337.379 | 1.135.930.000 | 1.410.208.000 | 1.617.990.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Tliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca verilen Doktora Burslari kapsaminda Universitemize gonderilen tutarlar karsihig1 yapilan harcamalar

bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansiistii egitime yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan

4 adet enstitii fen, sosyal ve saglik bilimleri alaninda hizmet vermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca verilen Lisans Burslar kapsaminda Universitemize gonderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar

bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarmim gelistirilmesine yonelik faaliyetlere yonelik giderler burada izlenecektir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanhginca bilgi kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik yapilan giderler, Universitemiz yatirim

programinda yer alan yayin alimlari projesi kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz fakiilteleri ve meslek yiiksekokullarinda verilen 6rgiin lisans ve 6n lisans egitim-6gretim hizmetlerine iliskin giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim
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Universitemizde ikinci 6gretim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz enstitiilerinde tezsiz yiiksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

Universitemizde uzaktan egitim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Alt Program Adt: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve Agiklamalar

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve akademisyenler yetistirilmesi amaglanmaktadir

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan  Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve | Sayi 0,2 0,25 03 0,4 0.4

AHCI kapsamindaki dergilerde

Ogretim elemani basina diisen yayin

saylsl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge gergeklesme bilgisi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinmustir.
Hesaplama Yo6ntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki dergilerdeki yayn sayis1 /

Verinin Kaynag:: {dare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu | Say1 0 1 1 1 1 1

tarafindan belirlenecek o6ncelikli
alanlarda  saglanan  burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan grenci sayisina iliskin verilen Ogrenci

Isleri Daire Baskanligindan alimustir.
Hesaplama Yo6ntemi: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 6grenci sayisidir.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci [sleri Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin

Tahmini
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3- Yiiksekogretim Kurulu | Say1 7 6 7 10 10 10
tarafindan  saglanan  arastirma
desteklerinden yararlananlarin
saylsl
Gostergeye Iliskin Agiklama: YOK tarafindan Universitemize verilen YUDAB bursundan faydalanan kisi sayist Personel Daire

Baskanligindan almmustir.
Hesaplama Y 6ntemi: YOK tarafindan verilen aragtirma bursundan yararlanan kisi sayisidir.

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Personel Daire Bagkanligi)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye | Say1
Bilimler Akademisi ve TUBITAK

bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri say1st
Hesaplama Y o6ntemi: Toplam Say1

Verinin Kaynagi: Birim Faaliyet Raporlar

Alt Program Kapsaminda Yiiriitilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2023
Biitge Harcama
Haziran
0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Agiklamalar

Universitemizde dgrenciye yonelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar, derslik ve laboratuvarlarin siirekli olarak
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Basarili 6grencilerin 6gretim elemanlar ile birlikte akademik etkinliklere katk: saglamas: tesvik edilecektir.
Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma gibi hizmetlerin siirekli olarak iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- Barinma hizmetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz dgrenci evlerinden yararlanan égrenci sayisina iligkin veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligindan almmustir.
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Hesaplama Yo6ntemi: Opgrenci evlerinden yararlanan 6grenci sayist

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
hizmetlerinden | Say1 45.000 4.000 80.000 80.000 90.000 100.000

yararlanan 6grenci sayisi

2- Beslenme

Gostergeye Tliskin Agiklama: Universitemiz yemekhanelerinde dgrencilere verilen dgiin sayisin iliskin veriler Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanligindan alinmustir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz dgrenci yemekhanelerinde verilen 6iin sayisidir.

Verinin Kaynag: idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal | Metrekare | 0,46 0,46 0,5 0,6 0,6

donati alan1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Hesaplamalar Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yapilmustir.

Hesaplama Y 6ntemi: Sosyal Donati1 Alani (m?) / Toplam Ogrenci Sayist

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say1 45 40 45 50 50 50
Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci kuliip ve topluluk sayisi

Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiltiirel ve sportif | Sayi 156 250 110 120 130 140
faaliyet say1si
Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Y 6ntemi: Toplam sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisidir.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci bagma | TL 8.598 7.300 1.120 1.120 1.120 1.120
barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan veriler ile hazirlanmistir.
Hesaplama Yo6ntemi: Toplam barmma harcamasi / Barmma hizmeti alan 6grenci sayis1

Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

7- Yiiksekogretimde 6grenci bagina

beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan alian verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Beslenme Harcamasi / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr)

Performans Gostergesi Olcii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan  Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

8-  Yiksekogretimde — Ogrenci

yasamindan memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Oprencilere yapilan anket sonuglarmim yiizde dagilimi alinmustir.

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1), Anket Sonuglart

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin

Tahmini
9- Yiiksekogretimde Ogrencilere 0,26 0,26 0,3 0,3 0,3

sunulan saglik  hizmetinden

yararlanan 6grenci sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orant

Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen verilerdir.
Hesaplama Y6ntemi: Toplam Ogrenci Sayis1 / Saglhk Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Sayist
Verinin Kaynag:: [dare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanligr)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2024 2025 2026

Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 186.000 47.319 325.000 399.000 453.000
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Biitge I¢i 186.000 47.319 325.000 399.000 453.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 2.046.000 2.807.013 7.588.000 9.340.000 10.590.000
Biitge I¢i 2.046.000 2.807.013 7.588.000 9.340.000 10.590.000
Biitge D1s1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.037.000 281.393 1.819.000 2.239.000 2.538.000
Biitge Igi 1.037.000 281.393 1.819.000 2.239.000 2.538.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger | 8.877.000 7.632.253 25.726.000 33.804.000 39.530.000
Hizmetler
Biitge Igi 8.877.000 7.632.253 25.726.000 33.804.000 39.530.000
Biitge D1s1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 36.000 0 63.000 78.000 88.000
Biitce I¢i 36.000 0 63.000 78.000 88.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.182.000 10.767.978 35.521.000 45.860.000 53.199.000
Biitce Igi 12.182.000 10.767.978 35.521.000 45.860.000 53.199.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Tliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemizde yer alan ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimiza bagli 1 adet Konukevi ve yurtlar biinyesinde 6grencilere sunulan

barmma hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde 6grencilere sunulan yemek hizmetine yonelik giderler soz konusu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilere yonelik kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhiginca gergeklestirilen
giderler ve spor alanlarinin iyilestirilmesine yénelik olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca gerceklestirilen giderler bu faaliyet

altinda yer alacaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerinin yasamma yonelik olarak gerceklestirilen ve diger faaliyetlerle iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine verilen saghk hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

SIiRT UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSI

Biitge Yili: 2024
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
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Gerekge ve Agiklamalar |

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler ile Yiiksekogretim Kurumlar Sosyal Sorumluluk
Projeleri faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezleri biinyesindeki egitici kadrosuyla s6z konusu
faaliyetler kapsaminda toplumdaki tiim bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bunun yam sira sosyal sorumluluk
faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi

kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

1- Dezavantajli gruplara yonelik | Say:

sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga

iligkin yapilan faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz birimlerince diizenlenen faaliyetlere iliskin bilgiler ve faaliyet sayilar1 Resmi yaz1 ile talep

edilmis olup, bilgilerin tamami konsolide edilmistir.
Hesaplama Y o6ntemi: ilgili birimlerden alnan faaliyet say1s1 toplamudir.

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Universitemiz Harcama Birimleri)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

2- Egitim programlarina basvuran | Say1

kisi say1s1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizce sunulan siirekli egitim programlarina yapilan bagvurular izlenecektir. Toplam basvuru

sayist biitiin birimlerden talep edilmis olup; gelen say1 konsolide edilerek sonuca ulasiimistir
Hesaplama Y 6ntemi: Universitemiz birimlerinden gelen egitim programlarina basvuran kisisayisinin toplamudir.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporlart

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini

3- Mezunlara yonelik | Say1

gergeklestirilen faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Veriler birimlerden gelen faaliyet sayisinin konsolide edilmesi sonucu elde edilmistir.
Hesaplama Y 6ntemi: Universitemiz birimlerince mezunlara yonelik yiiriitiilen toplam faaliyet sayisidir.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu- Birim Faaliyet Raporlart (birim verileri)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025

Birimi MEWIEREN Gerg. Hedef Tahmin

Tahmini
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4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) | Sayr 600 600 200 200 300 300
ve Dil Merkezi (DILMER)

tarafindan mesleki egitime yonelik

verilen sertifika sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: SIUZEM ve TOMER 'den gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmustir.

Hesaplama Yo6ntemi: Universitemiz STUZEM ve TOMER Birimlerinden elde edilen mesleki egitime yonelik verilen sertifika

say1s1 toplamudir.
Verinin Kaynag:: Resmi Yazi (STUZEM ve TOMER)

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026

Tahmin Tahmin

Birimi Planlanan Gerg. Hedef

Tahmini

5- Tamamlanan sosyal sorumluluk | Say:

projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgiler iist yazi ile toplanarak konsolide

edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin toplami

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Universitemiz Harcama Birimleri)

2023 YS 2024 2025

Birimi Planlanan Gerg. Hedef

Performans Gostergesi Olgii 2023

Tahmin
Tahmini
¢evrecilik | Say1 0 1 0 1 1

alanlarinda aldig1 6diil say1st

6- Universitenin

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Cevre ve Planlama Koordinatorliigiinden alinan verilere yer verilmistir.

Hesaplama Yontemi: Toplam 6diil sayist

Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Cevre ve Planlama Koordinatorliigii)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 2024
Harcama Biitge
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

5.4. Arastirma merkezleri

Universitemiz, genis kapsamli arastirma merkezleri agiyla bilim ve teknolojinin gelisimine énemli katkilarda bulunmaktadir. Iste

universitemizde faaliyet gosteren 20 aragtirma merkezi:

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi: An yetistiriciligi tizerine aragtirmalar yapar ve aricilikla ilgili uygulamali projelere ev

sahipligi yapar.
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Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bageilik sektoriiniin gelisimine katki saglar ve bageilikla ilgili egitim ve aragtirma

faaliyetlerini koordine eder.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bilim ve teknoloji alaninda yenilikgi projeleri destekler ve teknoloji transferini

saglar.

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bilimsel deneyler i¢in gerekli hayvanlari saglar ve deneylerin etik kurallara

uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Hayvan sagligi konusunda aragtirmalar yapar, hastaliklar 6nler ve hayvan refahini

artirmak i¢in ¢alisir.

Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Egitim metodolojilerini gelistirir, 6retme ve dgrenme siireclerini aragtirir

ve yenilik¢i egitim programlari olusturur.

Tbrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi: Uzaktan algilama teknolojilerini kullanarak gevre, tarim,

cografya gibi alanlarda aragtirmalar yapar.

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratir, kadin haklarina yonelik

arastirmalar yapar ve politika 6nerileri sunar.

Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi: Ogrencilere kariyer danismanhigi saglar, is diinyasi ile baglantilar giiclendirir

ve staj olanaklar1 sunar.

Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi: Universite, kamu ve sanayi arasinda isbirligini tesvik eder, ortak

projeler yuriitiir ve endiistriyel yenilikleri destekler.

Kegi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kegi yetistiriciligi lizerine arastirmalar yapar, yetistiricilere teknik destek saglar ve kegi

genetik kaynaklarini korur.

Siirt ve Yoresi El Sanatlart Arastirma ve Uygulama Merkezi: El sanatlarini yasatir, geleneksel el sanatlarini arastirir ve sanatgilarin

yeteneklerini gelistirir.
Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi: Siirt ve gevresinin tarihini ve kiiltiirlinii arastirir, korur ve tanitir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Siirekli egitim programlari diizenler, mesleki gelisimi destekler ve toplumun egitim

ihtiyaglarint belirler.

Tarim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii: Tarim sektoriindeki yenilikleri takip eder, tarimsal tiretimi artirmak

icin arastirmalar yapar ve ciftcilere egitim verir.

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universite aragtirmalarmin ticarilestirilmesini saglar, teknoloji transferi

slireglerini yonetir ve is diinyasi ile isbirligi yapar.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Tiirkge 6gretimi {izerine arastirmalar yapar, yabanci dil olarak Tiirkge 6gretim

materyalleri gelistirir ve dil kurslar1 diizenler.

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: Uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak egitim programlari gelistirir, uzaktan

O6grenme olanaklart sunar.

Hayvan Islah1 ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Hayvan 1slahi ve genetik alaninda arastirmalar yapar, genetik kaynaklar

korur ve irklarin gelistirilmesine katki saglar.

Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yaban hayvanlarmin korunmasi ve rehabilitasyonu

iizerine aragtirmalar yapar, dogal yasam alanlarini korur ve yaban hayvanlarinin refahini saglar.
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Bu aragtirma merkezleri, tiniversitemizin bilimsel ve toplumsal hizmet misyonunu destekleyerek bilgiyi yayma, toplumsal sorunlara

¢Oziim bulma ve yenilik¢i ¢oziimler liretme konusunda nemli bir role sahiptir.

5.5. Bilimsel arastirma ve proje birimine iliskin bilgiler

Universitemiz, her yil cesitli disiplinlerde gerceklestirilen projelerle bilimsel arastirmalara ve
toplumsal hizmetlere katki saglamaktadir. Iste 2019-2023 yillar1 arasinda vyiiriitiilen projeler ve bu

projelere yapilan harcamalarin detaylari:
2019 Yilu:
Toplam Proje Sayisi: 81
Toplam Harcama: 517.442,70 TL

2019 yilinda da yogun bir proje faaliyeti gerceklestirildi. Toplam 81 proje tamamland: ve bu
projelerin harcamalar1 toplamda 517.442,70 TL olarak kaydedildi. Bu projeler arasinda cesitli

disiplinlerde arastirmalar yapildi ve bilimsel katkilar saglandi.
2020 Yili:
Toplam Proje Sayisi: 28
Toplam Harcama: 204.354,00 TL

2020 yili, projelerin azaldig1 bir yil olarak kaydedildi. Ancak, bu dénemde dahi 28 proje
tamamland1 ve bu projelere 204.354,00 TL harcama yapildi. Corona Viriis salgin1 nedeniyle Proje

sayisindaki azalmanin oldugu goriilmistiir.
2021 Yil:
Toplam Proje Sayist: 63
Toplam Harcama: 562.980,71 TL

2021 yilinda proje faaliyetlerinde bir artis yasandi ve toplam 63 proje tamamlandi. Bu projeler
kapsaminda 562.980,71 TL harcama yapildi. Arastirmalarin ¢esitliligi ve projelerin  hacmi,

iiniversitemizin bilimsel potansiyelini ortaya koymaktadir.
2022 Y1l

Toplam Proje Sayisi: 54
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Toplam Harcama: 1.066.992,48 TL

2022 y1l1, proje sayisinda hafif bir azalma yasansa da, yiiksek biitceli projelerin gerceklestirildigi
bir dénem oldu. Toplamda 54 proje tamamland: ve bu projeler i¢in 1.066.992,48 TL harcama yapilda.

Bu dénemde 6zellikle biiyiik 6l¢ekli ve kapsamli projelere agirlik verildi.
2023 Yil:
Toplam Proje Sayisi: 29

Toplam Harcama: 527.435,28 TL

2023 yilinda da proje faaliyetleri devam etti ve toplamda 29 proje tamamlandi. Bu projelere

yonelik harcamalar 527.435,28 TL olarak kaydedildi.

Universitemiz, yillar iginde gergeklestirdigi projelerle bilimsel bilgiyi arttirmanin yani sira
topluma da fayda saglamaktadir. Bu projelerin harcamalari, arastirmacilarin ve ¢alisanlarin emeklerinin

bir yansimasidir ve liniversitemizin bilimsel bagarilarina katki saglar.

2023 yilinda BAP birimince yiiritilen projelere iliskin bilgiler

No Proje Kodu Proje Tur Proje Adi Baslangig- Biitcesi
Bitis Tarihi
1 2023-SiUVET-001 Miinferit Disi  ratlarn  Ovaryumunda 04-01-2023 - 29.970,82
(Arastirma) | KizartmaYag  (Palmive  Yagi) 03-01-2025
Proje Maruziyetine Kargt  Apilarnil'in
Koruyucu Etkisinin incelenmesi
2 2023-SiUFEB-002 Yiiksek Lisans | Mezra Beldesi (Beytiisebap- | 09-02-2023 - 14.430,81
Tez Projesi Sirnak)  Propolislerinin  Enzim 08-02-2024

Aktiviteleri, DNA hasari etkisi ve
Antimikrobiyal Aktivitelerinin

Belirlenmesi.
3 2023-SiUFEB-003 Yiiksek Lisans | Yesil Sentezle (| 15-02-2023- 14.999,32
Tez Projesi Hidrotermal/Solvotermal) Karbon 14-02-2024

Kuantum Noktalari  Sentezi;
Dimetil Aminboran ve Sodyum

Borhidriir'de Hidroliz
Tepkimelerindeki Katalitik
Performanslarinin incelenmesi
4 2023-SiUFEB-004 Yiksek Lisans | Antepfistiginda Clonostachys | 16-02-2023 - 14.986,00
Tez Projesi rosea  (Sch.)  Schroers & | 15-04-2024

Samuels'in Fusarium  solani
(Mart.) Sacc.'nin Neden Oldugu
Kok-Kokbogazi Curikligi ile Bazi
Bitki ~ Gelisimi  Parametreleri
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi

5 2023-SiUFEB-005 Yiksek Lisans | Kursun Bulastirilmis Ortamda | 22-02-2023 - 14.976,90
Tez Projesi Yetistirilen Lale (Tulipa spp.) 21-02-2024
Bitkisinin  Gelisim ve Besin
Elementi iceriklerine Bakterilerin
Etkisi
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2023-SiUFEB-006

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Kirmizi Biber Sapi Ekstragindan
Uretilen NiO CQD ve CoO CQD
Nanopargaciklarinin PEM Yakit Pili
Elektrokatalizorleri Olarak
Uygulanmasi

23-02-2023 -
22-02-2024

14.994,26

2023-SiUFEB-007

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Bazi Trichoderma Pers. Tlrlerinin
Antep Fistig§inda  Rhizoctonia
solani Kihn.'nin Neden Oldugu
Kok Caruklugi ve Bitki Gelisimi
Uzerine Etkinliginin Arastiriimasi

24-03-2023 -
23-05-2024

14.378,30

2023-SiUFEB-008

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Fistik Yapragi Ekstragindan Demir
Oksit Yesil Sentezi Ve Sodyum
Borhidriiriin Hidrolizinde
Katalizor ~ Destek  Malzemesi
Olarak Kullanilmasinin
arastiriimasi

24-03-2023 -
23-03-2024

14.984,00

2023-SiUFEB-009

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Tanacetum abrotanifolium (L.)
Druce, Centranthus longiflorus
Steven subsp. longiflorus,
Marrubium cordatum Nabelek ve
Ferulago stellata Boiss.
Taksonlarinin ~ Antioksidan ve
Antimikrobiyal Aktivitelerinin
Belirlenmesi

28-03-2023 -
07-11-2023

14.430,81

10

2023-SiUFEB-010

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Golgeleme ve Normal Gelisme
Kosullarinda Yetistirilen Pamuk
Cesitlerinde Verim, Lif Teknolojik
Ozellikler ve Bazi  Onemli
Fizyolojik Parametrelerin
Incelenmesi

29-03-2023 -
28-03-2024

14.969,02

11

2023-SiUFEB-011

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Farkli Bugday Cesitlerinde
Trehaloz ile Tohum Priming
Uygulamasinin Kok  Sistemi
Gelisimi ve Kuraklik Toleransina
Etkisinin Farkli Perspektiflerden
incelenmesi

20-06-2023 -
19-06-2024

15.000,00

12

2023-SiUSGBE-0012

Doktora Tez
Projesi

Kedilerde Multiple Mandibula
Kiriklarinin Mandibular Eksternal
Fiksator ile Sagaltimi

21-06-2023 -
20-06-2025

29.451,60

13

2023-SIUFEB-014

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Diyarbakir'da yayilis gosteren Dut
(Morus spp.) Genetik
Kaynaklarinin Fenolojik,
Pomolojik ve Kimyasal
Karakterizasyonu

22-06-2023 -
21-12-2023

14.750,00

14

2023-SiUFEB-0013

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Sirnak ilinde yetistirilen yerli nar
cesitlerinde  genetik  farkhligin
molekiler diizeyde tanimlanmasi

22-06-2023 -
21-12-2023

14.868,00

15

2023-SiUFBE-015

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Mese Palamadu (Quercus
ithaburensis Dence.)'ndan Kahve
Yapimi ve Kalite Parametrelerinin
Arastirilmasi

27-09-2023 -
26-09-2024

14.920,58

16

2023-SIUFBE-016

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Bitlis ilinde Yetistirilen Kayisi
Cesitlerinin  Fenolojik, Pomolojik
ve Biyokimyasal Ozelliklerinin
Belirlenmesi ve Genetik
Karakterizasyonu

16-10-2023 -
15-06-2024

14.797,20

17

2023-SiUFBE-017

Yiksek Lisans
Tez Projesi

Bazi Macar Figi (Vicia panonnica
Crantz) Cesitlerinde Farkli Bigim

24-10-2023 -
23-10-2024

14.997,80
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Zamanlarinin Ot Verimi ve Bazi
Kalite Ozelliklerine Etkisi

18 2023-SiUFBE-022 Yiiksek Lisans | Aygiceginde (Helianthus Annuus | 31-10-2023- 14.946,00
Tez Projesi L) Farkh Gibre Doz ve | 30-10-2024
Formlarinin ~ Verim  Unsurlari
Uzerine Etkisi
19 2023-SiUVETKariyer- Kariyer Koyun ve Kegilerde Fibrinli 31-10-2023 - 30.000,00
020 Baslangic Bronkopnoménilerin 30-10-2025
Destek Projesi Histopqtolojik ve Ultrastriktirel
(KBP) Olarak Incelenmesi
20 2023-SiUVETKariyer- Kariyer Gentamisin  ile  indiklenen | 31-10-2023- 29.968,80
019 Baslangic Nefrotoksisiye  karsi ~ Valanci | 30-10-2026
Destek Projesi Igdenin (Hippophae Rhamnoides)
(KBP) Ifaspaz 3 ve iNOS Ekspresyonu
Uzerine Etkisi
21 2023-SIUVETKariyer- Kariyer Koyun ve Kegi Pnémonik Akciger | 31-10-2023 - 30.000,00
018 Baslangic Orneklerinden Bazi  Bakterivel 30-10-2026
Destek Projesi Etkenlerin Izolasyonu ve
(KBP) Antimikrobiyal Duyarliliginin
Belirlenmesi
22 2023-SiUFBE-021 Yiiksek Lisans | Biberde (Capsicum annuum) Su | 31-10-2023- 15.000,00
Tez Projesi Basmas Stresinin Bazi Fizyolojik | 30-10-2024
Parametrelere Etkisinin
Belirlenmesi
23 2023-SIUVETKariyer- Kariyer Evcil yetiskin kedi (Felis catus) | 02-11-2023- 29.999,80
023 Baslangic epididimisinin 15tk ve taramali 01-11-2025
Destek Projesi elektron mikroskobik ¢alismasi
(KBP)
24 2023- Kariyer Geleneksel Yontemlerle Roselle 02-11-2023 - 29.910,00
SIOTBMYOKariyer-024 Baslangic (Hibiscus sabdariffa L) Tozu ile |~ 01-11-2024
Destek Projesi Zenginlestirilmis Tarhana Uretimi
(KBP)
25 | 2023-SiUZiRKariyer-025 Kariyer Siirt Kenti Orneginde Kentsel 10-11-2023 - 29.350,00
Baslangic Donati Alanlarinin Kentsel Yagam 09-11-2025
Destek Projesi Niteligine Katkisinin Belirlenmesi
(KBP)
26 | 2023-SiUKMYOKariyer- Kariyer GUNEYDO&U ANADOLU | 18-12-2023 - 8.655,12
028 Baslangic BOLGESINDE FAALIYET |  17-12-2025
Destek Projesi GOSTEREN ~ EL  SANATLARI
(KBP) MESLEKLERINlN SURDURULEBILIR
INSAN KAYNAKLARI
BAGLAMINDA ANALIZ
27 | 2023-SiUKMYOKariyer- Kariyer UNIVERSITE ~ OGRENCILERININ | 18-12-2023 - 8.755,60
027 Baslangic FINANSAL OKURYAZARLIK 17-12-2025
Destek Projesi | DUZEYLERININ ANALiZI:  TRC3
(KBP) BOLGESI ORNEGI
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28 | 2023-SiUKMYOKariyer- Kariyer OZEL EGITIM VE REHABILITASYON |  18-12-2023 - 9.877,22
026 Baslangic MERKEZLERINDE CALISAN 17-12-2025
PERSONELIN  i$  TATMINININ

Destek Projesi = SR ; .
TUKENMISLIK UZERINDEKI ETKISI

(KBP) M - e
TRC3 BOLGESI ORNEGI
29 2023- Kariyer Glines Enerjisi Santrallerinin Siirt 20-12-2023 - 9.067,32
SIUSBMYOKariyer-029 Baslangic Ozelinde incelenmesi Ve lgsizlik | 19-12-2024
Destek Projesi Uzerindeki Etkisi

(KBP)

Yillar itibariyle Baslayan/Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayilar
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Proje Sayist | 96 81 28 63 54 29

Tutari (TL) 488.091,68 | 517.442,70 | 204.354,00  562.980,71 | 1.066.992,48 @ 527.435,28
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5.5 Ulusal ve Uluslararas Is Birliklerine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler
5.5.1 Farabi Degisim Programi

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite

ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n

lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve

Ogretim iiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programy, Ogrenci veya Ogretim
iiyelerinin bir veya iki yaryil siiresince kendi
kurumlarinda bir yiliksekogretim kurumunda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam

etmelerini amaglamaktadir.

Dénemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarinin (Transkriptlerin) génderilmesi
ile birlikte Ders gecme-kalma oranmna gore Nisan aymnda 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim
Programi Bursunu alabilmek i¢in YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gore dgrencinin sigortali
olarak herhangi bir iste caligmamasi gerekmektedir. Sigortali ¢calisma siiresine gore burslarda kesinti

yapilarak 6deme yapilmaktadir.

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Giden Ogrenci Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci 11 15 12 0 0 0 0
Sayilar

Giden Ogrenci 16 12 24 0 0 0 0
Sayilart
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Farabi Kapsaminda Anlasmali Olunan Universiteler

1 | Afyon Kocatepe Universitesi 46 | Indnii Universitesi

2 | Agri Ibrahim Cecen Universitesi 47 | Istanbul Universitesi

3 | Akdeniz Universitesi 48 | Izmir Demokrasi Universitesi

4 | Aksaray Universitesi 49 | Izmir Katip Celebi Universitesi

5 | Amasya Universitesi 50 = Kafkas Universitesi

6 | Anadolu Universitesi 51 = Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
7 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 52 | Karabiik Universitesi

8 | Ankara Universitesi 53 | Karadeniz Teknik Universitesi

9 | Ardahan Universitesi 54 | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
10 = Artvin Coruh Universitesi 55 | Kastamonu Universitesi

11 | Atatiirk Universitesi 56 | Kirikkale Universitesi

12 | Aydin Adnan Menderes Universitesi 57 | Kirklareli Universitesi

13 | Balikesir Universitesi 58 | Kilis 7 Aralik Universitesi

14 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 59  Kocaeli Universitesi

15 | Bartin Universitesi 60 Kiitahya Dumlupinar Universitesi

16 | Batman Universitesi 61 Manisa Celal Bayar Universitesi

17 | Bayburt Universitesi 62 = Mardin Artuklu Universitesi

18 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 63 | Marmara Universitesi

19 | Bingol Universitesi 64 = Mersin Universitesi

20 | Bitlis Eren Universitesi 65 Mugla Sitki Kogman Universitesi

21 | Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 66 = Munzur Universitesi

22 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi | 67 | Mus Alparslan Universitesi

23 | Bursa Uludag Universitesi 68 = Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
24 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 69 Nigde Omer Halis Demir Universitesi
25 | Cankir1 Karatekin Universitesi 70  Ondokuz May1s Universitesi

26 = Cukurova Universitesi 71 | Ordu Universitesi

27 | Dicle Universitesi 72  Osmaniye Korkut Ata Universitesi

28 | Diizce Universitesi 73  Pamukkale Universitesi

29 | Erciyes Universitesi 74  Recep Tayyip Erdogan Universitesi
30 | Erzincan Binali Yildirim Universitesi 75 | Sakarya Universitesi

31 | Erzurum Teknik Universitesi 76 = Selguk Universitesi
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32 | Eskisehir Osmangazi Universitesi 77 | Sinop Universitesi

33 | Eskisehir Teknik Universitesi 78 | Sivas Cumhuriyet Universitesi

34 | Firat Universitesi 79 | Siileyman Demirel Universitesi

35 | Gaziantep Universitesi 80 | Sirnak Universitesi

36 | Gazi Universitesi 81  Tekirdag Namik Kemal Universitesi
37 | Giresun Universitesi 82  Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
38 | Giimiishane Universitesi 83 | Trabzon Universitesi

39 | Hacettepe Universitesi 84 | Trakya Universitesi

40 | Hakkari Universitesi 85 | Usak Universitesi

41 | Harran Universitesi 86 = Van Yiiziincii Y1l Universitesi

42 ' Hatay Mustafa Kemal Universitesi 87 | Yalova Universitesi

43 | Hitit Universitesi 88 | Yildiz Teknik Universitesi

44 | Igdir Universitesi 89 | Yozgat Bozok Universitesi

45 | Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi | 90 = Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

5.5.2.Mevlana Degisim Program

Mevlana  Degisim  Programi >Z/\;

kapsaminda 2014  yili itibari ile
Universitemiz ile 33 Universite arasinda ::
>

anlasma protokolii imzalanmig olup,

. . ;3@{1
gelen/giden  Ogrenci sayilar1  asagiya QO &

¢ikarilmusgtir. : EEZ

Mevlana Degisim Programi’nin ‘A Z:} {1

oncelikli amaci, Yiksekogretim Kurumlar ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari

arasinda dgrenci ve dgretim eleman1 degisimini saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda iiniversitemizin imzaladig1 protokoller asagida gdsterilmistir.

Yurt Dis1 Universite (33) U Baslangi¢ Tarihi
Azerbaycan State Agrarian University Azerbaycan 3.11.2014
Khazar University Azerbaycan 19.5.2015
Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan 19.5.2015
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Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet Universitesi Glircistan 19.5.2015
Gori Devlet Universitesi Giircistan 19.5.2015
Salahaddin University Irak 27.4.2014
Tahran Universitesi fran 16.5.2015
Sahand University Of Techonology [ran 19.5.2015
Islami Azad Universitesi Iran 19.5.2015
University Of Tebriz Iran 19.5.2015
Katar Universitesi Katar 26.4.2014
Yabanc1 Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan 20.11.2015
International University Of Kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 14.3.2015
Global University Liibnan 27.4.2014
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya 14.3.2015
Hajvery University Pakistan 27.4.2015
Bahskir State Agrarian University Rusya federasyonu 31.10.2014
Mogadishu University Somali 27.4.2014
International University Of Africa Sudan 15.1.2015
Omdurman Islamic University Sudan 27.4.2014
The Holy Quran & Tasel Of Science University Sudan 27.4.2014
University Of Kassalo Sudan 15.1.2015
Red Sea University Sudan 12.1.2015
Sudan Unmiversity Of Science And Technology Sudan 15.1.2015
Al Zaeim Al Azhar1 Universty Sudan 13.1.2015
University Of Gezira Sudan 12.1.2015
Shend1 Umiversity Sudan 12.1.2015
Khartum University Sudan 12.1.2015
Alneelain University Sudan 15.1.2015
University of Dongola Sudan 15.1.2015
Yermiik Universitesi Urdiin 27.4.2014

5.5.3. Erasmus Hareketlilik Program
Erasmus+ ad1 altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagh
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii Ofisi ve FErasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan

yiirtitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her birim igin akademik personel arasindan belirlenmis
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Fakiilte Boliim/Birim koordinatdrleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke
ile 29 anlagma imzalamustir. 2015-2023 akademik yilinda 12 6grencimizin yansira 8 iniversite personeli

Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda gesitli faaliyetlerde bulunmustur. Universitemiz 11 iilkede 42 farkli

iiniversite ile uluslararasi antlagsmasi bulunmaktadir.

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-20223
Gelen Ogrenci Sayilar 0 0 0
Giden Ogrenci Sayilari 30 4 5
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6 Diger Hususlar

Performans esash biitgeleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisi, diinyanin birgok gelismis
iilkesinde dahi tam olarak uygulanmanustir. Onemli olan, hedeflere dogru ilerlerken iilkenin tiim
kurumlariyla igbirligi iginde ayn1 azim ve kararlilikla ilerleyebilmektir. Performans degerlendirmesi,
biitgeleme acgisindan kaynaklarin biitce kisitlart altinda etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadigini
anlayarak, yeni politika ve biitce kararlarinin alinmasina geri bildirim saglamak i¢in Onemli bir

mekanizmadir.

Program degerlendirmesi, bir tiir performans degerlendirmesidir ve karar alicilara mevcut
programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi vererek, yeni programlarin olusturulmasina, mevcut
programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina yardime1 olan bir aractir. Yapilan ¢aligmalar, yonetim
ve biitceleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasinin, belirlenen amag ve hedeflere ulagsma
durumunun 6lgiilmesini, izlenmesini, raporlanmasimi ve degerlendirilmesini saglayarak proje bazli

harcamalarin takibini ve anlik veriye erigimi miimkiin kildigin1 gostermistir.

Bu tiir bir sistemin Tiirkiye'de uygulanmasi, bilginin kullanimimi ve kontroliinii kolaylastiric
bir unsur olarak yonetim destek hizmetine katki saglamaktadir. Ancak bilgi teknolojisine dayal1 olmasi,
veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklar1 i¢eren
kurumsal kapasite gerektiginden maliyetli olabilir. Performans degerlendirmesine iligkin araglarin kamu
yonetimindeki aktorler tarafindan benimsenmesi ve elde edilen performans bilgilerinin dogru sekilde

islenmesiyle basar1 saglanabilir.

Tiirkiye'de performans esasli biitge sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in dnceden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 biinyesinde bulunan uygulama, Strateji ve Biitge Bagkanligi'na devredilmistir. Bu
uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta olup, performans programina dahil olan
harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin y1l i¢inde takibini ve yil sonunda bu verilerin
degerlendirilmesini igermektedir. Ancak bu uygulamanin, performans sonuclarmin biitce karar

stirecinde kullanilmadig1 ve sadece iist yonetimi bilgilendirme amacini agtig1 goriilmektedir.

Performans bilgisinin, idarelerin belirli bir doénemdeki oOnceliklerini, hedeflerini ve
gostergelerini biitge hazirhik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi,
kaynaklarin toplumsal faydayi maksimize edecek sekilde dagitilmasi anlamina gelir. Performans
bilgisinin biit¢e kararlarinda kullanilabilmesi i¢in ise bu bilginin gesitli araglarla biitgeleme siirecine

dahil edilmesi gerekmektedir.
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7.Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

7.1.Giiclii Yonlerimiz

Geng ve dinamik kadro sahip olmak

Kalite siire¢lerine 6nem veren bir tiniversite olmak
Thtisaslasan iiniversitelerden birisi olmak
YOK Anadolu projesi kapsaminda olmak
Akdemik ¢aligma sayilar1 artan bir iiniversite olmak
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi artan bir tiniversite olmak
Uzaktan egitim sisteminin bagsarili bir sekilde uygulayan bir tiniversite olmak
Nitelikli akademik ve idari kadroya sahip olmak
Sivil toplum kuruluslar ile stirekli iletisim halinde olmak
Personeli destekleyici list yonetime sahip olmak
ISO 9001-2015 ve ISO 27001 belgelerine sahip olmak
Engelli bireylerimiz i¢in ulagilabilir sinif ve binalara sahip olmak
Kariyer planlama merkezine sahip olmak
Uzaktan egitimle lisans tamamlama (ILITAM) programina sahip olmak
Kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek ve ev sahipligi yapmak
Cesitli 0n lisans, lisans ve lisansiistii programlara sahip olmak
Cagdas ve yeneliklere hizli uyum saglayan bir iiniversite olmak
Lisansiistli 6grenci sayis1 artan bir tiniversite olmak
Paydagslariyla giiclii iletisim ve is birligi i¢inde bir liniversite olmak

Etkin bir mezun takip sisteminin olmasi
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7.2. Zayif Yonlerimiz

Akredite olmus egitim 6gretim programinin olmamasi

Bakim onarim hizmetleri i¢in merkezi atolyenin olmamasi

Patent, faydali model ve tescil sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Uygulamal1 egitim veren birimlerimizde ekipman makine techizat eksikligi olmasi

Ogrenci topluluklarma ayrilan biitcenin kisitli olmasi

Bazi alanlarda akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Di1s kaynakli proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Baz1 birimlerde aragtirma altyapisinin istenilen diizeyde olmamasi

Performans ve ddiillendirme sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bazi birimlerimizin miistakil egitim dgretim ve hizmet binalarinin olmamasi

Kurum i¢inde sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi
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7.3.Firsatlar

Bolgenin ana ge¢im kaynaklarinin tarim ve hayvancilik olmasi

Bolgenin bir ¢cok alanda gelismeye agik olmasi

Universitemizin T1p Fakiiltesine sahip olmas1

Tarim ve hayvanciligin giin gegtikce dneminin artmast

Tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslagan {iniversite olmak

Bolgede girisimciligin desteklenmesi

Bolgedeki geng niifus oraninin yiiksek olmasi

Ilin ekonomik avantajlar1 nedeniyle {iniversitenin 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Di1s paydaslarin isbirligine agik olmasi

Universite gelistirme ddeneginin varligi

120



Siirt Universitesi 2023 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2024

7.4 Tehditler

Kurum biitgesinin biiylik oranda merkezi biitceye bagli olmasi

Ogrenci tercihlerindeki hizli degisimler nedeniyle bazi béliimlerin kapanma tehlikesinin
olmasi

Ogretim elemanlarinin iiniversiteden ayrilmasi sonucu bazi bdliimlerin kapanma
tehlikesinin olmasi

Universitelerdeki benzer programlarin ihtiyac fazlas1 agilmasi

Bolgedeki ulagim olanaklarinin kisitl olmasi

Kiiresel ekonomik dalgalanmalar

Siirt ilinde sosyal olanaklarin az olmas.

Siirt'te sanayinin gelismemis olmasi

Baz1 akademik personelin lizerindeki ders yiikii ve idari sorumlulugun fazla olmasi
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8. Oneri ve Tedbirler

8.1. Oneri

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi, TRC3 bdlgesinde yer almaktadir. Universitemiz 4 Enstitii, 10
Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile ana misyonu olan egitim ve 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bolgesel sartlar incelendiginde, Siirt ili ve ¢evresinde sanayi kuruluslarinin az olmasi
ve hizmet sektoriiniin gelismemesi nedeniyle bdlgenin ana ge¢im kaynaklar1 tarim ve hayvancilik
olmustur. Ozellikle bdlgeye 6zgii iiriinlerden olan Siirt fistig1 {iretimi ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi,
bolgenin 6nde gelen ekonomik faaliyetlerindendir. Bu kapsamda, kurumumuz ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ile Tarim ve Orman Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda misyon odakli
bolgesel kalkinma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisas tiniversitesi olan
kurumumuzun {ireticiler ile saha caligsmalarini yapmasi, hizmete alinan kiigiikbas hayvan sperma
payetleme biriminin {ireticiler, gobanlar ve serbest veteriner hekimler ile bilgi paylasimim artirmasi ve
kii¢iikbas hayvan 1rkinim 1slah ¢alismalar1 kapsaminda Universitemize kazandirilan diinyanin iyi kegci
irklarinin bolgeye ve lilkemize kazandirma faaliyetlerinin hizlandirilmas1 gerekmektedir. Ayrica fidan
iretim serasinin hastaliklardan ari fistik fidanlarinin dreticilere ulastirmas: gerekmektedir. Bu
Ihtisaslasma cercevesinde yapilacak olan projeler zaman icinde sehir ve bdlge ekonomisine katki

saglayacaktir.

8.2. Tedbirler

Kurumumuz, 2023-2027 stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in birimler bazinda
hedefleri ve amaclar1 dagitarak yillik performans raporlart ve faaliyet raporlari ile ilerlemelerini

izlemektedir. Kalite ve Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik ve dis yaptirmaktadir.

8.3.Eylemler

Kurumumuz, bdlgesel kalkinmayr desteklemek amaciyla egitim ve Ogretim hizmetlerini
gelistirmektedir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri sayesinde iilkemizde dgrenci sayisina
oranla en fazla yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet iiniversiteleri arasinda onceki yillarda
birincilik 6diiliinii almis ve bu basariy1 siirdiirmeye ¢alismaktadir. Ayrica, Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) ile is birligi yaparak hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasiyla bélgedeki kiigiikbas hayvan
irklarinin 1slahi ve tohumlamada tilkemizin disa bagimliligini azaltacak projeler iizerinde ¢alismaktadir.
Fistik fidan1 iiretim seralart olusturularak hastaliktan ari fidanlarin iireticiye ulastirilmasi ¢aligmalari
devam etmektedir. Ayrica Pervari balimin tanimi ve aricilik faaliyetlerinin artirilmasi i¢in Ar1 Arastirma
Merkezi Laboratuvar binasi yapim isi ingaatina baslanilmistir. Proje ¢alismalar1 Tarim ve hayvancilik
alaninda ihtisaslasan Universitemiz, alt projelerin hayata gegirilmesi siirecinde kalite anlayisini ve kalite

kiiltiiriinii merkeze alarak ISO 9001:2015 Kalite Belgesi alarak bu ¢aligmalar1 desteklemektedir. Ayrica,
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bilgi giivenligi ve yoOnetimi kapsaminda ISO 27001 belgesini alarak bilgi islem altyapisini

giiclendirmekte ve kisisel verilerin korunmasina yonelik ¢aligmalari siirdiirmektedir.

8.4. Fakiilteler ve Yiiksekokullar

8.4.1. Veteriner Fakiiltesi
Geleneksel yontemleri diglamadan modern hayvancilik uygulamalarini sekillendirme; kiigiikbas (kegi
ve koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler kullanarak yiiksek verimli kiiltiir irki
hayvan sayisinin artirilmasi, kanath hayvan yetistiriciliginin modern yontemlerle yayginlastirilmas,
bilingli hayvan sagligi hizmetlerinin genisletilerek uygulanmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi,
zoonotik hastaliklarla miicadele imkanlarmin artirilmasi ve hayvansal {iriinlerin ticarileserek ulusal
capta markalasmasi konularinda g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayiraca bu fakiiltede gorevli hocalar
Hayvan Hastanesi ve Kiiglikbas Sperma ve Payetleme Biriminde de gorev alarak toplumsal katki

gorevlerini siirdiirmektedirler.

8.4.2. Ziraat Fakiiltesi
Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi
uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki liretiminin bolgeye adapte edilmesi ve

arastirmalar1 gibi konularda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

8.4.3. Ilahiyat Fakiiltesi
Medrese egitimi agisindan zengin olan bdlge potansiyelinden faydalanarak, geleneksel egitim
metotlarini dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezleyerek yeni egitim ve §gretim

modellerini birlestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

8.4.4. Miihendislik Fakiiltesi
Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarmin agilmasina katkida
bulunmak, alternatif enerji kaynaklarina odaklanarak bolgenin bu kaynaklarini istihdama yonlendirmek
ve bilgisayar, gériintiileme, uzaktan algilama ve robotik konularinda bélgesel 6ncelikleri dikkate alarak

caligmalar yiirtitmektedir.

8.4.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Bolgenin cografi ve tarihi zenginliklerini arastirmak, bolgeye 6zgii endemik bitkileri ve kiiltiirel 6geleri

belirlemek i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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8.4.6. Tip Fakiiltesi
2018 yilinda Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Siirt Universitesi
"Tip Fakiiltesi" resmi olarak kurulmustur. Fakiilte, 2019 yilinda ilk &grencilerini kabul etmistir.
Fakiilteye ait morfoloji binas1 olmadig: icin Universite Rektorliigii ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi
arasinda bir protokol imzalanmig ve Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak
hizmet vermeye baslamistir. Tip Fakiiltesi, Saglik Bakanligi ile yapilan Birlikte Kullanim Protokolii
(Afiliasyon) ile Siirt Devlet Hastanesi'nde hizmet vermeye baslamistir. Ayrica, 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda 4. simif tip 6grencileri, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesinde olusturulan dersliklerde

egitimlerine devam etmektedirler.

8.4.7. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerini 6ne ¢ikaracak turizm galigmalari yapmak; inang ve mekan

turizmi ile yamag parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporlarim gelistirmek hedeflenmektedir.

8.4.7. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Universitenin biinyesinde bulunan spor takimlar1 araciligiyla iilke ve diinya genelindeki miisabakalarda

basari elde etmek ve siirdiirmek amaglanmaktadir.

Bu galismalar ve hedefler, Siirt Universitesi'nin bolgeye ve iilkeye katki saglamak, egitim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmek, ihtisaslagma alanlarinda oncti olmak ve bdlgenin ekonomisine destek olmak
igin yiiriittigii gabalardan sadece birkagidir. Universite, misyonunu ve vizyonunu giiclendirerek,

bolgesel kalkinmaya dnemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
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9. 2023 Yilindan Gerceklestirilen Universitemiz Faaliyetlerinden Bazilar

"Kahramanmaras basta olmak Uzere
bircok ilimizde meydana gelen depremin
yaralarini  sarmak icin  Universitemiz,
bdélgede bulunan vatandaslarimizin AFAD
tarafindan  hazirlanan  ihtiyag listesi
dogrultusunda yardimlarin  toplanmasini

saglayarak bolgeye sevk etmistir. Ayrica

Malatya‘da, kurumumuz personeli
tarafindan corba dagitim vyeri kurularak
vatandaslarimizin bir nebze olsun beslenme

ihtiyaclari karsilanmaya calisiimistir.”

125



Siirt Universitesi 2023 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2024

Teknik Inceleme Ekibimizi Malatya'ya Ugurladik

Rektoramuz Prof. Dr. Nihat Sindak ve dniversite Ust ydnetimimiz Malatya ilinde hasar tespit calismal
yapmak (zere garevlendirilen Mhendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Teki
Bilimler MYO Gretim dyelerimizi ujurlad.

Universitemizin Miihendislik Fakiltesi Insaat Milhendisligi Baluminden Dr. O Uyesi Mahmut Durm
Dr. Ogr. Uyesi Murat Dogruyol, Dr. O Uyesi Siileyman Veysel Yavuz, Ar. Gor, Abdilillah Yilmaz; Gii
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Bélaminden Dr. Ot Uyesi Bahadir Tosunlar ve Teknik Bilim
MYO Insaat Boluminden 04 Gdr. Ersin Ayhan, Malatya ilinde hasar tespit calismalan yapmak Gz
gorevlendirilmislerdir

Yapi statik uzmanlari ve mimarlarindan olusan bu 5 kisilik lleri Diszey Teknik Inceleme Ekibi bet
kalitesi, donati ve yikim sebebini incelemek ve test etmek Uzere Malatya ilimizde calismalar
bulunmaktadirlar

Yemek Standimizda Nobet Degisimi

Deprem seferberlig ile Adiyaman Belediyesi EK Hizmet Binasi alanina kurdugumuz Siirt Universitesi

yemek standinda hizmetlerin sirmesi icin nobet degjisimi gerceklesti.
“Psikososyal Destek Birimi” Protokolii imzalandi

Universitemiz, Siirt IL Milli Egitim Mudurlugu ve Turk PDR Dernegi Siirt Subesi afetzedelere psikososyal Afetzede ve deprem gérelisi ekiplere as saglamak iizere orada bulunan Rektér Danismanimiz Dr. Og:

destek vermek amaci ile “Psikososyal Destek Birimi" protokoli imzalad: : ; e 3 g } &
Jvesi ve Si v 5 di Uc as | l

Afetlerde psikososyal destek: afet sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik uyumsuziuklarin/bozukluklarin Uyesi Mair Ozhan ve Siit Universitesi Yemekhanesinde gorevl uc ascimizdan olusan ilk ekibimiz

6nlenmesi, aile ve toplum duzeyinde iliskilerin yeniden kurulmasi/gelistirilmesi, etkilenenlerin ‘normal gCre-\Aerim‘ Dr Ogl' U\,'esi Arif Gller liderligindeki yeni ekibe birakt!.

yasamlarina geri dénmesi sirecinde kendi kapasitelerini fark etmeleri ve guclenmelerinin saglanmasi, &

toplumda gelecekte ortaya cikmas: muhtemel afet ve acil durumlarda basa cikmariyilesme/toparlanma

becerilerinin artiriimasi ve yardim calismalarinin esini iceren ve afet d her

asamasinda yuriitiilen cok disiplinli hizmetler biitini olarak karsimiza cikmaktadir Rektorumiiz Prof. Dr. Nihat Sindak alti gunlik sire zarfinda yaklasik 8000 kisiye yemek hizmeti

Rektorimuz Prof. D Nihat Sindak: “Asrin felaketinden etkilenen bes bin sekiz yiiz vatandasimiza ev saflayan Universitemizin yemek standinda gorev alan Dr. Mahir Ozhan ve ekibine tesekkiirlerini
sahipligi yaptigimiz bu siirecte, ilk guniinden beri gerek akademik ve idari personelimizle gerek LA i

sgrencilerimizle; Siirt Valiligi ve il Afet Koordinasyon Kurulu ile ne yapabiliriz ne ortaya koyabiliriz cabasi iletirken, yeni ekibimize muvafakiyetler diled.
icerisindeyiz. Boyle zor zamanlarda bazi seylerin unutulmas: kolay olmuyor, bazen tibbi destek bazen
psikolojik destek gerekiyor: Bu cercevede protokolini kurdugumuz Psikososyal Destek Biriminin basta
depremzede vatandaslarimiza daha sonra PDR temsilcilerine, milli egitim camiasina, Universitemize,
Siirt'imize, ilkemize hayirli olmasini diliyorum” ifadelerini kulland:

Psikososyal Destek Birimi” kurmak icin senato salonumuzda gerceklesen toplantiya Rektorimuz Prof
Dr- Nihat SINDAK ve niversite st yonetimimiz, Siirt I Milli Egitim Mudura Deniz EDIP ile Turk PDR
Dernedi Siirt Sube Mudiir Hiseyin YILDIRIM ve beraberlerindeki heyetler katildi.

J1H1142
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Universitemizden Sosyal Market'e Destek Ziyareti Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak'in Adiyaman Ziyareti
Rektoriimiz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve tniversite st yonetimimiz; ilimizde 19 sivil toplum kurulusunun
bir araya gelerek dep in ihtiyaclarinin
sosyal market' e destek ziyaretinde bulundu

Rektorumuz Prof Dr. Nihat SINDAK ve rektor yardimeimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN, depremden etkilenen
illere destek olmak ve yasanan afetten dolayi gecmis olsun ziyaretinde bulunmak maksadiyla deprem
bélgeleri; Malatya ve Adiyaman'a ziyarette bulundular.

amaciyla icretsiz hizmet veren

Ziyaretleri kapsaminda Malatya'dan Adiyaman'a gecen Rektorimiz; Adiyaman Valiligi, Afet

Universitemiz personeli ve ogrencilerinin saglamis oldugu destekleri Sosyal Market'e teslim etmek Koordinasyon Merkezi ve Adiyaman Universitesi ile goristu

uzere Siirt Universitesi Merkez Kampusi karsisinda, Bahcelievler Mahallesi 1414'uncu Sokak'taki
Sosyal Market' e ziyarette bulunan Rektorumiiz; beraberindeki heyetle marketi inceleyip Sosyal Market
Yo ileriile in surdd ilir olmast icin neler yapilabilecegini istisare etti.

Adiyaman Valiligine bassagligi ve taziye dileklerini iletmek icin giden Rektorimuz Afet Koordinasyon
Merkezi sorumlusu Kiiltir ve Turizm bakani yardimeisi Anmet Misbah DEMIRCAN la géristi

Depremzedeler; gida, ekmek, kiyafet, hijyen drinleri, cocuk bezi ve mama gibi bircok drini Sosyal

Afet Koordinasyon Merkezine bagl olarak calisan Siirt AFAD Il Mudurlugu ile istisare gorismelerinde
Marketten Gcretsiz temin edebilecekler.

bulunan Rektorimiz Prof. Dr. Nihat Sindak; Pazarcik'ta (7.7 Mw] ve Elbistan'da (7.6 Mw) olarak
gerceklesen ardisik depremlerin en cok etkiledid illerden biri olan Adiyaman deprem bélgesinde; afetin
etkilerini yerinde inceledikten sonra; kurum ve kuruluslarla is birligi ve destegin koordinasyonu,
afetzedelerin ‘normal’ yasamlarina geri donmesi ve artcilarla gerceklesen deprem ddngisinin
etkilerinin en aza indirilmesine dair gorislerini dile getirdi

Yapilan gorismede; yaralarin bir an once 1IN 6nemine, yar

gerekliligine deginen
Rektorimuz, Universitemizin bu sirecte biitin birimleriyle afetzedelere destek olmak icin canla basla
seferber oldugunu belirttip Siirt Universitesi olarak deprem bolgelerine 10, Sosyal Markete bir tir ayni
yardimda bulundugumuzu ifade etti.

Adiyaman  Universitesi Rektorluguni ziyaretinden sonra Universitemizin deprem seferberligi ile
Adiyaman Belediyesi EK Hizmet Binasi alamina kurduju Siirt Universitesi Asevini ziyaret eden
Rektorimuz burada calismalar hakkinda bilgi ald:. Asevi ekibimize hizmetlerinden dolay! tesekkiir edip
nobet dedisimi ile goreve baslayan yeni ekibe basarilar diledi

Rektériimuz Prof. Dr. Nihat Sindak boyle zor , milli birlik bilincinin

anlam kazandigini vurgulayip tim
infak etmeye davet etti

Imizi az veya cok geldigince

Rektoriimiiz Deprem Bolgesi Malatyayi Ziyaret Etti

Rektorumuz Prof. Dr. Nihat Sindak ve rektor yardimcimiz Prof. Dr. Tekin $ahin, depremden etkilenen
illere destek olmak ve yasanan afetten dolayl gecmis olsun ziyaretinde bulunmak maksadiyla Malatya
iline ziyarette bulundu. Ziyaret kapsaminda Malatya Inonu Universitesini ziyaret etti

Depremin olusturdugu yikimin ve etkilerinin degerlendirildigi gorismede; egitimin aksamamasi, hayatin Rektdrimiz Sosyal Market'e Destege Davet Etti
olagjan akisina donmesi ve depremin olusturdugu tahribatin asgari diizeye indirilmesi icin destek ve is

Rektorimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK Malatya ve Adiy 0 inin ardindan Gniversitemiz ist

birliginin saglanmasi, koordinasyon kurullarinin aktiflestirilmesi istisare edildi.

Rektorlik makaminda gerceklesen gorismeden memnuniyetlerini dile getiren Malatya Inoni
Universitesi Rektdri Prof. Dr. Ahmet Kizilay Siirt Universitesinin Malatya basta olmak iizere deprem
bolgelerine yapmis olduklar ayni yardimlar ve teknik desteklerden dolayl Rektoriimiz Prof. Dr. Nihat
Sindak’a tesekkiirlerini iletti.

Rektérumuz Inoni Universitesi ziyareti gorismelerinden sonra; Kahramanmaras-Pazarcik (7.7 Mw] ve
Elbistan (7.6 Mw) olan, ardisik depremlerden dolayl, Malatya ili merkez ilceleri olan Battalgazi ve
Yesilyurt yerlesimlerinde meydana gelen yikim ve hasari inceleyen “Siirt Universitesi Teknik Inceleme
Heyeti"ne; yasanan 5,6'lik artct depremde yaralanmalar iizerine gecmis olsun ziyaretinde bulundu.

Rektoriimuz ekibimize gecmis olsun dileklerinde bulunurken, gérevierinde basari ve kolayliklar diledi

yonetimi ve aileleriyle Sosyal Market'e destek ziyaretinde bulundular.

Rektorimiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve rektor yardimeimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN; bagsaghg: ve taziye
dilekleri ile afetten kurtulanlara gecmis olsun temennilerini iletmek Gzere deprem bolgeleri; Malatya ve
Adiyaman'a iki guinlik ziyarette bulunmuslard

Malatya ve Adiyaman ziyaretleri doniist ilimizde 19 sivil toplum kurulusunun encilgi ile ailan Sosyal
Market'e destek ziyaretine giden Rektorimiz:

“Kahramanmarasin Pazarcik ve Elbistan i i ceklesen 7.7, 7.6 bii gu iki deprem
yasadik. On bir il etkilendi, biz iki tanesini gordik. Devletimiz bitin kurumlanyla miidahale ediyor.
Bizlerde karinca kararinca midahale etmeye, yardimci olmaya calisiyoruz. Universite olarak sunu
bilmemiz gerekiyor yarinla bitecek sey degil, bizim daha giicla daha sabirli, metanetli ve ciddiyetle
devam etmemiz gerekiyor. Yapacak daha cok isimiz var, gelislerimiz strecektir, sirmek zorundadir.

ingallah elbirligiyle elimizden geleni yapanz; bir nevi merhem olmaya devam ederiz.”

asrn inin Malatya ve Adiy da olug gu etkilere dair
aktard:
Yaklasik 13-14 Milyon ilendigi bu depremin gu tahribatla
devam ettigini Rektort i suireklilik arz etmesi gerektigini, bunun
icin ziyaretlerine periyodik bir sekilde devam edilecegini belitip Universitemizi g1 destek
paketini Sosyal Market yoneticilerine teslim edip s y sirekli kimaya davet etti

i
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Rektdriimiiz Psikososyal Destek Birimini Ziyaret Etti

Rektorimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve st yonetimimiz; Universitemizin, Siirt Il Milli EGitim Mudurluga
ve Tirk PDR Dernegi Siirt Subesi ile gerceklestirdigi ve afetzedelere psikososyal destek vermek amaci
kurulan "Psikososyal Destek Birimi” merkezine ziyarette bulundu

Afet sonrasi ortaya cikabilecek psikolojik uyumsuzluklarin/bozukluklarin dnlenmesi, aile ve toplum
dizeyinde iliskilerin yeniden kurulmasi/gelistirilmesi, etkilenenlerin ‘normal yasamlarina geri donmesi
maksadiyla imza altina alinan “Psikososyal Destek Birimi” tniversitemizin merkez yerleskesi; Kariyer
Arastirma Merkezi binyesinde gdrevini icra etmektedir.

Birimin calismalari ve yiritulen sureclerle ilgili bilgi alan Rektorimiz yapilan degerlendirmeler
kapsaminda yaptigi agiklamada:

“Kahramanmaras'ta gerceklesen deprem hepimizi sarsti, hepimiz etkilendik. Hatta vatandaslarimiz
depremin ilk ginleri evlerine giremedi. Siirt Universitesi olarak evlerine girme cekincesi olan
vatandaslarimiza kapilarimizi actik. ilk ginden beri devletimiz ile birlikte yaralarimizi sarma ¢abasi
icerisinde olduk

Akademisyen ve 6gretmenlerimizin onculuginde; MEB ve Turk PDR Dernedi ile imzaladigimiz protokol
cercevesinde goreve baslayan Psikososyal Destek Birimi toplumumuzda meydana gelen psikososyal
etkilesmeyi duzeltmek amaciyla calismalara basladi. Agildidindan beri 7/24 esasi ile hocalarimiz ve
vatandaslarimizin mutabik oldugu saatlerde gerceklesen randevularla yaralari saryor, yaralari
hafifletiyor. Psikososyal alanda destek olmak icin calismalarimi sirdiren Siirt Universitesi Kariyer
Arastirma Merkezi akademisyenlerine, Siirt Il Milli Egitim Muduru ¢alisanlart ile Turk PDR Dernegi
ogretmenlerine tesekkir ediyorum.” Ifadelerini kulland:

Siirt Universitesi Arama Kurtarma Ekibi ile Degerlendirme Toplantisi Yapildi

Rektorumuz Prof Dr Nihat Sindak ve Universitemiz st yonetimi asrin felaketi Kahramanmaras
deprem; afet bolgesi Adiyaman'da arama kurtarma faaliyetlerinde bulunan Siirt Universitesi Arama
Kurtarma ekibini Universitemizin senato toplanti salonunda kabul etti.

Yapilan degerlendirme toplantisinda benzer durumlarda afet ile daha etkin miicadele kapsaminda;
organize olma, techizat, dider yapilarla koordinasyon konulari gibi acil durumlarda neler yapilmasi
gerektify Uzerine goris alisverisinde bulunuldu.

Arama kurtarma ekibimize liderlik eden Dr. Ogr. Uyesi MALIK DURMAZ sahsinda Siirt Universitesi
Arama Kurtarma ekibini kutlayarak ozverilerinden dolay! tesekkur eden Rektdrumiz Prof Dr. Nihat
Sindak boylesi bir felaketin tekrar yasanmamasi icin iyi dilek temennisinde bulundu

Rektorumiz Tark Patent ve Marka Kuerumundan “Incelemell Patent™ aldi.
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Avrupa’dan Madalyayla Dénen Ogrencilerimizi Kutlariz. “SIRTTE TARIM VE HAYVANCILIK" DEGERLENDIRME TOPLANTISI

13-19 Mart 2023 tarihleri arasinda gerceklesen U23 Avrupa Guires Sampiyonasi'nda Ulkemiz 2 altin, 4 Rektorumuz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN ile Veteriner

gumis, 11 bronz madalya ile dondu. Fakltesi Dekamimiz Prof. Dr. Marsel KUCUK ve Ziraat Fakultesi Dekanimiz Prof. Dr. Cetin
KARADEMIR Siirtte Valiik Konferans Salonunda ilimizde tarm ve hayvancilik sektérindeki

Romanya'nin baskenti Biikres'te diizenlenen sampiyonada tilkemizi temsil eden Beden Egitimi ve Spor gelismelerin degerlendirildigi toplantiya katildi

Yiiksekokulu 6grencilerimiz; Zehra DEMIRHAN Avrupa Ugtinciist, Abdullah TOPRAK Avrupa Ugiincisi
ve Sahan ACAR Avrupa Besincisi olmustur.

Rektorimiz Prof. Dr. Nihat SINDAK yaptigi aciklamada “Ulkemizi ve tniversitemizi uluslararasi arenada
basarili bir sekilde temsil eden 6grencilerimiz ile ne kadar gurur duysak azdir. Basarilarindan dolayi

Tanim ve Orman Bakani Vahit KIRISCI'nin de katildigi toplantida Bakan Kirisci degerlendirmelerinde
Tarkiye'nin bitkisel dretiminin 20 yilda 98 milyon tondan 128 milyon 600 bin tona yukseldigini belirterek,
bitkisel Gretimde yizde 30'luk artis oldugunu ifade etti. Hayvancilikta ise 9,9 milyon olan biyukbag

kendil kutl; git hayatlarinda b lar dilg " ifadel kulland:
e U NS SPOR DR REANNCa DasST AR Hm EIaCESNLRETAnNT: hayvan sayisinin su anda 17 milyona, kiiciikbas da 32 milyondan, 56,3 milyona ciktigini séyledi

T RRIPREIRES
s Universitemizin tarim ve hayvancilikla ilgili faaliyetlerine de deginen Bakan Kirisci, Gniversitemizin tarim

ve hayvancilik alaninda ihtisas tniversitesi olduguna deginip Kiiclikbas Hayvan Sperma Payetleme
Merkezimizin hizmete girecek olmasini sektor adina cok buyiik bir kazanim olarak degerlendirdi
Bakan: ‘Kiiciikbasta bu spermle ilgili uygulama destek degildi. Sayin R bizden
bunu talep etti ve buyikbastakine benzer bir destedi kicukbas icin de insallah vermis olacagiz."

ifadelerini kulland

Rektérimiz, Siirt Universitesi Hayvan Hastanesi ve Siirt Universitesi Kucikbag Hayvan Sperma
Payetleme Merkezinin dnemine deginen Tarim ve Orman Bakani Vahit Kirisci'ye niversitemizde
aretilen; tiftik kecisi ytininden el dokumasi seccade, fistik kolonyasi, bittim sabunu hediye etti

Toplantiya Siirt valisi vali yardimcilariilce kaymakamlari, kurum midirleri ve siyasi parti temsilcileri
katildi

Siirt Universitesinde Bilyiik Basari: Tiirkiyede 12. olduk

SClmago Ins

titutions Rankings (SIR) Yayin Degerlendirme Platformunun yaptigi 2023 yili dinya

temiz arastirma alaninda Turkiys 12'nci sirada yer aldi

Yuksekogreti stirma kurumlarini arastirma performansi, asyon ciktilan ve toplumsal etki
olmak uzere 3 ana go

Turkiye'dek:

grubu Uzerinden degerlendiren SCIMAGO 2023 siralamasi aciklandi

REKTORUMUZ SAMPIYON TAKIMIMIZI KUTLADI

J temiz oldukca onemli bir basariya daha

universitenin yer aldigi siralamada

mza atarak Turkiye'de arastirma alaninda en Iy1 12. Ve genel ortalamada da Turkiye'de 33. Universite Rektorumuz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve Universite yonetimimiz, 01-05 Nisan 2023 tarihleri arasinda Gazi

oldu Universitesi'nde gerceklesen Turkiye Universiteler gures piyonasinda un sitemizi temsil eden

universiteleri arasinda is sirada yerlesme basarisini gostermesinin yani sira, takimlarimizi senato toplanti salonunda kabul etti. Univer nizin qur arl, Erkekler Greko

matik Romen stil A klasmaninda 166 puan ile Turkiye Birincisi, Kadinlar ser

asinin da yapildig1 arastirmada Universitemiz; Muhendislik alaninda 1. Mat stilde

se 136 puan ile

8., Kimya alaninda Turkiye'de Turkiye Ikincisi olmustu

alaminda Turkiye'de 4., Ziraat Fakultesi Toprak Bilimi alaninda Turkiy

24_sirada yer ald
Ayrica Universitemiz aciklanan listede 2006 sonrasi kurulan tum universiteleri geride birakarak buyuk Erkek sporcularimiz, 55 kg Murat KALKAN Turkiye |kincisi 60 kg Baris ERBEK Turkiye Birincisi 63 kg
bir basariya imza atti Hakan KIZILARSLAN Turkiye Ikincisi 77 kg Sahan ACAR Turkiye Birincisi 130 Kg Atalay AYDEMIR

Universitemiz Rektort Prof Dr. Nihat SINDAK Turkiye Birincisi

alanda g

sluslararasi

amayla ilgili aciklama yaparak ulusal ve

rilen basarilarda ogretim elemanlarinin cok buyuk katkilan oldugunu belirterek emeqi
n tum akademisyenlere tesekkur etti Kadin sporcularimiz; 55 kg Esra KAYA Turkiye Uguncusu 57 kg Berna KOSEOGLU Turkiye Uguncusu 62

or Prof Dr Nihat SINDAK, Siirt Universitesi'nin bir arastirma niversitesi oldugunu, ihtisas kg Reyhan BOZAN Turkiye Ucuncusu 68 kg Gulsum OTER Turkiye Ikincisi

esi unvanin hakkini verdigini ve tum alanlara akader

syenlerimiz ve gen¢ arastirmacilanmiz
Rektorumuz, Beden Eqitimi ve Spor Yuksekokulu Muduru Dog. Dr. VAROL TUTAL ve ekibini kutlayarak

icin gerekli desteklerin surekli olarak saglandigini ifade ettiler. Ayrica universitemizin kazanmis oldugu

samy

onada mucadele eden; takim antrenorleri ve sporcu ogrencilerimizi tek tek tebrik edip

bu basari ivmesinin hic durmadan devam edecegine inandiqini soyledi

. basarilarinin devamini diledi
ns Rankings (SIR] tarafindan yapilan calismaya iliskin detaylara

ev sahipliginde yapilan Turkiye

si kadinlarda Turkiye Ikinci

s ERBEK T
130 kg Atalay

kiye Birincisi

g Berna KOSEOG

R Turkiye lkincisi oldu

) Turk

t Dr. Nihat SINDAK takimlarin

rimizla gurur duyuyoruz, her bir s

yaptigi aciklamada "Siirt U

yn kutluyor basarilaninin

VTR ttis S rimaerens @
YRZ SPOR OYUNLARI
) \ § O s, - 2 -
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Universitemizde Tarim ve Hayvancilik Zirves! Gerceklestirildl

mimiz, Zirast feterinar fakOkemiz cekanlan, tanim,

Rekterumuz Praf Dr. Mihat Sindak ils 0st yi

hayvaneilix ulama - aragtirma merkez mugOrlerimiz ils 15 paydaslanimizla, hayvan

-
cilik 3laninds ihtizaslasan

rme topla
tarim ve h

oniversitemiz ile sektorde faali ren peyésslanmiz srasings Siirtin tanm ve heyvaneilinn

ndsk;
kicikbas hayvans sship oldufiunu, sndustriel alaninds

oos

meveut durumunu gérismek Oze limiz

kocukbzs he

yapilan toplantida konusan rekidrumuz Frof. Or. Nihe
neilikta Bir mi

stimi olaras

tirmeye hazir olduklanni™ di

limiz ilgil bakanbklar ve mi

rim va hayvancilii p
Imektediz  Bu
zstanesi ve kugikbas hayvan

satlmadan  su
gimiz. hayvan

gorismeler  yspilmakizs  ve
ggrmesi igin hs

isinde fazliyetlerini surddrmesi
hinda t0m veteriner hekimlarimizz

bu

sa gre ve isbirlif
m stmektecin Hedefimiz olks

humlamays iliskin &3

rma payetleme merl

hazirliklaring
kicikbas heyvanlarda suni

mler vermek

Ayr sizinle guzel bir

hzberi de paylasmak isterim; Tanm bakamirmiz Sayin Vzhit KIRISCH ile yapti§amiz taplant neticesinds
tipk: buyuk bas hayvanlarda oldubu gibi kucukbas hayvanlar icin de suni tohumlama destedi verilecedini
ifade aden” Rektorumuz Prof. Dr. Nihat Sincak, simdidzn yapilmasi planlanan her torll czbismalar ve

stkilar sekkurlerin

1Urn paydaslars ve skacemix

Odakl Misyan Farkll cilik alaminda ihtisaslzsan

leri soz komusu

ciliga iligkin
Rektor yardimeirmiz Prof Or Tekin SAHIN,
k kazanan prajelerl: il asti. Bu projeler;
I Fisuk Figzmi Oretme Projesi; Fistik fidzni Oretme projemiz icin gerekli yazismalar yapilmistic
Uretim izni alindiktan sonra sertifikali fidan o irilecek.
1 sir Fs miz de Siirt fistd igin ihtiyas Suyulan

toprak ve it li we daha fazla miktarda fisuk Oretmek igin
letir.

rils

toprakizki varim ekeikligine yol aczn sel
7 Hayvancilikla ilgili en onemli praje
bulunzn kicukbzs hayvan Repraduktif B
tistirme]l merkezimizin hayats gecirilmesi ve balgede en buyuk. ulkemiz:
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Universitemizde Patent Editimi Semineri

Siirt Universitesi konuk evi seminer salonunda akademisyenlerimize ydnelik patent editimi
gergeklestirildi.

Akadernisyenlerimizin, arastirmalari  sonucunda ortaya cikan model ve tasanmlann hem

ticarilestirilmesi hem de yasal haklarimin korunmasi agisindan patentlenmesi ya da fayda
olarak tescillenmesi icin dlzenlenen "Patent E8itimi® programina skademisyenlerimiz yodun ilgi

gisterdi.

Rektérldgimizan destekleri ve Kariyer Merkezi MOdirligimdzin girisimleri ile gerceklesen programa

Patent Uzmani Sayin Edip Deha BILIR egitmen olarak katildi

Rektérimiz Prof. Dr Nihat SINDAK program kapsaminda yaptifi konusmalarnda: bu isin sahne
gerisinde programin dizenlenmesine katki sunan akademisyenlerimize ve kahilmeilars tesekkirlerini

rken patent efiitimine dair kanaatlerini ve Universitemizin patentlesme siirecine iliskin bilgileri
katiimailarla paylasti.

Rektérumiz: “Universitemiz gzslinde akademik arastirma ve pa
Universitelerinden biri haling geldik. Cok yakin bir zamanda uluslararasi bir kurulus tarafindan yamlan
bir calismada Universitemiz Ar-Ge alaninda Tirkiye' de 12.sirada yer alirken, mihendiclik alaninda ise

konularinda Ulkemizin iyi

1. olmustur. Bu basarilar, istedifimizde neler yapabilecedimizin en somut ve glzel drnedidin Diger
taraftan arastirma sireclerinde de cok iyi noktalara ulastiimizi da gostermektedir Bu noktadan sonra

atilacak en dnemli adim bu seviyemizi Korumanin ni sira, katma defers donisecek model ve

tasanimlari eriaya koyan arastirmalara afirlik vermektir. Bu sirec neticesinde hem Universitemiz hem
de ulkemizin gelismesine katkimizi artiracaktic Arastirmalanimizda ertaya koyacafimiz sbz konusu

madel ve tasanmlanin licarilestirilmesi ve

yasal haklanimin kerunmasi acisindan patentlenmesi ya da
faydali model olarak tescillenmesi biylk 8nem arz etmektedir Bu baflamda bugln sizlerin gelistirmis
olduunuz Urin ve modelleri yasal zeminde korumays yonelik dizenlenen bu efitimin cok onemli
oldugunu we bu kapsamds cizlere cok deferll katkilar saflayacafini diusinmekteyim. Aslinda
Universitemiz patent alaninda da ciddi basanlar ortays koymustur. 2022 yili itibariyle alinmis 7 patent
bulunmaktadir ve bunun yaninda bagvuru asamasinda 2 adet calismamiz daha bulunmakiadir Her
firsatta ifade ettifimiz gibi, ptigimizdan, bu yil dsha fazlasimi yapmak durumunday

Bilgemizin zorluklar negatif lir ancak farkli bir bakis acisiyls, bélgemiz cok bakir bir
alan. Her ydnlyle gelismeye, her tirll is alanin kurulmasina acik bir yerdeyiz. Bu durum da bize essiz
firsatlar sunmaktadir Sahsim ve Universite ydnetimi olarak Ulkemize, bélgemnize ve kurumumuza katki
sunacak her tirld calismada tOm kapilar acmak icin akademisyenlerimizin yaninizdayz. Ar-Ge
grubuyla yaphiimiz toplantida patent konusumnun ve Gneminin daha iyi anlasilmasi gerektidini
etkin
olarak ¢alismasi icin her tUrll sartlar saflama noktasinda elimizden geleni yapiyoruz. Sizlerden de bu
dogrultuda verimli calismalar bekliyoruz. ™ ifadelerini kullandi

gézlemleyince, bu editimi hizl bir sekilde sizlere sunmak istedik. Sizler, sizlerin gelismesi v

Tirk Mutfag Haftasi

Rektorumuz Prof. Dr Nihat SINDAK Siirt Valiligi himayelerinde Il Kultur ve Turizm Mudurlugu
koordinasyonu ile 15 Temmuz Meydani'nda ikincisi duzenlenen “Turk Mutfagi Haftasi™ etkinliklerine
katilds.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan'in onciluginde Cumhurbaskanligi
himayelerinde, Kultur ve Turizm Bakanligi destekleri ile kutlanan “Turk Mutfagi Haftasi” Siirt Valilii ite
1L Kiltiir ve Turizm Midirlagi is birliginde 15 Temmuz Meydani'nda cesitli etkinliklerle kutland:

Etkinlikler kapsaminda Siirt'li ev hamimlarinin yanstigi yemek yarismasinda jurinin degerlendirmeleri
sonucu Ana Yemek Kategorisinde: Hulya Ozyesil birinci, Ayse Ithan ikinci, Serife Varol dcuncd: Tatl
Kategorisinde ise Turkan Barak birinci, Emine Bulgak ikinci ve Zeynep Erkoyuncu ucuncé oldu
Rektorumuz jurinin degerlendirmeleri sonucu ana yemekte ucunci olan Serife Varol ve tatls
kategorisinde ticinci olan Zeynep Erkoyuncu'ya plaket ve dillerini takdim etti.

Universitemizin Turizm I ve Otelcilik Y ve Mutfak Sanatlari Bolumu
“Itruke’ adli yoresel yemegi hazirlayip misafirlere ikram etti.

Etkinliklere Vali ve Belediye Baskan Vekili Osman Hacibektasoglu, Jandarma Genel Komutan Orgeneral
Sayin Arif Cetin, cok sayida kurum muduru ve vatandaslar katild:

e

Ozel Bireyler icin Askerlik Egi

mi Terhis Toreni

Rektorumuz Prof. Dr. Nihat SINDAK Siirt Il Jandarma Komutanligi'nda bir gunluk askerlik egitimi
tamamlayan 5 zel birey icin duzenlenen yemin torenine katildi.

siirt il Jandarma Komutanliginda duzenlenen programda ozel bireylerimiz askerlik yeminlerinin
ardindan Jandarma Komutanlidinda bulunan ‘Mehmetcik Yas Kutigdu® ne civi cakma etkinliginde
bulunuldu

Torene Valimiz Osman HACIBEKTASOGLU, Jandarma il Komutani Emrullah BUYUK ve bazi kurum
mudurleri ile 6zel bireylerin aileleri katildi.

it Jandarma Komutani Tuggeneral Emrullah BUYUK, gunun anlam ve onemine iliskin bir konusma
yaparak ozel bireyleri ve degerli ailelerini agirlamaktan buyik bir memnuniyet duyduklarini belirterek
temsili askerlik yapan erleri tebrik etti.

Vali HACIBEKTASOGLU da programin duzenlenmesinde emedi gecenlere tesekkur ederek, Terhis
torenine katilan 6zel birey ve ailelerine tesekkur etti.

Gunun anlam ve dnemini belirten konusmalarinin ardindan askerlere kendileri icin hazirlanan terhis
belgeleri ve hediyeler takdim edildi
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VETERINER FAKULTESI MEZUNIYET TORENI DUZENLENDI

Diizenlenen torene Rektorumaz Prof. Dr. Nihat SINDAK, rektor yardimcaimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN, il
Tanm Muduru Ergun DEMIRHAN, Ziraat Odasi Baskani Huseyin GUNBAT ve dekanlanimiz katild:

Ziraat fakiltemizin konferans salonunda gerceklesen torende Rektorumuz Prof Dr. Nihat SINDAK
yaptigi konusmada mezun olan ogrencilerimize veteriner hekimligin 6nemini vurguladi. Mezun olan
ogrencilerimize hayirli olmas: temennisinde bulunan Rektorimuz ogrencilerimize ilerki hayatlaninda

basanilar diledi

Rektorimiiz torene katilan ailelerle gorlstip mezun olan evlatlan icin iyi dileklerde bulundu. Toren
toplu fotograf cekimi ve mezuniyet belgelerinin takdim edilmesi sonras: verilen kokteyle sona erdi

—

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi 6. Mezuniyet Térenini Kutladi

Sirt Universitesi llahiyat Fakultesi 6. Mezunlar icin duzenlenen torene; Rektorumuz Prof Dr Nihat
SINDAK, rektor yardimcilari Prof Dr Cemalettin ERDEMCI ve Prof Dr Tekin SAHIN, llahiyat Fakultesi
Dekani Prof Dr. Fadil AYGAN, fakulte hocalar ile ogrencilerimiz ve aileleri katildi

Prof Dr. Fuat Sezgin konferans salonunda duzenlenen mezuniyet toreninde Rektorumuz Prof Dr. Nihat
SINDAK ve kurucu dekan Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI'nin konusmalari ve selamlamalarinin ardindan
Siirt'in yetistirdigi mumtaz sahsiyetlerden; Prof. Dr Ihsan Sureyya SIRMA, mezun olan ogrencilerimize

ilmin ve egitimin onemini vurgulayan “Son Ders™ konusmasi yapti

Mezuniyet programi toplu fotograf cekimi ve kep atma toreni ile son buldu.

siirt Universitesi Kalite ve Akreditasyon Konferansi

Universitemizin Kalite Koordinatsrlugu ve ogrenci topluluklarimizdan Kalite Toplulugu isbirligi ile “Siirt

Universitesi Kalite ve Akreditasyon Konferansi” diizenlendi.

Siirt Universitesi [lahiyat Fakiltesi Prof. Dr. Fust Sezgin Konferans Salonu'nda gerceklesen konferansta
Universitemizin kalite taraflarinin 2022-2023 yili faaliyetlerinin sunumu yapilarak onumuzdeki donem
planlari aktarildi.

Rektorumuz Prof. Dr. Nihat SINDAK acilis konusmalarinda katiimcilar selamladiktan sonra “Gerek
kadim medeniyetimiz gerekse de modern diinya; sunulan Urin ve hizmette kaliteye snemli derecede
ihtimam gdstermislerdir. Nitekim dunyada yazili ilk kalite standartlar bundan bes asir dnce Sultan II.
Beyazit zamaninda “Kanunname-i [htisab-1 Bursa” ismiyle bu topraklardan cikmis ve sdz konusu bu
standartlar Bursa pazarinda uygulanmis oldugunu géruyoruz. Daha sonra bu ve daha gelismis
standartlar; ferman, kanunname ve emirler vasitasiyla imparatorlugun onemli sehirlerinde tuketicileri
koruyacak sekilde tanzim edilerek kalite uygulamalari olarak yayginlastirilmislardir™ ifadelerini
kullanarak kalitenin onemine ve gerekliligine atifta bulundu

Konferansa kenusmaci olarak katilan Dizce Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Osman UZUN kurum
akreditasyon programi (KAP] ve Program Akreditasyonu konulari ile ilgili sunum yaparken, YOKAK dis
degerlendirmeci Ogretim Uyemiz Doc. Dr. Arzu Altuntas YOKAK dis degerlendirme sureclerini isledi
Program dahilinde YOKAK dis degerlendirmeci ogrenci Yunus UZER ise ‘ogrenci beklentisi' konularini
aktardi

Universitenin ic tetkikinde gérev alan personelin tesekkiir belgelerinin Rektsrimiz tarafindan takdim
edildigi program, Universitenin kalite sirecleri ve kat edilen mesafe ile ilgili yapilan sunum ve
bilgitendirmelerle sona erdi.

Subat 2024
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Tenis Takimimiz Sampiyon Oldu

2023 tarihleri ara

i3 sampiyon oldu

sinda rakiplerini namaglup bir

Tekimimizin basanisini kutlaya umiz Prof Dr. Nihat SINDAK, Dr. 0gz Uyemiz Serdar ADIGUZEL

antrenoriugunde sampiyon olan Takimimizi tebrik edip basanlarinin devamini diledi

52 6.9
omass FEOERASTONY

Kadin Futbol Takimimiz Tiirkiye Sampiyonu Oldu

Turkiye Universite Sporlan Federasyonu tarafindan duzenlenen 7x7 Kadinlar Futbol Finalleri, TFF'nin
Riva Hasan Dogan Milli Takimlar Kamp ve Egtim Tesisl

Kargilasmalar sonunda Antrenorlugunu DrMehmet Efe nin yaptigi Siirt Universites: finalde Marmara

esini penaltilarda 3-1 yenerek sampiyonlugu kazanirken, Marmara Universitesi ikinci, Afyon

si Ucunci, Bayburt Universites

ordunci oldu. Siirt Universitesi Ulkemizi Avrupa

Universiteler futbol sampiyonasinda temsil etme hakki kazandi

Takimimizin basarisini kutlayan Rektorimuz Prof. Dr Nihat SINDAK, Dr Ogr Uyemiz Mehmet EFE

antrenorlugunde

sinda da

mpiyon olan takimimizi tebrik edip, Avrupa Universiteler Futbol Sampiyo

basarilarinin devamini diled:

Rektdriimiiz Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi Toplantisi'na Katildi

Dr Nihat SINDAK Rektor Yardimcimiz Prof Dr. Tekin SAHIN ile birlikte

sinde duzenlenen Bolgese

alkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve

Ihtisastasma Programi Toplantisina katild)

Yuksekogretim Kurulu (YOK)

askan Prof. Dr. Erol OZVAR baskanliginda duzenlenen toplantrya ihtisas

Unives

tesi rektorleri ve rektor yardimeilan katilim sagladi

Universitemiz YKS yerlegtirmelerinde biyik bagari sagladi.
% 98.2'lik yerlesim oraniyla
en fazla tercih edilen Gniversiteler arasina girmeyi basardi.

Oniversitemiz Rektéri Prof. Dr. Nihat SINDAK yapti§i agiklamada;
“Aciklanan YKS sinavi yerlestirme sonuglarina gére
4223 olan kontenjanimiza 4145 kisi yerleserek
dniversitemiz % 98.2'lik yerlegtirme oranina sahip olmustur.
Bu gok biyik bir bagaridir.

Bu oran genglerimiz arasinda
Gniversitemize teveccihin arttigini gostermektedir.

Bu bagarida son yillarda Universitemizin
egitim ve ihtisaslagma konularinda
yaptigi atilimlarin sonucunda olmusgtur.

Bu bagar: tim idari ve akademik personelimizin

ozverili ¢alis Imusti
Tum personelimizi ¢alismalarindan dolay: kutluyorum.
Ayrica Universitemize yerlesip kayit olacak égrencilerimizi
dort gozle bekledigimizi
ve burda kaliteli bir egitim géreceklerini belirtmek isterim.
Ogrencilerimize gimdiden hosgeldiniz diyor
egitim hayatlarinda bagarilar diliyorum.”

Universitemiz Ogrencisi Diinya Sampiyonu Oldu

Kirgizistan'in  baskenti Biskekte dize

n Isitme Engelliler Dinya Gures Sampiyonasinda
ncisi Atalay AYDEMIR 130 kilogramda Dinya Sa

Universitemizin antrenorlik 3'Gnci sinif ogre! piyonu

olmustur.

Universitemiz Rektord Prof Dr Nihat SINDAK ogrencimizi Dinya Sampiyonu olmasindan dolayi

kutlayarak, basarilaninin devamini diledi

I
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Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK “2023 Yili Kirsal Kalkinma Yatirimlari
Programi” na katildi.

Siirt Tanm Mizesi ve Egitim kompleksi’ nde gerceklesen Kirsal kalkinma yatnmiannin desteklenmesi
programinda Tanm ve Orman Bakanhig, Oreticilerimiz ve ciftgilerimize “Ancilik malzemeleri™ icin 6 an Greticisine
5 Milyon 179 bin TL destek sagfadi. Program kapsaminda Siirt Valiligi, bagcilik gelisimine katk: saglamak ve bag
drinlerinden yiiksek katma degier saglamak amacryla %50 Hibeli, 2 Milyon 240 Bin TL tutannda 70 Adet “Uzim

sikma makinasi” destek sagladt

Programa Siirt Valisi ve Belediye Bagkan Vekili Dr. Kemal KIZILKAYA, il protokoli, kamu kurum middrleri, Siyasi
parti ve STK il temsilcileri katildh.

Program sonrasi Rektdriimiz, il protokoli ile beraber, Tanm Mizesi ve Eitim Komplesi, Tanm Kitiiphanesi,

Kiltir evi ve Konferans Salonunu yerinde inceledi

L ==

Universitemizde B&lgedeki Aricilifin Gelecedi icin Paydas Toplantisi yapildi

Rektdrimiz Prof. Dr. Nihat $INDAK, Rektdr Yardimailarimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN ve Prof. Or. Cemalettin
ERDEMCI, Anicilik Uygulama ve Arastrma Merkezi MGdGrG ve Madr yardimersy, Sirt il Tarim ve Orman

Muduriigi'nden ancilik konusundz uzmanlar, Pervari Bal Kooperatif Saskany, Siirt i An Yetistiricileri Birligi

Uyeleri ve aniciaria bolgadeki anciligin ve anicilarin & sorunlara c520m bulmak
amaciyla Snemii bir paydas toplants: gergekiestirdi. ligili toplantds Siirt'in anicilik sekt3rinGn meveut durumu

masaya yatirildi.

Toplantiya katlan anicilar, Parvari balinin ulusal ve ulusiararasi arenada hak ettigi yeri bulamamasinin yani sirs,
pazarlama zorlukiar, hastalik ve zararlilarla micadelede yasadikiar sorunian ve farkl oinii ballarin Pervari bali
ad) altinda ssnimasinin getirdigi sorunian dile getirdiler.

Rektérimiz, toplantida yapngi konusmada, B6igesel Kalkinma Odakii Misyon Farklilasmasi kapsaminda

Gniversitemizin anicilik alaninda yapni bilimse! yani sira, balgenin da katki sa¥lamay!
hedeflediini vurguladi. Ayrica, aricilanin dile getirdi3i sorunlara ¢ézom bulmak amaciyla, iniversitemiz aricilikta,
basta Parvari olmak Gzere Siirt ve cavresinin potansiyelini en Ust diizeye gikarmak igin kapsamii bir proje hazirlii
igerisinde oldugunu belirtsi

Gzellikle Pervari balinin essiz degerini vurgulayan Rektarimiz, Pervari balinin taninirliginin artnimas: igin
gerekli calismalarin yapilacagini ve yeni Uriin geligtirme galismalariyla sektdrin dzha da canlandinimasinin
hedeflendigini belirt.

Rektdrimiz, "Pervari bal, Siirt igin biyik bir deger tagiyor. Ancilzrimizin dile getirdigi soruniar dikkate slarak, bu

sorunlara gzim getirecek projelerle sektérin yaninda olmaya devam edeceiz.” seklinde konustu

SR UNIVERSITESI IURKIYE DE 2. ULDU

SIU, endeksli dergi ve kitaplarda uluslararass iy birligh ile yayimlanmiy yayin oraninin en yiksek
oldugu deviet universitelers arasinda 2. srada yer aldi. Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK)
tarafindan her yil Turkiye'deki 208 Gniversite arasinda “Egitim ve Ogretim”, “Aragtuma
Geligtirme, Proje ve Yaymn', “Uluslararasilagma’, “Strdurulebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk” kategorilerinde Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) lzleme Kriteri
Modulu uzerinden 74 farkli gosterge esas alinarak hazilanan “2023 Yili Universite lzleme ve
Degerlendirme Genel Raporu™ YOK n internet sitesi Gzerinden yayinlanmigtir

Birgok ozel ve devlet Universitesinin degerlendirildigi raporda endeksli dergi ve kitaplarda
uluslararass iy birligi ile yayimlanmiy yayin oranmmn en yoksek oldugu devlet universiteleri
arasinda Siirt Universitesi 2. sirada ver almig olup swalama yu gekilde olmugtur

1. Bogazigi Universitesi

2. Siirt U

ruitesi

3. Orta Dogu Teknik Universitesi

4. lzmir Yoksek Teknoloji Universitesi
5. Gebze Teknik Universitest

6. Istanbul Teknik Universitesi

Siirt Universitesinin bu baganwndan duydugu memnuniyeti dile getiren Rektormoz Prof. Dr
Nihat $indak, “Univ k kadrosu, bilimsel ile

ihtiyaglarna cevap vermesi adina ulusal ve uluslararas iy birlikleri yapmaktadirlar. Bu kapsamda
YOK tarafindan hazirlanan 2023 Yili Universite lzleme ve Degerlendirme Genel Raporu
verilerinde endekli dergi ve kitaplarda uluslararas iy birligi ile yayimlanmiy yayin oranimn en
yuksek oldugu devlet niversiteleri arasinda 2'nei olmanin gururunu yagiyoruz. Bu bagarida emegi

olan t4m akademik ve idari personelimizi tebrik eder, baganh galiymalarmin devamini dilerim
dedi

siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden Bir Basari Daha
Siirt Universitesi'nin Gururu: EcoEnergy, APEC YES Challenge Yari Finallerine Yukseldi!

Tark ekibi EcoEnergy, biylk bir gurur kaynagimiz olmaya devam ediyor. Cofunlugu Siirt Universitesi
Muhendislik bolum Ggrencilerinden olusan bu dinamik takim, buyik bir basariya imza atarak Asya
Pasifik Ekonomi Ishi

APEC) tarafindan duzenlenen YES Challenge'in yari finallerine yukseldi.

EcoEnergy takimi, Siirt Universitesi Mihendislik Fakultesi'nden Muhammed HASAN, Takva RESTENAYI,
Mohammad ABOISHA, Judi KURDI ve Silham JAMOUS, Yildiz Teknik Universitesinden Derya
OMEROSMANOGLU adli 8grencilerden olusuyor Bu ekibe, iniversitemiz dgretim Uyelerinden Doc. Dr.
Rasit ATELGE ve Doc. Dr. Mustafa KAYA ile birlikte Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'nden Doc. Dr.
Sabit HOROZ mentérlik ediyor.

Bu yarismada Turkiye'yi temsil etme gérevi Siirt Universitesi‘'ne diismis ve EcoEnergy takimi bu snemli
gorevi basanyla dstlenmis bulunuyor EcoEnergy, Gin, Endonezya, Malezya, Filipinler, Tayvan ve Vietnam
gibi ulkelerden katilan birbirinden yetenekli rakiplerle yarisiyor.

YES Challenge, genc girisimcilerin sosyal ve cevresel sorunlara yenilikci cdzumler dretmeleri ve bunlar
hayata gecirmeleri amaciyla diizenlenen prestijli bir yarisma. 2023 yilinda belirlenen ana tema, yemek
ve palm yaqi endustrisi atiklarinin yesil enerjiye danusturilmesi olarak belirlendi. EcoEnergy takimi, bu
zorlu garevi basarmak icin yemekhane gida atiklarini yesil enerjiye ceviren benzersiz bir proje gelistirdi
Ekip, yemekhaneden topladiklar gida atiklarini enerji depolama malzemesi olarak kullanarak yeni bir
tip giines pili tasarlamay! hedefliyor.

EcoEnergy takimi, 13 Kasim 2023 tarihine kadar projelerini tanitan bir video hazirlayacak ve basariyla
tamamlarsa, finale kalmaya hak kazanacak 10 takim arasinda yer alacak. Bu buyuk basari, EcoEnergy
ekibine atiklarin yesil enerjiye donusimi konusundaki projelerini APEC Ekonomik Liderler
Toplantisi'nda sunma firsati sunacak Bu proje, Siirt Universitesi bunyesinde gerceklestirilecek
olmasiyla ayri bir sneme sahiptir.

EcoEnergy'nin YES Challengetaki yar finale ylkselmesi, Turkiyedeki genc beyinlerin yenilikci ruhunu
ve potansiyelini bir kez daha gdzler anine seriyor. Bu proje, cevre ve gines enerjisi sektorinde onemli
bir etki yaratabilir ve gelecekteki enerji dénusumuni sekillendirebilir.

Rektdrumiuz Prof Dr. Nihat SINDAK bu basariyla ilgili "EcoEnergy takimina, yan finallerde ve
sonrasinde buylk bir basari ve bol sans diliyeruz. Bu muhtesem basarilarindan delayr EcoEnergy'yi
tebrik ediyor, Siirt Universitesi EcoEnergy takiminin Turkiye'yi gururla temsil edecegine inaniyoruz. Bu
yolculukta basarilarinizin devamini diyorum.” dedi

Universitemizde Ulusal Siirt Keci Galistay1 Gerceklest

Universitemizde Ulusal Siirt Keci Galistay: Gergeklestirildi

siirt Universitesi ve Dicle Kalkinma Ajansi isbirligiyle tniversitemizde “Ulusal Siirt Keci Calistayi” diizenlendi. ki

gon siren calistayin birinci gand islik fakultesi rildi;

Calistaya ilk olarak; Damizliik Koyun Keci Yetistiricileri Birligi Bagkani Ali ILBAS, Siirt il Tarim ve Orman Madar
Ergiin DEMIRHAN, Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Marsel KUCUK, DIKA Genel Sekreteri Dr.
Murat KATI, ve Rektorimaz Prof. Dr. Nihat SINDAK tarafindan agilis konugmalar yapilarak baslandi.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat $INDAK;
Universitemiz ve Dicle Kalkinma Ajansi isbirligiyle dazenlenen “Ulusal Siirt Keci Calistayi'na” hos geldiniz.

ilimiz, iklim ve cografik yapisi bakimindan kucakbas hayvan yetistiriciligi igin uygundur. Dogal olarak ganamuzde
insamimizin sosyal kaltarel ve ekonomik hayatinda keyun ve keci gok onemlidir. Ozellikle alkemizde sigirlardan

sonra en gok hayvansal proteinin saglandigi hayvan tirleri koyun ve kegilerdir. Ulkemizde TUIK verilerine gére

2022 yilinda 11.5 milyon kegi vardir. Siirt kegi yetistiriciliginde Turkiye'de 4.dar. Yaklasik 40 yilda nufusumuz %86
oraninda artarken Tarkiye gibi kurak ve sicak iklim sartlarina gore en uygun hayvan tarleri olan koyun ve kegi
sayisinin azalmasi gok bilyiik celiski olusturmustur. Kegi yetistiriciligi kosullarmin tatminkdr dizeylere
getirebilmesi, mera ve otlak alanlarin kullamim kolayligi ile sosyal kalturel destek kanallarimin agiimasi yoluyla
ortaya gikanlacak stati kazammlanmin yaninda, hayvanlarin dol verimlerinin arttrimasi, gen kaynaklarimin
korunmasi, hayvansal Granlerin miktar ve kalitesinin artirimasi, hayvan beslemeye iliskin duzenlemelerin

yap ve ik y inin etkin olarak kullanilmasina bagh olacakar.

Calistayimiza davetimizi kabul ederek tesrif eden konusmacilarnimiza, dinleyici olarak meslektaslarimiza, sektsr
paydaslarina ve galistayimiza destek veren DiKA'ya sahsim ve dozenleme kurulu adina tesekkar ederim. Gahstayin

ilimize, Gniversitemize, yetistiricilerimize ve ve butin katlimailara yararh olmasini dilerim.

sozlerini dile getirdi.
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Universitemizde Cumhuriyetin 100. Yilinda Tirkiye ve Tiirk Diinyas:
Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu Gergeklestirildi.

Universitemiz Ogrencisi Giireste Sampiyon Oldu

5-10 Kasim tarihleri arasinda Kazakistan'in Turkistan kentinde duzenlenen; Tirk Dinyasi Universiteler
Spor Oyunlarinda 72 kilogramda micadele eden Universitemiz Ogretmenlik bsluma 4'unca simif
ogrencisi Abdullah TOPRAK butun rakiplerini yenerek sampiyon olmustur.

Rektorimuz Prof. Dr. Nihat SINDAK Ggrencimizin basarisindan dolayr yaptigi aciklamada “Siirt
Universitesi olarak ogrencimizle gurur duyuyoruz, kendisini kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum
ifadelerini kulland.

KAMUOYUNA

Mescid-i Aksa’ninda iginde bulundugu Filistin topraklar kuruldugu giinden beri sistematik bir
sekilde zalim ve isgalci Israil'in saldinlarina maruz kalmaktadir. 1948 yilindan beri Filistin topraklan
adim adim isgal edilmis ve bu isgaller sirasinda mazlum Filistin halki her tarlu baski ve iskenceye
maruz birakilmistir. Yazlerce pervasiz hava saldirilar: ile ibadethaneler, okullar, niversiteler,
hastaneler ve siviller hedef alinmistir. Agikga savas sugu sayilan ve uluslararas: hukuk bakimindan sug
sayilan bu cardmler ibret verici bir utang vesikasi olarak tarihteki yerini almistir.

Son ganlerde Birlesmis Milletler gorevlilerinin, gazetecilerin dahi katledildigi, enerji hatlarinin
e gida tedarikinin engellendigi gorilmektedir. Yaptigi saldirilar ve abluka ile Gazze'yi agik bir
ceza evine geviren Israil'i ve Israil'in yaptiklarina destek veren isbirlikgilerini telin ediyoruz.
7 Ekim 2023 tarihinde Filistin halki zalim ve iggalci Israil tarafindan bir kez daha saldiriya ugramis ve
gocuk, kadin, yash demeden bir katliama maruz kalmistir. Bu da insanlik onur ve vicdanini
zedelemektedir. Bir an dnce Ortadogu’ya bang gelmeli, saldinlar son bulmali ve bars insa edilm,
Zalim ve isgalci Israil derhal zulminden vazgecmeli, 1967 yilindaki sinirina geri gekilmeli ve baskenti
Kudis olan Filistin Devleti uluslararasi hukuk tarafindan kabul edilmelidir.

siirt Universitesi Senatosu olarak uluslararasi hukuku hige sayarak Filistin halkina kars: toplu
bir katliama girisen Israil ve isbirlikgilerini kiniyoruz. Ortadogu’da kalici baris ve istikrarin bir an evvel
sagilanmasi gerektigine inaniyoruz. Savagin bitirilmesi ve yapilan insanlik digi saldinlarin
sonlandinimas: igin basta Birlesmis Milletler olmak izere dunya tlkelerini géreve gaginyoruz

SiiRT UNIVERSITESI SENATOSU

Universitemizde “Kadina Yonelik Siddet ile Miicadele" Konulu
Panel Diizenlendi.

Universitemiz Muhendislik Fakultesi Konferans Salonunda gercekls rilen panelde Kadina yonelik

siddetin 6nune gegilmesi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi vurgulanarak psikolojik,
ve hukuk baglaminda ‘siddet” ele alind:

syal hizmet

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Sosyal Hizmet bolumu ile Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler
It mudurlugu tarafindan Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Guni Kapsaminda ‘Kadina Yonelik Siddetle
Mucadelede’ baslikli panel dizenlendi

Panelin acilis konusmasini Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Tekin SAHIN yapti. Rektor Yardimeimiz Prof. Dr.
Tekin SAHIN, “Kadin haklarinin savunulmasi, korunmasi ve gelistirilmesi, oncelikle kadinin yasam
hakkinin guvence altina alinmasi, kadina yonelik her turly siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirnilmas:

ile mumkn oldugunu” ifade etti

Moderatorlugunu Dr. Ogr. Uyesi Zehra SEVIM ADIGUZEL'in ustlendigi panel, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudurlugunden Psikolog Melike Tugce KOG KOCAYIGIT'in “Kadina Yonelik Siddetin Psikolojik Boyutu
baslikli sunumuyla basladi. Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurlugu Siddet Onleme ve izleme Merkezi

[SONIM) Madurtugunden Sosyal Hizmet Uzmani Nezahat YILDIZ ise “Turkiye'de $Sonim Hizmetleri ve
Cozumler” konusunda Bilgilendirmeler de bulundu. Son olarak Siirt Barosundan Avukat Aysegil YUREK

ERTEKIN “Yasal Mevzuata Gore Kadina Kars: Siddetle Mucadele” Adli sunumunu gerceklestirdi

Soru cevap kismindan sonra panel plaket takdimi ve toplu fotograf cekimi ile sonlandi

Sivas'ta Yapilan Yemek Yarismasinda Ggrencilerimiz Tirkiye 3. sii Oldu.

Rektorimiz Prof Dr. Nihat SINDAK Sivas Cumhuriyet Universitesinin dizenledigi "Anadolu Mirasi
Soframda” yemek yarismasinda Gniversitemizi temsil eden ogrencilerimizi makaminda agirladi. Yemek
yarismasinda gosterdikleri Ustun performanslariyla Anadolu'nun zengin mirasini soframiza tasimak

icin yaptiklari Menengicli Baklava ile 3. Oldular

Rektorimaz Prof. Or Nihat SINDAK dgrencilere hitaben “Basariya yurudukleri bu yolda onlar

estekleyen basta hocalarini ve Ggrencilerimizi tebrik ediyor; basarilarinin devamimi diliyorum.” Dedi
destekleyen basta hocal I brik ediy 1 d diliy
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK Giires ve Yiizme Sampiyonlarimizi Agirladi

Rektoriimiz Prof. Dr. Nihat SINDAK Gures ve Yiizme Sampiyonalarinda Universitemizi temsil eden
Seden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6§rencilerimizi makaminda misafir etti

«irgizistan'in_ baskenti Biskek'te duzenlenen Isitme Engelliler Dinya Gires Sampiyonasinda 130
<ilogramda yarisan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu antrendrlik 3. sinif sgrencimiz Atalay AYDEMIR
dunya sampiyonu, Kazakistan'in Turkistan kentinde duzenlenen Turk Dunyasi Universiteler Spor
Jyunlarinda Grekoromen stil 72 kilogramda yarisan Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Ogretmentik
26limi 4. sinif 6grencimiz Abdullah TOPRAK Turkiye sampiyonu oldu

Sara yizme Turkiye Sampiyonasinda 50 metre serbest stilde Beden Egjitimi ve Spor Yuksekokulu
antrencrlik 3. sinif 6grencimiz San ERTEN ve 100 metre kurbagalama stilde Beden Egitimi ve Spor
fuksekokulu antrenorluk 1. sinif 6grencimiz Haci CAGLAR Tarkiye Sampiyonu oldu

Rektsrlik makaminda gerceklesen gérismede Rektérumiz basari gosteren sporcularimiz ve
antrensrleri dgretim Uyelerimiz; Dr. Ogr. Uyesi Serdar ADIGUZEL ve Mehmet Naim DILDIRIM'i tebrik
2dip basarilarinin devamini diledi.

isgal ve Soykirimina Karsi Tek
Yiirek" Basin Aciklamasi Diizenledi.

Universitemiz Kezer yerleskesinde gerceklesen aciklamaya Rektorimiiz Prof Dr Nihat SINDAK,
Universite st yanetimimiz, akademik ve idari personel, cok sayida dgrenci ve basin mensuplar katildi
Basin bildirisini Ogretim Uyemiz Do¢. Dr Emrah [stek okudu.

Basin bildirisinden sonra Rektorimiz Prof. Dr. Nihat SINDAK yasptigi aciklamada Israil devletini
kinarken, Filistinli kardeslerimizden sehit olanlara rahmet, yaralilara acil sifalar diledi. Bu zulmun

biran 6nce bitmesi gerektigini belirtti

Basin metnimiz asagidadir:

BILDIRI METNI

Dederli Basin Mensuplari,

Bugiin burada sizlerle yaptigimiz bu basin aciklamasi, Siirt Universitesi olarak Gazze
halkinin yaninda oldugumuzu gosterme amaclidir 8 Ekim'den bu yana Gazze'de
yasananlar, sadece Islam camiasini degil, insanligin onurunu, serefini ve izzetini de ayaklar
altina alindiginin en bariz gostergesidir. Acik ve net clarak belirtmek isteriz ki Israil Teror
Devleti, Gazze'de bir soykirim uygulamaktadiz Masum cocuklan, savunmasiz kadinlari ve
beli bukiilmus yasllar 6ldirmek, hicbir insani &lcitlerle aciklanamaz. Yasananlarin daha

acisl, bu hadiselerin tim dinyanin gézl éniinde olmasidir

Gazze Soykinminin baslamasindan bu yana 53 giin gecti. Israil tarafindan uygulanan isgal,
glin gectikce daha acimasiz bir hale burindi. Oyle ki Gazzeli bir annenin, “acrmn her
tiirlisting tattik, Rabbim; camimizdan, evladimizdan senin icin vazgectik, bizden raz
musin?” Diye sormasi ylreklerimizi dagladi. 80°lik dedenin “oglum Yasin, Rasulullah'a
sdyle, de ki senin iimmetin bizi yalniz birakt” s6z0 bogazimizda yutamadigimiz bir digim
olarak kaldi. Ve su an her ne kadar gecici bir ateskes ilan edilse de, baris muzakerelerinin
yapildigi ilk saatlerde bile Israil'in birgok noktayr bombaladigina hepimiz sahit olduk. O
nedenle biz bilim insanlar, gecici degil kalici bir ateskes olmasini ve Filistin'in
ozgurligune kavusmasini istiyoruz

ler, sadece
Israil'in Gazze'ye yonelik saldinlarini kinamak icin bir araya gelmedik. Bu hareketimizin

Siirt Universitesi akademisyenleri, idari personeli ve &grencileri olarak

toplumun tim egitimli kitlelerini ayaga kaldirmak icin bir vesile olmasini istedik. Zira
Israilli asin safc bir bakanin “Gazzeye nikleer bomba atiima olasiigi var™ séylemini
duyduk ve isittik. Bu nedenle Filistin topraklarinda daha elim hadiselerin olmamasi icin su
an burada oldugu gibi sesimizin daha glr, safimizin daha belll, irademizin daha saglam

|\, DUNYADAINSANLIK OLUYOR
=, FILISTIN HALKININ YANINDAYIZ
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Universitemizde "4.Uluslararasi Siirt Bilimsel Arastirmalar Kongresi"
Gerceklestirildi

siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakilltesi ev sahipliinde IKSAD isbirliginde 4.Uluslararasi Siirt Bilimsel
Arastirmalar Kongresi gerceklestirildi

Kongre Baskani Prof. Dr. Saba SAMATYA OLMEZ acilis konusmalarinda farkli disiplinlerde calisan bilim
insanlarinin, arastirmacilarin bir araya gelerek bilgi ve deneyim paylasiminda bulunarak multidisipliner
calismalara zemin hazirlamak, cesitli bilim alanlarindaki gincel gelismeleri tartismak icin firsat
oldugunu vurguladi

Rektér yadimamiz Prof. Dr. Cahit PESEN acilis konusmalari sirasinda, Gniversitemiz bunyesinde
yuritilen bilimsel calismalar ile bolgeye ve Turkiye'ye onemli derecede katki saglamaktadir Ayrica
Tarim ve Hayvancilikta ihtisaslasan niversitemiz snemli bir misyona sahip oldugunu belirtti

Kongreye Fen, Sosyal, Mihendislik, Mimarlik ve Saglik Bilimleri alantarindan, Tarkiye, Arnavutluk,
Cezayir, Azerbaycan, Banglades, Bulgaristan, Etiyopya, Gurcistan, Hindistan, Endonezya, iran,
Kazakistan, Malezya, Fas, Nijerya, Pakistan, Filipinler, Suudi Arabistan, Slovenya, Sri Lanka, Uganda,
Ukrayna olmak uzere 22 ulkeden yiiz yiize ve cevrimici olmak Uzere toplam 230 adet bildiri ile katilim
saglanmistir

Kongrenin sona ermesinin ardindan Rektérimiz Prof. Dr. Nihat SINDAK'a plaket takdimi icin ziyarette
bulunulmustur.

IV, INTERNATIONAL
SHRT CONF

Rektorimiz Ozbekistan'da Diizenlenen “2. Ozbek-Turk Egitim Forumu”na
Katiip 7 Universite ile Isbirligi Anlasmasi imzaladi

Rektdrumuz Prof. Dr. Nihat SINDAK, Taskent Deviet Ulasim Universitesi ile Ege Universitesi ev
sahipliginde Ozbekistan'in Semerkant sehrinde duzenlenen 2. Ozbek-Turk Egitim Forumu”na Katildi
Yuksekogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar'in yani sira Turkiye ile Ozbekistan'da yer alan
universitelerin rektorlerinin yer aldigi forumda Teknolojik Sosyal Faydalar ve Bilimsel s Birliginin
Surdurulebilir Hedefleri ele alindi

Acilis konusmalarinin ardindan “Enerji, Ulastirma, Insaat, Makine Muhendisligi Alanlarinda Muhendislik
EQitimi ve Teknolojik Gelismeler: Is Birligi ve Hedefler Saglik Hizmetleri, llac ve Biyoteknolojl

Alaninda Bilimsel ve Teknik Is Birliginin Gelistirilmesi” ve “Bilimsel Yenilik Faaliyetinin Desteklenmesi

ve Insan Sermayesinin Gelistirilmesi” baslikli alan sunumlarina gecildi

Toplantinin ardindan rektorler arasinda is birligi protokolleri imzalandi. Bu kapsamda Universitemiz;

1- NTM MAMUN UNIVERSITESI,

2- SAMARKAND STATE MEDICAL UNIVERSITY,

SAMARKAND STATE INSTITUTE OF FOREIGN LANGUAGES,

SAMARKAND AGROINNOVATIONS AND RESEARCH UNIVERSITY,

NAMANGAN ENGINEERING-CONSTRUCTION INSTITUTE

TERMEZ INSTITUTE OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY

7 - KARSHI INSTITUTE OF IRRIGATION AND AGROTECHNOLOGY UNDER THE TIIAME NRU Universiteleri
ile isbirligi protokolu imzalads

o ;o

Etkinlik kapsaminda "Bogiy Shahar” kompleksi ve Ipek Yolu Turizm Merkezinin gezilmesinin ardindan

Ozbekistan ve Turkiye heyetleri icin duzenlenen kapanis toreninin ardindan Forum sona erdi

MLMJ‘N‘ thic) ol

Universitemiz ve Cad Universitesi Arasinda Uluslararasi is Birligi Protokoli
Imzatandi

Universitemizin Gad heyeti, R Prof. Dr. Nihat
$indak ile bir araya gelerek ig birligi imzalads ve ziyaret etti

11k olarak Rektorimuzle bir araya gelen konuk heyet, bilimsel aragtirmalar, akademik faaliyetler ve
ortak galigmalar bagta olmak uzere farkls konular uzerinde gorus aligverisinde bulundu. Daha sonra

v iy birligi imzaladi. 15 birligi protokolint Universitemiz adina
Rektsrumuz Prof Dr Nihat $indak, Gad Institut National Superieur d'Elevage de Moussoro
INSEM adina ise Genel Direktor Dr. Khadidja Hassaballah imzalad:

15 birligi protokol; her iki kurum arasinda akademik personel ve Sgrenci degigim programlannin

3 ortak proj ogretim tyelerinin misafir 6gretim tyesi olarak kabul
edilmesine, sempozyum, konferans ve seminer gibi imkan
sagliyor

Protokel imza toreninin sonrasinda Gad heyeti, Rektwor Yardimeilanmiz Prof Dr Cemalettin
Erdemci ve Prof Dr. Tekin Sahin ile birlikte Guneydogu'nun en kapsamli ve tam teknoloji ile
donaulmig olan Hayvan Saghgi Uygulama ve Aragrma Merkezi'ni ziyaret etti. Tanm ve
Hayvancilik Alaminda Thtisas Universitesi olan Universitemizin Veteriner ve Ziraat Fakultesini
zivaret ederek yapilan caligmalars yerinde inceledi Ziyaretler Rektorumuz Prof Dr. Nihat
Sindak’'in da kathmiyla Turkiye'de ilk ve tek olma ozelligi tagiyan Kugukbas Hayvan Sperma
Payetleme Merkezi'nde vaptiklar incelemeler ile devam etti. Ardindan inang turizmi agisindan
énemli yerlerden biri olan Tillo Kalesini ziyaret etti

Ziyaretlerin, Universitemizin katma degerli ve bolgesel

haklunda bilgi ve tecribe anlaminda buytk katkisi oldugunu ifade eden Gad heyeti.
Univ e erlik igin tegekkur ederek, iy birligi
imkanlarini daha da artirmak istediklerini dile getirdiler.
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10. i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig

amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2024)

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Rektor

137



10.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Siirt / Subat 2024)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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