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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUNUS

Bagkanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili

kanunun 15'inci maddesi kapsaminda mali hizmetler birimi olarak gérev yapmaktadir.

5018 sayili kanun ile kamu mali yonetim sistemine stratejik planlama, performans esasl
biit¢eleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim gibi temel yontem ve
araglar dahil edilerek kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile
mali saydamligin saglanmasi hedeflenmistir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politik hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta ve s6z konusu belgelerde ongoriillen hedeflere iligkin gergeklesmeler ise faaliyet

raporlari aracilig1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu raporda Baskanligimizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile politika ve dncelikleri
cercevesinde, mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler

bakimindan durumu, iistiinliik ve zayifliklari ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

A. Haluk ALTUN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, paydaslarimizla isbirligi igerisinde,

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, mali saydamlhigin ve hesap verebilme
stireclerinin etkinligini saglayarak, mali kanunlarin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine danigmanlik

yapmak.

Vizyon

Isinde uzman, caliskan, yenilik¢i ve dzverili kadromuzla

toplam kalite yonetim anlayis1 ile hizmet veren, saydamlik
ilkesiyle paydaslar1 bilgilendirme ve hesap verme siireglerini

saglayan bir bagkanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1t maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanunun 15'nci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmasi 6ngoriilmiis, 01/01/2006 tarihinden

itibaren de Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayil1 yasa ile kurulmus olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik g¢ercevesinde

gorev yapmaktadir.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik’in 5'nci

maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

e)Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

0) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiirlitmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
1zlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuatr uyarinca belirlenecek biitce Ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

J) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

I) Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programinmn hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

rNMali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularin
da calismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz Rektorliik Binasinin birinci katinda hizmet veren Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ait 3 adet calisma odast bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler ayriligr ilkesine gore dort alt birim olarak
teskilatlanan Baskanligimizda kullanim alanlar1 asagida gdsterilmistir.

ACIKLAMALAR Ofis Ofis Alanlar1 (m2)
(Adet)
Bagkanlik I 24m |

| - |+ | owm
Biit¢e ve Performans Program Miid.
Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi
Sistemi Miid..
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miid. 1
Muhasebe-Kesin Hesap ve
Raporlama Sube Miid.

[

49,2m?
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Ancak Baskanligimiza ayrilan mevcut hizmet alaninin yetersiz kalmasi ve personel azligi
nedenlerinden dolay1 dort alt birim ve bunlara bagli servisleri olusturacak sekilde teskilatlanma

stireci heniiz tamamlanamamustir.

2- Orgiit Yapisi

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANI

Bltge ve Performans

Stratejik Planlama ve

Yonetim Bilgi Sistemi

Program Mudurlugu v re e
Mudiirluga

Stratejik planlama Ust
kurul galismalarinin
idare
performans
programi
hazirlama

Ozel bitge
hazirlama ve
planlama

koordinasyonu, Stratejik
Planin Uygulanmasi ve
izlenmesi calismalarini
yuratmek

Bltce ve
Ayrintil
Finansman
Programi
Hazirlanmasi

Butge islemlerinin
gergeklestirilmesi
ve kaydedilmesi

Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Mudurliigi
Muhasebe Yetkilisi

i¢ Kontrol Miidiirliigii

Mal Yonetim
Dénemi

islemleri

Kontrol
Hizmetleri

* Personel
Giderleri

* Satin alma

Muhasebe

Hizmetleri Kesin Hesap

Projeler
* BAP, DPT
* Thbitak
* AB Hibe Prog.

Muhasebe
Kayit

Hizmetleri

Veri girisi
*Blitge geliri
*Bltce gideri
* Emanet
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygm kullanimi bilgi toplumuna doniisiim
sirecini  hizla artirmaktadir. Universitemiz bilisim sistemleri agisindan, giiglii bir internet
altyapisina ve teknolojik donanima sahip olmay1 hedeflemektedir. Universitemizin internet sitesinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait web sayfasi bulunmaktadir. Burada, Bagkanligimizca
yiriitiillen faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, giincel mevzuatin takip edilmesi, gesitli
konularda duyurular yapilmasi ve mali bilgileri iceren (faaliyet raporlari, yillik yatirim izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik plan ile i¢ kontrol eylem
plani1) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmas: da saglanmaktadir. Bilgi
kaynaklarimiz;

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
666 Sayili Kanun
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
4734 say1li Kamu fhale Kanunu
4735 say1li Kamu Thale Sézlesme Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu
Vergi Kanunlari
m. Diger Tiim Kanunlar

AT T SQ@ o o0 T

ve bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiziik, Teblig, Karar ve ylriirliikteki
mevzuatlardan olusmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Bagkanligimizda yiiriitiilen is ve islemler siirecinde asagida adi verilen yazilimlar
kullanilmaktadir .

ik O
o """‘sr“-v
%,

:,, say2000i ; » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
5, s kayit ve islemlerinin yapildigi say2000i sistemi.

e

o,

",
g1 . pasebst

» Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar ytiriitiilen e-
biitce sistemi kullanilmaktadir.
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N, > Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
@ kamu elektronik bilisim sistemi.

» Tiibitak tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

2 m verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi ve mali
T,mmmip SIIhIm raporlarin alindig1 Tiibitak Transfer Takip Sistemi.

L

» Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel

Q e-Mevzuat
... | metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.
Mevzuat bilgi sistemi

X :
w resmi gazete | . Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandig1 Resmi Gazete Bilgi

rega. bashakanlik. gov. tr Sistemi.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii

e.30| uro tarafindan gelistirilen Kamu Elektronik Bordro
Maly Bakeni Wuhesebat Gend M) |~ Sistemi.

» Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit

talepleri bu sistem tizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir.

(SGK

SOSTAL GUVENLIK KURIUMT

» Tim calisanlarin sosyal giivenlik ile ilgili ise baslama, ayrilis, saglik

giivencesi ve kesenek bilgi isleriyle ilgili olarak islemlerin internet iizerinden yapilmasina saglayan

bilgi sistemidir.
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3.2- Bilgisayarlar
Tablo-1: Teknolojik Kaynaklar

I Cinsi I Adet

Masa Ustii Bllglsayar

Diziistii Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo-2: Makine ve Techizat Durumu

Calisma Masasi

i Telefon Makinesi
Hesap Makinesi

CelkKasa

Evrak Dolab1 i 11
i Cok Fonksiyonlu Fotokopi ( Fotokopi, Faks, Yazict) i 1

4- insan Kaynaklan

2013 y1l1 itibariyle Bagkanligimiz, 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 4 Bilgisayar isletmeni
ve 3 Memur olmak {izere 9 personel ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Tablo-3: Kadro ve Gore Goreve Baslama Durumu

2012 2013
Genel Idare Hizmetler [ = [ s

Unvam | 2012 | 2013 |

i Daire Basgkani i i I

Sube Midiirii

B11g1sayar Isletmeni i

Memur
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Sira No Ad - soyadi Unvan
1 Abdulhaluk ALTUN Strateji Gelistirme

Daire Baskani

2 = | Mehmet Ali AKSOY Sube Madiri

3 Abubekir SEVEN Bilgisayar isletmeni

[ Hilal DEMIR Bilgisayar isletmeni

4

5 Hidayet KOYUNCU Memur

6 Serkan TEMIR Bilgisayar isletmeni
7 Yasar Yildirim Bilgisayar isletmeni
8 Miucahit EZER Memur

9 Gaffari BALTACI Memur
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4.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo-4: Personelin Yas Bilgisi

wss | L ] L ] s ] L ] L] o ] o |
2T TR (T (N [ [ [ . .

B 45-52 Yas ® 21-25Yas
11% : . 11% m 21-25 Yas

= 39-45 Yag AR\ /4 . = 26-30 Yas
11% N = o = 31-38 Yas
| ® 26-30Yas11% m 39-45 Yas
m 45-52 Yas

m 53-Uzeri

4.2. idari Personelin Egitim Diizeyi
Tablo-5: Personelin Egitin Durumu

PERSONELIN
EGITIM ilkégretim
DURUMU
N ——
i Yiizde (%) i

m ilkdgretim
M Lise

B Lisans
100%

= On Lisans

M Lisans
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4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo-6: Personelin Hizmet Siireleri

PERSONELIN HIZMET SURELERI ‘ 1-3 Y1l | 4-6 Y1l ] 7Y1:) | 11-15Yul

|D| ED':\':
I QZJI ]

I—

| 16-20 Y1l ‘ 21-Uzeri I TOPL

o
[n o

[ ]

4 )
13Vl
- m 21 Yl Uzeri
. 11115/ vil 1% 46 il
(]
m 7-10 Vil E 1-3Vil IZEHA
11%  m a6vYl 45% m11-15vVIl
22% m16-20 YIl
m 21 Yil Uzeri
\_ J

5- Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60'imnc1 maddesi ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere kurulmustur.

5-1. Biit¢e ve Performans Program Miidiirliigii
P Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.
» Kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve Onceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlar1 ve performans dlgiitlerini fayda-maliyet analizlerine uygun olarak
izleyen iki yilin biitge tahminleri ile birlikte biit¢eyi hazirlamak.
» Ayrmtili harcama ve finasman programlarini hazirlamak.
» Universitenin biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarmi tutmak.
» Universite harcama birimlerine ddenek gonderme belgesine dayanilarak 6denek
gonderilmesini saglamak.

» Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.
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» Universite yatirrm programi hazirhiklarinim koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

P Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.

» Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

» Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuclandirmak.

» Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine bilgi ve danigsmanlik saglamak.

P Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5-2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

» I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

P> Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biit¢esini, biitce
tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.
» Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

» Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

P Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

» Amagclar ve sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.

5-3. Stratejik Planlama ve Ydnetim Bilgi Sistemi Miidiirliigii

P Ulusal kalkinma programlarmma dayanarak hazirlanan program gercevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

» Amagc ve hedefleri olusturmak tizere ¢alismalar yapmak.

» Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

P Stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.

» Stratejik planlama caligmalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili destek ve danismanlik
hizmetlerini yiirtitmek.

» idarenin gorev alanna giren konularda performans ve kalite olgiitlerini belirlemek ve

gelistirmek.

SIIRT UNIVERSITESI



STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

» idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek ve yeni
hizmet firsatlar1 belirlemek.

P Kurum i¢i kapasite aragtirmast yapmak.

P Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

» Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbir almak.
» idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

» idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.
5-4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

P Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini1 hazirlamak.

P Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iliskin takip ve tahsilati saglamak.

» Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

» Muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

» Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek.

P Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir kesin

hesap cetveli ile taginir hesab1 icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

Bagkanligimiz ayrica biitge uygulama siirecinde mali konularla ilgili mevzuatin
uygulanmasinda {ist yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglayarak danismanlik
yapmaktadir.

Ote yandan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
uyarinca Dbildirilen alacaklarin muhasebe islemlerinin yanisira Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanligimizda ytiriitiilen diger gorevler sunlardir.

» Talep eden birimler i¢in ihale komisyonlarina tiye verilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek ders,
harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik primi
kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga Vergisi, KDV
tevkifati, Emekli Sandigi kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, TUBITAK
Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Erasmus Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve haberlesme {icretleri giderleri

O0denmektedir.
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» Odeme emri belgeleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren incelenerek uygun olanlar
muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina yatirilir. Eksik veya hatali 6deme
emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is giinii igerisinde gerekgeleriyle birlikte birime iade edilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi mutemetlerinde
tahsil edilen her tiirlii gelirleri, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin teminat sayilan her tiirli
kiymetli emtia ile para tahsil ve muhafaza edilmektedir.

P Banka hesaplarimiza yatirilan her tiirlii para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan 6deme
ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile Odenekli gider islemlerinin mahsubu
yapilmaktadir.

» Universitemize ait Mali Raporlar Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve
muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere
gonderilmektedir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanligy tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009
yilina ait 6deme evraklart dis denetim i¢in Sayistay Bagkanligina gonderilmis, 2008, 2010, 2011,
2012 ve 2013 yilina ait belgeler ise baskanligimizda muhafaza edilmektedir. Bagkanligimiz tiim bu
gorevleri sinirli insan kaynagi ile yerine getirmek i¢in 6zverili ¢alismalarimin yaninda muhtelif
donemlerde tiim harcama birimlerimize yonelik uygulamalar ile ilgili egitim faaliyetleri
diizenlemektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet envanteri ve kamu hizmet

standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmustir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete gecen Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimiz, i¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cercevesinde harcama birimleri ve Baskanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir.
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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami cergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢
kontroliin isletilmesinde sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole
tabi tutularak odemeleri gerceklestirilmistir. Iyi mali yonetim ilkeleri, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik gibi ¢agdas mali yonetim anlayisi kapsaminda ¢alismalarda azami titizlik gosterilmistir.
Harcama birimleri tarafindan yapilan 6n mali kontrol yaninda Baskanligimiz tarafindan gerekli 6n

mali kontrol yerine getirilmistir.

2013 yilinda, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit
evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar i¢in 1.000.000,00 TL ve {izerinde,
yapim isleri i¢in ise 2.000.000,00 TL ve iizeri olanlar sdzlesme oncesinde bagkanligimizin vizesine
tabi tutularak gerekli kontroller yapilmistir. Bunun yaninda 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununa ve ayrintili finansman programina gore biitce Odeneklerinin dagitim ve kullanimi
harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmistir. Birimlerden gelen talebe gore ddenek aktarma ve tenkis iglemleri ile kadro dagilim
cetvelleri ve yan o6deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazirlanmast ve vizesi de
Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir. Odeme i¢in muhasebe birimine gelen 6deme emri ve
eki belgeler ise anilan Kanunun 61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gére ddeme Oncesi kontrol

yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Baskanligimizda Yillik s Takvimine Gére Yiiriitiilen Hizmetler Asagida Ozetlenmistir:

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevi
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Baskanliimiz tarafindan yapilan stratejik plan hazirhik

calismalarina Universitemizin diger birimlerinin temsilcilerinin de katilimi saglanmaktadir.

Performans Program Hazirhklarimin Koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi yine
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitimektedir. Bu calismalarda kullanilan belge ve cetveller ile gerekli

dokiiman Baskanligimiz Stratejik YoOnetim ve Planlama Sube Miidiirliigiince diger birimlere

gonderilmektedir.
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Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Bagkanligimizca
Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte, birimlerimiz biit¢e teklifini hazirlayarak Baskanligimiza
gondermektedir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin biitge teklifi
Baskanligimizca hazirlanmaktadir. Universitemizin biitce teklifi Maliye Bakanligma, performans
programimiz ise Maliye Bakanlhigima ve Kalkinma Bakanligina gonderilmektedir. Biitge tekliflerinin
hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Universitemizin stratejik plani, biitce ¢agrisi

ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinmaktadir.

Universitemizin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman baskanligimiz tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimlerinin
yatirim programina iligkin tekliflerini hazirlamalarina miiteakip birim temsilcileri ile goriismeler
yapilarak idarenin yatirim programi teklifi hazirlanmaktadir. Yatinm programi tekliflerinin
hazirlamasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biitce ¢agrisi ve biitge

hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.

Universitemizin ayrintili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak
Baskanligimizca hazirlanmakta ve iist yoneticiye onaylatilmaktadir. Ayrintili finansman programlarinin
hazirlanmasi, vize edilmesi, uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesinde Maliye Bakanliginca belirlenen

usul ve esaslara uyulmaktadir.

Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak yine Baskanligimizca
gergeklestirilmekte, kayitlar1 tutulmakta ve izlenmektedir. Biitce islemleri Y11 Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve Maliye Bakanliginca yiirtirliige konulan diizenlemelere gore gergeklestirilmekte, kayitlart

tutulmakta ve izlenmektedir.
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Odenek gonderme belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi, génderilmesi, kaydi ve tenkis

islemleri Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gére Bagskanligimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemizin gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarm takibi ve tahsil islemleri, ilgili

mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadik¢a Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. On mali kontrol gorevi i¢c Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siirt Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine
gore harcama birimlerimiz ile Baskanligimiz tarafindan icra edilmektedir. Baskanligimizca yapilan 6n
mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis vermek veya dayanak belge iizerine serh
diisilmek suretiyle bildirilmekte, diizenlenen yazili goriisler ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza
edilerek bir 6rnegi 6deme emri belgesine eklenmektedir. Bagkanligimizin uygun goriis verilmeyen mali
karar ve islemlerden harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilenlerin kayitlari tutulmakta olup, aylik

donemler itibariyla iist yoneticiye bildirilmektedir.

Universitemizin miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullamminda bulunan tasinir ve
tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevliler tarafindan
tutulmakta olup, tasmir kayitlar1 birim bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Bagkanligimiza gonderilmekte, Baskanligimizca idare bazinda konsolide edilen kayitlara taginmaz

kayitlart da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan vyiiriitilen Universitemizin muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili

mevzuat ¢ergevesinde, muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir.
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Biitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuclar1 dikkate alinarak Baskanligimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Biitce kesin hesaplari, Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
hazirlanmakta ve iist yoneticimizin onaymi miiteakip Y1li Kesin Hesap Kanun Tasarisina dahil edilmek

tizere TBMM ile Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge yine Bagkanligimizca
hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin

Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilmesi ile hazirlanmaktadir.

Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuclarina iliskin hazirlanan yillik yatirim
degerlendirme raporu, izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar Sayistaya, Maliye Bakanligina ve Kalkinma

Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasma dayanak teskil eden istatistiki bilgiler

Baskanligimiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemizin, diger idareler nezdindeki mali ve idari islemleri harcama birimleri arasinda

koordinasyon saglanarak, Baskanligimizca izlenip sonuclandirilmaktadir.
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Baskanligimiz Universitemizin harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen
bilgileri saglamakta ve harcama birimlerimize mali konularda danigmanlik hizmeti vermektedir. Mali
mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerimiz, Bagkanligimiz tarafindan
cesitli araglarla bilgilendirilmekte, uygulamaya iliskin agiklik getirici ve yonlendirici yazih

bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Baskanligimizca ¢alismalar yapilarak sonuglari
iist yoneticiye sunulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ basliklt 60'inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirmek lizere 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesine dayanilarak kurulan bagkanligimiz
vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak ¢esitli ama¢ ve hedefler belirlemistir. Baskanligimizin

amaglar1 ve hedefleri agagidaki tabloda yer almaktadir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1-1: Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin
saglanmasi.
Amac-1 : Insan Kaynaklarmm Verimli
Kull:n JImasi ve Gei,is tirilmesi. Hedef 1-2: Bagkanligimiz galisanlar1 arasindaki iligkilerin gelistirmesi.

Hedef 1-3: Calisanlarin performansinin artirilmast.

Hedef 2-1: Calisanlar i¢in performansa dayali olarak odiillendirme

Amac-2: Calisanlarin Memnuniyetinin RS DTl

Artirilmast. Hedef 2-2 : Calisanlarm sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.
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Amac 3: Modern Yo6netim Y aklasim
Y ontemlerinin Benimsenmesi

Amac 4: Universitemizin Faaliyetlerine
Deger Katmak ve Gelistirmek.

B-Temel Politika ve Oncelikler

Hedef 3-1: Birim ¢aligma yonergelerinin ve planlarmin hazirlanmasi.

Hedef 3-2: Calisanlarin gorev tamimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi.

Hedef 3-3: Birimin kendi web sayfasinda gerekli dokiiman ve bilgilerin
yayilanmasi.

Hedef 3-1: Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar yapilmasi.

Hedef 3-2: Kurumsal yapilanma baglaminda degerlendirme ve Kalite
sistemine yonelik ¢caligmalar gelistirmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik uyarinca

Baskanligimiz uhdesinde sratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite 6lgiitleri gelistirme,

yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu yiritiilmektedir. Bu fonksiyonlar ile iist politika

belgeleri (Kalkinma Plani, Y1li1 Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan) gercevesinde

belirlenen 6nceliklerimiz asagida siralanmistir:

Kaynak kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

I¢ kontrol sistemi,

Yonetim bilgi sistemleri,
Performans esash biit¢celeme,
On mali kontrol,

Muhasebe hizmetleri,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan

Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi,
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» Orta VVadeli Program,

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Bagkanligimizda sonu¢ odakli bir yonetim yaklasimi benimsenerek ilgili mevzuatlar
cergevesinde gelecegin planlanmasi, gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap verilebilirligi
kolaylastiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢ kontrol sistemi kurularak standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konusunda ¢aligmalarin yapilmasi, idarenin yonetim performansini ortaya koyan
bilgi ve verilerin toplanmasi, bunlarin analiz edilip yorumlanmasini saglayacak etkin bir

danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmeyi temel dncelik olarak goriilmektedir..

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

BUTCE TERTIBi KBO EKLENEN | DUSULEN Eg'éh‘é'."( ﬁgfcxﬂ': KALAN
138.73.09.11-01.3.2.00-2-02.1 | 59.000,00 0,00 E 59.000,00 @ 4.624,22 |
138.73.09.11-01.3.2.00-2-03.2 | 20.000,00 0 20.000,00 @m‘

|

00 | 0,00 i
|38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.3 14.000,00 14.000,00 | 9.46847 | 4.531,53
38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.5 || 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 I 00 2.000,00

|38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.7i 10.000,00 i10.000,00 i 0,00 i 20.000,00 i 14.576,54 i 5.423,46
| TOPLAM I495.000.00 I10.000,00 I 0,00 I505.000,00 423.163,23 I81.836,77
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima 2013 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
495.000,00 TL odenck tahsis edilmistir. Yil iginde 10.000,00 TL eklenerek, toplam odenek
505.000,00 TL olmustur. Bu ddenegin %83,79'u olan 423.163,23 TL harcanmis olup geriye kalan
81.836,77 TL 6denek tenkis edilmistir.

Tablo-7: Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcama Durumu

BUTCE - - TOPLAM GERCEKLESME.
‘ YILl KBO |EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMAl SEaT

‘ 2013 495.000,00‘ 10.000,00 ‘ 505.000,00 423.163,23

Odeneklerin kullaniminda yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, Biitge Uygulama Tebligi

Esaslar1 ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dogrultusunda kullanimina 6zen gosterilmistir.
1.2-Biitce Gelirleri

2013 yilinda Bagkanligimiza birim olarak 448.299,89 TL biitge geliri aktarilmistir. Bu

Odenegin tamami Hazine Yardimi olarak alinmustir.
2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Tablo-8: 2012 ve 2013 Yillar1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

BASKANLIGIMIZ l A0 200

BUTCE GIDERLERI

TOPLAM GERCEKLESME TOPLAM GERCEKLESME
ODENEK ‘ ARG ‘ ORANI(%0) ‘ ODENEK ‘ =G ‘ OgANI(O/E) ‘
|01-PERSONEL GIDERLERI | 346.299,89 | 346.299,89 | 100 |390.000,00 |342.872,82 | 88 ‘

02 - SOSYAL GUVENLIK I I
KURUMLARINA DEVLET 52.000,00 51.801,04 100 59.000,00 || 54.375,78 92
PRIiMi GIDERLERI

]os - MAL VE HIZMET ALIM ‘ | I ] ‘ |
GIDERLERI 50.000,00 22.548,38 45 56.000,00 || 25.914,63 46
| 448.299.89 420.694,31 505.000,00 || 423.163,23 | 84

.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama oncesi denetim gdrevi harcama birimleri ve baskanligimiz 6n mali
kontrol birimi tarafindan yiritilmektedir. Kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gorevini
ylriitmek tiizere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi ise {niversitemizde heniiz
olusturulmamustir. Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde Sayistay Baskanligr tarafindan yiriitilmektedir. Sayistayin mali
denetiminden ge¢mesi halinde ilgili yila ait hesaplara iliskin olarak Baskanligimiza gonderilecek
raporda yer verilelecek tespit ve degerlendirmelere gore ilgili mevzuati g¢ergevesinde islem

yapilacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Biitce ve Performans Programm Faaliyetleri

1.1.1 Yihh Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasi

Bagkanligimizda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun uygulanmasina iliskin yapilan

islemler sunlardir:

» Ayrintih Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Vize Edilmesi: Yili Merkezi
Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore ve harcama
birimlerinden gelen teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligina gonderilmis, Bakanlikca yapilan degerlendirme sonucunda AFP vize
edilmistir.

» Odeneklerin Serbest Birakilmasi: AFP’ye uygun olarak iiger aylik dilimler halinde ve

gelirlerin elde edilmesine bagli olarak ddeneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmstir.

» Odenek Aktarma Islemleri: Harcama birimlerinin talebi iizerine, 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde, Baskanligimizca yetki dahilinde aktarma islemleri yapilmis, ayrica

Maliye Bakanliginca da kurum i¢i ve yedek oOdeneklerden odenek aktarma islemleri

gerceklestirilmistir.
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» Odenek Ekleme Islemleri: Ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, gelir
fazlas1 karsilig1 6denek kaydi ve likit karsilig1 6denek kaydi biit¢e islemleri Bagkanligimizca
yapilmistir. Ayrica kurumun talebi lizerine Maliye Bakanliginca gelirli 6denek kaydr ekleme
islemleri gergeklestirilmistir. Biitge uygulama siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest
birakma, 6denek ekleme ve 6denek aktarma gibi biitce islemleri Yil1 Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ve e-biit¢e sistemi lizerinden
yapilmustir.

» Oz gelirlerin takibi ve ddenege baglanmasi: Y1l icinde elde edilen; drgiin 6gretim,
IL.6gretim, doktora, yiiksek lisans har¢ gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri,
diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak takip edilmis ve birimlerin talepleri

dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmistir.

1.1.2- Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 30'uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2013 yil1 biitgesinin ilk altt
aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
2013 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek temmuz ayimnda kamuoyuna

aciklanmustir.

1.1.3- Universitenin 2014-2016 Donemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2013 yilinda biitce hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biit¢e ¢agrist ve eki biitce hazirlama rehberi ile yatirnm genelgesi ve eki yatirim
programi hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iliskin olarak kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitge
hazirlama ¢alismalar1 yapilmustir. Universitemizin 2014-2016 dénemi biitce teklifi tek bir kurumsal
kod altinda hazirlanip e-biitce sistemine girilerek Maliye Bakanligina gonderilmis, yatirim biitgesi
ise Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Daha sonra Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig1 biitge
uzmanlar1 ile Universitemiz yetkilileri arasinda yapilan goriismeler sonucunda gelir ve gider
tekliflerimize son sekli verilmis ve onay asamasina gelinmistir. Yasal siirecin sonunda 2013 Mali
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanmis ve yiiriirliige

girmistir.
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1.1.4- Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi
5018 sayili Kanunun 25'inci maddesi geregince, Universitemizin 2013 Yili Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay’a, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanligina ve
YOK e gonderilmistir.
1.1.5- On Mali Kontrol Faaliyetleri

2013 yilinda Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin

Usul ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak Aralik 2009 yilinda uygulamaya konulan “Siirt
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Buna gore;
taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlar1 i¢in 1.000.000,00 TL, yapim
isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilar1 6n mali

kotrole tabi tutulmustur.

1.1.6- Personel Maas ve Yiik Hesab1 Verileri

2013 yilinda Kurumumuzda istihdam edilen memur ve dgretim elemanlarinin yararlandigi
zam ve tazminatlara, mali ve sosyal haklara iliskin bilgiler Bagkanligimizca konsolide edilerek e-
biitce sistemindeki Maas ve Yiik Hesabi Modiiliine veri girisi yapilmak suretiyle Maliye

Bakanligina iletilmistir.

1.2- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri
1.2.1- i¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57'nci maddelerinde;
kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin tanimi yer
almaktadir. Universitemizde bu sistemin olusturulmasma yonelik 2011 yilindan baslayarak
yiiriitiilen calismalar sonucu hazirlanan Siirt Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam

12.05.2011 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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Diger taraftan bu kapsamda diger kuruluglar tarafindan diizenlenen toplant1 ve egitimlere
katilim saglanarak personelin alaninda yetismesinin saglanmasi hedeflenmistir. Baskanligimiz

personeline ait 2013 yil1 gérevlendirmeleri asagida gosterilmistir.

ADI- SOYADI YER GOREVLENDIRME SEKLI GOREV TARIHLERI
A. Haluk ALTUN ANTALYA Tlbitak proje harcamalari Toplantisi 20-23 Ocak 2013
A. Haluk ALTUN VAN Yiiksekogertim Kurumlari Strateji 15-19 Mayis 2013

Gelistirme Daire Baskanlari Toplantisi
M. Sait AKSU ANTALYA KAPED -ihale Egitimi 31 Ocak-05 subat 2013
A. Haluk ALTUN ANKARA 2014-2016 Yil Bitce imza ve Teslimi 08-12 Ekim 2013
M. Sait AKSU ANTALYA Maliye Bak. Muhasebat Gen. Mid. KBS- 10-16 Subat 2013
HYS Egitim Programi
Gaffari BALTACI ANTALYA Maliye Bak. Muhasebat Gen. Miid. KBS- 10-16 Subat 2013
HYS Egitim Programi
Hilal DEMIR ANTALYA Maliye Bak. Muhasebat Gen. Mid. KBS- 10-16 Subat 2013
HYS Egitim Programi
A. Haluk ALTUN ANKARA 2014-16 Yili Biitce Gorusmeleri 01-03 Eylul 2013
A. Haluk ALTUN ANKARA Basbakanlik Devlet Arsiv Genel Mud. 12-13 Kasim 2013
A.Haluk ALTUN ATALYA KBS Uriin Devri Egitimi 09-11 Aralik 2013
Abubekir SEVEN ANKARA 2012 Yili Kesin Hesabin MEB'te imzalanmasi 12-15 Mayis 2013

1.2.2- On Mali Kontrol

Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve
Esaslar cergevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gore; taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan yapim
isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasin1 aganlar kontrole tabi oldugundan, 2013 yilinda bu limitleri asan
ihale dosyalariin 6n mali kontrolii yapilmistir. 2013 yilinda 6nmali kontrol sonucu uygun goriis

verilmeyen herhangi bir mali iglem olmamugtir.

1.3- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri
1.3.1- Muhasebe Kayit ve islemleri

2013 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe

hizmetleri; muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanunu, 2013 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasmir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yiirtitilmistiir.

Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun
61'inci maddesinde belirtilen yetki c¢ergevesinde ve yasal siiresi iginde kontrol edilmistir.
Bagkanligimiz 2013 yilinda her mali islemin mevzuatinda Ongoriilen belgeler ekinde
muhasebelestirilmesini saglamigtir. Bunun yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet, sendika, icra

kesintilerin kontrolii yapilarak siiresi i¢inde ilgi kurumlara 6demesi yapilmistir.

1.3.2- Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2012 Yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42'nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmistir. Kesin hesap cetvel ve belgeleri, blitge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmis ve 2013 yili mayis ayinda bakan ve iist yonetici
tarafindan imzalanmis olarak dort niisha halinde Maliye Bakanligina teslim edilmistir. Kesin hesap
kanunu tasaris1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel Kurulda
merkezi yonetim biitce kanunu tasarisi ile birlikte karara baglanacagindan, Universitemiz kesin
hesap cetvelinden 50 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina ve 5 adet de Sayistay

Bagkanligina ekim ayinin ilk haftasinda teslim edilmistir.

1.3.3- Mal Yénetim Donemine Iliskin Islemler

Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
dayanilarak ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili Kanunun 44%incii maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir

Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.
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1.3.4- Raporlama Islemleri

Mali y1l esasina gore tutulan 2012 mali yili1 Yonetim Donemi hesabi siiresi iginde ¢ikartilarak
Mart 2013 ay1 icinde Sayistay Baskanligi na gonderilmistir.

1.3.5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirler ile ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61'inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3'ncii Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde

yiirlitiilmistiir.

|Yevmiye Sayis1 ‘I 4342 ‘ 6716

1.3.6- Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

|
|

Bagkanligimiz muhasebe birimi, yatirilan para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili

mevzuatinda 6ngdriildiigii sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve bunlar

icin gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamaktadir.
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1.3.7- Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiriitiilen Islemler:

Her ayin maas verileri say2000i sistemine girildikten sonra yapilan hesaplama sonucu olusan
maas bordrosu, kesinti listeleri, 6deme emri gibi maas evraklarinin ¢iktilar1 harcama birimlerince
KBS'den alinip, HYS'den alinan 6deme emri belgesi ile birlikte gerceklestirme gorevlileri ve
harcama yetkililerinin imzasindan sonra Baskanligimiza gonderilmektedir. Baskanligimizda onay
asamasi ve muhasebelestirme islemlerinden sonra banka hesaplarina gonderilerek 6deme
gerceklestirilmektedir. Bu servisimizde, ayrica personele yapilan ekders, sosyal haklar ve yolluk
gibi diger 6deme evraklarinin tetkiki ve onaylama islemleri de yiiriitiilmektedir.

1.4- Stratejik Yonetim ve Planlama Faaliyetleri

1.4.1- Stratejik Planlama ile Ilgili Cahsmalar

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ekinde stratejik
planlamaya gegis takvimi 31.01.2009 olarak belirlenmistir. Sonradan kurulan idareler i¢in de 2012
yilinda ¢ikarilan 1 nolu teblig ile Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii idareler ve hazirlanacak bu
planlarin  kapsayacagr donemler belirlenmistir. Buna goére adi gegen teblig kapsaminda
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlanarak Kalkinma Bakanli§ma sunulmus ve uygun

goriis verilerek kabul edilmistir.

1.4.2- idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde tiim harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak Universitemiz 2012 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a,
Maliye Bakanhigina ve YOK Baskanligi'na gonderilmis, ayrica Universitemiz web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
1.5- Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 27'nci
maddesi “Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla
yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ercevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan olusturulur

ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji
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gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki diizenleme ve
kararlarin uygulanmas: konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriigii de alinarak, strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve yénlendirici yazili bilgilendirme

yapilabilir.” hikmii geregi Baskanligimiz iizerine diisen gorevleri yerine getirmektedir.

Bu kapsamda 2013 yilinda Baskanligimizdan birgok konuda goriis istenmis, Bagkanligimizin
gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda Universite ydnetimine veya ilgili harcama

yetkililerine gerekli destek saglanmustir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama 6ncesi denetim gorevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n mali
kontrol birimi tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gérevini
yiiriitmek iizere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi {iniversitemizde heniiz olusturulmamistir.
Universitemizde harcama sonrasi dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu

cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiriitiilmektedir.

4- Performans Sonuclar: Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Personel Giderleri 240.000,00 14.014.000,00 14.254.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00 1.727.000,00| 0,00 1.781.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.925.000,00 6.953.000,00| 0,00 8.878.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.100.000,00| 0,00 1.100.000,00
06 [Sermaye Giderleri 19.575.000,00 1.375.000,00] 0,00 20.950.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00/ 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare [38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

o & 2013
= Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
b % (TL) PAY(%) | (TL) (TL) PAY (%)
1 cguim- ogretim Programlanmnin lyllestirilmesi ve 1.012.000,00 2,15 | 0,00 1.012.000,00( 2,15
Gelistiriimesi
1 i__lahivat Fakiiltesine 6drenci alinmasi 8.000,00] 0,02 0,00 8.000,00] 0,02
2 \?ag[l)'i‘r;clllere yonelik sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlikler 1.004.000,00| 2,14 0,00 1.004.000,00| 2,14
2 Derslik ve Laboratuarlarin iyilestirlmesi 1.000.000,00| 2,13 0,00 1.000.000,00f 2,13
3 |Mevcut Laboratuarlarin malzeme ihtiyaglarini karsilamak 500.000,00] 1,06 0,00 500.000,00 1,06
21 Derslik, Laboratuar ve Hizmet Binalarinin bakim-onariminin 500.000,00 1,06 0,00 500.000,00 1,06
yapilmasi
3 Tur_n I?mmlerln web sayfalarini olusturarak, 427.000,00| 0,91 0,00 427.000,00 0,91
5 |Birimlere ait web sayfalarini olusturarak aktif hale getirmek 427.000,00f 0,91 0,00 427.000,00f 0,91
4 Kiitiiphanedeki bilgisayar ile yayin sayisini artirmak 190.000,00| 0,40 0,00 190.000,00| 0,40
6 _|Kutuphanedeki bilgisayar ve yayin sayisini artirmak 190.000,00| 0,40 0,00 190.000,00{ 0,40
5 _Yaplmlna baslanan Kapali Spor Salonu ve Sosyal Tesis 3.850.000,00| 8,20 0,00 3.850.000,00| 8,20
ingaatlarini tamamlamak
Yapimi devam Sosyal Tesis insaatini teslim almak ve yeni personel
7 lojmanlarinin yapimina baglamak 3.000.000,00| 6,39 0,00 3.000.000,00| 6,39
8 |Yapimi devam eden Kapali Spor Salonu insaatini tamamlamak 850.000,00 1,81 0,00 850.000,00 1,81
6 Devam eden insaatlari tamamlamak ve yerleskenin 14.250.000,00| 30,34 | 0,00 14.250.000,00( 30,34
olusturulmasi icin yeni projelerin kapsama alinmasi
9 Y.aplml devam euden Merkezi Aragtirma Laboratuarini teslim almak ve 1.100.000,00 2,34 0,00 1.100.000,00 2,34
cihaz alimini sadlamak
10 Universitemiz_ Ihtiyaglar Dogryl_tusunc_la Ye_ni B_inalarl_n Insa Ed_il_mesi_ 13.150.000,00| 28,00 0,00 13.150.000,00| 28,00
ve Yerleskenin Olusturulmasi igin yeni projelerin faaliyete gegirilmesi
7 Maddi sikinti icinde olan 6grencilere destek olmak 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00| 0,21
11 L’Ijii;s!ﬁnu icinde olan 6grencilere 6gle yemegi yardiminda 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00 0,21
8 Universitenin Tanitilmasi 15.000,00| 0,03 0,00 15.000,00| 0,03
12 Egll:]rql:azrallklarla yerel ve ulusal medya kuruluglari ile bir araya 15.000,00| 0,03 0,00 15.000,00| 0,03
9 Sanayi kuruluslari ile iliskileri gelistirmek 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00| 0,21
13 |Sanayi kuruluslar ile ortak projeler gelistirmek 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00] 0,21
10 Ye_terl kf:dar idari ve akademik personel istihdam 25.000,00| 0,05 0,00 25.000,00| 0,05
14 Birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin 25.000,00| 0,05 0,00 25.000,00 0,05
kadro calismasi vapilmasi
11 Personelin alaninda iyi yetismesinin saglanmasi 70.000,00{ 0,15 0,00 70.000,00| 0,15
15 S:Dr”\::ay:ten kadar gorevde yiikselme sinavi ve hizmetigi egitim 70.000,00| 0,15 0,00 70.000,00 0,15
12 Unjversitemizde daha ¢ok proje hazirlamasini 430.000,00| 0,92 0,00 430.000,00 0,92
AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve diger kuruluslar tarafindan
16 |desteklenen proje programlarinin duyurulmasi ve gerekli egitimlerin 430.000,00| 0,92 0,00 430.000,00f 0,92
verilmesi
13 Universitemiz adina yapilan yayinlarin artirilmasi 217.000,00| 0,46 0,00 217.000,00| 0,46
Bilimsel toplantilarin takip edilerek duyurulmasi, komisyonda kabul
17 |edilecek projelerin ve dergilerde yayinlanacak makalelerin BAP 217.000,00f 0,46 0,00 217.000,00] 0,46
K g
14 Umversu_temlzce gergeklestirilen arastirma sonuglarinin 5.000,00| 0,01 0,00 5.000,00 0,01
ekonomiye kazandirilmasi
18 Universitemizde ggrgeklesﬂnlgn ara§t|rma sonuglanmg 5.000,00| 0,01 0,00 5.000,00| 0,01
yayinlanmasi ve milli ekonomiye deger katmasinin saglanmasi
15 Dérje_r _Serm_aye Is_letmesini aktif hale getirmek ve gelir 100.000,00| 0,21 0,00 100.000,00| 0,21
getirici faalivetleri artirmak
19 Déner Sermaye_lsletmesml faaliyete gegirmek ve gelir getirici 100.000,00 0,21 0,00 100.000,00 0,21
calismalar tespit etmek
16 Universitemize yapilan maddi desteklerin artirilmasi 3.000,00| 0,01 0,00 3.000,00| 0,01
20 Uni_ve_rsiten'_lize destek sadlayan kisi ve kuruluglar ile iliskilerin 3.000,00 0,01 0,00 3.000,00 0,01
gelistirimesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 21.794.000,00| 46,41 21.794.000,00| 46,41
Genel Yonetim Giderleri 25.169.000,00| 53,59 25.169.000,00| 53,59
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 46.963.000,00| 100,00| 0,00 46.963.000,00] 100,00
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5- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Siirt Universitesinin 2013-2017 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde 2013 Yili Performans Progranu
hazirlanarak ocak ayinda kamuoyuna duyurulmustur. 2013 yili biitge édenekleri baz alinarak bir yillik siire
icinde uygulanacak performans hedefleri, amag ve yiiriitilecek faaliyetler anlatilarak ongodriilen maliyetler
tablo seklinde gdsterilmistir. Universitemizde, kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araglardan biri olan performans esasli biitceleme sistemi ve bu sistemin temel unsurlarindan biri olan
performans programi olusumu heniiz amacina uygun bir sekilde hayata gecirilememistir. Universitemiz
biitcesi ile stratejik plani arasindaki bagin kurulmasini saglayacak bir arag olan Performans Programinin
uygulanmasi siirecinde, Baskanligimiza diisen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢cin azami gayret
gosterilmektedir.

W RS A ) SR
oy

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

» Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmas1, Universite yonetimi ve diger birimlerle
iligkilerimizin 1yi olmast,

» Ogrenmeye acgik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmak, siirekli iyilestirmeyi hedefleyen
sistematik bir yaklasimin olmast,

» Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel olarak
takibinin yapilmasi,

» Universitenin mali hizmetlerinin Ust Yénetici adina Baskanligimizca yapilmast,
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P Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢aligmasini destekleyen yonetimin olmasi ve teknolojik
gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanmast,

P Personelimizin hizmet anlayisinin hosgorii ve uyum iizerine kurulu olmasi; yonetim kadromuzun
kariyer, liyakat ve esitlik anlayigina sahip olmast;

» Baskanligimizin Universitemiz amag ve hedeflerine uygun, belirledigi vizyon dogrultusunda

iizerine diisen gorevleri layigiyla yerine getirmesi.

B- Zayifliklar

» Bagkanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi igin personel sayisinin yetersiz olmasi,

» Fiziki ve mali ¢alisma kosullarinin ve hizmet igi egitimin yeterli olmamasi, birimler arasi
iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

»Kamu i¢c kontol standartlari, performans Ol¢me ile stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesinde destek amagli yazilim programlarinin olmamast,

» Kamu kurumlarindaki ticret farkliligi ve bolge kosullar1 nedeniyle mevcut personelin bagka
kurumlara gegmek istemesi,

» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik degismesi, personel yetersizligi ve is yogunlugundan
calisanlarin mevzuati takip etmede giicliik yasamast,

» Baskanligimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve idarecilerin is ve igslemlere yeterli destek
ve 6nemi vermemesi,

» idari personele de gelistirme ddenegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli
olmamasi,

» Universitede istatistik calismalarinin ~ yapildign  bir birimin  olmamasindan  dolay,
Bagkanligimizca diizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli bir sekilde

ulagilamamas.

C- Degerlendirme

Bagkanligimizda yasanan yapilanma siirecinde gerek personel acisindan gerekse fiziksel ve
teknolojik alt yap1 yetersizligine ragmen, her tiirlii mali iglemin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve kayit
altina alinmasma 6zen gosterilmektedir. Daire Baskanligimiz gen¢ ve dinamik personeli ile gelecek yillar

adma ¢ok daha etkin ve verimli bir hizmet sunmaya devam edecek, Universitemizin misyon ve vizyonu

kapsaminda iizerine diisen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.
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Bagkanligimizca hazirlanarak 2013 yilinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulan ve ilgili

kurumlara gonderilen raporlar sunlardir:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiza ait 2012 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Siirt Universitesi 2012 Y1li Kesin Hesab1

Siirt Universitesi 2013 Yil1 Performans Programi

Siirt Universitesi 2014 Y1l Biitce Tasaris1

Siirt Universitesi 2012 Y1l1 Yonetim Dénemi Hesap Raporu
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T.C Maliye Bakanhd

12

Muhasebe. Bir. Adi

EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTGE GELIRLERiI UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU
(TOPLAM)

Biitge Yili : 2013
Muhasebe Bir.Kodu :

000056756

Siirt Universitesi

Muhasebat Genel MOdarign

H,f::ﬂ Ekonomik Kodlar BUTCE GELIRLERINININ TURU N-2 Yil N1 YIl Cari Yil (N)
800 BUTCE GELIRLERi HESABI 50.196.414,84
800 03 Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 1.547 206,18
800 | 03 M Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.442.788,25
800 | 03 01 01 Mal Satig Gelirleri 16.344,00
800 | 03 01 01 01 |Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri ' 16.226,00
800 | 03 01 01 99 |Dider Mal Satis Gelirleri 118,00
800 03 01 02 Hizmet Gelirleri 1.426.444 25
800 | 03 01 02 29 |Orgin ve Yaygin Odretimden Elde Edilen Gelifler 41.447.50
800 | 03 01 02 31 |ikinci Ofretimden Elde Edilen Gelifer 930.416,50
800 03 01 02 36 |Sosyal Tesis igletme Gelirler 18.455,00
800 | 03 01 02 37 |Kaniin Kafeterya isletme Gelirleri 37.960,50
800 03 01 02 38 |YurtYatak Ucreti Gelirleri 41.925,00
800 03 01 02 9% |Diger hizmet gelirferi 356.239,75
800 | 03 06 Kira Gelirleri 104.417,93
800 | 03 06 01 Taginmaz Kiralan 104.417,93
800 | 03 06 01 01 |Lojman Kira Gelirler 72.198,48
800 | 03 06 01 99 |Dider Taginmaz Kira Geliferi 3221945
800 | 04 Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4726931058
800 | 04 02 Merkezi YGnetim Bitcesine Dahil idarelerden 47.058.631,02

Alinan Bagis ve
800 04 02 0 Cari 25.217.000,00
800 | 04 02 01 D01 |Hazine yardimi 25.217.000,00
800 04 02 02 Sermaye 21.841.631,02
BOD | 04 02 02 01 |Hazine yardimi 21.841.631,02
800 | 04 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve 203.139,25
Bagiglar
800 | 04 04 01 Cari 20313925
800 | 04 04 01 03 |Kurumlardan Alinan Sarth Badig ve Yardimiar 203.139,25
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T.C Maliye Bakanhd

12

Muhasebe. Bir. Adi

EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU
(TOPLAM)

Bltge Y : 2013
Muhasebe Bir.Kodu :

000056756

Siirt Universitesi

Muhasebat Genel Midariga

H,f::ﬂ Ekonomik Kodlar BUTGE GELIRLERINININ TURD N-2 Yilh N1 Yl cari Yil (N)
800 04 05 Proje Yardimlan 7.540,31
800 04 05 01 Cari 7.540,31
800 04 05 0 11 | YOK Yurtdig! destekleri 7.540,31
800 05 Diger Gelirler 1.379.898,08
800 05 01 Faiz Gelirleri 1.451,00
800 05 01 09 Diger Faizler 1.451,00
800 05 01 09 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 83,97
800 05 01 09 99 |Dider Faizler 1.367,12
800 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.648,33
800 05 02 06 Ozel Bitgeli idarelere Ait Paylar 10.648,83
800 05 02 06 16 |Arastrma Projeleri Gelirleri Pay 10.648,83
800 05 03 Para Cezalan 177.361,36
800 05 03 02 idari Para Cezalar 177.098, 36
800 05 03 02 99 |Dijer idari Para Cezalan 177.098,36
800 05 03 09 Diger Para Cezalan 263,00
800 05 03 09 99 |Yukanda Tanimlanmayan Dijer Para Cezalan 263,00
800 05 09 Diger Cesitli Gelifer 1.190.436,80
800 05 09 01 Diger Cesitli Gelifer 1.190.436,80
800 05 09 01 01 [irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 405,00
800 05 09 01 D6 |Kigilerden Alacaklar 48304 47
800 05 09 01 19 [Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.127 286,00
800 05 09 01 99 |Yukanda Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 14.441,33
810 BUTGCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HES 7.520,16
810 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 7.520,16
810 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri T.093,00
810 03 01 02 Hizmet Gelirleri 7.083,00
810 03 01 02 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.083,00
810 | 03 06 Kira Gelirleri 427,16
2810 03 06 01 Taginmaz Kiralan 427 16
810 | 03 06 01 01 |Lojman Kira Gelirler 427 16

NET BUTGE GELIRLERi TOPLAMI :
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Muhasebat Genal Madarlagn

MiZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

Muhasebe Birim Kodu

Muhasebe Birim Adi

56756

siirt Universitesi

Butgce Yi 2013

S Hesap Adi B or ¢ L 1 a e a k Borg Artik Alacak Artik T
102 BANKA HESABI 70.477.955,48 61.476.504,29 9.001.451,19 0,00 102
103 WVERILEN CEKLER VE 61.494.068,78 61.494.068,78 0,00 0,00 103
GONDERME EMIRLERI HESABI {

104 PROJE OZEL HESABI 250.809,90 132.671,70 118.138,20 0,00 104

106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI 115.166,36 115.166,26 0,00 0,00 106
HESABI (-)

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 26.077.168,98 9.621.900,00 16.455.268,98 0,00 120
HESABI

140  KISILERDEN ALACAKLAR 1.205.655,69 612.93543 592.720,26 0,00 140
HESABI

150 LK MADDE VE MALZEME 6.686.748,75 4.359.048,95 2.327.699,80 0,00 150
HESABI

160 IS AVANS VE KREDILERI 2.321.313,82 2321.313.82 0,00 0,00 160
HESABI

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 2.633.141,15 2633.141,15 0,00 0,00 161

162 BUTCE DISI AVANS VE 1.292.057,29 532.477 49 759.579,80 0,00 162
KREDILER HESABI

250 ARAZIVE ARSALAR HESABI 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00 250

251 YERALTIVE YERUSTU 12.610.253,82 0,00 12.610.253,82 0,00 251
DUZENLERI HESABI

252  BINALAR HESABI 29.794 276,01 0,00 29.794.276,01 0,00 252

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 3.750.476,43 42975230 332072413 0,00 253
HESABI

254  TASITLAR HESABI 1.419.580,43 15.030,00 1.404.550,43 0,00 254

255 DEMIRBASLAR HESABI 9.055.720,87 2.005.377 95 7.050.342.92 0,00 255

257  BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0,00 63.514,40 0,00 6351440 257
HESABI { -)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 64.631.895,67 36.987.431,86 27.644.463,81 0,00 258
HESABI

260 HAKLARHESABI 874.659,12 0,00 874.659,12 0,00 260

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR 5.920,40 0,00 5.920,40 0,00 294
VE MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI _

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.649.644 62 2.531.69533 0,00 882.050,71 320

330 ALINAN DEPOZITO VE 355.801,55 415213, 11 0,00 5941156 330
TEMINATLAR HESABI

333 EMANETLER HESABI T92.901,57 472636297 0,00 393346140 333

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 3.963.578,01 452248226 0,00 558.904,25 360
HESAEI

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 3.889.643,98 3.903.167,98 0,00 13.524,00 361
KESINTILERI HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 10.475.40 11.651.40 0,00 1.176,00 362
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES

500 NET DEGER HESABI 0,00 4.674.811.38 0,00 4674.811,38 500

570 GECMIS YILLAR OLUMLU 8091822277 157.218.483 42 0,00 76.300.260,65 570
FAALIYET SONUCLARI HESABI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET 25.108.723,61 52.781.658,13 0,00 2767293452 590
SONUCU HESABI

600 GELIRLER HESABI 59.688.785,65 59.688.785,65 0,00 0,00 GoD

610 INDIRIM, IADE VE 7.520,16 7.520,16 0,00 0,00 610
ISKONTOLAR HESABI

630 GIDERLER HESABI 32.019.715,12 32.019.715,12 0,00 0,00 &30

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 59.680.801,34 59.680.801,34 0,00 0,00 G90

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 50.639.659,47 50.639.659.47 0,00 0,00 800

805 GELIR YANSITMA HESABI 50.204.474,15 50.204.474,15 0,00 0,00 805

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET 7.520,16 752016 0,00 0,00 810
VE IADELER HESABI

830 BUTCE GIDERLERIHESABI 60.436.246,11 60.436.246,11 0,00 0,00 830
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T.C. Maliye Bakanhg

Muhasebe Birim Adi

Muhasebat Genel Madornga

MiZAN CETVELI (KESIN MIZAN)

Muhasebe Birim Kodu : DBTH6

Biitge Yili 2013

Siirt Universitesi

e Hesap Ada B o r ¢ B 1 a ¢ a k Borg Artik Alacak Artik PEED
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI £9.887.016,08 59.887.016,08 0,00 0,00 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 110.066.565,21 110.066.565,21 0,00 0,00 895

HESABI
900 GONDERILECEK BUTCE 74.959.063,56 74.959.063,56 0,00 0,00 900
ODENEKLERI HESABI
901 BUTCE ODEMNEKLERI HESABI 76.695.838,56 T76.695.838,56 0,00 0,00 901
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI 73.162.288,56 73.162.288,56 0,00 0,00 g9o02
HESABI
903 KULLANILACAK ODENEKLER 73.546.295,31 T3.546.29531 0,00 0,00 903
HESABI
904 ODEMEKLER HESABI 73.162.288,56 73.162.288,56 0,00 0,00 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 60.254 157,12 60.254.157,12 0,00 0,00 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.421.895,80 1.322.972,00 5.098.923.80 0,00 910
911  TEMINAT MEKTUPLARI 1.322.972,00 6.421.895,80 0,00 5.098.923,80 911
EMANETLERI HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 43.198.975,07 21.311.48252 21.887.492 55 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI 21.311.482,52 43.198.975,07 0,00 21.887.492,55 921
KARSILIGI HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA 53.981,03 912729 44 853,74 0,00 948
IZLENEN ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA _ 9.127,29 53.981,03 0,00 44.853,74 949
IZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI
Toplam 1.400.322.529,29 1.400.322.529,29 141.191.318,96 141.191.318,96

T.C. Maliye Bakanhg:
SAYMANLIGA BAGLI TAHAKKUK DAIRELERI DOKUMU

Saymanhk Kodu : 56756

Saymanlk Adi

Siirt Universitesi

Muhasebat Genel Madardaga

Kurum Kodu Binm Kodu Birim Adh
38 0 0 a 0] YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
38 T3 0 o o SIIRT UNIVERSITESI
28 T3 o 1 239 Veteriner Fakaltesi
28 T3 0 1 276 Saghk Yuksekokulu
238 T3 0 1 200 Saghk Hizmetlen Meslek Yiksekokulu
28 T3 0 1 400 Fen Bilimleri Enstitisa
38 T3 (0] 1 432 Fen-Edebiyat Faklltesi
38 T3 0 1 445 Muhendislik Mimarhk Fakultesi
38 T3 0 1 447 Ziraat Fakultesi
38 T3 0 1 S01 Meslek Yuksekokulu
38 T3 0 1 S02 Eruh Meslek Yioksekokulu
38 T3 o] 1 503 Kurtalan Meslek Yiuksekokulu
38 T3 0 1 559 Diger Merkezler
38 T3 0 1 504 Saosyal Bilimler Enstitasa
38 73 (V] 1 619 Yasayan Diller Enstitiist
38 T3 0 1 631 Egitim Fakultesi
38 73 (V] 1 643 Iktisadi ve Idar Bilimler Fakiiltesi
38 T3 0 1 654 ilahiyat Fakiiltesi
38 T3 0 1 672 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
28 T3 0 1 901 Ozel Kalem (Rektorik)
38 T3 0 1 902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
238 T3 0 1 902 Savunma Uzmanhd:
a8 73 0 1 904 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
38 T3 (0] 1 905 Personel Daire Baskanhd:
38 T3 0 1 2906 Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhdn
38 T3 (0] 1 907 Saghk, Kaltor ve Spor Daire Baskanhd:
38 T3 (4] 1 S08 Bilgi Islem Daire Baskanlig
38 T3 (4] 1 S09 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhd:
38 73 [} 1 910 Ogrenci isleri Daire Baskanhi
38 T3 (4] 1 911 Strateji Gelistimme Daire Baskanlhdn
38 T3 0 1 912 Hukuk Masavirligi
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T.C. Maliye Bakanli) . o ) Muhasebat Genel Midiriga
HARCAMALARIN EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU (BIRIM) OZEL BUTCE

|rMUHﬁSEBE BIRIMINI \ADI it (riverstesi KODU | 56736 YL 2003 \|
\ J

KURUM KODU KURUM ADI PERSONEL  (SOSYALGOVEMLK| MALVEHIZVET FAZ 04| SERMAYE |  SERMAYE BORG YEDEK

GOERLERl | DEVETERMl | AUMGIDSRLERI | GOERLER| | TRAMGFERIER | GIDERIER] | TRAMSFERLER| | VERME | ODENEKLER
EIA00MEE | Ve Faklied TG o BT 000 1 [T
EIA000MZE | a0k VOheShohuly (FTETE ] TETE 0747158 000 1 [T
EIA0001A0 | 30K el Wesek Y keeicu TR TN R0 00l 10 i
ET20001200 | FenBlmen Enetied ST E ZEE] T 00 10 T
ETI000NEE | FevEdeya Faies ZEAE TELE EE 00 10 I
ETL0001EE | Mohendslk Vimarik POtz 1ERELT] e (TR 00 10 1
ETI0NET | e rae G EFEN TELE 00 10 1
ETI00ME0T | Mesh Yokazhohul LR TEERT EIEE 00l 10 i
TETI000TEE | SN ek YORsekhil ] e EETE 00l m ]
TETA000T503 | Kuraian Megek YORsEhckul IR i GEINE il m ]
73000150 | Sasyal Cllmer Eneitisd 1015 1195258 IRETE 10 1 ]
ETIOOE | g Pk EXTTEAT W PR 00 ] il
EIA000150 | Wiead ve Gan STl FakiiEs EEET EST 2165 00 10 i
ETA0I01EE | lana ke TEEEA TEE NEE 00 10 0
TTR0001E72 | Beten G v2 Spor Ikeekoa TIEW BE 7B 00 10 0
TETL000TA0T | U Ralem ekl EET TELE RS 00 10 I
TETI000IAE | Cec Ralem (Genel Sekveenk) T EEER BT 00 10 T
ETL000TAE | garive Mal s Dl Ecgganiy CERE] BIEE TEETIEH RG] 00 10 i
TTL000MAE | Person Dalre Eagiany TT0TEET XL EITRE I0 00l 0 I
TTA0001A06 | KUghane ve Dokimantasyon Dae WS EIEE B EE] iy m ]
Baslani
BTA0E0T | Sauk KO ve Soor Care GHEEE] TERZE LIS m m 0 m
| E3ghanity

EIA0001AE | £ e Care Exshany) WERE EEAT FEITE] 00 00 10 i}
EIA000MAE | Vap e v Tk Dare Saghangl TRTEE EFAES 1803528 B 00 10 i
ETR0001A10 | Cerend en Dalre Eapiani) oE FE HETY 10 00 10 0
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

V- ONERI VE TEDBIiRLER

> 5018 sayili Kanunla getirilen yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmas1 ve
uygulanabilirligi konusunda goérev, yetki ve sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine getirmeye gayret
gosterilmektedir. Universitemize merkezi sinavla atanan yeni personel ile diger birimlere gelen personel
isleyisin devamligi ve hizmetin kalitesi agisindan oryantasyona tabi tutulmaktadir. Ancak yetismis ve
uzmanlagmis personelimizin kurum i¢i veya kurum digindaki yer degisikligindeki hizli sirkiilasyonu
nedeniyle bu siire¢ siirekli tekrarlanmaktadir. Bu nedenle, donanimli ve nitelikli elemanlarin devamliginin

esas oldugu Bagkanligimizda hizmetler istenilen diizeyde kaliteli ve verimli olamamaktadir.

> Baskanligimizda siirekli genisleyen is hacmi ve her gecen giin verilen yeni gorevler ile dogru orantili
bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmamasi sikint1 yaratmaktadir. Universitemizde 2008 yilinda
teskilatlanma baglatilmig olup, yapilanmay1 saglayacak fiziki mekan ve teknik donamim ihtiyaglarinin
karsilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin kurum igi egitim ile tamamlanarak kalici personelin daha etkin

ve verimli bir hale getirilmesi gerekmektedir.

> Baskanligimiz, kendi iginde mevzuati 6ziimseme, Universitenin diger birimlerin mali sorunlari
karsisinda danigmanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda
mevzuat ve uygulamadaki degisiklikleri takip etmekte ve bu degisiklikler konusunda tiim birimlere mali
danismanlik yapmaktadir. Bu kapsamda personelin belirli araliklarla

hizmet i¢i egime gonderilmesi yerinde olacaktir.

> Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak, artan is hacmine
uyumlu personel sayisina ve fiziki mekana ulasabildigimizde,
performansimizi etkileyen diger zayif yonlerimizin ortadan kaldirilmastyla

mensubu oldugumuz Siirt Universitesine kattigimiz deger daha da

artacaktir.

> Bagkanligimiza ait telefon santrali ve faks cihazi bulunmamaktadir. Toplam kalite anlayist
kapsaminda bunlarin temin edilmesi ve Baskanligimiza bir sekreter ile genel temizlik i¢in bir firma eleman

tahsis edilmesi yerinde olacaktir.

> Universitemizde heniiz yapilmayan gorevde yiikselme
smavinin  yapilmast durumunda Bagkanligimiz personelinin isi
sahiplenme  ve  motivasyonunda  pozitif  etki  yaratacag

diistiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  Mart 2014

A. Haluk ALTUN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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