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1. 1.UST YONETICIi SUNUSU

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bélge sartlarni dikkate alarak
politikalar olusturmak, gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile donatilmig bina, derslik ve
laboratuvarlarda ogrencilere kaliteli egitim-Ggretimin yaninda ihtisaslasma projesi kapsaminda tarim ve
hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz; bu dogrultuda fiziki
alt yap1 yatirimlarmi tamamlayarak, toplam kalite yonetimini benimseyen, iireten, paylasan ve
uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan faaliyet raporlar stratejik yonetim anlayisinin bir pargast olup, idarelerin daha seffaf, hesap
verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu cercevede kamu mali yonetiminde
disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil cesitli raporlar
hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve dncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklar ile
sunulan hizmetler bakimindan durumunu, iistiinliik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin
yer aldig1 2021 Yih idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliia tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nihat SINDAK

Rektor
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2. STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETICiSi
SUNUSU

Yeni kamu mali yonetimi; kamu kaynagi
kullanan idarelere daha fazla dncelik taniyarak, biitce
ile tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan hedefleri
dogrultusunda oncelikli amaglara gore planlanmast,
kullanilmas1 ve uygulama siirelerinin, mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik lizerine kurgulanmasi igin her
tiirlii tedbiri alma firsatini tanimigtir. Bu baglamda
hazirlanan 2021 Yih Idare Faaliyet Raporu,

kamuoyunun bilgisine sunulmak {izere iist yonetici

adina Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde detayli olarak hazirlanmugtir.

Kamuda kurumsal yonetimin dnemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son yillarda énemli
reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay ve uluslararast
standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata
gecirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 hedeflemektedir. Kanun, bu
hedef baglaminda yéneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarin1 degerlendirme asamalarinda, stratejik
plan, performans esasl biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren raporlar olusturmasini
gerektirmektedir.

Universitemiz 2021 y1l1 sonu itibariyle toplam 16.651 grencisi,625’si kadrolu akademik personel, 7’si
yabanct uyruklu sozlesmeli akademik personel, 316’s1 idari personel, 246 kisi 4/d statiilii isci olmak {izere toplam 1187
personel ile 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yliksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 18 aragtirma uygulama merkezi ile 4
yerleskede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik kavramlarma ayri bir onem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile
desteklenmistir. 5018 sayih Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
gergevesinde Universitemiz 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen calisma

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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1. GENEL BILGILER
SIIRT

esi’nde

arazl yapisimn inisli ¢ikish olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre
arasinda degismektedir. Olduke¢a kirik bir arazi-yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok -
Viiksek dag ve platolardan olusmaktadlr J eolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem

Siirt' te karasal 1kllm hukul.%r;sw‘
'vasanmaktadlr Ortalama sm‘ﬂl ]
derecedir. R ELR : it ® e
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1.1. SIIRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982
yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde egitime
devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlari agilan
yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi adim almistir. Simf
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’mde yayimlanarak yiiriirlige giren 5662
sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olmak iizere on fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller
Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitlisii olmak iizere dort enstitii, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olmak iizere ti¢ yiiksekokul, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,
Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MYO olmak {izere alt1
Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini
stirdiirmektedir.



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 01 Subat 2022

Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin
hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o Giines'i
neyleyim” sozii ile ilim 6greten hocasina gosterdigi
degeri ifade etmek istemistir.  Ibrahim Hakki,
hocasiin 6liimiinden sonra hocasina olan bagliligini

Olimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki

bilgisinden yararlanarak tarthe “Isitk Hadisesi”

ismiyle gecen mimari bir eser ortaya koymustur.

Ibrahim Hakki Hz. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Giines’in ilk 1sinlar ile
duvardaki pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin penceresine vurarak Ismail
Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafin1 aydinlatan olay logoda tasvir edilmistir. Ancak 2018

yilinda yeni bir loga tasarlanmistir.

Yeni Amblemimiz

Universitenin kisaltilmas1 SIU, egitimin, bilginin, aydinligim simgesi olan mesale ve 15181n
sehri Siirt'ti temsil eden giines/151tk amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.
Sar1 ve siyah renkleri barindiran yeni logomuz; Universite sloganimiz bilimin 1s131nda oldugundan
ayni zamanda Siirt'in 1518in  kenti
olarak anilmasindan giinesin rengi sar1
secilmistir. Enerji ve gencligi de

anlatan sarmin bu tonlar1 uyum ve

"
medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. S]] RT /)) W ﬂW
Sar1 rengini tamamlayarak vurgulayan 11 . 1 .
renk olan siyah, ikinci renk olarak '/ ’ U NIVE RS]TESI
secilmigtir. Logoyu giines rengine

blrtiimek i¢cin  hafif kirmizilik

verilmistir.
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1.2MiSYON VE ViZYON

MISYON

e Evrensel degerler 1si8inda bilgi, birikim
ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kdltirel ve sportif gelismelere
katki saglayarak etik degerlere duyarli,
paylasimci, arastirmaci ve mesleki
acidan yetkin bireyler yetistirmek.

\ U VA O\

» Bolgesel kalkinmaya destek veren, zengin
cok kultirli ve bolgeyle bditinlesen,
toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider
bir uluslararasi tniversite olmak.
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2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 say1li
Yiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
orta Ogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari
kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii
maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve
uygulama merkezleri ile bir liniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-Ogretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
benzeri kurulu ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri baslikli 12'nci maddesi ise sdyledir;

e  (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e  Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda
ve sayida insan giicli yetistirmek,

e  Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
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sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kurulugslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

o Egitim-0gretim seferberligi iginde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

o Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

3.UNIVERSITE ORGANLARI

3.1.REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor
olarak en az li¢ y1l gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektorlerin
yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. Rektor, gérevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.

Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
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birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e  QGerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e  Rektor; iiniversitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

e Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi
geregince; list yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasit ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kotliye kullaniminin Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

3.2. REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektdr yardimeisi olarak secer. Rektor yardimeilart,
Rektor tarafindan 5 yil igin atanir. Rektor, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

3.3. SENATO
Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi ile Rektorliige baglh enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
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iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e  Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e  Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

3.4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagh
degisik 6gretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek
ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri

yapar,

° Yiiksekodgretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

° Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim
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3.5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler aracilig ile
asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢)  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f)  Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek,
¢) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.6. FAKULTE ORGANLARI
3.6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginde
veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil stire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde
acik o6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

3.6.2. Gorevleri

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek
C) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektdrliige sunmak,
11



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 01 Subat 2022

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,
€) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.6.3. Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve
41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmii geregince biitceden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindjir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun c¢ergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu gergevesinde her yil faaliyet raporlari hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari1 Hakkindaki Yonetmeligin {i¢iincii boliim
10'uncu maddesinin 5 numarali alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur.

3.7. FAKULTE KURULU

3.7.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

3.7.2. Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a)  Fakiiltenin egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

12
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b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

c) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.7.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
7.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

7.3.2. idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat: Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yayin ve Destek Hizmetleri
birimlerinden olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili
Universitenin dnerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile
Sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiirtitilmesinden
sorumludur.

3.8. ENSTITULER
3.8.1. Organlan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana
bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirti, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiirt, tic y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi izerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir.

c) Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

f) Enstitl kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

2) Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

h) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

13



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 01 Subat 2022

3.9. YUKSEKOKULLAR
3.9.1. Organlan

Yiiksekokullar, on lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiirliten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirdi, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi {izerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

©) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

i) Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

2) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile

miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek
ic 6gretim iiyesinden olusur.

h) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin
Onerisi tlizerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

¢) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bolum

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim Baskam

a) Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
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takdirde yardimct dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine
Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

b) Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

¢ Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

d) Bolim baskant, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3.10. iDARI BiRiIMLER

3.10.1.Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Gorevleri

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

b) Thale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

¢) Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiirlitmek.

e) Universite ¢evre diizenleme ¢aligmalarini projelendirerek yerleske yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.

f)  Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarim yiiriitmek.

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak.

h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

3.10.2. Personel Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.10.§.égrenci Isleri Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, d6grencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,

b)  Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

¢)  Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 68retim
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elemanlarina sunmak,
d)  Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e) Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

f) Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara
diploma hazirlamak,

g)  Ogrenci belgesi vermek,

h) Transkript diizenlemek,
i) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

3.10.4. Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Gorevleri

a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

3.10.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve béliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en 1iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimci1 olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

¢) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
calismalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
notlarini yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
tiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kiitiiphane ile ilgili ddemeleri takip etmek ve biitcesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.10.6. Bilgi Islem Daire Baskanh@ Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢aligmalarini saglamak,

¢) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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3.10.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

a) Universitenin 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.10.8. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan,
para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Yatiinm programlarimin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
g) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.10.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkani mali hizmetler birim yoneticisi olup,
gorevlerini yerinde ve zamaninda yiiriitmekten iist yoneticiye karsi sorumludur. 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci
maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 5'inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmustir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinisaglamak.

j) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

I) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s)  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3.10.10.i¢ denetim Biriminin Gorevleri

a) Nesnel risk analizlerine dayanak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
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e) Mali yonetim ve kontrol slreclerinin sistem denetimi yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f)  Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlan
takip etmek

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda ilgili idarenin en Uist amirine bildirmek.

h) Kamu idaresince uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

i) Ustyodnetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans géstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

j)  Sugteskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi
gorevler ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda;

1- Mubhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2- Biitce ve Performans Programi Birimi

3- I¢ Kontrol Birim

4- Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Hazirlanarak 2021 Yilinda Yayimlanan ve ilgili
Kurumlara da Gonderilen Baz1 Raporlar Sunlardir:

HIEANE YAYININ ADI

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

2 Siirt Universitesi 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2020 Y1l1 Kesin Hesabi

4 Siirt Universitesi 2020 Y11 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

S Siirt Universitesi 2020 Y1li Performans Programi

6 Siirt Universitesi 2020 Y1ili Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

7 Siirt Universitesi 2022 Y1l Biitce Teklifi

8 Siirt Universitesi 2020 Y1li Kesin Hesabi

9 Siirt Universitesi 2020 Y1li Yonetim Donemi Raporu

10 Siirt Universitesi 2020 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitenin 2009 ve 2015 yilina ait bazi 6deme belgeleri dis denetim icin Sayistay
Bagkanligina gonderilmis olup 2008, 2010-2021 yillarina ait belgeler Baskanligimiz arsivinde
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muhafaza edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Biitce Subesinde Gerceklestirilen 2021 Yih Biitce
Islemleri:

BUTCE YILI

GELIR FAZLASI

YEDERTEN KARSILIGI ODENEK

AKTARMA

LIKIiT KARSILIGI
ODENEK KAYDI

2021

KAYDI

23.566.000 2.553.536 21.153.080

Mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yillara gore olusan
yevmiye sayilar1 agagida gosterilmistir.

Yillar

2018 2019

2020 2021

Yevmiye Sayisi

9564 8441 7609 6484 7696

Ocak-Arahk 2021 Mali Yilina iliskin Bilgiler Tablosu

HiZMETIN
NI |

KiSILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

KEFALET
KESINTISI

SENDIKA
KESINTISI
iCRA
NAFAKA

OCAK-ARALIK - 2021

Gegmis yillardan devreden ve yil i¢inde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
820.660,19 TL tutarin 714.221,12 TL tahsilat yapilmis olup, 106.439,07 TL kalan
ise 2022 yilia devretmistir.

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik
Kurumu Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” adi
altinda izlenmis olup, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun Primlerin Odenmesi baslikli 88'inci maddesine gére; 2021 yilinda
toplam 28.082.668,18 TL SGK primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin
ilgili banka hesabina yatirilmistir.

2489 sayili Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde
kefalet kesintisine tabi personelin 202 1y1l1 maasindan kesilen toplam 7.655,96 TL
aidat “362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adma Yapilan Tahsilatlar” hesabinda
izlenerek Muhasebe Islem Fisi ile Maliye Bakanligina baglh Kefalet Sandig1’nin
ilgili banka hesabina aktarilmistir. Universitemiz kefalet kesintisine tabi goreve
atanan veya kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin BKMYS’ye
giris, cikis ve kefalet sandigiyla yazisma islemleri yapilmistir.

Universitemiz sendika iiyesi personelin 2021 y1li maaslarindan kesilmek suretiyle
tahakkuk ettirilen 492.450,80 TL sendika aidati emanet hesaplarinda izlenerek
Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarin ilgili banka hesaplarina aktarilmstir.

A998 icra iflas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karar1 ¢ikarilmis

olan Universitemiz personelinin maaslaridan kesilen icra ve Nafaka Dosyasina
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KESINTI
ODEMESI

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

YOLLUKLAR

LOJMAN KiRA
GELIRI TAKIiBIi

TEMINAT

MEKTUPLARI
VE NAKIT

TEMINAT
ISLEMLERI

BANKA
ISLEMLERI

HAZINE
YARDIM
ISLEMLERI

HARC
GELIRLERI

BKMYS SiS.
EVRAK GIRiS
VE ONAY

ISLEMLERI

DIGER
GELIRLERIN
TAKIBI
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ait toplam 331.589,49 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet hesabinda takibi
yapilarak Muhasebe Islem Fisi ile icra Dairelerinin ilgili banka hesaplarina 6deme
islemleri yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde calisan personel ve hak sahiplerine yapilan
O0demelerden 202 1y1linda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV tevkifatina
iliskin toplam 13.526.941,52 TL 2021y1ilinda Gelir Idaresi Baskanliginin internet
sitesinden e- beyanname programu ile diizenlenerek 36 adet Muhasebe Islem Fisi
ile muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

Universitemiz biinyesinde calisan akademik ve idari personelin yurtici gecici
gorev yollugu, stirekli gorev yollugu ve yurtdist gérev yollugu 6deme kalemlerine
iligkin toplam 6deme tutar1 298.512,40 TL olmustur.

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait
kira gelirine iliskin toplam 969.712,46 TL 2021 yilinda tahsilat yapilmustur.

2021itibariyle; 231.380,00 TL Gegici Teminat Mektubu, 251.526,05 TL Kesin
Nakit Teminat, 43.818,18 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak iizere toplam
526.719,23 TL Kesin/Geg¢ici/Ek Teminat BKMYS sistemine islenmistir. Ayrica;
degerli kagit olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 4.963.988,80 TL olarak
gerceklestirilmistir.

Giinliik muhasebe islemlerini gerceklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin acilip kapanmasi ve
yil sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2021 yih itibariyle 331 gonderme emri
islemi yapilmistir. TC Ziraat Bankasinda 28 adet T.C. Vakif Bankasinda 3 adet
olmak iizere toplam 31 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu hesaplarin her ay
ve yil sonu diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlart yapilmaistir.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline her ay ve yil sonu
giderlere ait ayrintili tablo gonderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik, aylik
ve 3’er aylik nakit hazine yardimi talep islemleri Hazine Miistesarligin
Otomasyon  sisteminden girilerek  takipleri  yapilmistir.  2021yilinda
190.834.000,00 TL net tahsilat kayd: yapilmistir.

Banka har¢ hesabimiza 2021Y1linda 519.355,74 TL Orgiin Ogretim harg geliri
ve 2.304.050,35 TL ikinci Ogretim harg geliri olmak iizere toplam 2.823.406,09
TL harg ticreti yatirilmstir.

2021yilinda 331 gonderme emriyle toplam 201.975.914,35 TL 6deme yapilmustir.
Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarina iliskin 2021y1linda muhasebe
yevmiye sayist 7696 adet olarak gergeklestirilerek evraklarin arsivlenme
islemleri yapilmistir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iligkin, yemek
akill kart dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 803.394,39 TL yapilan
tahsilatlarin takip ve kontrol iglemleri yapilmigtir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi
E\Z WAL V-Gl ocregince 879.991,79 TL tutarinda 6n 6deme agma ve 879.991,79 TL tutarinda 6n
KAPATMA o0demenin mahsup evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine giris islemi
yapilmistir.

Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
3.960.951,32 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMY'S sistemine girisi
yapilmistir. Universitemizde kullanilan su tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
128.115,91 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi
yapilmistir.

ELEKTRIK-SU

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin diizenlenen
YAKACAK toplam 1.640.252,50 TL tutarinda O6deme evraki tetkik edilerek BKMYS
ALIMLARI sistemine girigi yapilmistir.

TELEFON Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarina ait toplam 38.718,75 TL
POSTA tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS ye girisi yapilmustir.
INTERNET

HARC-YURT Universitemiz 6grencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 53.996,05 TL

UCRETI A2 tutarinda 6deme evraka tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi yapilmustir.
DEPOZITO VE

DiGER iADELER

VADELI
MEVDUAT

Universitemiz ile Ziraat Bankas: arasinda yapilan protokol geregi banka nezdinde
mevduat hesaplari agilmis olup, bu hesaplarda yil i¢inde 285.308,92 TL faiz geliri
elde edilmistir.

HESABI

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yiiriitiilen 2021 Yilinda 63 adet
proje mevcuttur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci
maddesi, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimu,
BILIMSEL Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller”in 8'inci
ARASTIRMA maddesi geregince ve 4734 sayili KIK® in 3/f maddesi ile gegici 4'iincii maddesi
PROJELERI hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayili
kararnamenin 21/d maddesi uyarinca 6deme emirleri tetkik edilerek BKMYS
sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup toplam 2.973.929,35 TL 6deme ve
6.145.687,68 TL O6denek kaydi yapilmistir.

Erasmus Programi kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, 6grenci ve
ders verme hareketliligi gercevesinde bir Avrupa iilkesindeki Erasmus Universitesi
Beyannamesine sahip Yiiksekogretim Kurumlarindaki degisim programindan
yararlanmak tlizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle; 2020 yilinda 1.919.579,25
TL ve 2021 yilinda 5.496.357.29 TL destek saglanmustir.

ERASMUS

Odeme emirleri tetkik edilerek BKMYS sistemine giris ¢1kis islemi yapilmis olup
2021 Yilinda toplam 67.500,00 TL 6deme harcama yapilmis ve 146.194,00 TL

FARABI O0denek kaydi yapilmistir. 2021 yilinda Farabi degisim programina ait hesap
kapatilmigtir.
AKREDITE 202 1yilinda akredite hesap kullanilmamustir.
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ylrttiiciileri,

kapatilmistir.

bursiyer

Ogrenciler

2021yilinda;

Tiibitak tarafindan belirlenen projeler karsiligi aktarilan tutarlarin transferleri
izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi iglemleri yapilmistir.
Universitemizde 2021 yilinda 5 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tiibitak, proje
faydalanmaktadir.
ylriitiiclileri ve bursiyer 6grencilere toplam 459.628,89 TL 6deme yapilmistir.
Ayrica; 200.064,41 TL tutarinda avans acilmis olup, avanslarin tamami

Proje

2021 yilinda birimler arasi tasmir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu
itibariyle muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmistr.

4.1 IDAREYE iLiSKIN BILGILER

4.1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m?2 olup ayrmtilar asagida tablolarda
gosterilmistir.

2018 2019 2020 2021
Taginmaz Alanlarm m2 si | 2.226.140,83 2.226.140,83 2.226.140,83 2.217.090,00
Ogrenci Sayis1 14.915 16.679 16.450 16.650
Ogrenci Basina Diisen 149,25 133,46 135,32 133,15
Taginmaz Alanlarin m2'si

Not: Ogrenci sayilarina pedagojik formasyon dgrencileri de eklenmistir.

Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim
Birim Ad1  Egitim Saghk Barmmma Toplanti  Kiiltir Spor Yonetim TOPLA
Ogretim ve ve Diger M (m?)
ve Konferan
Arastirm )
a
Merkez 2696,71 390,45 3331,85 - 142,20 - 7586,27 14147,48
Yerleske
Eruh 318,64 - 713,98 82,70 149,85 - 3658,29 4923,46
MYO
Kurtalan 375,20 - - 14,56 31,80 - 1264,11 1685,67
MYO
Kezer 17.523,29 685,32 12.417,8 1,444 2555,0 36842 87637,25 125946,87
Yerleskes 0 1 0
i
TOPLA 20913,84  1075.7 16463,63 1541,26 2878,8 36842 1001459 146703,48
M 7 6 0 2

YERLESKE

BINA ADI

YAPIM
TARIHI

KAPALI
ALAN

FONKSIiYONU
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Kezer Alt Yap1 igme Suyuna Ait Vana Odast 01.04.2013 6,13 Diger
Kezer Ana Girig Kapisit Glivenlik Kuliibesi 28.01.2013 39,20  Yonetim
Kezer Ana Giris Kapis1 Giivenlik Soyunma Odas1  28.01.2013 20,93 Yonetim
Kezer Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.10.2013 6.480,71 Egitim
Kezer Bilim ve Teknoloji Uygulama ve 19.09.2012 1.893,95 Arastirma
Arastirma Merkezi
Kezer Cami 02.09.2016 2.099,36 Diger
Kezer Cami Revaklar 02.09.2016 317,87 Diger
Kezer Doner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 Diger
Kezer Egitim Fakiiltesi A Blok 24.06.2015 5.857,51 Egitim
Kezer Egitim Fakiiltesi B Blok 24.06.2015 5.305,18 Egitim
Kezer Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.10.2013 8.064,73 Egitim
Kezer Futbol Sahas1 Soyunma Odas1 28.01.2014 277,51 Spor Alanlar
Kezer Genglik Evi 01.01.2014 146,35 Spor Alanlar
Kezer Hal1 Saha 19.06.2017 1.542,85 Spor Alanlan
Kezer Hal1 Saha Soyunma Odalar 19.06.2017 163,23  Spor Alanlar
Kezer [lahiyat Fakiiltesi/Yabanci Diller YO./ 29.12.2017 11.347,22  Egitim
Turizm ve Otelcilik YO.
Kezer [lahiyat Fakiiltesi Dekanlik 29.12.2017 2.109,36  Yonetim
Kezer Kapali Spor Salonu 16.07.2013 2.985,25 Spor Alanlari
Kezer Konukevi 19.04.2013 3.403,44 Barinma
Kezer Lojman Al 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman A2 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman A3 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman A4 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman A5 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman B1 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman B2 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman B3 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman B4 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman B5 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman Bolgesi Giivenlik Kuliibesi 11.06.2015 6,95 Yonetim
Kezer Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi 20.04.2014 306,71 Diger
Kezer Mekanik Pompa Odas1 07.05.2018 40,34 Diger
Kezer Merkezi Kiitiiphane / Kiitiiphane ve 29.01.2016 5.427,02 Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Kezer Merkezi Yemekhane 19.06.2015 6.221,26  Sosyal Alan
Kezer Miihendislik ~ Fakiiltesi [iktisadi Idari 22.11.2012 11.295,34 Egitim
Bilimler Fakiiltesi C Blok
Kezer Miihendislik Fakiiltesi A Blok 22.11.2012 3.840,20 YoOnetim
Kezer Miihendislik Fakiiltesi B Blok 22.11.2012 5.005,10 Egitim
Kezer Miihendislik Fakiiltesi Is1 Merkezi 22.11.2012 768,50 Diger
Kezer Rektorliik Konutu 20.04.2014 683,43 Barinma
Kezer Rektorliik A Blok 19.06.2015 5.964,55 Yonetim
Kezer Rektorlitk B Blok 19.06.2015 5.405,88 Yonetim
Kezer Saglik Merkezi / Saglik Kiiltir ve Spor 02.02.2015 829,31 Saglik Hizmeti
Daire Bagkanlig1
Kezer Su Deposu (2000 Tonluk) 01.04.2013 792,05 Diger
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Kezer Veteriner Fakiiltesi- Uygulama Ciftligi 01.10.2015 1.356,15 Diger
Kezer Yesil Alan Miidiirligii 22.11.2012 214,57 Yonetim
Kezer Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi 02.09.2017 11.046,87 Egitim
Kezer Ziraat Fakiiltesi | Veteriner Fakiiltesi 02.09.2017 1.387,98 Yonetim
Dekanlik
Merkez 2. Girig Kapis1 Giivenlik Kuliibesi 01.01.1965 6,95 Yonetim
Merkez Ana Girig Kapisi1 Glivenlik Kuliibesi 20.10.2010 6,95 Yonetim
Merkez Anaokulu 30.05.2016 317,45 Egitim
Merkez Deney Hayvanlari Uy.- Aras. Merkezi 29.11.2009 190,89 Saglik Hizmeti
Merkez Déner Sermaye Satis Ofisi 01.01.2014 19,00 Diger
Merkez IMID-1dari Oda 23.09.2010 6,95 Yonetim
Merkez IMID-Idari Odalar 18.07.2013 36,60 Yonetim
Merkez Merkez Lojman A Blok 23.09.2010 1.726,82 Barinma
Merkez Merkez Lojman B Blok 23.09.2010 809,23 Barmma
Merkez Merkez Lojman C Blok 23.09.2010 1.723,83 Barmma
Merkez Merkez Lojmanlar Giivenlik Kuliibesi 18.07.2013 5,20  Yonetim
Merkez Saglik Hizmetleri MYO 01.01.1965 2.357,30 Egitim
Merkez Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 01.01.1965 3.982,73 Egitim
Merkez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 01.01.1965 4.737,43 Egitim
Saghk YO Ana Giris Giivenlik Kuliibesi 18.07.2013 6,95 Yonetim
Saghk YO Kapali Spor Salonu 01.01.1965 377,59 Spor Alanlar
Saghk YO Saglik Yiiksekokulu 01.01.1965 2.390,48 Egitim
Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu 01.01.1965 2.057,06 Barinma
Eruh MYO Eruh Kiz Yurdu 01.01.1965 928,06 Barinma
Eruh MYO Eruh Meslek Yiiksek Okulu 01.01.1965 2.650,76 Egitim
Kurtalan MYO Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 01.01.1965 969,14 Egitim

FONKSiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Barinma(A) 16.463,63
Diger(O) 81.731,25
Kiitiiphane(L) 2.936,56
Saglik Hizmeti(H) 1.075,77
Sosyal Alanlar(G) 7.431,69
Spor Alanlari(S) 3.684,20
Toplant1 ve Konferans(C) 4.407,65
Y 6netim(M) 15.987,12
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http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027604&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027605&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027602&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030238&rs%3aParameterLanguage=
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TOPLAM

133.717,87
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SEYIR TERASI VE MESIRE ALANI
YAPIMI

SUPERMARKET ALANI
DUZENLEMESI
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4.1.1. - EGITIM ALANLARI, DERSLIiK VE OFiSLER

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim dgretim ve bilimsel arastirmaya ayrilan
alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi Derslik Bilgisayar Diger Lab. Toplam

Egitim Alam (Adet) (Adet) Laboratuvarn (Adet)

(Adet)

0-50 Kisilik - 96 16 73 185
51-100 Kisilik - 68 - - 68
100-300 Kisilik 4 17 - - 21

TOPLAM 4 181 16 73 274

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet)
Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Snif) Laboratuvar
6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet
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Universite ana kapisindan bir fotograf
4.1.2. LOJMANLAR

01 Subat 2022

1+0(45 m?) 2+1(102 m?) 3+1(120 m?) Zemin Kat  Rektorliik
Konutu

Lojman Ad1
Merkez 12 11 12 0 2 0 0 0 38
Kampusu
Kezer Kampusu 199 1 1 0 201
Kiralama 20 0 20
Toplam 12 12 232 2 1 259

Universite lojmanlarindan bir fotograf
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4.1.3.YEMEKHANELER

2021  yilinda  maddi
durumu zayif olan dgrenciler ile
sehit ve gazi yakini 342 dgrenciye
yemek bursu verilmistir. Y1l
icinde yemekhanelerden elde
edilen gelir toplami 381.054,59
TL'dir.

YEMEKHANELER

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4 1200
Personel Yemekhanesi 2 300
Akademik Personel Yemekhanesi 1 300
Toplam 7 1.880

4.1.4. FUTBOL SAHASI

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan
futbol sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli
olup, 8 kulvarli tartan pist, 105x68 futbol saha
alanina sahip, uluslararasi standartlarda insa
edilmistir.

4.1.5.KAPALI SPOR SALONU

Universitemiz Kezer
yerleskesinde bulunan kapali spor
salonu, 1.000 seyirci kapasiteli,
parke zemin ve uluslararasi
standartlarda insa edilmistir.
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4.1.6. KONUKEVi

01 Subat 2022

Universitemiz Konukevi 7/24 esasma gore hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde

yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. Iki Siiit oda, 36

standart (iki kisilik) oda olmak iizere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak

kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde ayni anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni

zamanda 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda

LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su ve

klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz i¢in LCD TV (kablolu yayin) bulunmakta

ve sabah kahvaltis1 servisi verilmektedir.

SOSYAL TESISLER

2021 YILI
Tesisin Adi Say1si Kapathlan Oda Sayist Yararlananlarin Tahsilat Miktar
(Adet) (m?) Sayisi
Konukevi ve Turizm
Spor Uygulama 1 2.500,00 38 688 263.219,00 TL
Merkezi
1 2.500,00 38 688 263.219,00 TL
Toplam

4.1.7. OGRENCIi YURTLARI

YURTLAR

Kapasitesi
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 44
Eruh Kiz Ogrenci Yurdu 138
Toplam 182

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh
ilcemizde 138 kiz, 44 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtlarimizda
odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize dgle ve aksam yemek hizmeti
Ogrenci biitcesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica calisma salonu, kafeterya, mescit
bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami dl¢lide dikkat
edilmekte olup, O0grencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve ders ¢alismalari
hususunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorliik binasinda
400 kisilik konferans salonu. Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok amacgh salon ile Kezer yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binasinda 250 kisilik konferans salonlarinda toplant,

sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmaktadir.
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4.1.8.DiIGER ALANLAR

Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

01 Subat 2022

Diger Alanlar Sayis1 (Adet) ‘ Alam (m?)

Ambar 32 600
Arsiv 20 450
Atolye 3 150
Toplam 55 1200

4.1.9. Saghk Hizmetleri Alanlar:

Mediko Sosyal Merkezi

Sayisi (Adet)

Muayene Odasi 2

Alani (m?)

20

Toplam 2

20

Mediko Sosyal ve Aile Saghk Merkezinde Saglhik Personeli Sayisi

Unvam Sayis1

Doktor (il Saghk Miidiirliigii Kadrosundan

1

Psikolog 1
Hemsire

3
Saghk Teknisyeni i
Toplam 7
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4.1.10. Siirt Universitesi Tasit Cetveli.
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TASIT CETVELI
TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET

Binek Otomobil  Hizmet Araci Hyundai- IX35 2012 1

Binek Otomobil  Hizmet Araci Hyundai Accent 2012 1

Binek Otomobil  Hizmet Araci Hyundai 2012 1

Elantra

Binek Otomobil = Hizmet Araci Renault Clio 2012 1

Binek Otomobil = Hizmet Araci Renault Clio 2012 1

Binek Otomobil = Hizmet Araci Renault Clio 2012 1

Otobiis Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1

Otobiis Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan | 2011 1

Otobiis Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk | 2012 1

Otobiis Servis Aract Otokar-Kent 2012 1

Otobiis Servis Araci (46+1) Mercedes Benz | 2015 1

Otobiis Servis Aract Otokar-Sultan- | 2017 1

Mega

Minibiis Servis Araci (14 Ford 2010 1
Kisilik)

Minibiis Servis Araci (14 Ford 2011 1
Kisilik)

Minivanlar Panel Van (Kapali Citroéen 2010 1
Kasa)

Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin  Isuzu-Max 2010 1

Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1

Su Tankeri Ustyapili(10 Ton) BMC 2012 1
Kamyon

TOPLAM 18
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4.3.BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

4.3.1- YAZILIMLAR

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

01 Subat 2022

Yazihm-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu

Windows Isletim Sistemleri, Office

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

WAF Web Aplication Firewall

Sophos Giivenlik Duvar1 Yazilimi

Iview Log Yazilimi

Slocus Captive Portal

Zamanbaz Zaman Damgasi

BitDafender Antiviriis

AMP Thale Takip Programi

Catmate

Netgear Sanallastirma Yazilimi

BAP Odeme Otomasyonu

Yazilim Sunucu Yonetimi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

2019 2020 2021
Tekil: 502.440 Tekil : 542.000 707.587
Cogul: 4.654.581 Cogul: 5.616.149 2.149.656

Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildigi Alan (m?) 1.769.025 m?
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretgi Sayisi 2.149.656
Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 199
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Universitemiz web sayfasi
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4.3.2- BILGISAYARLAR

Idari Amaglhi Egitim Amach Toplam
(Adet) (Adet)
Masa iistli Bilgisayarlar 1082
209 873
Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar 61 346 407

Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Laboratuvari Laboratuvarda Bulunan

Sayisi Bilgisayar Sayisi
Tiim Birimler 16 604

4.3.3- DIGER BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Uriin ad
Tablet Bilgisayarlar ADET 29
Monitdér Pc All-in-one ADET 109
Ug Boyutlu Yazicilar ADET 1
Miirekkep Puskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar ADET 1
Lazer Yazicilar ADET 494
Plotter Yazicilar ADET 2
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 112
Sabit Telefonlar ADET 482
Faks Cihazlar ADET 13
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 213
Televizyonlar ADET 128
Masaiistii Tarayicilar ADET 42
Diger Tarayicilar ADET 8
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01 Subat 2022

4.4- INSAN KAYNAKLARI

4.4.1- AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 36 16 52

Dogent 83 17 100
Doktor Ogretim Uyesi 165 92 257
Ogretim Gorevlisi 151 47 198
Aragtirma Gorevlisi 193 32 222
TOPLAM 625 204 829

Personelimizin Hizmet Yili Dagilimi
0-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri

Kisi Sayisi 111 82 177 116 42 97
Yiizde (%) 17,76 13,12 28,32 18,56 6,72 15,52
Yabanci Uyruklu Akademik Personel *

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor Tiirkiye Fen-Edebiyat Fak 1
Docent Azerbaycan [lahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Misir Ziraat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi fran Ziraat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM 7
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

01 Subat 2022

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Veteriner Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Profesor Veteriner Fakiiltesi Harran iiniversitesi 1
TOPLAM 2

Universitemizde 2021 Yihnda Géreve Baslayan Akademik Personel

UNVAN AD SOYAD gilszlfﬁr A
OGRETIM GOREVLISI ABDULHALIK oGuz 18.02.2021
OGRETIM GOREVLISI ABDULKADIR iINAK 08.02.2021
DOGENT ABDULKADIR YEKTAS 15.03.2021
OGRETIM GOREVLISI ABDULLAH ACAR 16.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISi ABDULLILAH YiLMAZ 05.03.2021
ARASTIRMA GOREVLISi AHMET POLAT 24.02.2021
OGRETIM GOREVLISI AHMET TASDOGAN 22.03.2021
OGRETIM GOREVLISI AHMET UZUN 09.02.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI ALl NAR 26.04.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI ATA DEMIR 01.03.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI AYFER FINDIK PAKROOH 13.09.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI AYKUT YILMAZ 17.05.2021
OGRETIM GOREVLISI BAHAR CIFTCi 08.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISi BILAL TAN 25.03.2021
DOKTOR OGRETIM UYESi CAGDAS KAYNAK 15.04.2021
DOGENT DENiz BALSAK 10.06.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI DENiz OzsiLici 22.03.2021
OGRETIM GOREVLISI DIiCLE OzAvCl 26.01.2021
ARASTIRMA GOREVLISi DILAN TAPAR 22.02.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI EMRAH iSTEK 17.02.2021
PROFESOR ERDAL NECiP YARDIM 06.01.2021
OGRETIM GOREVLISI ERKAN SIRMA 04.02.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI FARUK AYDIN 01.12.2021
ARASTIRMA GOREVLISi GEVHER NESIBE KAYA 05.02.2021
OGRETIM GOREVLISI GUL DAMLA KILIC 20.01.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI GUNSEL KIRMAN 22.01.2021
ARASTIRMA GOREVLISi iBRAHIM iHSAN ARIKAN 10.02.2021
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ARASTIRMA GOREVLISI iHSAN iSBILIR 02.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISI iREM ELGi 01.03.2021
ARASTIRMA GOREVLISi KAMER ARSLAN 05.03.2021
PROFESOR MAHMUT ERDEMOGLU 07.01.2021
DOKTOR OGRETiM UYESi MEHMET IRMAK 05.02.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI MEHMET YILMAZ 31.05.2021
OGRETIM GOREVLISI MEHMET ERMAN CANDER 22.01.2021
ARASTIRMA GOREVLISI MERVE PEKINCE 02.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISi MUAZZEZ YESILYURT 08.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISI MUHAMMED AHMED SELGUK 09.02.2021
OGRETIM GOREVLISI MUHAMMET BERKAY KIZILKAN 26.01.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI MUSTAFA NEVZAT FIRIDIN 29.04.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI MUZAFFER ASLAN 09.08.2021
ARASTIRMA GOREVLISI MUCAHID SAMIL GUREL 01.03.2021
PROFESOR MURSEL KUCQUK 24.02.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI OSMAN 0zUDOGRU 17.08.2021
DOKTOR OGRETiM UYESi 6zGUL GULAYDIN 20.04.2021
ARASTIRMA GOREVLISi RUKEN OZTEP 17.03.2021
ARASTIRMA GOREVLISI RUKIYE KILIG 19.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISI SEDRIYE CATKIN 24.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISi SELCUK GEZGIN 01.03.2021
ARASTIRMA GOREVLISI SEMRA YILDIRIM 08.03.2021
ARASTIRMA GOREVLISI SULTAN KOCAK 25.01.2021
DOKTOR OGRETIM UYESi SABAN KILIC 15.04.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI SERIF AKSIN 08.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISI TUBA OzALP 29.01.2021
ARASTIRMA GOREVLISi Umit CELEBI 19.02.2021
ARASTIRMA GOREVLISI YAVUZ USTA 04.03.2021
DOKTOR OGRETiM UYESi YUNUS EMRE TASKIN 20.05.2021
DOKTOR OGRETiM UYESI ZEYNEP TANYELI 31.05.2021
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2021 Yih i¢inde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Unvan Ad Soyad Birim

OGRETIM GOREVLISi ABDULKADIR CELIK MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRETIM GOREVLISI ADEM AYATA KURTALAN MYO
DOKTOR OGRETIM UYESi ADEM INCE EGITIiM FAKULTESI
DOCENT BURAK SALTUK ZIRAAT FAKULTESI
DOCENT ERSAN ARSLAN BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
PROFESOR HUSEYIN GAZIi OZHAN IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI ISKENDER GELIR EGITIM FAKULTESI
PROFESOR MERAL OZHAN IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
DOCENT METIN BAYRAK BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
DOKTOR OGRETIM UYESi MUSTAFA CELIK IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI  MUSTAFA ERGEN GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
PROFESOR OMER SAHIN MUHENDISLIK FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI  SABRI DOGAN EGITIM FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI  SULTAN YAVUZ EROGLU  BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI SUKRU EMIR OZORPAK REKTORLUK
PROFESOR VEFIK ARICA TIP FAKULTESI
OGRETIM GOREVLISI YAHYA NAS KURTALAN MYO
DOCENT YASAR BAHRI ERGEN GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

4.4.2 IDARI PERSONEL

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise On Lisans

Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

22

53 48

154 27

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l

4-6 y1l

7-10 yil

11-15 yil

16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayis1

21

37

100

61

24 61

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 209 129 338
Saghk Hizmetleri Sinifi 10 20 30
Teknik Hizmetleri Simifi 57 34 91
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - 2 2
Din Hizmetleri Simifi 1 1
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 40 14 54
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Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1 36 45

49

149

22

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6y1l 7-10 y1l

11-15 y1l

16-20 yil

21 y1l iizeri

Kisi Sayis1 29 89 79

35

22

50

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Kadro Unvam Adet Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 Programci -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Cozlimleyici -
Hukuk Miisaviri 1 Sef 25
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 Sayman -
Personel Dairesi Baskani 1 Ayniyat Saymant 2
Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 Memur 22
Idari ve Mali isler Dairesi Baskam 1 Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani 1 Sekreter -
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 1 Veznedar -
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 Bilgisayar Isletmeni 93
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi 1 Sof6r 4
Fakiilte Sekreteri 9 Dig Tabibi 1
Yiiksekokul Sekreteri 10 Biyolog 1
Enstitii Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 16 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani - Fizyoterapist -
Savunma Uzmam - Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmam - Hemsire 3
Mali Hizmetler Uzmam Yardimcisi 2 Teknisyen 16
Kiitiiphaneci 4 Avukat -
Saghk Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 2 Hizmetli 40
Saghk Teknikeri Hasta Bakici -
Miihendis 10 Hayvan Bakicisi 1
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru 1
Istatistikci - Asci -
Kaloriferci -
Tekniker 16 Bekci -
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2021 YILI UNIVERSITEMIiZDE GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL LiSTESI

BiLGISAYAR iSLETMENi CICEK KAPLAN 27.07.2021
TEKNIKER EMINE KOSE 29.03.2021
BiLGISAYAR iSLETMENi UGUR LEVENT SEVGiILi 01.09.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENi SUZAN BILEK 31.12.2021
HiZMETLI REMZI BEYHAN 09.03.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENi MUHAMMED MUSTAFA  IGIN 29.12.2021
HiZMETLi(2828) MURAT APAKHAN 18.02.2021
KUTUPHANECI FERHAT SEBAT 08.11.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENI SAKIR CAN 01.02.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENi VEYSEL TUFAN 11.03.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENi MEHMET SAKIR AYDIN 29.03.2021
BiLGiSAYAR iSLETMENi ALi YASAR 04.10.2021
BiLGISAYAR iSLETMENi YUNUS KELEPGE 08.02.2021
SEF BAYRAM OZER 13.04.2021
MUHENDIS MEHMET YUZER 28.01.2021

2021 YILI UNIiVERSITEMIiZDEN AYRILAN iDARi PERSONELLER

AD SOYAD UNVAN AYRILMA T.
AHMET SAHIN MEMUR 19.03.2021
BAYRAM TEKES MEMUR 23.08.2021
BURHAN OZDEMIR MUHENDIS 05.11.2021
ERHAN ACAR TEKNISYEN 03.11.2021
GAFFARI BALTACI SEF 12.03.2021
HAZEL DURMAZ KUTUPHANECI 15.11.2021
IBRAHIM AKYUZLU YUKSEKOKUL SEKRETERI 17.06.2021
LUTFU CEZLAN DIS TABIBi 04.11.2021
MALIK KOCKAN BiLGISAYAR iSLETMENI 19.11.2021
MURAT AYDEMIR TEKNISYEN 22.01.2021
MUNEVVER SALTUK BILGISAYAR ISLETMENI 01.07.2021
SABRI ABACA SEF 24.02.2021
SELAMI TAYBOGA MEMUR (S) 04.12.2021
YUSUF DIREKCi ENSTITU SEKRETERI 22.03.2021
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Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-3y1l | 4-6y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 29 89 79 35 22 50

4.4.3- 4/D Kapsaminda Gorev Yapan Personeller

Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 ve SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde
4/d’1i olarak toplam 246 personellerimiz gorev yapmaktadir. Bu personeller temizlik, glivenlik,

sofor, asc1 sekreter kadrolarinda gérev yapmaktadirlar.

Temizlik Personeli Bagina Diisen Kapali Alan

Kapah Alan m2 si 155.329,10 m2

Temizlik Personel Sayisi 121

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan 1.283,71

4.4.4 Ozel Giivenlik Eleman Sayisi

Gorevli Olunan Birimler Giivenlik

Gorevlisi Sayis1

1 Merkez Kampus ve Saglik Yiiksekokulu 26
2 Kezer Kampusu 46
3 Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 6
4 Eruh Meslek Yiiksekokulu 6
TOPLAM 84

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Ac¢ik Alan
Acik Alan m? si 2.217.090,00 m2

Giivenlik Personel Sayisi &4
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Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan 26.392,93 m2

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 Biinyesinde Oz Gelir Karsilig1 Calistirilan Hizmet Personel
Birim Dagilimi

Gorevli Olunan Birimler

Bas asc1 1 19
Bas as¢1 yardimcist 3
1 Merkezi Yemekhane
Asc1 11
Bulasike1 4
Idari Bina Genel Temizlik 1 1
3 Turizm ve Spor Egitim ve Uygulama | Resepsiyon 1 2
Merkezi Genel Temizlik 1
4 Spor Tesisleri Genel Temizlik 3 3
5 Eruh MYO Yurt ve Yemekhane Asc1 2 6
Kaloriferci 1
Genel Temizlik 3
6 Kurtalan MYO Yemekhane Asci 2 2
TOPLAM 39

5- SUNULAN
HiZMETLER

Universitenin  sundugu

hizmetleri; faaliyet alanlar = o : :
itibari ile Egitim-Ogretim “— : =l
alanindaki faaliyet, ,, i
Arastirma ve Gelistirme \ o e \
faaliyeti, Saglik, Sosyal,
Spor ve Kiiltiir alanindaki faaliyetler ile Genel Kamu Hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak
siralayabiliriz. Bu faaliyetler ana hizmet birimleri, destek ve yardimci hizmet birimleri,
danmigma ve denetim birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini
yerine getiren fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkez
miidirliikleri ile boliim baskanliklar1 ana hizmet birimleridir.

Rektdr danismanlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve I¢
Denetim Birimi denetim ve danigsma birimi, diger daire baskanliklari, midiirliikler ve diger
idari birimler ise destek ve yardimci hizmet birimleridir.
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5.1.- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve doktora egitim-Ogretim programlart
uygulanmaktadir. Yasayan Diller Enstitiisii hari¢ Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde gesitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitim
almaktadir. Universitemizde lisans ogretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Tasar1 ve Mimarlik Fakiiltesinde ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi verilmektedir. Tip Fakiiltesine kayitli 6grencilerimiz kendi
okul binalar1 yapilana kadar Van Yiiziinciiyil Universitesinde egitimlerini
siirdiireceklerdir. Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, , Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Yiiksekokulu'nda yapilmakta olup egitim siiresi
Tip Fakiiltesinde 12 Veteriner Fakiiltesinde 10 diger fakiiltelerimizde 8 yarryildir. On lisans
Ogretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Meslek Yiiksekokulu ve
Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup, egitim-6gretim siiresi 4 yariyildir.

6 20

* MESLEK *ARASTIRMA VE
YUKSEKOKULU UYGULAMA
MERKEZI
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5.1.1. Siirt Universitesi Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek

01 Subat 2022

Egitim Fakiiltesi 1103 798 1901
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 642 624 1266
Giizel Sanatlar Ve Tasarim 152 148 310
Fakiiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 186 317 503
Ilahiyat Fakiiltesi 824 541 1365
Miihendislik Fakiiltesi 97 341 438
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 634 671 1305
Tip Fakiiltesi 32 58 90
Veteriner Fakiiltesi 100 327 427
Ziraat Fakiiltesi 144 300 444
Beden Egitimi ve Spor 329 708 1037
Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 24 45 69
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 260 120 380
Eruh Meslek Yiiksekokulu 230 129 359
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 202 224 426
Saghk Hizmetleri Meslek 1103 1021 2124
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 886 819 1705
Yiiksekokulu

Tasarmm Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Teknik Bilimler Meslek 200 904 1104
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisi 175 274 449
Saghk Bilimleri Enstitiisii 11 40 51
Sosyal Bilimler Enstitiisii 267 498 765
Pedogojik Formasyon 89 43 132
Toplam 7696 8955 16651
2020 Toplami 16450
2019 Toplami 16679
2018 Toplami 15372
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5.1.2. Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu
2017 2018 2019 2020 2021

On lisans

4314 5.208 5.510 5568 5730
Lisans 7.506 8.467 9.201 9635 9657
Yiiksek lisans 682 851 838 1022 1160
Doktora 10 15 28 61 104
TOPLAM 12.512 14.541 15.577 16450 16651

2021 Yili Ogrenci Dagilimi

Yiiksek lisans Doktora
7% 1%

On lisans
34%

® On lisans ¥ Lisans ¥ Yiiksek lisans ¥ Doktora

Yillara Gére Ogrenci Dagilimin Gosteren Grafikler

On lisans

2017 2018 2019 2020 2021

m On lisans
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Lisans

2017 2018 2019 2020 2021

Yiiksek lisans

2017 2018 2019 2020 2021

Doktora

2017 2018 2019 2020 2021
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BiRIM ADI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERIi ENSTITUSU
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM
FAKULTESI

iKTISADIi VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI
KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIiK FAKULTESI

PEDAGOJIK FORMASYON
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLiIMLER ENSTITUSU

SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

TOMER

TURIZM iSLETMECILIGi VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

TOPLAM

01 Subat 2022

Siirt Universitesi 2021 Yil1 1. ve 2. Ogretime Gore Ogrenci Dagilimi

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
TOPLAM
E K Toplam E K Toplam E K
490 225 715 216 104 320 706 324 1030
796 1103 1899 0 0 0 790 1100 1890
130 229 359 0 0 0 130 220 350
246 160 406 22 12 34 263 172 435
493 572 1065 130 71 201 620 640 1260
148 150 298 0 0 0 143 155 298
310 182 492 9 3 12 319 189 508
254 468 722 214 293 507 520 800 1320
225 | 200 | 425 [} [} 0 220 200 420
323 96 419 14 1 15 330 90 420
42 89 131 0 0 0 42 89 131
40 11 51 0 0 0 40 11 51
147 189 336 130 111 241 275 300 575
554 721 1275 459 376 835 1015 1097 2115
222 205 427 170 126 296 392 331 723
250 149 399 241 116 357 490 260 750
588 666 1254 227 221 448 815 887 1702
0 1 1 0 0 0 0 1 1
788 197 985 116 7 123 900 200 1100
58 32 90 0 0 0 58 32 90
0 0 0 130 55 185 125 55 180
45 24 69 0 0 0 45 24 69
324 929 423 0 0 0 324 929 423
120 259 379 0 0 0 120 250 370
300 | 143 | 443 [} [} 0 300 140 440
6893 6170 13063 2078 | 1496 3574 9027 7709 16651
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5.1.3. Siirt Universitesi Program sayilar

Aktif Programlar / Aktif Olmayan Programlar

01 Subat 2022

Aktif Programlar Aktif Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete
Geg¢meyen Programlar )
1 Sinif Ogretmenligi (N.O.)- Resim-is Ogretmenligi
2 ilkégretim Matematik Ogretmenligi Miizik Ogretmenligi
(N.O.)
3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi (i.0.)
4 Fen Bilgisi Ogretmenligi Fizik B6Iumii
5 Psikolojik Rehberlik Danismanlk Arkeoloji BolUim
Ogretmenligi
6 Tirkge Ogretmenligi GCevre Mihendisligi
7 Sosyoloji Bolimii Maden Mihendisligi
8 Tarih Bolimi (N.O.)-(i.0.) Jeoloji Muhendisligi
9 Peyzaj Mimarhgi Bolimu Mekatronik Miihendisligi
10 Kimya Balimdi Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.O.)-
(i.0.)
11 Turk Dili ve Edebiyati Bolimu Matematik Bolim
12 Makine Mihendisligi ilkégretim Matematik Ogretmenligi
(i.0.)
13 Cografya Bolimii ic Mimarhk Bélimi
14 Gida Mihendisligi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi
15 Bilgisayar Mihendisligi Kimya Mihendisligi
16 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Ekonometri Bolimii
17 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Uluslararasi iliskiler B&limii
18 Mimarlik Bolimu Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimu
19 Maliye Bolim{i Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim{
20 Harita ve Kadastro Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bolum{i
21 Tarla Bitkileri Bolum{ Yagh Bakimi
22 Bitki Koruma Dis Protez Teknolojisi
23 Bahge Bitkileri Bolim{ Tibbi Tanitim ve Pazarlama
24 Tarimsal Biyoteknoloji Bolim{i Anestezi Bolim{
25 Tarim Ekonomisi Paramedik B6lUmu
26 Biyosistem Muhendisligi Bolimu Protez-Ortez Bolumu
27 ilahiyat Bolimi (N.O.)(i.0.) Yasli Bakimi
28 Hemsirelik Bolimii (N.O.)(i.0.) Laborant ve Veteriner Sagligi Bélimi
29 is Saghg ve Givenligi (Saghk Yiksek Ozel Giivenlik ve Koruma Bélimii
Okulu) (Eruh MYO)
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30 Veteriner Bolumi Yapi Denetimi
31 Spor Yéneticiligi (N.O) (i.0) Sivil Savunma ve itfaiyecilik
32 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Gaz ve Tesisati Teknolojisi
33 Antrendrlik iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
34 Miitercim Terciimanlik (ingilizce) Otomotiv Teknolojisi
35 Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
(N.0.)(i.0.)
36 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (N.O.) Orman ve Orman Uriinleri
37 Elektrik (N.O.) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimu
38 Makine (N.O.) Konaklama isletmeciligi BSlimii
39 Fizyoterapi is Glivenligi ve Saghgi (Sosyal Bilimler
MYO)
40 Cocuk Gelisimi (N.0.)(i.0.) Yerel Yonetimler (i.0)
41 Bilgisayar Programciligi (N.O.) Sosyal Hizmet BolUmu (Saglik
Yiksekokulu)
42 Kimya Teknolojisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
43 Geleneksel El Sanatlari Beslenme ve Diyetetik Bolimu
44 Gida Teknolojisi (N.O.) Ebelik Balimii
45 insaat Teknolojisi (N.0.)(i.0.) Saghk Memurlugu
46 Aricilik Cocuk Gelisimi Boliumu
47 Ozel Guvenlik ve Koruma (Teknik Mutercim Terciimanlik ( Arapca )
Bilimler MYO) Yabanci Diller Yiksekokulu
48 isletme Yonetimi (N.O.) Temel Diller B&limi
49 Sosyal Hizmetler (N.O) (1.0) ic Mimarlik Bslimi
50 Yerel Yonetimler Grafik Tasarim Bolim{
51 Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Mizik BolUmu
(N.0.)(i.0.)
52 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Resim Bolumi
(N.0.)(i.0.)
53 ilk ve Acil Yardim (N.0.)(i.0.) Biyoloji Balimi
54 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.0.)(i.0.)  isletme Bslimi (N.O.)-(i.0.)
55 Tibbi Goriintiileme Teknikleri iktisat Bolimii (N.O.)-(i.0.)
(N.0.)(i.0.)
56 Posta Hizmetleri (N.O.) Zootekni Bolim{i
57 Endustri Uriinleri Tasarimi Balimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0.)
58 Maliye (N.O.) Elektrik (i.0.)
59 Bankacilik ve Sigortacilik Makine (i.0.)
60 Dis Ticaret Mobilya ve Dekorasyon (i.0.)
61 Sosyal Hizmetler (N.O.) Bilgisayar Programciligi (i.0.)
62 Cocuk Geligimi Makine-Resim-Konstriiksiyon
63 insaat Mihendisligi isletme Yonetimi (i.0.)
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64 Rekreasyon Posta Hizmetleri (i.0.)

65 Cagri Merkezi Hizmetleri (SBMYO ) Turizm ve Seyahat Hizmetleri

66 Peyzaj Mimarhgi Bolimii Gida Teknolajisi (i.0.)

67 Maliye (i.0.)

68 Antep Fistig Tarimi ve isleme
Teknolojisi

69 Organik Tarim

70 Sat Uriinleri Teknolojisi

5.1.4. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar

Hazirhik Siifinda Okuyan Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Hazirlik Sinifi Toplam Ofrenc (Hazirlik Smifi Okuyan
Birim/Boliim Adi _ Okuyan P Sa 15% Ogrenci Sayis1 / Toplam
Ogrenci Sayisi Y Ogrenci Say1s1)*100
Uyg.ulamal.l Ingilizce ve 79 120 % 65
Cevirmenlik
Uygulamali ingilizce ve o
Cevirmenlik (1.0.) 64 118 70 54
Tlahiyat 199 710 % 28
Ilahiyat (i.0.) 141 502 % 28
Miitercim Terciitmanhk 57 379 9% 13
Ing.
Maliye (Istege Bagl) 9 94 %9.,5
TOPLAM 544 1923 % 28

5.1.5. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari

YILLAR ITIBARIYLE OGRENCI KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

2017 Y1ih 2018 Y1l 2019 Yih 2020 Y1l 2021 Yih
On lisans 74,5 93 92 81 95
Lisans 78,5 77 79 83 71

55



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 01 Subat 2022

Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagihm

Iller Ogrenci Sayis1 Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oram%
iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci Icindeki Yiizde Oram%
Siirt 3714 % 22,3
Diyarbakar 1008 % 6
Batman 868 % 5,2
Mardin 396 % 2,3
S. Urfa 573 % 3,4
Sirnak 247 % 1,4
G.Antep 314 % 1,8
Hatay 437 % 2,6
Diger 9094 % 54,6
Toplam 16651

Lisans Programlarina 2021 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar
Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Tercih Sirasi

Ogrenci Sayis

Yizdesi %

Fen Lisesi Mezunu 3 %0,01
Anadolu Lisesi Mezunu 59 % 0,24
Meslek Lisesi Mezunu 64 % 0,26
Lise Mezunu 2223 % 91
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 29 % 0,011
Acik Ogretim Lisesi 48 % 0,019
Giizel Sanatlar Lisesi 1 % 0,0004
Toplam 2427 100

Yatay Gegisle 2021 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Bolumleri
Kurum Dis1 Kurum Ici

Gelen Giden Gelen Giden
105 14 16 17
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Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

01 Subat 2022

TOPLAM

Kendi Ogr. Uer. Ve Bagarisizlik Yiik. Ogr. o
Lo Katk1 pay1 s o Diger
Istegiyle Yatirmayan (Azami Siire) Cikarma

897 0 486 0 157

2021 Y1l Disiplin Cezas1 Alan G“rencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiik. 0. | 2 Yan Yil 1 Yar1 Y1l | 1 Hafta- 1 Ay Kinama | Uyarma | TOPLAM
Cikarma | Uzakl. Uzakl. Arast Uzakl.
- - - 0 0 2 2

5.1.6. Yillar itibariyle iiniverstemize kayit yaptiran 6grenci sayilari

Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020 2021
On lisans 1078 1323 1537 1394
Lisans 1226 1288 1482 1927
Toplam 2304 2611 3019 3321

Yillara Gore Mezun Sayisi

2018

2019 2020 2021
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5.1.7.2021 Yil Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilar

2019

2020

01 Subat 2022

2021 Toplam

Kadin _ Erkek Kadin _ Erkek Kadin _ Erkek _
Egitim Fakiiltesi 61 103 122 144 156 132 288
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 28 97 43 88 59 103 162
Giizel Sanatlar Ve Tasarim 14 20 48 23 72 56 128
Fakiiltesi
Iktisadi idari Bilimler 44 120 35 11 31 147 178
Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 41 120 51 104 57 102 159
Miihendislik Fakiiltesi 24 151 22 47 41 158 199
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 102 109 60 96 104 158 262
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 7 32 9 36 12 48 60
Ziraat Fakiiltesi 30 51 18 56 22 56 78
Beden Egitimi ve Spor 5 45 1 47 1 42 43
Yiiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve 0 0 0 0 3 9 12
Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 23 28 28 31 23 24 47
Eruh Meslek Yiiksekokulu 7 22 8 15 6 13 19
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 15 45 10 37 10 28 38
Saghk Hizmetleri Meslek 173 230 140 329 204 337 541
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 107 117 85 146 84 133 217
Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
Teknik Bilimler Meslek 21 101 12 87 13 84 97
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 13 0 3 0 3 3
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 10 12 19 12 28 40
Yasayan Diller Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Pedogojik Formasyon 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 720 1414 704 1319 910 1661 2571
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5.2 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez Kiitiiphane binas1 6000 m2
kullanim alanina sahip olup dort okuma
salonu ve kullanicilarin ¢evrimi¢i bilgi
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
tasarlanan bilgisayar ve internet salonundan
olugsmaktadir. Ayn1 zamanda salonlar
igerisinde bulunan bireysel ve grup calisma
odalar ile birlikte ayn1 anda 440 kullanici
kullannm  kapasitesine sahiptir.  Akilli
Kiitiiphane Sistemi kullanan kiitliphanemiz
bu teknoloji ile kullanicilarimiz aradiklari
kaynaklara kisa siirede eriserek otomatik 6diing alma ve iade makinesi ile kendi kiitiiphane hesaplari
iizerinden bireysel olarak islem yapabilmektedirler; eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep
Kiitiiphanem uygulamasi ile iade siirelerini uzatabilmektedirler; giivenlik kapisi ile entegre olan
sistem eszamanli koruma saglamaktadir; kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi
ve anlik kullanici sayimi gibi kiitiiphanecilik hizmetleri agisindan verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin gevrimigi olarak yararlanabilecegi 66 adet Prof. Dr. Ihsan
Siireyya Merkez Kiitiiphanesinde, 9 adet ise MYO Okuma Salonunda olmak iizere toplam 75 adet
masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Kullanicilarin kendi oturumlart ile acabildikleri bu teknolojik
imkanla hem ¢aligmalarini yiiriitebilmekte hem de kiitliphane web sayfasinda bulunan Katalog
Tarama sekmesi ile kiitiiphane dermesine eriserek kaynak taramalarini yapabilmektedirler.

5.2.1 Yillara Gore Kitap Sayimiz

2018 ‘2019 2020 2021 ‘

Basili Yaymlar (Kitap, Ansiklopedi, Sozlik vs.) 35547 41419 | 41419 47953

Kiitiphane Kitap Sayisi

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 6525
Merkezi Kiitiiphane 41428
Toplam Kitap Sayisi 47953

Kiitiiphane Uye Sayisi 25077

5.2.2. Kiitiiphanemizce Yapilan Kitap Odiin¢ Verme islemleri Sayisi
KUTUPHANEMIZCE YAPILAN KiTAP ODUNC VERME iSLEMLERI SAYISI

2020 4764

2021 1913
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5.2.3. Universitemizde Ucretsiz erisilebilen E- kaynaklar;

BMJ Online Journals : Klinik uzmanlik alanlari, halk saglig1 ve kanita dayali tip alanlarinda
onde gelen 27 tip dergisine tam metin erigim saglanir.

CAB: Tarim, uygulamali yagam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan veri tabanidir. Tarim ve uygulamali yasam bilimlerinde en yliksek
sayidaki siireli yayin koleksiyonu kapsayip, 1910 yilindan giiniimiize zengin bilgi icerigine
sahiptir. Biitiin icerik, CAB Direct ara yiiziinden kullanicilara sunulmaktadir. Ortalama olarak
%70’ ine bagka kaynaktan erisim imkani olmayan, 230.000’in iizerinde tam metin dergi
makalesi (%65) rapor ve konferans bildirileri (%34) tam metin icerige sahiptir.736 tam metin
dergi bulunmaktadir.

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erisim saglanmaktadir.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, Isletme, Yonetim ve Strateji,
Egitim, Miihendislik, Ogrenim ve Organizasyon, Saglik ve Sosyal Bakim, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kiitiiphane Caligmalari, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Yonetimi ve Cevre,
Kamu Politikas1 ve Cevre Yonetimi, Turizm ve Otelcilik alanlarinda tam metin 306 dergilik
koleksiyon.

IEEE: IEEE Explorer veri tabani, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri,
bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir. Institute of Electrical
and Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafindan
1988’den giinliimiize yayinlanmig 413 siireli yayina (journal, transaction, magazine, letter)
IEEE ve IEE tarafindan 1988’den giiniimiize kadar ger¢eklestirilmis 880.000 adet konferans
bildirilerine, 1.800 adet IEEE Standartlarina, 1950-1988 arasinda yayinlanmis IEEE dergileri
ve konferans bildirilerinden sec¢ilmis makalelere, tam metin olarak erisilmektedir.

IThenticate: Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla iThenticate - Intihali
Engelleme Programi, dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili (Ogrenci
Odevleri ve tezler hari¢: iThenticate lisans anlagmasi geregi 6grenci 6devleri ve tezler i¢in
kullanilmamalidir.) kapsamli bir akademik igerige sahiptir. Web tabanli ara yiiz ile 6zel bir
egitim gereksinimi olmaksizin kullanilmaktadir. Intihal analizi yapilacak belge, kullanict
tarafindan iThenticate programina bir e-postaya belge ekler gibi kolaylikla yiiklenmekte,
intihal analizi birka¢ dakika i¢inde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yiiklenen her belge biiyiik
bir veri tabanindaki belgelerle karsilastirilmaktadir. Bu veri tabani i¢cinde 90.000°den fazla
onemli gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yani sira tiim bunlara ek olarak 17 milyardan
fazla web sayfasi ve arsivi bulunmaktadir. iThenticate, 70.000’den fazla bilimsel dergiden
gelen 30 milyon iizerindeki icerigin ve 150’den fazla yayinevinden 86 milyon iizeri makalenin
bulundugu veri tabanlarin1 kontrol etmektedir.

JSTOR: Igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 y1ldan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve arsiv
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niteligini tasiyan bir veri tabanidir.
Sanat, beseri bilimler, sosyal
bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat konularinda dergileri
iceren paketlerden olusur. Veri
taban1 iginde, ayrica biyoloji,
isletme, ekonomi, saglik, dilbilim,
matematik, miizik konularinda
paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Mendeley
arastirmacilarin verimini
artirabilecek bir referans yonetim sistemi ve diinya capinda 4.5 M’dan fazla kullanicisi olan
bir akademik isbirligi agidir. Mendeley Instititonal Edition (MIE) kullanicilar ig¢in
genisletilmis haklar taniyan ve kurumlar ic¢in destek saglayan bir platform olup temel
Mendeley yetkinlileri lizerine kuruludur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yayinevine ait LWW Total Access
veritabani, her doktorun referans kaynagi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira,
0zel uzmanlik dallar iizerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir.
LWW Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadir. Icerdigi
konulardan bazilari: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Noroloji, Hemsirelik, Beslenme
ve Diyet, Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Viris bilimi, Saglik Y6netimi, Patoloji,
Kulak- Burun-Bogaz, Dis hekimligi, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Uroloji, Romatoloji,
Geriatri & Gerontoloji vb.

ProQuest Dissertations & Theses: Sahip oldugu 4 milyondan fazla tez ile ProQuest
Dissertations & Theses (PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tip alanlarinda 14.000°den fazla kitap ve 2.261 adet dergi
baslig1 iceren Elsevier’in hakemli tam metin veri tabanidir.

Scopus:  Bibliyometrik araglarla birlikte aragtirmayr izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayimlardan olusan en biiylik 6zet ve atif veri tabanidir.

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miithendislik tip ve yagam bilimleri
konularini iceren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini i¢eren
1997'den giinlimiize 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Turnitin: Ogrenci ddevleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek
amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen 6dev, tez, proje vb. caligmalar
cok genis bir veri havuzdaki kaynaklarla otomatik olarak karsilastirilir ve alintilar,
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benzerlikler, usulsiiz kaynak kullanimlar tespit edilerek bir benzerlik raporu olusturulur. Web
Of Science:

WoS (Web of Science) (Science Citation Index Expanded-Social Sciences Citation Index-Arts
and Humanities Citation Index Conference Proceedings Citation Index- Science--Conference
Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities) 1980'den gliniimiize makalelerin,
1990'dan giiniimiize bildirilerin bibliyografik bilgilerini, yararlanilan kaynaklarini ve atiflarin
listeler.

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature
dergisi 1869 yilinda yayinlanmig, multi-disipliner alanda en 6nde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve “’Nature Journals All ©* Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer
almaktadir.

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature*‘ ibaresi
gecmeyen ve bir paralel segmentte yaym hayatina devam eden ‘’Academic Journals All”’
koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri alaninda
toplamda 40 dergi icermektedir. Bu koleksiyon, bir¢ok nde gelen akademik dernek/kurulus
ortakliklar1 ile beraber

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature
Dergi Grubu’nun *’PMJ All’’ dergi paketini olusturmaktadir. Iktisat, ekonomi, finans, sosyal
bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, felsefe ve hukuk alanlarinda yaym yapan 47 dergiden
olusmaktadir. 1997 yilina kadar geriye doniik erisim saglanmaktadir. Abonelik ile birlikte
1997 yilina kadar geriye dontik erigim verilir. Abonelik yapilan yila ait arsiv haklar1 saglanir.
Erisim SpringerLink platformu {izerinden saglanmaktadir.

Wiley Online Library: 1997°den giinlimiize yaklasik 1485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erisim imkani vermektedir. Kimya, Isletme, ekonomi, finans,
istatistik, Tip, Yasam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Polimer ve Materyal
Bilimleri, Eczacilik, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Tarim,
Akva kiiltiir ve Gida Bilimi, Mimarlik ve Planlama, Sanat ve Uygulamali Sanatlar, Biyoloji,
Biyoteknoloji, Biyokimya & Biyofizik, Hiicre ve Molekiiler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve
Bilisim Teknolojisi, Genetik, Cografya & Kesifler gibi konularda tam metin erisim
vermektedir.
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5.3-iDARi HIZMETLER

5.3.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢alisanlarina ve grencilerine merkez kampiis ve kezer kampiisiinde bulunan
ayr1 yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir. Yemekler 4 cesit olarak verilmektedir. Yemegin
maliyetindeki girdiler dikkate alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yonetim Kurulu'nca
belirlenen miktarda katki pay1 alinir. Universitemizde yemek meniileri, Rektorliik Makaminin Onay1
ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, yetismis as¢1 ve personeller
tarafindan dgrenci ve personellere ayn1 yemekler verilmektedir. Ogrenci ve ¢alisanlarimizin saglikli
kosullarda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla Saghik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmektedir. Haftalik Yemek Meniisii internet ortaminda kalori
miktarlariyla birlikte yayinlanmaktadir. Bu hizmeti yiirlitmekte oldugumuz tesislerimizde isletme
politikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amaglidir. Ayrica 2018 yilinda maddi durumu zayif olan
ogrenciler ile sehit ve gazi yakini olmak iizere toplam 335 dgrenciye yemek bursu verilmistir.2020
yili i¢cinde Kurtalan, Eruh Merkez yerleske ve Kezer yerleskesi yemekhanelerinden toplam
586.194,876 TL olmak iizere gelir elde edilmistir.

5.3.2. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karsilayan, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakla
birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir. Universitemizin
onde gelen amaclarindan birisi de, 6grenim goren Ogrencilerimizin ders dist zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu
etkinliklere  katilmalarin
temin etmektir.
Universitemiz halk
oyunlar1  ekibi, futbol,
voleybol, basketbol,
hentbol, giires, futsal, masa
tenisi, atletizm ve satrang
takimlart  aktif  olarak

faaliyette olup
Universitelerarasi
misabakalara
katilmaktadir.
Universitemizde

bulunan 31  &grenci
kuliibii akademik danismanlar1 gézetiminde kurulus amaglar1 dogrultusunda c¢alismalarini
yiirtitmektedir.
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5.3.3 Ogrenci Kuliipleri Sayis

2020 2021 yill1 egitim 6gretim faaliyetleri Covid 19 salgini1 nedeniyle online olarak
gergeklestirilmistir bu yiizden herhangi bir 6grenci toplulugu faaliyeti gerceklestirilmemistir.

Dogal Afet, Arama, Kurtarma Ve Ilk Yardim Kuliibii (Dakik)

Ozgiin Diisiince Toplulugu

Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu

Yesilay Kiiltiir Kuliibii

Siirt Akademi Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu

Vatan Sevdalilar1 Toplulugu

Tarihi Kentler Toplulugu

Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu

Enderun Toplulugu

Mekan Kiiltiir Cografya Toplulugu

Tiirk Dili Ve Edebiyati Toplulugu

Geng Akademi Toplulugu

Misitlt Ogrenciler Toplulugu

Cocuk Haklar1 Toplulugu

Umut Sensin Toplulugu
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Universiteli Gezginler Ve Bisiklet Toplululgu

Siirt Universitesi Ascilik Toplulugu

Geng Hemsireler Toplulugu

Tarim Ve Yasam Toplulugu

Fikir Ve Diisiince Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Geng Pusula Ogrenci

Besiktas Unity

Gastronomi Toplulugu

Kano Toplulugu

Islam Tarihi Ve Sanatlar1 Toplulugu

Ceviri Toplulugu

Yeniler Kuliibii Toplulugu

Glizel Sanatlar Toplulugu

Bos Zamanlar1 Degerlendirme Ve Rekreasyon

Umut Sende

Diistince Ve Medeniyet Toplulugu

Geng Sosyal Ogrenci Toplulugu

Marifetname ilim Ve Hikmet Toplulugu

Doga Ve Hayvan Dostlar1 Ogrenci Toplulugu

Bilim Toplulugu

Okuyan Genglik

Sosyal Hizmet Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
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Satrang Toplulugu

Sosyal Farkindalik Toplulugu

Suriyeli Ogrenciler Toplulugu

Sanat Ve Bilisim Toplulugu

Iletisim Toplulugu

Psikolojik Danigmanlik Ve Rehberlik Toplulugu

Oryantiring Toplulugu

Cedid Toplulugu

Yabanci Diller Ve Kiiltiirler Toplulugu

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin a) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulunan
“Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir.” ibaresi kanunun amacini agiklamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11'nci
maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'lincii maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iligkin yontemler agik¢a belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'nci
maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karst sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihgiyla yerine getirirler.” denilerek
sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstiti miidiirii enstitii sekreterini,
yliksekokul miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu
sekreterini, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter
ilgili Daire Bagkani ve Miidiirli; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani sube
midiirlerinden birini veya bir kagini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan
sube miidiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali iglemlerin yapilmasi
siirecinde ilgili tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siire¢, gerceklestirme
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gorevlisinin alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir.
Harcama islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca stire¢
kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plani kapsaminda yiiriitiilen siireg kontroliinde
her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve
kararlar kontrol edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte ve Bagkanlikg¢a
kontrol edilen islemler goriis yazisi diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemlerin; tniversite biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadig1 kontrol edilmektedir.

6.1. DIGER HUSUSLAR

Kurumlar, varliklarini siirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak
ve muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama i1yi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap
verme sorumlulugu ve katilimeiligi iceren bir ara¢ olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu yOnetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik
Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve
degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini
siirekli gelistirerek rekabetgi ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlar1, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem
Planinda sayilan politika ve dncelikleri kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018-2022 yili
stratejik plan1 Kalkinma Bakanlig1 (miilga) mutabakatindan sonra yiirtirliige konulmustur.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universite Kalite Koordinatorliigii
kurulmugtur. Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden se¢ilen grup iiyeleri ile haftalik olarak Kalite
Komisyon Bagkani olan Rektdriin takibi ve bagkanliginda iiniversitenin kurumsallagsma ve kalite
siirecinde basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize
yayma ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO
9001; 2015 kalite belgesi alinmistir. 2020 yilinda bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine transfer
edilmistir. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda Y6netimi Gozden Gegirme Toplantist
online olarak 2021 yilinda diizenlenmis ve birimlerimize i¢ tetkik iglemleri online goriisme
seklinde yapilmustir.
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Universitemiz; Merkez yerleske, Kezer yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde
egitim-0gretim, arastirma ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kiiclik Bas Sperma ve Payetleme Birimi
igin Siirt 11 Ozel Idaresi tarafindan Aktas kdy sinirlar1 igerinde arazi tahsisi yapilmis ve 2020 yili
icerisinde ilgili arazi i¢erinde bina yapim isi ¢aligmasi baglatilmis olup 2021 yilinda da insaat
siireci devam etmistir. Universitemiz Siirt Sehir Merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ile 36 Daireli Lojman ve Doner Sermaye Miidiirliigii Satis
Ofisi ve Hayvan Hastanesi yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve
Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde;
Rektorlik Hizmet Binasi, Yemekhane ve Kafeterya, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik
Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Tasarrm MYO, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisli, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Yasayan Diller Enstitiisii ve Aragtirma Merkezleri faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer
yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane Binasi, Kapali Spor Salonu,
Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Basketbol sahalari, Tenis Kortlari, Veteriner
Fakiiltesi Ahir1, Yesil Alan Midiirliigii, Rektorliikk Konutu ile 200 daireden olusan lojmanlar,
Turizm ve Spor Egitim Uygulama Merkezi (Konuk Evi), Genglik Merkezi binast bulunmaktadir.
Hayvan Hastanesi Insaat1 ve Saglik Bilimleri ve Saglik Hizmetleri M.Y.O Fakiiltesi insaat1 devam
etmektedir. Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ile Yesil Alan Miidiirliigii Binas1 ve Bildircin Uretim
Unitesi Binayis1 yapim isi ihalelerine 2021 yilinda ¢ikilmistir. Ancak ihalelerden biri teminat
mektubunu yakarak ¢ekilmis bir diger ihaleye (Tip Fakiiltesi Binasi) teklif gelmedigi i¢in kanun
geregi iptal edilmistir. 2022 yilinda yeniden ihaleye ¢ikilmasi planlanmaktadir. Yine 2021 yilinda
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ¢izim projesi yapilmistir. 2022 yilinda gerekli 6denegin
saglanmastyla ihalesi yapilacaktir.
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6.2. 2021 Yilinda yapilan faaliyetlerinden Bazilan

Tarim Ogretiminin Baslangicinin 175. Y1l Etkinlikleri Kutlandi

“Tarim Ogretiminin Baslangicinin 175. Y1li” Ziraat
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen online toplanti ile
kutlandu.

Zoom Meetings uygulamasi iizerinden
yapilan toplantiya; Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, Ziraat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Cetin
Karademir, UAK Ziraat-Orman ve Su Uriinleri
Komisyonu Baskan1 ve ayn1 zamanda Siirt
Universitesi Eski Rektorii Prof. Dr. Murat Erman,
Siirt il Tarim ve Orman Miidiirii Ergiin Demirhan,
Siirt Ziraat Odas1 Baskani Hiiseyin Giinbat, Siirt
Ziraat Miihendisleri Odas1 Baskani Irfan Obay,
Universitemiz 6gretim liyeleri ve ilimizde gorevli ziraat mithendisleri katildi.

“Gelecegin Inovatorii Siirt’te Yetisiyor”
Universitemiz ile Siirt Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
“Gelecegin Inovatérii Siirt’te Yetisiyor” adl bilim
senligine iliskin isbirligi protokolii imzalandi.

TUBITAK-4007 Progranu kapsaminda diizenlenecek olan
“Gelecegin Inovatorii Siirt’te Yetisiyor” adli bilim
senligine iliskin isbirligi protokolii ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Bilim ve Sanat Merkezlerinde sunulan
egitim-6gretimin niteligi artirmak ve ilimizde 6grenim
goren 6zel yetenekli 6grencilerin iiniversitemizin imkan ve
deneyimlerinden yararlanabilmelerini saglamak amaclanmaktadir.

Universitemiz Senato Salonu’nda gerceklesen térene; Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihgt SINDAK, Siirt 1 Mi!li Egitim Md.
Yrd. Zekeriya BUTUR, Rektor Yardimeilarimiz Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI, Prof. Dr. Tekin SAHIN, Genel
Sekreterimiz Abdulkadir ISIK ve Genel Sekreter Yardimcimiz Ozer Fethi CELEPCIKAY katild.

Rektoriimiiz, Sayistay Baskani Seyit Ahmet Bas’1 ziyaret etti
W Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Sayistay Bagkam Seyit
4 1 Ahmet Bas’1t makaminda ziyaret etti.

Baskan BAS, Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak’a Sultan
Abdulaziz Han’in 29 May1s 1862 tarihli frade-i Seniyyesiyle
kurulan Divan-1 Muhasebat (Sayistay) tarafindan kullanilan
ilk tabela ornek alinarak yaptirilan Divan-1 Muhasebat
tabagini hediye etti.
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Akademisyenlerimizden Tip Egitimi i¢in Yeni Bir Bulus

“w Tip ve Saghk Bilimleri egitiminde kullamilmak {izere
~ gelistirilen ve patenti alinan “Akilli Interaktif Maketler ile
Aplikasyon Programi'ndan olusan egitim seti tanitildu.
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Fatih Tas ve Dr. Ogr. Uyesi Giines Bolatl, Rektdriimiiz
Prof. Dr. Nihat Sindak ile birlikte tip ve saglik bilimleri
egitiminde; anatomi, histoloji ve fizyoloji gibi bilim dallarinin
ayni anda 6grenilmesini saglayan ses, goriintii ve 151k
ozelliklerine sahip, "Ug Boyutlu Akilli Interaktif Maketler ile
Yazilim Programlari"ndan olusan egitim setini tanittilar.
"Farkli bir yenilige imza atmanin heyecanin yasiyoruz"

Egitimin alt {ist oldugu bir salgin siirecinde patenti alinan maket setinin 6zellikle Tip Fakiiltesinin temel
bilimlerine ¢ok ciddi bir katki sunacagin1 kaydeden Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak konusmasinin
devaminda "Akilli interaktif Egitim Maketler Programi gelistirmek icin patent aldik. Boylece
iiniversitemizde patent sayisi ikiye ¢ikmis oldu, bu da bizi heyecanlandiriyor. Bu maket setin, 6zellikle Tip
Fakiiltesinin temel bilimlerine gok ciddi bir katki sunacagm diisiiniiyorum. Ogrencilerimiz, egitimlerini
teorik egitimin yani sira pratik uygulamalarint maket {izerinde gerceklestirerek hem doku hem duyusal hem
de gorsel egitimi bir anda gérme firsati bulabiliyor. Ayrica bu akili maketler, makroskobik ve mikroskobik
goriintiiyli ayn1 materyal iizerinde gérme firsatin1 da veriyor. Dedi

Universitemizde KVKK Farkindalik Egitimi Diizenlendi
“Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (KVKK)”,  uyum  ¢alismalari
dogrultusunda Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan tiim personelim-
ize yonelik cevrimigi egitim diizenlendi.
Egitimin acilis konusmasini gergeklestiren .
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak; N }

—t
[
—

>
“KVKK Farkindalik Egitiminde temel | - Y : -
amacimiz personellerimizin farkindaligin pe. : . f
arttirmak ve ilgili mevzuata uyum ve uygu- ;

lama i¢in gerekli hukuki, idari ve teknik [N N-N- NN N N- 3N N - T - T T
altyapinin olusturulabilmesini saglamaktir. 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ihlal-

lerinin hukuki, idari yaptirimlar1 mevcut oldugundan iiniversitemizin uyum c¢alismalar1 son derece
onemlidir”. dedi

GTU Rektorii Aslan, “YOK Anadolu Projesi”

kapsaminda {liniversitemizi ziyaret etti

Gebze Teknik Universitesi (GTU) Rektérii Prof. Dr. Muhammed
Hasan Aslan “YOK Anadolu Projesi” kapsaminda iiniversitemizi
ziyaret etti.

| Miihendislik Fakiiltemizin insaat Miihendisligi Boliimii ile Giizel
Sanatlar Fakiiltemizin Mimarlik Boliimiiniin eslestirildigi Gebze
Teknik Universitesi ile fakiiltelerimizin desteklenmesi ve
gliclendirilmesi, iki tiniversitenin gii¢lii yanlarindan istifade
edilmesi ve zayif yonlerinin giiglendirilmesi lizerine yol haritas1
cizildi.

Ziyarette Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak tarafindan
misafirlere, Siirt’e 6zgii el dokumasi tiftik kilim ve cografi isaretli
diger tiriinler hediye edildi.
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Universite-Sanayi I§b1111g1n1 giiclendirmek amaciyla TSO Yonetimi ile toplant: diizenlendi
= ! 2 - Universitemizde, Universite- Sanayi
1 — Isbirligini giiclendirmek amaciyla Siirt
1 ~ Ticaret ve Sanayi Odast (TSO) Yonetimi
= |t — ile toplant1 diizenlendi.
- Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak
baskanliginda, iiniversite iist yonetimi ile
Siirt TSO Baskan Vekili Fuat Ozgiir
Calapkulu ve yoOnetiminin katildig:
toplanti; {iniversitelerde olusturulan bilgi
birikimi  ile  sanayideki  sorunlarin
¢Oziimiine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi,
bilginin sermayeye doniistiiriilmesi ve dolayisiyla gelisim icin aktif bir rol iistlenilmesi amaci ile
gergeklestirildi.
Toplantida; ilimizde yaganan sorunlar, bu sorunlara ¢oziim Onerileri ve uygulanabilir projeler hakkinda
istisareler yapildi. Toplant1 ile sanayimizde Ar-Ge ve yenilik¢ilik temelli bir doniisiimiin saglanmasi; daha
modern ve iiretim giicli yiliksek, rekabetgi bir Tiirkiye hedefine ulasilabilmesi i¢in iiniversite ve sanayinin bir
araya gelmesinin 6nemi vurgulandi.
Misafirperver Sabiha ananin ismini kesfettikleri bitkiye verdiler
Universitemiz Flora ve Fauna Merkezi kurucusu Fen- 2
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii Botanik
Anabilim Dali Baskan1 Dog. Dr. Mehmet Fidan, bir [
grup akademisyen arkadasiyla Adana ve Sivas'taki N4
arazi caligmasinda daha Once gormedikleri bir |
stimbiil tiiriine rastladi.
3 yillik takip sonucunda bitkinin daha once kayit
altina almmamig bir tir oldugunu kesfeden
akademisyenler, bitkiye arazi c¢aligmalarinda
kendilerini Diyarbakir'daki evinde misafir eden ve
2011'de hayatim1 kaybeden Sabiha Pinar'in ismini : -
yasatmak amaciyla Latince kurallarina uygun sekilde "Muscari sab1hap1nar1 adin1 verdi.
Tiirkiye endemik bitkiler agisindan ¢ok zengin
Dog. Dr. Mehmet Fidan, AA muhabirine, Tiirkiye'nin farkli bdlgelerinden topladiklart bitkileri bitki
miizesinde (Herbaryum) bilimsel veriler 15181nda incelediklerini soyledi.

"Uygulamal1 Girisimcilik Egitimleri” basladi

, Kariyer Arastima Planlama ve Uygulama Merkezimiz
(KAPUM) biinyesinde Dicle Kalkinma Ajanst’nin yiiriittiigii AB
| Projesi kapsaminda, “TRC3 Bolgesi’nde Geng Istihdaminin
Tesviki i¢in Teknik Destek Projesi” konulu, 15-29 yas arasi
genclerin mesleki becerilerini artirmak ve isgiicii piyasasina
entegrasyonlarini gelistirmek amaciyla hazirlanan egitimlerin
onemli bir pargasi olan “Uygulamali Girisimcilik Egitimleri”
y merkez yerleskemizde yiiz ylize egitime bagladi.

Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) Is Gelistirme Uzman1 Mehmet

Selguk Narin’in rehberliginde yiiriitiilecek olan egitimlerin agilig
dersine Kariyer Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Dr. Halit Kiriktag, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ata Pesen ve kariyer merkezinde gorevli diger 6gretim elemanlar1 katildr.
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Universitemiz “YOK Anadolu Projesi”nde Cukurova ve Gebze Teknik Universiteleri ile Eslesti
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak “YOK Anadolu Projesi Tanitim Toplantis1” na katildi.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “YOK Anadolu Projesi Tanitim Toplantisi”,
Cumhurbagkanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle Cumhurbaskanligr Kiilliyesi’'nde
gergeklestirildi.

Cumhurbaskanligi himayesinde YOK’i{in organize ettigi “Yiiksek Ogretim Kurulu Anadolu Projesi”
kapsaminda, 2006 yilindan sonra kurulan Anadolu’daki 15 geng liniversite ile tilkemizin 12 koklii iniversitesi
eslestirildi. Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in acikladig1 projeyle gelismis tiniversitelerin
altyapisi, akademik kadrosu ve birikimleri, Anadolu’daki geng tniversitelerin istifadesine agildi. Ayrica bu
proje ile geng tliniversitelerin eksiklerinin hizla kapatilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz Hayvancilik Alanindaki Atilimlarina Devam Ediyor
Siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Nihat Sindak ve Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Tekin Sahin, {iniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren “ Kegi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KECIMER)”in hayvan varhigini ve
cesitliligini arttirmak adina bir dizi goriisme gerceklestirdi.
Rektoriimiiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi-ihtisaslasma” projesi kapsaminda ‘Tarim ve
Hayvancilik’ alaninda ihtisaslagsma programi yiiriiten {iniversitemizde ¢alismalara ivme kazandirmak tizere
Tarim ve Orman Bakanlig1 Bakan Yardimcist Mehmet Hadi Tung ile goriisme gerceklestirdi. Gorlismede
r— s kiigiikbas hayvan tiirlerinde et-siit-dol verimliligi yiliksek
{ olan 1rklarin {iniversitemize kazandirilmasi, mevcut
irklarla ilgili melezleme c¢aligmalarinin yapilmasi, bu
melez irklarin iklim kosullarina uyumunun arastirilmasi ve
yiiksek genetik kaliteye sahip irklar elde edilmesi ile ilgili
caligmalarin  gerceklestirilmesi igin destek talebinde
bulundu.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, s6z konusu alanlarla
ilgili olarak Hayvancilik Genel Midiiri Zekeriyya
Erdurmug, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Miidiirii Dr. Nevzat Birisik ve Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirti Sait Kocabay ile de goriismeler gergeklestirdi.
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% Siirt Universitesi Kariyer Arastirma Planlama ve
_ Uygulama Merkezi (SIUKAPUM) biinyesinde
9 Ogrencilere ve mezunlara kariyer danigsmanligi hizmeti
| verecek olan ‘Kariyer Planlama Ofisi’, Merkez
Yerleskemizde diizenlenen torenle acildi. Acilisa; Siirt
Valisi Osman Hacibektasoglu, Siirt Universitesi Rektorii
Pof. Dr. Nihat Sindak, Rektor Yardimcilari, iiniversite
yonetimi ve ISKUR Siirt {1 Miidiirii Omer Aslan katildi.
Vali Hacibektasoglu yaptigi acilis konugmasinda; “Siirt
Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
okuyan 3000’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplamda
yaklagik 17000 6grencisi ve kurulan 6gretim merkezleri
ile 6nemli gelismeler kaydetti. Geng niifusun, is giiciine katilimin1 6nemsiyoruz. Kurulan kariyer merkezinin
de buna katki saglayacagina inaniyorum. Tarim, hizmet, sanayi ve turizm gibi sektdrlerde; gelisen ve ihtiyag
duyulan alanlarda yetigmis insan kaynagi énemlidir. Ogrencilerimizi iilkemizdeki ve diinyadaki basarili is
insanlari ile bulusturmak, onlara yeni ufuklar agacaktir. ’dedi.

Universitemizde Isgiicii Piyasas1 Politikalar1 ve Yenilik¢i Destek Mekanizmalar1 Calistay1
Diizenlendi g !

Siirt Universitesi Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama |
Merkezi (KAPUM) koordinasyonunda iiniversitemiz 6gretim |
elemanlarina yonelik “Universiteler ve DIKA Personeli I¢in
Isgiicii  Piyasast Politikalart ve  Yenilikgi  Destek
Mekanizmalar1 Calistay1” gergeklestirildi.

Bolgemizde yer alan yatirimcilarin, geng istihdamini
tegsvik etmek amaciyla Avrupa Birligi (AB) Projesi
kapsaminda fonlanan ve DIKA tarafindan yiiriitiilen "TRC3
Bolgesinde Geng Istihdamin Tesviki I¢in Teknik Destek
Projesi” kapsaminda {niversitemiz Ogretim elemanlarina
yonelik calistay diizenlendi. Yirmi bes 6gretim elemaninin
katilim sagladigi calistayda, Egitmen Demir Culhaci tarafindan aktif isgiicli istihdami ve girisimcilik
konularinda egitim verildi.

Toplumsal Degisme ve Kadin” Konulu Soylesi Universitemiz Resmi Instagram
Hesabimizdan Canli Yayin Olarak Gergeklestirildi

Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle Universitemiz Kadin
Sorunlari1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
tarafindan diizenlenen “Toplumsal Degisme ve Kadin”
konulu sdylesi resmi instagram hesabimizdan canli

yayin olarak gergeklesti.
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Universitemiz ile Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 (TSO) arasinda isbirligini gelistirmeye yonelik
toplantinin ikincisi gerceklestirildi. i

Universitemiz ile Siirt Ticaret ve Sanayi Odast (TSO)
arasinda isbirligini gelistirmeye yonelik toplantinin ikincisi
Siirt TSO’da gergeklestirildi.

Siirt TSO ile ilimizin ekonomisine katki sunacak
projelerinin hayata gegirilmesi c¢aligmalar1 planlandi.
Universitemizin  Siirt TSO’nun portfdyiinden ve etki
alanindan istifade ederek gelistirilecek isbirligi ile ilimizi
kalkindiracak ~ oncli  projelerin  hayata  gecirilmesi
diistiniiliyor.

“ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi” verlldl
Universitemiz Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi g
(KAPUM), ogrencilerimize kariyer stireglerini planlamada
yardime1r olmak, onlara firsatlar sunmak ve destek hizmetleri
saglamak kapsaminda c¢evrimici; “Nitelikli Personel Yetistirme
Projesi” programini koordine etti. Program “ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimi” Uzmani Egitmen Rukiye BOZOK
rehberliginde gergeklestirildi.

Universitemiz Ile GAP Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Ve Egltlm Merkezi Miidiirligi Arasmda
Isbirligi Protokolii Imzaland:

Universitemiz ile Giineydogu Anadolu
Projesi (GAP) Uluslararast  Tarimsal
Arastirma ve Egitim Merkezi Midirligi
arasinda; proje  gelistirilmesi, gerekli
altyapinin saglanmasi, nitelikli personel
yetistirilmesi, modern ve inovatif egitim
tekniklerinin uygulanmasi, aragtirma ve
gelistirme (Ar-Ge), ortak etkinlikler, 6grenci
4 ve ciftci egitimlerinin yapilmasi ile yapilan
tarimsal faaliyetlerin yaytmlanmasi
konularma iliskin  igbirligi  protokolii
imzalandi.

Universitemiz Senato salonunda
gerceklesen  protokol imza  tOrenine
Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Nihat
Sindak ve GAP Uluslararast Tarimsal
Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirii Mehdi Siimerli’nin yan1 sira Rektér Yardimecimiz Prof. Dr. Tekin
Sahin, Ziraat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Cetin Karademir, Veterinerlik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr.
Miirsel Kiigiik, Genel Sekreterimiz Abdiilkadir Isik katildi. Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma Programi
kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisas iiniversitesi olarak destek alan {iniversitemiz, imzalanan bu
protokol neticesinde, tarim ve hayvancilik adina sektorel ve bolgesel bazdaki katkilarini en {iist diizeye
cikarmay1 hedeflemektedir. Ilimiz ekonomisine ve iireticilere katki saglayacak iiriin deseninin
cesitlendirilmesi, hayvansal iiretim potansiyeline hem miktar hem de kalite bakimindan iyilestirilmesi ve bu
konular ile ilgili Ar-Ge ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi protokoliin ana iskeletini olusturmaktadir.
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Uygulamali Girisimcilik Sertifikalar1 Sahiplerini Buldu
EHFETNR : ¢py Ilimizden 23 gencimiz, Kariyer Arastirma
') Planlama ve Uygulama Merkezimiz
. (KAPUM) ofisinde diizenlenen sertifika
' toreniyle sertifikalarin aldi.
i KAPUM biinyesinde Dicle Kalkinma
' Ajansi’nin (DIKA) yiiriittiigii, AB (Avrupa
Birligi) Projesi kapsaminda, “TRC3
¢ Bolgesi’nde Geng Istihdamiin Tesviki igin
Teknik Destek Projesi” konulu, 15-29 yas
aras1 genclerin mesleki becerilerini artirmak
ve isglicli piyasasina entegrasyonlarini
gelistirmek amaciyla hazirlanan egitimlerin
onemli bir pargast olan “Uygulamal
Girisimcilik Egitimleri” tamamlandi. Bu
: 5 egitimlerde geng:lerlmlze bir is planinin
nasil ha21rlanacag1 isi almak i i¢in uygun ﬁnansal kaynaklarln nas11 belirlenecegi ve is fikirlerini nasil gergek
yagsama gegirebileceklerine yonelik egitimler verildi.

e o 7
';’E'élll;ﬂé.‘.

Hizmet Sektorii ile Girisimcilik Egitimi" bagliyor
Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezimiz (KAPUM) biinyesinde Dicle Kalkinma Ajansi’nin
yuriittiigi AB Projesi kapsaminda, “TRC3

Cok iyi bir is fikrin var ve kendi isini kurmak istiyorsun!

Bé')lgesi’nde Geng Istihdaminin Tesviki 1@111 PEKIi GiRiSIMCi OLMAYA HAZIR MISIN?

. . . s SIiRT, 1?-29ya; crcsmduyfan, universite Sgrgnclfl'ysen ya ﬁa I;slzs.en
Teknik Destek Projesi” konulu, 15-29 yas arast [/ o b 0 P a v e e e

GiRiSIMCILiK EGITIMLERI'ni kagirma

gf:nglerin mesleki becerilerini artirmak ve iggiicii . slM DI BAsvu R

plyasaSIHa entegrasyonlarlnl gelistinnek . UNUNEBASV“NI‘AK|C|N;T:u¥::l;“;0?:‘;r:‘v\:;u'lﬁm| 20 Subat 2021'dir. &‘““\-:‘DE
amaciyla hazirlanan egitimlerin 2.si olan “Hizmet .a. B A N @?. '”;‘s\—“‘“"
Sektorii ile Girisimcilik Egitimi” 24 Mayis-04 bl o

Haziran 2021 tarihleri arasinda merkez

yerleskemiz kariyer ofisinde yiiz yiize egitime baslayacak.
Universitemiz ile Siirt Belediyesi arasinda isbirligi protokolii imzaland:

Pandemi doneminde uzaktan egitim devam ederken
iiniversitemiz yerleskelerindeki bisiklet yolu, seyir terasi
| gibi sosyal imkanlar da artirilmasi, ulasim ve alt yapi
i calismalarinin gelistirilmesi ile 6grencilerimizin gelecegi
- giinlere hazirlanmaya devam ediyoruz.

Bu kapsamda Siirt Valisi/Belediye Bagkani Osman
Hacibektagoglu ve Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak

arasinda imzalanan isbirligi protokolii ile iiniversite

genelinde belediye ekiplerince 3.100 metre asfalt calismasi

yapilacaktir.
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Bu c¢aligmadaki temel hedefimiz ara¢ gecislerini rahatlatmak ve 6grencilerimizin bisiklet ile ulasimlarini
kolaylagtirmaktir. Yeni yapilacak yolda yaya kaldirimlarinin genisletilmesi, yayalara daha rahat yiiriime

imkan1 da saglayacaktir.

Universitemiz ile Siirt AFAD (Afet ve Acil Durum Y®énetimi Baskanligr) Il Miidiirliigii arasinda
“2021 Tiirkiye Afet Egitim Y1l1” kapsaminda, “Afet Farkindalik Egitimi Isbirligi
Protokolii” imzalandi.

W Afet farkindalik faaliyetleri, afet ve acil durum ile

sivil savunma faaliyetlerine iliskin protokol; Siirt
Valisi Osman Hacibektagoglu’ nun makaminda,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve Siirt
AFAD Il Miidiirii M. Cahit Akkoyun tarafindan
imzalanarak yriirliige konuldu.

Igisleri Bakani Siileyman Soylu tarafindan 2021
yili “Afet Egitim Yili” ilan edilmisti. Bu
kapsamda imzalanan protokol; {iniversitemiz
akademik ve idari personeline Temel Afet Bilinci
(TAB) egitimlerinin verilmesi ve fakiiltelerimizde 11 Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) olusturulmasi icin

akademik danismanlik desteginin sunulmasi konularii igeriyor.

Universitemizin 2021 Y1l1 Akademik Brifing Toplantilar1 Gergeklestirildi
Universitemizde 2021 yili akademik brifing toplantilart
tamamlandi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, ¢evrim i¢i diizenlenen
Akademik  Brifing  toplantilarinda  Universitemizin
Fakiiltelerinden 2020 yilina ait ¢aligmalar hakkinda bilgi
aldi. Bu bilgilendirmede; pandemi kosullarinda egitimin
devamliliginin  saglanmasi, idari faaliyetlerin siirmesi,
egitmen-0grenci koordinasyonunun saglanmasi, uzaktan
egitim kosullarinin yeterliligi ve verimliligi ile ¢evrimigi
etkinliklerin  degerlendirilmesi  yapilirken; 2021-2022
ogretim yil1 i¢in de hazirliklarin yapilmasi kararlagtirildi.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Is Birligi Protokolii” imzalandi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak
Mus Alparslan Universitesi’nin ev
sahipligini yaptig1 “Merkezi
Arastirma Laboratuvarlar1 Is Birligi
Protokolii” imza torenine katildu.
Universitemiz pandemi sonrasi yeni
akademik yila hazirlik
kapsaminda, yeni bolim ve
programlar agmak, egitim-6gretim
faaliyetlerini ytirtitmek, teknik alt yap1
ve laboratuvar imkanlarini
gliclendirmek, iiretmis oldugu
bilimsel degerleri ulasilabilir kilmak
amaci ile bolgesindeki {iniversitelerle
is birligi protokolii imzaladi.

NYISHVE ST

§31

2021 Mezuniyet Toreni Gergeklesti

Siirt iiniversitesi 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda 2.084 &grenciyi mezun etmenin mutlulugunu
yasadi. Bununla beraber 6grencilerden uzak bir yil gecirmis olmanin hiiznii ve {iziintiisiinii yasadi.

Pandemi kosullar1 gozetilerek iiniversitemizin senato salonunda organize edilen mezuniyet tdrenine
iiniversiteyi derece ile bitiren 6grencilerimiz katild.

Torenin agilig konugsmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak; 6grencileri olmayan kampiisiin bir tad1
olmadigini sdyleyerek 6grencisiz bir kampiisii; giilii olmayan bahgeye, meyvesiz agaca benzetti. Rektoriimiiz,
konugmasinin devaminda Universitemizdeki gelismeleri ve uzaktan egitim siirecine deginerek Siirt
Universitesi mezun olan égrencilerimizden gurur duydugunu kaydetti.

Rektoriimiiziin konusmasi ardindan soz verilen {iniversite birincisi Ilahiyat Fakiiltemiz mezunu Betiil Tren;
“Suan ¢ok heyecanliyim, zorlu ve sikintili bir siirecte, pandemi doneminde derslerimizi, sinavlarimizi
tamamlamaya calistik, bu siire zarfinda yanimizda olan hocalarimiza tesekkiir ediyor, arkadaslarimizin da
mezuniyetinin hayirli olmasini diliyorum.” dedi.
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Mezunlarimiza Basarilar Dileriz...

Rektdriimiiz, Siirt Ili Tarim ve Orman Sektorii Degerlendirme toplantisina katildi
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Tarim ve Orman
Mehmet Hadi

katilimiyla gergeklesen Siirt Ili Tarim ve Orman

Bakan Yardimcisi Sn. Tung'un

Sektorii Degerlendirme toplantisina katildi.
Toplantida Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak; YOK

tarafindan yliriitilen “Bolgesel Kalkinma Odaklh

Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda Tarim ve Hayvancilik alaninda ihtisas
iniversitesi olan tiniversitemiz Siirt Fistig1 Yetistirme

ve Geligtirilme alam1 ile Arcilik Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile ilgili calismalarin gerceklestirilmesi i¢in destek talebinde bulundu. Universitemize

katki ve desteklerinden dolayr Bakan Yardimcist Mehmet Hadi Tung’a tesekkiir ederek tiniversitemizin

iirettigi lirtinleri takdim etti.

“Fen ve Miihendislik Alanlarinda Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi” tamamlandi

TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini
“Fen ve Miihendislik

Alanlarinda Arastirma Projesi

Destekleme Programi
Hazirlama ve
Yiiriitme Egitimi” tamamlandi.

Universitemiz konuk evinde gergeklesen egitime,
Ogretim tyeleri ve doktora egitimine tez
asamasinda
katild1.

Bolgeye yonelik yapilan egitimde, TUBITAK

devam eden Ogretim elemanlari

destek  programlarindan, bilimsel arastirma

projelerinde 6zgiin deger, yontem, yonetim ve yaygin etki boyutlarindan, proje dneri formlar tizerinde dikkat

edilmesi gereken noktalara yer verildi.Universitemiz oOgretim iiyesi Prof. Dr. Murat Erman’in

koorinatorliigiinde gerceklesen egitimlerde katilimeilar; temel terminoloji ve genel ¢ergevede proje isleyis

stiregleri, proje yazma noktasinda ufuk agict ve ufuk genisletici bilgiler edindi.

sorunlara ¢oOziim iiretebilecek

Rektdriimiiz, {lim Yayma Odiilleri’nin Akademik Tanitim
ve Istisare Toplantisi’na katildi

Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak lim Yayma Odiilleri’nin
Akademik Tanitim ve Istisare Toplantisi’na katildi.

Tirkiye'deki ilmi g¢alismalar1 tesvik etme gayesiyle, milli

imkan ve kabiliyetlerin

gelistirilmesine oncili  olacak evrensel nitelikteki bilimsel

calismalar1 gergeklestirenlerin onurlandirildig: "Biiyiik Odiil", "Sosyal Bilimler" ve "Miihendislik, Doga ve

Saglik Bilimler" olmak {izere {li¢ kategoride verildi

81



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 01 Subat 2022

Cedid Dernegi "Go¢ Sonras1 Sosyal Uyum Projesi" Kapsaminda Universitemizi Ziyaret etti

. ; Cedid Dernegi, Avrupa Birligi Erasmus programlari
kapsaminda Universitemizi ziyaret etti.
Cedid Dernegi’'nin organize ettigi ve Avrupa Birligi
—~ Erasmus programinin destekledigi; Goge maruz kalmig
 kesimlerin sosyal uyumlar1 konusunda Avrupa iilkelerinde
ve Tirkiye'deki uygulamalarin neler oldugu, gbge maruz
& kalanlarin yasadigi  zorluklar ve Sivil Toplum
. Kuruluglarmim bu alandaki calisma ve deneyimlerini
paylastig1r "Go¢ Sonrasi Sosyal Uyum Projesi" etkinlikleri
kapsaminda  Universitemize ziyarete gelen Cedid
Dernegi yonetimi ve program Ogrencileri Rektoriimiiz
Prof. Dr. Nihat Sindak ile goriistii.

Kariyer Rehberligi Ve Danismalig1 Toplantis1”
Universitemizde Gergeklestirildi

Universitemizde STUKAPUM koordinasyonunda DIKA
tarafindan yiiriitiilen “ TRC3 Bolgesinde Geng Istihdamin
Tesviki igin Teknik Destek Projesi” kapsaminda “Kariyer
Rehberligi Ve Danigmaligi” toplantisi gergeklestirilmistir.
Universitemizin de paydast oldugu proje kapsaminda;
TRC3 Bolgesi’indeki 15-29 yas araligindaki geng issizler,
TRC3 Bolgesi’indeki 4 iiniversitede egitimine devam eden
ogrenciler ve Kota uygulanarak egitime katilacak en az
%25 oraninda ki geng¢ kadina mesleki egitimlerin verilmesi
hedeflenmistir.

Universitemiz "Afet Farkindalik Egitimi" Igin Harekete
Gegti

Universitemiz ile Siirt AFAD (Afet ve Acil Durum Y&netimi
Bagskanlig1) {1 Miidiirliigii “Afet Farkindalik Egitimi” is birligi
icin harekete gecti

I¢isleri Bakani Siileyman Soylu tarafindan 2021 yili “Afet
Egitim Yil” ilan edilmisti. Bu kapsamda 2021 yilinmn ilk
7 : yarisinda imzalanan protokolle; iiniversitemiz akademik ve
idari personeline Temel Afet Bilinci (TAB) egitimlerinin verilmesi ve fakiiltelerimizde il Afet Risk Azaltma
Plan1 (IRAP) olusturulmas: icin akademik damigmanlik desteginin sunulmas: konularinda mutabakata

varilmisti.
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Universitemizde Kan Bagis1 Etkinligi Diizenlendi.

. Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak Universitemizin Saghk Kiiltiir
| | / ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren Geng Kizilay
Toplulugunun etkinlikleri kapsaminda kan bagisinda bulundu.
Ogrencilerimizin; dayanisma, yardimlasma ve sefkat duygularini
asilamak; Gonilli  Kizilaycillar kazanmak ve yetistirmek;
Kizilaycilik ilkelerinin yurt ve diinya gencleri arasinda yayilmasini
saglamak amaciyla olusturduklar1 Geng¢ Kizilay Toplulugu
Universitemizin koordinasyonu ve Tiirk Kizilay’1 Siirt Subesinin
isbirligi ile Universitemizin Kezer yerleskesinde ii¢ giinliik kan
bagis1 kampanyasi diizenledi.

4. Uluslararas1 Siirt Kisa Film Festivali sona erdi.
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak’mn Ana Jiiri
Uyesi oldugu "4. Uluslararasi Siirt Kisa Film
Festivali" sona erdi.

Universitemiz tarafindan desteklenen festivalin
gosterimleri  Siirt Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gerceklesti.
Kiltir ve Turizm Bakanligi himayesinde
Anadolu Kiiltlir ve Sanat Meclisi Dernegi
tarafindan organize edilen festivale Valilik,
Belediye ve Dicle Kalkinma  Ajansi
(DIKA) paydas olarak katki sagladi. Festivalin
kapanis toreni, Siirt Belediyesi Kizlar Tepesi
Amfi Tiyatro'da gergeklesti.

Iranli yonetmen Fateme Mohammadi'nin "Daghi" filminin birinci, yénetmen Muhammed Furkan Dagbilek'in
"Bir Nehir Kiyisinda" filminin ikinci ve yénetmen Emir Kulal Haznevi'nin "Yiiksek irtifa ya da Seylerin
Tuhaflig1" filminin {i¢iincii secildigi film festivalinde, Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak Ana Jiiri Uyesi
olarak yapilan degerlendirmeler sonucu basarili olan yapimlara édiillerini verdi.

Rektoriimiiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast Programi’na Katildi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nde diizenlenen Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi Programi’na
o katildi.
Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) tarafindan "Bélgesel
Kalkmma Odakli Misyon Farklilasmas1 Programi”
kapsaminda yer alan {iniversitelerin  faaliyet
performanslarinin izlenmesi ve karsilikli tecriibe
! paylasimlarin  aktarilmast  amaciyla  diizenlenen
= program  kapsammda sz alan  Rektoriimiiz
Konusmasina katilimeilart selamladiktan sonra Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi yonetimine ufuk agici
caligsmalarindan dolay: tesekkiir ederek basladi.
Rektoriimiiz konusmasini; “Malumunuz pandemi diye bir siirecten geciyoruz ve ne yazik ki pandemi
ihtisaslagma ile ilgili ¢aligmalar1 olumsuz etkiledi; bizce ihtisaslagsma bolgesel kalkinmaya katki sunmak,
bilimsel ¢aligmalari sahaya aktarmak ve sahada bunun uygulandigini gérmektir. Maalesef ki pandemi
calismalar1 hem organize etmemizde hem sahaya yansitmamizda engelleyici bir faktor oldu. Insallah bu
asamadan sonra sizlerin de destegi ile projelerimizi daha net hayata gegirip daha bir aktif etme potansiyeli
bulacagiz.” seklinde ifade ettikten sonra Tarim ve Hayvancilikta Ihtisas iiniversitesi olan Universitemizin
yapisal faaliyetleri, ihtisas alt yapisi ve ihtisas alanindaki ¢alismalartyla ilgili bilgilerini katilimcilarla

paylasti.
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Uluslararas: Siirt Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nin A¢ilig Toreni Gergeklestirildi
Siirt Universitesi’nin ev sahipligi yaptig1 ve 05-07
Kasim 2021 tarihlerinde diizenlenecek olan °
- Uluslararas1 ~ Siirt ~ Bilimsel  Arastirmalar
Kongresi’nin  agilig  toreni ~ Miihendislik
Fakiiltemizin Konferans Salonunda
gergeklestirildi.
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak agilis
konusmasinda konuklar1 selamladiktan sonra
Universitemizin 2007 yilinda kurulan geng bir
& iniversite oldugunu kurulusundan bu yana her
| gegen giin gelisimini stirdiirdigiini belirtti.
Universitemize gelismis bir iiniversite hiiviyetini
kazandirmak i¢in; un1vers1tem121n akademlk birimlerine yenilerini eklemek, aragtirma faaliyetlerini
stirdiirmek, bilimsel basarilara imza atmak, egitim organizasyonlarimi1 diizenlemek, sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal aktiviteleri arttirmak, sportif basarilar elde etmek gibi faaliyetlerin araliksiz siirecegini dile getiren
Rektoriimiiz “Bugiine kadar Siirt Universitesi 2 ulusal, 16 uluslararas1 kongre diizenlemis ve suanda da
hepimizin bildigi gibi 'Uluslararasi Siirt Bilimsel Arastirmalar Kongresi'ni diizenleyerek kararliliginm ortaya
koymustur” dedi.

Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Miizesi ve Sergi Salonu A¢ild:
Universitemizde Prof. Dr. Ihsan Siireyya Sirma'nin
eserlerinin yer aldig1 Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Miizesi =5
ve Sergi Salonu’nun agilis toreni diizenlendi. ) ]
Rektoriimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak tdrenin agilis ' = i
konusmasinda Prof. Dr. fhsan Siireyya Sirma ile aym -
Universitede gbérev yapmaktan biliyik memnuniyet
duydugunu bildirdi. Sirma’nin biiyiik bir deger olduguna
deginen  Rektériimiiz, " O  bizim  gengligimizin
kahramaniydi, &gretim iyeligi ve su an bulundugumuz
fakiiltenin dekanligin1 yapan hocamiz adina agilan miize ve
serginin ilimize, liniversitemize ve Ogrencilerimize hayirl
olmasini diliyorum." dedi. .

Konusmasinda "Sakarya'da maalesef Tiirkiye'yi buhranlara sokan bir FETO belasiyla karsilastik. 2 sene
calistiktan sonra gérevime son verdiler. Orada maassiz kaldim. Acaba kitaplarimi satip dyle geginsek olur mu
diye? Diisiindiim. Cok ugrastim kendi nefsimle ama bir tiirlii gonliim raz1 olmadi. O kitaplar1 satmak, onunla
ekmek parast bulmak i¢cimden gelmiyordu dogrusu. Onlar1 sakladim. Sonra Viyana'ya gittim. Viyana'da
Rabbim bagka bir kap1 a¢ti, orada hocalik yaptim. Orada da birgok kitap aldim. Tiirkiye'ye geldim,
memleketime istediler. Buraya
geldik, hoca arkadaglarimla ¢ok
| giizel giinler gegirdik. O maagsiz
' oldugum giinlerde yurt disinda
konferanslarda verilen 1-2 objeyi
. satmak istedim ama i¢im el
vermedi. Onlar1 demek ki bugiinkii
miizemize hediye etmek
nasipmis.” ifadelerini kullanan
Prof. Dr. lhsan Siireyya Sirma,
diger kitaplar1 ve eserlerinin de
Siirt Universitesi’ne bagislanmasi
i¢in vasiyet hazirladigini bildirdi.
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Ogrencimiz ve Milli Sporcumuz Bronz Madalya Kazandi

madalyaya almaya hak kazandi.

Universitemizin Kadm Basketbol Takimi Sampiyon Oldu
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
Basketbol Kadin 2. Lig miisabakalar1 Batman Universitesinde
diizenlendi.

2. Lig miisabakalarinda Universitemizin Kadin Basketbol
Takimi; Mardin Artuklu Universitesini 56-52, Mus Alparslan
{iniversitesini 68-36 ve finalde Malatya inénii Universitesini 87-
40 skorlarla yenerek Sampiyon olarak Universiteler 1. Ligine
yiikselme basaris1 gdstermistir. Takimimizi kutlar 1. Ligde
basarilar dileriz.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii 6grencisi Zehra Demirhan bronz madalya kazandh.
Tiirkiye Giires Federasyonu'ndan yapilan agiklamaya gore, Rusya’nin Ufa
kentinde diizenlenen 2021 Diinya Gengler Giires Sampiyonasinda milli
giirescimiz Zehra Demirhan iiciinciiliik maginda Isvegli Ellen Kristina
Oestman ile eslesti. Bu eslesmede rakibini yenen Zehra Demirhan bronz

Yuksekogretlm Kurulu (YOK) Baskanl Universitemizi Ziyaret Etti

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani
Prof. Dr. Erol Ozvar Universiteler aras1 is
birligi ve koordinasyonu gelistirmek
amaci ile Gilineydogu Anadolu
Universitelerine yapmis oldugu ziyaretler
cercevesinde Universitemize ziyarette
bulundu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak’in
agirladigi YOK Baskan1 Ozvar, "Bolgesel
Kalkimma Odakli Misyon Farklilagsmasi
Program1" kapsaminda yer alan ve Tarim
ve Hayvancilikta ihtisaslagan
Universitemizin faaliyet ve performansini
Universitemizin Senatosu ile istisare etti.
Universitemizin  birimlerini incelemek

maksadiyla yapimi devarn eden Hayvan Hastanesi ve Sperma Payetleme Merkezini ziyaret eden Baskan
Ozvar basina yaptig1 agiklamada “Yaprmi devam eden Hayvan Hastanesini dolastik. Tiirkiye’de 6rnegine
ender rastlanacak bir hastane insaat1 devam etmektedir. Insallah 6niimiizdeki y1lin ortalarina dogru hizmete
acilmasi planlanan bu hastane Tiirkiye’de hayvan hastaneleri igerisinde ilk olmaya adaydir. Kiigiikbag
hayvanlarin, kiimes hayvanlarinin, biiylikbas hayvanlarin ve vahsi hayvanlarin tedavisinin gergeklestirilecegi
tam tesekkiillii bir hastane yapiliyor. Universitelerimiz de kurulan bu yatirimlarm olmasi Tiirkiye’deki
Yiiksekogretimin geldigi diizeyi gostermesi agisindan 6nemlidir” dedi.
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7. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;
1. Gigli alt yapast ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetlerini ve alanlarin arttirmak.

2. Universitenin fiziki imkanlar gelistirilerek bolgesel 6ncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve aragtirma faaliyetleri agisindan "merkez iiniversite" haline gelmesini saglamak.

3. Universitemizin kamu, dzel sektdr ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

4. Zengin ¢ok kiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider
bir uluslararasi {iniversite olmak

7.1. idarenin Amac Ve Hedefleri

SIiRT UNIVERSITESIi AMAG VE HEDEFLER
AMAC 1 Gugla alt yapisi ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

Hedef 1.1 Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Strateji 1.1.1 Universitede sosyal imkanlar arttirilmak suretiyle akademik ve idari personel igin tercih
edilen kurum haline gelmek.

Universitemizdeki calisma ortamlarini teknik ve donanim agisindan daha cazip ve
cekici hale getirmek.

Devlet personel daire bagkanhgdindan ek akademik ve idari kadrolar istenmek suretiyle
uygun deger saylya ulasmak.

Universitemiz mezunlarinin ig giiciine katiimasi igin kalite standartlarini yakalamak

Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katihimlari saglanarak
ogrenciler icin rol model olma imkani olusturmak.

Bolgedeki sanayi kuruluslari ile Gniversite iliskileri arttirilmak suretiyle 6grenciler igin
teoriyi pratige aktarma imkani olugsturmak.

Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere uygulama
agirhikh staj yapma imkani sunmak.

Strateji 1.2.4 Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilecekleri Uretime yonelik uygulama
birimleri kurmak.

Yeni bolim ve programlar agmak.

“ Bolge ve sehir ihtiyaglari dogrultusunda yeni béliimlerin agilmasi igin arastirma

yapmak.

Acllacak yeni bolimler icin alaninda yetismis akademik ve idari personel istihdam
etmek.
w Bolge ve sehir ihtiyaclari dogrultusunda yeni boltimler agmak.
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Strateji 1.3.4 Universitenin yerleske alanlarini genisletmek.

Universitenin gelisimi icin yeni yerleske alanlari olusturmak.

Hedef 1,4 Universitemizi tercih eden égrenci sayisini arttirmak.

Strateji 1.4.1 Universitemizi ilk siralarda tercih eden dgrencilere burs vermek.

Strateji 1.4.2 Universitemizin tanitimi kapsaminda okul ziyaretleri, fuar, toplanti, konferans,
sdyleyisi ve ulusal ve yerel televizyon kanallarinda tanitim yapmak.

Strateji 1.4.3 Universitemiz de var olan program ve bdlimlerin imkanlarini artirmak suretiyle
akredite olmalarini saglamak.

Strateji 1.4.4 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturmak.

Strateji 1.4.5 Ogrencilerin barinma imkanlarini artirmak.

Hedef 1,5 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Akademik ¢alismalarin yapilmasi i¢in uygun ortam saglamak.

Akademik personelin arastirma gelistirme ve diger calismalari igin arastirma alt yapisi
icin gerekli intiyaglari belirlemek.

Akademik galismalarda gorev alacak yardimci personel ihtiyacini gidermek.

Strateji 1.5.4 Kutuphanemizdeki kitap sayisi arttirmak ve paydaslarimizin kaynaga ulasimini
kolaylastirmak.

Arastirmalarin tesvik edilmesin de BAP ve proje yonetim ofis koordinatorligund
glclendirmek

Strateji 1.5.6 Akademik basari gosteren personeli 6dillendirmek.
Sorumlu Birim Akademik birimler, Kitiphane ve Daire Baskanhgi, BAP
Hedef 1.6 Patent, faydali model, endistriyel tasarim ve tescil ¢alismalari igin uygun ortam

olusturmak.

Strateji 1.6.1 Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil ¢galismalari yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.
Strateji 1.6.2 Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Strateji 1.6.3 Yeni teknolojik imkanlari Universitemize kazandirmak.
Strateji 1.6.4 Yapilan galismalari ticari ortamda tanitmak ve Universiteye ek kaynak saglayici hale
getirmek

AMAC 2 Universitenin fiziki imkanlari gelistirilerek bolgesel éncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez Universite" haline gelmesini saglamak.

Yeni ve ¢agin ihtiyaclarina uygun binalar insa etmek hizmete acmak.
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Veteriner fakultesi egitim kompleksi binalarini insa etmek.
Veteriner fakdiltesi ile ilintili binalari insa etmek.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunacak veteriner fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi
uygulama alanlari ile- ilgili Ar-Ge nitelikli Uretim Unite binalarini insa etmek.

Strateji 2.1.4 Ziraat Fakultesi ve ilqhiyat Fakultelerinin binalarini tamamlamak ve 2018 yilinda
faaliyete gecirmek ve lktisadi ve |dari Bilimler Fakultesi, Glizel Sanatlar ve tasarim
fakulteleri ile yeni agilacak diger birimlere ait egitim binalarini insa etmek.

Basta Siirt ili olmak Uzere trc3 bolgesine hizmet vermeyi planlayan Avrupa birligi
veteriner hekimlik egitim kurumlari birligi standartlarina uygun bir hayvan hastanesi
kurmak.
Strateji 2.1.6 Olimpik kapal yizme havuzu inga etmek.
Strateji 2.1.7 Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu binasini insa etmek.
Strateji 2.1.8 Sehir merkezindeki eski binalari yikip yenilemek.
Strateji 2.1.9 Kurtalan MYO igin arsa tedarik etmek ve yeni egitim binalari inga etmek.

Strateji 2.1.10 Kezer yerleskesi 2. etap alt yapi ¢calismalarini tamamlamak.

100 adet lojman insaati ve yerleske yesil alanlarin peyzaj iglerini tamamlamak.
Fakilte ve Yuksekokullarin egitim ve arastirma laboratuvarlarini modernize etmek.
Universitenin Bilgi islem altyapisini giiglendirmek.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiritiilecegi alanlarin sayisini
arttirmak.

Universitede akademik personelin arastirma yapacagdi ve 6grencilerin uygulamal
egitim alabilecegi laboratuvar sayilarini arttirmak.

intiyag duyulan aragtirma gelistirme merkezi ve laboratuvar sayisini belirlemek.

Mevcut laboratuvarlarda ihtiyag duyulan eksik malzemeleri tespit etmek bu malzeme
ve ihtiyaglari tamamlamak.
Strateji 2.2.4 Bilimsel ve akademik galismalar igin laboratuvarlari daha faal hala getirmek.

Sanatsal, kultirel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.
Kampus alaninda kongre merkezi yapimina baglamak, sanatsal ve kultirel faaliyetleri
artirmak.

Kampus alani icerisinde dinlenme alanlari ve parklar olugturmak.

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin sayisini arttirmak.
Strateji 2.4.4 Universite yerleske alaninda gargl merkezi yapmak.

Universitemizin kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bélgesel
kalkinmaya destek vermek.

Universite 6zel sektodrle isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
Ozel sektérde istihdam ihtiyaci olan béliimleri belirlemek.

Son sinif 6grencilerinin mufredatinda uygulamalari artirici 6nlemler almak ve bunlarla
ilgili alt yapi olanaklarini gelistirmek. Ozel sektorle ortak proje yapacak hale getirmek.
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Strateji 3.1.4

Hedef 3,3

Hedef 3,4

Strateji 3.4.1
Strateji 3.4.2

Strateji 3.4.4

AMAG 4

AMAG 4.1

Strateji 4.1.1
Strateji 4.1.2

Strateji 4.1.3

Sorumlu Birim

Universite ézel sektor igbirligi ile agilan bélimlerde okuyan égdrenciler igin staj ve ortak
¢alisma alanlari olusturmak.

Ogrencilerin 6zel sektérle yapilacak projelerde gérev almalarini saglamak.

Universite kamu isbirligi ile ortak projeler geligtirmek.
Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler yapmak.
Ogrencilere kamu kurum ve kuruluglarinda staj yapmalari igin anlagmalar yapmak.
Kamu ile yapilan 6zel projeler kapsaminda hibeler alinarak ek kaynaklar saglamak.

Yurtigi ve yurtdisinda bulunan Universitelerle ulusal ve uluslararasi 6lgekte ortak
projeler uretmek.

Paydaslarin ihtiyacglarini belirlemek bolge ekonomisini kalkindiran projeler gelistirmek
Projelerde calisan personele mevzuat egitimi vermek ortaya cikabilecek burokratik
engelleri ortadan kaldirmak

Projelerde yer alan personeller icin 6dul ve tegvik edici uygulamalari hayata gegirmek.

Paydaslarin ihtiyaglari g6z o©ninde bulundurularak bdlgesel kalkinmada rol
oynayabilecek yeni bolimler agmak mevcut bolimlerin imkanlarini arttirmak.

Bdlgenin kalkinmasinda ve istihdam sorunun ¢ézimiinde etkin rol oynayacak, bolge
gercekleri ile uyusan meslek alanlarini tespit etmek.

Bdlgenin gelismesinde rol oynayabilecek yeni bélimler agmak.

Girisimcilik ve inovasyon konularinda égrenci topluluklari kurmak ve faaliyetlerini
tesvik etmek.

Zengin ¢cok kalturlt ve bdlgeyle butlinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider
bir uluslararasi Universite olmak

Bolgenin zengin kiiltirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Bolgede ylksekdgretim mezunu kisi sayisinin artirmak icin tesvik edici ¢alismalar
yapmak

Bdlgedeki kadin istihdamini arttirmak amaciyla kadinlara yonelik, meslek edindirme,
el sanatlari ve hobi kurslari agmak

Bdlgedeki gen¢ nufusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla egitim programlari
hazirlamak.

Rektorlik, Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirt ve Yoresi El
Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Hedef 4,2 Sanatsal, kultirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Strateji 4.2.1 Bolgenin kiiltirel ve beseri yapisina uygun ilgi ¢ceken sanatsal faaliyetleri 6ne
cikarmak.

Strateji 4.2.1 Guzel sanatlar fakultesinin kurulmasi ile birlikte yeni kurslar acilarak 6grencilerin
kazanim ve becerilerini arttirmak.

Strateji 4.2.2 Fuarlar, seminerler, toplantilar  dlzenlenerek  &grencilerin  geleceklerini
yonlendirmesinde ve yerleske hayatini canlandirmak amaciyla organizasyonlar
dizenlemek.

Strateji 4.2.3 Ogrenci topluluklarini kiltiirel sanatsal faaliyetler yapmalari igin tegvik etmek.

Strateji 4.2.4 Universitedeki sosyo kiiltirel alanlarin sayisini artirarak personel ve égrenciler igin
cekim merkezi haline getirmek, personelin kalici olmasini saglamak 6grenciler icin
tercih edilen bir Universite haline gelmek.

Hedef 4.3 Gelenekselligi dislamadan gelistirici yonde Uretim faaliyetlerini desteklemek

Strateji 4.3.1 Bolgeye adaptasyon saglayacak ekonomik degeri yiiksek yeni trlinlerin Uretilmesi igin
projeler hazirlamak.

Strateji 4.3.2 Bolgede yetistirilen Grinlerin kalite ve Uretimini artirmaya yonelik gcalismalar yapmak.

Hedef 4,4 istihdam artirici dnlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak

Strateji 4.4.1 Bdlgenin genel gegim kaynaklarini tespit etmek

Strateji 4.4.2 Bolgesel yer alti kaynaklari ve dogal florasinin degerlendiriimesine yonelik UGrlin
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

Strateji 4,4. 3 Tarihi ve turistik alanlarin halka acilmasini saglayacak projeler gelistirmek

Strateji 4.4.4 inang turizmine yénelik calismalar baglatmak.

Hedef 4,5 Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak calisma ve projeler
gercgeklestirmek

Strateji 4.5.1 Avrupa Birligi, Tarki Cumhuriyetleri ve komsu Ulkeler ile ortak projeler Gretmek.

Strateji 4.5.2 Uluslararasi fuar seminer ve konferanslarda Universitenin tanitimini yapmak.
Strateji 4.5.3 Yeni anlagsmalar yapmak suretiyle paydas sayisini artirmak.
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7.2. Temel Politikalar Ve Oncelikler
7.2.1 Siirt Universitesi Kalite Politikasi

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza
sahip cikan, ¢evreye ve insana saygiyi stirekli kilan, uluslararasilasma siirecine 6nem veren, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunan bir {iniversite olmak amaciyla kalite
politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

e Evrensel degerler 1s181inda bilgi iireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran,
sorgulayan, yenilikgi, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi.

o Uluslararas: standartlarda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tiim siire¢lerde etkin kalite yOnetim sistemleri olusturmayi, uygulamayi ve
yliriitmeyi,

o Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmay1 ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmay1,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artirict aragtirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,
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e I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

e Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayist hakim kilmayi,

Taahhut eder.

Onceligimiz agilan fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern
kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu
siire¢ icerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilasma ile bilimsel anlamda
kendini ispatlamis ve tercih edilir bir {iniversite haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda
gelmektedir. Bunun yaninda diger onceliklerimiz sunlardir;

» Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,
> Universitelerde Dijital Doniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

» Tarim ve Orman Bakanligi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarim ve
Hayvancilikta ihtisaslasmaya c¢alismalar1 hizlandirmak,

» Teknoloji siiflar1 ve laboratuvarlari olugturmak,

> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak calismalar ile iiniversite halk kaynagmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

» Bilimsel aragtirma ve yaynlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar gelistirmek,

Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallasma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini ylikseltmek,

V V V VYV VY

Universite ana yerleskesini hizla tamamlama 6nceliklerimizdir.

Bu kapsamda;  Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel
aliarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak
lizere diizenli-diizensiz toplantilar yapilarak;

“ Neredeyiz?

“» Nereye gitmek istiyoruz?

% Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

“ Basarimizi nasil 6lcer ve degerlendiririz?

Sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
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teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis gevre analizi, Universitenin giiglii ve zay1f yonleri
ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iligkin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iligkin
paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden
yararlanilarak genel degerlendirme ve kararlar alinmaktadir.

7.3.TEMEL iLKELERIMiZ

VVVYVYVVVVYVYYVYYVYY

Tarafsizlik
Esitlik
Paylagimcilik
Katilimeilik
Hosgoriiliik
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

7.4.TEMEL DEGERLERIMiZ

VVVVVVYVYVYYVYYYVY

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimci, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gdzetmek,

Topluma ve ¢evreye karst duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.
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8.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8.1. MALI BILGILER
Universitemiz biitgesi Hazineden alman yardim disinda &grenci harglari, tasinmaz mal kira geliri,
alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir

8.1.1. Biitce Uygulama Sonuc¢lar1 Tablosu

EKONOMIiK KODLAR 2021 Yilh
Gergeklesme
orani

HARCAMA K.B.O HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA HARCAMA K.B.O HARCAMA KBO ODENEK | HARCAMA
01.01 | MEMURLAR 82.162.206 91.076.000 | 96.212.705 104.384.000 | 137.881.734 | 121.522.547 | 88,135%
01.02 | SOZLESMELI 1.210.675 1.261.000 1.317.873 1.444.000 1.399.108 1.182.506 84,519%
PERSONEL
01.03 | ISCILER 8.027.889 10.372.000 | 9.379.019 11.627.000 | 19.041.150 | 16.929.682 88,911%
01.04 | GECICi SURELI 0 72.000 0 81.000 55.030 6.459 11,737%
CALISANLAR
01 | PERSONEL 91.400.769 102.781.000 | 106.909.597 | 117.536.000 | 158.377.022 | 139.641.194 | 88,170%
GIiDERLERIi
02.01 | MEMURLAR 8.974.436 10.001.000 | 10.392.329 11.228.000 | 14.594.572 | 12.909.054 88,451%
02.02 | SOZLESMELI 278.866 298.000 305.619 327.000 323.986 274.933 84,860%
PERSONEL
02.03 | ISCILER 1.682.920 1.864.000 1.996.490 2.321.000 4.017.150 3.563.811 88,715%
02.04 | GECICi SURELI 51.859 51.000 15.446 62.000 59.300 34.946 58,931%
CALISANLAR
02 | SOSYAL GUVENLIK | 10.988.080 12.214.000 | 12.709.884 13.938.000 | 18.995.008 | 16.782.744 88,353%
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03.02 | TUKETIME YONELIK | 10.200.090 7.655.000 8.695.925 9.019.000 11.616.180 | 9.566.522 82,355%
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.03 | YOLLUKLAR 604.643 451.000 215.169 495.000 534.600 126.889 23,735%
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03.04 | GOREV GIDERLERI 251.876 15.000 27.362 16.000 86.680 85.359 98,476%

03.05 | HIZMET ALIMLARI 1.020.361 542.000 985.624 667.000 1.294.690 979.351 75,644%

03.06 | TEMSIL VE 34.745 22.000 34.125 24.000 43.320 41.256 95,236%
TANITMA
GIDERLERI
03.07 | MENKUL 394.694 262.000 271.797 489.000 862.120 476.497 55,270%
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM

GIDERLERI

03.08 | GAYRIMENKUL MAL | 33.410 73.000 14.750 79.000 85.320 17.110 20,054%
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

03 | MAL VE HiZMET 12.539.819 9.020.000 10.244.753 10.789.000 | 14.522.910 | 11.292.984 77,760%
ALIM GIDERLERI

05.01 | GOREVLENDIRME 2.265.270 1.776.000 1.482.920 2.268.000 2.449.440 2.238.052 91,370%
GIDERLERI

05.03 | KAR AMACI 481.995 524.000 523.996 595.000 642.600 595.000 92,593%
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER
05.04 | HANE HALKI VE 246.000 0 256.800 0 354.896 306.450 86,349%
ISLETMELERE
YAPILAN
TRANSFERLER
05 | CARIi 2.993.265 2.300.000 2.263.716 2.863.000 3.446.936 3.139.502 91,081%
TRANSFERLER

06.01 | MAMUL MAL 3.474.593 4.900.000 1.050.241 3.235.000 6.525.000 2.289.445 35,087%
ALIMLARI

06.03 | GAYRI MADDI HAK 254.285 400.000 475.971 1.450.000 1.810.000 802.542 44,339%
ALIMLARI

06.05 | GAYRIMENKUL 2.583.409 9.200.000 13.098.122 25.650.000 | 37.655.492 | 22.061.121 58,587%
SERMAYE URETIM
GIDERLERI

06.07 | GAYRIMENKUL 1.845.136 1.000.000 1.091.021 1.300.000 7.514.508 1.920.502 25,557%
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.09 | DIGER SERMAYE 0 0 0 765.000 765.000 0 0,000%
GIDERLERI

06 SERMAYE 8.157.422 15.500.000 15.715.354 32.400.000 54.270.000 27.073.610 49,887%
GIDERLERI
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8.2. PERFORMANS BIiLGILERI

2021 yil1 Performans Programimizda 30 adet hedef belirlenmistir.

2021 Y11 Performans Hedefleri

SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi
2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Subat 2022

5018 sayill kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi
amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz yiritiilmektedir. Buna iliskin giderler (A)
isaretli cetvelde “Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri” faaliyetinde takip edilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 chZi Gerg. Al 202?3 202@
Planlanan 2 A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,03 0,04 0,7 1 1 1
biitceye orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Yili Biitesi ve Kesin Hesabi B
Hesaplama Yontemi: Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Toplami/ Universite Toplam Bitge Harcamasi*100
Verinin Kaynagi: Bu gosterge ile Universitenin toplam biitge biiylikligu igerisinde ar-genin pay! izlenecektir. E-biitge sistemi lizerinden
alinan 6denek durum masraf cetveli verileri gergevesinde hesaplanmigtir. 2020-2021-2022 yillari kurum biitge teklifine
. gore hesaplanmigtir.
Sorumlu Idare:
2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Say! 1 1 0,7 1 1 1
ilikin alinan patent sayisi |
GoOstergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde yiritiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen Uriinlerle ilgili alinan patent sayisi
izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigiince gonderilen veriler dikkate alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Toplam basvuru sonucunda alinan patent sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii)
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gdstergesi Olcii Birimi 2020 chipd, Gerg. L 2023 202‘!
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayl 0 1 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yriitillen ar-ge faaliyetleri sonucunda pazara ulastirilan ve ticarilestirilen Griinler
izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigince gonderilen veriler dikkate alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Toplam ticarilestirilen triin sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgii)
Sorumlu Idare:
2021YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 chZi Gerg. Al 202?3 202@
Planlanan 2 A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 593.000 600.000 383.000 400.000 400.000 400.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Qniversitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen verilere gore hazirlanmigtir.
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen
Resmi Yazi (Aragtirma ve Uygulama Merkezleri)
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2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 Plazl'gz:an GergT ﬁgj:f nglz\:n Ti::::n
Tahmini
3; STS?E:Z}Z rsge;rllg:ezlermm sanayi ile Sayl 0 1 0 1 1 1

Gosterge le Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma merkezlerimizin sanayi ile yaptigi projelerin izlenmesi
amaglanmaktadir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigu, Proje Yuritictileri ve Teknokentten gelen Ust yazi bilgileri
dikkate alinmistir.

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

Resmi Yazi (Proje Yiir(tiicllerinin Yazilari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi ve Teknokent)

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

2021 YS
Performans Gdstergesi Olcii Birimi 2020 chipd, Gerg. L 2023. 202‘!
Planlanan Aa Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP I_(apsamlnda desteklenen aragtirma Say! 20 50 58 60 60 60
projeleri sayisi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii verileri ve Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgiler dikkate alinmigtir.
Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil icerisinde agilan projelerden tamamlananlarin gikariimasi sonucu kalan sayidir.
Idare Faaliyet Raporu

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 chZi Gerg. Al 202?3 202@
Planlanan 2q Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
7- Qgretlm elemani basina diisen ar-ge Say! 0 01 03 0,4 0,4 0,4
proje sayisi

Toplam AR-GE Proje sayisina BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, AB, TA-GEM vs. biitiin projeler dahil edilmistir. Personel sayilari ise
Personel Daire Bagkanlidindan alinmaktadir.

Toplam Ar-Ge Proje Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi

idare Faaliyet Raporu

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 T Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endistriyel Say! 1 1 1 1 1 1
tasarim basvuru sayisi

Gosterge ile Universitemizce yiiriitiilen arge faaliyetleri sonucunda elde edilen iriinlerle ilgili yapilan bagvuru sayisi
izlenecektir. Veriler Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigiinden elde edilmis olup; gelecek yillar
tahminlerine yer verilmistir.

Universitemizce yapilan toplam patent, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru sayisidir.

Teknokent / Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligu

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

2021YS
Performans Gdstergesi Olcii Birimi 2020 chipd, Gerg. L 2023. 202‘!
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglgr _ Say! 11 12 11 15 15 15
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

Veriler Idare Faaliyet Raporundan ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Projeler Subesinden elde edilmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarca Desteklenen tiim projeler.

idare Faaliyet Raporu

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

19.- Uluslararasi endekslerde yer alan Say! 269 300 322
bilimsel yayin saylsi _

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel galismalardan uluslararasi endekslerde yer alanlarin izlenmesi

amaglanmaktadir. Gergeklesmeler Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer lan bilimsel yayin sayisi

Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu-Resmi Yazi (Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2021 Hazr?:g:.na 2022 2023 2024
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

Yuk_seko_grehm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 383.000 7.321 384.000 403.000 403.000
Projeleri

Biitge Igi 383.000 7.321 384.000 403.000 403.000

Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 383.000 7.321 384.000 403.000 403.000

Biitge 1gi 383.000 7.321 384.000 403.000 403.000

99



Subat 202

SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
5018 sayili kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yilksekdgretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel
Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz ydritiilmektedir. Buna iligkin giderler (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri”
faaliyetinde takip edilmektedir.
Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
5018 sayili kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yilksekdgretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel
Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz ydriitiilmektedir. Buna iligkin giderler (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri”
faaliyetinde takip edilmektedir.
Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekge ve Aciklamalar
5018 sayill kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi
amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz yiritilmektedir. Ilgili proje tarimsal
gelisim ve hayvan yetistiriciligi olmak (izere iki ayr alt projeden olugsmakta olup bdlgenin tarim ve hayvancilik alaninda
kalkinmasini saglamak amaciyla kurulmustur.
Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {zere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi
Performans Gostergeleri
2021 YS
Performans Gdstergesi Olcii Birimi 2020 chipd, Gerg. L 2023 202‘!
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
cIJ;aI::astlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 30 30 30 30 30
Gostergeye iliskin Aciklama: Bilgiler Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigiinden alinmistir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi.
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
FEEIEEr Biitce I-|I.Iarc_a ma Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 3.000.000 0 2.000.000 2.178.000 2.345.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitce ici 3.000.000 0 2.000.000 2.178.000 2.345.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.000.000 0 2.000.000 2.178.000 2.345.000
Biitce igi 3.000.000 0 2.000.000 2.178.000 2.345.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
5018 sayili kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yiiksekdgretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel
Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz yiiriitiilmektedir. Ilgili proje tarimsal gelisim ve hayvan yetistiriciligi olmak {izere iki ayri alt projeden olusmakta olup
bélgenin tarim ve hayvancilik alaninda kalkinmasini saglamak amaciyla kurulmustur.
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SIIRT UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitge Yili: 2021

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar

Tigili Alt Program, 6 adet faaliyet icermektedir. 2547 sayili Kanunun 46'nci maddesi geregince Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi, Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri, Yilksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim alt faaliyetleri ilgili gider tertiplerinde takip
edilecektir. 3843 sayili Kanunun 7'nci maddesi geregince ikinci 6gretimden elde edilen gelirler, (A) isaretli cetvelde
“Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim” faaliyetinde takip edilecektir.2547 sayili Kanunun ek 27'nci maddesi geregince
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri, (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans” faaliyetinde takip
edilecektir. (Bu kapsamda elde edilecek gelirlerin ylizde 30°'undan az olmamak Uzere bilimsel arastirma projelerinde
kullanilacak tutarlar karsiligi 6deneklere “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri” faaliyetinde yer
verilecektir.)

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora editimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2 5 3 5 5 5

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiistii 6gretim kapsaminda doktora mezunlarinin izlenmesi amaclanmaktadir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigindan alinan veriler dogrultusunda hesaplanmistir. Ancak mezun sayilarinin anlik degismesi nedeni ile &nceki yil
gergeklesmelerinde kiiglik oranli sapmalar meydana gelebilir.

Hesaplama Yontemi: Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.

Verinin Kaynag: idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

Sorumlu idare:

2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 il Gerg. Al 2023: 202‘!
Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 100 98 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani izlenecektir.
Gergeklesme verileri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.

Hesaplama Yontemi: (Egitim Bilimleri Kayith Ogrenci Sayis / Egitim Bilimleri Kontenjani)*100

Verinin Kaynagu: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

Sorumlu idare:

2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;aliglltlmln program siresinde bitirilme Oran 90 85 85 95 o5 95
Gostergeye iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri Og";renc[ Isleri Daire Bagkanhgindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Egitimini Suresinde Bitiren Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi) * 100
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Pl Ger(;[. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 30 40 38 70 70 70

Gostergeye iliskin Aciklama:
Gergeklesme verileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlign)

(Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani) * 100

Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz fen bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani izlenecektir.
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kiltphanede bulunan basil ve Sayi 38.500 40.000 41.636 43.000 43.000 45.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: eriler Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan edinilmistir.
Hesaplama Yontemi: Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 2 25 25 3 4 4
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz kiitiphanelerinde bulunan basili ve elektronik yayin sayisina iliskin bilgiler Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir. B
Hesaplama Yontemi: Kittiphanede Bulunan Yayin Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 26.000 30.000 37.978 40.000 40.000 45.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile kiitliphane imkanlarindan ve kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklardan yaralanan
toplam kisilerin sayisi izlenecektir. Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan elde edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisanstistii 6grencilerin toplam
Ogrenciler icindeki payi Oran 0,05 0,06 0,06 1 1 1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci sayilarina iligkin veriler Univgrsitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Lisansuisti Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2020 Pl Ger(;[. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alan Metrekare 1,29 1,3 1,25 1,5 1,5 1,5
Gostergeye iliskin Aciklama: Alan bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan ve égrenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Egitim Alani (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi ) . ]
Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 5,6 5,4 5,4 6 6 6
Gostergeye iliskin Aciklama: Alan bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan ve 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan
alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi B ] ]
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhdi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
i} Tahmini
11- Ogrenuﬂ@eglsl!-n programlarlndan Oran 1 5 1,5 2 P 2
yararlanan 6drencilerin orani

Gostergeye iliskin Agiklama:

raporlarindan toplanmistir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu idare:

Gosterge ile Mevlana, Farabi gibi ulusal ve uluslararasi grenci dedisim programlarindan yararlanan Universitemiz
ogdrencilerinin orani izlenecektir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilere iliskin veriler ilgili program koordinatérliiklerinde ve birim faaliyet

Ogrenci Degisim Programlarinda Yararlanan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

idare Faaliyet Raporu
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
;i—ll ggretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayl 40 50 68,7 50 50 50
Gostergeye iliskin Aciklama: Universit_t_emiz Personel Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi verileridir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayisi B ]
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 100 96 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri C)g"_j_renci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Saglik Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagr: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 65 80 68 90 90 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri C)g"_j_renci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Sosyal Bilimler Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagr: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 1 0 1 1 1
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent A.S. tarafindan bildirilen sayilar dikkate alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Teknokent A.S.)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 il Gerg. Al 2023: 202‘!
Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIararva_s_l kuruluslarla ortak Sayi 0 1 0 1 1 1
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: -
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: -
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;Z;Izlabana dilde egitim veren program Sayl 3 4 4 5 5 5
Gostergeye iliskin Aciklama: Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 9 12 7 10 10 10

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Gosterge ile Universitemiz 6gretim elemanlari icerisinde yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sayisi izlenecektir.
Veriler Personel Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Universitemiz toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.
Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Baskanligi) , Ankara Universitesi Web Sayfasi
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 1.644 2.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin izienmesi amaclanmaktadir.
Ogrenci sayilarina iligkin veriler Universitemiz Odrenci Isleri Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisidir.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhidr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 1 2 1,5 2 2 2
orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: an Dal ve Cift Ana Dal Programindan mezun olanlarin sayisi / Toplam Mezun Sayisi
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
21- Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim programlarina Sayl 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
o S O . R A
¢ Haziran <
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 4.274.000 2.273.471 4.589.000 4.871.000 4.871.000
Bitge i(;i 4.274.000 2.273.471 4.589.000 4.871.000 4.871.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 153.450 0 0 0
Biitce Ici 0 153.450 0 0 0
Biitge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 2.427.000 790.471 2.101.000 1.914.000 1.914.000
Bitge igi 2.427.000 790.471 2.101.000 1.914.000 1.914.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 140.509.435 72.457.208 158.774.000 170.024.000 173.529.000
Biitce ici 138.001.000 71.697.253 157.674.000 168.804.000 172.189.000
Butge Digi 2.508.435 759.956 1.100.000 1.220.000 1.340.000
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci 6§retim 953.000 1.215.077 1.003.000 1.057.000 1.057.000
Biitce ici 953.000 1.215.077 1.003.000 1.057.000 1.057.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 119.000 0 128.000 137.000 137.000
Biitce Igi 119.000 0 128.000 137.000 137.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekigretim Kurumlan Uluslararas Ortak Egitim ve 1.383.074 110.350 1.450.000 1.560.000 1.670.000
Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digi 1.383.074 110.350 1.450.000 1.560.000 1.670.000
TOPLAM 149.665.509 77.000.028 168.045.000 179.563.000 183.178.000
Bitge i(;i 145.774.000 76.129.722 165.495.000 176.783.000 180.168.000
Biitge Disi 3.891.509 870.306 2.550.000 2.780.000 3.010.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

2547 sayill Kanunun 46 nci maddesinin (I) bendi geregince organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullari igin Yiksekogretim Kurulu biitgesinden
ilgili Devlet yiksekogretim kurumlari hesabina gonderilen egitim destedi tutarlari bu bolime gelir kaydedilecektir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekdgretim kurumlarinda, rektérliige ait giderlere “Ozel Kalem Hizmetleri”, genel sekreterlige ait giderlere “Genel Destek Hizmetleri”, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina ait giderlere “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri” faaliyetleri
altinda yer verilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

3843 sayill Kanunun 7 nci maddesi geregince elde edilen ikinci 6gretim gelirleri, (B) isaretli cetvelde “03.1.2.31- Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler” gelir

Kodunda, buna iliskin giderler ise (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim” faaliyetinde, Yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6grenim géren
ogrencilerden alinan 6grenim Ucretlerinin, bu 6grencilerin beslenme, saglik, spor, kiiltir ve diger sosyal hizmetlerinde kullaniimasi igin 2547 sayili Kanunun 46 nci
maddesi geredi ayrilmasi gereken tutarlar da dahil olmak izere tamami bu gelir kodunda takip edilecektir. Ancak séz konusu tutarlarin 6deneklestiriimesinde
saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin asagida yer alan faaliyetler kullanilacaktir. Tkinci 6gretim kapsaminda édenecek ek ders ve sinav iicretleri ile fazla
calisma Ucretlerinin butcelestirilmesi ve 6édenmesinde, sézii edilen bu tutarlar disildikten sonra kalan miktarin ylizde 70'i gecilmeyecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil Kanunun ek 27 nci maddesi geregince elde edilen gelirler (ikinci 6gretim kapsaminda y(ritilecek tezsiz yiiksek lisans programlari dahil) (B) isaretli
cetvelde “03.1.2.33- Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri” gelir kodunda, buna iliskin giderler ise (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans”
faaliyetinde (Bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yiizde 30'undan az olmamak tizere bilimsel aragtirma projelerinde kullanilacak tutarlar karsiligi 6deneklere
“Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri” faaliyetinde yer verilecektir.)

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2547 sayili Kanunun 43'lincli maddesinin (d) bendi geregince elde edilen yurtici 6grenim Ucretlerine iliskin gelirler, (B) isaretli cetvelde “03.1.2.41- Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri” gelir kodunda, buna iliskin giderler ise (A) isaretli cetvelde “Yiksekdgretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve
Odretim Programi” faaliyetinde yer verilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayill Yiksekodgretim Kanununun 44 Gncli maddesinin (e) fikrasinin ikinci ve dordiincti bentleri geregince uzaktan 6gretim kapsaminda 6grenim Ucreti adi
altinda elde edilen gelirler, (B) isaretli cetvelde “03.1.2.45- Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler” gelir kodunda, elektronik ortamda veya internet ortaminda
sunulan uzaktan dgretim materyali satisindan elde edilen gelirler, (B) isaretli cetvelde “03.1.2.46- Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri” gelir kodunda, bu
gelirlerden yapilacak giderler ise (A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim” faaliyetinde yer verilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

2547 sayill Kanunun ek 26'nci maddesi geregince elde edilen gelirler, (B) isaretli cetvelde “03.1.2.32- Yaz Okulu Gelirleri” gelir kodunda, buna iliskin giderler ise
(A) isaretli cetvelde “Yiiksekdgretim Kurumlar Yaz Okullar” faaliyetinde yer verilecektir.

Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 44‘lincli maddesinin (e) fikrasinin ikinci ve dérdiincii bentleri geregince Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlidinin gelirlerinden karsilanacak olan yiiksekdgretim kurumunun diger birimlerinin
giderleri; “Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler” faaliyetinde, ilgili finansman ve ekonomik
kodunda izlenecektir. Bu alt programda; Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri, Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri,
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler, Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri gibi hizmetler takip
edilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yukseltilmesi

Performans Gostergeleri

2021 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. Al 2023: 202‘!
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
}; Barlpma hizmetlerinden yararlanan Sayi 123 150 183 170 170 170
ogrenci sayis| ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz 6grenci evlerinden yararlanan 6grenci sayisina iliskin veriler Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanligindan alinmistir. B
Hesaplama Yontemi: Ogrenci evlerinden ve yurtlarindan yararlanan dgrenci sayisi
Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Resmi Yazi (Saglik Killttir ve Spor Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2021YS
" . B ol 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2020 Planlanan Ger(;[. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetierinden yararianan Sayi 1100 1400 1400 1400 1400 1500
ogrenci sayisi _
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz yemekhanelerinde 6grencilere verilen 6giin sayisina iliskin veriler Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlidindan alinmigtir. R
Hesaplama Yontemi: Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde verilen 6giin sayisidir.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler

Raporu, Resmi Yazi (Saglik Killttir ve Spor Daire Baskanligr)
Sorumlu Idare:
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alanii Metrekare 150 150 200 200 200 200
Gostergeye Iliskin Aciklama: Hesaplamalar Saglik Kiltir Spor Daire Bagkanhiginca yapilmigtir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal Donati Alani (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 44 50 53 55 55 55
Gostergeye iliskin Agiklama: Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci kulip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 4 35 27 60 60 60
Gostergeye iliskin Agiklama: Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisidir.
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kuiltlr ve Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Ylksekdgretimde 6grenci basina T 503 600 439 600 600 200
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanligindan alinan veriler ile hazirlanmistir.
Hesaplama Yontemi: Toplam barinma harcamasl / Barinma hizmeti alan 8grenci sayisi
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina T 8 10 12 15 15 15
beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Beslenme Harcamas / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlgr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gdostergesi Olgii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 2021
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yukse!(ogretlmde 6grenci yasamindan Oran 75 100 80 100 100 100
memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Veriler Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligindan elde edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Ogrencilere yapilan anket sonuglarinin ytizde dagilimi alinmigtir.
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldi), Anket Sonuglari
Sorumlu Idare:
2021 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2020 izl Gerg. o 2023? 202‘!
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 12,89 13 12,8 13 13 13
sayisinin toplam &§renci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Sadlik Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiritiillecek Faaliyet Maliyetleri
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 80.000 0 86.000 90.000 90.000
Biitce ici 80.000 86.000 90.000 90.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 925.000 117.602 967.000 1.021.000 1.021.000
Bitge igi 925.000 117.602 967.000 1.021.000 1.021.000
Biitge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 232.000 4.234 247.000 259.000 259.000
Bitge igi 232.000 4.234 247.000 259.000 259.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
:iiiz';s“:':fﬁretimde Ogrenci Yagamina Iliskin Diger 3.422.000 1.452.933 3.659.000 3.879.000 3.879.000
Biitge Ici 3.422.000 1.452.933 3.659.000 3.879.000 3.879.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 15.000 0 16.000 17.000 17.000
Biitce Ici 15.000 0 16.000 17.000 17.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.674.000 1.574.769 4.975.000 5.266.000 5.266.000
Biitce ici 4.674.000 1.574.769 4.975.000 5.266.000 5.266.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Odrencilerin barinmasina iliskin giderler “Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri” faaliyetinde yer verilecektir.

Yii!gsekég";retimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizde Ogrencilerin beslenmesine iliskin giderler Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz biinyesinde “Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri”

faaliyetinde ver verilecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderler “Yiiksekddretimde Killtiir ve Spor Hizmetleri” faaliyetinde yer verilecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanliginin gelirlerinden kargilanacak olan yiiksekégretim kurumunun diger birimlerinin giderleri; “Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler” faaliyetinde yer verilecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin sagdlik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla yapilan her tiirlii giderler (tedavi ve ilag haric) “Yiksekégretimde Saglik Hizmetleri” faaliyetinde yer

verilecektir.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gdstergeleri

2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan T:I?r;gi.ni Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 269 322 0,3 0,5 0,5 0,5
bagina dlisen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Gosterge gergeklesme bilgisi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 CETETET TGerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
5; ;I\Srlastlrma bursundan yararlanan &grenci Say! 2 5 3 5 5 5

Gostergeye iliskin Aciklama:
alinmistir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

YOK tarafindan verilen aragtirma bursundan yararlanan kisi sayisidir.
Resmi Yazi (Personel Daire Baskanligi)

YOK tarafindan Universitemize verilen YUDAB bursundan faydalanan kisi sayisi Personel Daire Bagkanligindan
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2021YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
sadlanan burslardan yararlanan doktora Sayi 0 10 0 10 10
ogrenci sayls!
Gostergeye Iliskin Agiklama: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan égrenci sayisina iliskin verilen Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan alinmistir. B
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 6grenci sayisidir.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)
Sorumlu Idare:
2021 YS
" . P 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Plarianan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ylksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Sayl 0 1 0 1 1
sanat odiilleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi
Hesaplama Yontemi: Toplam Sayi
Verinin Kaynagr: Birim Faaliyet Raporlari
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
" 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . " .
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici
Bitge Digi 0 0 0
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8.3. EGITIM FAALIYETI BiLGILERI

Sobiat Programindan Alinan Universitemize Ait 2021 Y1l1 Akademik Yayinlar

Sira No Yaym Turt

1 Uluslararasi 766 303
2 Bilimsel Kitap 309 98
3 Ulusal 113 45
4 Arastirma Kitab1 (Tez Haric) 23 5

5 Kitap Terciimesi 10 4

6 Ders Kitabi 3 -

7 Ansiklopedi Maddesi 3 1
Toplam 1227 456

Bu veriler 25.02.2022 tarihinde sobiad adli programindan alinmastir.

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayis1

2021
SCI SCI | SSCI | AHCI
Sira no Yillar Expanded TOPLAM
2021 Yih 268 43 19 3 322
2020 Yihi 231 32 5 1 269
2019 Yih 195 38 15 1 249
2018 Yihi 98 98 47 1 245
2017 Yihi 65 65 3 1 130

Bu veriler Web of science programindan 25.02.2022 tarihinde alinmistir.
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Siirt Universitesi 2021 Yili Yayin Dagilimi

= Fen Bilimleri = Saglik Bilimleri = Sosyal Bilimleri

2021 Yili Siirt Universitesi Yayin Dagilimi

Fen Bilimleri 223
Saglk Bilimleri 29

Sosyal Bilimleri 165
Toplam 417

2021 Yili Siirt Universitesi icin Kurumsal Istatistik

Segenek Deger

1 Uluslararasi 303

2 Bilimsel Kitap 98

3 Ulusal 45

4 Ansiklopedi Maddesi 5

5 Arastirma (Tez Harig) Kitabi 4

6 Kitap Terciimesi 1

7 Toplam 456

Bu veriler 25.02.2022 tarihinde sobiad adli programindan alinmistir
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Subat 2022

Kurumunuz Akademisyenlerinin Yayimnlarma Yapilmis Atiflarin Yillar itibariyle Sayisi

2021 368
2020 214
2019 215
2018 146
2017 105

Universitemiz Personelleri Tarafindan Ulusal Dergilerde Yaymlanan Makaleler

2021 Yih Toplam 521
2020 Y1l Toplami 416
2019 Y1l Toplam 405
2018 Y11 Toplami 500
2017 Y1l Toplam 232

2021 Yilinda Kurumumuz Akademisyenlerinin

Yaptig1 Yayinlarin Tiiriine Gore istatistikleri

B SCI-Expanded

M Bilimsel Kitap

= TR DIZIN

B Tam metin bildiri
m Ozet bildiri

m SCI

M Diger
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Subat 2022

9.ARASTIRMA MERKEZLERI

e A G e

DO M = = e = e e e = = \©
SO O o0 INWnNn DIk~ WN—~O

Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bagcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ogretme Ve Ogrenme Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Hakki1 Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama Ve Uygulama Merkezi

. Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma Ve Uygulama Merkezi
. Ke¢i Uygulama Ve Aragtirma Merkezi

. Siirt Ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi

. Siirt Ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

. Tarim Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Midirliigii

. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

. Hayvan Islah1 Ve Genetik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

9.1.BAP KOORDINATORLUGU;

Yillar itibariyle Bap Birimince Desteklenen Proje Sayilar:

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Proje Sayisi 44 33 96 81 28 63
Tutari (TL) 358.032,27 |284.737,16 | 488.091,68 | 517.442,70 |204.354,00 | 562.980,71
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Yillar itibariyle Bap Birimince Desteklenen Proje
Sayilari
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9.1.1. Siirt Universitesi 2021 Yili B.A.P. Birimi Tarafindan Gerceklestirilen Projeler

Subat 2022

1 2021-SIUVET-02 Mdinferit (Arastirma) ENDUSTRIYEL KIMIZ URETIMINDE ALTERNATIF 04-01-2021 - 04- Prof.Dr. Murat 14.106,44 14.099,82 6,62
Proje METOTLAR GELISTIRMEK. 04-2022 GULMEZ
2 2021-SiUMUH-01 Miinferit (Arastirma) Derin 6grenme kullanilarak bilgisayar destekli meme  04-01-2021 - 04- Dr.0Ogr.Uyesi Volkan 14.997,80 10.974,00 4.023,80
Proje kanseri teshisi 01-2023 Miijdat TIRYAKI
3 2021-SiUFED-03 Minferit (Arastirma) 8 Endemik Thlaspi L. (Brassicaceae) Taksonunun 06-01-2021 - 06- Dog.Dr. Mehmet 14.797,20 14.797,20 0
Proje Karyolojik Analizi 01-2023 Cengiz
KARAISMAILOGLU
4  2021-Si0ZirR-04 Miinferit (Arastirma) Ekmeklik bugday (Triticum aestivum L.), bugday ata ~ 06-01-2021 - 06- Dr.Ogr.Uyesi Harun 14.980,00 10.649,00 4.331,00
Proje turleri (Aegilops speltoides Aegilops tauschii 01-2023 BEKTAS
Triticum urartu) ve sentetik ekmeklik bugdaylarda
kék mimarisinin incelenmesi ve kuraklik toleransinin
molekiler mekanizmasinin arastiriimasi
5 2021-SiUMUH-05 Mdinferit (Arastirma) Metal Organik Kafes (MOF) Yapilarinin Sentezi; 06-01-2021 - 06- Dog.Dr. Mehmet Sait 14.999,57 14.927,00 72,57
Proje Tanimlanmasi, Dimetil amin boran tepkimesindeki 01-2022 izGi
katalitik performanslarinin Olgiilmesi ve Yakit Pili
Uygulamalari
6  2021-SiUVET-06 Minferit (Arastirma) Rat Bobrek Dokusunda Arsenik Kaynakli 07-01-2021 - 07- Dog.Dr. Kivang IRAK 14.994,97 14.961,28 33,69
Proje Nefrotoksisite ve Oksidatif Hasara Karsi Kitosanin 01-2023
Koruyucu Etkisinin Arastiriimasi
7  2021-SiUVET-08 Minferit (Arastirma) Siirt Bolgesindeki Buzagilarda Cryptosporidium 07-01-2021 - 07- Dog.Dr. Ozgiir Yasar 14.955,48 12.463,94 2.491,54
Proje spp.'nin Yayginligi ve Molekiiler Karakterizasyonu 01-2024 CELIK
8  2021-SiUVET-07 Minferit (Arastirma) Siirt Bolgesindeki Buzagilarda Giardia duodenalis'in 07-01-2021 - 07- Dr.0gr.Uyesi Burgak 14.991,19 12.701,73 2.289,46
Proje Yayginligi ve Molekiler Karakterizasyonu 01-2024 ASLAN CELiK
9  2021-Si0ZiR-09 Yuksek Lisans Tez Misir Yetistiriciligi Yapilan Alanlarda Toprak 08-01-2021 - 08- Dog.Dr. Mesut BUDAK 5.999,12 5.876,99 122,13
Projesi Kalitesinin Belirlenmesi icin Minimum Veri Setlerinin ~ 07-2022
Olusturulmasi ve Cografi Bilgi Sistemleri ile Alansal
Dagilimlarinin Haritalanmasi
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10 2021-SiUMUH-12 Mdinferit (Arastirma) Dut pekmezinden hazirlanan karbon kuantum 08-01-2021 - 08- Dog.Dr. Orhan BAYTAR 14.961,95 14.830,95 131
Proje noktalarin fotokatalitik, fotovoltaik ve gaz 04-2022
adsorpsiyonu uygulamalarinin degerlendirilmesi
11 2021-SiUMUH-11 Mdnferit (Arastirma) Mercimek Sapindan Hidrotermal Karbonizasyon ile 08-01-2021 - 08- Prof.Dr. Halil DEMIR 14.997,26 13.910,83 1.086,43
Proje Turetilen Hidrochardan Aktif Karbon Sentezlenmesi 04-2022
ve Gaz Fazinda Ugucu Organik Bilesiklerin
Giderilmesinde Kullaniimasi
12 2021-SiUSBF-10 Mdnferit (Arastirma) Proton degisim membrani yakit hiicreleri ve 08-01-2021 - 08- Dog.Dr. Arzu EKINCI 14.995,08 14.967,09 27,99
Proje dogrudan sodyum borohidrit yakit hiicreleri igin Pt, 01-2023
Pd bi-metalik elektrokatalizorlerinin Gretimi ve
karakterizasyonlarinin karsilastiriimasi
13 2021-SiULAB-15 Minferit (Arastirma) Azometin Yilurlerin 1,3-Dipolar Siklokatiima 11-01-2021 - 11- Ogr.Gor.Dr. Umit 14.999,79 12.169,05 2.830,74
Proje Reaksiyonlariyla Karbon Nanotiplerin Kovalent 01-2023 CALISIR
Ylzey Modifikasyonu, Karakterizasyonu ve
Antimikrobiyal Aktivite Ozelliklerinin incelenmesi
14  2021-SiULAB-16 Minferit (Arastirma) Muz Atiklarindan Metalsiz ve Metal Destekli 11-01-2021 - 11- Ogr.Gor.Dr. Duygu 14.999,72 14.994,26 5,46
Proje Katalizorlerin Sentezi ve Katalitik Aktivitelerinin 07-2022 ELMA KARAKAS
Arastiriimasi
15 2021-SiUMUH-14 Miinferit (Arastirma) Yapay zeka teknikleri kullanarak rulman arizalarinin 11-01-2021 - 11- Dr.Ogr.Uyesi Yilmaz 15.000,00 0 15.000,00
Proje gercek zamanda analizi 01-2023 KAYA
16 2021-SiUMUH-13 Miinferit (Arastirma) Derin Ogrenme Yéntemleri Kullanilarak Sensér 11-01-2021 - 11- Dr.0gr.Uyesi Fatma 14.986,00 0 14.986,00
Proje isaretlerinden Hareket Tanima 01-2023 KUNCAN
17  2021-SI0EGT-17 Minferit (Arastirma) Siganlarda Akrilamid Kaynakli Karaciger Hasarinda 12-01-2021 - 12- Dog.Dr. Mustafa 14.999,98 14.999,28 0,7
Proje Borun Koruyucu Etkisi: Nrf2-Keap 1 Yolagi Uzerine 01-2022 CENGiz
Mekanik Yaklagim
18  2021-Si0ZiR-18 Miinferit (Arastirma) Roka (Eruca Sativa L.) Bitkisinde Kursun Agir Metali 12-01-2021 - 12- Dr.Ogr.Uyesi Sultan 14.967,38 14.967,12 0,26
Proje Stresinde Vermikompostun Etkisi 01-2023 DERE
19 2021-SiUZiR-20 Miinferit (Arastirma) Farkli soya (Glycine max L.) gesitlerinde tuz stresi 13-01-2021 - 13- Dr.Ogr.Uyesi Aynur 14.962,40 9.120,22 5.842,18
Proje uygulamasinin etkisi 01-2023 BiLMEZ OZCINAR
20 2021-Si0zirR-19 Minferit (Arastirma) Salisilik Asitin Farkh Uygulama Sekli ve Dozlarinin 13-01-2021 - 13- Ars.Gor.Dr. Ozge UCAR 14.991,49 12.957,96 2.033,53

Proje

Tuz Stresi Altinda Yetistirilen Bakla (Vicia faba L.)'nin
ilk Gelisim Dénemlerindeki Etkilerinin Belirlenmesi

01-2023
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21  2021-SiUFEB-022 Yiiksek Lisans Tez Mikrodalga yontemi ile badem kabuklarindan aktif 10-02-2021 - 10- Prof.Dr. Cafer SAKA 6.000,00 5.682,64 317,36
Projesi karbon Uretimi, heteroatomlarla modifikasyonu ve 02-2022
agir metal giderimi
22 2021-SiUFEB-021 Yiksek Lisans Tez Klasik ve mikrodalga isitma yontemleri ile fistik 10-02-2021 - 10- Prof.Dr. Cafer SAKA 6.000,00 5.986,85 13,15
Projesi kabugundan EDTA ile islevlestirilmis manyetik aktif 02-2022
karbon Uretimi ve atik sulardan agir metal giderimi
23 2021-SiUFEB-024 Yiiksek Lisans Tez Yuvarlak Cekirdeksiz (Vitis Vinifera L.) Uziim 12-02-2021 - 12- Dr.Ogr.Uyesi Tuba 5.999,12 5.645,12 354
Projesi Cesidinde Deniz Yosunu Uygulamalarinin Verim ve 08-2022 UZUN
Kalite Kriterlerine Etkileri
24 2021-SiUFEB-023 Yiiksek Lisans Tez Batman ili Bagcilik Potansiyelinin Belirlenmesi 12-02-2021 - 12- Dr.Ogr.Uyesi Tuba 5.944,89 5.943,71 1,18
Projesi 02-2022 UZUN
25 2021-SiUFEB-026 Yuksek Lisans Tez Biberde (Capsicum annum L.) K6k Bogaz! 15-02-2021 - 15- Dog.Dr. Behcet INAL 5.966,00 4.510,73 1.455,27
Projesi Guruklugune (Phytophthora capsici Leonian) Karsi 02-2022
Hicredeki Yag Asidi ve Bazi Genlerin Homeostazinin
Analiz Edilmesi
26 2021-SiUFEB-025 Yuksek Lisans Tez Siirt Egitim Arastirma Hastanesinde Klinik 15-02-2021 - 15- Dog.Dr. Behcet iNAL 5.965,14 5.963,72 1,42
Projesi Orneklerden izole Edilen Metisiline Direngli 02-2022
Staphylococcus aureus Suglarinin Antibiyotik ve
Metisilin Direnci Genlerinin Aragtiriimasi
27  2021-Si0zirR-027 Minferit (Arastirma) Yerleskelerde Peyzaj Planlama ve Tasarimlarinin 16-02-2021 - 16- Dog.Dr. Arzu 5.262,80 4.896,76 366,04
Proje Mevsimsel Golge ve Konfor Dlizeyi Agisindan 02-2022 ALTUNTAS
irdelenmesi: Siirt Universitesi Ornegi
28  2021-SIUEGT-028 Mdunferit (Arastirma) Yapay Zeka Destekli Dil Becerileri Ogretimi (Dinleme ~ 01-04-2021 - 01- Dog.Dr. Erhan AKIN 15.000,00 0 15.000,00
Proje Becerisi Egitimi) 04-2022
29  2021-SiUFEB-029 Yiksek Lisans Tez Tillo ve Cevresinin (Siirt) Etnobotanik Ozellikleri 22-06-2021 - 21- Dog.Dr. Mehmet FIDAN 9.970,00 9.970,00 0
Projesi 06-2023
30 2021-SiUFEB-030 Yiksek Lisans Tez In Silico Characterization of the mTRF Gene Family 08-07-2021 - 07- Dog.Dr. Behcet INAL 10.000,00 9.998,20 1,8
Projesi in Pistachio (Pistacia vera L.) and Investigation Its 07-2022
Relationship with Salt Stress
31 2021-SiUVET-031 Miinferit (Arastirma) Hayvanlarda gesitli klinik rneklerden izole edilen 09-07-2021 - 08- Dr.Ogr.Uyesi Ozgil 19.942,22 19.799,47 142,75

Proje

Trueperella pyogenes suslarinin antimikrobiyel
duyarhhginin ve viriilens genlerinin belirlenmesi

07-2022

GULAYDIN
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32 2021-SiUSBF-032 Miinferit (Arastirma) ilkokul Cocuklarina COVID-19 Hastaligindan 12-07-2021 - 11- Dr.Ogr.Uyesi Sidar GUL 14.986,00 0 0
Proje Korunmaya Yonelik Verilen Sagligi Gelistirme 07-2022
Modeline Dayali Olusturulan Animasyon Destekli
Egitimin Etkisi
33 2021-SiUziR-033 Yiksek Lisans Tez Siirt ilinde Fistik Hasadi ve Hasat Sonrasinda 12-07-2021 - 11- Dog.Dr. Mehmet Firat 4.857,07 0 4.857,07
Projesi Karsilasilan Sorunlarin Belirlenmesi ve C6ziim 07-2022 BARAN
Onerileri Uzerine Bir Arastirma
34 2021-SiUVET-035 Mdnferit (Arastirma) Bugday ve Soya Temelli Bildircin Karma Yemlerine 13-07-2021 - 12- Dr.Ogr.Uyesi Mehmet 19.989,00 12.602,20 7.386,80
Proje Multienzim Katkisinin Besi Performansi, 01-2023 IRMAK
Sindirilebilirlik ve Karkas Ozelliklerine Etkisi
35 2021-SIUVET-034 Miinferit (Arastirma) Siirt ilindeki infeksiydz Keratakonjuktivitli Kegilerde 13-07-2021 - 12- Dr.0gr.Uyesi Ozlem 19.932,44 19.922,72 9,72
Proje Serum Akut Faz Proteinlerinin Degerlendirilmesi 07-2022 BiCiCi
36 2021-SiUMUH-36 Munferit (Arastirma) Koruge yuzeyli borularda bukimli serit 26-07-2021 - 25- Ars.Gor.Dr. Alisan 20.000,00 19.995,10 49
Proje uygulamalarinin isil-akis performansa etkisinin 07-2022 GONUL
sayisal olarak incelenmesi
37 2021-SIUVET-038 Minferit (Arastirma) Peucedanum longifolium Waldst. & Kit Bitkisinin 06-08-2021 - 05- Dog.Dr. Hurrem Turan 17.251,60 0 348,69
Proje Antioksidan 6zellikleri ve Japon Bildircin (Coturnix 08-2023 AKKOYUN
coturnix japanica) karacigerinden saflastirilan bazi
metabolik enzimler Gizerine inhibisyon etkilerinin
degerlendirilmesi
38 2021-SiUZiR-037 Miinferit (Arastirma) Farkli seviyelerde sumak ve sogan iceren rasyonlarin  06-08-2021 - 05- Dr.Ogr.Uyesi 19.977,37 12.450,00 7.527,37
Proje etlik piliglerde performans, kemik mineral igerigi ve 08-2022 Muhammet Ali KARA
biyomekanik 6zellikleri, et ve karkas ozellikleri, bazi
kan parametreleri ve jejenum villus uzunluguna
etkisi
39  2021-SIUVET-039 Mdinferit (Arastirma) Kastrasyon yapilan képeklerde iki farkl anestezi 17-08-2021 - 16- Dr.Ogr.Uyesi Giilsah 19.990,80 19.990,80 0
Proje protokolii 6ncesi ve sonrasi Troponin-I, D-DIMER ve 08-2022 AKGUL
NT-proBNP diizeylerinin degerlendirilmesi
40 2021-SiUSBF-040 Mdinferit (Arastirma) Zivzik nari (Punica granatum L.) ve Tayfi Gzima (Vitis  01-09-2021 - 31- Dr.Ogr.Uyesi Hasan 19.745,00 0 5.581,46

Proje

vinifera L.)'nlin antioksidan, anti-Alzheimer,
antidiyabetik ve antimikrobiyal etkilerinin
belirlenmesi

08-2022

KARAGEGILI
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41 2021-SiUSBF-041 Mdinferit (Arastirma) NaBH4 metanolizinden hidrojen Uretimi icin C3N4'e 13-09-2021 - 12- Prof.Dr. Cafer SAKA 20.000,00 19.187,98 812,02
Proje dayali heteroatom katkili metal igermeyen 03-2022
katalizorler gelistirilmesi
42  2021-SiUMUH-43 Minferit (Arastirma) Hayvan giibresi ve kahve telvesinden yenilenebilir 16-09-2021 - 15- Ars.Gor.Dr. 19.907,10 15.438,54 2.468,56
Proje biyo-yakit olarak biyogazin tiretim potansiyelinin 03-2023 Muhammed Rasit
arastiriimasi ATELGE
43  2021-SiUMUH-42 Miinferit (Arastirma) Aliiminyum kanatgikli ve grafen katkili faz degistiren ~ 16-09-2021 - 15- Dr.Ogr.Uyesi Fatih 19.999,95 0 19.999,95
Proje malzeme kullanarak fotovoltaik panellerin 09-2022 BAYRAK
verimlerin gelistiriimesi
44  2021-SiUZiR-044 Mdnferit (Arastirma) Yapraklara Mangan Piskirtmesi ile Sus Lahanasinda ~ 17-09-2021 - 16- Dog.Dr. Behcet iNAL 19.879,00 19.773,58 105,42
Proje ( (Brassica oleareacea 'Pigeon Purple F1') Tuz 09-2022
Stresine Karsin Geligen Biyokimyasal ve Molekiler
Yanitlar
45 2021-Si0ZirR-045 Miinferit (Arastirma) Tuz stresinin Viola x wittrockiana bitkisinin 17-09-2021 - 16- Dr.0gr.Uyesi Sara 19.985,18 0 19.985,18
Proje morfolojik, anatomik ve fizyolojik 6zelliklerine etkisi 09-2022 YASEMIN
46 2021-SiUZiR-047 Miinferit (Arastirma) Bugdayda Cd, Pb ve Ni kaynakli Agir Metal Stresinin ~ 20-09-2021 - 19- Dr.Ogr.Uyesi Ayman 19.992,20 14.519,90 5.472,30
Proje Bitki Gelisimini Tegvik Edici Bakteriler ile 09-2022 Ragab Fetouh
lyilestirilmesi ELSABAGH
47  2021-Si0ZiR-046 Minferit (Arastirma) Stres Kosullari Altindaki Cilek Bitkisinde PGPR, 20-09-2021 - 19- Dog.Dr. Emine 19.999,02 19.997,64 1,38
Proje Arbuskiiler Mikorhizal Fungus Uygulamalari ve hasat ~ 09-2022 KUGCUKER
sonu melatonin, aloe vera, putrescine ve 1-MCP
uygulamalarinin Bazi Bilyiime Parametreleri Uzerine
Etkisi
48  2021-SiUVET-048 Munferit (Arastirma) Astragalus halicacabus Lam. Bitkisinin Antioksidan 22-09-2021 - 21- Dog.Dr. Mahire 11.693,80 9.867,75 1.365,85
Proje ozelligi, Fenolik Madde Profili, Makro - Mikro 09-2023 Bayramoglu AKKOYUN
element igerigi, a-Amilaz ve a-Glukozidaz Enzimleri
Uzerine inhibisyon Etkisinin Arastirilmasi
49  2021-SiUZiR-050 Munferit (Arastirma) Siirt ili Kogullarinda Yetistirilen Sam (Damascus) 23-09-2021 - 22- Dr.Ogr.Uyesi Figen 19.689,20 10.572,80 9.116,40
Proje Kegilerinde D&l ve Sut Verimi ile Bllyime-Gelisme 09-2023 CERITOGLU
Ozelliklerinin Belirlenmesi
50 2021-SiUMUH-49 Miinferit (Arastirma) MEMS Tabanli Mikro Sistemlerin Eklemeli imalat 23-09-2021 - 22- Dog.Dr. Melih KUNCAN 19.706,00 17.451,02 2.254,98

Proje

Yéntemiyle Uretim Siirecinin Etkinliginin
Arastiriimasi

09-2022
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51 2021-SiUFEB-051 Yiiksek Lisans Tez Fistik Pictachio (Pistacia vera L.) Atiklarindan Elde 28-09-2021 - 27- Dog.Dr. Mesut BUDAK 9.950,00 0 9.950,00
Projesi Edilen Biyogarin Farkli Tekstiire Sahip Topraklarda 09-2022
Besin Elementi Yikanmasina ve Bitki Kok Gelisimine
Etkisi
52  2021-SiUMUH-52 Mdinferit (Arastirma) YENI NESIL AKTiF KARBON TEMELLI HETEROJEN 30-09-2021 - 29- Ars.Gor.Dr. Tulin Avci 19.960,70 15.871,00 4.089,70
Proje BiYODIZEL KATALIZORLERINiN SENTEZI, 03-2023 HANSU
KARAKTERIZASYONU VE ATIK YAGLARDAN
BiYODIZEL URETIM UYGULAMALARI
53  2021-Si0ZziR-053 Mdunferit (Arastirma) KISMi TORRIFIKASYONU TAKIBEN OGUTME 04-10-2021 - 03- Dog.Dr. Seyithan 15.953,60 15.802,56 151,04
Proje UYGULANMIS MISIR SAPININ HAYVAN BESLEME 10-2022 SEYDOSOGLU
DEGERININ OLCULMESI
54  2021-SiUFEB-054 Yuksek Lisans Tez Grafen oksit destekli nanopargaciklar ile goklu- 05-10-2021 - 04- Dog.Dr. Sinan KUTLUAY 9.811,88 6.772,20 3.039,68
Projesi bilesen sistemde gazlarin rekabetgi dinamik 07-2022
adsorpsiyon davranislarinin degerlendirilmesi
55 2021-SiUMUH-055 Miinferit (Arastirma) Ugucu Kil Katkil Algili Kerpig (Alker) Yapi 05-10-2021 - 04- Dr.0gr.Uy. Murat 17.436,70 0 14.699,10
Proje Malzemesinin Mekanik Performansi ve Siirt ili 10-2022 DOGRUYOL
Yapilarinda Kullanilabilirliginin Arastiriimasi
56 2021-SiUZiR-056 Mdinferit (Arastirma) Pamukta Ekim Zamaninin Hiicre Zarar Diizeyine 06-10-2021 - 05- Prof.Dr. Emine 19.761,95 0 19.761,95
Proje Etkisinin Belirlenmesi 10-2023 KARADEMIR
57 2021-SiUZiR-057 Mdunferit (Arastirma) Kuraklik Stresine Toleransli Pamuk Hat ve 06-10-2021 - 05- Prof.Dr. Cetin 18.442,17 0 18.442,17
Proje Cesitlerinin Yarim Diallel Melezleme Yontemi ile 10-2023 KARADEMIR
Gelistirilmesi
58 2021-SiUFEB-058 Yiiksek Lisans Tez Siirt Ekolojik Kosullarinda Biberiye (Rosmarinus 27-10-2021 - 26- Dr.Ogr.Uyesi Dogan 5.995,95 0 5.995,95
Projesi officinalis L.) Bitkisinde Ditirnal Varyabilitenin Verim 10-2023 ARSLAN
ve Kalitesi Uzerine Etkisi
59  2021-SiUFEB-059 Yuksek Lisans Tez Farkl Biyokitle-Sirnak Komuri Karigimlarinin TGA 10-11-2021 - 09- Dog.Dr. Orhan BAYTAR 9.875,00 0 9.875,00
Projesi Yontemiyle Birlikte Piroliz Kinetiginin Belirlenmesi 11-2022
60 2021-SIUMUH-60 Miinferit (Arastirma) Redoks Akis Pilleri icin Elektrot ve Katalizér 15-11-2021 - 14- Prof.Dr. Omer SAHIN 19.956,00 0 19.956,00
Proje Geligtirilmesi 05-2023
61 2021-SiUTIP-061 Miinferit (Arastirma) Ratlarda sodyum hipoklorit toksisitesi izerine 02-12-2021 - 01- Dr.Ogr.Uyesi Giines 19.898,52 0 4.193,72

Proje

Thymus vulgaris yaginin etkileri

12-2022

BOLATLI
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62 2021-SiUiiBF-062 Miinferit (Aragtirma) KAMUSAL MAL VE HiZMET YONETIMINDE HiBRIT . 20-12-2021-19-  Prof.Dr. Emine 19.250,00 0 19.250,00
Proje YONETISIM MODELININ ANALIZi: HASTANE ISLETMECILIGI 12-2023 UZUNALI
ORNEGI (Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Hastane
isletmeciligine Katki Olasiliklar)

63  2021-SiUFEB-063 Yiksek Lisans Tez Red Globe (Vitis Vinifera L.) Uziimiinde Multigreen 31-12-2021 - 30- Dr.Ogr.Uyesi Tuba 9.996,96 0 9.996,96
Projesi Uygulamalarinin Verim ve Kalite Parametrelerine 06-2023 UZUN
Etkileri
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9.2.FARABI DEGIiSiM PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekdgretim  kurumlari arasinda
Ogrenci ve Ogretim lyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Progranv,

1\ Ogrenci veya dgretim iiyelerinin bir veya
iki yartyil siiresince kendi kurumlarinda
bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve

ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
Far a])i ' amaclamaktadir.

Donemi sonunda gidilen

Universitelerden Ders notlarinin

(Transkriptlerin) gonderilmesi ile birlikte

Ders geg¢me-kalma oranina gore Nisan

ayinda ddemesi yapilacaktir. Farabi Degisim Programi Bursunu alabilmek i¢in YOK Farabi

Degisim Programi1 mevzuatina gore 6grencinin sigortali olarak herhangi bir iste calismamasi

gerekmektedir. Sigortali c¢alisma siliresine gore burslarda kesinti yapilarak 6deme
yapilmaktadir.

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 16 11 15 12 0 0
Sayilart

Giden Ogrenci 16 16 12 24 0 0
Sayilar

2020 ve 2021 yilinda Covid 19 salgimi nedeniyle egitim ve dgretim kurumlarindan uzaktan egitime
gecilmesi sebebiyle 6grenci hareketliligi de etkilenmistir.

Farabi Programi Kapsaminda Anlasmali Olan Universiteler
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

=

AKDENIZ UNIVERSITESI

AKSARAY UNIVERSITESI

AMASYA UNIVERSITESI

ANADOLU UNIVERSITESI

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
ANKARA UNIVERSITESI

ARDAHAN UNIVERSITESI

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

O |N(OD N IWIN

=
o
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11 ATATURK UNIVERSITESI
12 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
13 BALIKESIR UNIVERSITESI
14 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
15 BARTIN UNIVERSITESI
16 BATMAN UNIVERSITESI
17 BAYBURT UNIVERSITESI
18 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
19 BINGOL UNIVERSITESI
20 BITLIS EREN UNIVERSITESI
21 BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
22 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
23 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
24 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
25 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
26 CUKUROVA UNIVERSITESI
27 DICLE UNIVERSITESI
28 DUZCE UNIVERSITESI
29 ERCIYES UNIVERSITESI
30 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
31 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
32 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
33 ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
34 FIRAT UNIVERSITESI
35 GAZIANTEP UNIVERSITESI
36 GAZi UNIVERSITESI
37 GIRESUN UNIVERSITESI
38 GUMUSHANE UNIVERSITESI
39 HACETTEPE UNIVERSITESI
40 HAKKARI UNIVERSITESI
a1 HARRAN UNIVERSITESI
42 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
43 HITIT UNIVERSITESI
a4 IGDIR UNIVERSITESI
45 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
46 INONU UNIVERSITESI
47 ISTANBUL UNIVERSITESI
48 [ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
49 [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
50 KAFKAS UNIVERSITESI
51 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
52 KARABUK UNIVERSITESI
53 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
54 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
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55 KASTAMONU UNIVERSITESI

56 KIRIKKALE UNIVERSITESI

57 KIRKLARELI UNIVERSITESI

58 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

59 KOCAELI UNIVERSITESI

60 KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
61 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
62 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

63 MARMARA UNIVERSITESI

64 MERSIN UNIVERSITESI

65 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
66 MUNZUR UNIVERSITESI

67 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

68 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
69 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
70 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

71 ORDU UNIVERSITESI

72 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
73 PAMUKKALE UNIVERSITESI

74 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
75 SAKARYA UNIVERSITESI

76 SELCUK UNIVERSITESI

77 SINOP UNIVERSITESI

78 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

79 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

80 SIRNAK UNIVERSITESI

81 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
82 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
83 TRABZON UNIVERSITESI

84 TRAKYA UNIVERSITESI

85 USAK UNIVERSITESI

86 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

87 YALOVA UNIVERSITESI

88 YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI

89 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

90 ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
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9.3.MEVLANA DEGISIM PROGRAMI B K

Mevlana Degisim Programi kapsaminda %O{DZ MEVe,,
2014 yili itibari ile Universitemiz ile 33 O T
Universite arasinda anlasma protokolii >§:Z %i
imzalanmis olup, gelen/giden &grenci >m>o{1 S P
sayilar1 agagiya ¢ikarilmigtir. C_\IOO \ j§
Mevlana Degisim Programi’nin 6ncelikli %ZII:\II‘ZD <

amaci, Yﬁkfgkééreﬁm Kurun31ar1 115: yurt L):&r._ﬁ;:(\ 3
disinda  egitim  veren  yiiksekdgretim
kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimini saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda iiniversitemizin imzaladigi protokoller asagida
gosterilmistir.

Yurt Disi Universite (33) U Baslangic Tarihi
Azerbaycan state agrarian university Azerbaycan 3.11.2014
Khazar umversity Azerbaycan 19.5.2015
Bakii avrasya iiniversitesi Azerbaycan 19.5.2015
Kutaisi akaki tsereteli devlet iiniversitesi Gircistan 19.5.2015
Gori devlet iiniversitesi Gircistan 19.5.2015
Salahaddin university Irak 27.4.2014
Tahran iiniversitesi fran 16.5.2015
Sahand university of techonology Iran 19.5.2015
Islami azad iiniversitesi Iran 19.5.2015
University of tebriz fran 19.5.2015
Katar iiniversitesi Katar 26.4.2014
Yabana diller ve mesleki kariyer iiniversitesi Kazakistan 20.11.2015
International umversity of kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016
Kirgizistan tiirkiye manas iiniversitesi Kirgizistan 14.3.2015
Global university Liibnan 27.4.2014
Uluslararasi balkan iiniversitesi Makedonya 14.3.2015
Hajvery university Pakistan 2742015
Bahskir state agrarian umversity Rusya federasyonu 31.10.2014
Mogadishu university Somali 27.4.2014
International umiversity of africa Sudan 15.1.2015
Omdurman i1slamic umversity Sudan 27.4.2014
The holy quran & tasel of science university Sudan 27.4.2014
University of kassalo Sudan 15.1.2015
Red sea umiversity Sudan 12.1.2015
Sudan umversity of science and technology Sudan 15.1.2015
Al zaeim al azhar1 umiversty Sudan 13.1.2015
University of gezira Sudan 12.1.2015
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Shend1 university Sudan 12.1.2015
Khartum university Sudan 12.1.2015
Alneelain university Sudan 15.1.2015
University of dongola Sudan 15.1.2015
Yermiik iiniversitesi Urdiin 27.4.2014

9.4. ERASMUS HAREKETLILIK PROGRAMI

Erasmus+ adi altindaki hareketlilik faaliyetlerinin
yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagli Uluslararasi
Mliskiler Koordinatérliigii Ofisi ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmekte olup, Kurum
Koordinatorii disinda her birim igin akademik personel
g arasindan belirlenmis Fakiilte Boliim/Birim koordinatorleri
de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi
ilke ile 29 anlagsma imzalamigtir. 2015-2021 akademik
yilinda 12 &grencimizin yansira 8 {niversite personeli Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda cesitli
faaliyetlerde bulunmustur.

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilart

Yillar 2016 -2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Gelen Ogrenci
Sayilar 0 0 0 0 0

Giden Ogrenci
Sayilari 3 18 25 30 0

INTERINSTITUTIONAL AGREEMENTS OF SIIRT
UNIVERSITY 2014-2021

Poland
Radom Academy of PL RADOMO04  Business, Marketing and Sales, Education and
Economics Training, Law Public Administration, Informatics

Computer Sciences, Politcal Sciences and
International Relations, Economics and Journalism
Karkonosze College in ~ PL JELENIAOI = Computer Engineering, Nursing, Teacher Training

Jelenia Gora and education science

WyzazaSkolaTurystyki I PL SUCHAB 01 Public Administration, Computer Engineering,
Ekologii WSTIE Business, Economics

Jan Kochanowski Uni- PL KIELCEO02 Economics Public Adm, Nursing, Education and
versity in Kielce Training Physical Educaiton Sports

West Pomeranian Busi- PL SZCZECI0O6  Economics, Business
ness School Szczecin

Lublin University of PL LUBLINO3 Electricity and Energy
Technology Computer Engineering
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JanuszKorczak Peda- PL WARSZAW  Economics Public administration, Business,
gogical University in 23 Education and Training

Warsaw

Kujawy and Pomorze PL Economics, Public Administration, Computer
University in Bydgoszcz  BYDGOSZ08 Engineering, Business

Pomeranian University
in Slupsk

PL SLUPSKO1

Education teacher Training, Geography

University of Finance PL BIALYSTO03 Economics, Computer Engineering , Business
and Management in Bi-
alystock
University of Economics PL Economics
in Katowice KATOWICO07
Politecnicka Warsaw PL WARSZAW  Engineering and Engineering trades
University of Technol- 02
ogy
University of Life PL LUBLINO4  Veterinary Science
Sciences
in Lublin
Lithuania
]
Kauno Kolgija/University of Applied Science LT KAUNA 08 Social Pedagogy
Lithunaian University of Health Science LSMU LT KAUNASI3  Crop and
livestock
production
Animal
Husbandry

Czhec Reiublic

University in South Bohemia in Ceske Ccz Computer Engineering ,
Budejovice CESKEO1 Theology, Business, Nursing,
Education and Training
Economics
Masaryk University CZ BRNOOS  Geography

Itali

Universita degli Studi di Napoli Parthenope

I NAPOLIO3  Biology and Biochemistry

SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli

I NAPOLIO9  Computer Engineering, Electric-
ity and Energy, Mechanical En-

gineering
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SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLIO9  Nursing
Universita di Foggia I FOGGIA 03  Public Administration, Nursing,
Education And Training, Busi-
ness
Universita della Calabria I CO- Economics Business administra-
SENZAO1 tion
Greece
TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture
Portuial
Instituto Politecnico de P TOMARO1 Computer Engineering, Chemical Engineering.
TOMAR Business, Mechanical Enginering
Instituto Polictecnico de P Public administration, Computer Engineering,
Coimbra COIMBRAO2 Electricity and Energy, Business, Mechanical
engineering

Instituto Politecnico do Porto P PORTOO05  Computer Engineering and Business

Escola Superior de Saude P LISBOA98 Nursing and midwifery
Ribeiro Sanches

ISCAD Instituto Superior de P LISBOA Management and Administration
Ciencas da AdministraCao 103

Universidade Lusofona de P LISBOA 52 ICT, Theology
Humanidades e Tecnologias

Estonia

Talinn Health Care College 138 Nursing Eve.epner@ttk.ee
TALLINNI2
Slovakia
Comenius University in Bratislava SK BRATISLO2  Economics , Business
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Romania
Universiatea de vestdin Timisoara RO TIMISOAO1  Education and Training, Social and
Behavioral Science, Theology
AlexandruloanCuza University RO TASIO2 Biology

Politechnica University of Timisoara =~ RO TIMISOA04  Business, Public Administration,
Computer Engineering, Electricity
and Energy, Mechanical Engineer-

ing
Banat University of Agriculture Sci- RO TIMISOAO03  Agriculture Sciences and Veterinary
ences and Veterinary Medicine Medicine
Transilvania University of Brasov ROBRASOVO01 Mathematics

Siain
University de Oviedo Spain E OVIEDOOI Education and Training
Universitadella Calabria I COSENZA 01 Economics, Business and

Administration

University of Almeria E ALMERIAO1 Nursing
Universidad de Castilla Lamanca E CUIDA 01

Macedonia
University American College Skopje MK SKOPJE10  Economics Business,
Compt. Science Politic
Science

Foreign Language
Archtitecture Design and
Law

10-DIiGER HUSUSLAR

Performans esasli biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayigina iliskin diger birgcok
unsur diinyadaki gelismis iilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus degildir. Onemli
olan varilmak istenen hedefe giderken ayni azim ve kararlilikla iilkenin biitiin kurumlar ile
beraber igbirligi igerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan performans degerlendirmesi,
kaynaklarin biit¢e kisitlar altinda etkili kullanilip kullanilmadiginin anlasilarak yeni politika ve
biitge kararlarinin alinmasinda geri bildirim saglamaya yonelik bir mekanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlarda
yardimci olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar gdstermistir ki
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yonetim ve biit¢eleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen amag ve
hedeflere ulagsma durumunun 6l¢iilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
bir performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir. Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z
konusu bilginin kullanimini ve kontroliinii kolaylastiric1 bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte,
bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip
yetigsmis insan giicii ve diger fiziki kaynaklar i¢ceren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle
maliyetli olabilmektedir. Performans esasl biitceleme sistemine daha once gecen {ilkelerin
tecriibeleri de gz Oniine alindiginda, biitiin yasal diizenlemeler yapilsa ve performans
degerlendirmesine iliskin araclar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi
benimsemez ve edinilen performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda basari
saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasli biitgce sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak daha
once Hazine ve Maliye Bakanliginda bulunan uygulama Strateji ve Biitge Baskanligina verilen
bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta ve
performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil
icinde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini igermektedir. Bu uygulama ele
alindiginda performans sonuclarinin degerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilerin biitce
karar siirecinde kullanilmadigi, bu sonuglar iist yonetimi bilgilendirme amacinin tesinde bir
islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki 6nceliklerinin,
hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur
olarak kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek sekilde dagitilmasi
anlamma gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamayir amaglamaktadir. Performans
bilgisinin biitge kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu bilginin ¢esitli araglarla biitceleme
stirecine dahil edilmesini gerektirmektedir.
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Bu c¢ergevede bir yonetim ve biitceleme aract olarak ele alinan performans
degerlendirmesinin kim tarafindan nasil gergeklestirilecegi, biitceleme siirecine ne sekilde
entegre edilecegi halen tartisilmaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yénelik
heniiz biitiinlesik bir bilgi sistemi kurulamamustir.

10.1.iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarina yonelik 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda 2021 yilinda 13 adet ¢esitli usullerde ihaleler gergeklestirilmis ve ayrica
52 adet de dogrudan temin yapilmistir.

YAPILAN IHALELERE VE DOGRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2021 YILI)

[HALE ADI IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TAR. TURU | USULU | DURUMU

1 5 KISIMDAN OLUSAN | 28.05.2021 | MAL ACIK Sonug flani 21.730,00
TEMIZLIK, KIRTASIYE, ALIMI Yayimlanmig
KAGIT, ORIJINAL VE
MUADIL TONER ALIMI

2 5 KISIMDAN OLUSAN | 28/05/2021 | MAL ACIK Sonug flani 33.885,00
TEMIZLIK, KIRTASIYE, ALIMI Yayimlanmig
KAGIT, ORIJINAL VE
MUADIL TONER ALIMI

3 5 KISIMDAN OLUSAN | 28/05/2021 | MAL ACIK Sonug flani 178.791,00
TEMIZLIK, KIRTASIYE, ALIMI Yayimlanmig
KAGIT, ORIJINAL VE
MUADIL TONER ALIMI

4 5 KISIMDAN OLUSAN | 28/05/2021 | MAL ACIK Sonug Ilan: 168,750,00
TEMIZLIK, KIRTASIYE, ALIMI Yayimlanmisg
KAGIT, ORIJINAL VE
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MUADIL TONER ALIMI

5 5 KISIMDAN OLUSAN 28/05/2021 | MAL ACIK Sonug ilan1 54,500
TEMIZLIK, KIRTASIYE, ALIMI Yayimlanmisg
KAGIT, ORIJINAL VE
MUADIL TONER ALIMI

6 2 KALEMDEN OLUSAN | 21/05/2021 | MAL ACIK Sonug Ilan 393.400,00
AKARYAKIT ALIMI ALIMI Yayimlanmis

7 2 KISIMDAN OLUSAN 05/08/2021 | MAL ACIK Sonug flan 291.485,00
ARMATUR VE ALIMI Yayimlanmis
PROJEKTOR ALIMI

8 4 KISIMDAN OLUSAN 31/08/2021 | MAL ACIK Sonug Ilant 295.000,00
VETERINER ALIMI Yayimlanmis
FAKULTESI
LABORATUVARI
TEFIRSATI iLE
LABORATUVAR
CIHAZ ALIMI

9 4 KISIMDAN OLUSAN | 31/08/2021 | MAL ACIK Sonug Ilant 94.680,00
VETERINER ALIMI Yaymmlanmis
FAKULTESI
LABORATUVARI
TEFIRSATI iLE
LABORATUVAR
CIHAZ ALIMI

10 | 6 KISIMDAN OLUSAN 12/10/2021 | MAL ACIK Sonug ilan 123.580,00
ELEKTRONIK CIHAZ ALIMI Yayimlanmis
ALIMI

11 | 6 KISIMDAN OLUSAN | 12/10/2021 | MAL ACIK Sonug Ilani 54.800,00
ELEKTRONIK CIHAZ ALIMI Yayimlanmis
ALIMI

12 | SEBZE DOGRAMA 02/11/2021 | MAL ACIK Sonug Ilan 104.500,00
MAKINESI ALIMI Yaymmlanmis

13 | YILLIK ZORUNLU 06/12/2021 | MAL ACIK Sonug Tlan1 33.337,00
TRAFIK SIGORTASI ALIMI Yayimlanmis

10.2.SKS DAIRE BASKANLICI

S.K.S. daire bagkanligi tarafindan 2021 yilinda 1 ihale yapilmistir ayrica 41 adet dogrudan temin
yapilmstir.

S.N iHALEADI IiHALE IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TAR. TURU | USULU | DURUMU
1 4 Kisim 126 16.11.2021 Mal AL- Agik Mal Alim i;i 4.512.880,00TL
Kalemden Imi ihale
Olusan Et Kuru Usulii
Gida Sebze
Meyve ve Ek-
mek Alim iha-
lesi
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10.3.YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI;

YAPILAN IHALELER HAKKINDA BILGILER
2019
Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji

Binasi, Saglik Yiiksekokulu-Saglik

Hizmetleri MYO Binasi1 ve Sosyal ve 128.000,00
Teknik Bilimler MYO Binasi olmak iizere 3 TL
adet Binaya ait Projelendirme Isi (yaklasik
39100 m2) Proje Cizim Isi

2020

2021

Slll‘:[.Unl.V‘el‘SlteSI Kapali Spqr 'Se'llonu Parke 748.000,00
Degisimi [le Hal1 Saha Zemininin TL
Degistirilmesi Yapim Isi

Siirt Universitesi 6" Celik Boru Hatt1 Yapim [ERIKUU;
Isi TL

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesinde 215.000.00
Bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve BESYO —

: : L TL
Binalarinin Celik Cat1 Yapim Isi

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi 2'nci 1.540.000,0
Etap Alt Yap: Yapim Isi 0 TL

Siirt Universitesi (Aktas Kdoyii) Sperma-
Payetleme Tesisi ve Cevre Diizenleme
Yapim Isi

7.650.000,00
TL

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ve Cevre

Diizenlemesi Yapim Isi

18.410.000,00
TL

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi 100 Adet
Lojman Ikmal Insaat1 ve Cevre Diizenlemesi
Yapim Isi

3.696.000,00
TL

Egitim Fak Konferans Salonu Ve Turnikelere
(Merkez, Kezer, Kurtalan, Eruh ) Cati
Yapilmasi Isi

268.000,00 TL

Siirt Universitesi Bisiklet Yolu, Seyir Terast
ve Basketbol, Voleybol Sahas1 Yapim Isi

424.400,00 TL

Saglik Hizmetleri MYO — Saglik Yiiksekokulu
Binas1 Yapimi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

33.609.633,20 TL

3 Adet Basketbol Sahast Yapimi ve 1 adet
Mevcut Tenis Sahasinin Akrilik ile Kapanmasi
Yapim Isi

541.325,00 TL

Firin Yapimi, Mesire Alani, Su Deposu
Manevra Odas1 Mekanik Tesisati, Kampus Alt
Yapis1 Vana Odas1 Yapimi ve Mekanik Tesisati

874.380,00 TL
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ile Kampiis Giris Kapis1 Giivenlik Odas1 Kombi
Tesisat1 Yapim Isi

Siirt Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji Binast
Projelendirme Isi (Yaklasik 12000 m2) Proje 146.320,00 TL
Cizim

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI VE
SAGLIK HiZMETLERI MYO BINASI

PROJE BEDELI

28.482.740,00 TL

SOZLESME TARIHi 21.04.2021
YAPIM SURESI 533 GUN
SOZLESMEYE GORE
BITIS TARIHI

FiZiKi GERCEKLESME %20

2023 YILINA KADAR PROJEYE
15.700.000,00 TL YATIRIM BUTCESI
VERILDIGINDEN DOLAYI YAPIM SURECI

YAVASLAMAKTA VE TAMAMLANMA
SURESI UZAMAKTADIR.

11.10.2022

LyTIP FAKULTESI MORFOLOJi BINASI
~ YAPIMI

o
PROJE BEDELI

10.12.2021 TARIHiNDE YAPILAN
iHALEYE KATILIM
SAGLANMADIGINDAN iHALE
iPTAL EDILMISTIR. 2022 YILINDA
YENIDEN MALIYET
HESAPLAMALARI YAPILIP
GEREKLi PROJE BEDELI
OLUSTURULARAK YENI BIR
iHALE YAPILMASI
DUSUNULMEKTEDIR.
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10.4.BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2021 Yilinda Yapilan islemler:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Caligmalar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhig tarafindan
yiriitiilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, sunucu, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar,
bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb.) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek
hizmet kalitesi i¢in Onemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde faydalanmak ig¢in,
birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolamanin yapilmasi
gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde dzetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlari, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglant1 girisimizde Oracle
SUN marka CPU Model: Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class
CPU) Cpu Cekirdek Sayisi: 24 ve iizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz
bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6ziimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch iizerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12
adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi
wireless controller) bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps Merkez yerleske, 20 Mbps Saglik Yiiksek
Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yiiksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yiiksek Okulu, 10 Mbps
Pervari

Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5 arka uc¢ olmak {izere
toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz uptime oram %99.65'tir. Aktif
cihaz sayis1 yaklasik 3375 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erigsimi kullanan kisi sayisi
ortalama 4000'diir.

Universitemizde kullanilan baglica otomasyon yazilim sistemleri;

+ Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi « Sanal Siif Uygulamast

* Personel Bilgi Sistemi + Sunucu Sanallastirma Programi

+ Kiitiiphane Bilgi Sistemi « Mezun Bilgi Sistemi

+ Elektronik Belge Yo6netim Sistemi « Siirt Universitesi Kurumsal Web

+ Giivenlik Duvari Sitesi

+ Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi + Netflow Toplama ve Analiz
Sistemi Sistemi

» Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi » Akademik Acik Erisim Sistemi
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Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarmna ait Arag
Takip, e-biitce, e-kap, KBS ve i¢indeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK TTS,
e- SGK, MYS, Hazine Aylik Talap Programi, Tek Hazine Nakit Talep Programi, e

Bankacilik vb sistemlerden de faydalan

1lmaktadir.

2021 senesi icinde satin almayi diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

e [SO-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikasi,

e Giivenlik Duvari,

e Data Center Ekipmanlari,

e Felaket Kurtarma Merkezi,
e Mobil imza,

e LDAP Kimlik Dogrulamasi,

e Siber Giivenlik alaninda personel almak ve yetistirmek,

e Giivenlik Kamera alim ve degisim,

SIIRT UNIVERSITESI INTERNET ALTYAPISI VE HIZLARI

internet Alt Yapist:

Merkez Yerleskesi
80 Mbps

Saglik Yitksek Okulu
Yerleskesi
20 Mbps

Kurtalan Yerlegkesi
30 Mbps

+
*

Eruh Yerleskesi
20 Mbps
Pervari Yerlegkesi ‘
10 Mbps

L

ULAKNET
700 Mbps

Tiirk Telekom
Metro
Ethernet

Yillara Gore Internet Hiz Degigimleri

KEZER Yerleskesi
500 Mbps

*
o o oo e s | s | |

Merkez Yerleske 20Mbps 50 Mbps

-
s
s
st
:

10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel daire bagkanligina iliskin bilgiler akademik ve idari personel kismi altinda verilmistir.

ADSL
ADSL
ADSL

S0Mbps 150 Mbps 40 Mbps 40 Mbps 80 Mbps
30Mbps 30 Mbps 250 Mbps 250 Mbps 500 Mbps
5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps
5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 30 Mbps
5 Mbps. 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps

10 Mbps
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I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEsi
11.1.GUCLU YONLERIMiZ

GUCLU YONLERIMiZ

1 Universitemizin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

2 On lisans ve lisans program zenginliginin bulunmasi

3  Lisansiistii programlari devam ettirme ve yeni programlar agma konusunda kararli olunmasi
4 Egitim-6gretim alanlarinin teknik altyapisinin ve fiziki mekanin yeterli olmasi

5 Tiim yerleskelerde barinma imkanlarinin geligsmis olmasi

6  Nitelikli, dinamik ve yeniligi ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunmasi
7 Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi

8 Ar-Ge caligmalar i¢in gerekli temel ekipman ve donanimin bulunmasi

9  Bilimsel arastirma projelerin tiniversite tarafindan desteklenmesi

10  Akademik ve idari personelin degisime ve gelisime agik olmasi

11  Kurum iginde sicak ve aile ortaminin hakim olmasi

12 Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurumsallagmanin gittikge artmasi

13 Ust ydnetimin dgrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi

14 Birimler aras1 faaliyetlerin is birligi i¢cinde ve esglidiimlii olarak yiiriitiilmesi

15 Kurum igi isleyiste is akisini aksatacak biirokratik engellerin minimize edilmesi
16 Akademik ve idari personelin 6zverili ¢aligma prensiplerine sahip olmasi

17 Kurum iginde akademik ve idari personel arasinda gii¢lii bir iletigimin bulunmasi
18 Bilisim teknolojisinin yaygin kullanilmasi ve geligsmis ag portalinin bulunmast
19 Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmasi

20  Yonetimin 0grenci sorunlarina kars1 duyarl olmasi

21  Universitemiz karar alma mekanizmasinin yeni birimler agma ve gelistirme yoniinde kararl

olmasi
22 Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde dnemli gérevler almasi
23 Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iliskilerin kurulmus olmasi
24 Universite merkez kiitiiphanesinin yeni teknolojik donanima sahip olmasi
25 Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in en son teknolojik donanim ve laboratuvar malzemesi
alimlarinin desteklenmesi

26 Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla ISO 9001-2015 Kalite Y6netim
Sistemleri belgesi ve ISO 27001 Bilgi Yo6netim Giivenligi Sistemleri belgelerinin alaninda
deneyimli kuruluslar tarafindan kurumumuzun belgelendirilme siireci tamamlanmustir.
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11.2.ZAYIF YONLERIMIiZ
ZAYIF YONLERIMiZ

1 Stirekli biiyiime ve gelisme nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin
yetersiz kalmasi

2 Yeni bina ve yapilarin tamaminin hizmete agilamamis olmasi

3 Gelisme siirecinin ger¢ek anlamda tamamlanamamis olmasi

4 Baz1 boliimlerde laboratuvar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunmasi

5 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

6 Eski binalarin yenilenmesinde mali ve biirokratik engellerin bulunmasi

7 Hizmet i¢i egitimlerin personel hareketliligi nedeniyle yetersiz kalmasi

8 Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmasi, bu nedenle de ders yiikiiniin fazla
olmast

9 Ogrenci profilinin bdlge yogunluklu olmasi, 6grenci cesitliliginin yeterli
olmamast

10 Diisiik puanla 6grenci alinmasi, bu nedenle yerlesen dgrenci kavrama diizeyinin
arzu edilen seviyede olmamasi

11 Idari birimlerimizin kurumsal yapilarini eleman yetersizligi nedeniyle tam
olarak olusturamamasi ve faaliyete gecirememesi

12 Zorunlu kurum i¢i personel hareketliliginin idari isleyisi olumsuz etkilemesi

13 KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi

14 Merkez kampus haricinde kiitliphane hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

15 Kurumsallagmanin istenen diizeye ulasamamasi

16 Bazi birimlerde 6gretim tiyesi / 6grenci dagiliminda dengesizlik bulunmasi

17 Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle uygun 6grenim ortami olusturmada bazi
zorluklarin yaganmasi

18 Kurumun egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

19 Lisansiistli program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

20 Personel ve 6grenci sayisinda ki artisa oranla donanimsal altyapinin yetersiz
kalmasi

21 Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdigi biitcenin olanaklar 6lgiisiinde
artirilma thtimalinin bulunmasi

22 Yeni agilan boliimlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yasanan sikintilar

23 Asir ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara yeterli
6l¢iide zaman ayiramamasi

24 Aragtirmalara ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

25 Baz1 boliimlerde 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle anabilim

dallarinda lisanstistii programlarin agilamamasi
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11.3.FIRSATLAR

FIRSATLAR

1 Personelin geng ve gelisime agik olmasi

2 Universitemizin gelisime acik olmasi

3 Universitenin akademik personeline gelistirme 6denegi vermesi

4 [htisaslasma kapsaminda Tarim ve Hayvancilik alaninda Ihtisaslasan
Universitelerden birisininde iiniversitemizin olmasi

5 Ogrenci sayisinin planlamalar gergevesinde her sene artmasina bagli olarak
bolgede daha giiclii bir liniversite olma potansiyeli tagimasi

6 Disiplinler arasi is birligi kiiltiiriiniin yerlesmesine olanak saglayacak 6grenme
ortamlarinin varligt

7 Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi) programlarinin bulunmasi

8 Kampus alaninin yeni bdliimlerin agilmasina imkan saglayacak kapasitede
olmasi

9 Ogrencilerin Universitemizi tercih etme egiliminin artmasi

10 Universitemiz iist yonetiminin geng ve dinamik olmasi

11 Kurumsallagma ¢abalarinin hizla devam ediyor olmasi

12 Universitemizin biinyesinde bir¢cok boliimii barindirryor olmasi

13 Bolgede giiclii iiniversite olma potansiyeli tagimast

14 Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectik¢e artmast

15 BAP programlarindaki proje sayisindaki artis

140



SIIRT UNIVERSITESI 2021 YILI iDARE FAALIYET RAPORU Subat 2022

11.4.TEHDITLER

TEHDITLER
1 Fen bolumlerinde 6drenci sayisindaki azalis
2 Yerlesen 0&grencilerin  kavrama duzeyinin arzu edilen seviyede
olmamasi
3 Universitemizde bulunan bazi béliumlerde ulusal élgekte mezun 6gdrenci
sayisindaki artis
4 Diger Universitelere gore ek 6denek veriimesine ragmen akademik

personelin gesitli olumsuzluklar nedeniyle bdlgede kalma isteginin
saglanamamasi

5 Akademik ve idari personelin baska sehirlere tayini veya
gorevlendiriimesi

6 Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi

7 Lisans ve on lisans mezunlarinin is olanaklarinin azhgi

8 Yasa ve yonetmeliklerin bazi konularda sureklilik arz etmemesi

9 Bazi uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici
olmamasi

10 Koklesmis Universitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlagsmasi

ve One ¢lkmasi

1 Son dénemlerde yapilan yasal dizenlemelerin, kurum mevzuati
acisindan belirsizlikler tagsimasi

12 Basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda akademik kadrolari tercih
etmemesi, tercih edenler icin kadro bulunamamasi

12. ONERIi VE TEDBIRLER

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi TRC3 bélgesinde yer almaktadir. Kurumumuz 4 Enstitii
10 Fakiilte 3 Yiiksekokul ve 6 MYO. Ile ana misyonu olan egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bolgesel sartlar incelendiginde Siirt ili ve ¢cevresinin sanayi kuruluslarinin ¢ok az olmast
ve hizmet sektoriinlin de gelismemesi nedeniyle bolgenin ana ge¢im kaynaklari tarim ve hayvancilik
olmustur. Ozellikle bdlgeye has iiriinlerden olan Siirt fistig1 iiretimi ve kiigiikbas hayvan
yetistiriciligi bolgenin 6nde gelen ekonomik {iriinlerindendir. Bu kapsamada kurumumuz ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Gida ve Tarim Bakanligi arasinda yapilan goriismeler
sonucunda misyon odakli bolgesel kalkinma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda
ihtisas iiniversitesi olmustur. Ihtisaslasma kapsaminda yapilacak olan projeler zaman igerisinde
sehir ve bolge ekonomisine katki saglayacaktir.
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Tedbirler

Kurumumuzca hazirlanan 2018-2022 stratejik planinda amag¢ ve hedeflerine ulagmak
amaciyla hedefleri ve amaglar1 birimler bazinda dagitarak yillik olarak hazirlanan performans raporu
ve faaliyet raporlari ile amag ve hedeflerini izlemektedir.

Eylemler

Kurumumuz tarafindan bolgesel kalkinmayi saglamak amaciyla egitim ve Ogretim
hizmetlerini her gecen giin daha yukariya tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim
faaliyetleri ile iilkemizde 6grenci sayisina oranla en ¢ok yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet
iiniversiteleri arasinda Onceki yillarda birincilik 6diiliinii almis ve bu yodnde c¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Ayrica DIKA ile is birligi ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanmas ile
bolgedeki kiiglikbag hayvan irklarinin 1slahinda ve tohumlamada tilkemizin yurtdisina bagimliligini
azaltacak projeleri ile 6ne ¢tkmaktadir. Tarim ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasan Universitemiz
alt projelerin hayata gegirilmesi kapsaminda yoluna devam ederken sundugu ve sunacagi
hizmetlerde kalite anlayisin1 ve kalite kiiltiiriinii merkezine alarak ISO 9001; 2015 Belgelendirme
alaninda almis oldugu Kalite Belgesinin tabanda karsilik bulmasi i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bilgi giivenligi ve yonetimi kapsaminda 27001 satandardiin sartlarini saglayarak ISO 27001
belgesini almis ve bilgi islem altyapisina yonelik calismalar siirdiiriiliircken kigisel verilerin
korunmasia yonelik ¢alismar baslatilmistir. Dijitalesen {iniversiteler arasinda pilot iiniversite
secilen kurumumuz Covid-19 salginim firsata ¢evirerek egitim-6gretim faaliyetlerini online olarak
uzaktan egitim ile siirdlirmiis ve bu yonde altyap1 ¢alismalarini giiclendirmistir.

Veteriner Fakiiltesi

Gelenekselligi dislamadan sekillendirilecek modern hayvancilik uygulamalari; kiiciik bas
(keci ve koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler (sperma payetleme merkezinin
kurulmasi) kullanilarak yiiksek verimli kiiltiir irk1 hayvan sayisinin artirilmasi, kanatli hayvan
yetistiriciliginin modern usullerle ve yayginlastirilarak yapilmasi, hayvan sagligi hizmetlerinin
bilingli ve yayginlastirilarak gerceklestirilmesi, bu konuda uygulamaya yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilerek desteklenmesi, toplum sagligii da ilgilendiren zoonos hastaliklarla miicadele
imkanlarinin artirtlmasi ve hayvansal triinlerin ticarileserek ulusal ¢apta markalagsmasi konularinda
calismalarin yiiriitiilmesi hedefleri kapsaminda Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisas alanindaki
caligmalar stirdiiriilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi

Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki
yetistiriciligi uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki {iretiminin bolgeye
adaptasyonu ve arastirmalari gibi konularda ¢aligmalarin yaninda Tarim ve Hayvancilik Alaninda
Ihtisas alanindaki calismalar siirdiiriilmektedir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Medrese egitimi agisindan zengin olan bolge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel
egitim metotlarini dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim
ve 6gretim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla 6gretilen dini egitimin tek ¢ati altinda
birlestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma ¢aligmalar1 yapmak.
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Miihendislik Fakiiltesi

Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarmin acgilmasina
katkida bulunmak.

Alternatif enerji kaynaklari1 bakimindan zengin olan bdlgenin bu kaynaklari istihdama yonelik
caligmalar yapmak.

Bilgisayar, goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bdlgedeki oncelikler baz
alinarak ¢alismalar yapmak.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bolgenin cografi ve tarihi yonleri ile zenginliklerini arastirmak, bdlgeye has endemik bitkileri
tespit etme ¢alismalar1 yapmak.

Tip Fakiiltesi

Resmi Gazetenin 6 Temmuz 2018 tarihli ve 30470 sayili ile yayimlanmis olan 2018/12001
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Siirt Universitesi “Tip Fakiiltesi” resmi olarak kurulmustur.
Fakiiltemiz 2019 yilinda ilk Ogrencilerini kabul etmistir. Fakiiltemize ait morfoloji binast
bulunmadigindan Universitemiz Rektérliigii ile Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii arasinda
protokol imzalanmis olup Fakiiltemiz dgrencileri Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesinde
2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim gérmeye baslamustir. Universitemiz Rektorliigii
ve Saghk Bakanligi arasinda 11.06.2020 tarihinde Birlikte Kullanim Protokolii (Afiliasyon)
imzalanmistir. Protokol kapsaminda Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi
olarak hizmet vermeye baslamistir. Tip Fakiiltesinde gorevli akademik personelimiz Siirt Egitim ve
Arastirma Hastanesinde hizmet vermeye baglamistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin 6ne ¢ikaracak ina¢ ve mekan turizm ¢alismalari ile
yamag paragiitii, rafting, trekking gibi turizm sporunu gelistirme ¢aligmalari.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun biinyesinde olusturdugu spor takimlar ile
iilke ve diinya genelinde yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili calismalarin devamini saglamaya
calisilacaktir.
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Bisiklet Yolundan Bir Fotograf

VOLEYBOL VE BASKETBOL
SAHALARI YAPIMI
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13. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

lI-'I-—-| L B o

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2022)

Prof. Dr. Nihat SINDAK

Rektor
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13.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Subat 2022)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 V.
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