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 ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Siirt üniversitesi 29.05.2007 tarihinde kurulmasıyla bölgede değişim süreci başlamıştır. Bir yerde üniversite kurulmasıyla o bölgede sosyal kültürel ve teknoloji alanlarında değişim dolayısıyla bunun yansıması olarak sosyal refah seviyesinde ve hayat şartlarında gelişme başlar.

Ülkelerin ve toplumların geleceğini bilimsel, teknolojik gelişmeler belirler. Topluma hizmet de üniversitelerin bir fonksiyonudur. Üniversitemiz önümüzdeki dönemlerde bu sosyal sorumluluğunu da dikkate alarak hedeflerini belirleyecek ve çalışmalarını sürdürecektir. Bu hizmetlerin yerine getirirken toplumun kültür ve sanat değerlerini, toplumun isteklerini ihtiyaçlarını ve bölge şartlarını dikkate alarak politikalar oluşturacaktır. Amacımız toplam kalite felsefesini benimseyen bilgiyi üreten paylaşan ve uygulamaya dönüştürebilen bireyler yetiştirmektir.


Bölgemizin tarım ve maden kaynakları bakımından önemli bir potansiyele sahip olduğu düşünülürse bu madenlerin ve toprağın değerlendirilmesinde üniversitenin de önemli katkıları olacaktır 

Bu rapor üniversitemizin mevcut durum değerlendirmesini sunmaktadır. Dekanlıkların, bölümlerin ve idari birimlerin faaliyete geçmesiyle tüm birimlerin stratejik planları hazırlanacak ve üniversitemizin stratejik planlaması ortaya çıkacaktır. Bundan sonraki yıllık raporlarımız ortaya çıkacak stratejik plan doğrultusunda hazırlanacaktır. 2009 yılı faaliyet raporumuzun bu doğrultuda olacağını ümit ediyoruz. 
Bu kapsamda kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında saydamlığın ve hesap verebilirliğin artırılması ile denetiminin sağlanması amacıyla, 5018 sayılı Kamu Mali ve Kontrol Kanunu gereğince hazırlanan 2008 Yılı Faaliyet Raporu ekte sunulmuştur.
Saygılarımla
İmza 
:

Adı soyadı 
: Prof. Dr. Recep ZİYADANOĞULARI

Ünvanı 
: 
    Rektör

I-GENEL BİLGİLER

A-MİSYON VE VİZYON
a) Misyon

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı evrensel değerler ışığında bilgi birikim ve becerilerini ülkenin ve insanlığın yararına kullanan, modern yaratıcı ve pozitif düşünen, üstün nitelikli bireyler yetiştiren, araştırma eğitim hizmet alanlardaki üretimini toplum yararına sunan, nitelikli bireyler yetiştirerek bölgesel ve ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya katkı sağlamaktır.

Eğitim–öğretim ve araştırma etkinliklerini evrensel standartlarda sağlayarak; toplumumuzun sosyal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelişimi için bilgiyi kullanmayı ve bu bilgilerle donatılmış bireyler yetiştirmeyi amaç edinmek.
b) Vizyon
29.05.2007’ de kurulan üniversitemizin ideali 2023 (cumhuriyetin 100. yılında) yılına kadar her bireyinin mensubu olmaktan övünç duyacağı, vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanatla ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve lider bir üniversite olmaktır 

Ulusal düzeyde tanınan araştırma-ağırlıklı, geleceğin liderlerini yetiştiren, yenilikçi, toplumsal gelişme sürecinde önderlik rolü üstlenen ve paydaşlarının memnuniyetini sağlayan bir kurum olmak 
B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer yasal Mevzuatlar gereği Harcama Yetkilileri yetkili, görevli ve Üst Yöneticiye karşı sorumlu olup, Üst Yönetici de Milli Eğitim Bakanı’na karşı sorumludur.

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Anfi
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Sınıf
	65
	--
	--
	--
	--
	--

	Bilgisayar Lab.
	4
	--
	--
	--
	--
	--

	Diğer lab.
	3
	--
	--
	--
	--
	--

	Toplam
	72
	--
	--
	--
	--
	--


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı 
: 2 Adet

Kantin Alanı 
: 600 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Öğrenci yemekhane Sayısı
: 1 Adet

Öğrenci yemekhane Alanı

: 300 m2

Öğrenci yemekhane Kapasitesi
: 200 Kişi

Personel yemekhane Sayısı
 : 1 Adet

Personel yemekhane Alanı
 : 150m2

Personel yemekhane Kapasitesi  : 150 Kişi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayısı : 1

Misafirhane Kapasitesi : 1

1.2.4.Öğrenci Yurtları

	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3-4
	Yatak Sayısı

5 - üzeri

	Oda Sayısı
	--
	--
	--
	--

	Alanı m2
	--
	--
	--
	--


1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayısı
: 1
Lojman Bürüt Alanı: 200
Dolu Lojman Sayısı: 3
Boş Lojman Sayısı
: --
1.2.6.Spor Tesisleri

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı :  1
Açık Spor Tesisleri Sayısı
: --
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi 0-50
	Kapasitesi 51-75
	Kapasitesi 76-100
	Kapasitesi 101-150
	Kapasitesi 151-250
	Kapasitesi 251-üzeri

	Toplantı

Salonu
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Konferans

Salonu
	--
	--
	1
	--
	--
	--

	Toplam 
	--
	--
	1
	--
	--
	--


1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı
 : -- 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : --
1.2.10.Öğrenci Kulüpleri

Öğrenci Kulüpleri Sayısı : --
Öğrenci Kulüpleri Alanı 
:--
1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı  : --
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı   : --
1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları

Anaokulu Sayısı  
: --
Anaokulu Alanı 
: --
Anaokulu Kapasitesi
: --
İlköğretim okulu Sayısı 
: --
İlköğretim okulu Alanı 
: --
İlköğretim okulu Kapasitesi : --
1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan

Sayısı (Kişi)


	Çalışma Odası
	33
	825
	37

	Toplam 
	33
	825
	37


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan

Sayısı (Kişi)

	Servis 
	4
	120
	12

	Çalışma Odası
	10
	250
	50

	Toplam 
	14
	370
	62


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı
: --
Ambar Alanı 
: --
1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı
: 1
Arşiv Alanı 
: 40 m2
1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 1 Adet

Atölye Alanı  : 100 m2
 II- ÖRGÜT YAPISI
SİİRT ÜNİVERSİTESİ ORGANİZASYON ŞEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

- 2 Adet Veri Tabanı

- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı )

- e-Bütçe Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı )

- Card Five Veri Tabanı

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı :160 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı : 2 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı 
: 3405 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı 
: --
Elektronik Yayın Sayısı 
: --
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet
	Araştırma Amaçlı

(Adet

	Projeksiyon
	1
	9
	--

	Slayt makinesi
	--
	11
	--

	Tepegöz
	--
	10
	--

	Baskı makinesi
	1
	--
	--

	Fotokopi makinesi
	3
	--
	--

	Faks
	3
	--
	--

	Fotoğraf makinesi
	2
	--
	--

	Kameralar
	2
	--
	--

	Televizyonlar
	3
	--
	--

	Tarayıcılar
	2
	--
	--


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam

Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	2
	58
	60
	--
	--

	Doçent
	1
	91
	92
	--
	--

	Yrd. Doçent
	17
	95
	112
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	18
	148
	166
	--
	--

	Okutman
	7
	46
	53
	--
	--

	Çevirici
	--
	1
	1
	--
	--


	Eğitim- Öğretim

Planlamacısı
	--
	1
	1
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	2
	114
	116
	--
	--

	Uzman
	1
	19
	20
	--
	--

	TOPLAM
	48
	573
	621
	--
	--


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	ünvan
	Geldiği ülke
	Çalıştığı bölüm

	Profesör
	--
	--

	Doçent
	--
	--

	Yrd. Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim-Öğretim

Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--

	Toplam
	--
	--


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel



	ünvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	--
	--

	Doçent
	--
	--

	Yrd. Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim- Öğretim

Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--

	Toplam
	--
	--


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik

Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen

Akademik Personel

	ünvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	Rektör yardımcısı 
	Haccettepe üniversitesi

	Doçent
	--
	--

	Yrd. Doçent
	--
	--

	Öğretim Görevlisi
	--
	--

	Okutman
	--
	--

	Çevirici
	--
	--

	Eğitim- Öğretim

Planlamacısı
	--
	--

	Araştırma Görevlisi
	--
	--

	Uzman
	--
	--

	Toplam
	1
	1


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı



	ünvan
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	--

	Doçent
	--

	Yrd. Doçent
	--

	Öğretim Görevlisi
	--

	Okutman
	--

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	--

	Sahne Uygulatıcısı 
	--

	Çeviric
	--

	Eğitim- Öğretim

Planlamacısı
	--

	Araştırma Görevlis
	--

	Toplam
	--


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25

Yaş


	26-30

Yaş
	31-35

Yaş
	36-40

Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri



	Kişi

Sayısı
	0
	0
	10
	12
	21
	6

	Yüzde
	0
	0
	0.20
	0.24
	0.44
	0.12


4.7- İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	41
	190
	231

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	11
	12

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	10
	35
	45

	Eğitim ve Öğretim Hiz. Sınıfı
	--
	--
	--

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	--
	1
	1

	Din Hizmetleri Sınıfı
	--
	--
	--

	Yardımcı Hizmetli
	10
	59
	69

	Toplam
	62
	296
	358


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	LİSANS.

	Kişi Sayısı 
	3
	21
	18
	19

	Yüzde
	0,05
	0,34
	0,30
	0,31


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süreleri

	
	1 – 3 Y
	4 - 6 Yıl 
	7-10 yıl
	11 -15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 ve üzeri

	Kişi Sayısı 
	29
	3
	5
	4
	6
	14

	Yüzde
	0,48
	0,05
	0,08
	0,06
	0,10
	0,23


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı 
	22
	9
	8
	4
	13
	5

	Yüzde
	0,36
	0,15
	0,13
	0,07
	0,21
	0,08


4.11- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	Sürekli İşçile
	--
	--
	--

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay
	--
	--
	--

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	--
	--
	--


İşçilerin Hizmet Süreleri

	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Y
	4 - 6 Yıl 
	7-10 yıl
	11 -15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 ve üzeri

	Kişi Sayısı 
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Yüzde
	--
	--
	--
	--
	--
	--


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı 
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Yüzde
	--
	--
	--
	--
	--
	--


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

	

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Genel Toplam

	
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	

	Eğitim Fak.
	630
	321
	951
	307
	163
	470
	1421

	Fen-Ed. Fak.
	25
	31
	56
	--
	--
	--
	56

	Müh.Mim.Fak.
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Sağlık Y.O
	273
	218
	491
	--
	--
	--
	491

	Meslek Y.O.
	135
	216
	351
	348
	156
	504
	855

	Sağ.Hiz.MYO.
	24
	28
	52
	--
	--
	--
	52

	TOPLAM
	1087
	814
	1901
	655
	319
	974
	2875


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam

Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve

II.Öğretim
Toplamı(a)
	Yüzde

	
	E
	K
	TOP.
	E
	K
	TOP
	SAYI
	

	Fakülteler 
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	522
	512
	10
	0,98

	Yüksekokullar
	200
	205
	--
	1,03

	Meslek Yüksekokulları
	770
	658
	112
	0,85

	Toplam
	1492
	1375
	117
	0,92


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarına Dağılımı

	Birimin  Adı
	Yüksek Lisans Öğr. Say.
	Doktora yapan öğr. Say.
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Fen Bilimleri Enst
	--
	--
	--
	--

	Sosyal Bilimler

Enst
	--
	--
	--
	--

	Toplam 
	--
	--
	--
	--


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	bölümü

	
	Erkek
	Kız
	Toplam 

	Fakülteler
	--
	--
	--

	Yüksekokullar
	--
	--
	--

	Meslek Yüksekokulları
	--
	--
	--

	Enstitüler
	--
	--
	--

	Tplam
	--
	--
	--


5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3-İdari Hizmetler

Genel Sekreterlik; Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmalarının koordinesi, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda raportörlüğü, Rektörlük protokol, ziyaret ve törenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Müşavirliği: Kurumun faaliyet ve işlemleri sonucu; Akademik, idari personel ve öğrenciler ile diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari yargı faaliyetleri,

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: İdare bütçesi, ayrıntılı harcama programı, Bütçe kayıtlarını, bütçe kesin hesabı, gelirlerin tahakkuk ve tahsilatı, muhasebe hizmetleri, Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danışmanlığı ve ön malî kontrol faaliyetleri,

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: Yapı ve onarımla ilgili inşaatlar, alt yapı, teknik bakımı, yeşil alan çevre düzenlemesi ile ilgili kontrol ve bakım faaliyetleri,

Personel Daire Başkanlığı: Personellerin atama, terfi, emeklilik, görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları ve diğer özlük ile ilgili faaliyetleri,

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: Üniversite mülkiyetinde bulunan arazi ve işyerlerinin kiralama işlemleri, mal ve hizmet alımları, bakım ve onarım ve diğer destek faaliyetleri, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Öğrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri faaliyetleri,

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Öğrencilerin sağlık , yemek, spor, kültürel ve sosyal faaliyetleri,

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: Öğretim elemanları, idari personel, öğrencilere yönelik teknolojik bilgi erişimi ve kütüphane faaliyetleri,

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: Öğretim elemanları, idari personel ve öğrencilere yönelik Web Tabanlı Otomasyonu, Personel maaşları, Mail Servisi, Üniversite Web sayfası ve internet üzeri bilgi ulaşım faaliyetleri, sunulmuştur.

5.4-Diğer Hizmetler

• Düzenlenen Kurslar

• Eğitimci Olarak Katılınan Kurslar

• Yapılan İşbirliği Protokolleri

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

ÜST YÖNETİCİ: Prof. Dr. Recep ZİYADANOĞULLARI Rektör

	BİRİMİ
	HARCAMA YETKİLİSİ
	ÜNVANI



	Rektörlük Özel Kalem
	M. Fatih  ETE
	Genel Sekreter 

	Genel Sekreterlik Özel Kalem
	M. Fatih  ETE 
	Genel Sekreter 

	Hukuk Müşavirliği
	M. Fatih  ETE 
	Genel Sekreter

	Savunma Uzmanlığı
	               ---
	-----

	Strateji Geliştirme Daire Bşk
	Adnan KAVURT
	Daire Başkanı

	Personel Daire Başkanlığı
	Süleyman DEMİR
	Daire Başkanı

	İdari Mali İşler Daire Bşk
	Kemal ERDEMCİ
	Daire Başkanı

	Kütüphane ve Dok..Daire.Bşk
	HALİL ASUT
	Daire Başkanı

	SKS Daire Başkanlığı
	Mehmet KIRBAŞ
	Daire Başkanı

	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
	Şerafettin DABAN
	Daire Başkanı

	Yapı İş.Teknik Daire Bşk
	Abdurrahman DATLI
	Daire Başkanı

	Öğrenci İşleri Daire Bşk
	Nimet TEĞİN
	Daire Başkanı

	Sağlık Yüksek Okulu
	Sait KINGIR
	Müdür 

	Sağlık Hiz. MYO.
	Salih İLHAN
	Müdür 

	Meslek Yüksek Okulu
	İbrahim TEĞİN
	Müdür 

	Eğitim Fakültesi
	Cahit PESEN
	Dekan Yrd.

	Fen Edebiyat Fakültesi
	Eşref TAŞ
	Dekan 

	Mühendislik Mimarlık Fakültesi
	Ömer ŞAHİN
	Dekan

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	GÜROL OKAY
	Müdür

	Sosyal Bilimleri Enstitüsü
	Fatih ETE
	Genel Sekreter


Harcama yetkilileri birimlerinin iç kontrolünü ve evrak süreç akışını kendi

denetimi altında görevlendirdiği memurları tarafından yerine getirilmiştir. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

	
	2008 BÜTÇE BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ
	2008 GERÇEKLEŞME

TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME

ORANI

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	6,767,000,00
	6.087,577,12
	0,90

	PERSONEL İDERLERİ
	2.383.000,00
	1,905.972,41
	0,80

	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET

PRİMİ GİDERLERİ
	286.000,00
	173,652,64
	0,60

	MAL VE HİZMET ALIM

GİDERLERİ
	2.716.000,00
	2.084,811,31
	0,77

	CARİ TRANSFERLER
	532.000,00
	314.349,29
	0,59

	SERMAYE GİDERLERİ
	850.000,00
	1.608,791,47
	1,89


Bütçe Hedef ve Gerçekleşmeleri ile Meydana Gelen Sapmaların Nedenleri;
• Personel Giderlerindeki artış; Enflasyon farkı ödemesi, katsayı artışları ve yeni ve naklen gelen personele yapılan ödemeler.
• Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerindeki artış; Enflasyon farkı ödemesi, katsayı artışları, yeni ve naklen gelen personele yapılan ödemeler.
• Mal ve Hizmet Alım Giderlerindeki artış; Tedavi giderlerinin fazla gerçekleşmesi ile kurulan yeni üniversitemizin ihtiyaçları için alınan mal ve hizmet giderleri.
• Sermaye Giderlerindeki artış; Yeni kurulan üniversitemizin eskiyen binalarının onarımı ve üniversitemizin yeni kampüs alanında yapılacak hizmet binaları içi müşavir firmalara ödenen proje giderleri ve bunlar için eklenen ek ödemeler.
1.1.2 Bütçenin Genel Durumu

	Kanun
	6.767.000,00
	Eklenen
	2.469.450,00

	KBÖ
	6.767.000,00
	Düşülen
	997.000,00

	Kesinti
	0
	Ödenek
	8.293.450,00

	Kes. %
	0
	Serbest
	8.137.050,00

	
	
	Bloke
	102.400,00


	Onaysız
	Onaylı
	Toplam

	Ö.Gönderme
	
	Ö.Gönderme
	8.858.550,00
	Ö.Gönderme
	8.858.550,00

	Tenkis
	
	Tenkis
	934.000,00
	Tenkis
	934.000,00

	Toplam
	
	Toplam
	7.924.550,00
	Toplam
	7.924.550,00

	Ödeme Emri
	11.972,00
	Ödeme Emri
	0
	Ödeme Emri
	0


	Gerçekleşme
	

	Serbest
	8.137.050,00

	Ödenek Gönderme
	7.924.550,00

	Harcama
	6.087.577,00

	Kalan Ödenek Gönderme
	212.500,00

	Kalan Serbest
	2.049.473,00

	Kalan Ödenek
	2.151.873,00


1.1.3 Harcama Birimleri Bütçe Sonuçları

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM

	Ödenek Gönderme
	25.000,00 YTL.

	Harcama
	15.512,81 YTL.

	Kalan Ödenek Gönderme
	9.487,17 YTL


GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM

	Ödenek Gönderme
	73.500,00 YTL.

	Harcama
	18.663,37 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	54.836,63 YTL


SAVUNMA UZMANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	28.000,00 YTL

	Harcama
	0

	Kalan Ödenek Gönderme
	28.000,00 YTL


İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BŞK.

	Ödenek Gönderme
	2.288.550,00 YTL

	Harcama
	1.928.171,92 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	360.378,08 YTL


STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	54.000,00 YTL

	Harcama
	1.857,50 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	52.142,50 YTL


PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	473.400,00 YTL

	Harcama
	191.334,67 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	282.065,33 YTL


KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE BŞK.

	Ödenek Gönderme
	76.000,00 YTL

	Harcama
	50.419,60 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	25.580,40 YTL


BİLGİ İŞLEM. DAİRE BAŞKANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	7.924.550,00 YTL

	Harcama
	6.087.577,12 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	1.836.972,88 YTL


YAPI İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	1.291.100,00 YTL

	Harcama
	1.259.422,84 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	31.677,16 YTL


SKS. DAİRE BAŞKANLIĞI

	Serbest
	464.500,00 YTL

	Ödenek Gönderme
	344.500,00 YTL

	Harcama
	186.014,51 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	158.485,49 YTL


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

	Ödenek Gönderme
	23.000,00 YTL

	Harcama
	906,00 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	22.094,00 YTL


HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

	Ödenek Gönderme
	28.000,00 YTL

	Harcama
	1.289,61 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	26.710,39 YTL


SAĞLIK YÜKSEK OKULU

	Ödenek Gönderme
	480.200,00 YTL

	Harcama
	330.280,86 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	149.919,14 YTL


SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU

	Ödenek Gönderme
	70.000,00 YTL

	Harcama
	9.921,74 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	60.078,26 YTL


MESLEK YÜKSEK OKULU

	Ödenek Gönderme
	554.500,00 YTL

	Harcama
	362.220,20 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	192.279,80 YTL


EĞİTİM FAKÜLTESİ

	Ödenek Gönderme
	1.967.200,00 YTL

	Harcama
	1.710.803,24 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	256.396,76 YTL


FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

	Ödenek Gönderme
	48.000,00 YTL

	Harcama
	16.936,75 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	31.063,25 YTL


MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ

	Ödenek Gönderme
	50.000,00 YTL

	Harcama
	11.081,90 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	38.918,10 YTL


SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

	Ödenek Gönderme
	29.800,00 YTL

	Harcama
	1.002,78  YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	28.797,22 YTL


FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

	Ödenek Gönderme
	25.800,00 YTL

	Harcama
	1.024,06 YTL

	Kalan Ödenek Gönderme
	24.775,94 YTL


1.2 BÜTÇE GELİRİ

	
	2008

BÜTÇE TAHMİNİ
	2008

GERÇEKLEŞME

TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME

ORANI %

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	5.932.924,87
	

	VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	--
	

	SERMAYE GELİRLERİ
	
	1.306.540,64
	

	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	4.616.000,00
	

	DİĞER GELİRLER
	
	10.384,23
	


Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
• Tahakkuku verilen hazine yardımından istenilen tahsilâtın gerçekleşmemesinden.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	01-31.12.2008 Mizan
	
	
	1-31.12.2008

	
	
	
	Bilanço

	Hesabın Adı
	Borç
	Alacak
	Borç Atık
	Alacak Atık

	Banka Hesabı
	6,011,746.68
	5,393,169.07
	618,577.61
	0.00

	Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı
	5,363,159.07
	5,363,159.07
	0.00
	0.00

	Gelirlerden Alacaklar Hesabı
	7,094,000.00
	4,616,000.00
	2,478,000.00
	0.00

	İlk Madde Ve Malzeme Hesabı
	651,045.67
	0.00
	651,045.67
	0.00

	İş Avans Ve Kredileri
	91,597.84
	91,597.84
	0.00
	0.00

	Personel Avansları Hesabı 
	114,745.44
	114,745.44
	0.00
	0.00

	Bütçe Dışı  Avans  Kredi Hesabı
	59,462.29
	0.00
	59,462.29
	0.00

	Tesis Makine Ve Cihazlar Hesabı
	81,243.00
	0.00
	81,243.00
	0.00

	Demirbaşlar Hesabı
	454,026.27
	0.00
	454,026.27
	0.00

	Yapılmakta Olan Yat. Hesabı
	619,317.56
	0.00
	619,317.56
	0.00

	Haklar Hesabı
	498,220.78
	0.00
	498,220.78
	0.00

	Bütçe Emanetleri Hesabı
	766,582.09
	1,533,164.18
	
	766,582.09

	Alınan Depozito  ve Tem. Hesabı
	70,500.00
	73,900.00
	
	3,400.00

	Emanetler Hesabı
	5,170.27
	5,170.27
	0.00
	0.00

	Ödenecek Vergi ve fonlar hesabı
	214,769.08
	286,718.05
	
	71,948.97

	Ödenecek Sosyal Güv. Kesintileri Hesabı
	330,708.99
	330,708.99
	0.00
	0.00

	Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı
	82.91
	82.91
	0.00
	0.00

	Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı
	0.00
	4,617,962.12
	
	4,617,962.12

	Gelirler Hesabı
	8,410,924.87
	8,410,924.87
	0.00
	0.00

	Giderler Hesabı
	3,792,962.75
	3,792,962.75
	0.00
	0.00

	Faaliyet Sonuçları Hesabı
	8,410,924.87
	8,410,924.87
	0.00
	0.00

	Bütçe Gelirleri Hesabı
	5,932,924.87
	5,932,924.87
	0.00
	0.00

	Gelir Yansıtma Hesabı
	5,932,924.87
	5,932,924.87
	0.00
	0.00

	Bütçe Giderleri Hesabı 
	6,087,577.12
	6,087,577.12
	0.00
	0.00

	Gider Yansıtma Hesapları 
	6,087,577.12
	6,087,577.12
	0.00
	0.00

	Bütçe Uygulamaları Sonuçları Hesabı
	12,020,501.99
	12,020,501.99
	0.00
	0.00

	Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı
	10,170,450.00
	9,855,550.00
	314,900.00
	0.00

	Bütçe Ödenekleri Hesabı 
	997,000.00
	9,236,450.00
	
	8,239,450.00

	Bütçe Ödenek Hareketleri Hesabı
	8,858,550.00
	934,000.00
	7,924,550.00
	0.00

	Kullanılacak Ödenekler Hesabı 
	9,119,696.26
	9,119,696.26
	0.00
	0.00

	Ödenekler Hesabı
	8,858,550.00
	8,858,550.00
	0.00
	0.00

	Ödenekli Giderler Hesabı
	6,348,723.38
	6,348,723.38
	0.00
	0.00

	GENEL TOPLAM
	123,455,666.04
	123,455,666.04
	13,699,343.18
	13,699,343.18


3- Mali Denetim Sonuçları

2008  Mali Yılına ait hesaplara ait dokümanlar torbalanıp, Sayıştay Başkanlığınca incelenmek üzere strateji geliştirme daire başkanlığında muhafaza edilmektedir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ SAYISI
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	--

	Konferans
	5

	Panel
	--

	Seminer
	--

	Açık Oturum
	--

	Söyleşi
	--

	Tiyatro
	--

	Konser
	--

	Sergi
	2

	Turnuva
	2

	Teknik Gezi
	2

	Eğitim Semineri
	1

	Öğrencilerin Katılmış Oldukları Kongreler
	--

	Öğrencilerin Katıldıkları Şenlikler
	--

	Öğrencilerin Katılmış Oldukları Yarışmalar
	--

	Öğrencilerin Sportif Faaliyetleri
	2


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslar arası Makale
	1

	Ulusal Makale
	1

	Uluslar arası Bildiri
	--

	Ulusal Bildiri
	--

	Kitap
	--


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	


1.4. Proje Bilgileri

	PROJELER


	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	
	2008

	
	Önceki

Yıldan

Devreden

Proje
	Yıl İçinde

Eklenen

Proje
	Toplam
	Yıl İçinde

Tamamlanan

Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	--
	--
	--
	--
	--

	TÜBİTAK
	--
	--
	--
	--
	--

	TÜBİTAK
	--
	--
	--
	--
	--

	A.B.
	--
	--
	--
	--
	--

	BİLİMSEL

ARAŞTIRMA

PROJELERİ
	--
	--
	--
	--
	--

	DİĞER
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM
	--
	--
	--
	--
	--


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

• Altyapı eksikliklerinin tamamlanması konusunda isteklilik ve kararlılığın bulunması,

• Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması,

• Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun mevcut olması,

• Üst yönetimin şeffaflık ve katılımcılığı desteklemesi,

• Üst yönetimin kalite yönetimi konusundaki kararlılığı,

• Öğretim elemanlarının tamamına yakınının bilgisayara ve hızlı internet olanaklarına

sahip olmaları, 

B- Zayıflıklar

• Alanında uzman ve nitelikli idari personel sayısının azlığı,

• Bina ( derslik, uygulama alanı, çalışma odası, laboratuar vb.) yetersizliği,
• Donanım (teknik-araç gereç) ve yazılım (bilgisayar programları) eksikliği,

• Hizmet alımları ve cari ödemeler bütçelerinin yetersizliği,

• Bazı bölüm ve anabilim dallarında öğretim elemanı yetersizliği,

• Tanıtım olanaklarının kısıtlı olması,

• Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarının yetersiz olması,

• Yabancı dil eğitiminin yetersizliği,

• Yabancı dil bilen idari personelin az denecek sayıda olması,

• Üniversitenin tanıtımı ve halkla ilişkiler biriminin yetersiz olması,

• Öğrenci işleri birimlerinin merkezi olmaması,

• Danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin olmaması,

• Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin olmaması,

• Birimlerin çoğunda öğretim elemanı başına düşen ders sayısının fazla olması,

• Ulusal ve uluslar arası kuruluşlara sunulan proje tekliflerinin çok az olması,
• Öğrencilerin Siirt Üniversitesi’ni ilk sıralarda tercih etmemeleri,
• Konuk evi ve sosyal tesislerin mevcut olmaması
• Mevcut ulaşım olanaklarının yetersiz olması (hava alanın kapalı olması)
• Laboratuarda kullanılacak malzemelerin  yetersiz olması,
•
C- Değerlendirme

Bilindiği gibi kalkınmanın esas unsuru, nitelikli insan gücüdür. İnsana yapılan yatırım ise, kısa vadede getirisi olmadığı için işletmeler için en pahalı yatırımdır. Bu nedenle, özellikle Siirt’teki işletmelerin insan kaynağına yatırım yapmadıkları bilinen bir gerçektir. Siirt Üniversitesi, Eruh ve Kurtalan İlçesinde kuracağı Meslek Yüksek okullarında çalışanı ile birlikte ile bölgenin kalkınmasında itici rol oynayabilecek en dinamik güçtür.

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER

2006 yılında yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerin mali yapıları yeniden düzenlenmesi, ayrıca iyi yönetişim gibi modern tekniklerin ortaya çıkmış olması kamu idarelerinde stratejik yönetime geçişi zorunlu kılmıştır. Bu çerçevede idareler kalkınma planları, yıllık programlar ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlar oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı, saydam, hesap verebilir, stratejik hedef ve amaçlar belirlemek zorundadırlar. Kamuda stratejik yönetim ve planlama anlayışının benimsenmesi, kaynakların etkin kullanımı açısından önem arz etmektedir.

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan önemli gelişmeler, ülkelerin her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sistemlerini yeniden değerlendirmelerini ve gelişmeler ışığında yapılandırılarak yükseköğretim kurumlarında bilimsel amaçlı eğitim, öğretim ve araştırma hizmetleri daha hızlı bir şekilde geliştirilebilir.
- Öğretim elemanları sayıları artırılarak, ekonomik yönden güçlendirilmeli;
- İdari Personelin sayıları artırılarak, hizmet içi eğitim ile kalitesini artırmak.
- Bilimsel araştırma projeleri desteklenmeli;
- İlimize ait hava yolu ulaşımının yeniden faaliyete geçilmesi,
- Üniversiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odaları ile işbirliği yapmalı;
- Araştırma geliştirme faaliyetlerine yönelik ödeneklerin artırılması,
EK:1

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık  ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.


Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, dayanmaktadır.


Burada raporlanamayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Siirt -../../2009)

İmza
:
Ad-Soyad
: Prof Dr. Recep ZİYADANOĞULLARI

Unvan

: 

Rektör 

EK: 2
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI


Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;


Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerinin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2008 yılı Faaliyet Raporunun ‘’III/A- Mali Bilgiler’’ bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt   /  /2009)

İmza
:

Ad-Soyad
: Adnan KAVURT
Unvan

: Strateji Geliştirme Daire Başkanı
GENEL SEKRETER





ENSTİTÜLER





FAKÜLTELER





REKTÖR





YÜKSEK OKULLAR





REKTÖR YARDIMCISI





EĞİTİM FAKÜLTESİ





FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ





MÜHENDİSLİK MİMARLIK  FAK.








FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ





SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ





İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BŞK.





PERSONEL DAİRE BŞK.





BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK.


 





ÖĞRENCİ İŞLERİ D. BŞK.





YAPI VE TEKNİK İŞ. DAİRE BŞK.





KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE BŞK.





SKS. DAİRE BŞK.





STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE  BŞK.





HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ





SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI





SAĞLIK YÜKSEK OKULU





SAĞLIK HİZMETLERİ MYO.





MESLEK YÜKSEK OKULU











�








T.C.


SİİRT ÜNİVERSİTESİ


REKTÖRLÜĞÜ





2008 YILI


FALİYET RAPORU


























STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI








MART 2009











PAGE  
6

