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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUNUS

Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili
kanunun 15'inci maddesi kapsaminda mali hizmetler birimi olarak gorev yapmaktadir.

5018 sayili kanun ile kamu mali yonetim sistemine stratejik planlama, performans esasli
bltceleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim gibi temel yontem ve
araclar dahil edilerek kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile
mali saydamligin saglanmasi hedeflenmistir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politik hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta ve s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlart araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz birim faaliyet raporunda Baskanligimizin misyon, vizyon ve
temel degerleri ile politika ve oncelikleri gergevesinde, mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklar1 ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, istiinliik ve zayifliklari ile gelisimine
iligkin hedefleri yer almaktadir.

Abubekir SEVEN
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.

I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Stratejik amac¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda, paydaglarimizla isbirligi
icerisinde, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, mali saydamligin ve hesap

verebilme stireclerinin etkinligini

saglayarak, mali kanunlarin uygulanmasi

konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine danismanlik yapmak.

Vizyon
Isinde uzman, yenilik¢i ve dzverili kadromuzla toplam kalite ydnetim anlayis1 ile hizmet
veren, saydamlik ilkesiyle paydaslari bilgilendirme ve hesap verme siireglerini saglayan bir

baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanunun 15'nci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Baskanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmasi 6ngériilmiis, 01/01/2006 tarihinden

itibaren de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
say1l1 yasa ile kurulmus olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gecmek (izere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik cercevesinde

gbrev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’in 5'nci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmistir:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

2) lIdarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

7) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

8) lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

9) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

10) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

11) ilgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

12) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

14) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini dlizenlemek.

15) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

17) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

18) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

19) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; (st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

20) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Universitemiz Rektdrliik Binasmin birinci katinda hizmet veren Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina ait 7 adet calisma odas1 ve 1 adet arsiv odas1 olmak iizere 8 adet oda bulunmaktadir.
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler
ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Bagkanligimizda kullanim alanlar1 asagida
gosterilmistir.

Agciklamalar Ofis Qi ‘?Tl]%nlarl
Baskanlik 1 29,12
Baskanlik Sekreterligi 1 19,76
Muhasebe Yetkilisi 1 19,50
Butce Ve Performans Program Muddri 1 28,6
Stratejik Planlama Ve Yonetim Bilgi Sistemi Miidiirligii 1 23,94

I¢c Kontrol Ve On Mali Kontrol Miidiirliigii 1 23,94
Mubhasebe Kesin Hesap Sube Miidiirliigii 1 26,78
Arsiv 1 137
Toplam 8 308,64
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2- Orgiit Yapisi

Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig

Sekreterya

Muhasebe ve Kesin

Bitge ve Stratejik Yonetim
Hesap Subesi

Performans Subesi [l ve Planlama Subesi I¢ Kontrol Subesi

Gelir Taki e
Tahakkukp Stratejik Yonetim

ve Planlama

ic Kontrol Servisi Muhasebe

Destek Servisi aginir Mal Yoneti

izleme BAP FARARBI
Degerlendirme Kalkinma Bakanlig

Raporlama Projeleri

AB Hibe Projeleri

Alacak Takip

TUBITAK SANTEZ
Projeleri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin kullanimi bilgi toplumuna doniisiim
siirecini hizla artirmaktadir. Universitemiz bilisim sistemleri acisindan, gii¢lii bir internet
altyapisina ve teknolojik donanima sahip olmay1 hedeflemektedir. Universitemizin internet
sitesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ait web sayfasi bulunmaktadir. Burada,
Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, giincel mevzuatin takip
edilmesi, ¢esitli konularda duyurular yapilmasi ve mali bilgileri igeren (faaliyet raporlari, yillik
yatirim izleme ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik
plan ile i¢ kontrol eylem plani) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi
da saglanmaktadir. Bilgi kaynaklarimiz;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2) 666 Sayili Kanun

3) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

4) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5) 4735 sayili Kamu ihale S6zlesme Kanunu

6) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

7) 6245 sayili Harcirah Kanunu

8) 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

9) 2914 sayihi Yiiksekogretim Personel Kanunu

10) 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu

11) 6085 sayil1 Sayistay Kanunu

12) Vergi Kanunlari

13) Diger Tiim Kanunlar

ile bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tuzik, Teblig, Karar ve yiirtrlikteki
mevzuatlardan olugmaktadir.

3.1- Yazihmlar
Bagkanligimizda yurutilen is ve islemler sirecinde asagida adi verilen yazilimlar

kullanilmaktadir.

o aymaniik Otoy, as,
o,

<?

&
j Saﬂ@@@i % Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midirligiince gelistirilen
26_ ﬁ? muhasebe kayit ve islemlerinin yapildig1 Say2000i sistemi.

A

¢
g, Muhaseb®t 6"
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@BKMYBS Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Midiirliiglince gelistirilen
BUTONLESHK KaMU ML YONETIM muhasebe kayit ve iglemlerinin yapildigit BKMYBS sistemi.

BILIisIM SiSTEMI PROJESI

Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince
olusturulmustur. Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemi ile Biitce ve
Strateji Bagkanligina baglanmistir. Bu sistem ile {iniversite bitcesinin
Odenek teklif asamasindan harcama agamasina kadar yliriitiilen is ve
islemler e-biitge sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan gelistirilen kamu yatirnmlar1 bilgi
sistemi.

( .\ds Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirliigii tarafindan gelistirilen

kamu elektronik bilisim sistemi.

—
) m Tubitak tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildig1 ve mali
tiiitie T’m’imﬁp Sllbm1 raporlarin alindigr Tiibitak Transfer Takip Sistemi.

Q e-Mevzuat Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin

Mevzuat bilgi sistemi giincel metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.

Q:’ resmi gﬂZEtE Resmi Gazetenin internet ortaminda yaymlandigi Resmi Gazete Bilgi
: Sistemi.
rega. bashakanlik. gov.tr

Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem {izerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir.

SIIRT UNIVERSITESI
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SGK

SOSTAL GINVENLIE KURIMT

e+B0idi0

Maliye Bakanign Muhasebat Genel Mgl

Kamu Harcama ve Muhasebe

Tiim calisanlarin sosyal gilivenlik ile ilgili ise baglama, ayrilma, saglik
giivencesi ve kesenek bilgi isleriyle ilgili olarak islemlerin internet
iizerinden yapilmasina saglayan bilgi sistemidir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan gelistirilen
Kamu Elektronik Bordro Sistemi.

Bagbakanlik Tasaruf Tedbirleri Bilgi Sistemi

. A
KBS Nedir?

Sistem Altyapisi

oAl
Etkinlikler

Duyurular

Diizenlemeler

Kamu Personel Harcamalan
Yénetim Sistemi (KPHYS)

Tanmitim ve Mevzuat

-
SN
b — =

S

I > —
Uygulamaya

Kamu Elektronik Odeme

Sistemi (KEGS)

Girls
Tanitim ve Mevzuat '/

Sikca Sorulan Sorular e
Suad Uygulamaya
5 Eg“‘m

Elektronik Yolluk
Bildirimi

Sikga Sorulan Sorular
Egitim

Tanmitim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular germesrrerT
Egitim Um;l;if:aya

Kamu Elektronik Bordro

Tamtim ve Mevzuat

Sik¢a Sorulan Sorular germmmsera
s Uygulamaya
Egitim Giris

e-Boidro

Linkler

NG

iletisim

Harcama Yénetim Sistemi ( E—
E3

{HYS) —
Tamtim ve Mevzuat
Sikca Sorulan Sorular W E

Egitim

Giimriik Tahsilat
Sistemi (GUMKART)

Tamtim ve Mevzuat
Sikca Sorulan Sorular

ihtiyag Fazlasi
Taginir Uygulamas:
Tanitim ve Mevzuat
Sikga Sorulan Sorular
Egitim

Uygulamaya
Girlg.

Taginir Kayit ve
Yénetim Sistemi (TKYS)

Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular geremrmmera
P Uygulamaya
\ Egmm

Tamtim ve Mevzuat

Genel Yénetim Mali istatistik =
Uygulamas: (GYMiS)
Slvkqa Sorulan Sorular

Egitim

KBS Kullanic: Raporlan
(Biitge, Personel ve Kesin Hesap)

Tanitim ve Mevzuat

Stkca Sorulan Sorular gereer———
e

Sendika
Uygulamas:
Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular
Egitim

Gagn Merkezi
(Sistem Destek)

Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular g
C

LA

(LB

Uygulamaya
Girig

Gagn Merkezi

Tanitim ve Mevzuat
Sikca Sorulan Sorular
Egitim

GUNCEL DUYURULAR

{Uygulama Destek)

€7 /A

Uygulamaya LB
Giris

edufce e-Fatura Mernis @ ‘ekap
uvne
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Web Sayfamiz :

Bagskanhgimizin Fonksiyonel Yapilanmasi ve Islem Siirecleri hakkinda daha detayli bilgiler

- SIIRT

www.siirt.edu.tr adresindeki web sayfamiza eklenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Perscnel Portal Turkce English ¢y

%)/ UNIVERSITES] =

Baskanligimiz Hizmet Standard:

i¢c Kontrol Sistemi

Butce Islemleri

Yonetim Donemi Hesabi

Stratejik Plan

Pratik Bilgiler

Gerekli Formlar

Gymy Aylik Mali Raporlar

Performans Programi

Faaliyet Raporlari

Yatinm Izleme Ve Degerlendirme

Bireysel Emeklilik Sistemi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Kidr]

3.2- Bilgisayarlar

Hakkimizda

Is Akislan

Personel

Mevzuatlar Iletisim

v ”~
Duyurular EE=
30 siirt Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programi
Ocak 2019

Ocak 2019

siirt Universitesi 2019 Yili ic Kontrol Uyum Eylem Plani

Ajustos 2018

Tablo-1: Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Masa Ustii Bilgisayar

14

6 siirt Universitesi 2018 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.

Dizustu Bilgisayar

3

Yazicilar

6

SIIRT UNIVERSITESI
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-2: Makine ve Techizat Durumu

Calisma Masasi1
Telefon Makinesi
Hesap Makinesi
Celik Kasa
Evrak Dolab1

CGok Fonksiyonlu Fotokopi ( Fotokopi, Faks, Yazict)

4- insan Kaynaklar:

2018 yili itibariyle Baskanligimiz, 1 Daire Bagkan V., 2 Sube Midiri V., 2 Mali
Hizmetler Uzman Yardimcisi, 1 Sef, 6 Bilgisayar isletmeni ve 1 Memur ve 1 Hizmetli olmak

Uzere toplam 14 personel ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Tablo-3: Kadro ve Goreve Baslama Durumu

Genel idare Hizmetleri 12 14 14

Unvani
Daire Bagkani
Sube Miduri

Ogretim Gorevlisi

Y Uksekokul Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

—Nvool-lol v o
N~ Dok |k ~|lo
N[N Rk —|lo

Hizmetli

(I
-
[EEN
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STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
.. Kadro
Kadro Unvam Derecesi Dolu Toplam
Eiili Birimde Gegici | Birim Disinda
Gorevli Gecici Gorevli
Daire Bagkani 1 1 1 1
Sube Miidiirii 1 2 1 1 2
Ogretim 1 1 1 1
Yiiksek Okul 1 1 1 1
Mali Hiz. Uz. 5 1 1
Mali Hiz. Uz. 8 1 1
Sef 4 1 1 1
Sef 5 1 1
Bilg. Isletmeni 3 1 1
Bilg. Isletmeni 5 1 1
Bilg. isletmeni 6 1 3 4
Bilg. Isletmeni 7 2 0 2
Bilg. isletmeni 8 1 1
Memur 10 1 1
Hizmetli 7 1 1 0 1
Hizmetli 12 1 1 1
Toplam 15 6 8 21

Bagkanligimiz Daire Bagkani1 kadrosunda olan Abdiilhaluk ALTUN, 13/b-4 maddesine gore
Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigline gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Sube Miidiir kadrosunda olan Mehmet Sait AKSU, 13/b-4 maddesine gore
Fen Bil. Enstitisunde Enstitli Sekreteri olarak gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Sef kadrosunda olan Mehmet Ali KARA, 13/b-4 maddesine gore idari ve
Mali Isler Daire Baskanlhiginda gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Muzaffer SARI, 13/b-4 maddesine gore
Basin ve Halkla lliskiler Miidiirliigiinde gérevlendirilmistir.

Bagkanhigimiz Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Pmar ERKOYUNCU, 13/b-4
maddesine gore Tip Fakiiltesine gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Ubeydullah CANTEMIZ, 13/b-4
maddesine gore Bilimsel Arastirmalar Koordinatorliigline gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Hizmetli kadrosunda olan Miinir IMRE, 13/b-4 maddesine gore Bilgi Islem
Daire Baskanliginda gorevlendirilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda Ogretim Gorevlisi kadrosunda olan Omiir

KIZILKAN, 13/b-4 maddesine gore Baskanligimizda gérevlendirilmistir.
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Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okul Sekreteri kadrosunda olan Ferhan ARSLAN, 13/b-4
maddesine gore Baskanligimizda gorevlendirilmistir.

Personel Daire Baskanlhigi Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Ayhan ARI, 13/b-4
maddesine gore Bagkanligimizda gorevlendirilmistir.

Saglik Kiiltiir ve spor Daire Baskanlign Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Ahmet Han
AKYILDIZ, 13/b-4 maddesine gore Baskanligimizda gorevlendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi Hizmetli kadrosunda olan Semra ELCI, 13/b-4 maddesine gore

Bagkanligimizda gorevlendirilmistir.

Abubekir SEVEN
Daire Bagkani
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Ferhan ARSLAN
Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi Muduri
(Muhasebe Yetkilisi)

A,

Omiir KIZILKAN
Ogretim Gorevlisi
Bltce ve Performans Sube Miidiiriiliigii
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FIKRET BASCI

GAFFARI BALTACI

YIGIT AKAR

AHMET HAN AKYILDIZ

AYHAN ARI

M.TAHIR CELIK
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MUCAHIT EZER Bilgisayar isletmeni

SERKAN TEMIR Bilgisayar isletmeni

YASAR YILDIRIM Bilgisayar Isletmeni

IDRIS YILDIZ

SEMRA ELCI Yardimci Hizmetli

4.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo-4: Personelin Yas Bilgisi

_ PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-38 39-45 45-52 53-Uzeri
ITIBARI ILE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

W2|-25Yas W26-30 Yas M3|-38Yas M39-45Yas W45-52 Yas m53-Uzeri m53-Uzeri TOPLAM
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4.2. idari Personelin Egitim Diizeyi

Tablo-5: Personelin Egitin Durumu

PERSONELIN [lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
EGITiM DURUMU Doktora TOPLAM

Kisi Sayisi - 2 2 9 1 14
Yizde (%) - 14,2 14,2 64,50 71 100
é I 5n Li , .
B [Ikogretim u Lise.. ©On Lisans B s, ™ Yiiksek Lisans
0% 14,2 7.1

5- Sunulan Hizmetler
Baskanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60'mnc1 maddesi ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tzere kurulmustur.

5-1. Biitce ve Performans Program Miidiirliigii
» Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.
» Kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlar1 ve performans oOlciitlerini fayda-maliyet analizlerine uygun
olarak izleyen iki yilin biit¢e tahminleri ile birlikte biitceyi hazirlamak.
» Ayrimntili harcama ve finasman programlarini hazirlamak.
» Universitenin biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarmi tutmak.
» Universite harcama birimlerine 6denek génderme belgesine dayanilarak odenek
gonderilmesini saglamak.

P Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.
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» Universite yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

P Biitge uygulama sonuglarini raporlamak.

» Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

» Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuclandirmak.
» Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine bilgi ve danigmanlik saglamak.

» Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5-2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

» I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

» Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesini,
biitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol etmek.

» Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

» idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

» Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

» Amaglar ve sonuglar arasindaki farklilig giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler dnermek.

5-3. Stratejik Planlama ve Yd&netim Bilgi Sistemi Miidiirliigii

P Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program cergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

» Amag ve hedefleri olusturmak {izere caligsmalar yapmak.

P Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

» Stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.
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P Stratejik planlama calismalarin1 koordine etmek ve bu calismalarla ilgili destek ve
danigsmanlik hizmetlerini yliriitmek.

» idarenin gérev alanma giren konularda performans ve Kkalite olgitlerini belirlemek ve
gelistirmek.

» idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek ve
yeni hizmet firsatlar1 belirlemek.

P Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak.

P Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

P Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbir almak.
» Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

» Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.
5-4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

P Mali istatistikleri ve Biitge kesin hesabini hazirlamak.

P Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iliskin takip ve tahsilati saglamak.

P Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

» Muhasebe hizmetlerini ylritmek.

» Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlarma iliskin icmal
cetvelleri dlizenlemek.

» Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin tasmnir

kesin hesap cetveli ile taginir hesab1 icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

Baskanligimiz ayrica biitge uygulama siirecinde mali konularla ilgili mevzuatin
uygulanmasinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglayarak danismanlik
yapmaktadir. Ote yandan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe iglemlerinin yanisira
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizda yuriitiilen diger gorevler sunlardir:

» ihale komisyonlarina iiye verilmektedir.

P Kalite koordinatorliigii ile birlikte ISO 9001. 2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢ecevesinde
Universitemizdeki kalite calismalarinin  egitim, danismanlik vb diger gorevlerinin

surddrtdlmesinde koordinatorlik gorevini yerine getirmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga Vergisi,
KDV tevkifati, Emekli Sandigi kesintileri, personel {iicretlerinden yapilan icra kesintileri,
TUBITAK Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Erasmus Programi, Mevlana Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve haberlesme Ucretleri

giderleri 6denmektedir.

» Odeme emri belgeleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren incelenerek uygun
olanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina yatirilir. Eksik veya hatali
o6deme emri belgesi ve eki belgeler, dizeltilmek veya tamamlanmak Uzere en ge¢ hata veya
eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is gilinli igerisinde gerekgeleriyle birlikte birime iade
edilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her tiirlii gelirleri, sartname satis bedelleri, gegici ve kesin teminat

sayilan her tiirlii kiymetli emtia ile para tahsil ve muhafaza edilmektedir.

P Banka hesaplarimiza yatirilan her tiirlii para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan
o0deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu
yapilmaktadir.

» Universitemize ait Mali Raporlar Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlar
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen

surelerde ilgili mercilere gonderilmektedir.
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sorumlulugu ¢ercevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
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harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme

Bu kapsamda

Universitenin 2009 ile 2014 yillarna ait 6deme evraklari dis denetim icin Sayistay Baskanligina
gonderilmis, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 yilina ait belgeler ise

Baskanligimizda muhafaza edilmektedir.

Bagkanligimiz tiim bu gorevleri sinirli insan kaynagi ile yerine getirmek i¢in dzverili

¢aligmalarinin yaninda muhtelif donemlerde tim harcama birimlerimize yonelik uygulamalar ile

ilgili egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet

envanteri ve kamu hizmet standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.

Universitesitemiz 2018 Y1l1 Baslica Harcama Kalemleri ve Miktar1 Belirtir Tablo

HiZMETIN ADI

KiSILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

KEFALET
KESINTISI

SENDIKA
KESINTISI

ICRAVE
NAFAKA
KESINTI

OCAK-ARALIK - 2018

Gegmis yillardan devreden ve yil i¢inde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
170.254,46 TL tutarin 152.357,46 TL tahsilat yapilmis olup, 17.897,00 TL kalan ise
2019 yilina devretmistir.

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik Kurumu
Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” ad1 altinda izlenmis
olup, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu’nun Primlerin
Odenmesi baslikli 88'inci maddesine gére; 2018 yilinda toplam 13.598.539,60 TL
SGK primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin ilgili banka hesabina
yatirilmistr.

2489 sayili Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde kefalet
kesintisine tabi personelin 2018 yili maasindan kesilen toplam 6.519,37 TL aidat
“362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar” hesabinda izlenerek
Mubhasebe Islem Fisi ile Maliye Bakanligia bagli Kefalet Sandigi’ min ilgili banka
hesabina aktarilmistir. Universitemiz kefalet kesintisine tabi goreve atanan veya
kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin BKMYS’ye giris, cikis ve
kefalet sandigiyla yazisma islemleri yapilmistir.

Universitemiz sendika Giyesi personelin 2018 yili maaslarindan kesilmek suretiyle
tahakkuk ettirilen 124.116,74 TL sendika aidat1 emanet hesaplarinda izlenerek
Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarm ilgili banka hesaplarina aktarilmistir.

Icra iflas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince adlarma haciz karari ¢ikarilmis
olan Universitemiz personelinin maaslarindan kesilen Icra ve Nafaka Dosyasina
ait toplam 160.158,89 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet hesabinda takibi

SIIRT UNIVERSITESI




ODEMESI

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

YOLLUKLAR

LOJMAN KiRA
GELIRI TAKIiBIi

TEMINAT
MEKTUPLARI
VE NAKIT
TEMINAT
ISLEMLERI

BANKA
ISLEMLERI

HAZINE YARDIM
ISLEMLERI

HARC
GELIRLERI

BKMYS SiS.
EVRAK GIRi$
\V/=Xe]\\V:\'
ISLEMLERI

STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

yapilarak Muhasebe Islem Fisi ile Icra Dairelerinin ilgili banka hesaplarina 6deme
islemleri yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde calisan personel ve hak sahiplerine yapilan 6demelerden
2018 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV tevkifatina iligkin toplam
7.352.629,57 TL 2018 yilinda Gelir idaresi Baskanligmin internet sitesinden e-
beyanname programi ile diizenlenerck 36 adet Muhasebe Islem Fisi ile
muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

Universitemiz biinyesinde ¢aligan akademik ve idari personelin yurtigi gegici gorev
yollugu, siirekli gorev yollugu ve yurtdisi gorev yollugu édeme kalemlerine iliskin
toplam 6deme tutar1 764.174,00 TL olmustur.

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait kira
gelirine iliskin toplam 520.185,06 TL 2018 yilinda tahsilat yapilmistir.

2018 itibariyle; 432.516,72 TL Gegici Teminat Mektubu, 210.022,83 TL Kesin
Nakit Teminat, 20.202,83 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak (zere toplam
662.742,38 TL Kesin/Gegici/Ek Teminat BKMYS sistemine islenmistir. Ayrica;
degerli kagit olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 3.469.241,40 TL olarak
gergeklestirilmistir.

Gilinlik muhasebe islemlerini gergeklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin agilip kapanmasi ve yil
sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2018 yili itibariyle 393 gonderme emri islemi
yapilmigtir. TC Ziraat Bankasinda 28 adet T.C. Vakif Bankasinda 3 adet olmak iizere
toplam 31 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu hesaplarin her ay ve yil sonu
diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlar1 yapilmigstir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine her ay ve yil sonu
giderlere ait ayrintili tablo gonderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik, aylik ve
3’er aylik nakit hazine yardimi talep islemleri Hazine Miistesarligin Otomasyon
sisteminden girilerek takipleri yapilmistir. 2018 yilinda 105.088.000,00 TL net
tahsilat kayd: yapilmigtir.

Banka harg hesabimiza 2018 Yilinda 434.324,40 TL Orgiin Ogretim harg geliri ve
1.825.211,01 TL ikinci Ogretim harg geliri olmak (izere toplam 2.259.535,41 TL
harg ticreti yatirilmastr.

2018 yilinda 393 gdnderme emriyle toplam 111.105.331,03 TL 6deme yapilmistir.
Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlaria iliskin 2018 yilinda muhasebe
yevmiye sayist 8.450 adet olarak gerceklestirilerek evraklarin arsivlenme islemleri
yapilmistir.
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Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iligskin, yemek akilh
kart dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 726.644,56 TL yapilan
tahsilatlarin takip ve kontrol iglemleri yapilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi geregince
908.429,78 TL tutarinda 6n 6deme agma ve 908.429,78 TL tutarinda 6n 6demenin
mahsup evraki tetkik edilerek BKMY'S sistemine girig islemi yapilmigtir.

Universitemizde kullanilan elektrik  tiiketimine iliskin  diizenlenen toplam
2.492.359,54 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine girisi
yapilmustir. Universitemizde kullamlan su tiiketimine iliskin diizenlenen toplam
129.954,47 TL tutarinda o6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi
yapilmistir.

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin diizenlenen toplam
1.204.468,29 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi
yapilmistir.

Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarma ait toplam 51.562,15 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMY S’ye girisi yapilmistir.

Universitemiz 6grencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 10.530,04 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMY'S sistemine girisi yapilmistir.

Universitemiz ile Ziraat Bankasi arasinda yapilan protokol geregi banka nezdinde
mevduat hesaplart a¢ilmig olup, bu hesaplarda yil i¢cinde 585.035,11 TL faiz geliri
elde edilmistir.

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yiiritillen 96 adet proje mevcuttur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci maddesi,
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik
Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile
Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller”in 8'inci maddesi geregince ve 4734
sayill KIK‘ in 3/f maddesi ile gegici 4'iincii maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayili kararnamenin 21/d maddesi uyarinca
06deme emirleri tetkik edilerek BKMYS sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup
toplam 279.678,04 TL 6deme ve 508.200,00 TL 6denek kaydi yapilmistir.

Erasmus Programi kapsaminda 2016-2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, grenci ve
ders verme hareketliligi ¢er¢evesinde bir Avrupa iilkesindeki Erasmus Universitesi
Beyannamesine sahip Yiksekogretim Kurumlarindaki degisim programindan
yararlanmak tiizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle; 536.570,27 TL destek

saglanmistir.
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Odeme emirleri tetkik edilerek say2000i sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup
FARABI toplam 19.874,00 TL 6deme ve 60.160,00 TL 6denek kaydr yapilmustir..

AKREDITE 2018 yilinda akredite hesap kullanilmamustir.

Tiibitak tarafindan belirlenen projeler karsiligi aktarilan tutarlarin transferleri
izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi islemleri yapilmistir.
Universitemizde 7 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tbitak, proje yurdtiiculeri,
TUBITAK bursiyer 6grenciler faydalanmaktadir. 2018 yilinda; Proje yiiriitiiclileri ve bursiyer
ogrencilere toplam 403.731,92 TL Odeme yapilmistir. Ayrica; 76.423,91 TL
tutarinda avans agilmis olup, avanslarin tamami kapatilmistir.

2018 yilinda birimler aras1 taginir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu itibariyle
muhasebe iglem fisi kesilerek kayit altina alinmistir.

TASINIR
ISLEMLERI

BUTCE iSLEMLERI

2018 biitce yi1li igerisinde Baskanligimiz tarafindan 11.185.000,00 TL yedekten aktarma,
1.744.365,00 TL gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi, 11.231.005,00 TL likit karsilig1 6denek kaydi
biitge islemleri Bagkanligimiza ulasan biitge talepleri ve list yOnetici onay1 ile biitge donemi
icerisinde yapilmistir.

BUTCE YEDEKTEN GELIR FAZLASI LIKIT KARSILIGI
YILI AKTARMA KARSILIGI ODENEK ODENEK KAYDI
KAYDI
2018 11.185.000,00 1.744.365,00 11.231.005,00

BUTCE GIDERLERI VE YILSONU iSLEMLERI

Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan 31.12.2018 tarihinde “2019 Yili Merkezi Yo6netim
Bilt¢ce Harcamalar1 ve Uygulamalarn (Sira No:01)” cergevesinde biitge yilsonu islemleri
gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda birimlerce mevzuatina uygun olarak ddeme emri belgesine baglanarak
muhasebe birimine ulastirilan “O1-Personel Giderleri” ve “02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarma iligskin her tiirlii giderler kurum i¢i (birimler arasi)
aktarma yapilarak ve Maliye Bakanligindan yedek ddenek talep edilerek 6denek iistii harcamalara

iliskin islemler zamaninda yapilmistir.
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Universitemiz biit¢esinin tiim ekonomik kodlarindan yapilmis olan giderlere iliskin olarak
2019 yilina bor¢ birakilmamasi hususunda gerekli tedbirler almnmustir. Odenek génderme
belgesine baglanan ve harcanmayacagi kesinlesen odeneklere iligkin tenkis islemleri
gerceklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete gecen Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimiz, i¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve Baskanligimiz tarafindan vyiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 c¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin
isletilmesinde sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi

tutularak 6demeleri gerceklestirilmistir.

Iyi mali yonetim ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi cagdas mali yonetim
anlayis1 kapsaminda calismalarda azami titizlik gosterilmistir. Harcama birimleri tarafindan
yapilan 6n mali kontrol yaninda Baskanligimiz tarafindan gerekli 6n mali kontrol yerine
getirilmistir. Thale kanunlaria tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlart i¢in 1.000.000,00 TL ve (izerinde, yapim
isleri igin ise 3.000.000,00 TL ve Uzeri olanlar sézlesme oncesinde bagkanligimizin vizesine tabi
tutularak gerekli kontroller yapilmistir. Bunun yaninda yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununa ve
ayrintili  finansman programina gore biitge Odeneklerinin dagitim ve kullanimi1 harcama

birimlerinin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Daire Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Birimlerden gelen talebe gore Odenek aktarma ve tenkis islemleri ile kadro dagilim
cetvelleri ve yan ddeme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi ve vizesi de
Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen 6deme emri
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ve eki belgeler ise anilan Kanunun 61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme 6ncesi kontrol

yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Yillik Is Takvimine Gére Baskanligimizda Yurutilen Hizmetler Asagida Ozetlenmistir:

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Baskanligimiz tarafindan yapilan stratejik plan
hazirlik  calismalarma  Universitemizin ~ diger birimlerinin  temsilcilerinin  de  katilimi
saglanmaktadir.

Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon
gorevi yine Baskanligimiz tarafindan yiiriitimektedir. Bu calismalarda kullanilan belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman Baskanligimiz Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliiglince

diger birimlere gonderilmektedir.

Biit¢cenin Hazirlanmasi

Bitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman,
Bagkanligimizca Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte, birimlerimiz biitge teklifini
hazirlayarak Baskanligimiza gondermektedir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler
yapilarak Universitemizin biitge teklifi Baskanligimizca hazirlanmaktadir. Universitemizin biitce
teklifi Maliye Bakanligina, performans programimiz ise Maliye Bakanlhigina ve Kalkinma
Bakanligina gonderilmektedir.

Biitge tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Universitemizin stratejik plani, biitce cagris1 ve biitge hazirlama rehberi, yatinm genelgesi ve

yatirim programi hazirlama rehberi esas alinmaktadir.
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Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Universitemizin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman bagkanligimiz tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir.
Harcama birimlerinin yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlamalarina muteakip birim
temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin yatirim programi teklifi hazirlanmaktadir. Yatirim
programu tekliflerinin hazirlamasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik
plani, biitge ¢agris1 ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama

rehberi esas alinir.

Ayrintili Finansman Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Universitemizin ayrmtili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate
alinarak Bagkanligimizca hazirlanmakta ve iist yoneticiye onaylatilmaktadir. Ayrintili finansman
programlarinin hazirlanmasi, vize edilmesi, uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesinde Maliye

Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara uyulmaktadir.

Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak yine Baskanligimizca
gerceklestirilmekte, kayitlari tutulmakta ve izlenmektedir. Biitce islemleri Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ve Maliye Bakanliginca yiiriirliige konulan diizenlemelere gore gergeklestirilmekte,

kayitlar1 tutulmakta ve izlenmektedir.

Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi
Odenek génderme belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi, gonderilmesi, kayd: ve tenkis
islemleri Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore Baskanligimiz tarafindan

yurutilmektedir.

Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili
Universitemizin gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve tahsil islemleri, ilgili

mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadik¢a Baskanligimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.
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On Mali Kontrol Islemleri

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. On mali kontrol gorevi ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siirt Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
YoOnergesine gore harcama birimlerimiz ile Bagkanligimiz tarafindan icra edilmektedir.

Basgkanligimizca yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis
vermek veya dayanak belge {izerine serh diislilmek suretiyle bildirilmekte, diizenlenen yazili goriisler
ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir 6rnegi 6deme emri belgesine eklenmektedir.
Bagkanligimizin uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerden harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilenlerin  kayitlart  tutulmakta olup, aylik donemler itibariyla {ist yOneticiye

bildirilmektedir.

Tasinir ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmasi

Universitemizin miilkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasimr ve
taginmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kayd: ilgili mevzuatinda belirlenen gorevliler tarafindan
tutulmakta olup, tasimnir kayitlar1 birim bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Baskanligimiza gonderilmekte, Baskanligimizca idare bazinda konsolide edilen kayitlara taginmaz

kayitlar1 da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanmaktadir.

Muhasebe Hizmetlerinin Y Urutilmesi
Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen Universitemizin muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili

mevzuat gercevesinde, muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir.

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuclar1 dikkate alinarak Baskanlifimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Biitge kesin hesaplari, Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde hazirlanmakta ve iist yOneticimizin onaymi miiteakip Yili Kesin Hesap Kanun
Tasarisina dahil edilmek tizere TBMM, Hazine veMaliye Bakanlig1 ile Sayistay Baskanliginana

gonderilmektedir.

Biitce Uygulama Sonuglarinin Raporlanmasi
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Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge yine Baskanligimizca

hazirlanmaktadir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet

raporlarinin Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilmesi ile hazirlanmaktadir.

Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin hazirlanan yillik yatirim
degerlendirme raporu, izleyen yilin mart ayr sonuna kadar Sayistaya, Maliye Bakanligina ve

Kalkinma Bakanligina gonderilmektedir.

Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi
Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler

Baskanligimiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Mali Is ve Islemlerin Diger idareler Nezdinde Izlenmesi
Universitemizin, diger idareler nezdindeki mali ve idari islemleri harcama birimleri arasinda

koordinasyon saglanarak, Bagkanligimizca izlenip sonuglandirilmaktadir.

Danigsmanlik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yukiimliligi

Baskanligimiz Universitemizin harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamakta ve harcama birimlerimize mali konularda danigmanlik hizmeti
vermektedir. Mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerimiz,
Baskanligimiz tarafindan ¢esitli araclarla bilgilendirilmekte, uygulamaya iliskin agiklik getirici

ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler de yapilmaktadir.
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Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmast

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin onuncu maddesi geregi Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Kordinatoorliigii ile
birlikte hazirlanarak YOK Kalite Kuruluna Nisan ay1 basinda gonderilir ve web sayfasinda

yayinlanarak kamu oyu bilgisine sunulmaktadir.
Kalite Y06netim sistemi

Kalite yOnetim sistemi kapsaminda Universitemiz akademik ve idari personel
yoneticilerine ayr1 ayri1 olamak tizere ¢esitli egitimler verilmistir.
DIKA ile yiiriitiilen proje kapsaminda krumumuzda tim yoneticiler ve kalite komisyonu Gyeleri
ve brim kalite sorumlularina verilmistir.
Kalite Y&netim Sistem Temsilcisi Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CELIK tarafindan kalite
kapsaminda yapilan ¢alismalarda gorev alan akademik, idari ve brim kalite sorumlularina egitim
verilmistir.
TURKAK onayli BBS Egitim, Gozetim Hizmetleri firmasindan hizmet alimi yolu ile ISO
9001;2015 Satandard:1 kapsaminda 41 i¢ tekik¢iye Temel Egitim, Belgelendirme Egitimi ve Ig
Tetkik¢i Egitimi alinmasi saglanmis olup katilimeilara sertifika verilmistir.
Universitemizde yetistirilen i¢ tetkikgilere tiim brimlerimizde i¢ tetkik yaptirilmis . Ayrica BBS
firmasina bas vurularak Universitemize de Belgelendirme Calismalar1 kapsaminda Dis Tetkik
yapilmasi saglanmistir. Firmaca yapilan dis degerlendirme sonucunda Belgelendirme kapsaminda
TURKAK onayli ISO 9001;2015 Kalite Belgesi verilerek ISO 9001; 2015 bayrag
Universitemizde dalgalandirilmstir.
Universitemizin Kalite Politikasi tiim harcama birimlerimize gonderilmis ve web sayfasinda

yayinlanmistir. 2018 yili Universitemiz icin Kalite yili olmustur.

i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari

Universitemizde Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin

kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Bagkanligimizca caligmalar
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yapilarak 2018 yilinda Siirt Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 Hazizlaranak Ust

Yonetici onayina miitakip Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile harcama birimlerimize gonderilmistir.

Ayrica web sayfasinda yayimnlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda Baskanligimizada Gorevli Personelin Goérev Dagilim Tablosu.

Swra
No

Adi Soyadi

Unvani

Yaptigi Isler

ABUBEKIR
SEVEN

Strateji Gelistirme
Daire Baskani
V.

Biitce Hazirlama ve Uygulama Islemleri, Yili Performans Programini Hazirlama
ve e-Biitce Sistemine Girme, Ayrintili Finansman Programi Islemleri, Hazine
Yardimi Nakit Talep Islemleri, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlanmasi, Yillik Yatirim
Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi, On Mali Kontrol Islemleri, Maas ve Yiik
Hesab1 Tablosunun Hazirlanmasi ve e-Biitce Sistemine Girilmesi, Danismanlik
Gérevi, Strateji Plan Hazirlama Kurulu Sekretarya Islemleri, I¢ Kontrol Eylem
Plani Koordinasyon Gérevi, Kurum I¢ Degerlendirme Koordinasyon Gérevi vb.

Omiir
Kizilkan

Ogretim Gorevlisi
Sube Miidiir V.

Biitce Hazirlama ve Uygulama Islemleri, Yili Performans Programini Hazirlama
ve e-Biit¢e Sistemine Girme, Ayrintili Finansman Programi Islemleri, Hazine
Yardimi Nakit Talep Islemleri, Yillik Yatirum Programi Izleme ve Degerlendirme
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Hazirlanmasi, On Mali Kontrol Islemleri, Maas ve Yiik Hesabi Tablosunun

Raporu  Hazirlanmast,

Hazirlanmast ve e-Biitce Sistemine Girilmesi, Danismanlik Gérevi

Ferhan
ARSLAN

Sube Miidiir V.

Muhasebe Yetkilisi, Banka Odeme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Kesin Hesap
Raporu Hazirlanmasi, Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi, BKMYS Sistemi
Kayitlarimin Onaylanmasi, Yardimci Defter Kayitlari ile Mizanin Tetkiki, Ay Sonu
Islemlerinin Muhasebelestirilmesi,.

Fikret BASCI

Mali Hizmetler
Uzman Yrd.

I¢ control Eylem Plani Icra Dosyasi Takip Islemleri, Kefalet ve Nafaka
Kesintileri, Kisi Borcu Alacak Islemleri, Sendika Kesinti Islemleri, Gelistirme
Odeneklerinin Odenmesi, Sosyal Haklarin Odenmesi, Yabanci Uyruklu Personel
Maaslarimn Odemesi, Emekli Keseneklerinin Odenmesi. Ayhik KDV, Damga
Vergisi, Muhtasar Beyanname Tahakkuk ve Odemeleri, Biitce Gelirlerinin Takip
Izlenmesi.

Yigit AKAR

Mali Hizmetler
Uzman Yrd.

Strateji Plan Hazirlama Kurulu Sekretarya Islemleri Ayrintili  Finansman
Programi Islemleri, Istatistiki Calismalarin Raporlanmasi, Faaliyet Raporu
Hazirlama, Ihale Komisyon iiyeliyi ve 6n mali kontrol islemleri

Gaffari
BALTACI

gef

KBS Maas Modiilii Islemleri, SGK Odemeleri, Personel Nakil ve Terfi
Islemlerinin  KBS-Say2000i-MYS-MMS ~ Sisteminde Takip Edilmesi, Arazi
Tazminati Odemeleri, Avukatlik Vekalet Ucretlerinin  Odenmesi, Bireysel
Ememklilik Takip Islemleri vb. islemler.
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Serkan
TEMIR

Bilgisayar
Isletmeni

Stratejik Plan Hazirlama ve Izlenme Sekretaryasi, I¢ Kontrol Eylem Plam
Edilmesi ~ Sekretaryasi,  Istatistiki
Calismalarin  Raporlanmasi, Biit¢e ve Performans Programi Hazirlama ve
Uygulama Islemleri ve Emanetlerin Gonderilmesi, AFP Islemleri, Hazine Yardimi
Nakit Talep Islemleri, Biitce Gelirlerinin Takip Izlenmesi.

Kapsamindaki ~ Faaliyetlerin ~ Koordine

Miicahit
EZER

Bilgisayar
Isletmeni

Tasimir Konsolide Goreviisi, KBS Tasimir Yénetim Hesap Raporlari, BAP
Proje Odemeleri, TUBITAK Proje Odemeleri, Farabi, Mevlana ve Erasmus
Odemeleri, Personel Avanslari Banka Odemeleri, Vadeli Hesap Islemleri,
Dogrudan Temin Alim Odemeleri, Temizlik ve Giivenlik Firmalar: Hak edis
Odemeleri, DMO ve KIK Odemeleri, Emanete Alinan Tutarlarin Odenmesi,
Gegici Teminatlarin Kayda Alinmas: ve Hak sahiplerine Odenmesi, Banka
Promosyonu Tahakkuk ve Odeme Islemleri.

Idris YILDIZ

Memur

Personel Avanslart Banka Odemeleri, Vadeli Hesap Islemleri, Dogrudan Temin
Alim Odemeleri, Temizlik ve Giivenlik Firmalari Hak edis Odemeleri, DMO ve
KIK Odemeleri, Emanete Alinan Tutarlarim Odenmesi, Gecici Teminatlarin
Kayda Alinmasi ve Hak sahiplerine Odenmesi, Banka Promosyonu Tahakkuk ve
Odeme Islemleri.

10

Yasar
YILDIRIM

Bilgisayar
Isletmeni

Fazla Mesai Odemeleri, Sinav Ucreti ve Ek Ders Ucreti Odemeleri, Smav Jiiri
Ucreti Odemeleri, Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi, OYP
Odemeleri.

11

Ahmet Han
AKYILDIZ

Bilgisayar
Isletmeni

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiriitmek, giderleri ve bor¢lart hak
sahiplerine ddemek,vezne ambar ve muhasebe yetkililerine ait tahsilatlarin
kontroliinii ilgili mevzuatta én gériilen siirelerde yapmak,idarenin mali is ve
islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonu¢landirmak. Giinliik édeme
ve banka goénderme emirlerini islemlerini sonuclandirmak, Telefon Faturast,
Dogalgaz Faturasi, Elektrik Faturasi ve Su Faturasi Odemeleri, Muhasebe
Yetkilisi Mutemetleri Tahsilat Islemlerinin Tetkiki, Birim Yazismalar: ile Odeme
Emri Belgesi Dosyalama ve Arsiv Islemleri, Banka Ekstrelerinin Incelenmesi.

12

M.Tahir
CELIK

Bilgisayar
Isletmeni

Para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek, mali islemlerin muhasebesini tutmak, idarenin
miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmaziara iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,yetkili muhasebe mutemetlerinin hesap belge ve islemlerini
ilgili mevzuatta Ongdrilen zamanlarda denetlemek veya yetkili muhasebe
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yéneticisinden control edilmesini istemek.
Ayrica TUBITAK projeleri kapsaminda én odeme (Avans) ve mashup islemlerini
gerceklestirmek, Farabi degisim programi, BAP, ERASMUS ve OYP kapsaminda
yapilacak islemleri gerceklestirmek. Birimin tasimir kayitlarmi tutmak, Mal ve
hizmet satinalma iglemlerini yapmak, Daire Baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

13

Ayhan ARI

Bilgisayar
Isletmeni

Odeme Emri Belgesi Dosyalama ve Arsiv Islemleri

14

Semra ELCI

Hizmetli

Baskanlik sekreterligi, santral memurlugu, belge dosyalama ve temizlik hizmeti
vb. isler
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- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili Kanunun
gorevleri yerine getirmek lizere 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesine dayanilarak kurulan

bagkanligimiz vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak Universitemizin 2018-2022 amag¢ ve

‘Mali Hizmetler Birimi’ bashkli 60'inci maddesinde belirtilen

hedefleri bagkanligimizin amag ve hedefleri olarak belirlenmistir.

Stratejik

Amagc

2018

GUCLU ALT YAPISI ILE
ULUSLARARASI STANDARTLARDA
UYGULAMALI EGITIM, OGRETIM VE
ARASTIRMA FAALIYETLERINI VE
ALANLARINI ARTTIRMAK.

2018

UNIVERSITENIN FiZiKi IMKANLARI
GELISTIRILEREK BOLGESEL
ONCELIKLI ALANLARDA EGITIM,
OGRETIM VE ARASTIRMA
FAALIYETLERI ACISINDAN MERKEZ
UNIVERSITE HALINE GELMESINI
SAGLAMAK.

2018

UNIVERSITEMIZIN KAMU, OZEL
SEKTOR VE DIGER PAYDASLARLA
ISBIRLIGINI ARTIRARAK BOLGESEL
KALKINMAYA DESTEK VERMEK.

2018

ZENGIN, COK KULTURLU VE
BOLGEYLE BUTUNLESEN, TOPLUMSAL
IHTIYACLARA CEVAP VEREBILEN
LIDER BiR ULUSLARARASI
UNIVERSITE OLMAK

B-Temel Politika ve Oncelikler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik uyarinca

Baskanligimiz uhdesinde sratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite 6lgltleri gelistirme,
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yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu yirutilmektedir. Bu fonksiyonlar ile tst
politika belgeleri (Kalkinma Plani, Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan)
cercevesinde belirlenen dnceliklerimiz asagida siralanmustir:

1. Kaynak kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

2. Ic kontrol sistemi,

3. Yonetim bilgi sistemleri,

4. Performans esasli biitgeleme,

5

On mali kontrol, Muhasebe hizmetleri,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi,

» Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

» Orta Vadeli Program,

» Orta Vadeli Mali Plan,

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

» Siirt Universitesi 2018-2012 Dénemi Stratejik Plani

ISO 9001;2015 Sertifika teslim toéreninden bir fotograf
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Bagkanligimizda sonug¢ odakli bir yonetim yaklasimi benimsenerek ilgili mevzuatlar
cercevesinde gelecegin planlanmasi, gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap
verilebilirligi kolaylastiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢ kontrol sisteminde belirtilen
standartlarin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konusunda c¢alismalarin surddrilmesi, idarenin
yonetim performansini ortaya koyan bilgi ve verilerin toplanmasi, bunlarin analiz edilip
yorumlanmasini saglayacak etkin bir danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmeyi temel

oncelik olarak gortlmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

BUTCE TERTIBI KBO

38.73.09.11-01.3.2.00-2-01.1

697.000,00

EKLENEN

DUSULEN

84.000,00

TOPLAM
ODENEK

781.000,00

2018 YILI

780.374,76

HARCAMA

625,24

38.73.09.11-01.3.2.00-2-02.1

96.000,00

13.000,00

109.000,00

108.995,94

4,06

38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.2

9.000,00

0

9.000,00

3.029,18

5.970,82

38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.3

14.000,00

0

14.000,00

12.911,94

1.088,06

38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.5

0

24.000,00

24.000,00

23.305,00

695,00

38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.7

1.000,00

0

1.000,00 0

1.000,00

TOPLAM

817.000,00

121.000,00

938.000,00

929.606,82

8.393,18

2018 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
817.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde 121.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
0denek 938.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 929.606,82 TL'si harcanmis olup geriye kalan
8.393,18 TL 6denek tenkis edilmistir.

Tablo-7: Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcama Durumu

BUTCE

YILI KRB0

2017 750.000,00

EKLENEN

1.000,00

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

751.000,00

HARCAMA

742.388,33

GERCEKLESM
E. ORANI

98

2018 817.000,00

121.000,00

938.000,00

929.606,82

99

Odeneklerin kullaniminda yili Merkezi Y6netim Biitce Kanunu, Biitge Uygulama Tebligi

Esaslar1 ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dikkate alinmistir.
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1.2-Butce Gelirleri

2018 yilinda Bagkanligimiza birim olarak 938.000,00 TL butce geliri aktarilmigtir. Bu
0denegin tamami Hazine Yardimi olarak alinmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo-8: 2017 ve 2018 Yillar1 Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

BASKANLIGIMIZ 20 200

BUTCE GIDERLERI Y

ODENEK

GERCEKLESME TOPLAM

HARCAMA ORANI(%) e HARCAMA  GERCEKLESME

ORANI(%)

01 - PERSONEL GIDERLERI 636.000,00 | 635.930,20 781.000,00 | 780.374,76

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 89.000,00 88.487,30
PRIMi GIDERLERi

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 26.000,00 17.970,83 48.000,00 39.246,12

109.000,00 108.995,94

BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI
751.000,00 742.388,33 938.000,00 | 929.606,82

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama 6ncesi denetim gorevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n
mali kontrol birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gOre yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gorevini
yiiritmek {izere olusturulmas1 gereken i¢ denetim birimi ise Universitemizde heniiz
olusturulmamustir. Universitemizde harcama sonras1 dis denetim kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde Sayistay Baskanlig tarafindan 2018 yilinda ilk defa yerinde denetim
yaparak Universitemiz teftis edilmistir. Sayistaymn yaptig1 mali denetim ve performans denetimi
sonucunda 2017 yilina ait Universitemize gonderilen raporda yer verilen tespit ve bulgular

degerlendirilerek cevaplandirilmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Biitce ve Performans Programm Faaliyetleri

1.1.1 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasi

Bagkanligimizda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun uygulanmasina iligkin yapilan

islemler sunlardir:

Ayrmtili Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Vize Edilmesi: Y1l Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore ve harcama birimlerinden gelen teklifler
dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak Maliye Bakanligina goénderilmis,
Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonucunda AFP vize edilmistir.

Odeneklerin Serbest Birakilmasi: AFP’ye uygun olarak iiger aylik dilimler halinde ve gelirlerin
elde edilmesine bagli olarak 6deneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmistir.

Odenek Aktarma Islemleri: Harcama birimlerinin talebi iizerine, 5018 sayilhi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde, Baskanligimizca yetki dahilinde aktarma islemleri yapilmis, ayrica
Maliye Bakanlhiginca da kurum i¢i ve yedek Odeneklerden odenek aktarma islemleri
gerceklestirilmistir.

Odenek Ekleme Islemleri: Thtiyaca gére ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, gelir fazlast
karsilig1 6denek kaydi ve likit karsiligi 6denek kayd: butce islemleri Baskanligimizea yapilmistir.
Ayrica kurumun talebi lizerine Maliye Bakanliginca gelirli 6denek kaydi ekleme islemleri
gerceklestirilmistir. Biitce uygulama siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest birakma, 6denek
ekleme ve Odenek aktarma gibi biitce islemleri Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Tebliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ve e-biitce sistemi lizerinden yapilmustir.
Ozgelirlerin Takibi ve Odenege Baglanmasi: Y1l iginde elde edilen; drgiin dgretim, I1.6gretim,
doktora, yiiksek lisans har¢ gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri, diger hizmet
gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak takip edilmis ve birimlerin talepleri dogrultusunda ilgili

tertiplere 6denek kaydi yapilmstir.
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1.1.2- Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayil1 Kanunun 30'uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2018 yil1 biitgesinin ilk
alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi
kapsayan 2018 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek temmuz ayinda

kamuoyuna agiklanmustir.

1.1.3- Universitenin 2019-2021 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2018 yilinda biitce hazirlama ile ilgili yasal siirecin baglamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biitce cagris1 ve eki biitce hazirlama rehberi ile yatirim genelgesi ve eki yatirim
programi hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iligkin olarak kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitce
hazirlama c¢alismalar1 yapilmistir. Universitemizin 2019-2021 donemi biitce teklifi tek bir
kurumsal kod altinda hazirlanip e-biitge sistemine girilerek Maliye Bakanligina gonderilmis,
yatinm biit¢esi ise Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Daha sonra Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanlig1 biitge uzmanlar1 ile Universitemiz yetkilileri arasinda yapilan goriismeler
sonucunda gelir ve gider tekliflerimize son sekli verilmis ve onay asamasina gelinmistir. Yasal
strecin sonunda Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kabul edilerek Resmi Gazetede
yayimlanmis ve yururlige girmistir.

1.1.4- Yatirnm Programi izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25'inci maddesi geregince, Universitemizin Yili Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligima, Kalkinma
Bakanligina ve YOK e gonderilmistir.

1.1.5- On Mali Kontrol Faaliyetleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak Aralik 2009 yilinda uygulamaya konulan “Siirt Universitesi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi” dogrultusunda yiritiilmektedir. Buna gore; taahhiit

evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlari i¢in 1.000.000,00 TL, yapim isleri
39
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icin 3.000.000,00 TL ve Uzeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sézlesme tasarilar1 6n mali kotrole

tabi tutulmustur.

1.1.6- Personel Maas ve Yiik Hesab1 Verileri

Kurumumuzda istihdam edilen memur ve 6gretim elemanlar1 ve 4/b kapsaminda ki iscilerin
yararlandigi zam ve tazminatlara, mali ve sosyal haklara iliskin bilgiler Baskanligimizca
konsolide edilerek e-biit¢e sistemindeki Maas ve Yiik Hesabi Modiiliine veri girisi yapilmak

suretiyle Maliye Bakanligina iletilmistir.

1.2- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri

1.2.1- i¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57'nci maddelerinde; kamu
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin
tanim1 yer almaktadir. 2018 yilinda hazirlanan Siirt Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plan1 Hazine ve Maliye Bakanligina Ocak 2019 yili igerisinde gonderilmistir. Ayrica gerek
gortldiigiinde giincelleme yapilmaktadir.

Ote yandan diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen toplanti ve egitimlere katilim
saglanarak personelin alaninda yetismesinin saglanmasi1 hedeflenmistir. Baskanligimiz
personeline ait 2018 yili gérevlendirmeleri agsagida gosterilmistir.

[ GDIREOVAR] L VER ] SDNaZaoRigIane L A ga]

Abubekir SEVEN | MARDIN Universitelere Yonelik Sayistay Egitimi 02-06 Nisan 2018
Ferhan ARSLAN | ANKARA Nakit Akig Tablosu Egitimi 01-05 Mayis 2018
Yigit AKAR ANKARA 2017 Y1l Kesin Hesap Teslimi 11-17 Mayis 2018
Abubekir SEVEN | MUGLA Strateji Gelistirme Daire Baskanlari 09-13 Mayis 2018
Toplantis1 (Gérev Maliye Bakanliginca
iptal edildi)
Ferhan ARSLAN | SANLIURFA | SiU Kooperatif Altyap: Calismalari 21-23 Haziran 2018
Yigit AKAR ANKARA YOK Kalite Giivence Sistemleri 24-27 Temmuz 2018
Toplantist
Abubekir SEVEN | ANKARA Yatirim Projeleri Goriismeleri 12-14 Agustos 2018
Ferhan ARSLAN | ANKARA Muhasebe Yetkilisi Sertifika Egitimi 9 Temmuz-11 Agustos
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2018

Abubekir SEVEN | ANKARA 2019-2021 Kurum Biit¢e Tasarisi 14-16 Ekim 2018
Serkan TEMIR ANKARA 2019-2021 Kurum Biitce Tasarisi 14-16 Ekim 2018
Abubekir SEVEN | ANKARA YOK i¢ Kalite Giivence Sistemi ve 27-29 Kasim 2018

Egitim Ogretimde Kalite Giivencesi

Toplantisi
Ferhan ARSLAN | ANKARA Muhasebe Yetkilisi Sertifiks Smavi 30-02 Kasim 2018
Fikret BASCI ANKARA Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yeterlilik 21-23 Aralik 2018
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1.2.2- On Mali Kontrol

Baskanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar cergevesinde yliriitiilmiistiir. Buna gore; taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan
yapim isleri i¢in ¢ milyon mal ve hizmet alimi igin bir milyon Tiirk Lirasini asan alimlar

kontrole tabi tutulmustur.

1.3- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

1.3.1- Muhasebe Kayit ve islemleri

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi ile
diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri; muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinm Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Tasmir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hukumleri c¢ergevesinde
yiirlitilmistiir.

Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun
ilgili maddeleri, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 2018 Y11 Biitce Kanunu ve diger yasal
mevzuatlar kapsaminda yasal ¢ergevede belirtilen sirelerde eki belgeleri tam olan her mali islemin
muhasebe kaydini onaylamistir. Bunun yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet, sendika, icra

kesintilerin kontrolii yapilarak siiresi i¢inde ilgi kurumlara 6demesi yapilmustir.

Yillara gére yevmiye sayisi belirtilen tablo

2015 2016 2017 2018

8327 9706 9564 8450
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1.3.2- Biit¢ce Kesin Hesabimin Hazirlanmasi

Universitemizin 2018 Yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42'nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmistir. Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmis ve mayis ayinda bakan ve tist yonetici tarafindan
imzalanmis olarak dort niisha halinde Maliye Bakanligina teslim edilmistir. Kesin hesap kanunu
tasaris1 Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunda ve Genel Kurulda merkezi
yonetim biitge kanunu tasaris1 ile birlikte karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina ve 5 adet de Sayistay

Bagkanligina ekim ayimnin ilk haftasinda gonderilmistir.

1.3.3- Mal Yénetim Donemine Iliskin Islemler

Tasiir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
dayanilarak ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili Kanunun 44'Uncti maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir

Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.
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1.3.4- Raporlama islemleri
Mali yil esasina gore tutulan 2018 mali yili YOnetim Ddénemi hesabi siiresi iginde ¢ikartilarak
Mart ay1 iginde Sayistay Baskanligi na gonderilmistir.

1.3.5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirler ile ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61'inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3'nci Mikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde

yiirlitiilmistiir.

1.3.6- Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

Bagkanligimiz muhasebe birimi, yatirilan para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili
mevzuatinda Ongoriildiigli sekilde kayitlara alinmasini, vezne ve ambarlarinda muhafaza

edilmesini ve bunlar i¢in gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamaktadir.

1.3.7- Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiriitiilen islemler:

Her aym maas verileri BKMYS sistemine girildikten sonra yapilan hesaplama sonucu olusan
maas bordrosu, kesinti listeleri, 6deme emri gibi maas evraklarinin ¢iktilar1 harcama birimlerince
KBS'den alinip, HYS'den alinan 6deme emri belgesi ile birlikte gerceklestirme gorevlileri ve
harcama yetkililerinin imzasindan sonra Baskanligimiza gonderilmektedir. Bagkanligimizda onay
asamasit ve muhasebelestirme islemlerinden sonra banka hesaplarina gonderilerek 6deme
gerceklestirilmektedir. Bu servisimizde, ayrica personele yapilan ekders, sosyal haklar ve yolluk

gibi diger 6deme evraklarinin tetkiki ve onaylama islemleri de yiiriitiilmektedir.

1.4- Stratejik Yo6netim ve Planlama Faaliyetleri

1.4.1- Stratejik Planlama fle Ilgili Calismalar

Universitemizin ilk stratejik plam1 olan 2013-2017 Stratejik Plan1 2012 yilinda

hazirlanarak Kalkinma Bakanligina sunulmus ve uygun goriis verilerek kabul edilmistir. 2017 yili
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icerisinde de 2018-2022 Stratejik Plan1 Hazirlanarak Kalkinma Bakanligina sunulmus ve uygun

goris verildikten sonra Universitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

1.4.2- idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde tiim harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari esas almarak Universitemiz 2018 yili Faaliyet Raporu
hazirlanarak Sayistay’a, Maliye Bakanligina ve YOK Baskanlhigi'na gonderilmis, ayrica

Universitemiz web sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

1.5- Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 27'nci
maddesi “Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danmismanlhk hizmeti
sunmakla yikumludir. Bu amacla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi
ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ercevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan
olusturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda
strateji  gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki
diizenleme ve kararlarin uygulanmast konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriigii de
alinarak, strateji gelistirme birimleri tarafindan uygulamaya a¢iklik getirici ve yonlendirici yazili
bilgilendirme yapilabilir.” hikmii geregi Baskanligimiz {izerine diisen gorevleri yerine
getirmektedir.

Bu kapsamda 2018 yilinda Baskanligimizdan birgok konuda goriis istenmistir. Bagkanligimizca
verilen bu goriislerden biri hakkindaidare mahkemesine basvurulmus ve baskanlifimiz hakl
goriilmiistiir. Baskanligimizin gérev, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda Universite

yonetimine ve ilgili harcama yetkililerine gerekli destek saglanmustir.

2018 il icerisinde:
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» Tasmir mal yonetmeligi egitimi verilmistir.

» Ek ders ve fazla calisma lcreti ile Harcirah konularinda harcama birimi mutemetlerine
bilgilendirme egitimi verilmistir.

» Yeni muhasebe sistemi ile ilgili harcama birimi gerceklestirme gorevlilerine ve mutemetlere
ayr1 ayr1 olmak (izere bilgilendirme egitimi verilmistir.

> Kalite giivence sistemi kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme Egitim ve Bilgilendirme

Toplantilar1 yapilmstir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizde harcama 6ncesi denetim gorevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n
mali kontrol birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore seffaf bir
sekilde yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi
kontrol gorevini yiritmek Uzere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi Universitemizde heniiz
olusturulmamustir. Universitemizde harcama sonrasi dis denetim ise kamu idarelerinin hesap

verme sorumlulugu ¢ergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

3- Performans Sonuclari Tablosu

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan1 cergevesinde 2018 Yili Performans Programi
hazirlanarak Ocak ayinda kamuoyuna duyurulmustur. Programda yili biitce Odenekleri baz
alinarak bir yillik siire i¢inde uygulanacak performans hedefleri, amag ve yiiriitiilecek faaliyetler
anlatilarak 6ngoriilen maliyetler tablo seklinde gosterilmistir. Kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araglardan biri olan performans esash biit¢geleme sistemi ve bu
sistemin temel unsurlarindan biri olan performans programi heniiz amacina uygun bir sekilde
hayata gegirilememistir. Universitemiz biitcesi ile stratejik plani arasindaki bagmn kurulmasini
saglayacak bir ara¢ olan Performans Programinin uygulanmasi siirecinde, Baskanligimiza diisen
gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin azami gayret gosterilmektedir. Universitemiz

Performans Programinda yer alan bazi faaliyetler agagida anlatilmistir.
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Universitemiz, Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta
Vadeli Programda yer alan amag, politika ve oncelikler ile yine ayn1 donem i¢in hazirlanan Orta
Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali gergeve ve biitce tahminleri; program, biitge ve yatirim
programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirecektir.
2018-2020 donemi yatirim programu egitim, saglik, spor ve teknolojik arastirma yatirimlarina
oncelik verilmistir. 2018 yilina ait performans prorami erisim linki asagida verilmistir.

http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/performans-programi/843721.html

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda genel olarak bes adet stratejik amag ve bu
amaglara ulasabilmek i¢in yirmi ii¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018 yili

Performans Programimizdaki 23 adet hedef asagida gosterilmistir

Kurum Sira .
YIl | Asama Kodu Kurum Adi No Performans Hedefi Adi
Kurum Siirt P
2018 Teklifi 38.73 Universitesi 1 Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak.
2018 ) 38.73 ELE 2 Idari personel sayisini ve niteligini arttirmak
Teklif /3| Universitesi P Y o :
Kurum Siirt Universitemiz égrencilerinin isgiiciine daha donanimli katilabilmesi igin egitim
2018 - 38.73 [, . . |3 S e
Teklifi Universitesi Ogretim kalitesini arttirmak.
2018 Kurum 38.73 Siirt 4 Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katilimlari saglanarak
Teklifi ’ Universitesi ogrenciler igin rol model olma imkani olugturmak.
Kurum Siirt Gelismis kurum ve kuruluglar ile protokoller yapilmak suretiyle 6grencilere uygulama
2018 - 38.73 ;.. . . |5 = . A
Teklifi Universitesi adirlikh staj yapma imkani sunmak.
Kurum Siirt Bolge ve sehir ihtiyaclar dogrultusunda yeni bolimlerin agilmasi icin arastirma
2018 . 3873 [ . . |6
Teklifi Universitesi yapmak.
Kurum Siirt Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda tanitimi yapilarak iniversitemizi tercih
2018 . 38.73 [ . . |7 - S - :
Teklifi Universitesi edilen bir Giniversite haline getirmek.
2018 Kurum 38.73 Siirt 8 Ogrenciler ile {iniversitemiz arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasi ve 6grencilere
Teklifi ’ Universitesi yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin arttiriimasi.
2018 Kurum 38.73 Siirt 9 Akademik galismalarin yapilmasi igin uygun ortamin yaratilmasi ve gerekli tedbirlerin
Teklifi ' Universitesi alinmasi.
Kurum Siirt Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil galismalari yapan personel ve
2018 . 38.73 [ . . |10 |.. L .
Teklifi Universitesi ogrencileri tesvik etmek.
2018 KR 38.73 T 11 Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecedi alanlar insa edilecektir
Teklifi ' Universitesi Y Y 9 3 ’
Kurum Siirt Kezer Kamplisti, Merkez Kamptis, Saglik Hizmetleri ve Saglik Yiiksekokulu
2018 - 38.73 |[; .. .. . |12 |Kampdlsleri, Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim binalarinin bakim ve onarimlari
Teklifi Universitesi
yapilacaktir.
Kurum Siirt - .
2018 Teklifi 38.73 Universitesi 13 Ihtiyag duyulan laboratuvar ve aragtirma merkezleri olusturulacaktir.
2018 N 38.73 =i 14 | Universite-Sanayi igbirligini Gist diizeye ¢ikarmak
Teklifi ' Universitesi YHISDIFIg Ye s ’
2018| Kurum 38.73 |[Siirt 15 | Universitemiz ile diger kamu kuruluglan arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasi.
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Teklifi Universitesi
Kurum Siirt Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtici ve yurtdisi Gniversiteler ile
2018 . 3873 (5. .. . |16 : >
Teklifi Universitesi yapilacak projelerde yer almasini saglamak.
2018 ) 38.73 Sl 17 Bolge dinamiklerinin, ekonomik kalkinmaya katiimi konusunda énlemler alinacaktir
Teklifi /2| Universitesi 9 ' Y :
2018 Kurum 38.73 Siirt 18 Bolgenin kiiltlirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ceken sanatsal ve kiiltirel
Teklifi ’ Universitesi faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmektedir.
2018 Kurum 38.73 Siirt 19 Bolgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yliksek yeni rlin ve fikirlerin
Teklifi ’ Universitesi Uretilmesi igin projeler hazirlanacak.
Kurum Siirt Bolgesel yer alti kaynaklari ve dogdal florasinin degerlendirilmesine yonelik Griin
2018 . 3873 [ .. . . |20 bt . S :
Teklifi Universitesi gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.
2018 MU 38.73 i 21 | Avrupa Birligi, Tirki Cumhuriyetler ve komsu dlkeler ile ortak projeler tiretmek.
Teklifi ’ Universitesi ! ’
2018 ] 38.73 =it 22 | Yeni anlagmalar yapmak suretiyle paydas sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir
Teklifi /3| Universitesi smalar yap yie payaas say! :
2018 Kurum 38.73 Siirt 23 Ogrenciler ile iniversitemiz arasinda saglikli bir iletisimin kurulmasi ve 6grencilere
Teklifi ’ Universitesi yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltlirel imkanlarin arttiriimasi.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programinda belirlenen hedefler kapsaminda
gergeklestirilecek 36 adet faaliyetin maliyeti icin Genel Yonetim Giderleri dahil butcede
97.009.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup yil sonunda 108.516.581,00 TL 6denek harcanmustir.

ISO 9001;2015 Sertifika teslim toreninden bir fotograf
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Ad1 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Aciklama 2018
=
=
a
= T
: Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
z
S =
5 E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
5 |3
= <
=5} B _
1 Ogretim Elemam Sayisin1 Arttirmak. 7.660.000,00 7,90 0,00 7.660.000,00 7,90
1 Universiteye yeni atanan 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi igin gerekli 3.840.000,00 3,96 0,00 3.840.000,00 3,96
onlemler ahinacaktir.
2 Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora dgrencilerinden 3.820.000,00 3,94 0,00 3.820.000,00 3,94
Ogretim gorevlisi olarak faydalanilacaktir
2 idari personel sayisin1 ve niteligini arttrmak. 1.870.000,00 1,93 0,00 1.870.000,00 1,93
3 Idari personele yonelik kurum hizmet i¢i egitim verilecektir. 1.870.000,00 1,93 0,00 1.870.000,00 1,93
3 Universitemiz ogrencilerinin isgiiciine daha donanimh katilabilmesi 1.600.000,00 1,65 0,00 1.600.000,00 1,65
icin egitim 6gretim kalitesini arttirmak.
4 Egitim-Ogretim miifredati cagin gereksinimlerine gore yeniden revize 750.000,00 0,77 0,00 750.000,00 0,77
edilecektir.
5 Universitemiz ogrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri igin yeni 850.000,00 0,88 0,00 850.000,00 0,88
uygulama alanlari kurulacaktir.
4 Basarih iy adamlar, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara 425.000,00 0,44 0,00 425.000,00 0,44
katimlan saglanarak 6grenciler icin rol model olma imkam
olusturmak.
6 Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir. 425.000,00 0,44 0,00 425.000,00 0,44
5 Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapilmak suretiyle 500.000,00 0,52 0,00 500.000,00 0,52
ogrencilere uygulama agirhkh staj yapma imkani sunmak.
7 Univeristemiz paydaslariyla staj ve diger is imkanlari konusunda 500.000,00 0,52 0,00 500.000,00 0,52
¢aligmalar yapilacaktir.
6 Bolge ve sehir ihtiyaclar: dogrultusunda yeni béliimlerin a¢ilmasi i¢in 1.250.000,00 1,29 0,00 1.250.000,00 1,29
aragtirma yapmak.
8 Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili aragtirmalar 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
yapilacaktir.
9 YOK'ten yeni boliim ve programlarin agilabilmesi igin yasal girisimlerde 575.000,00 0,59 0,00 575.000,00 0,59
bulunulacaktir.
7 Siirt Universitesinin yerel ve ulusal basinda tanitim yapilarak 780.000,00 0,80 0,00 780.000,00 0,80
Universitemizi tercih edilen bir tniversite haline getirmek.
10 Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuarlarina katilim saglanacak. Her tiirlii iletisim 780.000,00 0,80 0,00 780.000,00 0,80
araglar1 kullanilarak tiniversitemizi tercih edilen bir tiniversite haline
getrmek i¢in caliymalar yapilacaktir.
8 6§renciler ile iiniversitemiz arasinda saglhikh bir iletisimin kurulmasi 2.745.000,00 2,83 0,00 2.745.000,00 2,83
ve dgrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin
arttinlmasi.
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11 Universitemizi tercih edecek Ogrencilere imkanlar dahilinde burs 875.000,00 0,90 0,00 875.000,00 0,90
verilmesi ¢aligmalar1 yapilcaktir.
12 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni 570.000,00 0,59 0,00 570.000,00 0,59
alanlar olusturulacaktir.
22 Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin miktar: arttirilacak ve 1.300.000,00 1,34 0,00 1.300.000,00 1,34
kampiis alaninda dinlenme yerleri ve parklar olusturulacak.
9 Akademik ¢ahsmalarin yapilmasi i¢in uygun ortamin yaratilmasi ve 3.070.000,00 3,16 0,00 3.070.000,00 3,16
gerekli tedbirlerin alimmasi.
13 Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢aligma alanlari 1.050.000,00 1,08 0,00 1.050.000,00 1,08
vasitasiyla personelimizin daha donanimli alanlarda ¢ahisma yapmasi
saglanacaktir
14 Akademik personelin ¢alismalari igin tiniversitemizin var olan imkanlar1 2.020.000,00 2,08 0,00 2.020.000,00 2,08
arttirtlacaktir.
10 Patent, faydah model, endiistriyel tasarim ve tescil calismalar1 yapan 1.710.000,00 1,76 0,00 1.710.000,00 1,76
personel ve égrencileri tesvik etmek.
15 Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek. 720.000,00 0,74 0,00 720.000,00 0,74
16 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil galigmalar1 yapan 990.000,00 1,02 0,00 990.000,00 1,02
personel ve dgrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla ¢aligma
yapmalari saglanacaktir.
11 Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitecegi alanlar insa 18.504.000,00 19,07 0,00 18.504.000,00 19,07
edilecektir.
17 Mevcut insaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri 18.352.000,00 18,92 0,00 18.352.000,00 18,92
gergeklestirilecektir.
19 Yeni kamusal alanlar yaratmak i¢in kamulastirma yapilacaktir. 152.000,00 0,16 0,00 152.000,00 0,16
12 Kezer Kampiisii, Merkez Kampiis, Saghk Hizmetleri ve Saghk 1.350.000,00 1,39 0,00 1.350.000,00 1,39
Yiiksekokulu Kampiisleri, Eruh MYO ve Kurtalan MYO egitim
binalarinin bakim ve onarimlan yapilacaktir.
18 Universite yerleskelerinde bulunan binalarin bakim onarimlari 1.350.000,00 1,39 0,00 1.350.000,00 1,39
gergeklestirilecek.
13 ihtiyac duyulan laboratuvar ve arastirma merkezleri 3.203.000,00 3,30 0,00 3.203.000,00 3,30
olusturulacaktir.
20 Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda malzeme alimlart 1.803.000,00 1,86 0,00 1.803.000,00 1,86
yapilacaktir.
21 Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, tiniversite -sanayi isbirligine 1.400.000,00 1,44 0,00 1.400.000,00 1,44
katkida bulunmak.
14 Universite-Sanayi isbirligini iist diizeye ¢ikarmak. 1.750.000,00 1,80 0,00 1.750.000,00 1,80
23 Ogrencilerin 6zel sektorle yapilacak projelerde gérev almasini saglamak. 1.075.000,00 1,11 0,00 1.075.000,00 1,11
24 Ozel sektor istihdam ihtiyacina yonelik yeni boliimlerin agilmasi ve ve bu 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
bolimlerdeki 6grenciler i¢in staj ve ¢alisma alanlar1 olusturulacaktir.
15 Universitemiz ile diger kamu kuruluslari arasinda saghkh bir 1.450.000,00 1,49 0,00 1.450.000,00 1,49
iletisimin kurulmasi.
25 Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletigimin arttirilmasi ve birlikte 775.000,00 0,80 0,00 775.000,00 0,80
hareket edilerek ilerleme kaydedilmesi.
26 Diger kamu kuruluglari ile yapilacak anlagmalar ile Giniversitemiz 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
akademik galigmalarina finansal destek saglanmasi.
16 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yurtici ve yurtdist 1.355.000,00 1,40 0,00 1.355.000,00 1,40
iiniversiteler ile yapilacak projelerde yer almasini saglamak.
27 Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlasma sayist 725.000,00 0,75 0,00 725.000,00 0,75
arttirilacaktir.
28 Projelerde yer alacak personel ve 6grencilere tesvik edici faaliyetlerde 630.000,00 0,65 0,00 630.000,00 0,65
bulunulacaktir.
17 Bolge di K ik kalki ya katilimi k d 1.300.000,00 134 0,00 1.300.000,00 134
onlemler ahnacaktir.
29 Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla 625.000,00 0,64 0,00 625.000,00 0,64
iiniversite deneyimlerini bolgeyle paylagmak.
30 Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye is giictiniin artmasini saglamak. 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
18 Bolgenin kiiltiirel ve beseri yapisina uygun, ilgi ¢eken sanatsal ve 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70

kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi hedeflenmektedir.
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31 Ogrenci topluluklarmin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarini tesvik 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
etmek.
19 Bilgeye adaptasyon saglayacak, ekonomik degeri yiiksek yeni iiriin 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
ve fikirlerin iiretilmesi i¢in projeler hazirlanacak.
32 Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak 675.000,00 0,70 0,00 675.000,00 0,70
i¢in iiniversitenin sahip oldugu tecriibeleri tireticilere aktarmak.
20 Boalgesel yer alti kaynaklar ve dogal florasinin degerlendirilmesine 1.275.000,00 1,31 0,00 1.275.000,00 1,31
yonelik iiriin gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.
33 Bolgenin gegim kaynaklari tespit edilecektir. 625.000,00 0,64 0,00 625.000,00 0,64
34 Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasi, inang turizminin yaygin hale 650.000,00 0,67 0,00 650.000,00 0,67
getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
21 Avrupa Birligi, Tiirki Cumhuriyetler ve komsu iilkeler ile ortak 1.700.000,00 1,75 0,00 1.700.000,00 1,75
projeler tretmek.
35 Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda iiniversitenin tanitimimi 1.700.000,00 1,75 0,00 1.700.000,00 1,75
yapilacaktir.
22 Yeni anlasmalar yapmak suretiyle paydas sayisinin arttirilmasi 625.000,00 0,64 0,00 625.000,00 0,64
hedeflenmektedir.
36 Universitemizin uluslararas iiniversitelerle iletisimin arttirilmas igin 625.000,00 0,64 0,00 625.000,00 0,64
gerekli tedbirler alinacaktir.
23 (")Qrenciler ile iiniversitemiz arasinda saghkh bir iletisimin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve égrencilere yonelik ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin
arttirilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 55.472.000,00 57,18 55.472.000,00 57,18
Genel Yonetim Giderleri 41.537.000,00 42,82 41.537.000,00 42,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 97.009.000,00 100,00 0,00 100,00 97.009.000,00 100,00

4- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, dzgiiven ve sorumluluk

duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kiiltlirli 6ziimsemis bilgi toplumu insanini

yetistirmek” egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;

» Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler artirilmaya ¢alisilmustir.

» Egitim miifredati gézden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilma g¢aligmalar1 baglatilmus,

ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmistir.

» Egitim birimlerimizin donanim ihtiyacna yonelik, fiziki altyap1 gelistirilmeye ¢alisilmistir.

» Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi ¢calismalar1 yapilmistir.

> Avrupa Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Alanmna uyumu saglamak amaciyla Erasmus vb

programlara etkin bir sekilde katilim ¢alismalari yapilmustir.
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» Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanarak

uygulanmasi saglanacaktir.

»  Sirekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

> ¢ Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilmacaktir.

» Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE

caligmalarina agirlik verilecektir.

» Yonetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans hedefleri kapsaminda 2018 yili igin bu programda 36 adet faaliyet

yuratilmesi

ongorulmektedir. Stratejik Plan cergevesinde belirlenen 2018 Yili Performans

Programimizdaki 23 adet Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi ongoriilen 36 adet faaliyetin

Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz biitcesinden karsilanmustir.

v | Faalivet Faaliyet Adi
No
2018 1 Universiteye yeni atanan dgretim iiyesi sayisinin arttirilmast icin gerekli dnlemler
almacaktir.
Enstitiilerde egitim goren yiikseklisans ve doktora 6grencilerinden 6gretim gorevlisi
2018 2
olarak faydalanilacaktir
2018 Idari personele yonelik kurum hizmet ici egitim verilecektir.
2018 Egitim-Ogretim miifredati cagin gereksinimlerine gore yeniden revize edilecektir.
Universitemiz dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmeleri igin yeni uygulama
2018 5
alanlar1 kurulacaktir.
2018 6 Sempozyum, panel, konferanslar diizenlenecektir.
2018 7 Univeristemiz paydaslariyla staj ve diger is imkanlar1 konusunda ¢alismalar
yapilacaktir.
2018 8 Bolgenin ekonomik olarak ihtiya¢ duydugu alanlar ile ilgili aragtirmalar yapilacaktir.
YOK 'ten yeni boliim ve programlarin agilabilmesi i¢in yasal girisimlerde
2018 9
bulunulacaktir.
Yurti¢i ve yurtdisi egitim fuarlarina katilim saglanacak. Her tiirlii iletisim aracglari
2018 10 kullanilarak iiniversitemizi tercih edilen bir iiniversite haline getrmek i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
2018 11 Universitemizi tercih edecek dgrencilere imkanlar dahilinde burs verilmesi ¢alismalar
yapilcaktir.
2018 12 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gergeklestirebilecekleri yeni alanlar
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olusturulacaktir.

2018 13 Cagin gereksinimlerine uygun olarak yapilacak yeni ¢alisma alanlar1 vasitasiyla
personelimizin daha donaniml alanlarda ¢alisma yapmasi saglanacaktir

2018 14 Akademik personelin ¢aligmalari i¢in {iniversitemizin var olan imkanlari arttirilacaktir.

2018 15 Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢calismalar1 yapan personel ve

A e ogrencileri ddiillendirerek bu alanlardadaha fazla ¢alisma yapmalar1 saglanacaktir.

2018 17 Mevcut ingaatlara devam edilecek ve yeni yapim projeleri gerceklestirilecektir.

2018 18 Universite yerleskelerinde bulunan binalarin bakim onarimlari gerceklestirilecek.

2018 19 Yeni kamusal alanlar yaratmak i¢in kamulastirma yapilacaktir.
2018 20 Akademik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda malzeme alimlar1 yapilacaktir.
Laboratuvar faaliyetlerini etkinlestirmek, iiniversite -sanayi isbirligine katkida
2018 21
bulunmak.
Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin miktari arttirilacak ve kampiis alaninda
2018 22 . .
dinlenme yerleri ve parklar olusturulacak.
2018 23 Ogrencilerin 6zel sektdrle yapilacak projelerde gorev almasini saglamak.
Ozel sektor istihdam ihtiyacina yonelik yeni boliimlerin agilmasi ve ve bu
2018 24 s o LT :
boliimlerdeki 6grenciler igin staj ve ¢calisma alanlari olusturulacaktir.
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimin arttirilmasi ve birlikte hareket edilerek
2018 25 : . .
ilerleme kaydedilmesi.
Diger kamu kuruluslar ile yapilacak anlagsmalar ile tiniversitemiz akademik
2018 26 <
caligmalarina finansal destek saglanmasi.
2018 27 Universitemiz ile diger iiniversiteler arasinda yapilacak anlagma sayis1 arttirilacaktir.
2018 28 Projelerde yer alacak personel ve 6grencilere tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.
2018 29 Bolgedeki geng niifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla tiniversite

deneyimlerini bolgeyle paylagmak.

2018 30 Kadin istihdamini arttirmak, kalifiye i giiciiniin artmasini saglamak.

2018 31 Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapmalarm tesvik etmek.

Bolgede yetistirilen iiriinlerin kalitesini ve ekonomik degerini arttirmak igin

UL e iiniversitenin sahip oldugu tecriibeleri iireticilere aktarmak.

2018 33 Bolgenin ge¢im kaynaklar tespit edilecektir.

Tarihi ve turistik alanlarin halka a¢ilmasi, inang¢ turizminin yaygin hale getirilmesi i¢in

ZAUR e calismalar yapilacaktir.
2018 35 Uluslararasi fuar, seminer ve konferanslarda iiniversitenin tanittmini yapilacaktir.
2018 36 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle iletisimin arttirilmast icin gerekli tedbirler

aliacaktir.
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2018 Yil1 Universitemiz Biitcesi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Personel Giderkeri 24.250.000,00 29.545.000,00 53.795.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.260.000,00 3.091.000,00 6.351.000,00

Mal ve Hzmet Aim Giderleri 5.460.000,00 7.386.000,00 12.846.000,00

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 0,00 1.515.000,00 1.515.000,00

Sermaye Giderkeri 22.502.000,00 0,00 22.502.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Borg verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynakiar

Yurt Digi Kaynaklar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

P Paydaslarimiz ile saglanan iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi,

» Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmak,

» Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada gtincel olarak
takibinin yapilmasi,

» Universite mali hizmetlerinin Ust Y®&netici adina Baskanligimizca yapilmast,

P Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen bir yonetimin olmasi,

P Personelin hizmet anlayisinin hosg6rii ve uyum tiizerine kurulu olmast,

» Baskanligimizin Universitemiz amag ve hedeflerine uygun olarak belirledigi vizyon

dogrultusunda iizerine diisen goérevleri siiresi iginde yerine getirmesi.

B- Zayifliklar
» Baskanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi i¢in personel sayisinin yetersiz

olmasi,

P Fiziki ¢alisma kosullarinin ve hizmet igi egitimin yeterli olmamast,

»Kamu i¢ kontol standartlari, performans oOlgme ile stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesinde yazilim programlarinin olmamasi,

» Kamu kurumlarindaki ticret farkliligi ve bolge kosullari nedeniyle mevcut personelin baska
kurumlara gegcmek istemesi,

» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik degismesi, personel yetersizligi ve is yogunlugundan
calisanlarin mevzuati takip etmede glglUk yasamasi,

» Baskanligimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve bazi idarecilerin is ve islemlere
yeterli destek ve 6nemi vermemesi,

» idari personele de gelistirme ddenegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarin
yeterli olmamasi,

» Universitede istatistik ¢alismalarmin yapildigi bir birimin olmamasindan dolayz,

Bagkanligimizca diizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli bir

sekilde ulasilamamasi.
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C- Degerlendirme

Bagkanligimizda yasanan yapilanma siirecinde gerek personel acisindan gerekse fiziksel ve
teknolojik alt yap1 yetersizligine ragmen, her tiirlii mali islemin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve kayit
altina alinmasina 6zen gosterilmektedir. Daire Baskanligimiz geng ve dinamik personeli ile gelecek yillar
adina ¢ok daha etkin ve verimli bir hizmet sunmaya devam edecek, Universitemizin misyon ve vizyonu

kapsaminda iizerine diigen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.

Bagkanligimizca 2018 yilinda hazirlanarak web sayfamiz iizerinden Yyayinlanarak
kamuoyuna duyurulan ve ilgili kurumlara gonderilen bazi raporlar asagidaki tabloda link

aderesleri ile birlikte belirtilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza ait 2017 Y1l Birim Faaliyet Raporu
http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-2017-yili-birim-faaliyet-
raporu/723487836.html

Siirt Universitesi 2017 Yil1 Kesin Hesab1
siirt.edu.tr+2017+yili+kesin+hesap

Siirt Universitesi 2018 Y1li Performans Programi
http://sgdb.siirt.edu.tr/duyuru/siu-2018-yili-performans-programi/71356628.html

Siirt Universitesi 2018 Y1l Biitce Tasarisi
http://sgdb.siirt.edu.tr/detay/butce-hazirlik-calismalari-2018-2020/797424762.html
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— YILSONU SAYIM TUTANAKLARI
Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin muhasebe birimlerinin

kasa, vezne ve ambarlarinda bulunan hazir degerler, degerli kagitlar, menkul
kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi degerleri, mali yihn son gini
itibartyla sayilmak zorundadir. Sayim kurullarimin yapmis olduklar1 sayimlar
sonucunda elde edilen sonuclar tutanaklara baglanmaktadir. Bu tutanaklar
ornegine uygun olarak ikiser niisha diizenlenerek, yonetim dénemi hesabi
dosyasina konulmaktadir. Sayimlar, muhasebe yetkilisinin baskanhg: altinda
muhasebe yetkilisi yardimcist veya sef ve veznedardan olusturulacak sayim
kurullart  tarafindan yapilir. Muhasebe birimlerinde ve muhasebe yetkilisi
mutemetliklerinde y1l sonunda yapilan sayimlarda;

1- Kasadaki paralar icin “Kasa Sayimi Tutanag:”

2- Bankadaki paralar i¢cin “Banka Mevcudu Tespit Tutanagi”

3- Alinan ¢ekler icin “Alinan Cekler Sayim Tutanagi”

4- Kisilere ait olanlar dahil menkul kiymet ve varliklar ve teminat mektuplari
sayiminda “Menkul Kiymet ve Varliklar/Teminat Mektuplar: Sayim Tutanag:”

5- Degerli kagitlarin sayiminda, biyiik ve kiiclik ambar i¢in ayr1 ayr1 “Degerli
Kagitlar Sayim Tutanagi”

kullanilir.
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Mevzuat = Mali Takvim = Ocak

- Maliye Bakanh@inca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirl'LiEWBUMl(O} merkezi ydnetim biitgesiyle ilgili aynntilh harcama ve finansman programlanmin hazirlanmasina iligkin usul ve esaslann belirlendigi biitge
uygulama tebligi yayimlamr. )

- Bakanlar Kurulu Karanyla kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal haklarimn hesaplanmasinda kullamlan katsayilar ile sdzlesme ticretleri belirlenir, Malive Bakanliginca (BUMKO) dzlik haklara ve diger ddemelere
iliskin ayrica genelze yayimlamr,

- Bakanlar Kurulu Karanyla 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yer alan st kurullarda calizan personelin mali ve sosyal haklan tespit edilir.

- Maliye Bakanhiinca (BUMKQ) siirekli gérevie yurtdizinda bulunan kamu personelinin ayliklanna uygulanacak emsal katsayilanna iliskin zenelge yayimlamr,

- Maliye Bakanhginca (BUMKQO) mali yil iginde yedek tdenekten yamilan aktarmalanin tor, tutar ve idareler itibaryla dagilim yilin bitimini takip eden on bes gin iginde kamuayuna agiklamr,

- Bakanlar, idarelerinin amaclan, hedefler, stratejileri, varliklan, yikomlilikler ve yillik performans programlan konusunda kamuoyunu bilgilendirir,

- Maliye Bakanhg (Gelir Politikalan Genel Miidiirltigi) gelir politikalan ve uygulamalan konusunda ilkeleri, amaclan, stratejiler ve taahhiitleri kamuoyuna duyurur,

- Kallinma Bakanhginca kamu yatinm programi hazirlamr ve merkezi yénetim biite kanununun yirirliige girdigi tarihten itibaren on bes gin icinde Bakanlar Kurulu Karanyla Resmi Gazetede yayimlanir.

- Genel biitce kapsarmndalki kamu idareleri tarafindan, aynntili harcama programm hazirlamr ve vize edilmek iizere Malive Bakanh@ina (BUMKO) ganderilir. ]

- Hazine yardim alan &zel biitceli idareler ile sosyal giivenlik kurumlan ayrintili finansman programim (AFP) hazirlar, Ust yGneticilerine onaylatir ve Maliye Bakanlgina (BUMKO) géinderir,

- Hazine yarcinu almayan ozel biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlar ayrntili finansman programim (AFP) diizenler ve bilgi icin Maliye Bakanb@na (BUMKO) gonderir.

= Maliye Bakanhginca {BUMKO) aynntili harcama programi vizeleri yapilir.

- Maliye Bakanh@inca [BUMKO} gle yemedi servisinden faydalanacak olanlardan alinacak giinlik yemek bedeli tutarlarnmin belirlenmesine iliskin biitce uygulama tebligi yayimlanir,

- Maliye Bakanh@inca [BUMKO} ilgili kanunlannda ddenmesi dngdriilen ek Gdeme ve fazla mesai ticretlering iliskin usul ve esaslar belirlenir.

- Bakanlar Kurulu Karanyla 6772 sayili Kanun kapsanina giren kamu kurum ve kuruluslannda isci olarak calisanlara amlan Kanun hikiimleri cergevesinde yapilacak ilave tediyelerin ddeme
zamanlan tespit edilir,

- Bakanlar Kurulu KaranylaKuzey Kibris Tiirk Cumhuriveti’ne yapilacak yelculuklarda verilecek giindelikler ile yurtdisi giindelikleri tespit edilir.

- 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareleri (3018 sayil Kanuna ekli () sayih cetvelde yer alan kurumlar dahil) kadro ve pozisyonlanmn dolu ve bos durumunu gosterir
bilgileri e-biitge sisteminde Maliye Bakanligina (BOMKO) bildirir, Aynica aym bilgileri igeren cetvelleri Devlet Personel Baskanhigina ginderir,

- 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararmnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareleri, gecici is pozisyen cetvellerini vize edilmek tzere Maliye Bakanh@ina (BOMKO) giinderir.

- Maliye Bakanha {BUMK{J} 190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname uyannca bir Gnceki yilda Basbakan oluru ile iptal edilen bos sirekli isci kadrolanm ilgili kurumlara bildirir,

- Maliye Bakanh@inca (Muhasebat Genel Miidiirligii) parasal simrlar ve oranlar hakkinda genel teblig yayimlanmir, Sazkonusu genel tebligde, merkezi ydnetim muhasebe yanetmeligine tabi islemlerdeki parasal
simirlara, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlendirilmelerine, tasimrlann kayitlardan gikanlmasina, muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardmeilanna devredilmesine, kisi borglannin silinmesine,
@n gdeme usul ve esaslanna iliskin hususlar yer abir.

- Kamu idarelerince bir éncekd yilin yatinim uygulama raporu hazidanir ve Kalkinma Bakanbgina ganderilir.

- Kamu idareleri yillik program izleme raporunu hazirlar ve Kalkinma Bakanbgina génderir.

- Kamu idarelerince mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan ddemelerden mahsup edilmemis olanlanin, ddenekleri sakl tutulmak suretiyle, mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapilr,
- Kamu idareleri, performans programlanm Malive Bakanligina (BUMKO) géinderir.

- KiT'lerde talisan sozlesmeli ve kapsam dig1 personel ile yénetim, denetim ve tasfiye kurulu tyelerinin dcretlerinin belirlenmesing iliskin Yilksek Planlama Kurulu karan yayimlamr.

- Maliye Bakanh@inca (BUMKU) merkezi yénetim biitcesi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin subat ayinda yapacaklan harcamalara iliskin esaslar hakkinda genelge yayimlamr .

 YONETIMDONEMI HESABI DOSYASI

Her y1l Sayistay Baskanhigina gonderilen Universitemiz Yonetim Donemi
Hesabi1 dosyasit asagida sayilan defter, cetvel ve tablolardan
Olusmaktadir.

1. Yevmiye defteri

2. Mizan cetveli

3. Butge gelirlerinin ekonomik simiflandirilmas: tablosu
4. Blitce giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu
5. Biitce giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmas: tablosu
6. Blitge giderlerinin finansal siniflandirilmas: tablosu

7. Blit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi: tablosu
8. Biitce giderleri ve 6denekler tablosu

9. Bitge gelirleri tahakkuk artiklarindan zamanasimina ugramis
olanlara iliskin ayrinti cetveli

10. Sayistay ilamlar: cetveli

11. Y1l sonu sayim tutanaklar:

12. Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Liste
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Odenek Durum Bilgisi (Kurum Diizeyinde)

Wl
Kurumsal
Fonksiyonel
Finans

Ekonomik

[ 2018 W

:[ze.72 #- SIIRT ONIVERSITESI

R
 —
——

97.00%.000
97.00%.000

Eklenen
Diigiilen
0  ddenek
Serbest
Bloke

27.2347.250
3.186.880
121.169.370
121.169.370
[a}

Onaysiz

Onayh

Toplam

d.Génderme
Tenkis
Toplam

Gdeme Emri

O.Ginderme
Tenkis
Toplam

OGdeme Emri

122.297.193
1.425.850 Tenkis

120.871.345

o0 Odeme Emri

O.Gonderme

Toplam

122.297.195
1.425.850
120.871.345
o

Gerceklesme

Serbest
Harcama
Avans

Kalan Odenek

Kalan Odenek

ddenek Gindermea

Ginderme

Kalan Serbest

121.162.370
120.871.345
108.516.581
o

258.025
12.652.789
12.652.789

Ocak

10.206.700

Subat
6,213,602

10.983.815

1.2 Ay
27.404.117

Mayis

2.2 Ay

11.405.500

8.627.600

8.299.500

28.337.000

Temmuz

Agustos

Eyliil

2.2 Ay

S, 163.000

8,948,000

‘9.001.500

27.112.500

Ekim

Arahk

4.3 Ay

8.041.550

12.774.500

17.499,302

38.315.753

1. 6 Ay Toplam

2.6 Ay Toplam

AHP Toplami

35.741.117

65.428.2532

121.160.370
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2018 BUTGE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK I1.DUZEY)

YIL 12018
KURUM :38.73 - STIRT UNIVERSITEST
EKONOMiK KODLAR 2016 2017 2018
K.B.O YIL SONU HARCAMA K.B.O YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 |MEMURLAR 38.321.000 43.193.858 43.008.567, 45.611.000 48.827.939 48.556.925 52.819.000 62.005.415 61.567.285
01.2 |SOZLESMELI PERSONEL 655.000) 741.000 739.746| 800.000 853.000 852.972 906.000 957.000 956.139)
01.3 |ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 5.428.000 5.426.786
01.4 |GEGICI SURELI GALISANLAR 152.000 72.915 24.066| 168.000 63.450 21.173 70.000 34.400 4.810
01.5 |DIGER PERSONEL 25.000 0 0| 25.000 0 0 0 0 0|
01 |PERSONEL GiDERLERE 39.153.000|  44.007.773|  43.772.378  46.604.000|  49.744.389|  49.431.070| 53.795.000|  68.424.815|  67.955.020
02.1 |MEMURLAR 4.483.000 4.989.931 4.986.191 5.307.000 5.563.946 5.559.992 6.064.000 6.844.135 6.837.271
02.2 |SOZLESMELI PERSONEL 128.000 172.000 168.437, 186.000 194.000 193.494 211.000 220.315 219.944
02.3 |ISCILER 0 0 0 0 0 0 0 1.230.000 1.176.216|
02.4 |GEGICI SURELI GALISANLAR 21.000 41.700 26.384 14.000 53.655 34.214 76.000 73.750 29.249
02.5 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 | hiMi GIDERLERI 4.632.000 5.203.631 5.181.012 5.507.000 5.811.601 5.787.700 6.351.000 8.368.200 8.262.680
03.1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
032 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.867.000 7.496.123 5.904.018 6.109.000 7.333.750 6.173.596 6.148.000 9.235.400 8.466.204
033 |YOLLUKLAR 545.000 1.009.979 696.399) 490.000 1.046.600 781.250 488.000 861.700 764.174
03.4 |GOREV GIDERLERI 12.000 12.000 4.265 12.000 42.000 35.365) 12.000 12.000] 11.611
03.5 |HIZMET ALIMLARL 5.036.000 9.596.876 8.900.417 5.631.000 10.970.162 10.260.920 5.809.000 3.713.500 3.493.780
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 30.000] 145.000 137.555 26.000 56.000 52.525| 25.000 27.500 27.499
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADD] HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 326.000) 1.210.991 876.284] 294.000 694.300 553.627 285.000 562.000 461.291
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 93.000 360.477 221.165 79.000 181.000 127.212 79.000 286.000 233.103
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03  |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 11.909.000|  19.831.446|  16.740.102|  12.641.000|  20.323.812|  17.984.496 12.846.000)  14.698.100 13.457.661
04 |FAiz GIDERLERI [ 0 [ 0 0 0 0 0 0
05.1 |GOREV ZARARLARI 856.000) 856.000 811.536| 921.000 921.000] 651.800 1.111.000 1.456.000 1.454.399)
05.2  |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANS 500.000 500.000 131.911 450.000 450.000 280.053 404.000 404.000 281.958
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 10.800 10.800) 0 60.000 60.000 0 143.100 128.100
05.5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE Hi 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0| 0 0 0 0 0 0|
05.8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 1.356.000 1.366.800 954.247, 1.371.000 1.431.000 991.853 1.515.000 2.003.100 1.864.457
06.1 |MAMUL MAL ALIMLART 2.198.000 4.296.000 3.520.684 3.900.000 3.900.000 3.323.383 2.950.000 2.950.000 2.676.321
06.2  |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200.000) 200.000 34.528 500.000 500.000 137.614 448.000 448.000 357.254
06.4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 2.000 2.000 0
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 20.104.000 21.304.000 19.666.715| 18.102.000 24.739.285 19.596.035 18.102.000 22.763.000 12.916.043
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 500.000 950.000 848.299) 1.000.000 1.101.700 1.083.927, 1.000.000 1.500.000 1.014.990)
06.8 |STOK ALIMLARI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06.9 |DIGER SERMAYE GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERY 23.002.000|  26.750.000|  24.070.226|  23.502.000|  30.240.985|  24.140.959|  22.502.000|  27.663.000 16.964.608
07.1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 12.155 12.155
07.2_|YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 12.155 12.155
08.1 |YURTICI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.2 |YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
08 |BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 43.785.000)  49.211.404|  48.953.390|  52.111.000|  55.555.990|  55.218.770|  60.146.000|  76.793.015|  76.217.700
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 13.265.000|  21.198.246|  17.694.349 14.012.000)  21.754.812|  18.976.349 14.361.000)  16.701.200 15.322.118
TOPLAM CARi 57.050.000|  70.409.650|  66.647.739|  66.123.000|  77.310.802|  74.195.118|  74.507.000|  93.494.215|  91.539.818
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 23.002.000|  26.750.000|  24.070.226|  23.502.000|  30.240.985|  24.140.959|  22.502.000|  27.675.155 16.976.763
BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 80.052.000| 97.159.650| 90.717.965| 89.625.000| 107.551.787| 98.336.077| 97.009.000| 121.169.370| 108.516.581
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

> Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunla getirilen yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin
olusturulmasi ve uygulanabilirligi konusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeye gayret gostermektedir. Baskanligimiza merkezi sinav ve diger atama sekilleriyle atanan yeni
personel, isleyisin devamligi ve hizmetin kalitesi agisindan oryantasyona tabi tutulmaktadir. Ancak
yetismis ve uzmanlagmig personelimizin kurum i¢i veya kurum digindaki yer degisikligindeki hizli
sirkiilasyonu nedeniyle bu siire¢ siirekli tekrarlanmaktadir. Bu nedenle, nitelikli eleman devamliginin esas

oldugu Baskanligimizda kalic1 personele daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir.

> Baskanligimizda siirekli genigleyen is hacmi ve her gegen giin verilen yeni gorevler ile dogru
orantil1 bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmasi sikint1 yaratmaktadir. Bagkanligimizda 2008
yilinda teskilatlanma baglatilmis olup, yapilanmay1 saglayan fiziki mekan ve teknik donanim ihtiyaclarinin
kargilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin kurum igi egitim ile tamamlanarak kalic1 personelin daha

etkin ve verimli bir hale getirilmesi siireklilik ve takip isteyen canli bir siirectir.

> Baskanligimiz, kendi icinde mevzuat1 6ziimseme, Universitenin diger birimlerin mali sorunlar
karsisinda danismanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda
mevzuat ve uygulamadaki degisiklikleri takip etmekte ve bu degisiklikler konusunda tiim birimlere mali
danigmanlik yapmaktadir. Bu kapsamda personelin belirli araliklarla

hizmet i¢i egime gonderilmesi gerekmektedir.

> Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak, artan ig hacmine
uyumlu personel sayisina ve fiziki mekana ulasabildigimizde,
performansimizi  etkileyen diger zayif yonlerimizin  ortadan

kaldirilmasiyla mensubu oldugumuz Siirt Universitesine kattigimiz

deger daha da artacaktir.

> Toplam kalite anlayis1 ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda Baskanligimiz biinyesinde bulunan sube
midiirliklerimizden Muhasebe ve Kesin Hesap Subesi disinda kalan Biitgce ve Performen Subesi, Startejik
Planlama Subesi ve I¢ Kontrol Sube Midiirliiklerine miidiir
gorevlendirmelerinin yapilmasi, Istatistiki bilgi derleme konusun
alaninda uzman bir istatistik¢i ve Mali Hizmetler Uzmani eksigimizin
giderilmesi Bagkanligimizin gérevlerini daha kaliteli bir sekilde icra

edecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  Subat 2019

Abubekir SEVEN

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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