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2023-2027 STRATEJİK PLANI 

İzleme Raporu 

2026 Yılı İlk Altı Aylık Dönem (01.01.2026 - 30.06.2026) 

Amaç ve Hedeflere İlişkin Performans Göstergeleri İzleme Tabloları 

1. Raporun Kapsamı ve Yöntem 

• İzleme dönemi yılın ilk altı ayıdır (01.01.2026-30.06.2026). Karşılaştırma ölçütü, 2023-2027 Stratejik 
Planı’ndaki amaç ve hedeflerin 4. yıl (2026) sütunundaki değerlerdir. 

• Gerçekleşme değerleri (C) iki kaynaktan alınmıştır: (i) Akademik Faaliyet Formu beyanları (616 yanıt; 
kişi beyanı toplamı; sicilin iki kez girildiği 3 mükerrer gönderimde en son yanıt esas alınmıştır) ve (ii) ilgili 
birimlerce kurumsal olarak bildirilen 2026 izleme verileri. Kurumca bildirilen değerler form verisinin yerine 
geçmiştir (örneğin PG 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 için formdaki hatalı beyanlar düzeltilmiştir). 

• Verisi bulunmayan göstergelerin gerçekleşme (C) ve performans hücreleri boş bırakılmıştır. Başlangıç 
değeri ile yılsonu hedefi eşit olan göstergelerde (PG 4.1.4) performans yüzdesi formülle 
hesaplanamadığından boş bırakılmış, hedefe ulaşılıp ulaşılmadığı durum tablosunda gösterilmiştir. 

• Başlangıç değeri (A) planda verilen değerdir; yılsonu hedefi (B) planın 4. yıl sütunundan alınmıştır. 
Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedefler (†), başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak 
sayıya çevrilmiştir; “+n” biçimindeki hedefler her yıl n artış olarak, memnuniyet gibi oran göstergeleri ise 
doğrudan yüzde olarak alınmıştır. Bu varsayım plan metninde açıkça belirtilmediğinden gözden 
geçirilmelidir. 

• Performans (%) = (C-A)/(B-A) formülüyle hesaplanmıştır. Hedef performansı, gösterge performanslarının 
hedefe etkisiyle ağırlıklandırılmış toplamıdır ve yalnızca verisi olan göstergeler üzerinden hesaplanmıştır; 
ayrıca her göstergenin %0-%100 ile sınırlandırıldığı sonuç da verilmiştir. 

• Gerçekleşme değerleri ilk altı aylık kişi beyanı toplamlarıdır; planın başlangıç değerleri farklı ölçüm 
kapsamında belirlenmiş olabileceğinden %100’ü çok aşan ya da negatif performans değerleri 
yorumlanmadan önce doğrulanmalıdır. 
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2. İzleme Özeti 

Hedef Hedef adı 
PG 

sayısı 
Verisi 

olan PG 

Kapsanan 
hedefe 
etki (%) 

Hedef 
performansı 

(formül) 

Hedef 
performansı 

(%0-100 
sınırlı) 

1.1 Öğrenci sayısını artırmak 6 6 100 %-69 %35 

1.2 Öğretimde hizmetlerin kalitesini arttırmak. 4 4 100 %160 %78,2 

2.1 
Bilim, Teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarım 
alanlarda etkin politika ve stratejiler 
geliştirmek. 

3 0    

2.2 
Bilim ve teknoloji alanında proje ve 
patent/faydalı model ortaya koymak. 

6 6 100 %292 %50 

2.3 
Ulusal ve uluslararası alanda yayın 
yapan bir üniversite olmak. 

7 7 100 %1.892 %70,7 

3.1 
Başta Antep fıstığının Siirt çeşidi olmak 
üzere bölgede bulunan tarım ürünlerinin 
ıslah edilerek verimlilik artışı sağlamak. 

5 4 80 %372 %80 

3.2 

Hayvancılık alanında İhtisaslaşma için 
gerekli alt yapının oluşturulmasıyla bölge 
ve ülke hayvancılığına katkı sağlamak 
için gerekli faaliyetleri yürütmek. 

5 5 100 %247 %65,7 

3.3 

İhtisaslaşma ile birlikte hayvan ırklarında 
yapılan ıslah çalışmaları ve hayvan 
hastalıklarına karşı koruyucu tedbirler 
alınarak verimlilik artışı sağlamak. 

4 4 100 %181 %100 

4.1 
Üniversitemiz tarafından paydaşlarına 
sunulan ürün ve hizmetlerin nicelik ve 
niteliğinin artırılması. 

4 3 90 %231 %90 

5.1 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki 
değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal 
hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate 
alarak tüm birimlerimizin kurumsal 
kapasitesini geliştirmek. 

7 7 100 %151 %50 

Boş hücreler, ilgili hedefe ait verilerin bulunmadığını gösterir. 

Amaçların Gerçekleşme Oranı 

Amaç Amaç adı 
Verisi olan 

hedef 
Hedefler 

Amaç 
gerçekleşme 
oranı (formül) 

Amaç 
gerçekleşme 
oranı (%0-100 

sınırlı) 

Amaç 
1 

Rekabetçi, yenilikçi ve nitelikli eğitim 
hizmeti sunmak. 

2 / 2 1.1, 1.2 %45 %57 

Amaç 
2 

Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri İle 
Paydaşlarının Beklentilerini Karşılayan 
Bir Üniversite Olmak. 

2 / 3 
2.1, 2.2, 

2.3 
%1.092 %60 

Amaç 
3 

Başta Siirt İli Olmak Üzere Bölgenin ve 
Ülkenin Tarım ve Hayvancılık Alanında 
Gelişmesine Katkı Sağlamak. 

3 / 3 
3.1, 3.2, 

3.3 
%267 %82 

Amaç 
4 

Eğitim-Öğretim Ve Ar-Ge Alanları Başta 
Olmak Üzere, Yürüttüğü Tüm 
Faaliyetlerle Bölgenin ve Ülkenin 
Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Gelişimine 
Katkı Sağlamak. 

1 / 1 4.1 %231 %90 

Amaç 
5 

Kurumsal Kapasiteyi Geliştirerek Etkinlik 
ve Verimliliği Artırmak. 

1 / 1 5.1 %151 %50 
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Amaç gerçekleşme oranı, amaca bağlı hedeflerin performanslarının aritmetik ortalamasıdır (hedeflere planda ayrı ağırlık verilmediğinden 
eşit ağırlık alınmıştır). Verisi bulunmayan hedefler (Hedef 2.1) ortalamaya katılmamıştır; bu nedenle Amaç 2 oranı kısmidir. Sınırlı değer, 
her göstergenin %0-%100 ile sınırlandığı hedef performanslarının ortalamasıdır. 
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Tablo 1: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 1.1) 

A1 Rekabetçi, yenilikçi ve nitelikli eğitim hizmeti sunmak. 

H1.1 Öğrenci sayısını artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.1 Performansı 

(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) + (PG1.1.6 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %-69 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 1.1.1: Ön lisans ve lisans program 

sayısı 
25 89 101 74 -125 

PG 1.1.2: Lisansüstü program sayısı 25 60 76 84 150 

PG 1.1.3: Tercih-tanıtım amaçlı 

faaliyet sayısı 
10 10 14 18 200 

PG 1.1.4: Çift-anadal programı sayısı 10 10 20 9 -10 

PG 1.1.5: Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
20 2.750 2.950 1.855 -447,5 

PG 1.1.6: Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından sunulan 
eğitim programı sayısı 

10 5 9 3 -50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 6 göstergeden 6 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 2 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 1.1.2, PG 1.1.3); 4 göstergede 
henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 1.1.1, PG 1.1.4, PG 1.1.5, PG 1.1.6). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 1.1.1: gerçekleşme 74, yılsonu hedefi 101, hedefe ulaşmak için 27 daha gerekmektedir 
(gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 1.1.4: gerçekleşme 9, yılsonu hedefi 20, hedefe ulaşmak için 11 daha 
gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 1.1.5: gerçekleşme 1.855, yılsonu hedefi 2.950, hedefe 
ulaşmak için 1.095 daha gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 1.1.6: gerçekleşme 3, yılsonu 
hedefi 9, hedefe ulaşmak için 6 daha gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır). 

Hedef performansı formüle göre %-69, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %35 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

Gerçekleşme değerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir. 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 1.1.1, PG 1.1.4, PG 1.1.5, PG 1.1.6 için gerçekleşme başlangıç değerinin altında 
kaldığından ölçüm kapsamı ve veri girişi doğrulanmalı, düşüşün nedenleri incelenmelidir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

2023-2027 Stratejik Plan İzleme Raporu  |  Sayfa 5 

Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 1.2) 

A1 Rekabetçi, yenilikçi ve nitelikli eğitim hizmeti sunmak. 

H1.2 Öğretimde hizmetlerin kalitesini arttırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H1.2 Performansı 

(PG1.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %160 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 1.2.1: Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı miktarı 
20 1,25 1,35 1,42 170 

PG 1.2.2: Öğrenci başına düşen 

sosyal alan miktarı 
20 0,46 0,48 0,53 350 

PG 1.2.3: Kütüphanede bulunan basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
30 47.953 70.208,0† 54.000 27,2 

PG 1.2.4: Eğiticilerin eğitimine yönelik 

faaliyet sayısı 
30 0 5 8 160 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 4 göstergeden 4 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 3 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 1.2.1, PG 1.2.2, PG 1.2.4); 1 
göstergede henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 1.2.3). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 1.2.3: gerçekleşme 54.000, yılsonu hedefi 70.208,0†, hedefe ulaşmak için 16.208,0 daha 
gerekmektedir. 

Hedef performansı formüle göre %160, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %78,2 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

Gerçekleşme değerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir. 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 1.2.2 için gerçekleşme hedefin kat kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm 
yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
† Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedef, başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak sayıya çevrilmiştir. 
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Tablo 3: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 2.1) 

A2 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri İle Paydaşlarının Beklentilerini 
Karşılayan Bir Üniversite Olmak. 

H2.1 
Bilim, Teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarım alanlarda etkin politika ve 
stratejiler geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Yükseköğretim/Araştırma Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.1 Performansı 
(PG2.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 2.1.1: Ar-Ge komisyonu toplantı 

sayısı 
50 0 20 13 65 

PG 2.1.2: Ar-Ge komisyonu tarafından 

alınan karaların hayata geçirilme oranı 
30 %0 %25 %60 %100 

PG 2.1.3: Ar-Ge süreçlerini 

kurumsallaştırmak amacıyla yapılan 
mevzuatsal düzenleme /revizyon 
sayısı 

20 0 3 2 %66,67 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
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Tablo 4: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 2.2) 

A2 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri İle Paydaşlarının Beklentilerini 
Karşılayan Bir Üniversite Olmak. 

H2.2 
Bilim ve teknoloji alanında proje ve patent/faydalı model ortaya 
koymak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.2 Performansı 

(PG2.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) + (PG2.2.6 Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %292 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 2.2.1: Dış kaynaklı proje başvuru 

sayısı 
15 3 7 115 2.800 

PG 2.2.2: BAP birimi tarafından 

desteklenen proje sayısı 
30 153 168,9† 53 -629,9 

PG 2.2.3: Kurum bütçesinden 

araştırma projelerine ayrılan miktar 
20 1,79 2,18† 1,45 -88,2 

PG 2.2.4: Patent / faydalı model 

başvuru sayısı 
10 2 4 9 350 

PG 2.2.5: Proje hazırlama ve patent 

başvurusu bilgilendirme çalışmaları 
kapsamında verilen eğitim sayısı 

15 3 6 8 166,7 

PG 2.2.6: Proje hazırlama ve patent 

başvurusu bilgilendirme çalışmaları 
kapsamında eğitim alan personel 
sayısı 

10 45 85 118 182,5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 6 göstergeden 6 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 4 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 2.2.1, PG 2.2.4, PG 2.2.5, PG 
2.2.6); 2 göstergede henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 2.2.2, PG 2.2.3). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 2.2.2: gerçekleşme 53, yılsonu hedefi 168,9†, hedefe ulaşmak için 115,9 daha 
gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 2.2.3: gerçekleşme 1,45, yılsonu hedefi 2,18†, hedefe 
ulaşmak için 0,73 daha gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır). 

Hedef performansı formüle göre %292, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %50 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

PG 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4 ve 2.2.6 gerçekleşmeleri Akademik Faaliyet Formu beyanlarından (01.01.2026-30.06.2026; kişi beyanı 
toplamı), PG 2.2.3 ve 2.2.5 değerleri kurumca bildirilmiştir. 

PG 2.2.1: aynı proje birden fazla kişi tarafından bildirilmiş olabilir. PG 2.2.2: yalnızca formda “yürütücüsü olduğum BAP” olarak 
bildirilenler toplanmıştır. PG 2.2.6: proje hazırlama veya patent eğitimine katıldığını beyan eden tekil kişi sayısıdır. 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 2.2.2, PG 2.2.3 için gerçekleşme başlangıç değerinin altında kaldığından ölçüm 
kapsamı ve veri girişi doğrulanmalı, düşüşün nedenleri incelenmelidir. PG 2.2.1, PG 2.2.4 için gerçekleşme hedefin kat kat 
üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
† Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedef, başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak sayıya çevrilmiştir. 
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Tablo 5: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 2.3) 

A2 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri İle Paydaşlarının Beklentilerini 
Karşılayan Bir Üniversite Olmak. 

H2.3 Ulusal ve uluslararası alanda yayın yapan bir üniversite olmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H2.3 Performansı 

(PG2.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG2.3.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) + (PG2.3.6 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.7 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %1.892 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 2.3.1: SCI, SCI-Exp., AHCI, 

SSCI’de taranan yayın sayısı 
10 322 376,6† 450 234,3 

PG 2.3.2: Diğer uluslararası hakemli 

dergilerde yapılan yayın sayısı 
10 303 354,4† 182 -235,4 

PG 2.3.3: Diğer ulusal hakemli 

dergilerde yapılan yayın sayısı 
20 45 52,63† 50 65,5 

PG 2.3.4: Kitap yazarlığı 20 15 17,54† 50 1.375 

PG 2.3.5: Kitap editörlüğü ve bölüm 

yazarlığı 
10 83 97,08† 186 731,5 

PG 2.3.6: Bildiri sayısı 15 450 526,3† 463 17,0 

PG 2.3.7: Atıf sayısı 15 800 935,7† 14.630 10.191 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 7 göstergeden 7 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 4 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 2.3.1, PG 2.3.4, PG 2.3.5, PG 
2.3.7); 3 göstergede henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 2.3.2, PG 2.3.3, PG 2.3.6). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 2.3.2: gerçekleşme 182, yılsonu hedefi 354,4†, hedefe ulaşmak için 172,4 daha 
gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 2.3.3: gerçekleşme 50, yılsonu hedefi 52,63†, hedefe 
ulaşmak için 2,63 daha gerekmektedir; PG 2.3.6: gerçekleşme 463, yılsonu hedefi 526,3†, hedefe ulaşmak için 63,34 daha 
gerekmektedir. 

Hedef performansı formüle göre %1.892, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %70,7 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

Gerçekleşme değerleri Akademik Faaliyet Formu beyanlarının (01.01.2026-30.06.2026) toplamıdır. 

PG 2.3.3 için yalnızca “diğer ulusal hakemli dergi” yayınları alınmıştır; TR Dizin yayınları (219) planda ayrı gösterge 
olmadığından hesaba katılmamıştır. PG 2.3.7, 2026 yılında yapılan atıf sayısı beyanlarının toplamıdır. 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 2.3.2 için gerçekleşme başlangıç değerinin altında kaldığından ölçüm kapsamı ve 
veri girişi doğrulanmalı, düşüşün nedenleri incelenmelidir. PG 2.3.4, PG 2.3.5, PG 2.3.7 için gerçekleşme hedefin kat kat 
üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
† Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedef, başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak sayıya çevrilmiştir. 
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Tablo 6: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 3.1) 

A3 
Başta Siirt İli Olmak Üzere Bölgenin ve Ülkenin Tarım ve 
Hayvancılık Alanında Gelişmesine Katkı Sağlamak. 

H3.1 
Başta Antep fıstığının Siirt çeşidi olmak üzere bölgede bulunan 
tarım ürünlerinin ıslah edilerek verimlilik artışı sağlamak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.1 Performansı 

(PG3.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) 

Sonuç: %372 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 3.1.1: Yapılan saha çalışması 

sayısı 
20 3 7 26 575 

PG 3.1.2: Yapılan proje sayısı 20 7 15   

PG 3.1.3: Yapılan analiz sayısı 20 5 14 92 966,7 

PG 3.1.4: Hastalık ve zararlılarla ilgili 

yapılan çalışma sayısı 
20 3 7 11 200 

PG 3.1.5: Üretici eğitim ve 

bilgilendirme çalışma sayısı 
20 0 5 6 120 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 5 göstergeden 4 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %80). PG 3.1.2 için veri 
girilmemiştir. 

Veri bulunan göstergelerden 4 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 3.1.1, PG 3.1.3, PG 3.1.4, PG 
3.1.5). 

Hedef performansı formüle göre %372, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %80 olarak hesaplanmıştır. Verisi 
bulunmayan göstergeler dikkate alınmadığından sonuç kısmi bir değerlendirmedir. 

Veri bulunan göstergelerde hedefe ulaşılmıştır; verisi girilmeyen göstergeler nedeniyle hedefin tamamına ilişkin değerlendirme 
yapılamamaktadır. 

PG 3.1.1, 3.1.3 ve 3.1.4 gerçekleşmeleri ihtisaslaşma projeleri kapsamındaki tarım çalışmalarına ilişkin Akademik Faaliyet 
Formu beyanlarının toplamıdır; PG 3.1.5 değeri kurumca bildirilmiştir. 

Plan metninde 3.1.2 numarası iki kez kullanılmıştır; ilk gösterge (saha çalışması) 3.1.1 olarak değerlendirilmiştir. PG 3.1.2 
(yapılan proje sayısı) için formda sayısal bir soru bulunmadığından boş bırakılmıştır. 

Riskler ve alınacak tedbirler: PG 3.1.1, PG 3.1.3 için gerçekleşme hedefin kat kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm 
yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. PG 3.1.2 için ilgili birimlerden veri temini sağlanmalıdır. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
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Tablo 7: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 3.2) 

A3 
Başta Siirt İli Olmak Üzere Bölgenin ve Ülkenin Tarım ve 
Hayvancılık Alanında Gelişmesine Katkı Sağlamak. 

H3.2 
Hayvancılık alanında İhtisaslaşma için gerekli alt yapının 
oluşturulmasıyla bölge ve ülke hayvancılığına katkı sağlamak için 
gerekli faaliyetleri yürütmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.2 Performansı 

(PG3.2.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) 

Sonuç: %247 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 3.2.1: Yürütülen proje sayısı 20 13 33 16 15 

PG 3.2.2: Islahı yapılan hayvan sayısı 

(adet) 
20 0 4 38 950 

PG 3.2.3: Üretici eğitim ve 

bilgilendirme çalışma sayısı 
20 93 130 98 13,5 

PG 3.2.4: Yapılan danışmanlık sayısı 20 0 5 6 120 

PG 3.2.5: Hayvancılık alanında 

yürütülecek faaliyetler için gerekli olan 
uygunluma, araştırma ve geliştirme 
alanları miktarı 

20 7.720,3 8.773,7† 9.143 135,1 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 5 göstergeden 5 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 3 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 3.2.2, PG 3.2.4, PG 3.2.5); 2 
göstergede henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 3.2.1, PG 3.2.3). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 3.2.1: gerçekleşme 16, yılsonu hedefi 33, hedefe ulaşmak için 17 daha gerekmektedir; 
PG 3.2.3: gerçekleşme 98, yılsonu hedefi 130, hedefe ulaşmak için 32 daha gerekmektedir. 

Hedef performansı formüle göre %247, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %65,7 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

Gerçekleşme değerleri kurumca bildirilmiştir; PG 3.2.2, 3.2.3 ve 3.2.4 için formdaki hatalı beyanların yerine birimce düzeltilen 
değerler kullanılmıştır. 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 3.2.2 için gerçekleşme hedefin kat kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm 
yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
† Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedef, başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak sayıya çevrilmiştir. 
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Tablo 8: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 3.3) 

A3 
Başta Siirt İli Olmak Üzere Bölgenin ve Ülkenin Tarım ve 
Hayvancılık Alanında Gelişmesine Katkı Sağlamak. 

H3.3 
İhtisaslaşma ile birlikte hayvan ırklarında yapılan ıslah çalışmaları 
ve hayvan hastalıklarına karşı koruyucu tedbirler alınarak verimlilik 
artışı sağlamak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H3.3 Performansı 

(PG3.3.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %181 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 3.3.1: Hayvan hastalıkları ile 

mücadele kapsamında yapılan 
bilgilendirme çalışma sayısı 

25 93 109,2† 143 309,0 

PG 3.3.2: Tedavisi yapılan hasta 

hayvan sayısı 
25 1.295 1.415 1.495 166,7 

PG 3.3.3: Yapılan proje sayısı 25 13 22 23 111,1 

PG 3.3.4: Yapılan saha çalışması 

sayısı 
25 5 13 16 137,5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 4 göstergeden 4 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 4 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.3.3, PG 
3.3.4). 

Hedef performansı formüle göre %181, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %100 olarak hesaplanmıştır. 

Mevcut gerçekleşmeler dikkate alındığında hedefin yılsonunda gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 

Gerçekleşme değerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir. 

Riskler ve alınacak tedbirler: PG 3.3.1 için gerçekleşme hedefin kat kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm yönteminin 
gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
† Planda yıllık artış oranı (%) olarak verilen hedef, başlangıç değerine yıllık bileşik artış uygulanarak sayıya çevrilmiştir. 
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Tablo 9: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 4.1) 

A4 
Eğitim-Öğretim Ve Ar-Ge Alanları Başta Olmak Üzere, Yürüttüğü 
Tüm Faaliyetlerle Bölgenin ve Ülkenin Ekonomik, Sosyal ve 
Kültürel Gelişimine Katkı Sağlamak. 

H4.1 
Üniversitemiz tarafından paydaşlarına sunulan ürün ve hizmetlerin 
nicelik ve niteliğinin artırılması. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H4.1 Performansı 

(PG4.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %231 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.1: Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü tarafından paydaşlara 
sunulan hizmet ve ürünlerin çeşitliliği 

50 30 38 38 100 

PG 4.1.2: Toplumsal katkı faaliyetleri 

kapsamında fiziki alt yapı ve 
olanakların paydaşlar tarafından 
kullanım sayısı 

20 30 50 60 150 

PG 4.1.3: Akademik personel 

tarafından dış paydaşları destekleyen 
faaliyet sayısı 

20 15 35 166 755 

PG 4.1.4: Dış paydaşlarla 

koordinasyonu geliştirmeye yönelik 
yapılan faaliyet sayısı 

10 2 2 5  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 4 göstergeden 4 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %90). 

Veri bulunan göstergelerden 4 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3, PG 
4.1.4). 

Hedef performansı formüle göre %231, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %90 olarak hesaplanmıştır. Performansı 
hesaplanamayan gösterge (başlangıç ve yılsonu değeri eşit) formül dışında kalmıştır. 

Mevcut gerçekleşmeler dikkate alındığında hedefin yılsonunda gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 

PG 4.1.3 gerçekleşmesi Akademik Faaliyet Formu beyanlarının toplamıdır (kişi beyanı); PG 4.1.1, 4.1.2 ve 4.1.4 değerleri 
kurumca bildirilmiştir. 

PG 4.1.4 için yılsonu hedefi başlangıç değerine eşit olduğundan performans yüzdesi hesaplanamamıştır; gerçekleşme hedefin 
üzerindedir. 

Riskler ve alınacak tedbirler: PG 4.1.3 için gerçekleşme hedefin kat kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm yönteminin 
gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
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Tablo 10: Stratejik Plan İzleme Tablosu (Hedef 5.1) 

A5 Kurumsal Kapasiteyi Geliştirerek Etkinlik ve Verimliliği Artırmak. 

H5.1 
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel 
eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak 
tüm birimlerimizin kurumsal kapasitesini geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 
Adı 

Yönetim ve Destek Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

H5.1 Performansı 

(PG5.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) + (PG5.1.3 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.4 
Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.5 Performansı X Hedefe 
Etkisi) + (PG5.1.6 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.7 
Performansı X Hedefe Etkisi) 

Sonuç: %151 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri* 

(A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG 5.1.1: İlgili mevzuattaki yeni 

gelişmeleri uygulama becerisini 
artırmaya yönelik eğitimlerin sayısı 

10 9 20 2 -63,6 

PG 5.1.2: Personelinin kullanımına 

sunulan otomasyon sistemlerinin daha 
etkin kullanılmasına yönelik verilen 
eğitim sayısı 

10 6 7 2 -400 

PG 5.1.3: Üniversitemiz personelinin 

kişisel gelişimini desteklemeye yönelik 
verilen eğitim sayısı 

15 3 5 3 0 

PG 5.1.4: Kurumsal aidiyet duygusunu 

geliştirmeye yönelik etkinliklerin sayısı 
15 10 22 25 125 

PG 5.1.5: Öğrenci memnuniyet oranı 20 %37 %40 %56,2 640 

PG 5.1.6: Akademik personel 

memnuniyet oranı 
15 %45 %49 %59,1 352,5 

PG 5.1.7: İdari personel memnuniyet 

oranı 
15 %55 %59 %54,5 -12,5 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 

Hedefe bağlı 7 göstergeden 7 tanesi için gerçekleşme verisi bulunmaktadır (hedefe etki toplamı %100). 

Veri bulunan göstergelerden 3 göstergede yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmıştır (PG 5.1.4, PG 5.1.5, PG 5.1.6); 4 
göstergede henüz hedefe ulaşılamamıştır (PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.3, PG 5.1.7). 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler: PG 5.1.1: gerçekleşme 2, yılsonu hedefi 20, hedefe ulaşmak için 18 daha gerekmektedir 
(gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 5.1.2: gerçekleşme 2, yılsonu hedefi 7, hedefe ulaşmak için 5 daha 
gerekmektedir (gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır); PG 5.1.3: gerçekleşme 3, yılsonu hedefi 5, hedefe ulaşmak için 
2 daha gerekmektedir; PG 5.1.7: gerçekleşme %54,5, yılsonu hedefi %59, hedefe ulaşmak için 4,50 puan daha gerekmektedir 
(gerçekleşme başlangıç değerinin de altındadır). 

Hedef performansı formüle göre %151, her gösterge %0-%100 ile sınırlandırıldığında %50 olarak hesaplanmıştır. 

Hedefe ulaşılamayan göstergeler nedeniyle hedefin yılsonunda tam olarak gerçekleştirilememe riski bulunmaktadır. 

Gerçekleşme değerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir. Memnuniyet oranları: öğrenci %56,2 (orta 
düzey), akademik personel %59,1 (iyi), idari personel %54,5 (orta düzey). 

Riskler ve alınacak tedbirler: Hedefe ulaşılamayan göstergeler için sorumlu birimlerce eylem planı hazırlanması ve izlemenin 
dönemsel olarak sürdürülmesi önerilir. PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.7 için gerçekleşme başlangıç değerinin altında kaldığından 
ölçüm kapsamı ve veri girişi doğrulanmalı, düşüşün nedenleri incelenmelidir. PG 5.1.5, PG 5.1.6 için gerçekleşme hedefin kat 
kat üzerindedir; hedef değerlerin ya da ölçüm yönteminin gözden geçirilmesi değerlendirilebilir. 

 
* 2023-2027 dönemini kapsayan stratejik plan için 2022 yılsonu değeridir. 
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** Her yılın ilk altı ayında, ilgili hedefe ait performans göstergelerinin performans düzeyi dikkate alınarak izlemenin yapıldığı yılın sonu itibarıyla 
hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılır. Hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar 
değerlendirilir. Hedeflenen değerin ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirlere kısaca yer verilir. 
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Tablo 11: Performans Göstergelerinin Gerçekleşme Durumu 

Toplam 51 performans göstergesinden 32 tanesinde yılsonu hedefine ulaşılmış ya da hedef aşılmış, 19 tanesinde henüz 
ulaşılamamıştır Karşılaştırma, 2026 yılsonu hedefi (B) ile ilk altı aylık gerçekleşme (C) arasındadır. 

PG Performans göstergesi 
Yılsonu 

hedefi (B) 
Gerçekleşme 

(C) 
Performans 

(%) 
Durum 

Hedefe ulaşılan / hedefin aşıldığı göstergeler (31) 

1.1.2 Lisansüstü program sayısı 76 84 %150 Gerçekleşti 

1.1.3 Tercih-tanıtım amaçlı faaliyet sayısı 14 18 %200 Gerçekleşti 

1.2.1 
Öğrenci başına düşen eğitim alanı 
miktarı 

1,35 1,42 %170 Gerçekleşti 

1.2.2 Öğrenci başına düşen sosyal alan miktarı 0,48 0,53 %350 Gerçekleşti 

1.2.4 
Eğiticilerin eğitimine yönelik faaliyet 
sayısı 

5 8 %160 Gerçekleşti 

2.2.1 Dış kaynaklı proje başvuru sayısı 7 115 %2.800 Gerçekleşti 

2.2.4 Patent / faydalı model başvuru sayısı 4 9 %350 Gerçekleşti 

2.2.5 
Proje hazırlama ve patent başvurusu 
bilgilendirme çalışmaları kapsamında 
verilen eğitim sayısı 

6 8 %166,7 Gerçekleşti 

2.2.6 
Proje hazırlama ve patent başvurusu 
bilgilendirme çalışmaları kapsamında 
eğitim alan personel sayısı 

85 118 %182,5 Gerçekleşti 

2.3.1 
SCI, SCI-Exp., AHCI, SSCI’de taranan 
yayın sayısı 

376,6† 450 %234,3 Gerçekleşti 

2.3.4 Kitap yazarlığı 17,54† 50 %1.375 Gerçekleşti 

2.3.5 Kitap editörlüğü ve bölüm yazarlığı 97,08† 186 %731,5 Gerçekleşti 

2.3.7 Atıf sayısı 935,7† 14.630 %10.191 Gerçekleşti 

3.1.1 Yapılan saha çalışması sayısı 7 26 %575 Gerçekleşti 

3.1.3 Yapılan analiz sayısı 14 92 %966,7 Gerçekleşti 

3.1.4 
Hastalık ve zararlılarla ilgili yapılan 
çalışma sayısı 

7 11 %200 Gerçekleşti 

3.1.5 
Üretici eğitim ve bilgilendirme çalışma 
sayısı 

5 6 %120 Gerçekleşti 

3.2.2 Islahı yapılan hayvan sayısı (adet) 4 38 %950 Gerçekleşti 

3.2.4 Yapılan danışmanlık sayısı 5 6 %120 Gerçekleşti 

3.2.5 
Hayvancılık alanında yürütülecek 
faaliyetler için gerekli olan uygunluma, 
araştırma ve geliştirme alanları miktarı 

8.773,7† 9.143 %135,1 Gerçekleşti 

3.3.1 
Hayvan hastalıkları ile mücadele 
kapsamında yapılan bilgilendirme 
çalışma sayısı 

109,2† 143 %309,0 Gerçekleşti 

3.3.2 Tedavisi yapılan hasta hayvan sayısı 1.415 1.495 %166,7 Gerçekleşti 

3.3.3 Yapılan proje sayısı 22 23 %111,1 Gerçekleşti 

3.3.4 Yapılan saha çalışması sayısı 13 16 %137,5 Gerçekleşti 

4.1.1 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
tarafından paydaşlara sunulan hizmet ve 
ürünlerin çeşitliliği 

38 38 %100 Gerçekleşti 

4.1.2 
Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında 
fiziki alt yapı ve olanakların paydaşlar 
tarafından kullanım sayısı 

50 60 %150 Gerçekleşti 

4.1.3 
Akademik personel tarafından dış 
paydaşları destekleyen faaliyet sayısı 

35 166 %755 Gerçekleşti 
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4.1.4 
Dış paydaşlarla koordinasyonu 
geliştirmeye yönelik yapılan faaliyet 
sayısı 

2 5  Gerçekleşti 

5.1.4 
Kurumsal aidiyet duygusunu geliştirmeye 
yönelik etkinliklerin sayısı 

22 25 %125 Gerçekleşti 

5.1.5 Öğrenci memnuniyet oranı %40 %56,2 %640 Gerçekleşti 

5.1.6 Akademik personel memnuniyet oranı %49 %59,1 %352,5 Gerçekleşti 

2.1.2 
Ar-Ge komisyonu tarafından alınan 
karaların hayata geçirilme oranı 

%25 %25 %60 Gerçekleşti 

Hedefe henüz ulaşılamayan göstergeler (16) 

1.1.1 Ön lisans ve lisans program sayısı 101 74 %-125 Gerçekleşmedi 

2.1.1 Ar-Ge komisyonu toplantı sayısı 20 20 13 Gerçekleşmedi  

2.1.3 
Ar-Ge süreçlerini kurumsallaştırmak 
amacıyla yapılan mevzuatsal düzenleme 
/revizyon sayısı 

3 3 2 Gerçekleşmedi 

1.1.4 Çift-anadal programı sayısı 20 9 %-10 Gerçekleşmedi 

1.1.5 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2.950 1.855 %-447,5 Gerçekleşmedi 

1.1.6 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından sunulan eğitim 
programı sayısı 

9 3 %-50 Gerçekleşmedi 

1.2.3 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

70.208,0† 54.000 %27,2 Gerçekleşmedi 

2.2.2 
BAP birimi tarafından desteklenen proje 
sayısı 

168,9† 53 %-629,9 Gerçekleşmedi 

2.2.3 
Kurum bütçesinden araştırma projelerine 
ayrılan miktar 

2,18† 1,45 %-88,2 Gerçekleşmedi 

2.3.2 
Diğer uluslararası hakemli dergilerde 
yapılan yayın sayısı 

354,4† 182 %-235,4 Gerçekleşmedi 

2.3.3 
Diğer ulusal hakemli dergilerde yapılan 
yayın sayısı 

52,63† 50 %65,5 Gerçekleşmedi 

2.3.6 Bildiri sayısı 526,3† 463 %17,0 Gerçekleşmedi 

3.1.2 Yapılan proje sayısı 15 20 %67 Gerçekleşmedi 

3.2.1 Yürütülen proje sayısı 33 16 %15 Gerçekleşmedi 

3.2.3 
Üretici eğitim ve bilgilendirme çalışma 
sayısı 

130 98 %13,5 Gerçekleşmedi 

5.1.1 
İlgili mevzuattaki yeni gelişmeleri 
uygulama becerisini artırmaya yönelik 
eğitimlerin sayısı 

20 2 %-63,6 Gerçekleşmedi 

5.1.2 

Personelinin kullanımına sunulan 
otomasyon sistemlerinin daha etkin 
kullanılmasına yönelik verilen eğitim 
sayısı 

7 2 %-400 Gerçekleşmedi 

5.1.3 
Üniversitemiz personelinin kişisel 
gelişimini desteklemeye yönelik verilen 
eğitim sayısı 

5 3 %0 Gerçekleşmedi 

5.1.7 İdari personel memnuniyet oranı %59 %54,5 %-12,5 Gerçekleşmedi 

Hedefe ulaşılamayan göstergelerin yılsonuna kadar izlenmesi, veri girilmeyen göstergelerin tamamlanması önerilir. 


