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2023-2027 STRATEJIK PLANI
izleme Raporu

2026 Yili ilk Alti Aylik Dénem (01.01.2026 - 30.06.2026)

Amag ve Hedeflere lligkin Performans Gostergeleri izlieme Tablolari

1. Raporun Kapsami ve Yontem

izleme dénemi yilin ilk alti ayidir (01.01.2026-30.06.2026). Karsilastirma 6lgiit, 2023-2027 Stratejik
Planr’ndaki amag ve hedeflerin 4. yil (2026) sutunundaki degerlerdir.

Gergeklesme degerleri (C) iki kaynaktan alinmistir: (i) Akademik Faaliyet Formu beyanlar (616 yanit;
kisi beyani toplami; sicilin iki kez girildigi 3 mikerrer génderimde en son yanit esas alinmistir) ve (ii) ilgili
birimlerce kurumsal olarak bildirilen 2026 izleme verileri. Kurumca bildirilen degerler form verisinin yerine
gecmigstir (6rnegin PG 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4 i¢in formdaki hatali beyanlar dizeltilmigtir).

Verisi bulunmayan gostergelerin gergceklesme (C) ve performans hicreleri bos birakilmigtir. Baslangig
degeri ile yilsonu hedefi esit olan gostergelerde (PG 4.1.4) performans ylzdesi formiille
hesaplanamadigindan bos birakilmig, hedefe ulasilip ulasiimadi§i durum tablosunda gosterilmistir.

Baslangic degeri (A) planda verilen degerdir; yilsonu hedefi (B) planin 4. yil situnundan alinmigtir.
Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedefler (1), baslangi¢ degerine yillik bilesik artis uygulanarak
saylya ¢evrilmistir; “+n” bicimindeki hedefler her yil n artis olarak, memnuniyet gibi oran gdstergeleri ise
dogrudan yuzde olarak alinmistir. Bu varsayim plan metninde agik¢a belirtimediginden gbzden
gecirilmelidir.

Performans (%) = (C-A)/(B-A) formuliyle hesaplanmistir. Hedef performansi, gdsterge performanslarinin
hedefe etkisiyle agirliklandiriimis toplamidir ve yalnizca verisi olan gostergeler Gizerinden hesaplanmistir;
ayrica her gostergenin %0-%100 ile sinirlandirildidi sonug da verilmistir.

Gerceklesme degerleri ilk alti aylik kisi beyani toplamlaridir; planin baslangi¢c degerleri farkli dlgim
kapsaminda belirlenmis olabileceginden %100'G ¢ok asan ya da negatif performans degerleri
yorumlanmadan 6nce dogrulanmalidir.
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2. izleme Ozeti

. . Kapsanan Hedef A
Hedef @ Hedef adi e L] hedefe performansi [ L]
sayisi olan PG : . (%0-100
etki (%) (formul)
sinirli)
1.1 Ogrenci sayisini artirmak 6 6 100 %-69 %35
1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak. 4 4 100 %160 %78,2
Bilim, Teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim
21 alanlarda etkin politika ve stratejiler 3 0
gelistirmek.
Bilim ve teknoloji alaninda proje ve o o
22 patent/faydali model ortaya koymak. 6 6 100 %292 750
23 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin 7 7 100 %1.892 %70,7

yapan bir tniversite olmak.

Basta Antep fistiginin Siirt gesidi olmak
3.1 Uzere bdlgede bulunan tarim Grtnlerinin 5 4 80 %372 %80
islah edilerek verimlilik artis1 saglamak.

Hayvancilik alaninda ihtisaslagma igin
gerekli alt yapinin olugturulmasiyla bélge

3.2 N o . 5 5 100 %247 %65,7
ve llke hayvanciligina katki saglamak
icin gerekli faaliyetleri yuriutmek.
intisaslasma ile birlikte hayvan irklarinda

33 yapilan islah ¢alismalari ve hayvan 4 4 100 %181 %100

hastaliklarina karsi koruyucu tedbirler
alinarak verimlilik artigi saglamak.

Universitemiz tarafindan paydaslarina
4.1 sunulan driin ve hizmetlerin nicelik ve 4 3 90 %231 %90
niteliginin artiriimasi.

Yuksekdgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
51 hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate 7 7 100 %151 %50
alarak tim birimlerimizin kurumsal
kapasitesini gelistirmek.

Bos hiicreler, ilgili hedefe ait verilerin bulunmadigini gosterir.

Amaclarin Gergeklesme Orani

Amag
gerceklesme

Amag
Hedefler gerceklesme
orani (formiil)

Verisi olan
hedef orani (%0-100

sinirli)

Amag R’_ekab_et(;l, yenilikci ve nitelikli egitim 2/2 11,12 %45 %57
1 hizmeti sunmak.
Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri ile
An;ag Paydaslarinin Beklentilerini Karsilayan 2/3 2'12’ 5'2’ %1.092 %60
Bir Universite Olmak. :
Basta Siirt Ili Olmak Uzere Bélgenin ve
An;ag Ulkenin Tarim ve Hayvancilik Alaninda 3/3 3'1?; 2'2‘ %267 %82
Gelismesine Katki Saglamak. ’
Egitim-(?gretim Ve Ar-Ge Alanlari Basta
Ama Olmak Uzere, Yurittagi Tim
4 ¢ Faaliyetlerle Bélgenin ve Ulkenin 1/1 4.1 %231 %90
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Gelisimine
Katki Saglamak.
Amagc Kurum'sall Kvgpasneyl Gelistirerek Etkinlik 1/1 5.1 %151 %50
5 ve Verimliligi Artirmak.
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Amag gerceklesme orani, amaca bagli hedeflerin performanslarinin aritmetik ortalamasidir (hedeflere planda ayri agirlik verilmediginden
esit agirlk alinmigtir). Verisi bulunmayan hedefler (Hedef 2.1) ortalamaya katiimamistir; bu nedenle Amag 2 orani kismidir. Sinirli deger,
her gostergenin %0-%100 ile sinirlandigi hedef performanslarinin ortalamasidir.
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Tablo 1: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 1.1)

Al
H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

) §iimmm_rw.m.
\).J UNIVERSITESI

Rekabetgi, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Ogrenci sayisini artirmak

Yuksekogretim

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Eftkisi) + (PG1.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.5 Performansi X Hedefe

Etkisi) + (PG1.1.6 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sonug: %-69

Rektorlik

Plan izleme izleme

Hedefe  DOnemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Goéstergesi Etkisi  Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/(B-
S Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 1.1.1: On lisans ve lisans program o5 89 101 74 125
sayisi
PG 1.1.2: Lisansustl program sayisi 25 60 76 84 150
PG _1.1.3: Tercih-tanitim amagli 10 10 14 18 200
faaliyet sayisi
PG 1.1.4: Cift-anadal programi sayisi 10 10 20 9 -10
PG 1.1.5: Yabanci uyruklu 6grenci 20 2 750 2950 1855 4475
sayisl
PG 1.1.6: Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan sunulan 10 5 9 3 -50
egitim programi sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler*

Hedefe bagl 6 gbstergeden 6 tanesi icin gerceklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 2 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmistir (PG 1.1.2, PG 1.1.3); 4 gostergede
heniiz hedefe ulasilamamistir (PG 1.1.1, PG 1.1.4, PG 1.1.5, PG 1.1.6).

Hedefe ulagilamayan gostergeler: PG 1.1.1: gergeklesme 74, yilsonu hedefi 101, hedefe ulagsmak igin 27 daha gerekmektedir
(gerceklesme baslangig degerinin de altindadir); PG 1.1.4: gerceklesme 9, yilsonu hedefi 20, hedefe ulagsmak igin 11 daha
gerekmektedir (gerceklesme baslangi¢ degerinin de altindadir); PG 1.1.5: gergeklesme 1.855, yilsonu hedefi 2.950, hedefe
ulasmak igin 1.095 daha gerekmektedir (gergeklesme baslangi¢c degerinin de altindadir); PG 1.1.6: gergeklesme 3, yilsonu
hedefi 9, hedefe ulagsmak igin 6 daha gerekmektedir (gergeklesme baslangi¢ degerinin de altindadir).

Hedef performansi formiile gore %-69, her gosterge %0-%100 ile sinirlandiriidiginda %35 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulasilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestirilememe riski bulunmaktadir.
Gergeklesme degerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir.

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulasilamayan géstergeler igin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
donemsel olarak surdurilmesi onerilir. PG 1.1.1, PG 1.1.4, PG 1.1.5, PG 1.1.6 igin gergeklesme baslangi¢ degerinin altinda

kaldigindan 6lgim kapsami ve veri girisi dogrulanmali, distisiin nedenleri incelenmelidir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibaryla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degderlendirilir. Hedeflenen degerin ulasiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 1.2)

Al Rekabetgi, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

H1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi Yuksekogretim

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
HA1.2 Perf Hedefe Eftkisi) + (PG1.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4
=& EERIONNERS Performansi X Hedefe Efkisi)

Sonug: %160

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme

Dénemi Donemindeki Dér:zlrim%eki Performans
Performans Goéstergesi isi  Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri* Hedeflenen Deg‘eri (§C)
Deger (B) 9
PG 1.2..1: Ogrenci bagina diisen egitim 20 1,25 1,35 1,42 170
alani miktari

PG 1.2.2: Ogrenci bagina diisen

. 20 0,46 0,48 0,53 350
sosyal alan miktari
PG 1.2.3: Kutuphanede bulunan basili 30 47953 70.208,0t 54.000 272
ve elektronik kaynak sayisi
PG 1.2.4: Egiticilerin egitimine yonelik 30 0 5 8 160

faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Hedefe bagl 4 géstergeden 4 tanesi igin gerceklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 3 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asiimistir (PG 1.2.1, PG 1.2.2, PG 1.2.4); 1
gbstergede heniiz hedefe ulagilamamistir (PG 1.2.3).

Hedefe ulasilamayan gostergeler: PG 1.2.3: gergeklesme 54.000, yilsonu hedefi 70.208,01, hedefe ulagsmak icin 16.208,0 daha
gerekmektedir.

Hedef performansi formile gére %160, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %78,2 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulagilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestiriliememe riski bulunmaktadir.
Gergeklesme degerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir.

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulasilamayan gostergeler igin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
dénemsel olarak sirdurilmesi 6nerilir. PG 1.2.2 igin gerceklesme hedefin kat kat lzerindedir; hedef degerlerin ya da dlgiim
yonteminin gézden gegiriimesi degerlendirilebilir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibaryla
hedeflenen de@ere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

T Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedef, baglangi¢ degerine yillik bilesik artis uygulanarak sayiya gevrilmistir.
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Tablo 3: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 2.1)

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini
Karsilayan Bir Universite Olmak.

A2

Bilim, Teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarda etkin politika ve

HiE stratejiler gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim/Arastirma Gelistirme

(PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorlik

H2.1 Performansi

Plan izleme ;
Izleme

Hedefe Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/(B-
(%) Degeri* Hedeflenen Deg‘eri (§C) A)
(A) Deger (B) g

PG 2.1.1: Ar-Ge komisyonu toplanti
saylsi 50 0 20 13 65
PG 2.1.2: Ar-Ge komisyonu tarafindan o o o o
alinan karalarin hayata gegirilme orani 30 /0 %25 %60 %100
PG 2.1.3: Ar-Ge slreclerini
kurumsallastirmak amaciyla yapilan 0
mevzuatsal dizenleme /revizyon 20 0 s 2 %66,67
sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler*

* 2023-2027 donemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen de@ere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.
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Tablo 4: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 2.2)

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini
Karsilayan Bir Universite Olmak.

A2

Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya

Higse koymak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

(PG2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi X
Hedefe Efkisi) + (PG2.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.5 Performansi X Hedefe
Etkisi) + (PG2.2.6 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sonug: %292

Akademik Birimler

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Plan izleme

Hedefe Donemi Dénemindeki D('jr:(zelr?]m?ieki Performans
Performans Goéstergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu (%) (C-A)/(B-
S Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
) Deger (B) g
PG 2.2.1: Dis kaynakli proje basvuru 15 3 7 115 2800
sayisl
PG 2.2.2: BAP t_)lnml tarafindan 30 153 168,91 53 -629.9
desteklenen proje sayisi
PG 2.2.3: Kur.um _but(;esmden _ 20 1,79 218t 1,45 -88.2
arastirma projelerine ayrilan miktar
PG 2.2.4: Patent / faydali model 10 5 4 9 350
basvuru sayisi
PG 2.2.5: Proje hazirlama ve patent
basvurusu bilgilendirme galismalari 15 3 6 8 166,7
kapsaminda verilen egitim sayisi
PG 2.2.6: Proje hazirlama ve patent
basvurusu bllgll_e.ndlrme galismalari 10 45 85 118 182,5
kapsaminda egitim alan personel
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Hedefe bagl 6 gbstergeden 6 tanesi igin gergeklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).
Veri bulunan gostergelerden 4 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asiimistir (PG 2.2.1, PG 2.2.4, PG 2.2.5, PG
2.2.6); 2 gostergede henuiz hedefe ulagilamamistir (PG 2.2.2, PG 2.2.3).

Hedefe ulasilamayan gostergeler: PG 2.2.2: gergeklesme 53, yilsonu hedefi 168,91, hedefe ulagsmak igin 115,9 daha
gerekmektedir (gerceklesme baslangi¢c deg@erinin de altindadir); PG 2.2.3: gergeklesme 1,45, yilsonu hedefi 2,181, hedefe
ulasmak igin 0,73 daha gerekmektedir (gerceklesme baslangi¢ degerinin de altindadir).

Hedef performansi formiile goére %292, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %50 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulagilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestirilememe riski bulunmaktadir.

PG 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4 ve 2.2.6 gerceklesmeleri Akademik Faaliyet Formu beyanlarindan (01.01.2026-30.06.2026; kisi beyani
toplami), PG 2.2.3 ve 2.2.5 degerleri kurumca bildirilmistir.

PG 2.2.1: ayni proje birden fazla kisi tarafindan bildirilmis olabilir. PG 2.2.2: yalnizca formda “yUr(tiiclsi oldugum BAP” olarak
bildirilenler toplanmistir. PG 2.2.6: proje hazirlama veya patent egitimine katildigini beyan eden tekil kisi sayisidir.

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulasilamayan gdstergeler icin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
dénemsel olarak surdurtimesi onerilir. PG 2.2.2, PG 2.2.3 icin gergeklesme baslangi¢ degerinin altinda kaldigindan 6lgim
kapsami ve veri girisi dogrulanmali, dlistsun nedenleri incelenmelidir. PG 2.2.1, PG 2.2.4 icin gergceklesme hedefin kat kat
Uzerindedir; hedef degerlerin ya da 6lgim ydnteminin gézden gecirilmesi dederlendirilebilir.

* 2023-2027 donemini kapsayan stratejik plan icin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen de@ere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen deg@erin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

T Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedef, baglangi¢ degerine yillik bilesik artis uygulanarak sayiya ¢evrilmistir.
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Tablo 5: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 2.3)

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Paydaslarinin Beklentilerini
Karsilayan Bir Universite Olmak.

A2

H2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir Gniversite olmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

(PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performansi X
Hedefe Efkisi) + (PG2.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.5 Performansi X Hedefe
H2.3 Performans: Etkisi) + (PG2.3.6 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.7
Performansi X Hedefe Efkisi)

Sonug: %1.892

Sorumlu Birim

Plan izleme

Hedefe  Donemi Doénemindeki Dt‘)nlzlrim?jeki Performans

Performans Goéstergesi Etkisi ~ Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/(B-
S Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG 2:3.1: SCl, SCI-Exp., AHCI, 10 322 376,61 450 2343
SSCl'de taranan yayin sayisi
PG 2.3.2: Diger uluslararasi hakemli 10 303 354 41 182 -235.4
dergilerde yapilan yayin sayisi
PG 2.3.3: Diger ulusal hakemli 20 45 52,63t 50 655
dergilerde yapilan yayin sayisi
PG 2.3.4: Kitap yazarhgi 20 15 17,54t 50 1.375
PG 2.3;5: Kitap editérligi ve bolum 10 83 97,08t 186 7315
yazarhgi
PG 2.3.6: Bildiri sayisi 15 450 526,31 463 17,0
PG 2.3.7: Atif sayisi 15 800 935,71 14.630 10.191

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Hedefe bagl 7 gbstergeden 7 tanesi icin gerceklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 4 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmistir (PG 2.3.1, PG 2.3.4, PG 2.3.5, PG
2.3.7); 3 gostergede henliz hedefe ulasilamamistir (PG 2.3.2, PG 2.3.3, PG 2.3.6).

Hedefe ulasilamayan gostergeler: PG 2.3.2: gerceklesme 182, yilsonu hedefi 354,41, hedefe ulasmak igin 172,4 daha
gerekmektedir (gergeklesme baslangi¢ degerinin de altindadir); PG 2.3.3: gerceklesme 50, yilsonu hedefi 52,631, hedefe
ulasmak icin 2,63 daha gerekmektedir; PG 2.3.6: gerceklesme 463, yilsonu hedefi 526,31, hedefe ulagsmak igin 63,34 daha
gerekmektedir.

Hedef performansi formiile gére %1.892, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %70,7 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulagilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestirilememe riski bulunmaktadir.
Gergeklesme degerleri Akademik Faaliyet Formu beyanlarinin (01.01.2026-30.06.2026) toplamidir.

PG 2.3.3 igin yalnizca “diger ulusal hakemli dergi” yayinlari alinmistir; TR Dizin yayinlari (219) planda ayri gosterge
olmadigindan hesaba katiimamistir. PG 2.3.7, 2026 yilinda yapilan atif sayisi beyanlarinin toplamidir.

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulasilamayan gdstergeler igin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
donemsel olarak surdurtlmesi onerilir. PG 2.3.2 igin gergeklesme baslangi¢ degerinin altinda kaldigindan 6lgim kapsami ve
veri girisi dogrulanmali, dislsin nedenleri incelenmelidir. PG 2.3.4, PG 2.3.5, PG 2.3.7 icin gerceklesme hedefin kat kat
Uzerindedir; hedef degerlerin ya da 6lgim ydnteminin gézden gegiriimesi degerlendirilebilir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen deg@ere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degderlendirilir. Hedeflenen deg@erin ulasiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

1 Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedef, baslangic degerine yillik bilesik artis uygulanarak sayiya gevrilmistir.

2023-2027 Stratejik Plan izleme Raporu | Sayfa 8
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Tablo 6: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 3.1)

Basta Siirt ili Olmak Uzere Bélgenin ve Ulkenin Tarim ve

G Hayvancilik Alaninda Gelismesine Katki Saglamak.

Basta Antep fistiginin Siirt gesidi olmak UGzere bdlgede bulunan

HS tarim Urdnlerinin 1slah edilerek verimlilik artigi saglamak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

(PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performansi X
Hedefe Efkisi) + (PG3.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.5 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Sonug: %372

Rektorlik

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan

izleme

Hedefe Donemi Doénemindeki D('jnltzelririrrl](:ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi =~ Baslangi¢ Yilsonu (%) (C-A)/(B-

S Gergeklesme

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)

) Deger (B) 9
PG 3.1.1: Yapilan saha ¢alismasi 20 3 7 26 575
sayisl
PG 3.1.2: Yapilan proje sayisi 20 7 15
PG 3.1.3: Yapilan analiz sayisi 20 5 14 92 966,7
PG 3.1.4: Hastalik ve zararlilarla ilgili 20 3 7 1 200
yapilan galisma sayisi
P_G '3.1.5_: Uretici egitim ve 20 0 5 6 120
bilgilendirme ¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

Hedefe bagdh 5 gostergeden 4 tanesi icin gergeklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %80). PG 3.1.2 igin veri
girilmemigtir.

Veri bulunan goéstergelerden 4 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmistir (PG 3.1.1, PG 3.1.3, PG 3.1.4, PG
3.1.5).

Hedef performansi formile gére %372, her gosterge %0-%100 ile sinirlandiriidiginda %80 olarak hesaplanmistir. Verisi
bulunmayan gdstergeler dikkate alinmadigindan sonug kismi bir degerlendirmedir.

Veri bulunan gostergelerde hedefe ulasiimistir; verisi girilmeyen gostergeler nedeniyle hedefin tamamina iliskin degerlendirme
yapilamamaktadir.

PG 3.1.1, 3.1.3 ve 3.1.4 gergeklesmeleri ihtisaslasma projeleri kapsamindaki tarim ¢alismalarina iliskin Akademik Faaliyet
Formu beyanlarinin toplamidir; PG 3.1.5 degeri kurumca bildirilmistir.

Plan metninde 3.1.2 numarasi iki kez kullaniimistir; ilk gbsterge (saha galismasi) 3.1.1 olarak degerlendiriimistir. PG 3.1.2
(yapilan proje sayisi) igin formda sayisal bir soru bulunmadigindan bos birakilmigtir.

Riskler ve alinacak tedbirler: PG 3.1.1, PG 3.1.3 igin gerceklesme hedefin kat kat tizerindedir; hedef degerlerin ya da 6lgim
yonteminin gdzden gegirilmesi degerlendirilebilir. PG 3.1.2 igin ilgili birimlerden veri temini saglanmaldir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak iziemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen deg@ere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen deg@erin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

2023-2027 Stratejik Plan izleme Raporu | Sayfa 9
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Tablo 7: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 3.2)

Basta Siirt ili Olmak Uzere Bélgenin ve Ulkenin Tarim ve
Hayvancilik Alaninda Gelismesine Katki Saglamak.

Hayvancilik alaninda ihtisaslagma icin gerekli alt yapinin
H3.2 olusturulmasiyla bolge ve ulke hayvanciligina katki saglamak igin
gerekli faaliyetleri yirtutmek.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

(PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.5 Performansi X Hedefe
Etkisi)

Sonug: %247

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Goéstergesi

Hedefe
Etkisi

(%)

Rektorlik

Plan

Donemi
Baslangi¢

Degeri*

(A)

izleme

Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(CON(SVIE

A)

PG 3.2.1: Ylrutllen proje sayisi 20 13 33 16 15

PG 3.2.2: Islahi yapilan hayvan sayisi

(adet) 20 0 4 38 950
PG 3.2.3: Uretici egitim ve 20 93 130 08 135

bilgilendirme c¢alisma sayisi
PG 3.2.4: Yapilan danismanlik sayisi 20 0 5 6 120

PG 3.2.5: Hayvancilik alaninda
yuritulecek faaliyetler igin gerekli olan
uygunluma, arastirma ve gelistirme
alanlari miktar

Hedefe iligkin Degerlendirmeler*

Hedefe bagl 5 gbstergeden 5 tanesi icin gerceklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 3 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmistir (PG 3.2.2, PG 3.2.4, PG 3.2.5); 2
goOstergede henliz hedefe ulasilamamistir (PG 3.2.1, PG 3.2.3).

Hedefe ulagilamayan gostergeler: PG 3.2.1: gerceklesme 16, yilsonu hedefi 33, hedefe ulasmak igin 17 daha gerekmektedir;
PG 3.2.3: gergeklesme 98, yilsonu hedefi 130, hedefe ulasmak igin 32 daha gerekmektedir.

Hedef performansi formile gore %247, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %65,7 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulagilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestiriliememe riski bulunmaktadir.

Gergeklesme degerleri kurumca bildirilmistir; PG 3.2.2, 3.2.3 ve 3.2.4 igin formdaki hatali beyanlarin yerine birimce duzeltilen
degerler kullaniimigtir.

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulasilamayan gostergeler igin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
donemsel olarak surdirtlmesi onerilir. PG 3.2.2 igin gergeklesme hedefin kat kat tzerindedir; hedef degerlerin ya da 6lgim
yonteminin gézden geciriimesi degerlendirilebilir.

20 7.720,3 8.773,7t 9.143 135,1

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibaryla
hedeflenen de@ere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen deg@erin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

1 Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedef, baslangi¢ degerine yillik bilesik artis uygulanarak sayiya gevrilmistir.

2023-2027 Stratejik Plan izZleme Raporu | Sayfa 10
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Tablo 8: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 3.3)

Basta Siirt ili Olmak Uzere Bélgenin ve Ulkenin Tarim ve
Hayvancilik Alaninda Gelismesine Katki Saglamak.

intisaslagsma ile birlikte hayvan irklarinda yapilan islah calismalar
H3.3 ve hayvan hastaliklarina kargi koruyucu tedbirler alinarak verimlilik
artigi saglamak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X
Hedefe Efkisi) + (PG3.3.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.4
Performansi X Hedefe Efkisi)

Sonug: %181

Sorumlu Birim Rektorlik

H3.3 Performansi

Plan izleme

Hedefe Dénemi  Ddénemindeki A

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(CON(SVIE

Performans Goéstergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu
C) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 3.3.1: Hayvan hastaliklari ile
micadele kapsaminda yapilan 25 93 109,21 143 309,0
bilgilendirme galisma sayisi

PG 3.3.2: Tedavisi yapilan hasta

25 1.295 1.415 1.495 166,7
hayvan sayisi
PG 3.3.3: Yapilan proje sayisi 25 13 22 23 1111
PG 3.3.4: Yapilan saha galismasi o5 5 13 16 1375

sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe bagl 4 gbstergeden 4 tanesi icin gerceklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 4 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asiimistir (PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.3.3, PG
3.3.4).

Hedef performansi formile goére %181, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %100 olarak hesaplanmistir.
Mevcut gergeklesmeler dikkate alindiginda hedefin yilsonunda gergeklestiriimesi beklenmektedir.
Gergeklesme degerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir.

Riskler ve alinacak tedbirler: PG 3.3.1 igin gergceklesme hedefin kat kat Gzerindedir; hedef degerlerin ya da 6lgiim yonteminin
g6zden gegiriimesi degerlendirilebilir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen deg@erin ulasiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

1 Planda yillik artis orani (%) olarak verilen hedef, baslangi¢ degerine yillik bilesik artis uygulanarak sayiya gevrilmistir.

2023-2027 Stratejik Plan izleme Raporu | Sayfa 11
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Tablo 9: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 4.1)

Egitim-Ogretim Ve Ar-Ge Alanlari Basta Olmak Uzere, Yiriittiigii
Tim Faaliyetlerle Bolgenin ve Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve
Kdlturel Gelisimine Katki Saglamak.

Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iriin ve hizmetlerin

s nicelik ve niteliginin artiriimasi.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yo6netim ve Destek Programi

(PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi X
H4.1 Perf Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.4
s EEEHIONNEnS Performansi X Hedefe Efkisi)

Sonug: %231

Sorumlu Birim Rektorlik

Plan izleme

Hedefe Dénemi  Ddénemindeki A

Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(CON(SVIE

Performans Goéstergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu
C) Degeri* Hedeflenen
(A) Deger (B)

PG 4.1.1: Déner Sermaye Isletme
MidurlGgu tarafindan paydaslara 50 30 38 38 100
sunulan hizmet ve dritnlerin gesitliligi

PG 4.1.2: Toplumsal katki faaliyetleri

kapsaminda fiziki alt yapi ve 20 30 50 60 150
olanaklarin paydaslar tarafindan

kullanim sayisi

PG 4.1.3: Akademik personel
tarafindan dis paydaslari destekleyen 20 15 35 166 755
faaliyet sayisi

PG 4.1.4: Dis paydaslarla
koordinasyonu gelistirmeye yénelik 10 2 2 5
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedefe bagl 4 géstergeden 4 tanesi igin gergeklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %90).

Veri bulunan gostergelerden 4 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asiimistir (PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3, PG
4.1.4).

Hedef performansi formule gére %231, her gésterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %90 olarak hesaplanmistir. Performansi
hesaplanamayan gosterge (baslangi¢ ve yilsonu degeri esit) formul disinda kalmistir.

Mevcut gergeklesmeler dikkate alindijinda hedefin yilsonunda gergeklestiriimesi beklenmektedir.

PG 4.1.3 gergeklesmesi Akademik Faaliyet Formu beyanlarinin toplamidir (kisi beyani); PG 4.1.1, 4.1.2 ve 4.1.4 degerleri
kurumca bildirilmistir.

PG 4.1.4 icin yilsonu hedefi baslangi¢ degerine esit oldugundan performans yiizdesi hesaplanamamistir; gergeklesme hedefin
Uzerindedir.

Riskler ve alinacak tedbirler: PG 4.1.3 i¢in gergeklesme hedefin kat kat (izerindedir; hedef degerlerin ya da élgiim yénteminin
g6zden gegirilmesi degerlendirilebilir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.

** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibaryla
hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degderlendirilir. Hedeflenen degerin ulasiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.

2023-2027 Stratejik Plan izleme Raporu | Sayfa 12
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Tablo 10: Stratejik Plan izleme Tablosu (Hedef 5.1)
A5 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirerek Etkinlik ve Verimliligi Artirmak.

Ylksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
H5.1 egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
tim birimlerimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yo6netim ve Destek Programi

(PG5.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.2 Performansi X
Hedefe Efkisi) + (PG5.1.3 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.4
Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.5 Performansi X Hedefe
H5.1 Performans: Etkisi) + (PG5.1.6 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG5.1.7
Performansi X Hedefe Efkisi)

Sonug: %151

Sorumlu Birim

Plan izleme
Hedefe Donemi Ddnemindeki
Performans Goéstergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Yilsonu

S Gergeklesme
(%) Degeri* Hedeflenen s
Deger (B) Degeri (C)

izleme
Performans

(%) (C-A)/(B-

Donemindeki

PG 5.1.1: ligili mevzuattaki yeni
gelismeleri uygulama becerisini 10 9 20 2 -63,6
artirmaya yonelik egitimlerin sayisi

PG 5.1.2: Personelinin kullanimina
sunulan otomasyon sistemlerinin daha
etkin kullaniimasina yonelik verilen
egitim sayisi

10 6 7 2 -400

PG 5.1.3: Universitemiz personelinin
kisisel gelisimini desteklemeye yonelik 15 3 5 3 0
verilen egitim sayisi

PG 5.1.4: Kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik etkinliklerin sayisi

PG 5.1.5: Ogrenci memnuniyet orani 20 %37 %40 %56,2 640

PG 5.1.6: Akademik personel
memnuniyet orani

15 10 22 25 125

15 %45 %49 %59,1 352,5

Egn.'::.l.?: Idari personel memnuniyet 15 %55 %59 %54.5 125

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Hedefe bagl 7 gbstergeden 7 tanesi igin gergeklesme verisi bulunmaktadir (hedefe etki toplami %100).

Veri bulunan gostergelerden 3 gostergede yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmistir (PG 5.1.4, PG 5.1.5, PG 5.1.6); 4
gbstergede heniiz hedefe ulagilamamistir (PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.3, PG 5.1.7).

Hedefe ulasilamayan gostergeler: PG 5.1.1: gergeklesme 2, yilsonu hedefi 20, hedefe ulagsmak igin 18 daha gerekmektedir
(gerceklesme baslangi¢ deg@erinin de altindadir); PG 5.1.2: gerceklesme 2, yilsonu hedefi 7, hedefe ulasmak icin 5 daha
gerekmektedir (gergeklesme baslangi¢ degerinin de altindadir); PG 5.1.3: gergeklesme 3, yilsonu hedefi 5, hedefe ulagsmak igin
2 daha gerekmektedir; PG 5.1.7: gergeklesme %54,5, yilsonu hedefi %59, hedefe ulagsmak igin 4,50 puan daha gerekmektedir
(gerceklesme baslangic degerinin de altindadir).

Hedef performansi formile goére %151, her gosterge %0-%100 ile sinirlandirildiginda %50 olarak hesaplanmistir.
Hedefe ulasilamayan gostergeler nedeniyle hedefin yilsonunda tam olarak gergeklestirilememe riski bulunmaktadir.

Gergeklesme degerleri kurumca (ilgili birimlerce) bildirilen 2026 izleme verileridir. Memnuniyet oranlari: 6grenci %56,2 (orta
dizey), akademik personel %59,1 (iyi), idari personel %54,5 (orta duzey).

Riskler ve alinacak tedbirler: Hedefe ulagilamayan géstergeler igin sorumlu birimlerce eylem plani hazirlanmasi ve izlemenin
dénemsel olarak surdirilmesi onerilir. PG 5.1.1, PG 5.1.2, PG 5.1.7 icin gergeklesme baslangi¢ degerinin altinda kaldigindan
Olgim kapsami ve veri girisi dogrulanmali, diststn nedenleri incelenmelidir. PG 5.1.5, PG 5.1.6 igin gergeklesme hedefin kat
kat Gizerindedir; hedef degerlerin ya da dl¢tiim yénteminin gézden gegcirilmesi degerlendirilebilir.

* 2023-2027 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2022 yilsonu degeridir.
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** Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izliemenin yapildigi yilin sonu itibariyla

hedeflenen deg@ere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilir. Hedeflenen degerin ulagiimasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilir.
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Tablo 11: Performans Gostergelerinin Gergeklesme Durumu

Toplam 51 performans gostergesinden 32 tanesinde yilsonu hedefine ulasiimis ya da hedef asilmig, 19 tanesinde henuz
ulagilamamistir Karsilagtirma, 2026 yilsonu hedefi (B) ile ilk alti aylik gerceklesme (C) arasindadir.

Yilsonu  Gergeklesme Performans
hedefi (B) (®) (%)

PG Performans gdstergesi

Hedefe ulagilan / hedefin asildigi gostergeler (31)

1.1.2 | Lisansustlu program sayisi 76 84 %150 Gergeklesti

1.1.3 | Tercih-tanitim amach faaliyet sayisi 14 18 %200 Gergeklesti

121 Ogrenm basina diisen egitim alani 1,35 1,42 %170 Gergeklesti
miktari

1.2.2 | Ogrenci bagina diigen sosyal alan miktari 0,48 0,53 %350 Gergeklesti

124 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet 5 8 %160 Gergeklesti
sayisl

2.2.1 | Dis kaynakl proje basvuru sayisi 7 115 %2.800 Gergeklesti

2.2.4 | Patent / faydali model basvuru sayisi 4 9 %350 Gergeklesti

Proje hazirlama ve patent bagvurusu
2.2.5 | bilgilendirme ¢aligmalari kapsaminda 6 8 %166,7 Gergeklesti
verilen egitim sayisi

Proje hazirlama ve patent bagvurusu
2.2.6 | bilgilendirme ¢aligmalari kapsaminda 85 118 %182,5 Gergeklesti
egitim alan personel sayisi

SCI, SCI-Exp., AHCI, SSCIl'de taranan

2.3.1 yayin sayisi 376,61 450 9%234,3 Gergeklesti
2.3.4 | Kitap yazarligi 17,541 50 %1.375 Gergeklesti
2.3.5 | Kitap editdrligu ve bolim yazarlig 97,081 186 %731,5 Gergeklesti
2.3.7 | Atif sayisi 935,71 14.630 %10.191 Gergeklesti
3.1.1 | Yapilan saha galismasi sayisi 7 26 %575 Gergeklesti
3.1.3 | Yapilan analiz sayisi 14 92 %966,7 Gerceklesti
3.1.4 g;f;ﬂr::yfsrar"'ar'a llgili yaptlan 7 11 %200 Gerceklesti
315 lSJ;;tgl egitim ve bilgilendirme ¢alisma 5 6 %120 Gerceklesti
3.2.2 | Islahi yapilan hayvan sayisi (adet) 4 38 %950 Gerceklesti
3.2.4 | Yapilan danismanlik sayisi 5 6 %120 Gergeklesti

Hayvancilik alaninda yurdtulecek
3.2.5 | faaliyetler icin gerekli olan uygunluma, 8.773,7t 9.143 %135,1 Gergeklesti
arastirma ve gelistirme alanlari miktari

Hayvan hastaliklari ile micadele

3.3.1 | kapsaminda yapilan bilgilendirme 109,21 143 %309,0 Gergeklesti
galisma sayisi

3.3.2 | Tedavisi yapilan hasta hayvan sayisi 1.415 1.495 %166,7 Gerceklesti

3.3.3 | Yapilan proje sayisi 22 23 %111,1 Gerceklesti

3.3.4 | Yapilan saha galismasi sayisi 13 16 %137,5 Gerceklesti

Déner Sermaye Isletme Midurligi
4.1.1 | tarafindan paydaslara sunulan hizmet ve 38 38 %100 Gerceklesti
artnlerin gesitliligi

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
4.1.2 | fiziki alt yapi ve olanaklarin paydaslar 50 60 %150 Gergeklesti
tarafindan kullanim sayisi

Akademik personel tarafindan dig

413 paydaslari destekleyen faaliyet sayisi

35 166 %755 Gergeklesti
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Dis paydaslarla koordinasyonu

4.1.4 | gelistirmeye yOnelik yapilan faaliyet 2 5 Gergeklesti
sayisl

514 K_L_Jrumsal gldllyet .duygusunu gelistirmeye 22 o5 %125 Gerceklesti
yonelik etkinliklerin sayisi

5.1.5 | Ogrenci memnuniyet orani %40 %56,2 %640 Gergeklesti

5.1.6 | Akademik personel memnuniyet orani %49 %59,1 %352,5 Gergeklesti

212 Ar-Ge komisyonu tar.a.flndan alinan %25 %25 %60 Gergeklesti
karalarin hayata gecirilme orani

Hedefe heniliz ulagilamayan gostergeler (16)

1.1.1 | On lisans ve lisans program sayisi 101 74 %-125 Gergeklesmedi

2.1.1 | Ar-Ge komisyonu toplanti sayisi 20 20 13 Gergeklesmedi
Ar-Ge siireglerini kurumsallastirmak

2.1.3 | amacliyla yapilan mevzuatsal diizenleme 3 3 2 Gergeklesmedi
[revizyon sayisi

1.1.4 | Cift-anadal programi sayisi 20 9 %-10 Gergeklesmedi

1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.950 1.855 %-447,5 Gergeklesmedi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

1.1.6 | Merkezi tarafindan sunulan egitim 9 3 %-50 Gergeklesmedi
programi sayisi

123 Kuatiphanede bulunan basili ve elektronik 70.208,01 54.000 %272 Gerceklesmedi
kaynak sayisi

299 E:;/Ts?lrlml tarafindan desteklenen proje 168,9t 53 %-629,9 Gergeklesmedi

223 Kurum bqtgesmden arastirma projelerine 218+ 1.45 %-88,2 Gergeklesmedi
ayrilan miktar

232 Diger uluslararasi hakemli dergilerde 354,41 182 %-235,4 Gergeklesmedi
yapilan yayin sayisi

233 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan 5263+ 50 %65,5 Gergeklesmedi
yayin sayisi

2.3.6 | Bildiri sayisi 526,31 463 %17,0 Gergeklesmedi

3.1.2 | Yapilan proje sayisi 15 20 %67 Gergeklesmedi

3.2.1 | Yduritulen proje sayisi 33 16 %15 Gergeklesmedi

3.2.3 gz;;tlscul egitim ve bilgilendirme galisma 130 08 %13,5 Gerceklesmedi
ilgili mevzuattaki yeni gelismeleri

5.1.1 | uygulama becerisini artirmaya yonelik 20 2 %-63,6 Gergeklesmedi
egitimlerin sayisi
Personelinin kullanimina sunulan

5.1.2 otomasyon S|ste.r.nler.|n|n d.aha evtl_<|_n 7 2 %-400 Gergeklesmedi
kullaniimasina ydnelik verilen egitim
sayisl
Universitemiz personelinin kisisel

5.1.3 | gelisimini desteklemeye yonelik verilen 5 3 %0 Gergeklesmedi
egitim sayisi

5.1.7 | idari personel memnuniyet orani %59 %54,5 %-12,5 Gergeklesmedi

Hedefe ulasilamayan gostergelerin yilsonuna kadar izlenmesi, veri giriimeyen gostergelerin tamamlanmasi onerilir.
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