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Ust Yonetici Sunusu

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarimi dikkate alarak politikalar olusturmak,
gelisenteknolojiyeuygunmakine vetechizatile donatilmigbina, derslik ve laboratuvarlarda 6grencilere kaliteli egitim-6gretimin
yaninda ihtisaslagsma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya katki sunmayi hedeflemektedir.
Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yapr yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite yonetimini benimseyen, {ireten,

paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet
raporlar stratejik yonetim anlayisinin bir pargast olup, idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi
etkinligin bir geregidir. Bu ¢ercevede kamu mali yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol

etmek amactile heryil cesitli raporlar hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve ncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler
bakimindan durumunu, istiinliik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer aldigi 2024 Yili idare Faaliyet

Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 Yoneticisi Sunusu

Yeni kamu mali ydnetimi; kamu
kaynagi kullanan idarelere daha
fazla oncelik taniyarak, biit¢e ile
tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan
hedefleri dogrultusunda 6ncelikli amaglara
gore  planlanmasi, kullamilmasi  ve
' uygulama siireclerinin, mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik iizerine kurgulanmasi

icin her tirli tedbiri alma firsatini

tanimistir. Bu baglamda hazirlanan 2024
Yili Idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere iist yonetici adina Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni

diizen ve anlays cercevesinde detayl olarak hazirlanmigtir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son yillarda dnemli reformlar ortaya
attlmugtir. Bu reformlar Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayr ve uluslararast standartlara uygun hale
getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Y dnetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi,
hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 hedeflemektedir. Kanun, bu hedef baglaminda yoneticilerin karar verme ve
uygulama sonuglarmi degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esasli biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi

calismalar gerektiren raporlar olusturmasi gerektirmektedir.

Universitemiz 2024 yili sonu itibariyle toplam 18.650 &grenci, 673 akademik personel, 312 idari personel, 241 kisi 4/d
statiilii ve 28 kisi 4/B statiilii ig¢i kadrosunda olmak iizere toplam 1226 personel ile 10 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek
yilksekokulu ve 21 aragtirma uygulama merkezi ile 5 yerleskede egitim-Ogretim, arastrma-gelistirme faaliyetlerini
siirdirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan
mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmistir. 5018 sayili Kanun ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik gercevesinde Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen

caligma arkadagslarima tesekkiir ederim.



1. Genel bilgiler

1.1. Siirt

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi iizerin-de yer
alan sehir, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak illeri

ile cevrilidir. Il topraklarmin biiyiik boliimii daglarla kapli olan Siirt 1923 yilinda il yapilmustir.

Siirt ili yiizolgiimii 6.186 km*’dir. Il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi
yapisinin inigli ¢ikisli olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda degismektedir.
Oldukea kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yiiksek dag ve platolardan olugsmaktadir.
Jeolojik agidan Siirt; 1'inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte 6nemli fay hatlarinin diginda

kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikiim siirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir.
Anacak g¢evresinde tamamlanan barajlar ile birlikte onceki yillara gore kigsin daha iliman bir iklim

yasanmaktadir. Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kis aylarinda ise 7 derecedir.
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Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

1.2. Siirt iiniversitesi

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 say1li Resmi Gazete *de yayimlanan 2809 sayili
kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, 6gretim ve arastirma
gelistirme calismalari ile kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemiz 2007’de kurulmasina ragmen
kokleri 1963 yilinda agilan Saglik Sosyal ve Yardim Bakanligi’na bagh Siirt Saglik Okulu’na ve 1967
yilinda agilan Milli Egitim Bakanlig1’na bagh Kiz ilkogretim Okulu’na dayanmaktadir. Kiz ilkdgretim
Okulu 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne bagh 2 yillik Egitim Enstitiisii’ne doniistiiriilmiistiir. Bu
Enstitii 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim Fakiiltesi adin1 almistir. Simif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 May1s 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden

ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere on fakiilte, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak {izere
dort enstitii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere {i¢ yliksekokul, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO,
Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MYO olmak iizere alti Meslek

Yiiksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.
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1.3. Siirt Universitesi Logosu

Universitenin kisaltilmasi SIU, egitimin, bilginin, aydinligin simgesi olan mesale ve 15181n sehri

Siirt'ti temsil eden giines/1s1k amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.

Sar1 ve siyah renkleri barindiran bu yeni logo Universite sloganimiz olan “bilimin 1s1¢inda” olan
ifade ve Siirt'in “is181n kenti” olarak anilmasindan dolay1 gilinesin rengi sar1 secilmistir. Enerji ve
gengligi de anlatan sarinin bu tonlart uyum ve medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. Sar1 rengini
tamamlayarak vurgulayan renk olan siyah, ikinci renk olarak secilmistir. Logoyu giines rengine

biiriimek igin hafif kirmizilik verilmistir.

v/# UNIVERSITES
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1.4. Misyon ve Vizyon

Tablo 1: Misyon ve Vizyon

MISYON

e Ogrenci merkezli yaklasimla elestirel ve
yaratici bireyler yetistirmenin yani sira,
yurattigl Ar-Ge faaliyetleri ile basta
tarim ve hayvancilik olmak Uzere
bolgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal ve
kiltlrel gelisimine katki saglamaktir.

\ U VA O\

Bolgesel ve ulusal kalkinmayr Onceleyen
faaliyetlerle strdirilebilir toplum insasina
katki saglayan uluslararasi bir Universite
olmaktir.
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1.5. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak
sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir."
hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3' lincii maddesinin (¢) ve (d)

fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekdgretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde
yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama merkezleri ile bir
iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile

vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yiiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu ve

birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.
Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

e (agdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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e Orgiin, yayg, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

o [Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici nerilerde bulunmak,

e [Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli caligtirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

2. Universite Organlar

2.1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en
az ii¢ y1l gorev yapmus ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorlitk
yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.
Rektor’tin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

Universite kurullarma bagkanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagh

kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; {iniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan
sorumludur. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; iist
yOnetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
saglamak. Sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinden sorumludur.

2.2. Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, itiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan 5 yil

icin atanir. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

2.3. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organi olup

asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yodnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirlirlige girecek olan tiniversite

veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagh degisik
Ogretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢c profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektoér yardimcilart oy hakki olmaksizin
yoénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore

yardim bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile

birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve

yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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2.5. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari Teskilatinin bas1 olarak yerine getirecegdi

gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini

saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagli birimlere

iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore éneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
2.6. Fakiilte

2.6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin 6nerecegi, liniversite icinde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisit olarak secer. Ancak merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik dgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ y1l
icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

2.6.2. Gorevleri

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,



Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.6.3. Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince biitceden harcama

yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoéneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlart hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin iiclinci bolim 10'uncu maddesinin 5
numaral1 alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginde ve

raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.

2.6.4 Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesoérlerin kendi aralarindan
segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda

toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tliye segmek,

10
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Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.6.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Idari Teskilat: Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak C)grenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yayin ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin énerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,

fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
2.7. Enstitiiler

2.7.1. Organlar

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan

diizenlenir.
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitli miidiiri, {i¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektdrliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.
Enstitii miidiird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l icin segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

11
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Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmig gdrevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

2.8. Yiiksekokullar

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim programi

yiirliten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

Yiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcis1 bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya

ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ y1l igin segilecek ti¢ 6gretim liyesinden

olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul idari Teskilat1, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin 6nerisi lizerine

yiiksekdgretim kurulunca karar verilir.

Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiriitiilmesinden sorumludur.
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Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan birden fazla

boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in

atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil

olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aym

yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

2.9. idari Birimler

2.9.1. Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanh@ Gorevleri

e Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

e TIhale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

e Thale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
iglerin kabul islemlerini yiiriitmek.

e Bitmig binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

e Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek yerleske yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.

e Universite kamulastirma ve harita calismalarim yiiriitmek.

e Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

e Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

2.9.2. Personel Daire Baskanhgi Gorevleri
e Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
e Universite personelinin atama, zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
e Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
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Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.3.0grenci isleri Daire Baskanh@ Gorevleri

Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, dgrencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet {izerinde Ogretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
Her yaryil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara
diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

2.9.4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Gorevleri

Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

2.9.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Gorevleri

Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve béliim baskanlari ile is birligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimec1 olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

Basili, yazili, gorsel ve igitsel her tirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarin1 yapmak,

Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini silirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme

notlarin1 yazmak,
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Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum diginda hizmet vermek, diger
iiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla is birligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve
kiittiphane kullanicilarii bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun aragtirmalaria kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢cesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.6. Bilgi Islem Daire Baskanh@ Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve galismalarini saglamak,

Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

Universitenin  6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimei olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.8. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Gorevleri

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,
Yatirim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontroli islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mali hizmetler birimi olarak

gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskanit mali hizmetler birim yo6neticisi olup, gorevlerini

yerinde ve zamaninda yiiriitmekten iist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi

ve Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
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26084 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin S'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin goérevleri

asagida siralanmustir:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
ger¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olugturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e Idarenin gorev alania giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e Idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

e izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e {lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatinm programinm hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarint
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.
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2.9.10.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Biriminin Gorevleri

Nesnel risk analizlerine dayanak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimi yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak, belirlenen performans gdstergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

3. idareye Iliskin Bilgiler

3.1. Fiziksel Yap1

Siirt Universitesi, 5 ayr1 yerleskede toplam 2.315.000 metrekarelik bir alanda egitim, dgretim,

saglik, beslenme ve barinma gibi ¢esitli faaliyetler i¢in 79 adet hizmet binasina ev sahipligi yapmaktadir.

Bu binalarin toplam kapali alan1 yaklasik 170.000 m?.
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Universitenin bakim, onarim, tamirat ve tadilat isleri, Yap1 Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
titizlikle yiriitiillmektedir. Bu kapsamda, hizmet binalarinin i¢ ve dis bakimlari diizenli olarak
gerceklestirilmekte, teknik problemler giderilmekte ve yenileme ¢aligmalari yapilmaktadir. Boylece,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin verimli bir ortamda caligmalari ve hizmet alabilmeleri

saglanmaktadir.

Daire Bagkanligi tarafindan yliriitiilen bu isler, liniversitenin tesislerinin uzun émiirlii olmasini
ve giivenli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Ayrica, yenileme ve iyilestirme c¢aligmalari
sayesinde, {iniversitenin altyapist siirekli olarak giincellenmekte ve modern bir egitim ortami

olusturulmaktadir.

Binalara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 2 Siirt Universitesi Fiziki Alan ve 6grenci basina diisen alanlart gosteren tablo

2021 2022 2023 2024

Tasinmaz Alanlarin m?’si 2.217.090,00 2.217.090,00 2.314.879 2.314.879
Ogrenci Sayis1 16.650 19.270 19.851 18.699
Ogrenci Basina Diisen 133,15 115 116,613 1238
Tasinmaz Alanlarin m“'si

Tablo 3 Fiziki Alanlarin kullanim alanlarina gore dagilimi

Satir Yonetim ve Kiiltiir Egitim Toplant1 ve
Etiketleri diger Ogretim ve Konferans
Arastirma
Merkez 0 7586,27 1422 2696,71 390,45 600
Yerleske
Kezet ' 36gan 8763725 255501 1752329 68532 1444
Yerleskesi
Eruh MYO 0 3658,29 149,85 318,64 0 82,7
Kurtalan
MYO 0 1264,11 31,8 375,2 0 14,56
Basur
. 0 3196,13 0 323.87 0 3520
Yerleskesi
Genel
Toplam 3684,2 103342 2878,86 20913,8 1075,77 5661,26
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Tablo 4 Siirt Universitesi Hizmet Binalarinin Ayrintili Listesi

Subat 2025

Bina Adi Birimi Kapal1 Alan Fonksiyonu
2.650,76

Alt Yapt Igme Suyuna Ait | Jeneratér/Kazan 6,13 Diger(O)

Vana Odas1 Dairesi/Trafo

Ana Girig Kapist Gilivenlik | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 39,20 Y onetim(M)

Kuliibesi 1sma

Ana Giris Kapis1 Giivenlik | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 20,93 Y 6netim(M)

Soyunma Odasi 1$ma

Beden Egitimi ve Spor | Beden Egitimi ve Spor | 6.480,71 Egitim(E)

Yiiksekokulu Yiiksekokulu

Bilim ve Teknoloji Uygulama | Aragtirma Merkezi 1.893,95 Arastirma(R)

ve Arastirma Merkezi

Cami Cami 2.099,36 Diger(O)

Cami Revaklar Cami 317,87 Diger(O)

Déner Sermaye Satis Ofisi Cars1/Banka/Uriin 19,00 Diger(O)
Satig/Market

Egitim Fakiiltesi A Blok Egitim Fakiiltesi 5.857,51 Egitim(E)

Egitim Fakiiltesi B Blok Egitim Fakiiltesi 5.305,18 Egitim(E)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 8.055,64 Egitim(E)

Futbol Sahasi  Soyunma | Kapali Spor Salonu 277,51 Spor Alanlari(S)

Odast

Genglik Evi Konferans Salonu 146,35 Toplanti ve

Konferans(C)

Hali Saha Hal1 Saha 1.542,85 Spor Alanlari(S)

Hali Saha Soyunma Odalar1 | Hali Saha 163,23 Spor Alanlari(S)

[lahiyat Fakiiltesi Yabanci [lahiyat Fakiiltesi 1.542,85 Egitim(E)

Diller Yiiksekokulu | Turizm

ve Otelcilik Yiiksekokulu ‘

Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlik lahiyat Fakiiltesi 163,23 Y 6netim(M)

Kapali Spor Salonu Kapal1 Spor Salonu 2.985,25 Spor Alanlari(S)

Konukevi Konukevi/Otel 3.403,44 Sosyal Alanlar(G)

Lojman Al Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman A2 Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman A3 Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman A4 Lojman 1.644,73 Barinma(A)
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Lojman A5 Lojman 1.644,73 Barmma(A)

Lojman B1 Lojman 1.644,73 Barmma(A)

Lojman B2 Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman B3 Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman B4 Lojman 1.644,73 Barinma(A)

Lojman B5 Lojman 1.644,73 Barmma(A)

Lojman 1+1 Lojman 1653,26 Barmma(A)

Lojman 2+1 Lojman 2755,89 Barinma(A)

Lojman 2+1 Lojman 2755,89 Barinma(A)

Lojman 3+1 Lojman 1830,72 Barinma(A)

Lojman 3+1 Lojman 1870,72 Barinma(A)

Lojman 3+1 Lojman 1870,72 Barinma(A)

Lojman 3+1 Lojman 1870,72 Barinma(A)

Lojman Bodlgesi Giivenlik | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 6,95 Y 6netim(M)

Kuliibesi 1Isma

Lojmanlar (100 Daire) Is1 | Is1t Merkezi 306,71 Diger(O)

Merkezi

Mekanik Pompa Odast Jenerator/Kazan 40,34 Diger(O)
Dairesi/Trafo

Merkezi Kiitiiphane /| Kiitliphane 5.427,02 Kiitiiphane(L)

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1

Merkezi Yemekhane Yemekhane 6.221,26 Sosyal Alanlar(G)

Miihendislik Mimarlik | Miihendislik-Mimarlik Egitim(E)

Fakiiltesi  [Iktisadi  Idari | Fakiiltesi 11.295,34

Bilimler Fakiiltesi C Blok

Miihendislik Mimarlik | Miihendislik Fakiiltesi 3.840,20 Y onetim(M)

Fakiiltesi A Blok

Miihendislik Mimarlik | Mithendislik-Mimarlik | 5.005,10 Egitim(E)

Fakiiltesi B Blok Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik | Is1 Merkezi 768,50 Diger(O)

Fakiiltesi Is1 Merkezi

Rektor Evi Konut 683,43 Barinma(A)

Rektorliik A Blok Rektorliik 5.964,55 Y 6netim(M)

Rektorliik B Blok Rektorliik 5.405,88 Y 6netim(M)



http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028526&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028530&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028531&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028532&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028533&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028534&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030508&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030508&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030487&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030487&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030538&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028887&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028887&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028887&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028887&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027964&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028159&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028159&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028159&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028340&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028340&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028397&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028397&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030484&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030484&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249028428&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025962&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027556&rs%3aParameterLanguage=

Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025
Saglik Merkezi / Saglik | Daire Baskanliklar 829,31 Saglik Hizmeti(H)
Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1
Su Deposu (2000 Tonluk) Su Deposu 792,05 Diger(O)
Veteriner Fakiiltesi-Ahir Ahir/Kiimes 1.356,15 Diger(O)
Yesil Alan Midirligi Idari Bina 214,57 Y 6netim(M)
Ziraat Fakiiltesi Veteriner | Ziraat Fakiiltesi 11.046,87 Egitim(E)
Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi Veteriner | Ziraat Fakiiltesi | 1.387,98 Yonetim(M)
Fakiiltesi Dekanlik (Dekanlik)

Kurtalan Meslek | Meslek Yiiksekokulu 969,14 Egitim(E)

Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek | idari Bina 902,44 Y énetim(M)

Yiiksekokulu Idari Bina

2. Giris Kapist Giivenlik | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 6,95 Y 6netim(M)

Kuliibesi 1sma

Ana Giris Kapis1 Gilivenlik | Gilivenlik/Nizamiye/Dan | 6,95 Y 6netim(M)

Kuliibesi 1Isma

Anaokulu Anaokulu/Kreg/Kolej 317,45 Egitim(E)

Deney Hayvanlar1 Uygulama | Aragtirma Merkezi 190,89 Saglik Hizmeti(H)

ve Arastirma Merkezi

Doner Sermaye Satis Ofisi Cars1/Banka/Uriin 19,00 Diger(O)
Satig/Market

IMID-Idari Oda Idari Bina 6,95 Y énetim(M)

IMID-Idari Odalar Idari Bina 36,60 Y 6netim(M)

Merkez Lojman A Blok Lojman 1.726,82 Barinma(A)

Merkez Lojman B Blok Lojman 809,23 Barmma(A)

Merkez Lojman C Blok Lojman 1.723,83 Barmma(A)

Merkez Lojmanlar Giivenlik | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 5,20 Y onetim(M)

Kuliibesi 1$ma

Saglik Hizmetleri Meslek | Saglik Hizmetleri | 2.357,30 Egitim(E)

Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu

Sosyal  Bilimler = Meslek | Meslek Yiiksekokulu 3.982,73 Egitim(E)

Yiiksekokulu

Teknik  Bilimler Meslek | Meslek Yiiksekokulu 4.737,43 Egitim(E)

Yiiksekokulu
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Ana Girig Giivenlik Kuliibesi | Giivenlik/Nizamiye/Dan | 6,95 Y 6netim(M)
1sma
Kapal1 Spor Salonu Kapal1 Spor Salonu Spor Alanlari(S)
Saglik Yiiksekokulu Saglik Yiiksekokulu Egitim(E)
Veteriner  Fak.  Hayvan | Veteriner Fak. 6500 Saglik Hizmeti(H)
Hastanesi
Veteriner Fak.  Sperma- | Veteriner Fak. 7850 Egitim
Payetleme Unitesi
Biife Kezer 64 Sosyal Alanlar(G)
Toplam 152,424
Tablo 5: Universitemiz binalarimn fonksiyonlarina gore dagilim
Fonksiyonlar Toplam Kapah Alan
Aragtirma(R) 1893,95
Barinma(A) 35998,53
Diger(O) 5725,11
Egitim(E) 69604,01
Kiitiiphane(L) 5427,02
Saglik Hizmeti(H) 1020,2
Sosyal Alanlar(G) 9688,7
Spor Alanlari(S) 4968,84
Toplant1 ve Konferans(C) 146,35
Yonetim(M) 18015,53
Genel Toplam 152488,24

Tablo 6 Lojmanlara Iliskin Bilgiler

1+0(45 m?»)  2+1(102 3+1(120 m?>) Zemin Kat Rektorliik =

<

Lojman Adi =

o

.| ~

Merkez 12 0 12 0 12 0 2 0 0 0 38
Kampusu

Kezer 200 |0 1 0 201
Kampusu

Toplam 12 12 212 1 239
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Tablo 7 Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Bilgisayar
Egitim Alani Amfi Derslik Diger Lab. Toplam
Laboratuvari

0-50 Kisilik - 96 16 73 185
51-100

- 76 - - 76
Kisilik
100-300

4 17 - - 21
Kisilik
TOPLAM 4 181 16 73 282

3.2 Hizmetlere iliskin Bilgiler

Siirt Universitesi, genis bir 8grenci ve personel topluluguna ev sahipligi yapmaktadir. Toplamda
18.699 6grencisi ve 1226 akademik ve idari personeli ile liniversite, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

yani sira ¢esitli destek hizmetleri sunmaktadir.

Ogrencilerin ve personelin sagligmi ve refahin1 én planda tutan Siirt Universitesi, cesitli
alanlarda hizmetler sunarak topluluk tiyelerinin daha saglikli ve dengeli bir yasam siirmelerine olanak
tanir. Bu hizmetler arasinda saglik hizmetleri, beslenme danismanligi, sanatsal etkinlikler ve spor

aktiviteleri bulunmaktadir.

3.2.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin 4 farkli kampiisiinde grenci ve personellerimize yénelik beslenme hizmetleri
sunmak amaciyla yemekhaneler bulunmaktadir. Her bir 6giin yemek, {liniversite personeli tarafindan
6zenle hazirlanmakta ve kalori hesabi yapilmaktadir. Bu kapsamda, konusunda uzman diyetisyenler
istihdam edilmistir. Yemek yapimi i¢in etler Et ve Siit Kurumu'ndan, bakliyat ve kuru gidalar ise Tarim
Kooperatiflerinden temin edilmektedir. Bu sayede, yiiksek kaliteli ve gilivenilir besinlerle dengeli bir
beslenme saglanmaktadir. 2024 yilinda, iiniversite yemekhanelerinden toplamda 145.000 kisi

faydalanmustir.

Tablo 8 Universitemiz Yemekhaneleri ve Kapasiteleri

Boliimler Say1 Kapasite
Ogrenci Yemekhanesi 5 1600
Personel Yemekhanesi 1 320
Toplam 6 1.920
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3.2.2. Yasam ve Spor Alanlan

Siirt Universitesi, Kezer yerleskesinde bulunan futbol sahasiyla, 1.150 seyirci (tribiin)
kapasitesi, 8 kulvarl: tartan pist ve 105x68 metrelik futbol saha alani ile uluslararasi standartlarda bir
spor alan1 sunmaktadir. Ayni yerleskede yer alan kapali spor salonu ise 1.000 seyirci kapasitesine sahip

olup, parke zemin ve uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

Universitenin Merkez Yerleskesinde bulunan Sosyal Bilimler MYO binasinda bilimsel ve
sanatsal etkinlikler i¢in 400 kisilik, Merkez Yerleske Kariyer Merkezinde 80 kisilik cok amagli bir salon,
Miihendislik Fakiiltesi C Blok Binasinda 240 kisilik, Ilahiyat Fakiiltesinde 250 kisilik, Egitim
Fakiiltesinde 80 kisilik, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasinda 193 kisilik, Zirrat Fakiiltesinde

255 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Bu tesisler, {iniversite 0grencilerine ve personeline gesitli etkinlikler ve spor faaliyetleri icin
genis bir yagam alani1 sunmaktadir. Ayrica talep lizerine dis paydaslarin hizmetine de verilmektedir.
Toplantilar, sempozyumlar, konferanslar, tiyatro oyunlari, konserler ve diger etkinlikler, bu salonlarda
diizenlenmektedir. Bu sayede, iiniversite 0grencileri ve personeli akademik ve kiiltiirel etkinliklere

katilma firsat1 bulmaktadir, bdylece akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.

3.2.3. Barinma Hizmetleri

Siirt Universitesi Konukevi, 7 giin 24 saat hizmet veren bir konaklama tesisi olarak Kezer
Yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulagimi saglamak igin sehir minibiisleri hizmet
vermektedir. Konukevinde toplam 38 oda bulunmaktadir: Iki adet siiit oda ve 36 adet standart (iki
kisilik) oda bulunmaktadir. Bu odalarda toplamda 72 tek kisilik ve 2 gift kisilik yatak kapasitesi
bulunmaktadir, boylece ayn1 anda toplamda 76 kisi konaklayabilmektedir.

Misafirhanemizde bulunan 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya sosyal kiiltiirel ve

beslenme hizmetleri de kullanilmaktadir.

3.2.4.Ulasim Hizmetleri

Siirt Universitesi, giinliik tasima ihtiyaglarini karsilamak ve personel ile 6grenci etkinliklerinde
ulasgimini saglamak adma toplam 19 araca sahiptir. Otobiisler yaklasik olarak 196 kisi tasima
kapasitesine sahiptir. Universite, mesai saati baslangicinda personelleri belirlenen durak noktalarindan
alarak iiniversiteye ulagimini saglamaktadir. Bu diizenleme, personelin ise zamaninda ve giivenli bir

sekilde ulagimini temin etmek amaciyla yapilmaktadir.

Ayrica, gilin igerisinde 6grencilerin kampiis i¢cindeki ulagimini saglamak i¢in belirli saatlerde ve
hava durumunun elverisli olmadigi zamanlarda ring seferleri diizenlenmektedir. Bu ring seferleri,
Ogrencilerin ders aralarinda veya kampiis icindeki farkli noktalara kolayca erisimini saglayarak

zamanlarini daha verimli bir sekilde kullanmalarina yardime1 olmaktadir. Ring seferleri, 6grencilerin

24
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derslere zamaninda yetismelerini ve kampiis igindeki aktivitelere katilmalarini kolaylagtirmak amaciyla

diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.

Bu diizenlemeler, Siirt Universitesi'nin personel ve ogrencilerinin ulasim ihtiyaglarini
karsilamak ve kampiis igindeki hareketliligi saglamak igin yapilmaktadir. Universite, tasima ve ulasim
konularinda diizenli bir planlama ve organizasyon ile personel ve d6grencilerinin giivenli ve konforlu bir

sekilde ulagimini temin etmeyi amaglamaktadir.

Siirt Universitesi, ¢evre diizenlemesi ve kampiis alaninin temizligi gibi isleri gerceklestirmek
iizere is makinelerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin ¢evre diizenlemesi ve temizlik
faaliyetleri, kampiisiin estetik goriiniimiinii korumak, yesil alanlar1 diizenlemek ve cevresel kaliteyi

artirmak amactyla biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, iiniversite genis bir alan1 kapsayan ¢esitli yesil alanlara sahiptir. Bu yesil alanlarin
bakimi ve diizenlenmesi, is makinelerinin kullanilmasini gerektiren énemli bir siirectir. Universite, ¢im
bigme, aga¢ budama, peyzaj diizenlemesi ve sulama gibi islerde is makinelerini etkin bir sekilde
kullanarak kampiisiin yesil alanlarini giizellestirmekte ve bakimini saglamaktadir. Mevsimsel sartlardan

kaynakl1 olarak yesilin korunmasi Universiteye biitce anlaminda biiyiik bir yiik getirmektedir.

Ayrica, kampiis alaniin temizligi de tiniversitenin oncelikli faaliyetlerinden biridir. Yiirtiyis
yollar1, otoparklar, kamusal alanlar ve binanin ¢evresi diizenli araliklarla temizlenmekte ve bakimi
yapilmakta ve belirli periyotlarla haserelere kars1 ilaglanmaktadir. Bu temizlik ve ilaglama faaliyetleri,

cevrenin temiz ve diizenli tutulmasini saglayarak 6grencilerin ve personelin konforunu artirmakta ve

kampiisiin genel gorliniimiinii iyilestirmektedir.
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Tablo 9: Siirt Universitesinin mevcut araglarini gosteren cetvel

Tasit Cetveli

Subat 2025

Tiirii Kullammm Amaci Marka Model Adet
Binek Otomobil Hizmet Araci Togg 2024 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai- x35 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Accent 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Araci Hyundai Elantra 2012 1
Binek Otomobil Hizmet Aract Renault Clio 2012 3
Otobiis Servis Arac1 (27+1) | Temsa-Prestij 2008 1
Otobiis Servis Araci (32+1) | Otokar-Sultan 2011 1
Otobiis Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobiis Servis Araci Otokar-Kent 2012 1
Otobiis Servis Araci (46+1) Mercedes Benz 2015 1
Otobiis Servis Araci Otokar-Sultan 2017 1
Minibiis Servis Araci (14 +1) | Ford 2010 1
Minibiis Servis Araci (14+1) Ford 2011 1
Minivanlar Panel Van Citréen 2010 1
Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin | Isuzu-DMax 2010 1
Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ust yapilt (10 Ton) Bmc 2012 1
Kamyon
Traktor New Holland New Holland 2012-2017 4
Kepce Kazic1 Yiikleyici JCB 2016 1
Toplam 24
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3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Siirt Universitesi, bilgi giivenligi konusunda son derece titiz bir yaklasim benimsemekte ve
kurum igindeki 6nemli bilgilerin korunmasi i¢in ¢esitli onlemler almaktadir. Bu amagla, liniversite genis
bir yelpazede kullanilan 24 farkli program ve yazilimi biitiinlesmis etmistir. Bu yazilimlar, farkli
amaglara hizmet ederek bilgi glivenligini saglamakta ve kurumun i¢indeki degerli bilgilerin sizmasini

engellemektedir.

Giivenlik duvarlari, anti virlis yazilimlari, kotii amagh yazilim tarama araclart ve saldir1 tespit
sistemleri gibi araglar, kurum agimin dis saldirilara karsi korunmasini saglamaktadir. Ayrica, ag trafigi

izleme ve giinliik kayitlar1 tutma gibi islevler de bilgi giivenligi agisindan 6nemlidir.

Diger yazilimlar ise veri giivenligi ve erisim kontrolii i¢in kullanilmaktadir. Bu yazilimlar,
hassas bilgilerin sifrelenmesi, yetkilendirme ve kimlik dogrulama siireglerinin yonetimi gibi islevleri
saglayarak bilgiye sadece yetkilendirilmis kullanicilarin erigmesini saglar. Ayrica, veri yedekleme ve

felaket kurtarma yazilimlar1 da 6nemli bilgilerin kaybin1 6nlemek i¢in kullanilmaktadir.

Bu yazilimlar sayesinde, kurum disindan gelen saldirilarla miicadele edilirken, kurum i¢indeki

degerli bilgilerin giivenligi de saglanmaktadir.

1. Ogrenci Isleri Otomasyonu: Ogrencilerin kayit, transkript, ders se¢imi, sinav sonuglar1 gibi
islemlerini yoneten bir sistem.

2. Personel Bilgi Otomasyonu: Kurum ¢alisanlarinin kisisel, maas, izin ve performans bilgilerini
yoneten sistem.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurumsal belgelerin dijital ortamda diizenli bir
sekilde saklanmasi, erigsimi ve yonetilmesini saglayan yazilim.

4. Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin iletisim bilgileri, is durumu ve diger 6nemli verilerinin
toplandig1 ve yonetildigi bir sistem.

5. BAP Odeme Otomasyonu: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan
6demelerin izlenmesi ve otomatiklestirilmesi yazilimu.

6. Ek-Ders Otomasyonu: Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri ve ¢alisma saatlerinin takip
edilmesini saglayan yazilim.

7. E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi: Ogrenciler ve akademik personel igin egitim igerigi,
dersler, notlar gibi bilgilerin yer aldig1 platform.

8. Uzaktan Egitim Yazilimi- Sanal Simif Uygulamasi: Online egitim, dersler, toplantilar ve
seminerler i¢in kullanilan sanal sinif yazilimi.

9. Yordam Kiitiiphane Otomasyonu: Kiitiiphanelerdeki kitap, dergi ve diger materyallerin takip
edilmesi i¢in kullanilan yazilim.

10. Dspace Ac¢ik Erisim Yazilmi: Akademik makaleler, tezler ve arastirmalar gibi iceriklerin agik
erigime sunulmasin saglayan yazilim.

11. Online Basvuru Otomasyonu: Basvurularin online olarak toplanmasini ve izlenmesini
saglayan sistem.

12. Windows Isletim Sistemleri, Office Yazihmlari: Genel olarak bilgisayar isletim sistemleri ve
ofis uygulamalarinin kullanima.

13. Slocus Captive Portal: Kablosuz aglara erisim i¢in kimlik dogrulama saglayan portal yazilimi.

14. Sophos Giivenlik Duvari: Ag giivenligini saglamak i¢in kullanilan giivenlik duvart yazilimi.
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15. E-vet Veteriner Otomasyonu: Veteriner kliniklerinde hayvan saglik hizmetlerinin
otomatiklestirilmesi ve takibi.

16. Akademik Bilisim Otomasyonu: Universite ve akademik siireclerin dijitallestirilmesini
saglayan sistem.

17. Bitdefender Anti Viriis: Bilgisayarlar1 zararli yazilimlardan koruyan anti viriis yazilimi.

18. Trend-Micro DLP & Anti Viriis Yazilimi: Verilerin korunmasini saglayan veri kaybi1 dnleme
(DLP) yazilim1 ve anti viriis ¢oz{imii.

19. AMP ihale Takip Program: Kamu ihalelerinin takibi ve yonetimi i¢in kullanilan yazilim.

20. VMware Sanallastirma Yazilimi: Fiziksel bilgisayarlar1 sanal makinelere doniistiirerek
kaynaklar1 verimli kullanmay1 saglayan yazilim.

21. VEEM Yedekleme Yazilimi: Verilerin yedeklenmesi ve felaket kurtarma iglemleri igin
kullanilan yazilim.

22. Teknik Destek Yazilimi: Kullanicilar i¢in teknik destek saglayan yazilim.

23. Dosya Paylasim Otomasyonu: Kurum i¢indeki dosyalarin paylagimini ve yonetimini saglayan
yazilim.

24. KLog Server: Kurum igindeki loglarin (islem kayitlarinin) toplanmasini, izlenmesini ve
yOnetilmesini saglayan sunucu yazilimi.

Tablo 11 Siirt iiniversitesinde kullanilan yazilimlar

Yazihm-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Mezun Bilgi Sistemi

BAP Odeme Otomasyonu

Ek-Ders Otomasyonu

E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi
Uzaktan Egitim Yazilimi- Sanal Simf Uygulamasi
Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

Dspace Acik erisim Yazilimi

Online Basvuru Otomasyonu

Windows Isletim Sistemleri, Office Yazihmlari
Slocus Captive Portal

Sophos Giivenlik Duvari

E-vet Veteriner Otomasyonu

Akademik Bilisim Otomasyonu
Bitdafender Anti viriis

Trend-Micro DLP & Anti viriis Yazilimi
AMP ihale Takip Program

VMware Sanallastirma Yazilhimi

VEEM Yedekleme Yazimi

Teknik Destek Yazilim

Dosya Paylasim Otomasyonu

KLog Server
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Tablo 12 Universite web sayfast erigimine iliskin sayisal bilgiler

Universitemiz Web Sayfas1 Erisim Tablosu

Yillar 2022 2023 2024
Tekil: 774.529 813.024 9251000
Cogul: 5.750.949 5.915.000 6.150.000

Tablo 13 Universite internet agimn erigimini alanlarim gésterir tablo

Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 1.769.025 m?

Kurumsal Web Sayfasmin Aldig1 Ziyaret¢i Sayist 2.482.000

Web Sayfasi Olan Birim Sayisi 320
3.4. insan Kaynaklar

Bugiin itibariyla Siirt Universitesi, on fakiilte, dort enstitii, {ic yiiksekokul, alti meslek
yiiksekokulu ve birgok akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitede
toplamda 673 akademik personel, 312 idari personel ve 241 temizlik ve giivenlik personeli gorev

almaktadir.

Akademik personel, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda egitim-6gretim, aragtirma ve
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Idari personel ise {iniversitenin giinliik isleyisini saglayarak
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglar. Temizlik ve giivenlik personeli ise kampiisiin
genel temizliginden ve gilivenliginden sorumludur, boylelikle 6grenciler ve personel icin giivenli ve

saglikl bir ortam saglanmaktadir.

Siirt Universitesi, kurumsal yapis1 ve personel kaynaklartyla dgrencilere kaliteli egitim imkan
sunarken, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmetler ile bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayi

amaclamaktadir.

3.4.1 Akademik Personel

Universitemizde 2024 yil sonu itibariyle toplam 673 akademik personel bulunmaktadir.
Akademik personellerimiz, 42 farkli akademik birimde gorev yapmaktadir. Her bir birimdeki personel
sayist ve dagilimi farklilik gostermektedir. 55 profesor, 113 docent doktor, 241 doktor 6gretim
gorevlisi, 139 6gretim gorevlisi ve 125 arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Profesorler, Dogentler
ve Doktor Ogretim Uyeleri genellikle akademik birimlerinde arastirma ve 6gretim faaliyetlerine yon

vermektedirler. Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlileri ise ¢ogunlukla akademik birimlerde
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destekleyici roller iistlenmektedirler. Bu kadro yapisi, {iniversitemizin egitim ve arastirma siireglerini

daha verimli hale getirirken, her seviyede akademik katkiy1 saglamak i¢in dnemli bir rol oynamaktadir.

Tablo 14:Universitemizde kadrosu bulunan akademik personel dagilimin: gésteren tablo

Akademik Personel Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 55 13 68
Dogent Doktor 113 33 146
Doktor Ogretim Uyesi 241 28 269
Ogretim Gérevlisi 139 103 242
Arastirma Gorevlisi 125 53 178
Toplam 673 230 903

Universitemizde 40-b ve idari olarak gérevlendirilen 2 profesor bulunmaktadir.

Cahistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor Veteriner Fakiiltesi Harran Universitesi 1
Profesor Veteriner Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
TOPLAM 2

Tablo 15: Yabanct uyruklu akademik personelin dagilimi

Unvan 7Ki§i Sayisi

Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

A= N =

Toplam

Tablo 16 Akademik personelin hizmet siiresi dagilimini gésteren tablo

0-lyil 13yl 4-6yil 7-10yil | 11-15y1l  16-20 y1l il tiyi" -
Kisi
Sayist | 21 68 87 97 194 88 123 678
Yiizde
(%) 3 10 12,8 14,3 28,6 12,9 18,14 100
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Tablo 17:2024 yilinda goreve baslayan akademik personel

KURUMDA BAS. T.

ok Bk DOCENT 18.01.2024
Hss sk AdEEEE DOKTOR OGRETIM UYESI 25.01.2024
Mk Stk OGRETIM GOREVLISI 25.01.2024
Ok Y HH OGRETIM GOREVLISI 25.01.2024
Y HH CHkkE* OGRETIM GOREVLISI 29.01.2024
M Sk kk PROFESOR 1.02.2024
Bk B HrHk OGRETIM GOREVLISI 2.02.2024
AFEEEE TH*HEE DOKTOR OGRETIM UYESI 5.02.2024
ok Qe ARASTIRMA GOREVLISI 5.02.2024
Mk sk ARk ARASTIRMA GOREVLISI 5.02.2024
INCELLE N DOKTOR OGRETIM UYESI 5.02.2024
Freotstotk Ak ARASTIRMA GOREVLISI 8.02.2024
Brkkokk Rotkokokok ARASTIRMA GOREVLISI 9.02.2024
[ Pk ARASTIRMA GOREVLISI 12.02.2024
Sk Y OGRETIM GOREVLISI 12.02.2024
ZAHEAK AEEEE OGRETIM GOREVLISI 12.02.2024
JCH ok Bkwkx ARASTIRMA GOREVLISI 14.02.2024
M Ak ARASTIRMA GOREVLISI 16.02.2024
Hok Kk ko OGRETIM GOREVLISI 21.02.2024
oo D EEE ARASTIRMA GOREVLISI 21.02.2024
7k Ak Ok OGRETIM GOREVLISI 23.02.2024
O A® A OGRETIM GOREVLISI 26.02.2024
Mk sk Bk DOKTOR OGRETIM UYESI 4.03.2024
Qs Y ok ARASTIRMA GOREVLISI 4.03.2024
A Bwkokk DOKTOR OGRETIM UYESI 8.03.2024
ok sk Ok DOKTOR OGRETIM UYESI 3.05.2024
KoH AxHERR ARASTIRMA GOREVLISI 9.05.2024
Mok Okt PROFESOR 24.05.2024
Mk Mk DOKTOR OGRETIM UYESI 24.07.2024
Bk E AxEERR DOKTOR OGRETIM UYESI 16.08.2024
e ko DOKTOR OGRETIM UYESI 9.09.2024
AREHE Sk ok k OGRETIM GOREVLISI 20.09.2024
Mk sk Sk DOKTOR OGRETIM UYESI 11.10.2024

ARASTIRMA GOREVLISI

DOGENT

DOKTOR OGRETiM UYESi

OGRETiIM GOREVLISi

PROFESOR

Genel Toplam

10
1
10
10
2
33
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Tablo 18:2024 yilinda tiniversitemizden ayrilan akademik personel

AD
Y*
A*
c*
Y*
M*
M*
M*
M*
AFH*
Y*
M*
V*
M*
M*
A*
M*
j*
A*
D*
E*
S*
F*
G*
G*
H*
M*

SOYAD

K*
T*
K*
B*
M*
F*
K*
A¥*

D****

A*
S*
T*
K*
B*
o*
C*
A*
Y*
B*
A*
S*
&
M *
K*
O*
A*

UNVAN

DOKTOR OGRETIM UYESi
DOCENT

DOCENT

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI
DOKTOR OGRETIM UYESI
DOKTOR OGRETIM UYESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT

DOCENT

DOKTOR OGRETiIM UYESi
DOKTOR OGRETIM UYESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
OGRETIM GOREVLISI
PROFESOR

PROFESOR

ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESi
DOKTOR OGRETIM UYESi
PROFESOR

OGRETIM GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
DOCENT

Subat 2025

AYRILMAT.

2.01.2024
8.01.2024
16.01.2024
25.01.2024
31.01.2024
9.02.2024
26.02.2024
26.02.2024
14.03.2024
14.03.2024
1.04.2024
3.04.2024
14.04.2024
15.04.2024
24.04.2024
17.05.2024
4.06.2024
30.07.2024
31.07.2024
16.08.2024
22.08.2024
30.09.2024
1.10.2024
3.10.2024
14.11.2024
22.11.2024

Say1

Unvan

Arastirma Gorevlisi 3
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 4
Profesor 3
Genel Toplam 26




Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

Tablo 19 Yillar icinde akademik personel sayisindaki degisimi gosteren grafik

Yillar itibariyle Akademik Personel Dagilimi

800
700

600
50
40
30
20
10
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o O o o o

3.4.2 idari Personel
Universitemizde, ¢esitli idari birimlerde gorev yapan toplamda 312 idari personel
bulunmaktadir. Bu personel, {liniversitemizin giinliik isleyisi ve faaliyetlerini etkin bir sekilde

yiriitiilmesinde etkindirler.

Idari birimlerde gorev yapan personel, iiniversitemizin genel stratejilerini desteklemekte ve
akademik faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. idari personelin
gorevleri, personel yonetiminden mali islere, altyap1 yonetiminden kurumsal iletisime kadar genis bir

yelpazede yer almaktadir.

Her bir idari birimin islevi ve gorev alani, liniversitemizin basarili bir sekilde islemesinde kritik
bir rol oynamaktadir. idari personelin &zverili galismasi ve profesyonel yaklasimu, iiniversitemizin

misyonunu gii¢lendirmekte ve vizyonu icin belirlenen hedeflere ulasmada gii¢ katmaktadir.

Tablo 20Idari personel (kadrolarin doluluk oramna gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 213 127 340
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 17 30
Teknik Hizmetleri Sinifi 61 30 91
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 24 9 33
Toplam 312 185 497

Tablo 21 2024 yilinda iiniversitemizden ayrilan idari personeller
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2024 yilinda iiniversitemizden ayrilan idari personeller

Ad Soyad Unvan Ayrilma T.
Ga¥¥HkE kAR Ak Qrikkkkkkkkokk Bilgisayar isletmeni 22.10.2024
i okok py ko Bilgisayar isletmeni 18.04.2024
Ma**** Be**** Sube Mudiri 4.01.2024

Me* ¥ *kxkkkkk Nyigkkrk Bilgisayar isletmeni 18.04.2024
Gk kK Epkok ok k ok ok Tekniker 16.02.2024
Yu*** Ke***xx Bilgisayar isletmeni 18.03.2024

Tablo 22 2024 yilinda iiniversitemizde goreve baslayan idari personel

Ad Soyad Unvan Goreve Bas.Trh.

1 | Em** Tuk#** Bilgisayar Isletmeni 3.10.2024

2| Mgk Aphok Bilgisayar Isletmeni 28.08.2024
3 | Ah#** Bet#r® Bilgisayar Isletmeni 9.08.2024

4 | Fe**** Bu*** Bilgisayar Isletmeni 5.08.2024

5 | Muy¥sssssickick Cokoxsk Bilgisayar Isletmeni 29.07.2024
6 | Me**** Ka**** Bilgisayar Isletmeni 26.07.2024
7 | Sa¥d* Batrxk Hizmetli(2828) 11.05.2024
8 | Ab¥xdkiak Qgtox Teknisyen 20.02.2024
9 | OI*** Er*#* Bilgisayar Isletmeni 12.02.2024
10 | Oz*** Kuss* Bilgisayar Isletmeni 12.02.2024
11 | Fa*** Ak*** Memur (S) 25.01.2024

Tablo 23 Idari personelin hizmet siiresine gére dagilim
1-3yil | 3-6y1il | 6-10 y1l 10-15 yil 15-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 12 18 40 127 43 72

Yiizde 3.74 5.61 15.16 39.62 13.41 22.46
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Tablo 24: Idari personelin kadrolarina gore dagilumi gésteren tablo

Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Subat 2025

Kadro Unvam Adet | Kadro Unvam Adet
Genel Sekreter 1 Programci -
Genel Sekreter Yardimecist 2 Coziimleyici -
Hukuk Miisaviri 1 Tabib -
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 Sayman -
Personel Dairesi Bagkan1 1 Ayniyat Saymani 2
Bilgi islem Dairesi Bagkan1 1 Memur 14
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 1 Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1 1 Sekreter -
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 1 Veznedar -
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskan 1 Sofor 1
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig 1 Kimyager -
Fakiilte Sekreteri 10 Disg Tabibi 1
Yiiksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitli Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 13 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzman 2 Fizyoterapist -
Savunma Uzmani - Diyetisyen -
Sivil Savunma Uzmani 1 Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzman1 Yardimecist 1 Teknisyen 20
I¢ Denetci 1 Veteriner Hekim 2
Isletme Miidiirii - Santral Memur -
Sosyolog 1 Satinalma Memur -
Antrendr 2 Uzman Tabib -
Kiitiiphaneci 4 Avukat 1
Saglik Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 1 Hizmetli 24
Saglik Teknikeri 2 Hasta Bakici -
Miihendis 12 Hayvan Bakicisi -
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru -
Istatistikei - Asci -
Koruma ve Giivenlik Memuru 1 Kaloriferci -
Tekniker 23 Bekgi -
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Sef 19 Saglik Memuru -

Bilgisayar Isletmeni 121

Tablo 25 yillar icinde idari personelin sayisindaki degigimi gosteren grafik

idari personel sayisinin vyillar icindeki degisimi

320
316
315
312
310
310
306

305 303 303
300 298
295
290
285

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4.3 4/D Kapsamindaki Personel
Universitemizde, toplamda 240 4/D kapsaminda gdrev yapan personel bulunmaktadir. Bu
personelin 156's1 temizlik hizmetlerinde caligmakta, geri kalan 84'Q ise giivenlik gorevlerini yerine

getirmektedir.
Temizlik Personeli (156 Kisi):

Temizlik personelimiz, liniversitemizin i¢ ve dis mekanlariin fiziksel temizligini ve hijyenini
saglamak TUzere istihdam edilmistir. Kampiisiimiizdeki her alanin temiz ve diizenli olmasi,
Ogrencilerimize, 6gretim elemanlarimiza ve diger paydaslarimiza daha saglikli ve konforlu bir ¢alisma
ortami sunmamiza yardimei olmaktadir. Temizlik personelimiz, 6zverili ¢caligmalariyla liniversitemize

katk1 saglamaktadir.
Giivenlik Personeli (84 Kisi):

Gilvenlik personelimiz, kampiis alani igerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile iniversitemizi
ziyaret edenlerin giivenligi saglamak gerekli emniyeti temin etmek i¢in gece giindiiz gérev yapmaktadir.
Giivenlik personelimiz, giivenlik kameralari izleme odasinda kampiis alanlarinin i¢ ve dis mekanlari
izleyebilmekte, bina i¢i ve dis alanlar devriye atmak suretiyle gezmekte, kampiis giris ve ¢ikiglar
kontrol etme vb. bir dizi gorevi yerine getirmektedir. Giivenlik personelimizin varligi, {iniversitemizin

herhangi bir olumsuz olaya karsi hazir olmasini ve hizli bir sekilde miidahale etmesini saglamaktadir.
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Temizlik ve giivenlik personelimizin 6zverili ¢alismalari, {iniversitemizin giinliik isleyisinde

kritik bir rol oynamaktadir. Onlarin gabalari, iiniversitemizin misyonunu ve vizyonunu desteklemekte

ve toplam kalite standartlarini korumak i¢in 6nemli bir unsur olmaktadir. Her iki grup da tiniversitemizin

Ogrenci, 0gretim iiyesi ve personeli i¢in giivenli, saglikli ve konforlu bir ortam saglamak adina biiyiik

bir sorumluluk ustlenmektedir.

Tablo 26:Yillar Itibariyle Giivenlik ve Temizlik Personeli Basina Diisen Agik alan miktarlar:

Yillar Acik Alan Temizlik Giivenlik Temizlik Giivenlik
Metrekaresi Personeli Personeli Personeli Basma | Personeli Basina
Sayist Sayist Disen Acik Alan | Diisen Agik Alan
Metrekaresi Metrekaresi
2018 2.226.140,83 119 65 18707,0658 34248,32046
2019 2.226.140,83 119 65 18707,0658 34248,32046
2020 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2021 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2022 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2023 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655
2024 2.226.140,83 156 84 14270,13353 26501,67655

Tablo 27:0grenci Basina Diisen Temizlik Ve Giivenlik Personeli Sayisi

Yillar Ogrenci Temizlik Giivenlik Ogrenci Bagina Diisen  Ogrenci Basina
Sayisi Personeli Personeli Temizlik Personeli Diisen Giivenlik
Say1si Sayisi Say1s1 Personeli
2018 14.541 119 65 0,82% 0,45%
2019 16.679 119 65 0,71% 0,39%
2020 16450 156 84 0,95% 0,51%
2021 16651 156 84 0,94% 0,50%
2022 19270 156 84 0,81% 0,44%
2023 19851 156 84 0,79% 0,42%
2024 18.699 156 84 0,83% 0,44%
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Tablo 28:Giivenlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan

Yillar Kapali alan Temizlik Gilivenlik  Temizlik Personeli | Glivenlik  Bagina

metrekaresi Personeli Personeli Basina Diisen Kapali | Diisen Kapali Alan
Sayisi Sayisi Alan Metrekaresi Metrekaresi

2018 140.775 119 65 1182,983193 2165,769231

2019 133.726,96 119 65 1123,755966 2057,337846

2020 133.726,96 156 84 857,2241026 1591,987619

2021 133.726,96 156 84 857,2241026 1591,987619

2022 152.326 156 84 976,4487179 1813,404762

2023 172.326 156 84 1104,653846 2051,5

2024 172.326 156 84 1104,653846 2051,5

Tablo 29:Bina Basina diisen Giivenlik ve Temizlik Personeli Sayist

Temizlik Guvenlik

Yillar Bina Sayisi

Bina Basma Diisen | Bina Basma Diisen

Personeli Personeli Temizlik Personeli Giivenlik Personeli

Sayis1

Sayis1

2018 65 119 65 1,830769231 1

2019 65 119 65 1,830769231 1

2020 65 156 84 2,4 1,292307692
2021 70 156 84 2,228571429 1,2
2022 79 156 84 1,974683544 1,063291139
2023 79 156 84 1,974683544 1,063291139
2024 79 156 84 1,974683544 1,063291139

3.5. Egitim

Universitemiz, egitim alaninda sundugu genis yelpazeyle, cesitlilik, kalite ve uluslararasi boyutu
bir araya getirerek 0grencilere benzersiz bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Biinyesinde bulunan 4
Enstitli, 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile toplam 23 farkli akademik birimde

egitim ve O6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam 18.699 6grenci, farkli seviyelerde egitim almaktadur.
Ogrencilerimizin 6.309'u 6n lisans programlarinda, 10.530'u lisans programlarinda, 1.257'si yiiksek
lisans programlarinda ve 130'u doktora programlarinda egitimlerini siirdiirmektedir. Bu cesitlilik,

ogrencilere kariyerlerinde ilgi duyduklari alanlarda uzmanlagma firsati sunmaktadir.
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Toplamda 72 farkli programa katilim imkani sunan iiniversitemizde, programlarin genel doluluk
orant %90'dir. Bu, programlarimiza gosterilen biiyiik ilgiyi ve 6grencilerin liniversitemizdeki egitim
firsatlarina olan talebini yansitmaktadir. Ogrencilerimiz, programlarimizin akademik titizlik, pratik
uygulamalar ve endiistriyel is birlikleri gibi 6zelliklerinden faydalanarak kariyer hedeflerine daha hizli

ve etkili bir sekilde ulasabilmeleri i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Ayrica, lniversitemizde egitim goren 1963 0grenci yabanci uyrukludur. Bu, iiniversitemizin
uluslararasi alanda taninirligini ve tercih edebilirligini gostermektedir. Yabanci 6grencilerimiz, kiiltiirel

cesitliliklerini paylasmak ve uluslararasi tecriibe kazanmak i¢in liniversitemizi tercih etmektedirler.

Universitemizde egitim hizmetlerinin amaci, dgrencilerimize sadece akademik degil, ayni
zamanda kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen bir ortam sunmaktir. Ogrencilerimizin,
mezuniyet sonrasi basarilari i¢in donanimli ve hazir olmalarini saglamak, {iniversitemizin en 6ncelikli

hedeflerinden biridir.

Cesitlilik, kalite ve uluslararasi perspektif; tiniversitemizin egitim hizmetlerinin temel
unsurlarint olusturmaktadir. Her bir 6grencimizin potansiyelini en iist diizeye ¢ikaracak ve onlari

gelecege hazirlayacak bir egitim sunmak i¢in kararliyiz.

20 | 10
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3.5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz, 23 farkli egitim ve &gretim biriminde pedagojik formasyon ogrencileri ile
birlikte toplamda 18.699 dgrenciye genis kapsamli bir egitim imkani sunmaktadir. Ogrencilerimiz, bu
birimler araciligiyla 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde egitim almaktadir.
Universitemiz ayn1 zamanda 1963 yabanci uyruklu 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir, bu da egitim

hizmetlerimizin kiiresel ¢apta taninirligini ve cekiciligini yansitmaktadir.

Ogrencilerimiz, ¢esitli disiplinlerde uzmanlasma ve Kkariyerlerini gelistirme firsati
bulmaktadirlar. On lisans programlarimiz, grencilere mesleklerine yonelik temel bilgileri ve becerileri
kazandirmakta, lisans programlarimiz dgrencilere derinlemesine bilgi ve uzmanlik saglamakta, yiiksek
lisans programlarimiz Ogrencilere alanlarinda ileri diizeyde uzmanlik kazandirmakta ve doktora

programlarimiz ise 6grencilere arastirma ve akademik liderlik konusunda yetkinlikler kazandirmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimiz, kiiltiirel ¢esitliliklerini paylagsmak ve uluslararasi tecriibeler
kazanmak i¢in {iniversitemizi tercih etmektedirler. Bu 6grenciler, {iniversitemizin sundugu egitim
kalitesi, akademik olanaklar ve yasam standartlariyla ilgili olarak iiniversitemizi diinya ¢apinda bir

tercih haline getirmektedirler.

Egitim ve 6gretim hizmetlerimiz, ¢agdas egitim yontemleri, teknolojik altyapi ve deneyimli
akademik kadro ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizin akademik, kisisel ve profesyonel gelisimlerini
desteklemek, tiniversitemizin temel onceliklerinden biridir. Ayrica, 6grencilerimize pratik deneyimler
ve staj imkanlar1 sunarak, mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer i¢in donanimli olmalarini saglamak da

O6nemli bir hedefimizdir.

Universitemizdeki egitim ve 6gretim hizmetleri, gesitlilik, kalite ve kiiresel perspektif ilkelerine
dayanarak 6grencilere benzersiz bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Her bir 6grencimizin potansiyelini

en st diizeye ¢ikarmak ve onlar1 gelecege hazirlamak i¢in kararliyiz.

3.5.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 30: Ogrenci sayilarim gésteren tablo

Ogrenci Sayilarina Iliskin Tablo ‘

2024 Toplam
Kadin Erkek
Egitim Fakiiltesi 1186 653 1839
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 880 729 1609
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 193 212 405
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 300 437 737
[lahiyat Fakiiltesi 850 608 1458
Miihendislik Fakiiltesi 117 262 379




Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Subat 2025

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 634 403 1037
T1p Fakiiltesi 73 108 181
Veteriner Fakiiltesi 156 346 502
Ziraat Fakiiltesi 154 376 530
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 304 674 978
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 152 157 309
Yabanci Diller Yiiksekokulu 237 119 356
Eruh Meslek Yiiksekokulu 245 128 373
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 268 284 552
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1306 966 2272
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 918 701 1619
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 46 42 88
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 324 1078 1402
Fen Bilimleri Enstitiisii 229 244 473
Saglik Bilimleri Enstitiisii 25 60 85
Sosyal Bilimler Enstitiisii 363 466 829
Yasayan Diller Enstitiisti 0 0 0
Pedagojik Formasyon 385 91 476
Toplam 9345 9354 18699
Tablo 31 Yillar iginde én lisans, lisans, viiksek lisans ve doktora é@renci sayilarini gésteren grafikler
On lisans
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2020 2021 2022 2023 2024
On lisans 5568 5730 4849 6713 6309
Lisans 9635 9657 11723 11263 10530
Yiiksek lisans 1022 1160 1808 1451 1257
Doktora 61 104 120 129 130
TOPLAM 16450 16651 18.500 19.556 18.699

Tablo 32:Hazirlik sinifi okuyan 6grenci sayist

Hazirhk Simifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birim/Bolim Adi Hazirlik Sifi Toplam (Hazirlhik Sinifi
. Ogrenci Okuyan Ogrenci Sayisi

Okuyan Ogrenci Sayisi o .

Sayisi / Toplam Ogrenci

Sayis1) *100

Uygulamali ingilizce ve 101 176 57%
Cevirmenlik

[lahiyat 192 1457 13%
Miitercim Terciimanlik Ing. 58 437 13%
Ingilizce Ogretmenligi 29 289 10%
TOPLAM 380 2229 17%

Tablo 33:2024 yili 6grenci kontenjanlart ve doluluk orani

TYT ile Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve Kontenjan Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 OSYM Merkezi Kayit Bos Doluluk
Kontenjan1 | Yerlestirme ile | Yaptiran | Kontenjan Orani
Yerlesen
AYT AYT AYT AYT AYT
Egitim Fakiiltesi 322 270 269 53 84%

Fen- Edebiyat Fakiiltesi 266 264 264 2 99%
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Glizel Sanatlar ve Tasarim 69 69 67 2 97%
Fakiiltesi
Iktisadi ~ Idari  Bilimler 197 197 197 0 100%
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 117 117 115 2 98%
Miihendislik Fakiiltesi 136 136 29 107 21%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 133 130 130 3 98%
Tip Fakiiltesi 41 41 41 0 100%
Veteriner Fakiiltesi 79 79 79 0 100%
Ziraat Fakiiltesi 118 117 116 2 99%
Beden Egitimi ve Spor 140 140 140 0 100%
Yiiksekokulu
Turizm  Isletmeciligi  ve 98 98 96 2 99%
Otelcilik Yiiksekokulu

TOPLAM 1716 1658 1543 173 90%

TYT ile Yerlesen Ogrenci Sayilari ve Kontenjan Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 OSYM Merkezi Kayit Bos Doluluk Orani
Kontenjan1 Yerlestirme Yaptiran Kontenjan
ile Yerlesen

TYT TYT YT TYT TYT
Eruh  Meslek

148 148 143 5 97%
Yiiksekokulu
Kurtalan
Meslek 202 202 197 5 99%
Yiiksekokulu
Saglik
Hizmetleri

444 444 441 5 99%
Meslek
Yiiksekokulu
Sosyal
Bilimler

449 442 442 7 98%
Meslek
Yiiksekokulu
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Tasarim
Meslek
Yiksekokulu

32

32

29

90%

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

416

416

416

100%

TOPLAM

1691

1684

1668

25

99%

Tablo 34: Yillar itibariyle 6grenci kontenjant doluluk oranlar:

Yillar itibariyle Lisans Programlari Doluluk Oranlari
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Tablo 35: 2024 yilinda iiniversiteden ayrilan ogrenci istatistikleri

2024 yilinda tiniversiteden ayrilan 6grenci sayilari

93%

2023 Yih

90%

2024yl

Kendi istegiyle ayrilan

Basarisizlik

Toplam

471
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1116
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Tablo 36 Ogrencilerimizin Illere Gore Dagilimi

Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri fllere Gore
Dagilim

iller Ogrenci Sayist Kayit Yaptiran Ogrenci
I¢indeki Yiizde Oran1%

Siirt 1025 23%

Diyarbakar 173 3%

Batman 358 8%

Mardin 87 1%

S. Urfa 102 2%

Sirnak 111 2%

Diger 2500 61%

TOPLAM 4356

Tablo 37: Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilarint Gésteren Tablo

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
268 63 1 36

Tablo 38:2024 yul disiplin cezast alan ogrencilerin sayist ve aldiklar: cezalar.

2024 Yih Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiiksek 1 Hafta- 1
. 2 Yan Y1l 1 Yar Yil
Ogretimden Ay Arasi Kinama Uyarma TOPLAM
Uzaklagtirma | Uzaklastirma
Cikarma Uzaklagtirma
0 0 0 5 7 22 34

Tablo 39: 2024 Yilinda Cesitli Nedenlerle Egitim Ogretimi Birakan Ogrenci Sayilarina Iliskin Veriler

2024 Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Ogrenim Ucreti Yiiksek
. Basarisizlik .
Istegiyle ve Katk1 pay1 ) Ogrenimden Diger Toplam
(Azami Siire)
Yatirmayan Cikarma
400 3 833 0 690 1926
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Tablo 40: Yillara gére mezun 6grenci sayist

Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2024
On lisans 1394 1385 1376 1519
Lisans 1927 1516 1051 1895
Toplam 3321 2901 2427 3414

Tablo 41: Enstitiilerdeki ogrenci dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Ana Bilim Dal1 Programi Y. Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Saysi

Bahge Bitkileri Anabilim Dalt 18 2 20

Bilgisayar Mithendisligi 14 14

Kimya Miihendisligi 1 2 3

Matematik A.B. D 3

Bitki Koruma 13 13

Biyoloji A.B.D 4 4

Tarih A.B. D 64 8 72

Tiirk Dili ve Edb. A.B. D 80 1 81

Biyositsem Miihendisligi ABD 13 13

Elektrik-Elektronik Miithendisligi ABD 10 1 11

Fen Bilgisi Egitimi ABD 26 26

Gida Miihendisligi ABD 8

Kimya ABD 5 1

Fizik A.B.D 3

Tarla Bitkileri ABD 13 1 14

Makine Miihendisligi ABD 7 7

Tarimsal Biyoteknoloji ABD 2

Zootekni ABD

Maliye ABD 23 27 50

Felsefe ve Din Bilimleri 19 8 27

Egitim Yonetimi Bilim Dali 29 53 5 87

Egitim Programlar1 ve Egitim Bilimi AB 14 14

Ingilizce Bilim Dal1 Tezli 5 5

Isletme Bilim Dal 31 31

Iktisat ABD 4 2 6

Tiirkce ve Sosyal Bilimler ABD 60 7

Cografya ABD 17 17
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Temel Islam Bilimleri ABD 124 1 42 167
Beden Egitimi ve Spor ABD 18 18
Matematik Egitimi ABD 16 8 24
Veterinerlik Biyokimyasi ABD 4 4
Veterinerlik Cerrahisi ABD 2 2
Veterinerlik I¢ Hastaliklart ABD 8 1 9
Veterinerlik Zootekni ABD 3
Veteriner Mikrobiyolojisi ABD 2 2
Veteriner Parazitolojisi 1 1
TOPLAM 448 96 29 573

Tablo 42:2024 yilinda iiniversitemizdeki yabanct uyruklu 6grenci sayisi

2024 Yih Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarim Gésteren Tablo

2021 2022 2023 2024
Egitim Fakiiltesi 288 226 192 140
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 162 164 159 144
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 128 141 143 117
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 178 163 131 117
[lahiyat Fakiiltesi 159 117 71 34
Miihendislik Fakiiltesi 199 192 190 165
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 262 170 250 235
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 60 61 61 63
Ziraat Fakiiltesi 78 77 76 48
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 43 27 24 19
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 12 17 14 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 47 56 55 43
Eruh Meslek Yiiksekokulu 19 12 15 10
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 38 26 20 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 541 628 685 620
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 217 140 132 82
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0 3 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 97 96 86 87
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 7 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 1 1 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 40 27 26 8
Yasayan Diller Enstitiisti 0 0 0 0
Pedagojik Formasyon 0 4 1 1
Toplam 2571 2350 2342 1963
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Yillar itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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3.5.2 Kiitiiphane Hizmetleri

Merkez Kiitiiphane binasi, 6000 m? kullanim alanina sahip olup dort okuma salonu ve
kullanicilarin ¢evrimigi bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla tasarlanan bilgisayar ve internet
salonundan olugmaktadir. Ayrica, salonlar i¢inde bulunan bireysel ve grup calisma odalariyla birlikte
ayn1 anda 440 kullaniciy1 agirlayabilecek kapasiteye sahiptir. Kiitiiphanemiz, Akilli Kiitiiphane Sistemi
kullanarak kullanicilarin aradiklar1 kaynaklara hizli bir sekilde erismelerini saglamakta ve otomatik
0diing alma ve iade makineleri araciligiyla kendi kiitiiphane hesaplan {izerinden bireysel olarak islem
yapabilmektedirler. Ayrica, eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep Kiitiiphanem uygulamasi
ile iade siirelerini uzatabilmekte ve giivenlik kapisi ile entegre olan sistem eszamanli koruma
saglamaktadir. Kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi ve anlik kullanici sayimi gibi

kiitiiphanecilik hizmetleri ag¢isindan da verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilar, cevrimigi olarak yararlanabilecekleri 66 adet Prof. Dr. Thsan Siireyya
Merkez Kiitliphanesi'nde, toplamda 75 masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Kullanicilar, kendi
oturumlariyla bu teknolojik imkénlar1 kullanarak calismalarini yiiriitebilirler ve aym1 zamanda
kiitiiphane web sayfasinda bulunan Katalog Tarama sekmesi araciligiyla kiitliphane dermesine eriserek

kaynak taramalarini yapabilirler.

Tablo 43:Universitemizde basili yayin ve kaynaklara ait bilgiler

2024 yilinda iiniversitemiz basili yayin ve kaynaklari

2020 2021 2022

Basili Yayinlar
(Kitap, Ansiklopedi, 38364 41162 50561 51360 53729
Sozliik vs.)
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Tablo 44: Kiitiiphanelere gére kitap dagilimi ve iiye sayisi

Kiitiiphane Kitap Sayis1

Merkezi Kiitiiphane 46.606
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 7.123
Toplam Kitap Sayist 53.729
Kiitiiphane Uye Sayis1 (Aktif) 29.869
Kiitiiphane Uye Sayisi (Pasif) 24.021

Tablo 45:Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan kisi sayist

Kiitiiphanemiz hizmetlerinden yararlanan Kisi sayisi

2021 2022 2023 2024
25.861 28.281 31.306 34.560

Universitemizde Ucretsiz Erisilebilen E- kaynaklar;

BMJ Online Journals: Klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali tip alanlarinda
oncti olan 27 tip dergisine tam metin erisim saglar. BMJ Group'un yayinlari, diinya ¢apinda tip ve saglik

alaninda 6nemli bir kaynak olarak kabul edilir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan genis bir veri tabanidir. CAB Direct ara yiizii, aragtirmacilara diinya

genelinde tarim, veterinerlik, ortak saglik ve ¢evre bilimlerine dair kapsamli bir kaynak sunar.

EBSCOHOST: EBSCO Information Services'in bir par¢ast olan EBSCOHOST, multidisipliner
bir veri tabani sunar. Akademik arastirmalar i¢in genis kapsamli bir kaynak olan EBSCOHOST, cesitli

disiplinlerdeki binlerce dergiye tam metin erisim saglar.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, finans, isletme, yonetim, egitim, miihendislik, saglik,
sosyal bakim, bilgi yonetimi, kiitiiphane ¢aligmalari, pazarlama, lojistik, emlak yonetimi ve ¢evre gibi
bir¢ok alanda 306 tam metin dergiye erisim saglar. Emerald Group Publishing'in bir pargasi olan

Emerald Premier eJournal, akademik arastirma i¢in 6nemli bir kaynaktir.

IEEE Xplore: Elektrik, elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, biyoteknoloji, fizik ve ilgili
diger bilim alanlarindaki yayinlara erisim saglar. IEEE Xplore, teknik arastirmacilar i¢in kritik bir

kaynaktir ve IEEE ve IEE tarafindan yayinlanan dergi ve konferans bildirilerine erisim sunar.

iThenticate: Akademik caligmalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla kullanilan bir intihal
engelleme programudir. iThenticate, arastirmacilarin ve editorlerin giivenilirliklerini artirmak ve

aragtirma etigi standartlarini korumak i¢in yaygin olarak kullanilir.



JSTOR: Arsiv niteligi tasiyan bir veri tabanidir ve icerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 y1ldan itibaren
tam metinlere erisim saglar. Beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri ve diger alanlardaki

arastirmacilar i¢in 6nemli bir kaynaktir.

Mendeley: Arastirmacilarin referans yonetimi ve akademik isbirligi yapmalarina olanak taniyan
bir platformdur. Mendeley, arasgtirmacilarin literatiirii kesfetmelerine, organize etmelerine ve

paylasmalarina yardimci olur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yaymevine ait LWW Total Access
veritabani, tip ve saglik alanindaki birgok uzmanlik dalin1 kapsar. LWW Total Access Koleksiyonu,

hem doktorlar hem de saglik profesyonelleri i¢in kapsamli bir kaynak sunar.

ProQuest Dissertations & Theses: Diinyanin en kapsamli tez veri tabanidir ve arastirmacilarin
tez ve proje caligmalarinit desteklemek icin kullanilir. ProQuest Dissertations & Theses, gesitli

disiplinlerde milyonlarca teze erigim saglar.

ScienceDirect: Elsevier'in hakemli tam metin veri tabanidir ve bilim, teknoloji ve tip alanlarinda
14.000'den fazla kitap ve 2.261 dergi basligini igerir. ScienceDirect, diinya genelindeki arastirmacilar

icin kapsamli bir kaynaktir.

Scopus: Bilimsel literatiirdeki atif verilerini izlemek ve analiz etmek i¢in kullanilan en biiyiik
Ozet ve atif veri tabanlarindan biridir. Scopus, aragtirmacilarin ¢aligmalarini 6lgmek ve degerlendirmek

icin kullanilir.

Springer Link: Springer Nature'in bir parcast olan Springer Link, temel bilimler, sosyal ve
beseri bilimler, miithendislik, tip ve yasam bilimleri gibi bircok alanda 2.151 tam metin dergiye erigim

saglar. Springer Link, arastirmacilarin ¢esitli disiplinlerdeki giincel literatiire erisimini saglar.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler, tip ve yasam bilimlerini iceren
2.173 tam metin dergi koleksiyonuna erisim saglar. Taylor&Francis Online Journals, diinya genelinde

aragtirmacilarin ¢alismalarina erigimini kolaylagtirir.

Turnitin: Ogrenci 6devlerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek icin kullanilan bir
web tabanli sistemdir. Turnitin, arastirmacilarin ve egitimcilerin akademik biitiinliigli korumasina

yardimeci olur.

Web of Science: Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts and
Humanities Citation Index, Conference Proceedings Citation Index- Science, ve Conference
Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities gibi dizinler {izerinden arastirmacilarin

makalelerin, bildirilerin bibliyografik bilgilerine ve atiflarina erigimini saglar.
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Nature Journals All: Nature, Nature Methods ve Nature Protocols gibi énemli bilimsel
dergileri iceren bir koleksiyondur. Nature dergi grubu, multidisipliner arastirmalara énemli katkilar

sunar ve diinya ¢apinda bilim camiasinda saygin bir konuma sahiptir.

Academic Journals All: Nature dergi grubunun Nature' ibaresi gecmeyen ancak yine de
akademik derneklerle ortaklik i¢inde olan dergileri igeren bir koleksiyondur. Bu dergiler, cesitli

alanlarda yapilan akademik arastirmalara dair 6nemli bilgiler sunar.

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All): iktisat, ekonomi, finans, sosyal bilimler, hukuk,
yonetim bilimleri, felsefe ve diger alanlarda yayinlanan ¢esitli dergileri iceren bir koleksiyondur.
Palgrave Macmillan Journals, genis bir disiplin yelpazesindeki arastirmacilarin ihtiyaglarini kargilamak

icin ¢esitli konularda kapsamli igerik sunar.

Wiley Online Library: 1997'den giinlimiize kadar olan dénemi kapsayan yaklasik 1485 dergiye
ve 125 agik erisim dergiye tam metin erigsim saglar. Wiley Online Library, ¢ok ¢esitli disiplinlerdeki
arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in genis bir dergi koleksiyonuna sahiptir ve son derece dnemli

bir kaynaktir.
3.6. Kampiiste Sosyal Yasam Ve Faaliyetler

3.6.1. Ogrenci kuliipleri

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, &grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gesitlenen
orgiitlerdir. Bu kuliipler, 6grencilerin akademik yasamlarin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla faaliyet gosterirler. Spor, sanat, kiiltiir, edebiyat, bilim ve teknoloji gibi genis
bir yelpazede faaliyet gosteren kuliipler, 6grencilere kendilerini ifade etme ve yeni beceriler edinme

firsat1 sunarlar.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her donem diizenledikleri etkinliklerle 6grencilerin
katilimini ve baghiligini artirmay1 hedeflerler. Spor kuliipleri, 6grencilere saglikli yasami tesvik ederken,
takim ruhu ve dayanisma duygusunu pekistirir. Sanat ve kiiltlir kuliipleri, 6grencilere yaraticiliklarini
sergileme ve sanatsal becerilerini gelistirme imkani saglarlar. Edebiyat kuliipleri, kitap okuma
etkinlikleri, edebi soylesiler ve yazi atdlyeleri gibi etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin edebi yonlerini
giiclendirirler. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise bilimsel arastirmalar yapma, teknolojik yenilikleri takip

etme ve projeler gelistirme konularinda 6grencilere destek olurlar.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, cesitli etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin katilimini saglamistir. Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler
arasinda spor turnuvalari, sanat sergileri, kiiltiirel etkinlikler, bilimsel ¢alistaylar ve teknoloji yarigmalari
gibi cesitli aktiviteler yer almistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal hayatlarini zenginlestirirken ayni
zamanda 6grenme ortamlarim1 da desteklemistir. Ogrenci kuliipleri, 6grenciler arasinda dostluk ve

dayanisma duygularin giiglendirerek iiniversite deneyimini daha anlamli hale getirmislerdir.
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Tablo 46:Ogrenci kuliipleri listesi

Ogrenci Kuliibii Ismi

Subat 2025

1 Akademik Diigiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
2 Anka Dayanisma Toplulugu

3 Ascilik Toplulugu

4 Baciyan-I Anadolu Toplulugu

5 Besiktag Unity Toplulugu

6 Beyazay Toplulugu

7 Bilim Toplulugu

8 Bilim Egitim Edebiyat ve Sanat Toplulugu
9 Cevre Toplulugu

10 Cocuk Haklar1 Toplulugu

11 | Daima Geng insaat Miihendisleri Toplulugu
12 | Dijital Oyun Tasarim Toplulugu

13 Dil Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

14 Dogal Afet Arama Kurtarma ve ilkyardim Toplulugu
15 Doganin Mimarlar1 Toplulugu

16 Diisiince ve Medeniyet Toplulugu

17 Ekoloji Sivil Savunma ve Kurtarma Toplulugu
18 Engelsiz Yarmlar Toplulugu

19 Erdemliler Toplulugu

20 Gastro Sanat Toplulugu

21 Geleneksel El Sanatlart Toplulugu

22 Geng Gontlliiler Toplulugu

23 Geng Hemsireler Toplulugu

24 | Geng lyilik Toplulugu

25 Geng Plancilar Toplulugu

26 Girisimcilik Toplulugu

27 Giires Toplulugu

28 Halk Danslar1 Toplulugu

29 [letisim Toplulugu

30 | insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

31 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Toplulugu

32 | lyilik Haritas1 Toplulugu

33 | iklim Degisikligi ve Cografya Toplulugu
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Subat 2025

34 Kano Sup Toplulugu

35 Kizilay Toplulugu

36 Losev Fayda Toplulugu

37 | Marifatname ilim ve irfan Toplulugu
38 Masa Tenisi Toplulugu

39 Masal Toplulugu

40 Makdis Genglik Toplulugu

41 Miizik Toplulugu

42 Ombudsmanlik Toplulugu

43 | Ogrenci Kalite Toplulugu

44 Okuyan Genglik Toplulugu

45 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Toplulugu
46 Piramit Matematik Toplulugu

47 Rekreasyon ve Gezi Toplulugu

48 Satran¢ Toplulugu

49 Siirt Akademi Toplulugu

50 Siti Cedid Toplulugu

51 Siti Kapum Geng Kariyer Planlama Toplulugu
52 Sosyal Farkindalik Toplulugu

53 Sosyal Genglik Toplulugu

54 Sosyolojik Diisiince Toplulugu

55 Siirdiriilebilir Yesil Kampiis Toplulugu
56 Siir ve Suur Toplulugu

57 Tarih ve Medeniyet Toplulugu

58 Tarih Diisiince ve Arastirma Toplulugu
59 Temel Egitim Toplulugu

60 Ultraslan Un1 Toplulugu

61 Uluslararasi Kiiltiir Toplulugu

62 Unigfb Toplulugu

63 Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu
64 Vatan Sevdalilar1 Toplulugu

65 Yaratict Drama Toplulugu

66 Yasam ve Tarim Toplulugu

67 Yeniler Toplulugu

68 Yesilay Kiiltiir Toplulugu
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69 Yesil Kimya Toplulugu

Siirt Universitesi biinyesinde 69 farkl: kuliip bulunmaktadir ve bu kuliipler, dgrencilerin gesitli
ilgi ve yeteneklerine hitap ederek genis bir yelpazede faaliyet gostermektedir. Son donemde, bu
kuliiplerden 54'1 toplamda 166 farkli faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal,

kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmustur.

Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, her biri kendi alaninda uzmanlasmis ve dgrencilere gesitli
etkinlikler sunarak onlarin {niversite hayatin1 zenginlestirmeyi amaclamaktadir. Spor kuliipleri
diizenledikleri turnuvalarla dgrencilere rekabet ortami saglarken, sanat ve kiiltiir kuliipleri sergiler ve
etkinliklerle sanatsal yaraticilig1 tesvik eder. Ayrica, edebiyat kuliipleri kitap okuma etkinlikleri ve yazi
atolyeleriyle 6grencilere edebi yonlerini gelistirme firsat1 sunarlar. Bilim ve teknoloji kuliipleri ise

bilimsel arastirmalar yapma ve projeler gelistirme konusunda 6grencilere destek olurlar.

Ozetle, Siirt Universitesi 6grenci kuliipleri, 6grencilerin ¢esitli ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyan Oonemli bir platform sunmaktadir. Bu kuliiplerin

diizenledigi faaliyetler, 6grencilerin liniversite deneyimini daha zengin ve unutulmaz kilmaktadir.

Tablo 47:2024 yilinda kuliipler tarafindan yapilan faaliyetlerin sayisi

2024 Yilinda Kuliipler Tarafindan Yapilan Faaliyetlerin Sayisi ‘

Kuliip Ad1 Yapilan Etkinlik Sayisi
Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu 1
Anka Dayanigma Toplulugu 2
Ascilik Toplulugu 4
Baciyan-I Anadolu Toplulugu 6
Besiktas Unity Toplulugu 1
Bilim Egitim Edebiyat Sanat Toplulugu 3
Bilim Toplulugu 6
Cedid Toplulugu 1
Cocuk Haklar1 Toplulugu 5
Dijital Oyun Tasarim Toplulugu 1
Dil Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 1
Diislince ve Medeniyet Toplulugu 8
Ekoloji, Sivil Savunma ve Kurtarma Toplulugu 1
Engelsiz Yarmlar Toplulugu 3
Gastro Sanat Toplulugu 2
Geleneksel El Sanatlar1 Toplulugu 12
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Geng Gonilliiler Toplulugu 9
Geng Hemsireler Toplulugu 5
Geng lyilik Toplulugu 1
Geng Plancilar Toplulugu 2
Iklim Degisikligi ve Cografya Toplulugu 1
[letisim Toplulugu 1
Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 3
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Toplulugu 2
Iyilik Haritas1 Toplulugu 14
Kariyer Toplulugu 1
Kizilay Toplulugu 9
Kudiis Ogrenci Toplulugu 2
Losev Fayda Toplulugu 2
Marifetname ilim ve Irfan Toplulugu 2
Masal Toplulugu 1
Ombudsmanlik Toplulugu 1
Ogrenci Kalite Toplulugu 5
Ozgiin Diisiince Toplulugu 1
Piramit Matematik Toplulugu 1
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Toplulugu 1
Satrang Toplulugu 4
Siirt Akademi Toplulugu 4
Siti Kapum Geng Kariyer Planlama Toplulugu 3
Sosyal Farkindalik Toplulugu 3
Sosyal Genglik Toplulugu 2
Sosyolojik Diigiince Toplulugu 3
Stirdiiriilebilir Yesil Kampiis Toplulugu 1
Siir ve Suur Toplulugu 2
Tarih Diisiince ve Arastirma Toplulugu 1
Tarih ve Medeniyet Toplulugu 1
Temel Egitim Toplulugu 1
Ultraslan Uni Toplulugu 1
Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu 1
Vatan Sevdalilar1 Toplulugu 2
Yaratici Drama Toplulugu 6
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Yasam ve Tarim Toplulugu 3
Yeniler Toplulugu 4
Yesilay Kiiltlir Toplulugu 3
Toplam 166

3.7.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin a bdliimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulunan “Kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi

kanunun amacini agiklamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11'nci
maddesinde {ist yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'{incli maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikgca belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'nci
maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, y1llik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumludurlar.
Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler

araciligtyla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii enstitii sekreterini, yiiksekokul
miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiiri meslek yiiksekokulu sekreterini,
Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire
Baskani ve Miidiirii; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olan daire baskani sube miidiirlerinden
birini veya bir kagini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube miidiiriinii
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmas: siirecinde ilgili
tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimat1 ile baglayan siireg, gerceklestirme gorevlisinin alinacak

olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji Gelistirme
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Daire Bagkanlig1 muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir. Harcama islemleri sirasinda

harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca siire¢ kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan ig kontrol eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen siireg kontroliinde her
bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar
kontrol edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliina gonderilmekte ve Bagkanlik¢a kontrol
edilen islemler goriis yazis1 diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemlerin; iiniversite biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip

kullanilmadig1 kontrol edilmektedir.

3.7.1- i¢ Denetim Birimi

Siirt Universitesi I¢ Denetim Birimi Mart 2019 tarihinde, bir i¢ denet¢i atanarak ¢alismalarina
baslamis olup bu tarihten itibaren i¢ Denetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizdeki I¢
Denetim faaliyetleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 ve 64’iincii maddeleri
ile bu Kanun’a bagl olarak ¢ikartilan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik
esas olmak iizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirliige giren Kamu
Ic Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetimi Genel Tebligi ve diger

diizenlemeler baglaminda yiiriitiillmektedir.

3.8. Diger Hususlar

Kurumlar, varliklarimi stirdiirmek, kendilerini daha ileri diizeylere tasiyacak firsatlar1 yakalamak
ve muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap verme
sorumlulugu ve katilimciligi i¢eren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisinme ve davranma o6zelligi, kamu yoOnetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yonetim"
yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yoOnetim; strateji olusturma, se¢gme, uygulama ve degistirme
yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarly, i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek
rekabetci ortamda vizyonuna erisme cabasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanan “Tirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”’, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve dncelikleri
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kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023-2027 yili stratejik plani Cumhurbagkanligi Strateji ve

Biit¢e Baskanliginin uygunluk goriigsiinden sonra yiirlirliige konulmustur.

Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi kapsaminda Universitemizde var olan Kalite
Koordinatorliigii, Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden secilen grup iiyeleri ile haftalik olarak Kalite
Komisyon Bagkani olan Rektoriin takibi ve baskanliginda {iniversitenin kurumsallagsma ve kalite
stirecini sahiplenme, basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize

yayma ¢aligmalar slirdiiriilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO 9001; 2015
kalite belgesi alinmistir. 2020 yilinda bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine transfer edilmis olup 2024
yilinda TSE Dis Tetkikgilerince yerinde yapilan tetkiklerde ISO 9001; 2015 kalite belgesi

glincellenmistir.

2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Takimi tarafindan
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda, Universitemizde gerceklestirilen saha ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Degerlendirme Takimi, 22-26 Aralik tarihleri arasinda Universitemizin akademik
ve idari birimleri ile aragtirma merkezlerine saha ziyareti gergeklestirmistir. Bu kapsamda
paydaglarimizla, akademik ve idari personelimiz ve Ogrencilerimizle goriismeler yaparak
Universitemizin akademik ve idari siiregleri, kalite giivencesi sistemleri, egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 ve toplumsal katki faaliyetleri iizerine incelemelerde bulunulmustur.
Ayrica Universitenin kalite siirecleri ve stratejik plan1 hakkinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve
Universite iist yonetimi ve kalite Komisyon iiyeleri ve birim kalite temsilcileri ile toplantilar yaparak
Universitemizin mevcut kalite faaliyetleri hakkinda analizler yapilmis olup ve raporlamalar web

sayfamizda yayimlanmustir.

Universitemiz; Merkez yerleske, Kezer yerleskesiile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-
Ogretim, arastirma g¢aligmalarini siirdiirmektedir. Basur Yerleskesi’nde (Aktag Payetleme Birimi) Kiigciik
Bas Sperma ve Payetleme Birimi 2024 yilinda hizmete alinmig olup damizlik cins kegiler yurt digindan
temin edilerek bolge kiiciik bas hayvanciliginin gelisimi igin payet iiretimine baslanilmistir.
Universitemiz Siirt Sehir Merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Ana sinif ve okul 6ncesi binasi, 36 Daireli Lojman, Doner Sermaye Miidiirliigli Satis Ofisi
ile Kariyer Merkezi Ofisi bulunmaktadir. Eruh yerleskesinde; Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan
yerleskesinde; Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde; Rektorliik Hizmet
Binalari, Yemekhane ve Kafeterya, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Hahiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu,
Tasarim MYO, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
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Enstitlisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer yerleskesinde Merkezi Aragtirma Laboratuvari, Merkezi Kiitiiphane
Binasi, Kapali Spor Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis Kortlari, Veteriner
Fakiiltesi Ahiri, Yesil Alan Miidiirligii, Rektorliikk Konutu, 200 daireden olusan lojmanlar ve Turizm ve
Spor Uygulama Merkezi (Konuk Evi), Genglik Merkezi ve Hayvan Hastanesi, Biife Binas1 2024 yilinda
Otobiis ve minibiis duraklarinin oldugu alana insaa edilmis olup 2024 yili sonunda hizimete alinmak
iizere sahislara kira ihalesine ¢ikilmistir . Saglik Bilimleri Fakdiltesi ile Saglik Hizmetleri M.Y.O Binast
ingaat1 ikmal isi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi imalat siiregleri devam etmektedir. ARIMER Binasi
yapim isi ihalesi 2024 yilinda yapilmis 2024 yilinda gegici kabulii yapilmis olup 2025 yilinda bina

hizmete alinacaktir.

4.Universitenin Amac ve Hedefler

Siirt Universitesi, 2023-2027 donemine yonelik stratejik planini bes ana baslik altinda
olusturmustur: Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasma,
Toplumsal Katki ve Yonetim Isleri. Bu basliklar altinda belirlenen hedefler ve stratejiler, iiniversitenin

gelecekteki yol haritasini belirlemektedir.

Egitim-Ogretim baghg: altinda, Siirt Universitesi dgrencilerine yiiksek kalitede egitim
saglamayi ve onlar1 alanlarinda donaniml bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
ders i¢i ve dis1 etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6grenci merkezli
Ogretim yaklagimlarimin benimsenmesi ve mezuniyet sonrasi kariyer destegi gibi stratejiler tizerinde

durulmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme alaninda, Siirt Universitesi bilimsel arastirma ve yenilik faaliyetlerini
tesvik etmeyi ve iiniversitenin arastirma kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
disiplinler arasi is birligi ve ortak projelerin tesvik edilmesi, arastirma altyapisinin gii¢clendirilmesi,

ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi gibi stratejik adimlar tizerinde durulmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisaslasma baslig1 altinda, Siirt Universitesi bolgenin tarim ve
hayvancilik potansiyelini en st diizeye ¢ikarmayi ve bu alanda uzmanlagmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, tarimsal iiretimde verimliligi artirmaya yonelik arastirma projelerinin desteklenmesi,
ciftgilere ve hayvan yetistiricilerine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi stratejiler tizerinde

durulmaktadir.

Toplumsal Katki basligi altinda, Siirt Universitesi toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu cercevede, toplumsal sorunlara ¢dziim odakl
aragtirmalarin yapilmasi, yerel halkin ihtiyaglarina yonelik projelerin hayata gegcirilmesi, sosyal

sorumluluk projelerinin desteklenmesi gibi stratejiler iizerinde durulmaktadir.
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Son olarak, Yénetim Isleri bashgi altinda, Siirt Universitesi kurumsal yonetim siireclerini

giiclendirmeyi ve

etkin bir yonetim anlayigini benimsemeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, idari

stireclerin yeniden yapilandirilmasi, kurumsal iletisimin giiclendirilmesi, seffafligin artirilmasi gibi

stratejiler iizerinde durulmaktadir.

Siirt Universitesi'nin 2023-2027 stratejik plani, bu bes ana baslik altinda belirlenen hedefler

dogrultusunda iiniversitenin gelecekteki gelisimine yon verecek ve kurumun basarilarini artiracak

adimlar igermektedir.

4.1. idar

enin Amac ve Hedefleri

Tablo 48:Siirt Universitesi Amag ve Hedefleri

Amag 1
Hedef 1.1

Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Ogrenci sayisini arttirmak

Amag 1
Hedef 1.2

PG 1.1.1 On lisans ve lisans program sayis1

PG 1.1.2 Lisansiistii program sayist

PG1.1.3 Tercih-tanitim amach faaliyet sayist

PG1.1.4 Cift anadal programi sayist

PG 1.1.5 Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

PG 1.1.6 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
programi say1s1

Rekabetci, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

Amag 2

Hedef 2.1.

PG 1.2.1. Ogrenci basina diisen egitim alan1 miktari

PG1.2.2 Ogrenci basina diisen sosyal alan miktari

PG1.23 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say1s1
PG1.2.4 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet sayisi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslariin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak.

Bilim, teknoloji, Ar-GE, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve stratejiler
gelistirmek

PG22.1

PG 2.1.1 Ar- GE komisyonu toplanti sayisi

PG2.1.2 Ar-GE komisyonu tarafindan alinan karalarin hayata gecirilme orani

PG 213 Ar-GE siireglerini kurumsallagtirmak amaciyla yapilan mevzuatsal
o diizenleme/revizyon sayist

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslariin beklentilerini karsilayan bir
iiniversite olmak

Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent/faydali model ortaya koymak.

D1s kaynakli proje bagvuru sayist

PG222

BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisi
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PG223 Kurum biitgesinden aragtirma projelerine ayrilan miktar
PG2.2.4 Patent / faydali model bagvuru sayisi
PG 225 Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda verilen

egitim sayisi

PG2.2.6

Proje hazirlama ve patent bagvurusu bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda egitim

alan personel sayist
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslariin beklentilerini karsilayan bir

Amag 2 iiniversite olmak
Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir iiniversite olmak
PG2.3.1 SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayisi
PG23.2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
PG233 Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayn sayisi
PG234 Kitap yazarligi
PG23.5 Kitap editorliigii/boliim yazarlig
PG 2.3.6 Bildiri sayis1
PG 2.3.7 Atif sayist
Basta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
Amag 3 : . °
gelismesine katki saglamak.
Bagta Antep fistiginin Siirt ¢esidi olmak {izere bolgede bulunan tarim triinlerinin
Hedef 3.1 . S °
1slah edilerek verimlilik artig1 saglamak
PG.3.1.1 Yapilan saha ¢aligmast sayis1
PG.3.1.2 Yapilan proje sayisi
PG.3.1.3 Yapilan analiz sayist
PG.3.1.4 Hastalik ve zararlilarla ilgili yapilan ¢aligma sayisi
PG.3.1.5 Uretici egitim ve bilgilendirme ¢alisma say1si
Basta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda
Amag 3 : . o
gelismesine katki saglamak.
Hedef 3.2 Hayvancilik alaninda Thtisaslagsma igin gerekli alt yapinin olusturulmasiyla bolge
: ve lilke hayvanciligina katki saglamak i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek.
PG3.2.1 Yiiriitiilen proje sayist
PG3.2.2 Islah1 yapilan hayvan sayisi
PG 3.2.3 Uretici egitim ve bilgilendirme ¢alisma say1si
PG3.24 Yapilan danigmanlik sayisi
Hayvancilik alaninda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerekli olan uygunluma,
PG3.25 . .
aragtirma ve gelistirme alanlari miktari

Basta Siirt ili olmak tizere bolgenin ve tilkenin tarim ve hayvancilik alaninda

Amag 3 gelismesine katki saglamak
Hedef 3.3 Ihtisaslasma ile birlikte hayvan irklarinda yapilan 1slah ¢alismalari ve hayvan
' hastaliklarina karsi koruyucu tedbirler alinarak verimlilik artis1 saglamak.
PG 3.3.1 Hayvan hastaliklari ile miicadele kapsaminda yapilan bilgilendirme ¢aligma sayisi
PG3.3.2. Tedavisi yapilan hasta hayvan sayisi




Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

PG 3.3.3 Yapilan proje sayist
PG3.3.4 Yapilan saha galigsmasi sayist
Amac 4 Egitim-6gretim ve Ar-GE alanlar1 basta olmak {izere, yliriittiigii tiim faaliyetlerle
¢ bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk: saglamak.
Universitemiz tarafindan paydaslarma sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve
Hedef 4.1 D
niteliginin artirilmasi.
PG 411 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan paydaslara sunulan hizmet ve
o iiriinlerin ¢esitliligi
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda fiziki alt yap1 ve olanaklarin paydaslar
PG4.1.2
tarafindan kullanim sayisi
PG4.1.3 Akademik personel tarafindan dis paydaslar1 destekleyen faaliyet sayist
PG4.1.4 D1s paydaslarla koordinasyonu gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayis1

Amag 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal

Hedef 5.1 hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim birimlerimizin kurumsal
kapasitesini geligtirmek.

PG 511 flgili mevzuattaki yeni gelismeleri uygulama becerisini artirmaya yonelik
o egitimlerin sayisi
Personelinin kullanimina sunulan otomasyon sistemlerinin daha etkin
PG 5.1.2 . 1 ) s
kullanilmasina ydnelik verilen egitim sayisi.
PG 5.13 Universitemiz personelinin kisisel gelisimini desteklemeye ydnelik verilen egitim
o sayi1si
PG5.14 Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin say1s1
PG5.1.5 Ogrenci memnuniyet orani.
PG 5.1.6 Akademik personel memnuniyet orani.
PG 5.1.7 Idari personel memnuniyet oran.

5 Faaliyetlere iliskin Bilgilerin Degerlendirilmesi

2007 yilinda kurulmus olan Siirt Universitesi o tarihten bugiine kadar egitim ve gretim
faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Universitenin kurulusundan itibaren gegen siire icerisinde
akademik ve idari alanlarda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bdlgenin egitim ve arastirma potansiyeline

katk1 saglanmigtir.

Akademik acidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi genis bir lisans ve lisansiistii program
yelpazesiyle paydaslarina ¢esitli alanlarda egitim imkani1 sunmaktadir. Farkli disiplinlerdeki akademik
birimlerde gorev yapan Ogretim iiyeleri, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel g¢aligmalariyla
iiniversitenin akademik basarisina katki saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmekte, staj ve aragtirma imkanlari

sunulmaktadir.
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Idari agidan degerlendirildiginde, Siirt Universitesi yonetimi 6grenci odakl bir anlayisla hareket
etmekte ve siirekli olarak kaliteyi artirmaya yonelik calismalar yiiriitmektedir. Universitenin idari
birimleri, 6grenci hizmetleri, mali isler, insan kaynaklari gibi alanlarda etkin bir sekilde faaliyet
gostermekte ve iiniversitenin giinliik isleyisini saglamaktadir. Ayrica, idari personelin siirekli olarak
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim programlari diizenlenmekte ve yeni

teknolojilere adapte olmalar1 saglanmaktadir.

Siirt Universitesi, bolgesel kalkinmaya katki saglama misyonuyla hareket etmekte ve bu
dogrultuda akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yonde artig kaydedecek faaliyet sayisi

ile tiniversitenin basaris1 daha da artacaktir.

5.1. Biit¢ce degerlendirilmesi

ODENEK TURU

YIL SONU HARCAMA TOPLAM ARALIK
ODENEK ODENEK HARCAMA
1 PERSONEL 353.305.000 188.287.100 539.464.205 968.537.000 83.674.100 1.048.677.082
GIDERLERI
2 SOSYAL 43.801.000 20.744.800 64.381.645 103.706.000 13.157.000 110.628.429
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
3 MAL VE HiZMET 49.983.000 17.997.600 58.110.411 95.848.000 3.624.500 72.004.224
ALIM GIiDERLERI
4 FAiZ GiDERLERI
5 CARi 8.014.000 3.959.950 11.816.296 17.710.000 -344.500 14.947.238
TRANSFERLER
6 SERMAYE 81.000.000 121.980.000 63.973.551 155.000.000 181.762.000 299.407.271
GIDERLERI
GENEL 536.103.000 352.969.450 737.746.108 1.340.801.000 281.873.100 1.545.664.245
TOPLAM
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Tablo 49:Siirt tiniversitesi 2024 yili ayrintili biitce gerceklesme tablosu

2024 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK I1.DUZEY)
YIL 12024
KURUM | :SIIRT UNIVERSITESI
EKONOMIK KODLAR 2023 2024
K.B.O YIL SONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA
01.01 | MEMURLAR 303.002.000 | 467.609.300 | 420.772.565 | 776.245.000 | 1.015.298.100 | 857.701.430
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 1.777.000 | 9.374.150 | 9.107.333 19.400.000 22.175.000 18.119.887
01.03 | ISCILER 48.317.000 | 117.364.050 | 109.496.496 | 172.434.000 | 205.739.800 | 170.648.192
01.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 209.000 240.350 87.811 458.000 549.600 65.307
01.05 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 2.156.000 2.142.267
01 PERSONEL GIDERLERIi 353.305.000 | 594.587.850 | 539.464.205 | 968.537.000 | 1.245.918.500 | 1.048.677.082
02.01 | MEMURLAR 33.894.000 | 44.656.200 | 39.443.098 | 66.092.000 84.742.400 71.380.960
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 449.000 1.478.950 1.408.652 2.621.000 3.010.200 2.421.048
02.03 | ISCILER 9.309.000 | 24.541.550 | 23.145.025 | 34.684.000 49.110.800 36.393.910
02.04 | GECICI SURELI CALISANLAR 149.000 439.250 384.869 309.000 670.800 407.307
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02.05 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 70.000 25.204

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI | 43.801.000 | 71.115.950 | 64.381.645 | 103.706.000 | 137.604.200 | 110.628.429
03.02 | TUKETIME YONELIiK MAL VE MALZEME ALIMLARI 44.710.000 | 64.855.000 | 53.251.472 | 86.260.000 96.681.000 65.420.829
03.03 | YOLLUKLAR 1.231.000 1.759.600 1.134.447 2.238.000 2.821.800 1.476.614
03.04 | GOREV GIDERLERI 37.000 655.700 603.036 68.000 484.800 440.173
03.05 | HIZMET ALIMLARI 2.428.000 | 3.436.500 1.940.149 4.414.000 5.060.400 2.710.712
03.06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 80.000 88.000 74.991 146.000 160.600 145.607
03.07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM | 1.313.000 1.979.300 1.080.157 2.387.000 3.480.200 1.810.288

GIDERLERI

03.08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 184.000 204.800 26.160 335.000 368.500 0

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 49.983.000 | 72.978.900 | 58.110.411 | 95.848.000 109.057.300 | 72.004.224
05.01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 6.421.000 10.573.100 | 9.881.773 14.981.000 16.479.100 12.628.798
05.03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER | 1.593.000 1.752.300 1.589.572 2.729.000 2.192.400 1.919.440
05.04 | HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 449.950 344.950 0 465.000 399.000

05 CARI TRANSFERLER 8.014.000 12.775.350 | 11.816.296 | 17.710.000 19.136.500 14.947.238
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 6.298.000 | 50.126.000 | 31.231.902 | 22.000.000 31.798.500 17.466.431
06.03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 3.200.000 | 4.227.000 | 2.581.031 2.200.000 4.435.000 3.775.680
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06.05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 70.002.000 | 146.847.000 | 28.410.992 108.800.000 | 278.421.500 | 256.309.775
06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.500.000 1.780.000 1.749.626 22.000.000 22.107.000 21.855.386
06 SERMAYE GiDERLERI 81.000.000 | 202.980.000 | 63.973.551 | 155.000.000 | 336.762.000 | 299.407.271
07.01 | KURUM, ISLETME ve HANE HALKINA  YAPILAN SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 397.106.000 | 665.703.800 | 603.845.850 | 1.072.243.000 | 1.383.522.700 @ 1.159.305.511
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 57.997.000 | 85.754.250 | 69.926.707 | 113.558.000 | 128.193.800 | 86.951.462
TOPLAM CARI 455.103.000 | 751.458.050 | 673.772.557 | 1.185.801.000  1.511.716.500 | 1.246.256.973
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 81.000.000 | 202.980.000 | 63.973.551 | 155.000.000 | 336.762.000 | 299.407.271
BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 536.103.000 | 954.438.050 | 737.746.108 | 1.340.801.000 & 1.848.478.500 | 1.545.664.245

Tablo 50: 2024 yili biitce kalemleri arasinda aktarmalary gosteren tablo

Yedekten
Aktarma
40.000.000

Biitge Yili

Gelir Fazlasi Likit Karsilig1

Karsilig1 Odenek Kayd: Odenek Kaydi
7.615.100 147.767.000

2024
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Tablo 51: 2024 Yili gelir tahmini

Subat 2025

Ekonomik Biitce Gelirlerinin Tiirii Biitce  Geliri | Biitce Geliri Ret ve | Net Biitce
Kodlar (800 Hesap) liade Geliri
(@)) (810 Hesap) (800 Hesap)
(2) (3=1-2)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 144.466.495,90 | £1.482.484,68 142.984.011,22
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 133.939.887,96 | £1.480.770,78 132.459.117,18 | % 4,36
Mal Satis Gelirleri 117.950,00 10,00 117.950,00 % 0,00
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri $17.950,00 10,00 $17.950,00 % 0,00
Hizmet Gelirleri 133.921.937,96 | £1.480.770,78 132.441.167,18 | % 4,37
03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 15.774,43 10,00 15.774,43 % 0,00
29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler b14.556.733,27 | $430.802,66 b14.125.930,61 | % 2,96
31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 16.802.178,90 | £932.523,03 15.869.655.87 | %
13,71
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 11.332.543,45 | £$12.000,00 11.320.543,45 | % 0,90
36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 12.129.216,44 | £0,00 1$2.129.216,44 % 0,00
37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri $89.850,00 10,00 $89.850,00 % 0,00
45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler $1.747.01597 | ©5.419,67 $1.741.596,30 % 0,31
46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 1$387.200,00 600,00 1386.600,00 % 0,15
99 Diger hizmet gelirleri 16.871.425,50 | £99.425,42 16.772.000,08 | % 1,45
06 Kira Gelirleri 110.526.607,94 | £1.713,90 110.524.894,04 | % 0,02
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Tasinmaz Kiralari $10.526.607,94 | ©1.713,90 $10.524.894,04 | % 0,02
01 Lojman Kira Gelirleri 11.759.037,00 | $1.300,00 b1.757.737,00 | % 0,07
99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 18.767.570,94 $413,90 18.767.157,04 % 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler $1.421.754.438 | £0,00 $1.421.754.438 | % 0,00
,40 ,40
02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve | $1.419.185.610 = 10,00 $1.419.185.610 | % 0,00
Yardimlar 23 23
Cari 11.226.500.610 | £0,00 11.226.500.610 | % 0,00
23 23
01 Hazine yardim 11.226.495.200 | 0,00 11.226.495.200 | % 0,00
,00 ,00
99 Cari nitelikli diger isler i¢in genel biitceden alinan 15.410,23 10,00 15.410,23 % 0,00
Sermaye 1192.685.000,0 | £0,00 1192.685.000,0 | % 0,00
0 0
01 Hazine yardimi $192.685.000,0 | £0,00 $192.685.000,0 | % 0,00
0 0
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 125,00 10,00 125,00 % 0,00
Cari 125,00 10,00 125,00 % 0,00
02 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 125,00 10,00 125,00 % 0,00
Sermaye 10,00 10,00 10,00 % 0,00
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04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 10,00 10,00 10,00 % 0,00

05 Proje Yardimlari 12.568.803,17 | 10,00 12.568.803,17 | % 0,00
Cari 12.568.803,17 | 10,00 12.568.803,17 | % 0,00

02 Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 12.208.806,01 10,00 $2.208.806,01 % 0,00

13 YOK Burs Destekleri 1359.997,16 10,00 1359.997,16 % 0,00

05 Diger Gelirler 111.047.435,78 | £9.009,51 $11.038.426,27 | % 0,08
01 Faiz Gelirleri $17.530,53 10,00 $17.530,53 % 0,00
Diger Faizler $17.530,53 10,00 $17.530,53 % 0,00

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri $17.530,53 10,00 $17.530,53 % 0,00

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar $1.008.107,28 $1.000,00 $1.007.107,28 % 0,10
Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar $1.008.107,28 | £1.000,00 $1.007.107,28 % 0,10

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 $1.008.107,28 $1.000,00 $1.007.107,28 % 0,10

03 Para Cezalari $102.659,30 10,00 $102.659,30 % 0,00
Idari Para Cezalari $102.659,30 10,00 $102.659,30 % 0,00

99 Diger idari Para Cezalar $102.659,30 10,00 $102.659,30 % 0,00

Diger Para Cezalari 10,00 10,00 10,00 % 0,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 10,00 10,00 10,00 % 0,00

09 Diger Cesitli Gelirler 19.919.138,67 | £8.009,51 19.911.129,16 | % 0,08
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0 Diger Cesitli Gelirler 19.919.138,67 | £8.009,51 19.911.129,16 | % 0,08
1
01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1161.557,68 10,00 $161.557,68 % 0,00
06 Kisilerden Alacaklar 11.522.269,89 | £6.031,51 11.516.238,38 | % 0,40
19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 16.940.587,00 | £0,00 16.940.587,00 % 0,00
99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler $1.294.724,10 | $1.978,00 $1.292.746,10 % 0,15
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5.2 Akademik Calismalara iliskin Degerlendirmeler.

1. Universitemiz 2024 yilinda;

2. SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de Taranan Yayin Sayisi, toplamda 581 uluslararasi prestijli
dergilerde taranmis ve akademik arastirmalara degerli katkilar saglamistir.

3. Diger Uluslararast Hakemli Dergilerde Yapilan Yaym Sayisi: 275 yaym, uluslararasi alanda
yayimlanmig ve liniversitemizin uluslararasi bilimsel etkilesimde bulunmasini saglamistir.

4. Diger Ulusal Hakemli Dergilerde Yapilan Yaym Sayisi: 128 yayin, ulusal diizeyde bilimsel
literatiire katkida bulunmus ve yerel alandaki aragtirmalara dikkat cekmistir.

5. Kitap Yazarhigi ve Editorliigi/Bolim Yazarhigi: 94 kitap yazarligt ve 515 kitap
editorligli/boliim yazarligi ile akademik alanda genis bir etki yaratilmistir.

6. Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayilari: Sirasiyla ulusal bildiri 50 ve 649 uluslararasi diizeyde
sunulan bildiriler, arastirma sonuglarinin paylasimi ve bilimsel etkinliklerdeki aktif katilimi
gostermektedir.

7. Patent/Faydali Model Bagvuru ve Onaylanan Patent Sayilari: 6 bagvurudan sonra 2 patent onay1
alinmus,

8. Dis Kaynakli Proje Bagvuru Sayisi ve Kabul Edilen Projeler: 150 dig kaynakli proje bagvurusu
yapilmis ve bunlardan 91'i kabul edilmistir,

9. Ydritilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Sayis1 ve Yayimlanan Makaleler: 54 BAP

ylriitiilmiis ve bu projelerle ilgili olarak 34 makale yayimlanmistir
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Tablo 52: SCI'ly yayin sayilarin gésteren tablo

SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayisl.

Birimler 2024 2023
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 153 183
Miihendislik Fakiiltesi 126 63
Veteriner Fakiiltesi 112 87
Ziraat Fakdiltesi 73 91
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 45 51
Egitim Fakiiltesi 24 18
T1ip Fakiiltesi 13 11
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ] 9
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 3
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 4 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 0
Arastirma Merkezleri 3 3
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3 0
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2 2
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 2 2
[lahiyat Fakiiltesi 2 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Diger 0 2
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
Genel Toplam 581 532
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Tablo 53: Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayilarint gosteren tablo

Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Satir Etiketleri 2024 2023
Ziraat Fakiiltesi 72 25
[lahiyat Fakiiltesi 9 8
Veteriner Fakiiltesi 8 20
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 7 3
Miihendislik Fakiiltesi 6 21
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 10
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 5 10
Egitim Fakiiltesi 3 10
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 2 6
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 3
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 6
Tip Fakiiltesi 1 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 0
Arastirma Merkezleri 0 3
Diger 0 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0 4
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0
Toplam 128 154
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Tablo 54Diger uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan yayin sayilarim gésteren tablo

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi.

Birimler 2024 2023
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 55 &3
Egitim Fakiiltesi 38 76
Ziraat Fakdiiltesi 34 66
Veteriner Fakiiltesi 32 32
Miihendislik Fakiiltesi 20 22
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16 13
[lahiyat Fakiiltesi 15 38
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 14
Kurtalan Meslek Yiksekokulu 10 16
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 9 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 11
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9 20
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 1
Eruh Meslek Yiiksekokulu 2 4
Tip Fakiiltesi 2 13
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 2
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 0
Aragstirma Merkezleri 0 3
Diger 0 0
Toplam 275 436
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Tablo 55: Kitap yazarligi sayilarini gosteren tablo

Kitap yazarhgi

Birimler 2024 2023
Ziraat Fakdiltesi 18 23
[lahiyat Fakiiltesi 17 15
Veteriner Fakiiltesi 14 16
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 5
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 7 15
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 5 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 10
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4 7
Egitim Fakiiltesi 3 56
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 4
Aragtirma Merkezleri 1 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1 0
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 1 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0
Tip Fakiiltesi 1 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1
Diger 0 0
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0 3
Miihendislik Fakiiltesi 0 5
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 1
Genel Toplam 94 177
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Tablo 56: Kitap editorliigii/Boliim yazarligi sayilarini gésteren tablo

Kitap editorliigii/boliim yazarhg:

Birimler 2024 2023
[lahiyat Fakiiltesi 103 84
Ziraat Fakiiltesi 77 96
Veteriner Fakiiltesi 64 41
Egitim Fakiiltesi 59 65
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 45 38
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 37 31
Miihendislik Fakiiltesi 23 45
Kurtalan Meslek Yiksekokulu 21 19
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 15 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14 11
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 8
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 13 11
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8 3
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 7 20
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 3
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 2
Tip Fakiiltesi 2 10
Aragtirma Merkezleri 1 3
Diger 0 2
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0 3
Genel Toplam 515 522
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Tablo 57Dis kaynakl projelere yapilan bagvurular: gésteren tablo

Dis kaynakli projelere yapilan bagvuru sayisi.

Satir Etiketleri 2024 2023
Ziraat Fakdiltesi 32 30
Veteriner Fakiiltesi 22 20
Miihendislik Fakiiltesi 16 7
Egitim Fakiiltesi 15 14
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 15 9
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 2
[lahiyat Fakiiltesi 5 5
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 5 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 1
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 4 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 0
Tip Fakiiltesi 4 7
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 3 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3 2
Eruh Meslek Yiiksekokulu 2 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 0
Arastirma Merkezleri 0 2
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0
Toplam 150 110
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Tablo 58:Kabul edilen dis kaynakl proje sayilarin gésteren tablo

Kabul edilen dis kaynakli proje sayilari

Birimler 2024 2023
Ziraat Fakdiltesi 27 23
Veteriner Fakiiltesi 23 19
Miihendislik Fakiiltesi 6 4
Egitim Fakiiltesi 5 8
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 1
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 3 2
[lahiyat Fakiiltesi 3 2
Tip Fakiiltesi 3 5
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 0
Aragtirma Merkezleri 1 1
Eruh Meslek Yiiksekokulu 1 0
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 1 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 0
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 1
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 0 0
Toplam 91 72
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Tablo 59 Ulusal Bildiri Sayist

Ulusal bildiri sayist

Satir Etiketleri 2024 2023
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 6 11
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6 5
Miihendislik Fakiiltesi 6 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 10
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4 0
Ziraat Fakdiltesi 4 3
[lahiyat Fakiiltesi 3 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 1
Egitim Fakiiltesi 2 5
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 0
Veteriner Fakiiltesi 2 8
Eruh Meslek Yiiksekokulu 1 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 1
Aragtirma Merkezleri 0 3
Diger 0 2
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 0 0
Tip Fakiiltesi 0 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
Toplam 50 64
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Tablo 60 Uluslararas: bildiri sayis

Uluslararasi bildiri sayisi

Satir Etiketleri 2024 2023
Ziraat Fakdiltesi 158 210
Veteriner Fakiiltesi 92 26
Miihendislik Fakiiltesi 75 77
Egitim Fakiiltesi 62 91
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 55 62
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 37
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 23 5
[lahiyat Fakiiltesi 23 27
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 22 22
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 18 18
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 17 9
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 14 16
Tip Fakiiltesi 14 22
Arastirma Merkezleri 10 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 2
Diger 3 0
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3 4
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 1
Toplam 649 667
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Tablo 61 Atif Sayilarna Iliskin Bilgiler

Atif Sayilarna iliskin Bilgiler

Birimler 2024 2023
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 4475 3384
Miihendislik Fakiiltesi 3471 2928
Ziraat Fakiiltesi 3009 4699
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2009 1279
Egitim Fakiiltesi 1983 2271
Veteriner Fakiiltesi 595 583
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 485 359
[lahiyat Fakiiltesi 442 352
Tip Fakiiltesi 389 1000
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 168 116
Kurtalan Meslek Yiksekokulu 137 107
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 125 105
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 119 93
Aragtirma Merkezleri 116 65
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 101 201
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 99 56
Eruh Meslek Yiiksekokulu 39 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu 17 18
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 3 5
Diger 2 20
Toplam 17804 17674
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Tablo 62:Siirt iiniversitesi SCI, SCI-Exp. AHCI, SSCI’de taranan yayin sayisi

7 91
7
3
51
45
248
131 s]
8 6 4 4
3 3 33 3 22 22 21 11 02 900 02 00

100
80
60
40
20

0



Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

Tablo 63:Siirt tiniversitesi diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan yayinlara iliskin sayilar

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi.
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Tablo 64 Siirt iiniversitesi diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayilart

Diger ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
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Tablo 65 Kitap yazarlig

Kitap yazarlig
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Tablo 66 Kitap boliim yazarlig
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Tablo 67 Ulusal bildiri sayilar

Ulusal bildiri sayisi
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Tablo 68Uluslararast bildiri sayilart

Uluslararasi bildiri sayisi
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Tablo 69 Kabul edilen dis kaynakli proje sayist

Kabul edilen diskaynakli proje sayisi
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Tablo 70 Dis kaynakl projelere yapilan basvurular

Dis kaynakli projelere yapilan basvuru sayisi
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Tablo 71 2024 yili atiflara iliskin bilgiler
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5.3. 2024 Y1l Performans Gostergeleri

. IDARE PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri ile Yiksekdgretim Kurumlar Temel

Aragtirma Hizmetleri faaliyetlerinden olusmaktadir. S6z konusu Alt Program kapsaminda Universitemiz bilimsel

yayin sayilar ile ulusal- uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin artirilmasi, sanayi is birligi ve AR-GE

galismalarinin desteklenmesi, bdlgenin ihtiyacina yonelik projelerin (retiimesi, proje ciktilarinin da (lke

ekonomisine ve katma dedere sahip patentlere doniismesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

" 2024 YS
Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi 2023 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
. Oran 0,02 0,4 0,24 0,4 0,4 04
biitgeye orani

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Universitenin toplam biitge biiyiikliigi icerisinde ar-ge’nin payi izlenecektir. Program
Bitge sistemi Uizerinden alinan 6denek durum masraf cetveli verileri gergevesinde hesaplanmistir. 2023-
2024-2025 yillari kurum bitge teklifine gére hesaplanmistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Harcama Toplami/ Universite Toplam Biitce Harcamasi*100

Universitemiz Yili Biitesi ve Kesin Hesabi

" 2024 YS
. X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. X )
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere
o Sayl 2 1 5 5 5 5
iliskin alinan patent sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Bu gdsterge ile Universitemizde yiiriitilen ar-ge faaliyetleri sonucunda elde edilen triinlerle ilgili alinan
patent sayisi izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigiince gonderilen veriler
dikkate alinmistir.

Toplam bagvuru sonucunda alinan patent sayisi

Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltgii)

" 2024 YS
. X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi 2022 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Grin

Sayi 1 1 0 1 1 1
sayls|

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Universitemizde yiiriitiilen ar-ge faaliyetleri sonucunda pazara ulastirilan ve ticarilestirilen
Urlinler izlenecektir. Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince gonderilen veriler
dikkate alinmistir.

Toplam ticarilestirilen Griin sayisi

Resmi Yazi (Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi)



m 2024 YS
" X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi .. 2023 Gerg. . )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2.318.000 3.000.000 3.479.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Qniversitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinden elde edilen verilere gore hazirlanmistir.
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler toplamidir.
Resmi Yazi (Arastirma ve Uygulama Merkezleri)

_— 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L 2023 Gerg. 5 )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile
Sayi 0 1 0 1 1 1

yapti§i proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Universite-sanayi isbirli§i kapsaminda arastirma merkezlerimizin sanayi ile yaptigi
projelerin izlenmesi amaglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rltigli, Proje Yuritctileri ve
Teknokentten gelen st yazi bilgileri dikkate alinmigtir.
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

Resmi Yazi (Proje Yiir(tiicllerinin Yazilari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi ve Teknokent)

m 2024 YS
" X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi .. 2023 Gerg. . )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen
o Sayi 112 150 74 100 100 100
aragtirma projeleri sayis

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

tamamlananlarin gikariimasi sonucu kalan sayidir.

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii verileri ve Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgiler dikkate

alinmistir.

Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil igerisinde agilan projelerden

Idare Faaliyet Raporu

" 2024 YS
. X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gdostergesi L. 2023 Gerg. X )
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani bagina duisen ar-
Sayl 0,15 1 1 1 1 1

ge proje sayis

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Toplam AR-GE Proje sayisina BAP, TUBITAK, SAN-TEZ, AB, TA-GEM vs. biitiin projeler dahil edilmistir.
Personel sayilari ise Personel Daire Baskanligindan alinmaktadir.
Toplam Ar-Ge Proje Sayisi / Ogretim Elemani Sayisi
idare Faaliyet Raporu

_— 2024 YS
. X Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. X )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
Sayi 4 1 5 10 10 10
endustriyel tasarim bagvuru sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
tasarim bagvuru sayisidir.
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Gosterge ile Universitemizce yiiriitilen ARGE faaliyetleri sonucunda elde edilen iriinlerle ilgili yapilan
bagvuru sayisi izlenecektir. Veriler Teknokent ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiinden elde
edilmis olup; gelecek yillar tahminlerine yer verilmistir.
Universitemizce yapilan toplam patent, faydali model ve endiistriyel

Teknokent / Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
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Subat 2025

" 2024 YS
. ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi 2023 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayi 4 10 4 5 5 5
sayis

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Veriler Idare Faaliyet Raporundan ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Projeler Subesinden elde edilmistir.
Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluglarca Desteklenen tim projeler.
Idare Faaliyet Raporu

L 2024 YS
" ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi .. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
Sayl 257 50 277 1.000 1.000 1.000
bilimsel yayin sayis

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Baskanligi)

Sorumlu idare:

Gosterge ile Universitemizce hazirlanan bilimsel calismalardan uluslararasi endekslerde yer alanlarin
izlenmesi amaglanmaktadir. Gergeklesmeler Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligindan

alinmistir.

Uluslar arasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Idare Faaliyet Raporu-Resmi Yaz (Kitiiphane ve Doklimantasyon Daire

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
2024 2025 2026 2027
Faaliyetler . Harcama " ) )
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
3.479.000 0 4.772.000 5.598.000 6.048.000
Projeleri
Biitce Igi 3.479.000 0 4.772.000 5.598.000 6.048.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.479.000 0 4.772.000 5.598.000 6.048.000
Biitge igi 3.479.000 0 4.772.000 5.598.000 6.048.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Bilimsel Aragtirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestiriimesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller ve Uygulama Yonergesi gergevesinde
bilimsel projeler gelistiriimesi saglanacaktir.
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Subat 2025

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

5018 sayili kanunun 16'nci maddesine istinaden, Yiksekdgretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve

Gelistirilmesi amaciyla Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem biinyesinde Ihtisaslasma projemiz yiiriitiilmektedir.

Ilgili proje tarimsal gelisiminin artirimi ve hayvan yetistiriciligi olmak tizere iki ayr alt projeden olusmakta olup

bolgenin tarim ve hayvancilik alaninda kalkinmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Program 6denekleri sermaye

biitgesinden takip edilmekte olup projeler ile iliskilendirilmigtir. Arastirma Altyapilan faaliyeti ile Universitemiz

bilimsel arastirma laboratuvarlarinin sayi ve nitelik bakimindan iyilestiriimesi ve altyapi destedi saglanmasi

amagclanmistir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

_— 2024 YS
. ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi
5 yapist proj Oran 40 80 36 80 80 80
tamamlanma orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Bilgiler Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigiinden alinmistir.
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Resmi Yazi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
2024 2025 2026 2027
Faaliyetler . Harcama " ) )
Biitce ) Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma Altyapisi
15.000.000 10.000.000 20.000.000 23.804.000 27.140.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitge igi 15.000.000 10.000.000 20.000.000 23.804.000 27.140.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.000.000 10.000.000 20.000.000 23.804.000 27.140.000
Biitce Ici 15.000.000 10.000.000 20.000.000 23.804.000 27.140.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik olarak artiriimasi igin gerekli altyapi

calismalar yapilacaktir.
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Subat 2025

Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2025
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler ile Yiksekogretim Kurumlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

biinyesindeki egitici kadrosuyla s6z konusu faaliyetler kapsaminda toplumdaki tiim bireylerin kisisel gelisimlerini

desteklemeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira sosyal sorumluluk faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin

artinlmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

yapllan faaliyet sayisi

" 2024 YS
. ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Say! 6 6 6 6 6 6

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemiz birimlerince diizenlenen faaliyetlere iliskin bilgiler ve faaliyet sayilari Resmi yaz ile talep

edilmis olup, bilgilerin tamami konsolide edilmistir.
Iigili birimlerden alinan faaliyet sayisi toplamidir.
Resmi Yazi (Universitemiz Harcama Birimleri)

sayisi

— 2024 YS
" ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina basvuran kisi
Say! 390 350 355 350 400 450

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Universitemizce sunulan siirekli egitim programlarina yapilan bagvurular izlenecektir. Toplam bagvuru

sayisi biitiin birimlerden talep edilmig olup; gelen sayi konsolide edilerek sonuca ulagilmistir

Universitemiz birimlerinden gelen egitim programlarina basvuran kisi sayisinin toplamidir.

Idare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Raporlari

2024 YS

faaliyet sayisi

" ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi . 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen
Say! 8 10 6 10 10 10

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Veriler birimlerden gelen faaliyet sayisinin konsolide edilmesi sonucu elde edilmigtir.
Universitemiz birimlerince mezunlara yonelik yuriitiilen toplam faaliyet sayisidir.

idare Faaliyet Raporu- Birim Faaliyet Raporlari (birim verileri)
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e 2024 YS
" i Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin

ahmini

4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayl 180 200 195 200 300 300
editime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: SIUZEM VE TOMER'den gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmigtir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz SIUZEM VE TOMER Birimlerinden elde edilen mesleki editime yonelik verilen sertifika sayisi
toplamidir.

Verinin Kaynag: Resmi Yazi (SIUZEM ve TOMER)

Sorumlu idare:

" 2024 YS
. ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi L. 2023 Gerg. ) )
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk
o Say! 5 5 2 5 5 5
projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde yiiritiilen sosyal sorumluluk projelerine iligkin bilgiler tst yazi ile toplanarak konsolide
edilmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemi;_ kapsaminda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin toplami
Verinin K?ynagu Resmi Yazi (Universitemiz Harcama Birimleri)
Sorumlu Idare:
" 2024 YS
. ) Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi 2023 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik alanlarinda
.o Sayl 1 1 0 1 1 1
aldigi 6ddl sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Enerji Bakanhigindan belge almak, UI GreenMetric
siralamsinada yer almak
Hesaplama Yontemi: Toplam &d(il sayisi
Verinin Kaynagt: Surdurdlebilir Yegil Kampiis Koordinatorliigu
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
) 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler " Harcama " ) )
Biitce ) Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 1] 0 0 (1] 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yih: 2025

Program Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekge ve

Aciklamalar

Alt Program Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi, Yiiksek&gretim Kurumlan Birinci ve Ikinci Ogretim, Tezsiz Yiiksek
Lisans, Yilksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiilttirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erisimin Kolaylastirimasi,
Yiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim ve Yaz Okullar olmak lizere yedi faaliyetten olusmakta olup,
Universitemizin egitim kalitesinin artiriimasi, derslik ve laboratuvarlarinin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi,
kutliphanemizdeki yayin sayisinin artiriimasi, kariyer planlamasi galismalarinin ve uzaktan editimin etkinliginin

artinimasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2024 YS
" ) N 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. ) )
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis Sayl 132 40! 66 80! 85! 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemizde lisansiisti  6gretim kapsaminda doktora mezunlarinin  izlenmesi

amaclanmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanli§indan alinan veriler dogrultusunda hesaplanmistir. Ancak
mezun sayllarinin anlik degismesi nedeni ile onceki yil gergeklesmelerinde kiigiik oranli sapmalar
meydana gelebilir.

Hesaplama Yontemi: Universitemizde ilgili yilda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisidir.

Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Sorumlu idare:

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 100 95 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Gosterge ile lisansiistd editim kapsaminda Universitemiz egitim bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani
izlenecektir. Gergeklegme verileri Ogrenci Igleri Daire Bagkanligindan alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: (Egitim Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Egitim Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynag: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program suresinde bitirilme
Oran 80 85 80 85 90 90
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
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2024 YS
" . N 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 70 90 90 90 95 95

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Gosterge ile lisansiistii egitim kapsaminda Universitemiz fen bilimleri kontenjanlarinin doluluk orani
izlenecektir. Gerceklesme verileri Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.

(Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani) * 100

Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi)

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. i X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kiitiphanede bulunan basili ve
. Sayi 53.584 50.000 47.953 50.000 50.000 55.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Veriler Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidindan edinilmistir.
Hesaplama Yontemi: Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi.
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. X X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci basina
. . Sayl 118 3 2,8 3 3 3
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Baskanligr)

Sorumlu idare:

Universitemiz kitiiphanelerinde bulunan basili ve elektronik yayin sayisina iliskin bilgiler Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinmistir.

Kitiiphanede Bulunan Yayin Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 138.000 100.000 142.000 150.000 150.000 150.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Gosterge ile kitlphane imkanlarindan ve kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklardan
yaralanan toplam Kisilerin sayisi izlenecektir. Veriler Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan
elde edilmistir.

Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Resmi Yazi (Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligr)

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansusti 6grencilerin toplam
Oran 13 8 0,07 0,1 0,1 0,1
ogrenciler igindeki payi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci sayilarina iliskin veriler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Lisanststli Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Odrenci basina diisen egitim alani Metrekare 8 15 12 15 15 15

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alan bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan ve &§renci sayisi Ogrenci isleri Daire
Baskanhdindan alinmigstir.

Toplam Egitim Alani (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi

idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanhgr)
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2024 YS
" . L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina duisen kapall alan Metrekare 10 160 155 160 160 160

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alan bilgileri Yapi Isleri ve Teknik Daire Basgkanliindan ve &§renci sayisi Odrenci Isleri Daire
Baskanhidindan alinmigtir.
Toplam Kapali Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi
idare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporlari, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanlgr)

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. X X
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan
e Oran 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02
yararlanan 6grencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Gosterge ile Mevlana, Farabi gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci dedisim programlarindan yararlanan
Universitemiz &grencilerinin orani izlenecektir. Degisim programlarindan yararlanan égrencilere iligkin
veriler ilgili program koordinatorliiklerinde ve birim faaliyet raporlarindan toplanmistir.
Ogrenci Degisim Programlarinda Yararlanan Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

idare Faaliyet Raporu

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci
Sayl 53 55 50,38 50 50 50
saylsl
Gostergeye iliskin Aciklama: Universit_emiz Personel Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi verileridir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Toplam Ogretim Uyesi Sayis| .
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhigr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. X X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 96 98 98 98 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Gergeklesme verileri Oé__renci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Saglik Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagi: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Gerg. X X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 90 95 95 95 100 100
Gostergeye iliskin Agiklama: Gergeklesme verileri Og.renci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: (Sosyal Bilimler Kayith Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani) * 100
Verinin Kaynagr: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 1 0 1 1 1
sayis|

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Universitemiz Teknokent A.S. tarafindan bildirilen sayilar dikkate alinmigtir.
Teknokent Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi
Resmi Yazi (Teknokent A.S.)
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2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
. Sayl 0 1 0 1 1 1
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagr: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gdstergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren program
Sayl 2 5 3 5 5 5
saylsi
Gostergeye iliskin Agiklama: Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi
Verinin Kaynagr: Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 7 7 6 7 7 7
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge ile Universitemiz 6§retim elemanlari icerisinde yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sayisi
izlenecektir. Veriler Personel Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.
Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Personel Daire Baskanlidi) , Ankara
Universitesi Web Sayfasi
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 3.228 2.800 2.640 2.800 2.800 2.800

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Gosterge ile Uniyersitemizde editim gbren yabanc uyruklu &grencilerin - sayisinin  izlenmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci sayilarina iliskin veriler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan elde

edilmektedir.
Universitemiz toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisidir.

idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci isleri Daire Baskanligr)

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin

Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 1 0,07 0,06 0,07 0,07 0,07
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Mezun Sayisi

Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:

Veriler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan elde edilmektedir.

Yan Dal ve Cift Ana Dal Programindan mezun olanlarin sayisi / Toplam

Resmi Yazi (Ogrenci isleri Daire Baskanligi)
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Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Subat 2025

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 2024 Harcama 2025 2026 2027
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 31.158.000 14.261.737 44.712.000 51.948.000 58.696.000
Biitce Igi 31.158.000 14.261.737 44.712.000 51.948.000 58.696.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri 0 189.000 V] 0 0
Biitce Igi 0 189.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 12.825.000 5.900.642 17.950.000 19.689.000 22.258.000
Hizmetleri
Biitce Ici 12.825.000 5.900.642 17.950.000 19.689.000 22.258.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.087.402.000 537.388.151 1.710.664.000 1.995.792.000 2.255.875.000
Biitce Ici 1.087.402.000 537.388.151 1.710.664.000 1.995.792.000 2.255.875.000
Biitge Digt 0 0 0 0 0
Yiiksek6gretim Kurumlan ikinci 6§retim 4.126.000 2.682.749 5.121.000 5.868.000 5.868.000
Biitce igi 4.126.000 2.682.749 5.121.000 5.868.000 5.868.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 419.000 V] 525.000 602.000 602.000
Biitge igi 419.000 0 525.000 602.000 602.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 750.096 0 0 0
Biitce Ici 0 750.096 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.135.930.000 561.172.376 1.778.972.000 2.073.899.000 2.343.299.000
Biitce Ici 1.135.930.000 561.172.376 1.778.972.000 2.073.899.000 2.343.299.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliinca verilen Doktora Burslari kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsili§i yapilan harcamalar bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemizde enstitiller tarafindan verilen lisansistii egitime yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan 4 adet
enstitli fen, sosyal ve saglik bilimleri alaninda hizmet vermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliinca verilen Lisans Burslari kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet

altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yuriitilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarinin gelistiriimesine yénelik faaliyetlere yonelik giderler burada izlenecektir. Kiitliphane
ve Dokiimantasyon Baskanliginca bilgi kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik yapilan giderler, Universitemiz yatirnm programinda yer alan yayin
alimlar projesi kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Universitemiz fakiilteleri ve meslek yiiksekokullarinda verilen rgiin lisans ve 6n lisans egitim-6gretim hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yi.i_l_(sekia'éretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz enstittilerinde tezsiz yiiksek lisans programlari kapsaminda verilen egditim-6gretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir,

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Universitemizde uzaktan egitim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine yénelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve
Aciklamalar

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve akademisyenler yetistiriimesi amaglanmaktadir

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0,3 0,3 0,8 1 1 1
basina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Gosterge gergeklesme bilgisi Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligindan alinmigtir.
Hesaplama Yéntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi /
Odretim Elemani Sayisi .
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda sagdlanan
Sayi 3 1 1 1 1 1
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayis|
Gostergeye iliskin Agiklama: _YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 6grenci sayisina iliskin verilen Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligindan alinmigtir.
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan 6grenci
sayisidir. ) B ]
Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayl 2 10 1 5 5 5
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: YOK tarafindan Universitemize verilen YUDAB bursundan faydalanan kisi sayisi Personel Daire
Baskanlidindan alinmigtir. .
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan verilen arastirma bursundan yararlanan kisi sayisidir.
Verinin Kaynagr: Resmi Yazi (Personel Daire Baskanligi)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" ) L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan T Hedef Tahmin Tahmin
ahmini

4- Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayl 0 1 0 1 1 1
sanat odilleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Hesaplama Yontemi: Toplam Sayi
Verinin Kgyna§|: Birim Faaliyet Raporlari

Sorumlu Idare:
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Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu Subat 2025

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2024
2024 2025 2026 2027
Faaliyetler Harcama
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Igi
Biitge Digt 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar

Universitemizde 6grenciye yonelik kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar, derslik ve
laboratuvarlarin siirekli olarak iyilestiriimesi planlanmaktadir. Basarili 6grencilerin 6gretim elemanlari ile birlikte
akademik etkinliklere katki saglamasi tesvik edilecektir. Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma gibi hizmetlerin
surekli olarak iyilestiriimesine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; édrencilerin

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Performans Gostergeleri

2024 YS
" ) . 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgil Birimi 2023 Gerg. ) )
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
. . Sayl 0 150 0 0 0 0
ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz 6grenci evlerinden yararlanan égrenci sayisina iliskin veriler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci evlerinden yararlanan &grenci sayisi )
Verinin Kaynag:: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve

Beklentiler Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

Sorumlu idare:

2024 YS
" . L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. ) )
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan
. . Sayi 135.888 80.000 80.000 80.000 90.000 100.000
6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz yemekhanelerinde &grencilere verilen 6giin sayisina iliskin veriler Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligindan alinmistir.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde verilen 6gin sayisidir.
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve

i Beklentiler Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
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2024 YS

" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Odrenci basina diisen sosyal donati alani | Metrekare 15 0,5 0,46 0,5 0,6 0,6
Gostergeye iliskin Aciklama: Hesaplamalar Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanliginca yapilmigtir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal Donati Alani (m2) / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu
Sorumlu idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. i X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 70 50 45 50 50 50
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlidindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci kulip ve topluluk sayis
Verinin Kaynagi: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 73 120 110 120 130 140
Gostergeye iliskin Agiklama: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisidir.
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Ylksekogretimde 6grenci basina
TL 7.632 1.120 0 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Agiklama: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligindan alinan veriler ile hazirlanmistir.
Hesaplama Yontemi: Toplam barinma harcamasi / Barinma hizmeti alan dgrenci sayisi
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kultlir ve Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. i X
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci bagina
TL 337,44 160 496,15 500 500 500
beslenme harcamasi
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik Kiltdr ve Spor Daire Bagkanhigindan alinan verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Beslenme Harcamasi / Toplam Ogrenci Sayisl
Verinin Kaynagr: Idare Faaliyet Raporu, Resmi Yazi (Saglik Kltlir ve Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . L 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. i X
Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
Oran 70 90 70 90 95 95

memnuniyet orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Veriler Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilmistir.

Odrencilere yapilan anket sonuglarinin yiizde dagilimi alinmigtir.

Resmi Yazi (Sagdlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhdi), Anket Sonuglari
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2024 YS
" ) N 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Gerg. ) )
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,02 0,3 0,26 0,3 0,3 0,3
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen verilerdir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Ogrenci Sayisi / Saglik Hizmetinden Faydalanan Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Resmi Yazi (Saglik Kltir ve
Spor Daire Bagkanligr)
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
) 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler " Harcama " ) )
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 325.000 0 408.000 453.000 453.000
Biitge igi 325.000 0 408.000 453.000 453.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 7.588.000 2.231.886 10.237.000 11.652.000 12.288.000
Biitce igi 7.588.000 2.231.886 10.237.000 11.652.000 12.288.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
1.819.000 982.853 2.270.000 2.538.000 2.538.000
Hizmetleri
Biitge igi 1.819.000 982.853 2.270.000 2.538.000 2.538.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
- 25.726.000 11.850.686 32.051.000 36.886.000 36.886.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce igi 25.726.000 11.850.686 32.051.000 36.886.000 36.886.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksek6gretimde Saglik Hizmetleri 63.000 7.300 80.000 88.000 88.000
Biitge igi 63.000 7.300 80.000 88.000 88.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.521.000 15.072.725 45.046.000 51.617.000 52.253.000
Biitce igi 35.521.000 15.072.725 45.046.000 51.617.000 52.253.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemize ait yurt bulunmamaktadir.

Yii_l_(sekﬁﬁretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde 6grencilere sunulan yemek hizmetine yonelik giderler sz konusu faaliyet altinda izlenecektir.

Yi.i_l_(sekég“;retimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Universitemizde 6grencilere yonelik kdiltiir ve spor fa_aaliyetlerine yonelik Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanliginca gergeklestirilen giderler ve
spor alanlarinin iyilestiriimesine yonelik olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca gergeklestirilen giderler bu faaliyet altinda yer alacaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerinin yasamina ydnelik olarak gerceklestirilen ve diger faaliyetlerle iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir,

Yi.i_l_(sekég“;retimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine verilen saglik hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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5.5. Bilimsel arastirma ve proje birimine iliskin bilgiler

Universitemiz, her y1l ¢esitli disiplinlerde gergeklestirilen projelerle bilimsel arastirmalara ve
toplumsal hizmetlere katki saglamaktadir. Iste 2019-2024 yillar1 arasinda yiiriitiilen projeler ve bu

projelere yapilan harcamalarin detaylart:
2019 Yili:
Toplam Proje Sayist: 81
Toplam Harcama: 517.442,70 TL

2019 yilinda da yogun bir proje faaliyeti gerceklestirildi. Toplam 81 proje tamamland1 ve bu
projelerin harcamalar1 toplamda 517.442,70 TL olarak kaydedildi. Bu projeler arasinda cesitli

disiplinlerde arastirmalar yapildi ve bilimsel katkilar saglandi.
2020 Yili:
Toplam Proje Sayist: 28
Toplam Harcama: 204.354,00 TL

2020 yil1, projelerin azaldig1 bir yil olarak kaydedildi. Ancak, bu donemde dahi 28 proje
tamamland1 ve bu projelere 204.354,00 TL harcama yapildi. Corona Viriis salgini nedeniyle Proje

sayisindaki azalmanin oldugu goriilmiistiir.
2021 Y1l
Toplam Proje Sayisi: 63
Toplam Harcama: 562.980,71 TL

2021 yilinda proje faaliyetlerinde bir artis yasandi ve toplam 63 proje tamamlandi. Bu projeler
kapsaminda 562.980,71 TL harcama yapildi. Arastirmalarin ¢esitliligi ve projelerin hacmi,

iiniversitemizin bilimsel potansiyelini ortaya koymaktadir.
2022 Yilt
Toplam Proje Sayisi: 54
Toplam Harcama: 1.066.992,48 TL

2022 yil1, proje sayisinda hafif bir azalma yasansa da yiiksek biitceli projelerin gergeklestirildigi
bir donem oldu. Toplamda 54 proje tamamlandi ve bu projeler i¢in 1.066.992,48 TL harcama yapildi.

Bu dénemde 6zellikle biiytk 6lgekli ve kapsamli projelere agirlik verildi.
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2024 yilinda da proje faaliyetleri devam etti ve toplamda 29 proje tamamlandi. Bu projelere

yonelik harcamalar 527.435,28 TL olarak kaydedildi.

Universitemiz, yillar iginde gerceklestirdigi projelerle bilimsel bilgiyi arttirmanin yam sira

topluma da fayda saglamaktadir. Bu projelerin harcamalari, arastirmacilarin ve ¢alisanlarin emeklerinin

bir yansimasidir ve liniversitemizin bilimsel bagarilarina katki saglar.

No | Proje Tiiri Proje Adi Proje Yoneticisi Birimi ve Donem | Biitge Tutari
Boliimii (TL)
1 | Yiksek Siirt  Fistigi  Bahgelerinde | Dr.  Ogr.Uyesi | Fen Bilimleri | 2024 15.000,00
Lisans Tez | Coccinellidae (Coleoptera) | Halil DILMEN Enstitlsu
Projesi Tirlerinin Molekiler
Yontemler ile Tanilanmasi
2 | Minferit Co temelli | Prof.Dr. Orhan | Mihendislik 2024 29.999,52
(Arastirma) nanopargaciklarin yesil | BAYTAR Fakiltesi
Proje sentezi ve katalitik
etkilerinin incelenmesi
3 | Minferit Aktif  Karbon  Destekli | Do¢.Dr.  Arzu | Saghk 2024 29.920,80
(Arastirma) | CeVO4 EKINCI Bilimleri
Proje Nanopargaciklarinin Fakaltesi
Sentezi ve Proton Degisim
Membranh Yakit Pilinde
Kullanimi
4 | Minferit Organik ve mikrobiyal | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 30.000,00
(Arastirma) glbre uygulamalarinin | Ozge UCAR Fakdltesi
Proje nohutun (Cicer arietinum
L) verim ve verim
ozelliklerine etkisi
5 | Minferit Sinapis arvensis L.(yabani | Prof.Dr. Musa | Mihendislik | 2024 30.000,00
(Arastirma) hardal) ve Avena sterilis | ATAS Fakultesi
Proje L.(yabani vyulaf) bitkileri
lzerinde  yapay zeka
destekli diyot lazer
modulinin tahrip etkisinin
arastiriimasi
6 | Minferit Tavuk ve Hindi Diski | Doc.Dr. Ozgiil | Veteriner 2024 30.000,00
(Arastirma) | Orneklerinden izole Edilen | GULAYDIN Fakiiltesi
Proje Termofilik Campylobacter
Tirlerinde Antimikrobiyal
Direncin  Fenotipik ve
Genotipik
Karakterizasyonu
7 | Minferit Modifiye Kesikli ~ Akrilik | Dr.Ogr.Uyesi Sosyal Bilimler | 2024 26.153,40
(Arastirma) | Liflerin Karbon Lif | Kemal  Sahin | Meslek
i - . A Yiksekokulu
Proje Uretimindeki Kullanim | TUNCEL
Potansiyeli
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8 | Minferit Hidrotermal islemle metal | Prof.Dr. Cafer | Saglik 2024 29.640,00
(Arastirma) oksit ve heteroatom katkili | SAKA Bilimleri
Proje karbon kompositlerin Fakiltesi
sentezi ve temiz hidrojen
Uretiminde kullanimlari
9 | Minferit Saghg Gelistirme | Dr.Ogr.Uyesi Saghk 2024 30.000,00
(Arastirma) Modeline Gére Uyarlanan | Sidar GUL Bilimleri
Proje Meme Kanseri ve Kendi Fakiltesi
Kendine Meme Muayenesi
Egitiminin Kadinlarin
Meme Kanseri Onleme
Davraniglari  ve  Saghk
inanglari Uzerine Etkisi
10 | Minferit Antep fistig1 | Ars.Gor.Dr. Ziraat 2024 29.847,00
(Arastirma) | anaglari/adaylar ile bazi | Murat SAHIN Fakultesi
Proje fidanlik  uygulamalarinin
ast kalinhgi, Siirt cesidi ile
uyuma ve genglik kisirligini
kisaltmaya etkisi
11 | Minferit Hemoplazma Enfeksiyonlu | Do¢.Dr. Gilsah | Veteriner 2024 29.832,00
(Arastirma) kedilerde  NMR  Bazli | AKGUL Fakultesi
Proje Metabolomik
Profillendirme
12 | Minferit Yemlerde incir Cekirdegi | Dr.Ogr.Uyesi Veteriner 2024 29.948,00
(Arastirma) Kuspesi Kullaniminin | Mehmet Fakiltesi
Proje Bildircinlarin Besi | IRMAK
Performansi, Karkas
Ozellikleri, Antioksidan
Kapasitesi ve Serum
Biyokimyasina Etkileri
13 | Munferit Premenstriel Sendrom | Ogr.Gor.Dr. Saghk 2024 9.721,20
(Arastirma) Yasayan Kadinlara Verilen | Sabri TOGLUK Hizmetleri
Proje Progresif Kas Gevseme Meslek
Egzersizlerinin Yiksekokulu
Premenstriel Sendrom
Semptomlari ve Siddet
Egilimine Etkisi
14 | Minferit Seramidaz inhibisyonu | Prof.Dr. Egitim 2024 29.999,80
(Arastirma) | aracih  proapoptotik ve | Mustafa Fakultesi
Proje antimetastatik etkinin | CENGIz
insan over kanseri
hicrelerinde arastiriimasi
15 | Minferit Kuraklik ~Stresi Kosullar | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 29.988,00
(Arastirma) Altinda Manganez | Sultan DERE Fakiltesi
Proje Uygulamasinin Biber
Bitkilerine Etkisinin
Belirlenmesi
16 | Yiksek Geleneksel ve mikrodalga | Prof.Dr. Cafer | Fen Bilimleri 2024 15.000,00
Lisans Tez | piroliz  yontemleri ile | SAKA Enstitlisu
Projesi biyokémur Uretimi,
heteroatom katkilama ve
agir metal giderimi
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17 | Munferit Mayalardan karotenoid | Prof.Dr. Murat | Veteriner 2024 30.000,00
(Arastirma) | elde etme ve tereyagl | GULMEZ Fakultesi
Proje muhafazasi Gzerine
etkilerini arastirma.
18 | Miinferit Teke spermasi dondurulmasinda | Dr.Ogr.Uyesi Veteriner 2024 30.000,00
(Arastirma) | farklidoz ve uygulamayontemleri | Aot ESER Fakiiltesi
Rk ile kullanilan Otolog trombositten
Proje zengin plazmanin (PRP) eritme
sonrasi spermatolojik
parametreler tzerine etkisi
19 | Minferit Tuzluluk Stresi Altindaki | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 29.925,41
(Arastirma) Silajlik Misirda Hormonal | Semih ACIKBAS | Fakdltesi
Proje Priming  Uygulamalarinin
Morfolojik Ozellikler ve
Antioksidan Enzim
Aktiviteleri Uzerine Etkisi
20 | Munferit Kus lvezi (Sorbus | Do¢.Dr.  Ebru | Miihendislik | 2024 29.986,00
(Arastirma) | aucuparia) ilaveli | AKKEMIK Fakiiltesi
Proje Yenilebilir ~ Film/Kaplama
Uretimi ve
Karakterizasyonu
21 | Miinferit Siyah Alaca Siit Sigirlarinda | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 29.999,60
(Arastirma) HSP70 geni Banl | Mustafa KIBAR | Fakiiltesi
Proje Polimorfizmi ile Bazi Sit
Verim Ozellikleri
Arasindaki iliskilerin
Belirlenmesi
22 | Minferit Zinnia elegans tlirlinde | Ars.Gor.Dr. Ziraat 2024 29.184,00
(Arastirma) protoplast izolasyonu ve | Serdar Fakiltesi
Proje rejenerasyonu ALTINTAS
23 | Minferit Yesil sentez yontemiyle | Prof.Dr.  Halil | Miihendislik | 2024 29.878,80
(Arastirma) Biber tohumu &ziitiinden | DEMIR Fakultesi
Proje sentezlenen
nanopartikillerin
antioksidan/antibakteriyel
ozelliklerinin incelenmesi
24 | Yiksek Nar kabugu ekstragindan | Prof.Dr.  Halil | Fen Bilimleri | 2024 14.940,00
Lisans Tez | CoO nanoparcaciklarinin | DEMIR Enstitlsi
Projesi yesil sentezi, katalizor
destek malzemesi olarak
kullaniimasi ve bu destek
malzemenin PEM yakit pili
uygulamasi ile etkinliginin
incelenmesi
25 | Minferit Hicaz Narimin Siirt ili | Do¢.Dr. Mine | Ziraat 2024 29.994,36
(Arastirma) Ekolojik Kosullarinda Fidan | PAKYUREK Fakultesi
Proje Gelisim Performansinin
Belirlenmesi.
26 | Miinferit Tirkiye'nin farklh | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 29.970,00
(Arastirma) bolgelerinden toplanan | Ahmet CAT Fakultesi
Proje yerel arpa ¢esitlerinde

yaprak pasina dayaniklilik
saglayan genlerinin (Rph)
molekdiler
karakterizasyonu
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27 | Munferit Siirt ili koyun ve kegilerinde | Dog.Dr. Burgak | Veteriner 2024 29.870,00
(Arastirma) | Theileria ovis ve Theileria | ASLAN CELIK Fakiltesi
Proje lestoquardi yayginligi

Gzerine filogenetik  bir
calisma: Molekiler analiz
ve genetik karakterizasyon

28 | Yiuksek Ru Nanokatalizorlerin yesil | Prof.Dr. Fen Bilimleri | 2024 14.880,00
Lisans Tez | sentezi; Tanimlanmasi ve | Mehmet  Sait | Enstitlsu
Projesi amonyak boranin hidroliz | iZGi
tepkimesindeki  katalitik
uygulamasi
29 | Doktora Tez | Faydali Bakteri ile Farkh | Do¢.Dr.  Fatih | Fen Bilimleri | 2024 29.988,00
Projesi Dozlarda Borik Asit ve | CIG Enstitlist
Cinko Uygulamalarinin

Bugdayda (Triticum durum
L. ssp.) Verim, Verim
Ogeleri ve Tane igerigine

Etkisi.
30 | Yuksek Beyaz Kas Hastalikh | Dog¢.Dr. Kivang | Saghk 2024 29.918,00
Lisans Tez | Kuzularda Tiyol-Disulfit | IRAK Bilimleri
Projesi Dengesi, Total Oksidan- Enstitlist
Antioksidan Kapasite ve
Bazi Biyokimyasal
Parametrelerin
Arastirilmasi
31 | Yuksek Domateste (Solanum | Dog.Dr. Harun | Fen Bilimleri 2024 29.264,96
Lisans Tez | lycopersicum) PABA | BEKTAS Enstitlist
Projesi Vitamininin (Para
Aminobenzoik Asit)

Tuzluluk Stres Toleransina
Etkisinin incelenmesi

32 | Yiuksek ER  Stresi  Uygulanmis | Do¢.Dr. Harun | Fen Bilimleri | 2024 29.264,96
Lisans Tez | Bugday Cesitlerinde Bazi | BEKTAS Enstitlisu
Projesi Biyokimyasal Fizyolojik ve
Molekiler Parametrelerin
Arastiriimasi
33 | Yiuksek Fonksiyonlastiriimis Prof.Dr. Orhan | Fen Bilimleri | 2024 29.947,20
Lisans  Tez | hidrocharlarin metilen | BAYTAR Enstitlsu
Projesi mavisi ve karbondioksit
adsorpsiyon Ozelliklerinin
incelenmesi
34 | Yiksek Uziim yapragl | Prof.Dr. Orhan | Fen Bilimleri | 2024 29.999,40
Lisans Tez | ekstraktindan metal oksit | BAYTAR Enstitlsu
Projesi nanoparcaciklarinin  yesil

sentezi Sodyum borhidrir
hidrolizi ve PEM vyakit pili
uygulamalarindaki

aktivitelerinin incelenmesi

35 | Yiksek Yesil sentez yontemi ile | Do¢.Dr.  Arzu | Fen Bilimleri | 2024 30.000,00
Lisans Tez | nanopargacik EKINCI Enstitiisu
Projesi katalizérlerinin
gelistiriimesi  ve  PEM
elektroliz hiicrelerinde
uygulamasi
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36 | Yuksek Heteroatom katkil grafitik | Prof.Dr. Cafer | Fen Bilimleri 2024 29.920,80
Lisans  Tez | karbon nitrit kompozitlerin | SAKA Enstitlisu
Projesi sentezi ve agirr metal
adsorpsiyonunda
kullanimlar
37 | Yiksek indlin  Takviyesi Yapilan | Dr.Ogr.Uyesi Fen Bilimleri | 2024 30.000,00
Lisans Tez | Farelerde Peroksizom | Mehmet Sefa | Enstitlsi
Projesi Proliferator ile  Aktive | ULUTAS
Edilen Reseptorlerinin
Arastiriimasi
38 | Doktora Tez | Yuksek sicaklik stresine | Prof.Dr. Emine | Fen Bilimleri 2024 48.009,48
Projesi tolerant ve tekstil | KARADEMIR Enstitlist
sektériine uygun pamuk
cesitlerinin gelistirilmesi
39 | Yuksek Farkl Bitki Gelisim | Prof.Dr. Emine | Fen Bilimleri 2024 13.716,33
Lisans Tez | Dénemlerinde Pix | KARADEMIR Enstitlsu
Projesi Uygulamasinin ~ Pamukta
Verim, Kalite ve Bazl
Fizyolojik Ozelliklere Etkisi
40 | Yiksek Normal ve Ge¢ Ekilen | Prof.Dr. Cetin | Fen Bilimleri | 2024 28.175,03
Lisans Tez | Pamuk (Gossypium | KARADEMIR Enstitlsi
Projesi hirsutum L.) Cesitlerinde
Yag Orani ve Yag Asitleri
Kompozisyonunun
Belirlenmesi
41 | Kariyer Aralikl  Orug Uygulanan | Dr.Ogr.Uyesi Fen 2024 49.578,00
Baslangic Farelerde, Probiyotik | Mehmet Sefa | Edebiyat
Destek Takviyesinin, Bagirsak | ULUTAS Fakaltesi
Projesi (KBP) | Enflamasyonunu
Tedavisindeki Roll
42 | Kariyer Giineydogu Anadolu | Dr.Ogr.Uyesi Veteriner 2024 39.792,00
Baslangic Bolgesi'ndeki kegilerde | Ceylan CEYLAN | Fakdltesi
Destek piroplasm etkenlerinin
Projesi (KBP) | molekiller  prevalansinin
arastirilmasi
43 | Kariyer Lahanagillerde Sivah | Dr.Ogr.Uyesi Ziraat 2024 49.944,00
Baslangic Damar Cuarakligd Etmeni | Utku SANVER Fakiltesi
Destek Xanthomonas campestris
Projesi (KBP) | pv. campestris'e Karsl
Bakteriyel Kokenli Endofit
Biyostimulant
Gelistirilmesi
44 | Kariyer Sicaklik Stresi  Altindaki | Dr.Ogr.Uyesi Veteriner 2024 49.937,68
Baslangic Bildircinlarda Rasyona | Mehmet Fakiltesi
Destek Semizotu (Portulaca | EROGLU
Projesi (KBP) | Oleracea L)  Ekstrakt
ilavesinin Performans,

Karkas Ozellikleri ve Bazi
Biyokimyasal Parametreler
ve Bagirsak Morfolojisi
Uzerine Etkileri
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45 | Kariyer Danigani Biitiincil | Dr.Ogr.Uyesi Fen 2024 5.124,00
Baslangi¢ Degerlendirme Egitim | Metin CELIK Edebiyat
Destek Programinin Psikolojik Fakiltesi
Projesi (KBP) | Danisman Adaylarinin
Danisani Bitlncal
Degerlendirme
Yeterliliklerine Etkisi
46 | Yiksek Tarihsel Siiregte Siirt'te | Dr.Ogr.Uyesi Sosyal 2024 10.000,00
Lisans Tez | Basin ve Yayin Kilttrd | Yunus Bilimler
Projesi (1937-2000) OZDURGUN Enstituist
47 | Munferit Temiz  enerji  tasiyicisi | Prof.Dr. Cafer | Saghk 2024 49.880,40
(Arastirma) | olarak hidrojenin metanol | SAKA Bilimleri
Proje ortaminda sodyum Fakaltesi
borhidrirden  lretiminin
etkinligini artirmak igin
metal katkili grafit karbon
nitrire dayali hibrit
katalizor sistemlerinin
gelistirilmesi
48 | Yiksek Romanov Koyunu Boébrek | Do¢.Dr. Emrah | Saghk 2024 29.999,99
Lisans Tez | Dokusundan CA Enziminin | YERLIKAYA Bilimleri
Projesi Saflastiriimasi, Enstitlist
Karakterizasyonu ve Bazi
ilaglarin  Enzim Aktivitesi
Uzerine Etkilerinin
Arastiriimasi
49 | Munferit Farkh ticari sirke | Ars.Gor.Dr. Veteriner 2024 49.959,36
(Arastirma) orneklerinden selliiloz | Kibranur Fakaltesi
Proje Ureten YILDIZ BAYHAN
mikroorganizmalarin
izolasyon ve identifiyonu
ile elde edilen selilozun
karakterizasyonu
50 | Minferit Diospyros kaki L. yaprak | Prof.Dr. Egitim 2024 49.882,80
(Arastirma) ekstresi kullanilarak | Mustafa Fakiltesi
Proje sentezlenen manganez | CENGIZ
katkili ¢inko ferrit yesil
nanopartikillerin sentezi,
karakterizasyonu ve insan
yumurtalik kanserinde
biyolojik aktivitelerinin
arastirilmasi
51 | Minferit Afet ve Kazalarda Hayat | Do¢.Dr. Zeliha | Saghk 2024 48.480,00
(Arastirma) | Kurtaran  ilk  Yardim | BUYUKBAYRAM | Bilimleri
Proje Mudahaleleri  ile ilgili | GENC Fakaltesi
Verilen Egitimin Universite
Ogrencilerinin Bilgi Diizeyi
ve Oz VYeterlilik inancina
Etkisi
52 | Doktora Tez | Metal Doplanmis | Prof.Dr. Orhan | Fen Bilimleri | 2024 49.760,40
Projesi Vanadyum Sulfar | BAYTAR Enstitlist

Bilesiklerinin Yesil Sentezi,
Slper Kapasitor ve
Katalitik Uygulamalari
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53 | Miinferit Yeni asimetrik amino asit | Dr.Ogr.Uyesi Egitim 2024 49.999,80
(Aragtirma) | birimine sahip heterosiklik | Yakup GUNES Fakiltesi
Proje bilesiklerin antioksidan ve
biyo-karakteristik
ozelliklerinin incelenmesi
54 | Yiksek Bazi Silajlik Misir (Zea mays | Dr.Ogr.Uyesi Fen Bilimleri | 2024 30.000,00
Lisans Tez | L) Cesitlerinde  Farkli | Semih ACIKBAS | Enstitlsi
Projesi Kuraklik Seviyelerinin Kok
ve Gévde Mimarisine Etkisi
55 | Minferit Model Jellerde C Vitamini | Dr.Ogr.Uyesi Teknik 2024 49.980,00
(Aragtirma) | Saliniminin Belirlenmesi Ve | Serpil PEKDOGAN | Bilimler
Proje Nimerik Olarak | GOZTOK Myo
Modellenmesi
Tahsis Edilen Biitgce Toplami 1.724.200,48

Yillar itibariyle Baslayan/Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Proje Sayist 28 39 63 54 29 55
Tutar1 (TL) | 204.354,00  447.826,50 | 562.980,71 | 1.066.992,48 @ 527.43528 = 1.724.200
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5.5 Ulusal ve Uluslararas is Birliklerine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

5.5.1 Farabi Degisim Programi

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve

Farabi

etmelerini amaglamaktadir.

Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite
ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim liyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Program», Ogrenci veya Ogretim
iiyelerinin bir veya iki yariy1l siiresince kendi

kurumlarinda bir yiiksekogretim kurumunda

egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam

Dénemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarinin (Transkriptlerin) génderilmesi

ile birlikte Ders gecme-kalma oranina gdére Nisan aymda &demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim

Programi Bursunu alabilmek icin YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gdre dgrencinin sigortali

olarak herhangi bir iste calismamasi gerekmektedir. Sigortali ¢alisma siiresine gore burslarda kesinti

yapilarak 6deme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

Farabi Degisim Programn Kapsaminda Gelen Giden Ogrenci Sayilari

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci 15 12 0 0 0 0 0
Sayilar

Giden Ogrenci 12 24 0 0 0 0 0
Sayilar
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Farabi Kapsaminda Anlasmah Olunan Universiteler

1 | Afyon Kocatepe Universitesi 46 | Inonii Universitesi

2 | Agrn ibrahim Cegen Universitesi 47 | Istanbul Universitesi

3 | Akdeniz Universitesi 48 | Izmir Demokrasi Universitesi

4 | Aksaray Universitesi 49 | Izmir Katip Celebi Universitesi

5 | Amasya Universitesi 50  Kafkas Universitesi

6 | Anadolu Universitesi 51 | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
7 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 52  Karabiik Universitesi

8 | Ankara Universitesi 53 | Karadeniz Teknik Universitesi

9 | Ardahan Universitesi 54  Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
10 | Artvin Coruh Universitesi 55 | Kastamonu Universitesi

11 | Atatiirk Universitesi 56 | Kirikkale Universitesi

12 | Aydin Adnan Menderes Universitesi 57 | Kurklareli Universitesi

13 | Balikesir Universitesi 58 | Kilis 7 Aralik Universitesi

14 | Bandirma On yedi Eyliil Universitesi 59 | Kocaeli Universitesi

15 | Bartin Universitesi 60 = Kiitahya Dumlupiar Universitesi

16 | Batman Universitesi 61 = Manisa Celal Bayar Universitesi

17 | Bayburt Universitesi 62 | Mardin Artuklu Universitesi

18 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 63 = Marmara Universitesi

19 | Bingdl Universitesi 64  Mersin Universitesi

20 | Bitlis Eren Universitesi 65  Mugla Sitki Kogman Universitesi

21 | Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 66 = Munzur Universitesi

22 | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 67 = Mus Alparslan Universitesi

23 | Bursa Uludag Universitesi 68 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
24 | Canakkale On sekiz Mart Universitesi 69 | Nigde Omer Halis Demir Universitesi
25 | Cankir1 Karatekin Universitesi 70 | On dokuz Mayis Universitesi

26 | Cukurova Universitesi 71 | Ordu Universitesi

27 | Dicle Universitesi 72 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi

28 | Diizce Universitesi 73 | Pamukkale Universitesi

29 | Erciyes Universitesi 74 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi
30  Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 75 | Sakarya Universitesi

31 | Erzurum Teknik Universitesi 76 | Selguk Universitesi
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32 | Eskisehir Osmangazi Universitesi 77 | Sinop Universitesi

33 | Eskisehir Teknik Universitesi 78 | Sivas Cumhuriyet Universitesi

34 | Firat Universitesi 79 | Siileyman Demirel Universitesi

35 | Gaziantep Universitesi 80 | Sirnak Universitesi

36 | Gazi Universitesi 81 | Tekirdag Namik Kemal Universitesi
37 | Giresun Universitesi 82 | Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
38 | Giimiishane Universitesi 83 | Trabzon Universitesi

39 | Hacettepe Universitesi 84 | Trakya Universitesi

40 | Hakkari Universitesi 85 | Usak Universitesi

41 | Harran Universitesi 86 | Van Yiiziincii Y1l Universitesi

42 | Hatay Mustafa Kemal Universitesi 87 | Yalova Universitesi

43 | Hitit Universitesi 88 | Yildiz Teknik Universitesi

44 | Igdir Universitesi 89 | Yozgat Bozok Universitesi

45 | Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi | 90 = Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

5.5.2.Mevlina Degisim Program
Mevldna  Degisim  Programi }zv\;
kapsammda 2014 yili itibari ile %O{:?
QMDD

Universitemiz ile 33 Universite arasinda !

anlasma protokolii imzalanmis olup, ) OO N
gelen/giden Ogrenci sayilar1 asagiya go% . \L \

cikarilmistir. >§E:Z
A
Mevlana Degisim Programi’nin g’hﬁ ~

oncelikli amaci, Yiiksekogretim Kurumlan ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari

arasinda 6grenci ve 0gretim eleman1 degisimini saglamaktir.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda iiniversitemizin imzaladig1 protokoller agagida gdsterilmistir.

Bu kapsamda 2024 yilinda bir faaliyet gergeklestirilmemistir

Yurt Dis1 Universite (33) Ulke Baslangig Tarihi
Azerbaycan State Agrarian University Azerbaycan 3.11.2014
Khazar University Azerbaycan 19.5.2015
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Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan 19.5.2015
Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet Universitesi Giircistan 19.5.2015
Gori Devlet Universitesi Giircistan 19.5.2015
Salahaddin University Irak 27.4.2014
Tahran Universitesi fran 16.5.2015
Sahand University Of Techonology ran 19.5.2015
Islami Azad Universitesi Iran 19.5.2015
University Of Tebriz fran 19.5.2015
Katar Universitesi Katar 26.4.2014
Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi Kazakistan 20.11.2015
International University Of Kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 14.3.2015
Global University Liibnan 27.4.2014
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya 14.3.2015
Hajvery University Pakistan 27.4.2015
Bahskir State Agrarian University Rusya federasyonu 31.10.2014
Mogadishu University Somali 27.4.2014
International University Of Africa Sudan 15.1.2015
Omdurman Islamic University Sudan 27.4.2014
The Holy Quran & Tasel Of Science University Sudan 27.4.2014
University Of Kassalo Sudan 15.1.2015
Red Sea University Sudan 12.1.2015
Sudan University Of Science And Technology Sudan 15.1.2015
Al Zaeim Al Azhar1 Universty Sudan 13.1.2015
University Of Gezira Sudan 12.1.2015
Shendi University Sudan 12.1.2015
Khartum University Sudan 12.1.2015
Alneelain University Sudan 15.1.2015
University of Dongola Sudan 15.1.2015
Yermiik Universitesi Urdiin 27.4.2014
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5.5.3. Erasmus Hareketlilik Program

Erasmus+ ad1 altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagh
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii Ofisi ve Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan
yiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her birim i¢in akademik personel arasindan belirlenmis
Fakiilte Boliim/Birim koordinatérleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke
ile 29 anlasma imzalamigtir. 2015-2023 akademik yilinda 12 6grencimizin yansira 8 iiniversite personeli
Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Universitemiz 11 iilkede 42 farkli

iiniversite ile uluslararas1 antlagmasi bulunmaktadir.

ERASMUS Degisim Programn Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2021-2022 2022-20223 2023-2024
Gelen Ogrenci Sayilari 0 0 0
Giden Ogrenci Sayilart 4 5 5
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6 Diger Hususlar

Performans esash biitgeleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisi, diinyanin birgok gelismis
iilkesinde dahi tam olarak uygulanmamustir. Onemli olan, hedeflere dogru ilerlerken iilkenin tiim
kurumlariyla is birligi i¢inde ayni azim ve kararlilikla ilerleyebilmektir. Performans degerlendirmesi,
biitceleme acisindan kaynaklarin biitge kisitlar1 altinda etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadigini
anlayarak, yeni politika ve biitce kararlarinin alinmasma geri bildirim saglamak i¢in 6nemli bir

mekanizmadir.

Program degerlendirmesi, bir tiir performans degerlendirmesidir ve karar alicilara mevcut
programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi vererek, yeni programlarin olusturulmasina, mevcut
programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina yardimei olan bir aragtir. Yapilan ¢aligmalar, yonetim
ve biitceleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasinin, belirlenen amag ve hedeflere ulagsma
durumunun 6l¢iilmesini, izlenmesini, raporlanmasini ve degerlendirilmesini saglayarak proje bazli

harcamalarin takibini ve anlik veriye erisimi miimkiin kildigin1 géstermistir.

Bu tiir bir sistemin Tiirkiye'de uygulanmasi, bilginin kullanimini ve kontroliinii kolaylastirici
bir unsur olarak yonetim destek hizmetine katki saglamaktadir. Ancak bilgi teknolojisine dayali olmasi,
veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklari igeren
kurumsal kapasite gerektiginden maliyetli olabilir. Performans degerlendirmesine iligkin araglarin kamu
yonetimindeki aktorler tarafindan benimsenmesi ve elde edilen performans bilgilerinin dogru sekilde

islenmesiyle basar1 saglanabilir.

Tiirkiye'de performans esasli biitge sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in 6nceden Hazine ve
Maliye Bakanlig1 biinyesinde bulunan uygulama, Strateji ve Biitge Baskanligi'na devredilmistir. Bu
uygulama izleme ve degerlendirme adi altinda yapilmakta olup, performans programina dahil olan
harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil iginde takibini ve yil sonunda bu verilerin
degerlendirilmesini icermektedir. Ancak bu uygulamanin, performans sonuglarmin biitce karar

stirecinde kullanilmadig1 ve sadece {ist yonetimi bilgilendirme amacini astig1 goriilmektedir.

Performans bilgisinin, idarelerin belirli bir donemdeki Onceliklerini, hedeflerini ve
gostergelerini biitce hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi,
kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek sekilde dagitilmasi anlamima gelir. Performans
bilgisinin biitge kararlarinda kullanilabilmesi igin ise bu bilginin ¢esitli araglarla biitgeleme siirecine

dahil edilmesi gerekmektedir.
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7.Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

7.1.Giiclii Yonlerimiz

Geng ve dinamik kadro sahip olmak

Kalite streglerine 6nem veren bir tiniversite olmak

ihtisaslasan tniversitelerden birisi olmak

Uzaktan egitim sisteminin basarili bir sekilde uygulayan bir liniversite olmak
Personeli destekleyici list yonetime sahip olmak

Kariyer planlama merkezine sahip olmak

Uzaktan egitimle lisans tamamlama (ILITAM) programina sahip olmak
Kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek ve ev sahipligi yapmak
Cesitli 6n lisans, lisans ve lisansistl programlara sahip olmak
Cagdas ve yeneliklere hizli uyum saglayan bir tiniversite olmak

Ogrenci sayisi artan bir Universite olmak

Paydaslariyla giiglii iletisim ve is birligi icinde bir tniversite olmak

Etkin bir mezun takip sisteminin olmasi
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7.2. Zayif Yonlerimiz

Akredite olmus egitim 6gretim programinin olmamasi

Bakim onarim hizmetleri igin merkezi atélyenin olmamasi

Patent, faydali model ve tescil sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Uygulamali egitim veren birimlerimizde ekipman makine techizat eksikligi olmasi

Ogrenci topluluklarina ayrilan biitgcenin kisith olmasi

Bazi alanlarda akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Dis kaynakli proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi birimlerde arastirma altyapisinin istenilen diizeyde olmamasi

Performans ve ddillendirme sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bazi birimlerimizin mustakil egitim 6gretim ve hizmet binalarinin olmamasi

Kurum icinde sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi
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7.3.Firsatlar

Bdlgenin ana gecim kaynaklarinin tarim ve hayvancilik olmasi

Bolgenin bir cok alanda gelismeye acik olmasi

Universitemizin Tip Fakiiltesine sahip olmasi

Tarim ve hayvanciligin glin gectikce 6neminin artmasi

Tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan tniversite olmak

Bolgede girisimciligin desteklenmesi

Bolgedeki geng niifus oraninin yiiksek olmasi

ilin ekonomik avantajlari nedeniyle tiniversitenin égrenciler tarafindan tercih edilmesi

Dis paydaslarin isbirligine acik olmasi

Universite gelistirme 6deneginin varlig
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7.4 Tehditler

Kurum butgesinin buiyulk oranda merkezi bitceye bagl olmasi

Ogrenci tercihlerindeki hizl degisimler nedeniyle bazi béliimlerin kapanma
tehlikesinin olmasi

Ogretim elemanlarinin tiniversiteden ayrilmasi sonucu bazi bélimlerin
kapanma tehlikesinin olmasi

Universitelerdeki benzer programlarin ihtiyac fazlasi acilmasi

Bolgedeki ulasim olanaklarinin kisitl olmasi

Kiresel ekonomik dalgalanmalar

Siirt ilinde sosyal olanaklarin az olmasi.

Siirt'te sanayinin gelismemis olmasi

Bazi akademik personelin tzerindeki ders yliki ve idari sorumlulugun fazla
olmasi
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8. Oneri ve Tedbirler

8.1. Oneri

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi, TRC3 bolgesinde yer almaktadir. Universitemiz 4 Enstitii, 10
Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile ana misyonu olan egitim ve dgretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bolgesel sartlar incelendiginde, Siirt ili ve ¢evresinde sanayi kuruluslarinin az olmasi
ve hizmet sektoriiniin gelismemesi nedeniyle bolgenin ana gec¢im kaynaklart tarim ve hayvancilik
olmustur. Ozellikle bolgeye dzgii iiriinlerden olan Siirt fist1g1 iiretimi ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi,
bolgenin 6nde gelen ekonomik faaliyetlerindendir. Bu kapsamda, kurumumuz ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ile Tarim ve Orman Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucunda misyon odakli
bolgesel kalkinma projesi kapsaminda tarim ve hayvancilik alaninda ihtisas iiniversitesi olan
kurumumuzun {reticiler ile saha calismalarini yapmasi, hizmete almman kii¢iikbag hayvan sperma
payetleme biriminin iireticiler, cobanlar ve serbest veteriner hekimler ile bilgi paylagimini artirmasi ve
kiigiikbas hayvan 1rkinin 1slah calismalar1 kapsaminda Universitemize kazandirilan diinyanin iyi kegi
irklarinin bélgeye ve tlilkemize kazandirma faaliyetlerinin hizlandirilmas: gerekmektedir. Ayrica fidan
iretim serasinin hastaliklardan ari fistik fidanlarmin {ireticilere ulastirmasi gerekmektedir. Bu
Ihtisaslasma gercevesinde yapilacak olan projeler zaman iginde sehir ve bolge ekonomisine katki

saglayacaktir.

8.2. Tedbirler

Kurumumuz, 2023-2027 stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin birimler bazinda
hedefleri ve amaglar1 dagitarak yillik performans raporlar1 ve faaliyet raporlart ile ilerlemelerini

izlemektedir. Kalite ve YoOnetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik ve dis tetkiler yapilmaktadir.

8.3.Eylemler

Kurumumuz, bdolgesel kalkinmayr desteklemek amaciyla egitim ve Ogretim hizmetlerini
gelistirmektedir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanitim faaliyetleri sayesinde iilkemizde 6grenci sayisina
oranla en fazla yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet tiniversiteleri arasinda onceki yillarda
birincilik 6diiliinii almig ve bu basariy1 siirdiirmeye ¢aligmaktadir. Ayrica, Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) ile is birligi yaparak hayvan payetleme tesisinin tamamlanmastyla bdlgedeki kiigiikbas hayvan
irklarinin 1slahi ve tohumlamada tilkemizin diga bagimliligini azaltacak projeler iizerinde ¢alismaktadir.
Fistik fidan1 iiretim seralar1 olusturularak hastaliktan ari fidanlarin iireticiye ulastirilmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Ayrica Pervari balinin tanim1 ve aricilik faaliyetlerinin artirilmasi igin Ar1 Arastirma
Merkezi Laboratuvar binasi yapim isi insaatina baslanilmistir. Proje ¢aligsmalar1 Tarim ve hayvancilik
alaninda ihtisaslasan Universitemiz, alt projelerin hayata gegirilmesi siirecinde kalite anlayisini ve kalite

kiltiirtinii merkeze alarak ISO 9001:2015 Kalite Belgesi alarak bu ¢caligmalar1 desteklemektedir. Ayrica,
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bilgi giivenligi ve yonetimi kapsaminda ISO 27001 belgesini alarak bilgi islem altyapisini

giiclendirmekte ve kigisel verilerin korunmasina yonelik ¢aligmalari siirdiirmektedir.
8.4. Fakiilteler ve Yiiksekokullar

8.4.1. Veteriner Fakiiltesi

Geleneksel yontemleri dislamadan modern hayvancilik uygulamalarin sekillendirme; kiigiikbag
(kegi ve koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler kullanarak yiiksek verimli kiiltiir irki
hayvan sayisinin artirilmasi, kanatli hayvan yetistiriciliginin modern yontemlerle yaygimlagtirilmasi,
bilingli hayvan saglig1 hizmetlerinin genisletilerek uygulanmasi, Ar-GE faaliyetlerinin desteklenmesi,
zoonotik hastaliklarla miicadele imkanlarmin artirilmas: ve hayvansal liriinlerin ticarileserek ulusal
capta markalasmasi konularinda g¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayiraca bu fakiiltede goérevli hocalar
Hayvan Hastanesi ve Kiiglikbas Sperma ve Payetleme Biriminde de gorev alarak toplumsal katki

gorevlerini siirdiirmektedirler.

8.4.2. Ziraat Fakiiltesi
Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi
uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki tiretiminin bélgeye adapte edilmesi ve

arastirmalar1 gibi konularda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

8.4.3. Ilahiyat Fakiiltesi
Medrese egitimi agisindan zengin olan bdlge potansiyelinden faydalanarak, geleneksel egitim
metotlarmni dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezleyerek yeni egitim ve gretim

modellerini birlestirme calismalar1 yapilmaktadir.

8.4.4. Miihendislik Fakiiltesi

Uretime yénelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarinin acgilmasina
katkida bulunmak, alternatif enerji kaynaklarina odaklanarak bolgenin bu kaynaklarmi istihdama
yonlendirmek ve bilgisayar, goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konularinda bolgesel dncelikleri

dikkate alarak ¢alismalar yiiriitmektedir.

8.4.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bolgenin cografi ve tarihi zenginliklerini arastirmak, bolgeye 6zgii endemik bitkileri ve kiiltiirel

Ogeleri belirlemek i¢in galigmalar yiirlitmektedir.
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8.4.6 Tip Fakiiltesi

2018 yilinda Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Siirt
Universitesi "T1p Fakiiltesi" resmi olarak kurulmustur. Fakiilte, 2019 yilinda ilk 6grencilerini kabul
etmistir. Fakiilteye ait morfoloji binas1 olmadig1 igin Universite Rektorliigii ile Van Yiiziincii Yil
Universitesi arasinda bir protokol imzalanms ve Siirt Devlet Hastanesi, Siirt Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamistir. Tip Fakdiltesi, Saglhik Bakanligi ile yapilan Birlikte
Kullanim Protokolii (Afili asyon) ile Siirt Devlet Hastanesi'nde hizmet vermeye baslamistir. Ayrica,
2022-2023 egitim-6gretim yilinda 4. smif tip 6grencileri, Siirt Egitim ve Aragtirma Hastanesinde

olusturulan dersliklerde egitimlerine devam etmektedirler.

8.4.7. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerini 6ne ¢ikaracak turizm ¢alismalar1 yapmak; inang ve

mekan turizmi ile yamag parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporlarini gelistirmek hedeflenmektedir.

8.4.8.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Universitenin biinyesinde bulunan spor takimlari araciligiyla iilke ve diinya genelindeki

miisabakalarda basari elde etmek ve siirdiirmek amaglanmaktadir.

Bu ¢aligmalar ve hedefler, Siirt Universitesi'nin bolgeye ve iilkeye katki saglamak, egitim ve
arastirma faaliyetlerini gelistirmek, ihtisaslagsma alanlarinda 6ncii olmak ve bolgenin ekonomisine
destek olmak icin yiiriittiigii cabalardan sadece birkagidir. Universite, misyonunu ve vizyonunu

gliclendirerek, bolgesel kalkinmaya dnemli katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
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9. 2024 Yihnda Universitemizde
Gergceklestirilen Bazi Onemli Faaliyetler

W
sir
ININGISTES)

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak, Siirt
Universitesi (SIU) Ziraat Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye’de Tarim Ogretiminin 178. Y1l
Doniimii” adli programa katildi.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi konferans
salonunda diizenlenen programa misafir konusmaci
olarak Dicle Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Oner Cetin’in  katilminin yam sira Ziraat
Miihendisleri Odast Baskan Yardimcist Metin
Aygiin ve Siirt Il Tarim ve Orman Miidiirii Ziraat
Yiiksek Miihendisi Erglin Demirhan konugmaci
olarak katildi.

Prof. Dr. Nihat Sindak, Universitemizin
tarim ve hayvancilik alaninda ihtisaslasan
iniversiteler arasinda oldugunu, tarim alaninda da
iizerimize diisen ¢ok Onemli gorevler oldugunu
sOyleyerek tarim ogretiminin baglangicinin 178.
yilin1 kutladigimiz bugiin Ziraat Fakiiltesi sayisinin
Tirkiye genelinde 45’1 agtigin1 ve bu fakiiltelerin
bolliimlerinden mezun olan Ziraat Mithendislerinin
iilke ve sehir tarimina katki sunduguna vurgu yapti.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda
‘Kalite Giivence Sistemini’ olusturmak amaci
ile egitim programi diizenledi. Tiirk Standartlar

Enstitiisii (TSE) denet¢isi Kadir Yasar Efendioglu
tarafindan akademik ve idari personelimize ‘TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi’,
‘TS EN ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi Risk
Tabanli Proses Egitimi® ve ‘TS EN ISO 19011 I¢
Tetkik Egitimi' bagliklarinda egitim verildi.

Kirgizistan'm  bagkenti  Biskek'te
gerceklesen Isitme Engelliler Diinya Giires
Sampiyonasi’nda Universitemiz Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu (BESYO) Antrenorliik
3’lincii sinif 68rencisi Atalay Aydemir, serbest
stilde 125 kg ile Grekoromen stilde ise 130 kg
ile rakiplerini geride birakarak iki ayr1 dalda da
Diinya Sampiyonu oldu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak
O0grencmize basarilar dileyrek tebrik etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve
beraberindeki heyet, SIU Kezer Yerleskesi
Merkez Yemekhane binasinin 2. katinda yapimi
devam eden “Merkez Derslik Yapim Isi” ve
“Teras Yalitimi ve Onarim Isleri Yapim Isi’ni
yerinde inceleyrek yetkililerden bilgi aldi
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Yiksekogretim Kurulu Baskani  Erol
Ozvar, Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ile
Kirgizistan’da gergeklestirilen Isitme Engelliler
Diinya Giires Sampiyonasi’nda hem serbest hem
grekoromen stilde diinya sampiyonlugu kazanan
Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrlik Bolimii 3. Smif 6grencimiz Atalay
Aydemir ve antrenériimiiz Mehmet Naim Dildirim’1
makaminda agirladi.

Diinya sampiyonu Ogrencimiz Atalay
Aydemir’in antrendrii Mehmet Naim Dildirim
kabulde sampiyonluk kemerini ve madalyasini
Yiiksekogretim Kurulu Baskani Ozvar’a sundu.

Ozvar, “Biz bu basar1 hikayesiyle
oviiniiyoruz. lyi ki bdyle iiniversitelerimiz var, iyi ki
boyle sporcularimiz var. Arzumuz, temennimiz odur
ki Atalay gibi gerek Tiirkiye 6lgeginde gerek diinya
6lceginde basarilt sporcular ¢iksin, bizler de onlari
destekleyelim”. Dedi

Siirt  Universite  (SIU) ile IBN

KHALDOUN  Tiaret Universitesi  arasinda
Memorandum of Understanding on Academic
Cooperation (MoU) anlagmasi imzalandi.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ile IBN
KHALDOUN Tiaret Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Berrezoug Belgoumane arasinda isbirligi ve

ortakliga yonelik bir ¢cergevede imzalanan anlagma,
egitim ve bilim alanlarinda deneyim ve bilgi
aligverigini tesvik etmenin yani sira bilgi ve
deneyimlerin paylasimini kolaylagtirmayzi;
ogrenciler ve arastirmacilar arasindaki aligverisi
tesvik etmeyi ve Ogrencilere bilimsel arastirmanin
gelistirilmesi konusunda egitim firsatlar1 sunmay1
amaglarken aym1 zamanda ortak aragtirma
projelerinin uygulanmasini da destekliyor.

Universitemiz uluslararasilagma
caligmalar1 kapsaminda Afrika’nin Cad {ilkesinde
6grenim veren Institut National Superieur d'Elevage
de Moussoro INSEM'den gelen heyet, Rektoriimiiz
Prof. Dr. Nihat Sindak ile bir araya gelerek is birligi
protokolii imzaladi ve akademik birimlerimizi
ziyaret etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak’in

katilimlariyla, Universitemizin ‘Kurumsal
Akreditasyon’ siirecinin degerlendirildigi ‘Kurumsal
Akreditasyon Bilgilendirme Konferanst’

diizenlendi. lahiyat Fakiiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonunda gergeklestirilen konferansa
akademik ve idari personellerimiz katild.
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Universitemiz ile Siirt Kizilay i1 Merkez
Baskanlig1 arasinda is birligi protokolii imzalandi.

Protokol,  Siirt  Universitesi  adina
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak ve Siirt Kizilay
Il Merkez Baskanhigi adina Sube Baskani Nihat
Altung tarafindan imzalandi.

Imzalanan protokol vasitastyla kurumlar
arast is birligi tescillendi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
(TUSF) tarafindan 29 — 31 Ocak 2024 tarihleri
arasinda Erzurum Teknik Universitesi’nde yapilan
Universiteleraras1 Tackwondo Tiirkiye Sampiyonasi
Miisabakalarina katilan Siirt Universitesi (SiU)
derece kazandi.

Prof. Dr. Nihat Sindak, Beden Egitimi ve
Spor Meslek Yiiksekokulu (BESYO) Antrendrlitk
Egitimi boliimii 3. Sinif 6grencisi Yusuf Can Coktar,
+87 Kg ile Tiirkiye 3’linciisii olan ve Tiirkiye Boks
Sampiyonasinda Tiirkiye 3’linciisii olan Zilan
Kizmaz’t makamimda agirlayarak; derece alan
ogrencilerimizi ve antrendriimiiz Tanju Ozer’i tebrik
ederek, basarilarinin devamini diledi.

Subat 2025

Tim Mucitler, Icat, Inovasyon ve
Arastirma  Dernegi  (TUMMIAD) tarafindan
Sanlurfa Siverek’te diizenlenen “1 Fikir 1
Giineydogu” yarismasinda Universitemiz “Saglik”
alaninda 1. oldu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, “Tip Egitiminde Dijital Lam Lamel
Teknolojisi” isimli bulusuyla 1.’lik 6diiliine layik
goriilen Dog. Dr. Fatih Tas’1 makaminda agirlayarak
tebrik etti ve basarilarinin devamini diledi.

Siirt Universitesi (SIU), Education Industry
tarafindan ~ Kazakistan’m  Almati sehrinde
diizenlenen = Uluslararas1  Egitim  Fuarr’na
(International Education Fair) katild1.

“Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji
ve Cevre Diizenleme Yapim Isi” ihalesi tamamlandi.
Morfoloji binasi ihalesi igin 20.03.2024 tarihinde
yiiklenici firma ile Universitemiz arasinda sézlesme
yapilmis olup, yer teslimi yapilarak ingaat
caligmalarina baglanmugtir.
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Siirt ~ Universitesi  (SIU)  Miihendislik
Fakiiltesi “EcoEnergy Takimi” Asya Pasifik
Ekonomi Is birligi (APEC) tarafindan diizenlenen
“YES Challenge” proje yarigmasinda biiyiik bir
basariya imza atarak Diinya 3’linciiliigi derecesi
ald1.

Siirt ~ Universitesi  (SiU)  Miihendislik
Fakiiltesi Ogretim {iyelerimizden Dog¢. Dr.
Muhammed Rasit Atelge ve Dog. Dr. Mustafa Kaya
danigsmanliginda Miihendislik Fakiiltesi; Kimya
Miihendisligi, Gida Mihendisligi ve Makine
Miihendisligi bolim 6grencilerinin  bir araya
gelmesiyle olusturulmus olan “EcoEnergy Takimi”,
Asya Pasifik Ekonomi Is birligi (APEC) tarafindan
diizenlenen “YES Challenge” proje yarigmasinda
bliylik bir basariya imza atarak Diinya 3’iinciligii
derecesi ald1.

Universitemizde
diizenlenen iftar programinda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak, il protokolii ve &grencilrimizle bir
araya geldi.

geleneksel olarak

Universitemizin ~ Kezer  Yerleskesinde
bulunan 6grenci yemekhanesinde geleneksel olarak
diizenlenen iftar programi, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak, Universitemizin iist yonetimi, Siirt

Valisi ve Belediye Bagkan Vekili Dr. Kemal
Kizilkaya, il protokolii, kurum miidirleri, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, basin mensuplar1 ve
¢ok  sayida  Ogrencilerimizin  katilimlarryla
iniversitemiz  yemekhanesinde iftar programi
gerceklestirildi Iftar

“Siirt Universitesi T1p Fakiiltesi Morfoloji ve
Cevre Diizenleme Yapim Isi” ihalesi tamamlandi.
Morfoloji binasi ihalesi igin 20.03.2024 tarihinde
yiiklenici firma ile Universitemiz arasinda sézlesme
yapilmis olup, yer teslimi yapilarak insaat
caligmalarina baglanmistir. Yapilacak olan Morfoloji
binasi, 12.700 m? alana sahip olup derslikler,
laboratuvarlar, akademik ve idari personel odalar1 ve
konferans salonundan olusmaktadir.

Morfoloji binasinin 800 giin igerisinde
tamamlanmas1 6ngoriilmektedir.

“Siirt Universitesi Aricilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ARIMER) Yapim Isi” ihalesi

tamamlandi.

ARIMER ihalesi i¢in 20.03.2024 tarihinde
yiiklenici firma ile Universitemiz arasinda sézlesme
yapilmis olup, yer teslimi yapilarak insaat
calismalarina baglanmistir. Yapilacak olan ARIMER
binast 1270 m? kapali alana sahip olup; hasat dolum,

ARGE-inovasyon, morfoloji inceleme laboratuvari,
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art sagligi laboratuvari, apigenom arastirma
laboratuvari, ar1 davranis laboratuvari, verimlilik
izleme laboratuvari, aricilik miizesi ve ar1 Uriinleri
satis yeri, soguk hava deposu, sok deposu, kimyasal
deposu, egitim ve calisma ofisi, idari personel

odalarindan olusmaktadir.

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri MYO-
Saglik Yiiksekokulu Binasi ve Cevre Diizenleme
Ikmal Yapim Isi” ihalesi tamamlandi.

Saglik Hizmetleri MYO-Saglik Yiiksekokulu
binasi  ihalesi i¢in = 03.04.2024 tarihinde
Universitemiz ve yiiklenici firma arasinda sézlesme
yapilmis olup, yer teslimi yapilarak ingaat
calismalarina baglanmistir.

Yapilacak olan bina 13.000 m? alana sahip
olup; 30 derslik, 1 amfi, 13 laboratuvar, akademik ve
idari personel odalarindan olusmaktadir.

I

Universitemiz Akademisyenlerinden Prof.
Dr. Ali Akgiil, “Tiirkiye’nin En Iyi Matematik Bilim
Insanlar1 Listesinde” Yer Aldi

Almis oldugu bu derece ile bizleri mutlu etmistir.
Kendisini tebrik ediyor, basarilarinin devamini
diliyoruz.” dedi.

Rektorimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak,
TUBITAK  Projeleri Kabul Edilen Geng
Aragtirmacilarla  Bulustu Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak, TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri ~ Arastirma  Projeleri  Destekleme
Programi (BIDEB) 2023/2 dénemi kapsaminda
kabul goren Universitemiz proje yiiriitiicii ve
danismanlar ile SIU Senato Salonu'nda bir araya
geldi. TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul géren
proje sahiplerinden yiiriittiikleri projeler hakkinda
bilgi alan Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak,
ogrencilerin  bilimsel ¢alismalara katkilarindan
dolayr memnuniyetini dile getirerek basarilarinin
devamini diledi.

Universitemizde “Gazze’ye Bir Ses, Bir
Nefes” Etkinligi Diizenlendi Universitemizde,
Israil'in Gazze'ye yonelik saldirilarmi kimamak ve
Gazze'ye destek vermek amactyla Universitemizin
ogrenci topluluklar1 ve bazi sivil toplum kuruluslar
is birligi ile "Gazze’ye Bir Ses, Bir Nefes" etkinligi
diizenlendi.

Etkinlik, Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, Universite iist yonetimimiz, akademik ve
idari personellerimiz, ¢ok sayida Ogrencimiz ile

134



Siirt Universitesi 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Subat 2025

cesitli  sivil toplum  kuruluglart  ve
mensuplarinin katilimiyla gerceklesti.

Rektorimiiz Prof. Dr.

Nihat Sindak,
ogrenci kalite komisyon iiyeleri ve 6grenci kalite
toplulugu ile bir araya geldi Rektdriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak, Universitemizin kalite siireclerine
ogrenci katilimini saglama giindemiyle,

ogrencilerden olusan Ogrenci Kalite Komisyon
Uyeleri, Ogrenci Kalite Toplulugu Yonetimi ve
danigsman hocalartyla Senato Odasinda bir araya
geldi.

‘*4.33,;3;‘
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Universitemizde “Gazze I¢in Dayanigma
Kermesi” Diizenlendi Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimi, Teknik Bilimler MYO Gida
Teknolojisi Boliimii ve Sosyal Bilimler MYO
Aseilik Bolimii igbirligi ile "Toksik Siyonizmi
Zihinlerden ve Bedenlerden Atma Zamant"

sloganiyla diizenlenen "Gazze Dayanisma Kermesi"
etkinligine katildi.

Veteriner Fakiiltesi

Universitemiz
onciiliigiinde, uluslararasi katilimla diizenlenen 2.
Ulusal Siirt Keci Caligtay1” gergeklestirildi.

Caligtayda kegi yetistiriciligi, bakim,
besleme, hastaliklardan korunma ve tedavi, uygun
damizlik se¢imi, suni tohumlama ve embriyo nakli,
hastaliklara genetik direng ve Siirt ili mera durumu
konularinda uzman akademisyenler tarafindan
yetistiricilere, Ogrencilere ve konuya ilgili
katilimcilara sunumlar yapildi.

o

iirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Biﬁam
Temeli Atildi

Gelecegin  doktorlarinin  yetistirilecegi
"Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Temel Atma Programi" Universitemiz Kezer
Yerleskesinde yogun bir katilimla gergeklestirildi.

Programa, Siirt Valisi Dr. Kemal Kizilkaya,
Siirt Milletvekili Mervan Giil, il Jandarma Komutan1
Tuggeneral Emrullah Biiyiik ve il protokolii katildi
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Universitemizin 'Siirt Uluslararas1 Yeni
Nesil Genglik Soylesileri  ve Deprem
Sempozyumu'na ev sahipligi yaptigi
etkinlige konugmacit olarak Japon deprem uzmam
Yoshinori Moriwaki katildi.

Sempozyuma Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, Universitemiz iist ydnetimi, akademik ve
idari personellerimiz, ¢ok sayida 6grenci ve basin
mensuplari katild.

Universitemizde “1. iklim Degisikligi ve
Siirdiiriilebilirlik Calistayr” Diizenlendi

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cografya Bolimii tarafindan iklim degisikliginin
O6nemi, etkileri ve bu konudaki sorumluluklarimiz
hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla “1. Iklim
Degisikligi  ve  Sirdirilebilirlik  Calistay1”
diizenlendi

Yunanistan West Attica Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Georgios Zakynthinos ve
fran Fistik Arastirma Enstitiisii Bilim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Hossein Hokmabadi’dan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Nihat Sirnak’a Ziyaret

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan
organize edilen ve Dicle Kalkinma Ajansi is
birligiyle diizenlenen “Cumbhuriyetin 100. Yilinda II.
Uluslararas: Siirt Fistik Calistay1” kapsaminda fistik
alan1 uzmanlarindan West Attica Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Georgios Zakynthinos ve
fran Fistik Arastirma Enstitiisii Bilim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Hossein Hokmabadi ve beraberindeki heyet
Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sirnak’t makaminda
ziyaret ettiler.

Universitemizde “II. Uluslararas1  Siirt
Fistik Calistay1” Diizenlendi Universitemiz Ziraat
Fakiiltesi ve Dicle Kalkinma Ajansi ig birliginde ve
Corteva Tirkiye Tarim A.S.’nin destekleriyle,
“Cumhuriyetin  100.y1linda II. Uluslararas1 Siirt
Fistik Calistayr” diizenlendi. Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak yaptig1 konusmada, fistigin Siirt ili i¢in
Ozel bir anlami ve 6nemi oldugunu vurgulayarak
“Ilimiz, ‘Siirt Fistig1’ ismi ile 6zdeslesmis olup,
Tiirkiye’ye ve diinyaya tanitilmaktadir”. dedi

HAYVARSAGLIE! 5
RS UYGULAXATE KRASTIRHA HASTANES, {0
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Cumhurbagkan1  Danigsman1  Cengizhan
Basaran ve Beraberindeki Heyetten Hayvan Sagligi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve ARIMER’e
Ziyaret

Cumhurbagkan1  Danigsman1  Cengizhan
Basaran, THK Kayyim Heyeti Uyesi ve TUI Tiirkiye
Temsilcisi Av. Kaan Sahinalp, THK Ucus
Akademisi Egitim Miidiirii Ibrahim Aykut Bali, TUI
Insan Kaynaklar1 Direktdrii Murat Sati Demirel
Gilineydogunun en kapsamli ve teknoloji ile
donatilmis olan Siirt Universitesi Hayvan Saghg
Uygulama ve Arastirma Hastanemizi ziyaret etti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak, Universitemizin

kalite siireclerine Ggrenci katilimmi  saglama
giindemiyle, 6grencilerden olusan Ogrenci Kalite
Komisyon Uyeleri, Ogrenci Kalite Toplulugu
Yonetimi ve danigman hocalariyla Senato Odasinda

bir araya geldi.

Universitemiz ve Tiirkiye TT Hotels
Turkey Otel Arasinda Isbirligi Protokolii Imzaland:

Siirt Universitesi (SIU) ve Tiirkiye TT
Hotels Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret
A.S. (TT Hotels Turkey) arasinda mesleki ve egitsel

igbirligini  gelistirmek amaciyla bir protokol
imzalandu.
Protokol, Siirt  Universitesi  adma

Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK ve TT Hotels
Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret A.S.
adma TUI Tiirkiye Temsilcisi Av. Kaan Sahinalp ve
TUI Insan Kaynaklar1 Direktérii Murat Sat1 Demirel
tarafindan  imzalandi.  Universitemiz ~ Senato
Salonu’nda diizenlenen toplantida bir araya gelen
yoneticiler yapilacak caligmalara dair  fikir
aligveriginde bulundu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat
SINDAK, is birligi protokolii ile iki kurum
arasindaki is birliginin hayirli olmasi temennisinde
bulundu ve sektor is birlikleri ile 6grencilere verilen
teorik ve pratik bilgilerin sahada hayata gegirilecek
olmasindan ve Ogrencilerimize saglayacagi saha
bilgilerinin faydali olacagini vurguladi.

Universitemizde "Soykirimin  Kiyisinda Gazze

Paneli" Diizenlendi

TLOL Fprvian >3 B30 0

Siirt Universitesi (SIU) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

tarafindan ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi ~Konferans
Salonu'nda 'Soykirimin Kiyisinda Gazze Paneli’
diizenlendi. Panele Rektdriimiiz Prof. Dr. Nihat
Sindak, Universite iist yonetimimiz, akademik ve

idari personel ile ¢ok sayida 6grenci katildi.

Moderatorliiginii  Tirk Dili  ve  Edebiyati
Boliimiinden Dog¢. Dr. Ulas Bingdl’iin yaptigi
panelde konusmact olarak Tarih Boliimiinden Dog.
Dr. Abdulnasir Yiner ve Sosyoloji Boliimiinden

Dog. Dr. Mehmet Tan yer aldu.
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Universitemiz Aricilk Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ARIMER) ve Dicle Kalkinma Ajansi
(DIKA) is birligiyle aricihik sektdriiniin meveut
durumunu tespit etmek, arastirmacilar ve sektor
profesyonelleri arasinda bilgi aligverigini tesvik
etmek ve bu alandaki akademik c¢aligmalar
desteklemek amactyla “1. Ulusal Siirt Aricilik ve Art
Saglig1 Calistay1” diizenlendi.

Universitemizde Mezuniyet Coskusu

N
. SiiRL

Subat 2025

Tiim Mezunlarimiza Basarilar Dileriz
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Siirt Universitesi Tip Fakiiltesi’nden 5.
Patent Basarisi

Universitemizin Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimecist1 Dog. Dr. Fatih Tas, Siirt 11 Saghk
Midirliigi’nde ¢alisan PhD. Fikri Erdemci ile
birlikte yiiriittiigii “Histopatolojik Doku Takibi I¢in

Tasarlanmis Doku Yikama Diizenegi” isimli bulusu
“Ulusal Patent” olarak tescil edildi.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Intérn Egitim Programi Acilis
Programi Diizenlendi

Siirt Universitesi Tip Fakiiltesinde ilk
intorn doktorlarin egitime baslamalarinin gururu
yasaniyor. Stajlarmi basariyla tamamlayan 21 Tip
Fakiiltesi 6grencisi, 12 ay siirecek intdrn egitimine
basladi.

Cezeri Otonom Ekibi, TEKNOFEST
2024’te Biiyiik Bir Basartya Imza Att1

Gebze Bilisim Vadisi'nde diizenlenen final
asamasinda, Cezeri Otonom araci, otonom araglar
icin Ozel olarak tasarlanmig parkurda kapsamli
testlere tabi tutuldu. Bu yil ilk kez uygulanan sensor
flizyonu ve gergek zamanli simiilasyon ara yiizii gibi
ileri teknolojik yaklagimlar, aracin performansini en
ist diizeye ¢ikarmada etkili oldu. Cezeri Otonom
araci, zorlu hakem onay testini basariyla gecerek
yarigmalarda dikkat ¢ekici bir performans sergileyen

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak, ckibe Rektor Sindak tesekkiir etti
Universitemiz Kezer Yerleskesi kampiisiinde yapimi
devam eden caligmalarin geldigi son durumu tespit
etmek amaciyla  {niversitemizde yapimi devam
eden insaat faaliyetlerini yerinde inceledi. Proje
kapsaminda yiiriitiilen c¢aligmalarda gelinen son
asama hakkinda yetkililerden bilgi alan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Nihat Sirnak’a, Universitemiz iist yonetimi
de eslik etti.

Rektorimiiz  Prof. Dr. Nihat Sindak,
Yapimi Devam Eden Projeleri Yerinde Inceledi

Universitemiz ~ Rektorliigiine
Yeniden Prof. Dr. Nihat Sindak Atandi

Cumhurbagskanimiz ~ Saym  Recep
Tayyip Erdogan’in takdir ve tensipleriyle Siirt
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Universitesine yeniden Rektdr olarak atananan
Sindak “Giiven ve destekleriyle; Universitemize,
iilkemize ve sehrimize hizmet etme serefini sahsima
laytk goren Sayin Cumhurbagkanimiza ve

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanimiz Sayin
Prof. Dr. Erol Ozvar’a siikranlarimi ve saygilarimi
arz ediyor, yeni donemin Universitemiz bagta olmak
iizere, sehrimiz, bolgemiz ve iilkemiz igin hayirl
olmasini diliyorum” dedi

Belgesi Tiirk
Tarafindan  Yeniden

Universitemiz  1SO 9001
Standartlar1  Enstitiisii
Tescillendi

Universitemiz ISO 9001 belgesi Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi biinyesinde olan Tiirk Standartlar
Enstitiisii (TSE) tarafindan yeniden tescillendi.

Aralik
tarafindan

Universitemizde ~ 03-05
tarihlerinde TSE yetkilileri

gergeklestirilen tetkikler sonucunda ISO 9001
belgesinin yenilenmesine yonelik ¢ikan karar Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde bulunan TSE
merkezi tarafindan tescillendi.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Degerlendirme Takimi tarafindan
Kurumsal ~ Akreditasyon  Programi  (KAP)

kapsaminda, Universitemizde gergeklestirilen saha
ziyaretleri tamamlandi.

Degerlendirme Takimi, 22-26 Aralik
tarihleri arasinda Universitemizin akademik ve idari
birimleri ile arastirma merkezlerine saha ziyareti
gerceklestirdiler. Bu kapsamda paydaslarimizla,
akademik ve idari personelimiz ve dgrencilerimizle
goriismeler yaparak Universitemizin akademik ve
idari stirecleri, kalite glivencesi sistemleri, egitim-
Ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme ¢aligmalari
ve toplumsal katki faaliyetleri iizerine incelemelerde
bulundular. Ayrica Universitemizin kalite siiregleri
ve stratejik plani hakkinda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Nihat Sindak, st yoOnetimimiz ve Kkalite
sorumlularimizla toplantilar yaparak

Universitemizin mevcut kalite faaliyetleri hakkinda
analizler ortaya koydular.

Yapilan saha ziyaretlerinin ardindan
konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat Sindak,
“Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Degerlendirme Takimi tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) saha ziyaretlerini tamamlamis bulunuyoruz.
Bu siiregte, akademik ve idari birimlerimizin kalite
odakli ¢aligmalari, egitim-6gretim faaliyetlerimiz,
arastirma-gelistirme projelerimiz ve topluma katki
calismalarimiz  detayli bir sekilde incelendi.
Universitemizin kalite giivencesi sistemleri ve
stratejik plani dogrultusunda yiiriittiigli caligmalar,
degerlendirme ekibi tarafindan titizlikle gozden
gecirildi. Siire¢ boyunca emegi gecen tiim akademik
ve idari personelimize, Ogrencilerimize ve
paydaslarimiza tesekkiir ederim. Bu degerlendirme,
Universitemizin siirekli iyilestirme ve gelistirme
yolculugunda énemli bir adim olmustur. Elde edilen
bulgular, Universitemizi daha ileriye tasimak igin
bizlere yol gosterecektir.” dedi.
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10. i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2025)

Prof. Dr. Nihat SINDAK
Rektor
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Siirt / Subat 2025)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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