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SUNUS

Universitemiz, 7 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 10 Arastirma

Merkezinde egitim-6gretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi cercevesinde siirdiirmektedir.

Universitemiz 2016 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans Programlari hakkinda Yonetmelik
ile Performans Programi Hazirlama Rehberine wuygun olarak hazirlannmigtir. Programda,
Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim Ongoriilerini
gerceklestirmek iizere 2016 yilina iligkin oncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biitce
kaynaklar: ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce Odeneklerinin dagilimi

yapilmis ve faaliyetlerin gercgeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi 6n planda tutarak égrenci odakli
egitim vermeye, uygulamaya ydnelik projeleri artirmaya, dgrencilerin gelisimi yodniinde mekan
standartlarim yiikseltme faaliyetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde yerine
getirmeye ¢alismaktadir.

Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2016 yili Performans Programimin basarili olmasi

dilegi ile kamuoyuna saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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|. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130'uncu maddesinde Yuksekogretim Kurumlari, cagdas egitim-
Oogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gucl yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kigiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu’'nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstittleri ve bunlar igindeki fakullte, enstitl ve ytksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur”
denilmektedir. Ayni Kanun'un 12'nci maddesinde sayilan yuksekogretim kurumlarinin

gérevleri sunlardir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall gesitli dizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Uulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu

yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgln, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina oOnerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak duasuncelerini ve

onerilerini bildirmek,

e Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e YoOrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,
o Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

2547 sayili Kanunun 13’Uncu maddesi uyarinca devlet Universitelerinde rektor,
profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektorin ¢adrisi ile
toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkani tarafindan atanir. Rektériin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektoérlik yapilamaz.

Rektor, Universite veya ileri teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil eder.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yilksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve universiteye baglh kuruluglar arasinda duizenli c¢alismayi

saglamak,

e Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorts ve onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gérdugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbézetim ve

denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtirimesinde, 0©grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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5018 Sayii Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11'inci maddesi gereg@ince ust
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve koétuye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur. Ust Yoneticiler bu
sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler

araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektdrin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca Ug yil i¢in secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige
bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim- 6gretim

yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin  butininu ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagll olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,
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e Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitU ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iye segcmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektorin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye
baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Yuksekogretim ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

o Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 16'nci maddesi ile fakilte organlari;

dekan, fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu olmak Gzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektorin oOnerecedi Universite icinden veya disindan U¢ profesoér

arasindan yuksek 6gretim kurulunca Ug¢ yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdlte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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e Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goérisunu
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak
Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-o6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutlilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlari

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitu ve
yuksekokul organlari; enstitu ve yuksekokul muduri, enstitu ve yuksekokul kurulu ile

enstitl ve yuksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitii Mudiiri

Enstitu ve yuksekokul mudurd, g yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Gzerine
rektor tarafindan atanir. Rektérluge bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suiresi biten mudur tekrar atanabilir. Yiuksekokul ve enstiti maduru
dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul ve enstitl bakimindan yerine getirir.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yuksekokul ve
Enstiti Muduru, butceyle 6denek tahsis edilen bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
ve harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili Kanunun 32'nci maddesine gore
butcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkundar. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin batce ilke ve esaslarina
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludurlar.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



1.2. TESKILAT YAPISI

SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.2.1. Siirt Universitesi Teskilat Yapisi

[
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

| AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTELER

ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

— REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER

'~ UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

I GENEL SEKRETERLIK |I

PROJE OFiSi

BAP BIRIMi

DAIRE BASKANLIKLARI

DIGER HiZMET BIRIMLERI

DONER SERMAYE iSLETME
MUDURLUGU

iDARI VE MALI iSLER

YAZI iSLERi MUDURLUGU

ETiK KURUL

PERSONEL

HUKUK MUSAVIRLIGI

UZAKTAK EGITiM MERKEZi —

OGRENCI iSLERI

YAPI ISLERI VE TEKNIK

BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

FARABI VE MEVLANA OFISi |_

| KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

| SAGLIK KULTUR VE SPOR

|7
I

BILGi ISLEM

STRATEJi GELISTIRME

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

AB VE ULUSLARARASI ILISKILER [
OFisi

STRATEJIK PLAN KOMISYONU

SUREKLI EGITiM MERKEZi




SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, sehir merkezi Yeni Mahalle Gures Caddesi basinda yer alan merkez
yerleskede egitime baslamistir. Merkeze 10 km uzaklikta olan Kezer Yerleskesine ulagim
ihtiyaci sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak ¢alisan toplu tasima araglar1 ile
giderilmektedir. Kezer yerleskesinde idari ve egitim binalari, merkezi kiitiiphane, spor
tesisleri, Yurtkur’a bagli 6grenci yurtlar ve dinlenme alanlart bulunmaktadir.

1.3.1. Fiziksel Yap1

Toplam 2.311.412,58 metrekare acik alana sahip olan Universitemiz, Kezer
Yerleskesi, Sehir Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes farkli yerleskede konuslanmustir.

Kezer Yerleskesi :2.226.140,83 metrekare agik ve 143.498 metrekare kapali alana
sahip olan Kezer Yerleskesi, Universitemiz yerleskeleri arasinda mevcut acik ve kapali
alan bakimindan en fazla paya sahip olan yerleskedir. Kezer Yerleskesi icerisinde 20.031
metrekare kapali alana sahip olan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223
metrekare kapali alana sahip olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 metrekare kapali
alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasi, 1.000 metrekare kapali alana sahip olan Saglik
Merkezi binasi, 12.250 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kafeterya binasi, 6.500
metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kiitliphane binasi, 10.400 metrekare kapali
alana sahip olan Rektorliik A ve B Blok binalari, 3.565 metrekare kapali alana sahip olan
Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Laboratuar binasi,
3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapali Spor Salonu ve 19.054 metrekare kapali
alana sahip olan Rektorlilk Konutu, Lojmanlar ve Is1 Merkezi binalari, 1.200 metrekare
alana sahip olan Kapali Hali Saha ve 720 metrekare kapali alana sahip Tenis Kortu
bulunmaktadir. Kezer Yerleskesi'nde Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri insaatlar1 devam

etmektedir.

Sehir Yerleskesi :25.512,22 metrekare acik ve 16.467 metrekare kapali alana sahip
olan Sehir Yerleskesi'nde 4.905 metrekare kapali alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner Fakiiltesi binasi,
4.890 metrekare kapali alana sahip olan binada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 4.200 metrekare kapali alana sahip olan 36

Daireli Merkez Lojmanlar1 bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi :9.040 metrekare agik ve 3.080 metrekare kapali
alana sahip olan yerleskede Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Eruh Meslek Yiiksekokulu

Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare acik ve 2.898 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan ilgesinde 4.816 metrekare agik ve 918 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Miilkiyet durumuna gore Universitemizin sahip oldugu tasinmazlarin alanlari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kampus Alanlar1

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
VERLESKE ADI Universite Maliye/Hazine TOPLAM
Sehir Merkezi 25.512 25.512
Saglk Yiksekokulu 9.040 9.040
Eruh M.Y.O. 45.903 45.903
Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816
Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140
TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411
1.3.2. Tasit Sayilan
Mevcut Tasit Sayilar
TASITIN CINSI BUTGE | (DONER FON
Binek 8 0 0
Arazi Binek 1
Otobus (Suricu dahil en az 26 Kisilik) 3 0 0
Panelvan 1 0 0
MinibUs (Surtcu dahil en fazla 15 kigilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 0
Otobus (Surlcu dahil en az 41 kisilik) 2 0 0
Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirlik 3501 kg. 0 0
Traktor 4
TOPLAM 23 0 0

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

11



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi islem Daire Bagkanligi
tarafindan yurGtilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kitliphane erisimi,
sunucu, teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan
donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar
vb) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek hizmet kalitesi icin dnemlidir. Belirtilen
cihazlardan maksimum duzeyde faydalanmak icin, birimlerdeki eski ve yetersiz internet
altyapisinin  yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanin yapilmasi gerekmektedir.
Universitemizin mevcut bilisim alt yapisi asagidaki Sekilde 6zetlenebilir.

Merkez ana baglanti anahtarlar, Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz (izerinde 1040384K
RAM, 1917K NVRAM, 600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten
Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadir. Bu cihaz Uzerinde ayrica Firewall ve Wireless
Servis Modulleri bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6zimUmuz bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlar: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (Tp-Link, 3 com, AT vb) anahtarlar (Swicth) kullaniimaktadir.

Ag Altyapisi Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 150 Mbit'dir. Merkez
yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla baglidir. 1 merkez ve 4 arka u¢ olmak Uzere
toplam 5 lokasyonda internet erisim saglamaktadir. Universitemiz uptime orani %99.65'ir.
Aktif cihaz sayis1 2200 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi
sayis| ortalama 3500'dar.

Universitemizde kullanilan belli bagli programlar sunlardir:

« Ogrenci isleri Bilgi Sistemi

* Personel Bilgi Sistemi

+ Kutuphane Bilgi Sistemi.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi

* Guvenlik Duvari

* Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
» Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

» Sanal Sinif Uygulamasi

* Sunucu Sanallastirma Programi

* Mezun Bilgi Sistemi

» Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
* Netflow Toplama ve Analiz Sistemi

* Hosting Destek Saglama Yazilimi

» Akademik Aclik Erisim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina ait
Say2000i, e-butce, e-kap, KBS ve e-SGK gibi sistemlerden de faydalaniimaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4. INSAN KAYNAKLARI.

Universitemiz insamn basaridaki oneminin farkinda olarak, stratejik amaclara
ulasmada insan kaynaklarin1 etkin, verimli ve yiliksek motivasyonlu bir sekilde
calistirlmas1 gerekliligine inanir. Universite biinyesindeki insan kaynaklarmin sayisal
artisinin  yani sira niteliksel gelisimi, bilginin iiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara
aktarilmasi agisindan son derece dnemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel
arastirma projeleri ve yayinlar ¢esitli bigimlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari
personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir.

1.4.1. idari Personel.

Unvan Sinif Dolu Kadro Sayisi
GENEL SEKRETER GIH 1
GENEL SEKRETER YRD. GIH 1
HUKUK MUSAVIRI GIH 1
STRATEJI GEL.DAI.BSK. GIH 1
PERSONEL DAI.BASKANI GIH 1
BILGI ISLEM DAI.BASKANI GIH 1
IDARI VE MALI ISL.DAL.BASKANI GIH 1
KUTUP.VE DOK.DAI.BASKANI GIH 1
OGRENCI ISL.DAI. BASKANI GIH 1
SAG.KULT.VE SPOR DAIL.BASKANI GIH 1
YAPI ISL.VE TEKN.DATL. BASKANI GIH 1
FAKULTE SEKRETERI GIH 7
YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH 7
ENSTITU SEKRETERI GIH 3
SUBE MUDURU GIH 15
AVUKAT AH 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1
MALI HIZM.UZM.YRD. GIH 1
KUTUPHANECI TH 3
ANTRENOR GIH 1
SEF GIH 19
AYNIYAT SAYMANI GIH 3
MEMUR GIH 29
ANBAR MEMURU GIH 2
SANTRAL MEMURU GIH 3
SEKRETER GiH 11
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 71
VERI HAZ.VE KONT. ISLETMENI GIH 1
SOFOR GIH 5
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSIRE SH 4
LABORANT SH 2
MUHENDIS TH 10
TEKNIKER TH 11
TEKNISYEN TH 13
HIZMETLI YH 4
ASCI YH 1
HIZMETLI (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) YH 22
MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) GIH 12
HIZMETLI(2828 KAPSAMI) YH 2
TOPLAM: 278

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4.2. AKADEMIK PERSONEL.

BIiRIM

Profesor | Docent | Yrd. Doc. | Ogr. Gor. | Okutman | Aras. Gér. | Uzman | TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 2 6 29 14 4 27 82
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 8 18 2 40 70
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 4 5 11 2 31 53
ZIRAAT FAKULTESI 2 4 22 14 42
ILAHIYAT FAKULTESI 3 1 8 10 16 38
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2 1 5 5 13
VETERINER FAKULTESI 1 10 3 14
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 7 2 2 6 18
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 7 2 1 10
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 4 1 5
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 22 1 23
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 18 19
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 13 1 14
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 7 7
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU 5 5
REKTORLUK 4 7 11
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0
YASAYAN DILLER ENSTITUSU 0
TOPLAM 16 26 118 97 15 144 8 424
40/b Kapsaminda Akademik Personel 1 1 2
16/a Kapsaminda Akademik Personel 3 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 6 8
OYP Kapsaminda Akademik Personel 98
1416 Sayili Kanuna gore Mecburi Hizmeti Olan Akademik
Personel 8

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.5. DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 7 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu birimlerde okuyan toplam
Ogrenci sayisinin 2016 yilinda 12.000'1 gegmesi beklenmektedir.

1.5.1. Ogrenci Sayilari

Siirt Universitesi Ogrenci Sayilari

.. me . mpo o Farabi Gelen Ogr. S Yabanci
-Fakt-llte Adl_. . Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sayisi ikinci Ogretim Uyruklu Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 352 331 0 297 43 683
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 243 221 0 145 23 464
VETERINER FAKULTES] 62 29 0 0 2 91
ZIRAAT FAKULTESI 52 29 0 0 2 81
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 289 293 0 92 2 582
MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI 325 136 0 70 47 461
EGITIM FAKULTESI 961 1017 22 16 23 2000
Ogrenci Sayisi : 2284 2056 22 620 142 4362
.. - . . . Farabi Gelen Ogr. sl Yabanci
Fa‘ll(ulte Adi Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sayisi Ikinci Ogretim Uyruklu Toplam
SAGLIK YpKSEKOKULU 281 201 2 132 0 484
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 125 65 1 39 3 191
Ogdrenci Sayisi : 406 266 3 171 3 675
.. o . --., . Farabi Gelen Ogr. - Yabanai
Faku.lte -A-dl Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sayisi Ikinci Ogretim Uyruklu Toplam
TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 889 214 0 367 6 1103
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 605 716 3 567 7 1324
KURTALAN MESL_I_EK YUKSEKOKULU 343 189 0 131 0 532
EREJH MESLEK YUKSEKOKULU 56 130 0 67 0 186
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 451 396 0 403 22 847
| Ggrenci Sayisi : 2344 1645 3 1535 35 3992
.. - i = . Farabi Gelen Ogr. - Yabanci
Fakulte-Adl Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Saysi Ikinci Ogretim Uyrukiu Toplam
EEDAGOJIK FORMASYON 51 27 0 0 0 78
| Ogrenci Sayisi : 51 27 0 0 0 78
.. - . i . Farabi Gelen Ogr. A Yabanci
Fakulltfe Adl. - Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sayisi Ikinci Ogretim Uyruklu Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 157 46 0 0 32 203
S_OSYAL BILIMLER ENSTITUSU 98 38 0 0 4 136
Ogrenci Sayisi : 255 84 0 0 36 339
Toplam Ogrenci Sayisi : 5340 4078 28 2326 216 9446

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kezer Yerleskesinde yapimi tamamlanan Merkezi Kitliphane binasinin hizmete
alinmasi igin calismalar devam etmekte olup, birim kitiphanelerimizde bulunan basili
yayinlar asagida gosterilmistir.

Kitiiphane Kaynaklar

. Sehir Merkezi MY O Kiitiiphanesi 6847
. Egitim Fakiiltesi Kiitliphanesinde 4250
J [lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesinde 5964
. Mimarlik Mithendislik Kiitiiphanesinde 2460
. Saglik Yiiksekokulu Kiitiiphanesinde 288
. Kurtalan MYO Kiitliphanesinde 337
. Eruh MY O Kiitiiphanesinde 0
Toplam 20146

Kiitiiphane Uye Sayisi 5543

Universitemizde Ucretsiz erisilebilen e-Kaynaklar;

1. CAB Veritabani
Tarim, uygulamali yagam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip
ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

2. Ebscohost
11191 adet hemen hemen her konuda dergi, e kitap, makale veritabanidir.

3. IEEE
Elektrik ve elektronik miihendisligi ile ilgili veri tabanidir.

4, Ithenticate

Intihal Veritabani
5. Science Direct

Bilim, Teknoloji ve Tip alan1 veritabanidir.
6. Scopus

Sanat, Insan, Fen, Teknoloji, Tip ve Sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

7. Taylor & Francis
Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini igeren
tam metin veri tabanidir.

8.  Web of Science
Tim bilim diinyas1 tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul géren
tek atif indeksinin web ortaminda kullanicilarin arastirmasina sunulmus halidir.

9. Clinical Key
Tibbi ve cerrahi veritabanmdir.

10. Upto Date
Kanita dayali klinik destek veritabanidir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Universitemiz, Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan
Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali
Planda ortaya konulan mali ¢erceve ve butge tahminleri; program, butce ve yatirim
programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak faaliyetlerini

gercgeklestirecektir.

2016-2018 donemi yatirnm programinda egitim, saglik, spor ve teknolojik

arastirma yatirimlarina éncelik verilecektir.

Universitemizde “dusinme, algilama ve problem c¢dzme yetenedi gelismis,
O0zguven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli
kaltard 6zimsemis bilgi toplumu insanini yetistirmek” egditim politikamizin temel

amacidir.

Bu cergevede;

Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
- Egitim muifredati goézden gecirilerek gerektiginde guncellenecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi

geligtirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlagtirilacak ve etkin hale

getirilecektir.

- Avrupa Yiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla
Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir sekilde katilim

saglanacaktir.

- Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna surecine uygun olarak

planlanarak uygulanmasi saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Surekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

- ¢ Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim

kilinacaktir.

- Evrensel deg@erlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve

AR-GE c¢alismalarina agirlik verilecektir.

- Yonetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon ve Vizyon

Bu bolimde Siirt Universitesi’nin 2013—2017 ddnemi Stratejik Plan’'nda yer

alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmistir.

MiSYON

Evrensel degerler 1s1ginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kiltirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylasimci, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlar
¢ozmeye yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile calismalar yapan, evrensel degerlere
saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen bir uUniversite

olmak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2.2.2. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2013—-2017 Stratejik Plan’'nda bes adet stratejik amag ve bu

amaclara ulasabilmek icin on U¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2016

yih Performans Programimizdaki stratejik amac ve hedefler ile performans hedefleri

asagida gosterilmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestirimesi ve Paydaslarimiz

ile lliskilerin Gelistirilmesi.

Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin lyilestiriimesi.

Stratejik Amag 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artiriimasi.

Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi.

Stratejik Amag T(i(:iif Stratejik Hedef

EGITIM-OGRETIM ALANININ iYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

UNIVERSITENIN FiZiKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ iLE
ILISKILERIN GELISTIRILMESI
UNIVERSITENIN FiZiKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ iLE
ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ iLE
ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ ILE
ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ
IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ ILE
ILISKILERIN GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST
INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMES]

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1
3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

Ogrencilerimize_ydnelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak.

Tum birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazim
ihtiyaclarinin zamaninda yapilacak toplu mamul mal alim
ihaleleri ile karsilanmasi.

Ogrenciler tarafindan LYS'de az tercih edilen béliimlerin yerine
daha cok ragbet géren yeni bolimlerin agllmasi.

Egitim-06gretimin kalitesinin ylkseltiimesi.

Yatinim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan
Binalarin Insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olugturulmasi.

Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
Arasindaki Iliskilerin Guglendirilmesi.

Universite-Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Universitenin Bilisim Agi, Kltliphane ve Dokiimantasyon
Altyapisinin lyilestiriimesi.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin
Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Ogretim Uyesi sayisinin arttiriimasi.
Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin arttirimasi.

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin
arttirimasi.

Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandiriimasi.

Déner Sermaye Isletmesi faaliyet alaninin genisletilerek
gelirlerinin arttirilmasi.

Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kurum Performans Hedef Kodu Kurum Performans Hedef Adi

1 Universite ile Odrencilerimiz Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurulmasi.

2 Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi.

3 _'O'S_YM _tarafmdan vamlz_;m yerlestirme sinavlarinda tercih edilmeyen béliimlerin kapanmasi
ihtimaline karsilik tedbir alinmasi.

4 Rekabet Gstiinliigl sadlayacak lisans ve lisansiistii programlari gesitlendirmek.

5 Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin fhtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

6 quversiFe_ ile Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluglari Arasindaki iliskilerin
Glglendirilmesi.

7 Universite Sanayi isbiliginin Giiclendirilmesi.

8 Universitenin Bilisim A§ Altyapisinin lyilestirilmesi.

9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

10 Odretim {yesi sayisinin arttiriimasi.

11 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin arttiriimasi.

13 Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin artirilmasi.

14 Universitemiz paydaglarindan destek saglanmasi.

15 Universitemizde égrencilere yénelik kariver merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel

icerikli topluluklar desteklemek.

Dedisim programlarini desteklemek ve dedisimden yararlanan 6drenci (exchange

16 student) ve 6dretim elemani sayisini arttirmak.

17 Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin iyilestiriimesi.

18 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin
Yapilmast.

19 Arastirma sonugclarinin ekonomiye kazandirilmasi.

2.3. PERFORMANS HEDEFI, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Universitemizin 2016 yili Program doneminde gergeklestirilmesi planlanan, stratejik
amag ve stratejik hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine
ulagmak icin yiritilecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendirilmesinde
kullanilacak performans gostergelerini gosteren Performans Hedefi Tablolart e-biitge

sisteminde tiretilmistir.
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESE

Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMES]

Hedef Odrencierimize yonelk kurumsal hzmeterin saysni arttrmak,

Performans Hedefi Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglkli Bir

fletisim Kurulmas.

Universite ile Paydas Ogrencilerimiz Arasinda Saglkh Bir Iletisim Kurulmas: icin dizenki olarak etkinlik ve toplantiarm diizenlenmesi ve sorunlarm il elden ogrenilerek yerinde coziilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016

1 |Memnuniyeti saglanan 6drencilerin orani Yiizde 0 0 60
Hedef 2.4

2 |Akademik personel basina diisen 6drenci saytsi Sy | 35| 30| 25

Kaynak Thtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam

1 |Universie ie Ogrencierimiz Arasnda Sadiki Bir fletisin Kuruimas. 810.000 0 810.000

2 |Kurum icerisinde demokratik bir kiikir, yapi ve karar siireglerini olugturmak . 858.000 0 858.000
Genel Toplam 1.668.000 0 1.668.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SITRT UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMES]
Tiim birimlerin mobiya, mefrugat, bigisayar, task ve yazim htiyaclarnn zamannda
Hedef .
yaplacak topu mamul mal alm ihakeleri ie karglanmasi.
Performans Hedefi Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve

yazilim gibi ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi.

kullanma hazir hale gelmesi igin gerekli planlama yapilacaktir,

Tiim birimlerin mobilya, mefrusat, tagit Ve yazim gioi zorunlu ihtiyaglarmm yapilacak toplu ahm ihaleleri ile karslanmasi hedeflenmektedir. Bu yil hizmete girecek derslik ve ofislerin

Performans Gostergeleri Olgii anl 2014 2015 2016

1 |Ku||an|ma sunulan bilgisayar sayisi Adet 0 0 50

2 |Ders|ik bagina diisen 6grenci sayisi |Say| | 70| 60| 50

3 [Mal ve Hizmet Alim BTl | 500] 600| 700
Harcama Birimlerinde kullanimak (izere ihtiya duyulan mal ve hizmet alimlari yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Birimlerin mobilya, mefrugat, tagt, bilgisayar ve yaziim gibi ihtiyaglarmin zamannda karsilanmast. 1.968.000 0 1.968.000

Genel Toplam 1.968.000 0 1.968.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ 1Y LESTIRILMEST

(Odrencier tarafdan LYSde az terch edien béiimlerin yerie daha gok ragbet géren
Hedef N

yeni bolimlerin aimas.

karsilik tedbir alinmasi.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavlannda
Performans Hedefi tercih edilmeyen boliimlerin kapanmasi ihtimaline

OSYM tarafindan yapian yerletirme smavinda az tercih edien bikinlerin yeniden yapiandirdmast ve baz bitimlerde atl kapasite ohigmasma kargt tedoir alnmast icin gerekl cabsmalar

yaplacaktr.
Performans Gostergeleri Olcii Birin 2014 2015 2016
1 |LYS ile Universitemizi tercih eden dgrenci sayis1 Say! 1.000 1.100 1.200
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
i tOSY.M tarafindan yapilan yerlestirme smavinda tercih edilmeyen boliimlerin kapatimasma karsitk 2,060,000 0 2,060,000
edbir almmast.

Genel Toplam 2,060,000 0 2,060,000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYLESTIRiLMES]
Hedef Egitim Gretimin Kaltesini yiksetimesi,
. Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii
Performans Hedefi gu saglay

programlarini egitlendirmek.

Agllacak yeni lisans iistii programlarmn belirlenmesi ve cesitlendirimesi. Ogrenci sayiarmdaki artisa paralel olarak derslik saysst artinlacaktir. Aragtrmaya dayal dgrenimi gelistirme ve

egitim yonteminde yenilikgilik esas almacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birinf 2014 2015 2016
1 |Memnuniyeti saglanan ddrencilerin orani Yizde 70 80 90
Hedef 2.4
2 |Universitemiz enstitillerinde okuyan dgrencilerin sayis| |Say| | 20| 100| 180
3 |E§itim Odretim Doneminde ilk defa dgrenci alacak béliim sayisi |Say| 1| 2| 3
4 Ihtiyag talebini karsilanmak Gizere satin alinan mobilya, mefrusat, 1
tagit ve yazilim igin harcanan ddenek tutar 70 80 90
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Yeni agilacak bokim, anabilimdali ve programlara grenci almmast. 1.281.000 0 1.281.000
Genel Toplam 1.281.000 0 1.281.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE fLISKILERIN GELISTIRILMEST

Hedef Yatrm Programi Kapsamnda Universtemizin ihtiyaci Olan Binalarn insa Edierek,

Kezer Yerleskesinin Olusturuimasi.

Performans Hedefi

Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ntiyaci Olan
Binalarin Inga Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olugturulmasi.

Yatrm Program Kapsammda Universitemizin htiyac: Olan Binalarm Inga Edilerek, yapmu devam eden bina ve tesislerin tamamlanmast ve Kezer Yerleskesinin Olusturulmast

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |Projenin Fiziki Gergeklesme Orani Yiizde 60 70 80
2 |Universitemiz Kezer kampusunde hizmete agilan bina sayis!. |Say| | 3 4 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Yatrm Programi Kapsamnda Universtemizin fhtiyaci Olan Binalarn inga Edierek, Kezer
1 Y erleskesinin Olugturuimasi. 17.172.000 0 17.172.000
2 |Universitemiz yatrim programinda yer alan proje sayisini artrmak. 525.000 0 525.000
3 |Yatrm Programi Kapsaminda olan fakiite hizmet binalarnn inga edimesi. 2.754.000 0 2.754.000
4 |Yerkskede gevresel duyarligi 6n planda tutmak. 1.207.000 0 1.207.000
5 |Engeli drenciere uygun kogularda egitim verecek fizksel ortami olugturmak. 1.133.000 0 1.133.000
Genel Toplam 22.791.000 0 22.791.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITEST

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDAGLARIMIZ

Amag iLE HLISKILERIN GELISTIRILMES]

Universite ile Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluglan Arasindaki Higkilerin

Hedef Giiglendirimesi,

Universite ile Medya ve Dider Kamu Kurum ve Kuruluglar

Performans Hedefi Arasindaki Tliskilerin Giiglendiriimes.

Yil boyunca yapilacak ortak calisma ve tanitim faaliyetleri ile Universitemiz ile Paydas Olan STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslars Arasindaki liskilerin Giglendirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olii anl 2014 2015 2016
1 |Payda§|ar|a yapilan toplanti ve etkinlik sayisi. Sayl 5 6 7
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i I[;I.niv.ers.ite il? SivillTloplurln Kuruluglart, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglari Arasindaki 1370000 0 1370.000
iskilerin Giiclendirilmesi.
Genel Toplam 1.370.000 0 1.370.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SERT UNIVERSITESt

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE fLISKILERN GELISTIRILMEST

Hedef Universte-Sanayi Isbirinin Gilclendiimesi,

Performans Hedefi Universite Sanayi Isbirliginin Giilendirilmesi.

Universtemiz fe sehir Sanaysi fsbiigini Giiclendrimesi kapsamnda ortak calsmalar yapimasi hedeflenmekted

Performans Gostergeleri Olcii Birint 2014 2015 2016

1 |Universitenin sanayi kuruluslan ile ortak yiirittidii proje sayis Say! 1 2

Hedef 2.6
Kaynak Ihtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universte Sanayi Isbirfini Giiclendirimesi 960.000 0 960.000

Genel Toplam 960.000 0 960.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT ONIVERSITES!

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
6 iLE TLISKILERIN GELISTIRILMES]

Hedef Universitenin Bisim Ag, Kilttiphane ve Dokiimantasyon Atyapsin Iylestiimesi

Performans Hedefi Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin Tyilestirilmesi.

Ogrenclerimize daha rahat bir editim ortami hazramak icih Universitenin Biigim AG Atyapsinn Tylestiimesi hedeflenmekted.

Performans Gostergeleri Olgii anl 2014 2015 2016
1 |Universitemiz birimleri web sayfalarinin izlenme orani Yiizde 60 60 70
2 |Kullanilan kurumsal yazilm sayisi Sayl 2 3 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Universtenin Bilsim Ag Atyapsnn yiestiimesi, 505.000 0 505.000
Genel Toplam 505.000 0 505.000

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

29



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STRT UNIVERSITEST

Amag INSAN KAYNAKLARININ {YILESTIRILMES]

Hedef Nitelkii akadem ve idari personel yetistirimesi.

Performans Hedefi Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Yeni agilan fakiilte ve bolimlerde ortaya ¢ikan personel ihtiyacmn kargilanmast igin hizmet ici egitim, kongre ve sempozyumlara katihmi da tegvik ederek nitelikli akademik ve idari personel

yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016

1 |Her yil alimi yapilan idari ve akademik personel sayisi Sayi 2 30 40
Hedef 3.1

2 |Her yil yapilan hizmetici egitim ve grevde yiikselme sinavi sayisi |Say| | 1 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Nitelikli akademik ve idari personel yetistirimesi. 1.710.000 0 1.710.000

2 |Personelin alanmnda daha iyi yetismesi icin hizmetici egitime tabi tutulmast. 289.000 0 289.000

3 |Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve iglevsel hale getirmek. 867.000 0 867.000
Genel Toplam 2.866.000 0 2.866.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITES]

Amag INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMEST

Hedef Ogretim tyesi saysnn artrimasi

Performans Hedefi Ogretim iiyesi sayisinin artinimasi,

2007 yinda kurulan Universitemizde her yil yeni fakiike ve bolimler acimaktadr. Buna bagh olarak gerek OYP kapsammnda yetisen gerekse cikilan ilanlarla almacak Ogretim iiyesi

sayisinm da artirimast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Blrlnl 2014 2015 2016
1 |Universitede yeni atanan dgretim fiyesi sayist. Say! 15 2 30
2 |Universiteye naklen alnan personel sayist. Sayl 10 15 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogretim {iyesi saysnn artrimas. 384.000 0 384.000
Genel Toplam 384.000 0 384.000

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

31



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SEIRT UNIVERSITEST
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universtenin aragtrma-geltirme faaliyetierinin arttrimasi
. Universitenin  aragtirma-gelistirme ~ faaliyetlerinin
Performans Hedefi Universite arastirma-gelistirme ~ faaliyetle

artinlmasi.

Yapilacak proje egitimi calismalart ile Universitenin arastima-gelistirme faaliyetlerinin arttwimas: hedeflenmektedir, Universite tarafindan helirlengn dnceliki arastrma alanlar icin gerekli
olan laboratuvar ve fizksel sartlart belirlemek ve planlamak Aragtrma laboratuvart ve merkez sayism: arttirmak, Biiyik dlgekli aragtirma projelerine teknik ve yonetsel destek saglanmast

Performans Géstergeleri Olgii Birinf 2014 2015 2016
1 |Laboratua:r ve dersliklere yapilacak harcama tutari. Bin TL 10 2 30
2 |Universite personelinin bir yilda desteklenen AR-GE projesi sayist. |Say| | 1 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
1 |BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmast. 265.000 0 265.000
) TUBITAK, DIKA SQDES e TAGEM gibi kuruluslar tarafindan 740000 0 740000
desteklenen Universitemiz proje sayisimin artiriimast.
Genel Toplam 1.005.000 0 1.005.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITEST
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universtemiz Akademik Personel Tarafindan Yapian Yaynlarn artrimas.

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan

Performans Hedefi Yayinlann artinimasi.

Gelismekte olan Universitemizde Akademik Personelimiz Tarafindan Yapilan Yaymlarm arttwiimast sralamada biiyikk 6nem arz etmektedir, Bu kapsamda Ulusal ve uluslararast saygn
endekslerde yer alan yaymlara verilen tesvikleri arttrmak igin planiama yapilacaktrr.

Performans Gostergeleri Olgii an{ 2014 2015 2016

1 |Universitemiz adma Uhisal, SSCI, SCI ve AHCI kapsaminda yer alan makale sayis1
Hedef 4.2

2 |Universitemiz personeline ait hakemli derglerde yaymlanan makale sayst

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Universitemiz personeline ait hakemli dergilrde yaymlanan makale sayssimn artirimast. 1.178.000 0 1.178.000

Genel Toplam 1.178.000 0 1.178.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITEST
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST
Hedef Déner Sermaye Isletmesi faaliyet alannin genisketierek geliierini artrimasi.
) Doner serm isletmesinin  faaliyet alaninin
Performans Hedefi oner  sermaye Igietmes aallyet 2l

genigletilerek gelirlerinin artinlmasi.

2012 yinda faaliyete gecen Déner sermaye Isletme Miidiirtii faaliyet alanna giren alanlarda tiretim calismalarma devam edilecekti.

Performans Gostergeleri Olgii anl 2014 2015 2016
1 [Déner Sermaye biitgesine katki saglayan birim sayisinin her yil artmast | Sayl 2 ; 4
Universitemizde faaliyet gosteren Doner Sermaye Igletme Miidirliigi yili |_.
20 Bin TL
biitge biiyiikligi. 200 300 400
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
1 |Déner Sermaye Isletme Miidirligii kapsammnda faaliyet yiiriten birim sayismn artrimast. 812.000 0 812.000
Genel Toplam 812.000 0 812,000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SEIRT UNIVERSITES]

Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESE

Hedef Universitemiz paydaglarndan destek saglanmasi.

Performans Hedefi Universitemiz paydaglanndan destek saglanmasi.

Universitemizin aha da gelismesi ve kaliteli eitim vermesi igin paydaslarmmizdan almacak destek biiyik onem arz etmektedir. Bilimsel arastrmalar icin destek saglayan ulusal ve

uluslararast kuruluglardan proje alinmast i¢in Ggretim elemanlarmm bu programlara dair bilgilendirilmesi, bagvurularmin tegvik edilmesi igin galisma yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birint 2014 2015 2016

1 |Universiteye her yil yapilan bag tutari L 10.000 20.000 25.000
Hedef 5.2

2 |Payda§1arla yapilan toplant ve etkinlik sayist. |Say| | 1 2 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Universitemizin tanttim: kapsamnda toplant ve etkinlk yapimast. 540.000 0 540.000

2 |Paydaslarmiz tarafindan Universitemize destek saglanmast konusunda girisimlerde bulnmak. 150.000 0 150.000
Genel Toplam 690.000 0 690.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SEIRT ONIVERSITES!
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESt
Hedef Ocrencierimize yonelk kurumsal hzmetlerin saysii arttrmak.
. Universitemizde ddrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak
Performans Hedefi Universitemizde ddrencilere yonelik kariver merkezi kurmak,

Gdrenci kuldipleri e bilimsel icerikli topluluklan desteklemek,

Kariyer merkezi, 6grenci kuliipleri ile bilimsel igerikli tophuluklart desteklenmesi igin gerekli calismalar yapilacaktrr,

Performans Gostergeleri Olgii Blrlnl 2014 2015 2016

1 [Memnuniyeti saglanan rencilerin oran Yiizde 0 0 60
Hedef 2.4

2 |Bilimsel nitelikli 6grenci topluluklarina sadlanan destek tutar. L 10.000 15.000 20.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i ?niversitemizde dgrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, dgrenci kuliipleri fle bilimse! icerikli 300,000 0 300000
opluluklart desteklemek.

Genel Toplam 300.000 0 300.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESE
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI
Hedef Egitim ogretimin kalicesinin yiiksetimesi.
Degjisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan
Performans Hedefi Ogrenci (exchange student) ve Ogretim elemani sayisini

arttirmak.

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin akademik konularda ulusal ve uluslar arast etkilegiminin arttimasi hedeflenmektedir. Erasmus, Farabi ve Meviana gibi dgrenci degisim programlarma

katlacak dgrenci ve Ogretim Uyelerinin saysmt arttrmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birinl 2014 2015 2016
1 [Memnuniyeti saglanan dgrencilerin orani Yiizde 70 80 90
Hedef 2.4
Kamuoyu ve Yerel Yonetimler nezdinde yapilan tanitim ve toplanti
2 Sayi
sayls| 1 2 3
Hedef 2.5
3 ihtiyac talebini kargilanmak iizere satin alinan mobilya, mefrusat, 1
tagit ve yazilim icin harcanan ddenek tutari 70 80 90
4 |Degisim programindan yararlanan édrenci sayisi |Say| | 70 80 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
q Degisim programlarmi desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci ve dgretim elemant sayismi 1.555.000 0 1,555,000
arttirmak.
Genel Toplam 1.555.000 0 1.555.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES]

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ

Amag 1LE LISKILERIN GELISTIRILMEST
Hedef Universitenin Biisim A, Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Atyapsnin yiestiimesi

i Universitenin  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
Performans Hedefi Universitenin - Kiitiphane ve Dokiimantasyon Altyapis

Tyilestirilmesi.

Ogrencilerimize daha rahat bir egitim ortam hazrlamak igin Universitenin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Altyapisin yilegtirimesi hedeflenmektedir,

Performans Gostergeleri Olgii Birinl 2014 2015 2016
1 |Ku||an|ma sunulan yayin sayisi Adet 5.000 5.500 7.000
2 |Universitemizin abone oldudu veri tabani sayisl. |Say| | 1 2 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
1 |Universitemizin abone oldugu veri tabani ve sireli yaym sayisim artrmak. 519.000 0 519,000
2 |Universitenin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinm fylegtirimesi. 780.000 0 7680.000
Genel Toplam 1.299.000 0 1.299.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ

Amag ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Universitemizdeki Dersik, Hizmet Binasi ve Laboratuvariarn Bakm Onarmlarnn
Hedef
Yapimasl.
. Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin
Performans Hedefi
Bakim Onarimlaninin Yapiimasi.

Ogrencilerimize daha rahat bir egitim ortam: hazrlamak icin Universitenin hizmet kalitesin arttrmak igin meveut derslik ve binalari bakim onarimi yapilarak iyilestirimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2014 2015 2016

1 |Ders|ik ve Laboratuarlara Yapilan Harcama Tutan TL 100.000 110.000 150.000
Hedef 2.1

2 |Laboratuar ve dersliklere yapilacak harcama tutar. |Bin TL | 20| 30| 40

3 [Mal ve Hizmet Almi BTl | 2) 3| 40
Harcama Birimlerinde kullanilmak iizere ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlan yapilacaktir.

4 |Bak|m Onarima alinan bina sayis| |Say| | 1| 2| 3

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Universitemizdeki Derslk, Hizmet Binast ve Laboratuvarlarm Bakim Onarmlarmmn Yapiacaktr. 1.130.000 0 1.130.000

Genel Toplam 1.130.000 0 1.130.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL FAALLYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI

Hedef Aragtrma sonugiarnin ekonomiye kazandrimasl.

Performans Hedefi Aragtirma sonuglarinin ekonomiye kazandinimasi.

Gelismekte olan Universitemizde Arastrma odakh bir iiniversite olmak icin arastrma aktyapisim kurmak, gelistirmek ve ilerletmek. Bu kapsamda Ulusal ve uluslararast saygm endekslerde

ver alan yaymlara verilen tegvikleri arttrmak icin planiama yapilacaktr,

Performans Gostergeleri Olgii anl 2014 2015 2016
1 |Universitemizin dahil oldugu bilimsel proje sayist Sayl 1 2
Hedef 4.1
Lisans hakki, patent gibi fikri milkiyet haklarina doniistiriilen ve
2 . Sayl
ekonomiye kazandirilan aragtirma sayisi 1 2
Hedef 4.3
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Universitemizde lisans hakka veya patent alacak aragtrmalar yapilacaktr. 502.000 502.000
2 |Universite digt kaynaklardan alman arastrma projesi sayismm arttirimas! icin galisma yapilcaktr. 462.000 462.000
Genel Toplam 964.000 0 964.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans hedefleri kapsaminda 2016 yil i¢in bu programda Universitemizce
yurutilmesi dngorilen faaliyetler asagida siralanmigtir.

Faaliyet .
Faaliyet Adi

1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurulmasi.

2 Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6drenci kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklari
desteklemek.

3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi.

4 OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatiimasina karsilik tedbir
alinmasi.

5 Dedisim programlarini desteklemek ve dedisimden yararlanan 6drenci ve dgretim elemani sayisini arttirmak.

6 Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin ihtivaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin
Olusturulmasi.

7 Universitemiz yatinm programinda yer alan proje sayisini artirmak.

8 Yatinm Programi Kapsaminda olan fakdlte hizmet binalarinin insa edilmesi.

9 quversiFe_ ile S_iviI Toplum Kuruluglari, Medya ve Dier Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki liskilerin
Glglendirilmesi.

10 Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

11 Universitenin Bilisim A§ Altyapisinin lyilestiriimesi.

12 Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak.

13 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

14 Personelin alaninda daha iyi yetismesi icin hizmetici editime tabi tutulmasi.

15 Odretim (iyesi sayisinin artiriimasi.

16 BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artiriimasi.

17 TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen Universitemiz proje sayisinin
artinimasi.

18 Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapilmasi.

19 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirilmasi.

20 Déner Sermaye Isletme Miidiirliiii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin artiriimasi.

21 Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapilmasi.

22 Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek sadlanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

23 Yeni acilacak boliim, anabilimdali ve programlara 6grenci alinmasi.

24 Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmesi.

25 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

26 Universite disi kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinin arttiriimasi.

27 Yerleskede cevresel duyarlilidi 6n planda tutmak.

28 Engelli 6grencilere uygun kosullarda editim verecek fiziksel ortami olusturmak.

29 Kurum icerisinde demokratik bir kiiltir, yapi ve karar siireclerini olusturmak .

30 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale getirmek.

Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenen 2016 Yili Performans Programimizdaki 19 adet
Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi planlanan 30 adet faaliyetin E-Butce
Sisteminde Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz bltgesinden

karsgilanacaktir.
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkh Bir iletisim Kurulmasi.

Faaliyet Adi

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir iletisim Kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim 6gretim alamnin iyilestirilmesi amacryla Universite ile dgrencilerimiz arasinda saglikl1 bir iletisim kurulmast igin tiim
akademik birimler azami gayret i¢inde olacak ve sorumluluk alacaktir. Rektorliik, SKS Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 da bu hedefe ulagmak i¢in ¢esitli etkinlik ve programlar ile 6grencilere yonelik faaliyetler
diizenleyeceklerdir. Bu sayede ogrencilere yonelik kurumsal hizmetlerin sayisimi arttirma stratejik hedefine ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

120.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

290.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

810.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

810.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 42



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizde d3rencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci
kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklarn desteklemek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, égrenci kuliipleri ile
bilimsel icerikli topluluklan desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

sorumluluk alacaktir. Rektorliik, SKS Dair

Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, dgrenci kuliipleri ile bilimsel igerikli topluluklar1 desteklemek icin
cesitli faaliyetler yapilacaktir. Egitim 6gretim alaninin iyilestirilmesi amaciyla tiim birimler azami gayret iginde olacak ve

e Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlign ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlign da bu

hedefe ulagmak i¢in gesitli etkinlik ve programlar ile 6grencilere yonelik faaliyetler diizenleyeceklerdir. Bu sayede dgrencilere
yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirma stratejik hedefine ulagilabilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

300.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin
zamaninda karsilanmasi.

Faaliyet Adi

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyaclarinin
zamaninda Kkarsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

belirlenen stratejik hedefe ulasilabilecektir.

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiya¢larinin zamaninda karsilanmasi i¢in ii¢ ayda bir planlama yapilarak
toplu alim yap1lmak iizere IMID Baskanligina bildirilecektir. Egitim 6gretim alanmin iyilestirilmesi amaciyla bu gibi ihtiyaclarin
zamaninda karsilanmasi icin tiim birimler azami gayret i¢inde olacak ve sorumluluk alacaktir. Idari ve Mali Isleri Daire
Baskanlig1 da bu hedefe ulagmak i¢in malzeme ihtiyaglarimi zamanmnda temin etmek iizere gerekli tedbirleri alacaktir. Bu sayede

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.698.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.968.000,00
g _:é Déner Sern?aye 0,00
g 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.968.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavlarinda tercih edilmeyen boliimlerin
kapanmasi ihtimaline karsilik tedbir alinmasi.

Faaliyet Ad1

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.73.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiil tesi
,38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

gerekli faaliyetler yiriitiillecektir.

Egitim 6gretim alamimin iyilestirilmesi amaciyla OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen bdliimlerin
kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi, 6grencilerin tercih edecekleri ve giiniin kosullarina uygun yeni boliimlerin a¢ilmasi i¢in

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 1.400.000,00
02 [SGK Deviet Primi Giderleri 470.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.060.000,00
g;. é Ddoner Serr&aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.060.000,00

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

16 - Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci

Performans Hedefi (exchange student) ve 6gretim elemam sayisim arttirmak.

Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci ve 6gretim

Faaliyet Adi elemam sayisim arttirmak.

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,

38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK

S uH Birimi Birimleri FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
orumiu Harcama Birimi veya Birimiert 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.73.09.10

- OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim 6gretim alaninin iyilestirilmesi amaciyla degisim programlarim desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci (exchange
student) ve 6gretim elemant sayisim arttirmak i¢in gesitli faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.000,00
02 |SGK Devilet Primi Giderleri 200.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.555.000,00
E« _:é Déner Ser@ye 0,00
& Z |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.555.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yatinm Progranm Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Yatinm Progranm Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci1 Olan Binalarn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Fiziksel altyapisimn iyilestirilmesi amacityla yatirim progranu kapsaminda olan binalarin insa edilerek, yeni
yerleskenin tamamlanmasi i¢in devam eden imalatlarin yam sira yeni projelerin de uygulamaya konulmasina gayret edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

16.902.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

17.172.000,00

% \ |DOner Sermaye 0,00
=g :

&= Diger Yurt Igi 0,00
= X

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

17.172.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yatinm Progranm Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adi Universitemiz yatinm programinda yer alan proje sayisim artirmak.
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri SEKRETERLIK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
y 38.73.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIG], 38.73.09.04 - IDARI VE

MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Fiziksel altyapisiin iyilestirilmesi amaciyla biitge tasarisi ile kabul edilecek Universitemiz yatirim programinda
yer alan proje sayisinin artirtlmasina yonelik faaliyetler yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 525.000,00
g _:é Doner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1 Yatinm Program Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinin insa edilmesi.
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIG]I, 38.73.06.54 - ilahiyat

Fakiil tesi

edilecektir..

Universitenin Fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yatirim programi kapsaminda Universitemizin ihtiyaci olan Ziraat
Fakiiltesi ile flahiyat Fakiiltesi hizmet binalar1 Insa Edilerek Kampus altyapisi1 kapsaminda diger imalat faaliyetlerine devam

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 195.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.502.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.754.000,00
g _;é Déner Sern'laye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.754.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SiiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar Arasindaki
iliskilerin Giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite ile Sivil Toplum Kuruluslari, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslan Arasindaki iligkilerin Giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 -
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Paydaslarimzla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Arasindaki
Tliskilerin Giiglendirilmesi igin toplanti, etkinlik ve gesitli ortak projeler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.370.000,00
g é Doner Sern?aye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.370.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universite Sanayi isbirliginin Giiclendirilmesi.

Faaliyet Adi

Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BILIMLERIi ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

eden ve katki sunan bir organizasyon yapis

Paydaslarimizla iligkilerin gelistirilmesi amaciyla Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi kapsaminda iist yonetimin de
katkis1 ile akademik birimler gesitli ortak projeler gelistirecek ve bu yonde faaliyetlerde bulunacaklardir. Girisimciligi tesvik

1 gerceklestirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

700.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

210.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

960.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

960.000,00

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitenin Bilisim A3 Altyapisimin fyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin fiziksel alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla Bilisim Agimin Iyilestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan yazilim, internet,
lisans, kablolama ve diger cihazlarin alinmasi gibi gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 260.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 100.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 505.000,00
g _::':5 Déner Ser@ye 0,00
§, 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 505.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adx

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisimn Iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1 Universitemizin abone oldugu veri tabam ve siireli yayin sayisim artirmak.
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.73.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIG]I, 38.73.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
Tyilestirilmesi i¢in Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabam ve siireli yayin sayisinin artirilmasina yonelik faaliyetler

yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 |SGK Deuet Primi Giderleri 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 519.000,00
g é Déner Ser@ye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 519.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.
Faaliyet Adi Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynaklarimn iyilestirilmesi amaciyla nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi icin hizmet i¢i egitim programlari,
kongre ve sempozyum faaliyetleri ytiriitilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.300.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 390.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.710.000,00
g _:é Doner Ser@ye 0,00
§ = |Diger Yurt Igi 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.710.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Adi

Personelin alaninda daha iyi yetismesi icin hizmetici egitime tabi tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat
Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.59 -
Diger Merkezler , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.08
- BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.12 -
HUKUK MUSAVIRLIGI

Insan kaynaklarinin iyilestirilmesi amaciyla nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi kapsaminda hizmet ici egitim
ihtiyacinin saptanmasi ve y1l boyu egitici faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 60.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 289.000,00
%; é Déner Serngye 0,00
:% E Diger Yurt I¢i 0,00
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 289.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogretim iiyesi sayisimn artinlmas.

Faaliyet Adi

Ogretim iiyesi sayisinin artinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGL, 38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.83 - Yabanci
Diller Yiiksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik Yitksekokulu,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

arastirilacaktir.

Ogretim iiyesi sayisimn artir1lmas igin personel alim ilanlar1 yapilacak ve OYP kapsaminda yetisen i¢ kapasite imkanlart

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 280.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 76.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 384.000,00
g é Doner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 384.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmasi.

Faaliyet Ad1

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmast amactyla ve Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi
icin BAP kapsaminda daha fazla projenin desteklenmesi i¢in ¢aligsma yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

50.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

265.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

265.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adr

38.73 - SIIRT UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmas.

Faaliyet Ad1

TUBITAK, DiKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
Universitemiz proje sayisimn artinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.05.04 -
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi

kapsaminda TUBITAK, DIKA, SODES ve

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmas1 amaciyla ve Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

gerekli proje hazirlama egitim ve basvuru faaliyetleri yapilacaktir.

TAGEM gibi tarafindan Universitemize ait daha ok projenin desteklenmesi igin

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 550.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 740.000,00
g _fé Déner Serm.aye 0,00
§. 2 |Diger Yurt Igi 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 740.000,00

STRATEJI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Arastirma sonuclarinin ekonomiye kazandirlmasi.

Faaliyet Adi

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak aragtirmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLiK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amactyla Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan
Yayinlarin artirtlmast i¢in lisans hakki veya patent alacak aragtirmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 105.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 502.000,00
g é Déner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 502.000,00

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yaymlann artinlmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisinin
artinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.73.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - lahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmas1 amactyla Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisimin artirilmast i¢in tiim akademik birimlerimiz tarafindan azami faaliyet yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 850.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 275.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.178.000,00
g. ';és Doner Ser@ye 0,00
§ Z |Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.178.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin
artirilmasi.

Faaliyet Ad

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin
artinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITiM FAKULTESI,
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

artirilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitemiz finansal kaynaklarinin gelistirilmesi amactyla déner sermaye isletmesinin faaliyet alani genisletilerek gelirlerinin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 580.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 812.000,00
g _:é Déner Ser@ye 0,00
§. 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 812.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

61



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemizin tanitimi kapsaminda toplant: ve etkinlik yapilmasa.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.05.59 - Diger Merkezler , 38.73.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.43 -
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04 .45 -
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi igin diizenli olarak tanitici
faaliyetler, toplant1 ve etkinlikler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 410.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 118.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 540.000,00
é; é Déner SernTaye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
& < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 540.000,00
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idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

Faaliyet Adi

Paydaslanimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

bulunulacaktir.

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi amactyla paydaslarinuz tarafindan Universitemize destek saglanmasina yonelik girigsimlerde

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
E _é Doner Ser@ye 0,00
éﬂ =z |Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii programlarm
cesitlendirmek.

Faaliyet Ad1

Yeni acilacak béliim, anabilimdali ve programlara 6grenci alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi ,
38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.02.39 - Veteriner
Fakiiltesi , 38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.73.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii, 38.73.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiksekokulu , 38.73.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.73.09.10 - OGRENCI
ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Egitim dgretim alammnin iyilestirilmesi amaciyla yeterli 6gretim iyesi olan anabilim dallarinda yeni lisansiistii ve doktora
programlarinin agilmasi ve dgrenci alinmasi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir. Rekabet iistlinliigii saglayacak lisans ve
lisansiistii programlarim ¢esitlendirerek egitim 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi hedefine ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.050.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.281.000,00
g é Doner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.281.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITE

Si 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapismin fyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisin Iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon alt yapisinin iyilestirilmesi icin ihtiyag
duyulan veri tabani, yazilim, internet, lisans, kablolama ve diger cihazlarin alinmasi gibi gereken ¢alismalar yapilacaktir. Basili
ve elektronik yayin sayisinin arttirilmasi ve kiitiiphane kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi igin ¢alisma yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 780.000,00
E. _:é Déner Serm.aye 0,00
§ 2 [Diger Yurt l¢i 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 780.000,00

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas1 ve Laboratuvarlarin Bakim
Onarnmlannin Yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas1 ve Laboratuvarlarin Bakim
Onarnmlannin Yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULLU,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

yapilacaktir.

Universitemiz fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla derslik, hizmet binasi ve laboratuvarlarin bakim onarimlari

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 450.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 135.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.130.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
| g )
& =z Diger Yurt Ii 0,00
~
= XY
A Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.130.000,00

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

66



SIIRT UNIVERSITESI 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ada

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Arastirma sonuclarinin ekonomiye kazandirilmas:.

Faaliyet Adi

Universite dis1 kaynaklardan ahinan arastirma projesi sayisinn arttinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.05.04 - Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.73.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmas: amaciyla Kalkinma Bakanligi, AB ve diger Universite dist kaynaklardan
alian aragtirma projesi sayisinin arttirilmast i¢in ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 462.000,00
g é Déner Ser@ye 0,00
§ Z |Diger Yurt Igi 0,00
& * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 462.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyacn Olan Binalarin inga
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Yerleskede ¢evresel duyarhiligi 6n planda tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.04 - IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yerleskelerde cevresel duyarliligr 6n planda tutarak, agaclandirma ve
cevre diizenlemesi kapsaminda hassasiyet gosterilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 195.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.207.000,00
g é Doner Sern?aye 0,00
;} 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.207.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin fhtiyac1 Olan Binalarn insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.73.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iISLER
DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel altyapisimn iyilestirilmesi amaciyla yerleskelerdeki fiziksel yapilasmada gevreye, insana duyarli olmak ve
altyapiy engelsiz tiniversite anlayisi dogrultusunda diizenleme faaliyetleri yiiriitiilecektir. Engelli 6grencilere uygun kosullarda
egitim verecek fiziksel ortami olugturmak hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 210.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.133.000,00
g _:é Doner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
= * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.133.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikl Bir iletisim Kurulmasa.

Faaliyet Adi

Kurum icerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve karar siireclerini olusturmak .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.73.06.43 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Egitim 6gretim alanimin iyilestirilmesi amaciyla kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve karar siire¢lerini olugturmak ve
karar siireclerinde katilimeihi@ tegvik etmek igin gesitli faaliyetler yapilacaktir. Bu kapsamda iyi yonetisim ilkelerini Universite
capinda yayginlastirmak ve kurumsallastirmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 195.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 858.000,00
g. _:é Doéner Sern'laye 0,00
§. 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 858.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

70
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiIRT UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Adi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel
hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.73.06.43 - Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

faaliyeti yiirtitiilecektir.

Insan kaynaklariin iyilestirilmesi amactyla Universite personelinin yetkinlesmesine destek olmak ve sekillenen kurumsal kiiltiir
hedeflerinin gerceklestirme siirecine katki saglayacak birimler/komisyonlar kurmak ve iglevsel hale getirmek igin ¢aligma
yapilacaktir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi, Engelli Destek Ofisi vb. birimleri kurmak ve iglevsel hale getirme

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 195.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 867.000,00
g _é Déner Sem?aye 0,00
§ 2 [Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 867.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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2.4. TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda 2016 yili icin yaklasik 69.800.000,00 TL

ihtiyag 6ngoriimis olmakla birlikte 2016 Yih Performans Programinda belirlenen hedefler
kapsaminda gerceklestirilecek 30 adet faaliyetin maliyeti ve genel yonetim giderleri icin
bltcede toplam 80.052.000,00 TL 6denek tahsis edilmigtir.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 15.765.000,00 23.388.000,00 39.153.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.465.000,00 167.000,00 0,00 4.632.000,00
03 [Mal ve Hzmet Alm Giderleri 1.554.000,00 10.355.000,00 0,00 11.909.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.356.000,00 0,00 1.356.000,00
06 |Sermaye Giderleri 23.002.000,00 0,00 0,00 23.002.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt DisI Kaynaklar

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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I1l. EKLER
3-1. IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi ‘38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
9 = 2016
=
Be|5 Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
w
ﬁ % E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir letisim Kurulmasi. 1.668.000,00( 2,08 0,00 1.668.000,00 2,08
1 |Universite e Ogrencierimiz Arasinda Saglki Bir Iletisim Kurulmasi. 810.000,00[ 1,01 0,00 810.000,00[ 1,01
29 |Kurum igerisinde demokratik bir kiittlir, yapi ve karar sireglerini olusturmak . 858.000,00| 1,07 0,00 858.000,00 1,07
2 Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin 1.968.000,00| 2,46 0,00 1.968.000,00| 2,46
zamaninda karsilanmasi.
3 Eggl::;] ;r:lnbﬂya, mefrusat, tast, bigisayar ve yazim gibi ihtiyaglarnn zamaninda 1.968.000,00| 2,46 0,00 1.968.000,00 2,46
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavlarinda tercih edilmeyen
3 béliimlerin kapanmasi ihtimaline karsilik tedbir alinmasi. 2.060.000,00| 2,57 0,00 2.060.000,00( 2,57
4 OSYM taraf_ndan yaplan yerlestime sinavinda tercih edimeyen bodlimlerin kapatimasina 2.060.000,00 2,57 0,00 2.060.000,00 2,57
karsilk tedbir alnmasi.
4 Rek_abet |_.|stunlugu saglayacak lisans ve lisansiistii programlarini 1.281.000,00| 1,60 0,00 1.281.000,00| 1,60
cesitlendirmek.
23 |Yeni aglacak bolim, anabiimdali ve programlara 6grenci alnmasi. 1.281.000,00 1,60 0,00 1.281.000,00: 1,60
e da Uni — - =
5 Ya_t|r|m Programi apsami (_ia Univer in Ihtiyaci Olan Binalarin Insa 22.791.000,00| 28,47 0,00 22.791.000,00| 28,47
Edilerek, Kezer Yer nin 0Iu§turul|_na5|. _
6 Y atirm Prlograml Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Insa Edierek, Kezer 17.172.000,00| 21,45 0,00 17.172.000,00| 21,45
Y erleskesinin Olusturulmasi.
7 |Universitemiz yatrm programinda yer alan proje sayisini artrmak. 525.000,00| 0,66 0,00 525.000,00| 0,66
8 |Yatrm Programi Kapsaminda olan fakiite hizmet binalarinin inga edimesi. 2.754.000,00| 3,44 0,00 2.754.000,00 3,44
27 |Yerleskede gevresel duyarligi 6n planda tutmak. 1.207.000,00| 1,51 0,00 1.207.000,00 1,51
28 |Engeli 6grenciere uygun kosullarda egitim verecek fizksel ortami olusturmak. 1.133.000,00 1,42 0,00 1.133.000,00: 1,42
6 pplvgrstte |I_<_e Medya_ ve D_|ger Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki 1.370.000,00| 1,71 0,00 1.370.000,00| 1,71
;Ilskllerln Giiclendirilmesi.
9 Unlverslteje' SNlITog[um Kgrubglgrl, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglan 1.370.000,00| 1,71 0,00 1.370.000,00 1,71
Arasindaki Lliskierin Giiglendirimesi.
7 Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi. 960.000,00( 1,20 0,00 960.000,00( 1,20
10 |Universite Sanayi Isbiriginin Giiglendirimesi. 960.000,00| 1,20 0,00 960.000,00( 1,20
8 Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin Iyilestirilmesi. 505.000,00| 0,63 0,00 505.000,00( 0,63
11 [Universitenin Bilsim Ag Attyapsinin Tyiestirimesi. 505.000,00| 0,63 0,00 505.000,00( 0,63
9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 2.866.000,00( 3,58 0,00 2.866.000,00) 3,58
13 |Nitelkii akademik ve idari personel yetistirimesi. 1.710.000,00 2,14 0,00 1.710.000,00: 2,14
14 |Personelin alaninda daha iyi yetismesi igin hizmetici egitime tabi tutuimasi. 289.000,00| 0,36 0,00 289.000,00| 0,36
30 ;Zi(,?r?ei; Danisma ve Rehberli Birimi e Engelii Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale 867.000,00| 1,08 0,00 867.000,00| 1,08
10 Ogretim iiyesi sayisinin artiriimasi. 384.000,00| 0,48 0,00 384.000,00) 0,48
15 |Ogretim liyesi saysinin artrimasi. 384.000,00( 0,48 0,00 384.000, 00! 0,48
11 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi. 1.005.000,00( 1,26 0,00 1.005.000,00 1,26
16 |BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinn artrimasi. 265.000,00( 0,33 0,00 265.000,00:! 0,33
17 TUI_31TAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluglar tarafindan desteklenen Universitemiz 740.000,00| 0,92 0,00 740.000,00| 0,92
proje saysinin artrrimast.
12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin artiriimasi. 1.178.000,00( 1,47 0,00 1.178.000,00 1,47
19 |Universitemiz personeline ait hakemii dergierde yaynlanan makale saysinin artrimas. 1.178.000,00 1,47 0,00 1.178.000,00: 1,47
13 aDr(:rI\ﬁlI:::mye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin 812.000,00| 1,01 0,00 812.000,00| 1,01
20 aDglr::;aS;rmaye Isletme Midiriigl kapsaminda faaliyet ydriiten birim saysinn 812.000,00| 1,01 0,00 812.000,00 1,01
14 Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi. 690.000,00| 0,86 0,00 690.000,00| 0,86
21 |Universitemizin tantimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapimasi. 540.000,00( 0,67 0,00 540.000,00( 0,67
2 Eﬂmﬁl::mz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde 150.000,00| 0,19 0,00 150.000,00] 0,19
15 Unl_\_/erm_tgmlz_d_e ogre_ncﬂ_erg yonelik kariyer m.e.rkez: kurmak, 6grenci 300.000,00| 0,37 0,00 300.000,00| 0,37
kuliipleri ile bilimsel icerikli top lari dest
2 _Unn_/e_rsltemlzde ogrencilere yonelk kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri fe biimsel 300.000,00| 0,37 0,00 300.000,00] 0,37
icerikli topluluklar desteklemek.
16 Degisim programlarini Elquste_klen:lek ve degisimden yararlanan dgrenci 1.555.000,00| 1,94 0,00 1.555.000,00| 1,94
(exchange student) ve 6gretim sayisini arttirmak.
5 Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan égrenci ve 6gretim elemani 1,555.000,00| 1,94 0,00 1.555.000,00 1,94
saysini arttirmak.
17 Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestirilmesi. 1.299.000,00( 1,62 0,00 1.299.000,00| 1,62
12 |Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayn sayisni artrmak. 519.000,00| 0,65 0,00 519.000,00; 0,65
24 |Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapsinin Iyiestirimesi. 780.000,00| 0,97 0,00 780.000,00| 0,97
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3-2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglhkl
Bir letisim Kurulmast.
Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglkli
Bir fletisim Kurulmast.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve
karar siireclerini olusturmak .

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve
yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda
kargilanmasi.

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve
yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavlarinda
tercih edilmeyen bolimlerin kapanmasi ihtimaline
karsilik tedbir alinmasi.
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavinda
tercih edilmeyen bolimlerin kapatilmasina
karsilik tedbir alinmasi.
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii

programlarini gesitlendirmek.

Yeni agilacak boliim, anabilim dali ve
programlara 6grenci alimasi.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Tsletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin
Ihtiyaci Olan Binalarin Insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin
Ihtiyaci Olan Binalarin Insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz yatirim programinda yer alan
proje sayisini artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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YAPI ISLERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEII QELISTiRME DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte
hizmet binalarinin insa edilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ziraat Fakiiltesi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Tlahiyat Fakiiltesi

Yerleskede cevresel duyarlilig1 6n planda
tutmak.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim
verecek fiziksel ortam1 olusturmak.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Arasindaki fliskilerin Giiglendirilmesi.

Universite ile Sivil Toplum Kuruluslar, Medya
ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
Arasindaki fliskilerin Giiglendirilmesi.

Veteriner Fakiiltesi

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin
Iyilestirilmesi.

Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin
Tyilestirilmesi.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Nitelikli akademik ve idari personel
yetistirilmesi.

SAGLIK YUKSEKOKULU
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Personelin alaninda daha iyi yetigmesi i¢in
hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

Diger Merkezler

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ile
Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale
getirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim iiyesi sayisinim artirilmasi.

Ogretim iiyesi sayisinim artirilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Veteriner Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Yasayan Diller Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
artirilmasi.

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin
artirilmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi
kuruluslar tarafindan desteklenen Universitemiz
proje sayisinin artirilmasi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
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Ziraat Fakiiltesi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan
Yapilan Yaymlarm artirilmast.

Universitemiz personeline ait hakemli
dergilerde yaymlanan makale sayisinin
artirilmasi.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

EGITIM FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

MUHENDISLIK MiIMARLIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Déner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin
genisletilerek gelirlerinin artirilmasi.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsammda

faaliyet yiiriiten birim sayisinin artirilmasi.

Veteriner Fakiiltesi

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitemiz paydaslarindan destek saglanmas.
Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve
etkinlik yapilmasi.
Diger Merkezler

Yasayan Diller Enstitiisii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek
saglanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizde dgrencilere yonelik kariyer
merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel
igerikli topluluklar1 desteklemek.

Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer
merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel
icerikli topluluklar desteklemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Degisim programlarimi desteklemek ve degisimden
yararlanan 6grenci (exchange student) ve 6gretim

elemani sayisini arttirmak.

Degisim programlarini desteklemek ve
degisimden yararlanan 6grenci ve 6gretim
elemant sayisini arttirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Veteriner Fakiiltesi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

EGITiM FAKULTESI

Tlahiyat Fakiiltesi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Altyapisinin lyilestirilmesi.

Universitemizin abone oldugu veri tabani ve
stireli yayin sayisini artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Altyapisinin lyilestirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DpKUMAN TASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binast ve
Laboratuarlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve
Laboratuarlarin Bakim Onarimlarinin
Yapilmasi.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

Aragstirma sonuglarmin ekonomiye kazandirilmast.

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak
arastirmalar yapilmasi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Veteriner Fakiiltesi

Universite dig1 kaynaklardan alinan arastirma
projesi sayisinin arttirilmast.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Veteriner Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

82






