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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

] : e
#| EBUBEKIR SEVEN
4l Sube Madaru |§

Stratej Gelstime Dairs Saskaniiy

SUNUS

Bagkanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili
kanunun 15'inci maddesi kapsaminda mali hizmetler birimi olarak gorev yapmaktadir.

5018 sayilt kanun ile kamu mali yonetim sistemine stratejik planlama, performans esaslt
blitceleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim gibi temel yontem ve
araclar dahil edilerek kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verilebilirlik ile
mali saydamligin saglanmasi hedeflenmistir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politik hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti
kurulmakta ve s6z konusu belgelerde 6ngoriillen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlar araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz birim faaliyet raporunda Baskanligimizin misyon, vizyon ve
temel degerleri ile politika ve dncelikleri cercevesinde, mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklar1 ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, istiinlik ve zayifliklart ile gelisimine
iliskin hedefleri yer almaktadir.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, paydaslarimizla isbirligi igerisinde,

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, mali saydamlhifin ve hesap verebilme
stireclerinin etkinligini saglayarak, mali kanunlarin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine danismanlik

yapmak.

Vizyon

Isinde uzman, yenilik¢i ve dzverili kadromuzla toplam

kalite yonetim anlayis1 ile hizmet veren, saydamlik ilkesiyle

paydaslar bilgilendirme ve hesap verme siire¢lerini saglayan bir

baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
ile 60'nc1 maddesinde ve 60'nc1 maddeye ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina
dair kanunun 15'nci maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme
Bagkanliklar1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmasi 6ngériilmiis, 01/01/2006 tarihinden

itibaren de Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur.

Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren 5662
sayil1 yasa ile kurulmus olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gecmek lizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda YOnetmelik cercevesinde

gorev yapmaktadir.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik’in 5'nci

maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarinm
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

e)Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

0) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiritmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
1zlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge Ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

J) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

I) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.
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0) idarenin yatirim programinmn hazirlanmasimm koordine etmek, uygulama sonuglarmni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

rNMali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularin
da caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz Rektorliik Binasinmn birinci katinda hizmet veren Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ait 7 adet ¢alisma odast bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak
teskilatlanan Baskanligimizda kullanim alanlar1 asagida gdsterilmistir.

‘ ACIKLAMALAR Ofis (Adet) ‘ Ofis Alanlar
(m?)

. Baskanhk 29,12 |

I e Bagkanlik Sekreterligi | I 19,76 ‘
| e Muhasebe Yetkilisi -l 19,50 ‘
I o Biitce ve Performans Program Miidiirliigii | I 28,60 ‘

o Stratejik Planlama ve Yo6netim Bilgi Sistemi 23,94 ‘

Mudirligi

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii | I 23,94 ‘I

e Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigi 27

I o Arsiv | I ‘

I TOPLAM | I 308,64 m2 I
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2- Orgiit Yapisi

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANI

Bltge ve Performans Stratejik Planlama ve Muhasebe, Kesin Hesap ve
Program durligi Yonetim Bilgi Sistemi Raporlama Miidiirliigii -
Mudurlugi - .
Muhasebe YetKilisi

i¢ Kontrol Midurltigi

Stratejik planlama st

5 : kurul ¢calismalarinin
Ozel biitge idare koordi Mal Yénetim
hazirlama ve performans oordinasyonu, Donemi Muhasebe

Stratejik Planin : ¢ Kesin H
programi : : Hizmetleri esin Hesap
o CERETRE Uygulanmasi ve Islemleri

izlenmesi galismalarini
yuriitmek

Biitce ve
Ayrintili
Finansman Kontrol Projeler

Programi Hizmetleri Muhasebe
Hazirlanmasi N Kayit

Hizmetleri

Biitce islemlerinin
Gergeklestirilmesi
ve Kaydedilmesi

Veri girisi
*Bitge geliri
*Bltge gideri
* Emanet
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i¢ kontrol
sisteminin
kurulmasi,
standartlarinin
uygulanmasi,
gelistirilmesi ve
izlenmesi
g¢alismalarini
yuriatmek

Raporlama

On Mali
Kontrol

Banka
islemleri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ulkemizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygm kullanim1 bilgi toplumuna doniisiim
siirecini hizla artirmaktadir. Universitemiz bilisim sistemleri agisindan, giiclii bir internet altyapisina
ve teknolojik donanima sahip olmayr hedeflemektedir. Universitemizin internet sitesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ait web sayfasi bulunmaktadir. Burada, Baskanligimizca yiiriitiilen
faaliyetler hakkinda bilgi vermenin yaninda, glincel mevzuatin takip edilmesi, ¢esitli konularda
duyurular yapilmasi ve mali bilgileri igeren (faaliyet raporlari, yillik yatirnm izleme ve
degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, stratejik plan ile i¢ kontrol eylem
plan1) raporlarin Universitemiz birimlerine ve kamuoyuna duyurulmasi da saglanmaktadir. Bilgi
kaynaklarimiz;

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
666 Sayili Kanun
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
4734 say1li Kamu fhale Kanunu
4735 say1li Kamu fhale Sézlesme Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
5510 sayil1 Sosyal Glivenlik Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu
Vergi Kanunlari
m. Diger Tiim Kanunlar

AT T SQ@ o o0 T

ile bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiizik, Teblig, Karar ve yiiriirliikteki
mevzuatlardan olusmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Bagkanligimizda yaratilen is ve islemler sirecinde asagida adi verilen yazilimlar
kullanilmaktadir .

p"  spymantk “'n-n‘,m%
X say2000i °’; » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
f.\’%. $

s kayit ve islemlerinin yapildigi Say2000i sistemi.

e

o,

s
0 aasedsh

» Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biitgesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yUrGtulen e-
biitce sistemi kullanilmaktadir.
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. = > Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan gelistirilen
@ kamu elektronik bilisim sistemi.

» Tiibitak tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

vns verilerin tutuldugu, biitge ve muhasebe islemlerinin yapildigt ve mali
. o raporlarin alindig1 Tiibitak Transfer Takip Sistemi.
Tranghr Taip Sistmi ™" s P

LT

» Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel

Q e-Mevzuat
... | metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi.
Mevzuat bilgi sistemi

X :
w resmi gazete | . Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandig1 Resmi Gazete Bilgi

rega. bashakanlik. gov. tr Sistemi.

» Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii

e.30| uro tarafindan gelistirilen Kamu Elektronik Bordro
Maliye Bakanid) Muhasebat Genel Mldlrugi Sistemi.

» Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit

talepleri bu sistem tzerinden elektronik ortamda yapilmaktadir.

(SGK

SOSYAL GUVENLIE EUEUMD

» Tim calisanlarin sosyal giivenlik ile ilgili ise baslama, ayrilma, saglik

glivencesi ve kesenek bilgi isleriyle ilgili olarak islemlerin internet {izerinden yapilmasina saglayan

bilgi sistemidir.
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55

Kamu Harcama ve Muh 1se

KBS Nedir? Sistem Altyapisi Etkinlikler Duyurular Diizenlemeler Odiiller

Yénetim Sistemi (KPHYS) g‘ ¥ (HYS) Yénetim Sistemi (TKYS) Uygulamas: (GYMIS)
- — Tamtim ve Mevzuat Tamtim ve Mevzuat

Sik¢a Sorulan Sorular S — Sik¢a Sorulan Sorular gerwsrETT—— Sikga Sorulan Sorular Sikga Sorulan Sorular

Kamu Elektronik Gdeme @ Giimrik Tahsilat , KBS Kullanici Raporlan ly | sendika
Sistemi (KEGS) Sistemi (GUMKART) (Biitge, Personel ve Kesin Hesap) 7 Uygulamas:

Kamu Personel Harcamalan 7§3 Harcama Yénetim Sistemi k g Taginir Kayit ve = Genel Yénetim Mali istatistik -
Tamitim ve Mevzuat — Tamitim ve Mevzuat

Tamitim ve Mevzuat Tamtim ve Mevzuat Tanitim ve Mevzuat Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular Sikga Sorulan Sorular Sik¢a Sorulan Sorular Sikga Sorulan Sorular

Bildirimi i Taginr Uygulamas: ) L (Sistem Destek) {Uygulama Destek)
Tanitim ve Mevzuat ” Tanitim ve Mevzuat \’. o Tanitim ve Mevzuat £ v J Tanitim ve Mevzuat
- Sikga Sorulan Sorular : Sikca Sorulan Sorular gerer——
Egitim "";ﬁ:;"" : Egitim o

Sikga Sorulan Sorular Sikga Sorulan Sorular g

Kamu Elektronik Bordro ( GUNCEL DUYURULAR
Sistemi (e-BORDRO) 7e-Boidro

Tamtim ve Mevzuat

Sikga Sorulan Sorular germerressa

Elektronik Yolluk ihtiyag Fazlasi N Gagr Merkezi ’ Cagn Merkezi

Girig

Linkler \ iletisim
(C) Jeviet CM,CB) TS’E:?LE;:’ e€ofce e-Fatura Mernis @ "ekap (SGK @ DTVT
k 3% e RAS T

TOBITAK

Web Sayfamiz :

Baskanhigimizin  Fonksiyonel Yapilanmasi ve Islem Siirecleri hakkinda daha detayli bilgiler
www.siirt.edu.tr adresindeki web sayfamiza eklenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

bilimin 1is1idinda

Kurumsal | idari Personel | iletizim

ic Kontral Eylem Plani Raporu LA TE R )
I¢ Kontral Eylem Plani Tablosu

Bagkanhgimiz I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhd Hizmet Envanteri

Ic Kontrol Eylem Plani Calisma Toplant ve Resimleri

Bagkanh@imizca Yapilan Hizmet igi Egitim-2011

2011 Y1l Hizmetici Egitimi Haber ve Resimleri

Baskanhgimizca Yapilan Hizmet Ici Egitim Programi-2012

2012 Hizmetici Egitimi Haber ve Resimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhd Is Akis Semasi .

SIU 25/09/2011 Tarih ve 2011/11 Sayih Senato Karan ile Kabul Edilen "Siirt Universitesi Etik Kurul Yonergesi”
Bagkanhdimiz Hizmet Standartlan

Baskanhgimizdaki |s Sireci

Baskanhgimizdaki Gérev Tammi

Baskanh@imiz Is Tamimlar

ic Kontrol

Faaliyet Raporlan
Performans Programi
Yonetmelik / Mevzuat
Stratejik Plan

Pratik Bilgiler

Formiar

Duyurular

Haberler Etkinlikler
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3.2- Bilgisayarlar
Tablo-1: Teknolojik Kaynaklar

I Cinsi I Adet
Masa Ustii Bilgisayar I

Yazicilar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo-2: Makine ve Techizat Durumu

Calisma Masasi
Telefon Makinesi
Hesap Makinesi
Celik Kasa
Evrak Dolabi

| Cok Fonksiyonlu Fotokopi ( Fotokopi, Faks, Yazici)

4- Insan Kaynaklar

2016 yil1 itibariyle Bagkanligimiz, 2 Sube Miidiirii, 1 Ayniyat Saymani, 2 Mali Hizmetler
Uzman Yardimcisi, 5 Bilgisayar isletmeni ve 2 Memur olmak Uzere toplam 12 personel ile

caligmalarini siirdiirmektedir.

Tablo-3: Kadro ve Gore Goreve Baslama Durumu

[ Hmmesnn [ o ams [ 016

Genel Idare Hizmetleri

i Sube Miidiirii | | | |
[AvniyatSayman [ o o 1 )
___‘

o T+ T =2 ]

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

SIIRT UNIVERSITESI




STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

STRATEIJI GELISTiRME DAIRE
BASKANLIGI
.. Dol
Kadro Unvani Kadro_ o —
Derecesi e Birim
Fiili . . D]Slnda Toplam
Gegici .
Calisan N . Gegici
Gorevli ) .
Gorevli
Daire Baskani 1 1 1
Sube Miidiirt 1 2 2
Ayniyat
Saymani 3 1 1 1
Mali Hizmetler
Uzman
Yardimcisi 8 2 2
Bilg. Isletmeni 6 3 1 3
Bilg. Isletmeni 7 2 1 3
Memur 9 1 1
Memur 8 1 1 2
Memur 7 1 1
Hizmetli 12 1 1
Toplam 12 2 5 17

Bagkanligimiz Daire Baskani kadrosunda olan Abdiilhaluk ALTUN, 13/b-4 maddesine gore Proje Yd&netim
Ofisi Koordinatorliigiine gorevlendirilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanligi Ayniyat Saymani kadrosunda olan Ferhan ARSLAN, 13/b-4 maddesine
gore Baskanligimizda gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Memur kadrosunda olan Ramazan DESTAN, 13/b-4 maddesine goére Yabanci  Diller
Yiiksekokulu Midiirliigiinde goérevlendirilmistir.

Genel Sekreterlik Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Mehmet Tahir Celik, 13/b-4 maddesine gore
Bagkanligimizda gorevlendirilmistir.

Baskanligimiz Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olan Muzaffer SARI, 13/b-4 maddesine gore Basin ve Halkla
[liskiler Miidiirliigiinde gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Memur kadrosunda olan Abbas EREKINCI, 13/b-4 maddesine gore Kurtalan Meslek
Yuksekokulu Miidiirliigiinde goérevlendirilmistir.

Bagkanligimiz Hizmetli kadrosunda olan Miinir IMRE, 13/b-4 maddesine goére Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda gorevlendirilmistir.
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Abubekir SEVEN
Daire Baskan1 V.

M.Sait AKSU
Sube Miidiirii

Ferhan ARSLAN
Muhasebe Yetkilisi
Sube Midiirii V.
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Mali Hizrmetler Uzman

FIKRET BASCI Yardimncisi

Mali Hizrmetler Uzman

YIGIT AKAR Yardimncis.

GAFFARI BALTACI Bilgisayar Isletrneni

HAYDAR SULEY MAMN

ERTEK Bilgisayar Isletrneni

M.TAHIR CELIK Bilgisayar Isletrneni

SERKAN TEMIR Bilgisayar Isletrneni

YASAR YILDIRIM Bilgisayar Isletrneni

AHMET HAN AKYILDIZ

MUCAHIT EZER
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4.1. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo-4: Personelin Yas Bilgisi

PERSONELIN YAS
ITIBARI ILE DAGILIMI 21-25 Yas ||| 26-30 Yas || 31-38 Ya,s 39-45 Yay 45-52 Yag w TOPLAM

m 39-45 Ya§ m 45.52 Ya§
7% m 26-30 Yas

m 31-38 Yas

= 39-45 Yas

® 31-38 Yas 33%
m 45-52 Yas

4.2. Idari Personelin Egitim Diizeyi
Tablo-5: Personelin Egitin Durumu

PERSONELIN
EGIT]M Ilkogl‘etlm Lise On Lisans Llsans Yulcslgkl;:)sre;ns Ve TOPLAM
D U RUMU

Yizde (%)

= On Lisans
17% H [[kogretim

B Lisans L
83% ise

= On Lisans

M Lisans
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4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo-6: Personelin Hizmet Sireleri

‘ PERSONELIN HiZMET SURELERi ‘ 1-3 Y1l ‘ 4-6 Y1l ml 11-15Yul | 16-20 Y1l ‘ 21-Uzeri

I Kisi Sayisi

—— T
A T T

| TOPL ‘

25% 0% ®1-3Yil

m4-6 Yl
m7-10il
mll-15Yi

m [6-20 Yil
=21 Y1l Uzeri

= 7-10Yil
25%

" 46 Yllj
¥ 2% y

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunun 60'inc1 maddesi ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili
Kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere kurulmustur.

5-1. Biit¢e ve Performans Program Miidiirliigii

» Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.

» Kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve Onceliklere uygun sekilde
Universitenin stratejik planlar1 ve performans dlgiitlerini fayda-maliyet analizlerine uygun olarak
izleyen iki yilin biit¢e tahminleri ile birlikte biitgeyi hazirlamak.

» Ayrintili harcama ve finasman programlarint hazirlamak.

» Universitenin biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarmi tutmak.

» Universite harcama birimlerine  6denek gonderme belgesine dayanilarak 6denek
gonderilmesini saglamak.

P Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

» Universite yatirrm programi hazirliklarinm koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

P Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.
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» Universite faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.
» Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak.
» Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine bilgi ve danismanlik saglamak.
» Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5-2. Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

» I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

P Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitgesini, biit¢e
tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini, merkezi
yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol etmek.
» Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

» Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.

P Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

P Amaglar ve sonuglar arasindaki farklilig: giderici ve etkililigi artirici tedbirler nermek.

5-3. Stratejik Planlama ve Ydnetim Bilgi Sistemi Miidiirliigii

» Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program cergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

» Amag ve hedefleri olusturmak {izere caligmalar yapmak.

P Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

P Stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.

» Stratejik planlama caligmalarini koordine etmek ve bu ¢alismalarla ilgili destek ve danismanlik
hizmetlerini yiritmek.

» Idarenin gorev alammna giren konularda performans ve kalite Olgitlerini belirlemek ve
gelistirmek.

» idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek ve yeni
hizmet firsatlar1 belirlemek.

P Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak.

» Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

P Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere kars1 tedbir almak.

» Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek.

» Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

5-4. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii

P Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini hazirlamak.
P Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iliskin takip ve tahsilati saglamak.
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P Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak.

» Muhasebe hizmetlerini yurutmek.

» idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlarma iliskin  icmal
cetvelleri dlizenlemek.

» Harcama Birimlerinden gelen tasinir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir kesin
hesap cetveli ile tasinir hesab1 icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

Baskanligimiz ayrica biitce uygulama siirecinde mali konularla ilgili mevzuatin
uygulanmasinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglayarak danismanlik
yapmaktadir. Ote yandan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
uyarinca Dbildirilen alacaklarin muhasebe islemlerinin yanisira Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizda yuriitiilen diger gorevler sunlardir:

» Talep eden birimler igin ihale komisyonlarina tiye verilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) muteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal givenlik
primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga Vergisi, KDV
tevkifati, Emekli Sandig1 kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, TUBITAK
Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Erasmus Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi
Degisim Programi, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve haberlesme (Ucretleri giderleri
odenmektedir.

» Odeme emri belgeleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren incelenerek uygun olanlar
muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka hesabina yatirilir. Eksik veya hatali 6deme
emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya tamamlanmak iizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit
edildigi giinii izleyen is ginu igerisinde gerekceleriyle birlikte birime iade edilmektedir.

» Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her turli gelirleri, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin teminat
sayilan her tiirlii kiymetli emtia ile para tahsil ve muhafaza edilmektedir.

P Banka hesaplarimiza yatirilan her tiirli para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan
6deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu
yapilmaktadir.

» Universitemize ait Mali Raporlar Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine
ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili
mercilere gonderilmektedir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 ile
2014 yillarna ait 6deme evraklar1 dis denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilmis, 2008, 2010,
2011, 2012, 2013, 2015 ve 2016 yilina ait belgeler ise Baskanligimizda muhafaza edilmektedir.
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Bagkanligimiz tiim bu gorevleri sinirli insan kaynagi ile yerine getirmek igin ozverili
caligmalarinin yaninda muhtelif déonemlerde tim harcama birimlerimize yonelik uygulamalar ile
ilgili egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Yillik is takvimine uygun olarak Baskanligimiz hizmet
envanteri ve kamu hizmet standartlar1 hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmaistir.

HiZMETIN ADI

OCAK-ARALIK - 2016

KISILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

Gegmis yillardan devreden ve yil i¢ginde agilan Kisi Borcu dosyalarina ait toplam
238.966, 46 TL tutarin 216.455, 09 TL tahsilat yapilmis olup, 22.511, 37 TL kalan
ise 2017 yilina devretmistir.

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
KESINTILERI

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik Kurumu
Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” ad1 altinda izlenmis
olup, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Primlerin
Odenmesi bashikli 88'inci maddesine gore; 2016 yilinda toplam 8.330.597,11 TL
SGK primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin ilgili banka hesabina
yatirilmigtir.

KEFALET
KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde kefalet
kesintisine tabi personelin 2016 yili maasindan kesilen toplam 5.294, 54 TL aidat
“362 Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar” hesabinda izlenerek
Mubhasebe Islem Fisi ile Maliye Bakanligina bagli Kefalet Sandig1’min ilgili banka
hesabma aktarilmistir. Universitemiz kefalet kesintisine tabi goreve atanan veya
kefalet kesintisine tabi gorevden ayrilan personelin say2000i’ye giris, cikis ve
kefalet sandigiyla yazisma islemleri yapilmistir.

SENDIKA
KESINTISI

Universitemiz sendika tyesi personelin 2016 yili maaslarindan kesilmek suretiyle
tahakkuk ettirilen 67.996,40 TL sendika aidati emanet hesaplarinda izlenerek
Muhasebe Islem Fisi ile sendikalarin ilgili banka hesaplarina aktarilmstir.

ICRA VE

NAFAKA
KESINTI
ODEMESI

Icra iflas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karari ¢ikarilmus
olan Universitemiz personelinin maaslarindan kesilen Icra ve Nafaka Dosyasina
ait toplam 102.917,56 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet hesabinda takibi
yapilarak Muhasebe Islem Fisi ile Icra Dairelerinin ilgili banka hesaplara ddeme
islemleri yapilmistir.

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

Universitemiz biinyesinde ¢alisan personel ve hak sahiplerine yapilan 6demelerden
2016 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV tevkifatina iligkin toplam
6.186.126,78 TL 2016 yilinda Gelir Idaresi Baskanliginin internet sitesinden e-
beyanname programi ile diizenlenerek 36 adet Muhasebe Islem Fisi ile
muhasebelestirilerek Siirt Vergi Dairesinin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

YOLLUKLAR

Universitemiz biinyesinde calisan akademik ve idari personelin yurtici gecici gérev
yollugu, siirekli gorev yollugu ve yurtdisi gorev yollugu 6deme kalemlerine iligskin
toplam 0deme tutar1 790.543,06 TL olmustur.

LOJMAN KiRA
GELIRI TAKIiBIi

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait kira
gelirine iligkin toplam 365.557,00 TL 2016 yilinda tahsilat yapilmistir.

TEMINAT
MEKTUPLARI
VE NAKIT
TEMINAT
ISLEMLERI

2016 itibariyle; 420.225,81 TL Gegici Teminat Mektubu, 206.516,80 TL Kesin
Nakit Teminat, 17.169,84 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak Gzere toplam
643.912,45 TL Kesin/Ge¢ici/Ek Teminat Say2000i sistemine islenmistir. Ayrica;
degerli kagit olarak gelen Kesin Teminat Mektubu toplam1 3.606.782,630 TL olarak

gergeklestirilmistir.
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BANKA
ISLEMLERI

Giinlik muhasebe islemlerini gergeklestirmek amaciyla génderme emirleri ve
ekstrelerinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin acilip kapanmasi ve yil
sonu hesap islemlerinin yapilmasi 2016 yili itibariyle 390 gonderme emri islemi
yapilmigti. TC Ziraat Bankasinda 72 adet banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu
hesaplarin her ay ve yil sonu diizenli olarak bakiye kontrol ve aktarimlar1 yapilmistir.

HAZINE
YARDIM
ISLEMLERI

Maliye Bakanlig1 Biitgce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine her ay ve yil sonu
giderlere ait ayrintili tablo génderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik, aylik ve
3’er aylik nakit hazine yardimi talep islemleri yapilmistir. 2016 yilinda
89.008.000,00 TL net tahsilat hazine yardimi1 muhasebe kaydi yapilmistir.

HARC
GELIRLERI

Banka har¢ hesabimiza 2016 Yilinda 286.601,00 TL Orgiin Ogretim harg geliri ve
1.826.921,60 TL ikinci Ogretim harg geliri olmak iizere toplam 2.113.522,60 TL
harg tlicreti yatirilmigtir.

SAY 2000i SIS.
EVRAK GIRiS
VE ONAY
ISLEMLERI

2016 yilinda 390 gonderme emriyle toplam 111.825.648,68 TL 6deme yapilmustir.
Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarmna iliskin 2016 yilinda muhasebe
yevmiye sayis1 9706 adet olarak gergeklestirilerek evraklarin arsivlenme islemleri
yapilmustir.

DIGER
GELIRLERIN
TAKIBI

Mubhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iligkin, yemek akillh
kart dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 522.455,32 TL yapilan
tahsilatlarin takip ve kontrol islemleri yapilmistir.

AVANS ACMA-
KAPATMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi geregince
448.352,12 TL tutarinda 6n 6deme agma ve 448.352,12 TL tutarinda 6n 6demenin
mahsup evraki tetkik edilerek say2000i sistemine giris islemi yapilmustir.

ELEKTRIK-SU

Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam 1.203.998,
30 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine girisi yapilmaistir.
Universitemizde kullanilan su tiiketimine iliskin diizenlenen toplam 258.464,07 TL
tutarinda ddeme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine girisi yapilmistir.

YAKACAK
ALIMLARI

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin diizenlenen toplam
665.766,86 TL tutarinda Odeme evraki tetkik edilerek say2000i sistemine girisi
yapilmistir.

TELEFON POSTA
INTERNET

Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarina ait toplam 40.125,58 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say20001’ye girisi yapilmistir.

HARC, YURT UCRETI,
DEPOZITO VE
DiGER iADELER

Universitemiz 6grencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 11.426,03 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek say 2000i sistemine girisi yapilmustir.

VADELI
MEVDUAT
HESABI

Universitemiz ile Ziraat Bankasi arasinda yapilan protokol geregi banka nezdinde
mevduat hesaplar1 agilmis olup, bu hesaplarda yil iginde 230.009,65 TL faiz geliri
elde edilmistir.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yuritillen 44 adet proje mevcuttur. 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci maddesi, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas
ve Usuller”in 8'inci maddesi geregince ve 4734 sayili KIK® in 3/f maddesi ile gegici 4'incii
maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 01.12.2003 tarih ve 2003/6554 sayil
kararnamenin 21/d maddesi uyarinca 6deme emirleri tetkik edilerek say2000i sistemine
giris ¢ikis islemi yapilmis olup toplam 455.474,52 TL 6deme ve 824.000,00 TL odenek

kaydi yapilmistir.
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Erasmus Programi kapsaminda 2014-2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda, dgrenci ve
ders verme hareketliligi ¢ercevesinde bir Avrupa iilkesindeki Erasmus Universitesi
ERASMUS Beyannamesine sahip Yiiksekogretim Kurumlarindaki degisim programindan
yararlanmak iizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle; 178.587,39 TL destek
saglanmistir.
FARABI Odeme emirleri tetkik edilerek say2000i sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup
toplam 26.320,00 TL 6deme ve 66.510,00 TL 6denek kayd:r yapilmustir..
AKREDITE 2016 yilinda akredite hesap kullanilmamastir.
Tibitak tarafindan belirlenen projeler karsiligi aktarilan tutarlarin transferleri
izlenmesi, harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi islemleri yapilmistir.
TUBITAK Universitemizde 6 adet proje mevcuttur. Bu hizmetten Tibitak, proje yiritiictleri,
bursiyer 0grenciler faydalanmaktadir. 2016 yilinda; Proje yiiriitiiclileri ve bursiyer
Ogrencilere toplam 349.271,67 TL odeme yapilmistir. Ayrica; 184.711,74 TL
tutarinda avans agilmig olup, avanslarin tamami kapatilmistir.
TASINIR 2016 yilinda birimler aras1 taginir girig ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu itibariyle
ISLEMLERI muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmigtir.
BUTCE ISLEMLERI
BUTCE YEDEKTEN Kﬁ&f}gfgﬁﬁ;}EK LIKIT KARSILIGI
YILI AKTARMA KAYDI ODENEK KAYDI

—— (— | —————————
‘l 2016 ‘l 5.240.000,00 ‘l 2.059.309,70 ‘l 10.138.810,42

2016 biitge yili igerisinde Baskanligimiz tarafindan 5.240.000,00 TL yedekten aktarma,
2.059.309,70 TL gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi, 10.138.810,42 TL likit karsilig1 6denek kaydi
biitge islemleri Baskanligimiza ulasan biitce talepleri ve iist yOnetici onay1 ile biitce donemi
icerisinde yapilmustir.

BUTCE GIDERLERI VE YILSONU iSLEMLERI

Maliye Bakanhigi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi’niin 15.12.2014 tarihli ve
59751066-12.390-10973 sayili “2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesi (Sira
No:6)” cercevesinde biit¢e yilsonu islemleri gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda birimlerce mevzuatina uygun olarak 6deme emri belgesine baglanarak
muhasebe birimine ulastirilan “01-Personel Giderleri” ve “02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri” ekonomik kodlarina iliskin her tiirlii giderler kurum i¢i (birimler arasi) aktarma
yapilarak ve Maliye Bakanligindan yedek 6denek talep edilerek ddenek {istii harcamalara iliskin
islemler zamaninda yapilmistir.

Universitemiz biitcesinin tiim ekonomik kodlarmdan yapilmis olan giderlere iliskin olarak
2017 yilma borg birakilmamasi hususunda gerekli tedbirler alimmustir. Odenek gonderme belgesine
baglanan ve harcanmayacagi kesinlesen 6deneklere iliskin tenkis islemleri gergeklestirilmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak
amactiyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete gecen Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimiz, i¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol Standartlart
Eylem Plan1 c¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin isletilmesinde
sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutularak 6demeleri
gerceklestirilmistir.

Iyi mali yonetim ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi ¢agdas mali yonetim
anlayis1 kapsaminda ¢aligmalarda azami titizlik gosterilmistir. Harcama birimleri tarafindan yapilan
on mali kontrol yaninda Baskanligimiz tarafindan gerekli 6n mali kontrol yerine getirilmistir. ihale
kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayr gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlar1 i¢in 1.000.000,00 TL ve Uzerinde, yapim isleri igin ise
3.000.000,00 TL ve Uzeri olanlar s6zlesme 6ncesinde bagskanligimizin vizesine tabi tutularak gerekli
kontroller yapilmistir. Bunun yaninda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ve ayrintili finansman
programina gore biitce ddeneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda Daire Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Birimlerden gelen talebe gore ddenek aktarma ve tenkis islemleri ile kadro dagilim cetvelleri
ve yan 0deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi ve vizesi de Baskanligimiz
tarafindan yerine getirilmistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen 6deme emri ve eki belgeler ise
anilan Kanunun 61'inci maddesi ve ilgili mevzuata gére 6deme dncesi kontrol yapilarak muhasebe
yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Yillik is Takvimine Gére Bagskanhgmzda Yritilen Hizmetler Asagida Ozetlenmistir:

Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

Universitemiz 2018-2022 Stratejik plan hazirlanma g¢aligmalart 2016/1 sayli i¢genelge ile
baslatilmistir. Bagkanligimiz tarafindan yapilan stratejik plan hazirlik galismalarina Universitemizin
diger harcama birimlerinin temsilcilerinin de katilimi saglanmaktadir.
Performans Program Hazirliklarinin Koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi yine

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu caligmalarda kullanilan belge ve cetveller ile gerekli
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dokiiman Bagkanhigimiz Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigiince diger birimlere
gonderilmektedir.
Biitcenin Hazirlanmasi

Butcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Baskanligimizca
Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte, birimlerimiz biitge teklifini hazirlayarak Baskanligimiza
gondermektedir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin bitce teklifi
Baskanhigimizca hazirlanmaktadir. Universitemizin biitce teklifi Maliye Bakanligma, performans
programimiz ise Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmektedir.

Biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Universitemizin
stratejik plani, biitce ¢agris1 ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama
rehberi esas alimmaktadir.

Yatirim Program Hazirhiklarimin Koordinasyonu

Universitemizin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman baskanligimiz tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Harcama birimlerinin
yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlamalarina miiteakip birim temsilcileri ile goriismeler
yapilarak idarenin yatirim programi teklifi hazirlanmaktadir. Yatirnrm programi tekliflerinin
hazirlamasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biit¢e ¢agrisi ve biitge

hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.

Ayrintih Finansman Programlarimin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Universitemizin ayrmtili finansman programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak
Baskanligimizca hazirlanmakta ve iist yoneticiye onaylatilmaktadir. Ayrintili finansman programlarinin
hazirlanmasi, vize edilmesi, uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesinde Maliye Bakanliginca belirlenen
usul ve esaslara uyulmaktadir.
Butce Tslemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kaydedilmesi

Butce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak yine Baskanligimizca
gerceklestirilmekte, kayitlar1 tutulmakta ve izlenmektedir. Biitce islemleri Y11 Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve Maliye Bakanliginca yiiriirliige konulan diizenlemelere gore gerceklestirilmekte, kayitlari

tutulmakta ve izlenmektedir.

Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi
Odenek gonderme belgelerinin hazirlanmasi, onaylanmasi, gonderilmesi, kaydi ve tenkis

islemleri Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore Baskanligimiz tarafindan yiiriitilmektedir.
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Universitemizin gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve tahsil islemleri, ilgili

mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadik¢a Baskanligimiz tarafindan ydrutilmektedir.

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. On mali kontrol gorevi i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Siirt Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine
gore harcama birimlerimiz ile Bagkanligimiz tarafindan icra edilmektedir.

Baskanligimizca yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis vermek
veya dayanak belge uzerine serh dusiilmek suretiyle bildirilmekte, diizenlenen yazili goriisler ilgili mali
isleme iliskin dosyada muhafaza edilerek bir Ornegi 6deme emri belgesine eklenmektedir.
Bagkanligimizin uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerden harcama yetkilileri tarafindan

gerceklestirilenlerin kayitlar: tutulmakta olup, aylik donemler itibariyla {ist yoneticiye bildirilmektedir.

Universitemizin milkiyetinde veya tahsisli olan ya da kullaniminda bulunan tasmir ve
taginmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen gorevliler tarafindan
tutulmakta olup, tasmir kayitlar1 birim bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede
Bagkanliimiza gonderilmekte, Baskanligimizca idare bazinda konsolide edilen kayitlara tasimmaz

kayitlar1 da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan vyiiriitiilen Universitemizin muhasebe hizmetleri Kanun ve ilgili

mevzuat gercevesinde, muhasebe yetkilisince yerine getirilmektedir.

Biitge kesin hesabi, biitce uygulama sonuclari dikkate alinarak Baskanligimiz tarafindan
hazirlanmaktadir. Biitce kesin hesaplari, Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar c¢ergevesinde
hazirlanmakta ve iist yoneticimizin onaymi miiteakip Y1l1 Kesin Hesap Kanun Tasarisina dahil edilmek

Uzere TBMM ile Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Blitge uygulama sonuglarina iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge yine Baskanligimizca

hazirlanmaktadir.
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Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan
diizenlemelere uygun bir sekilde harcama birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin

Bagkanligimiz tarafindan konsolide edilmesi ile hazirlanmaktadir.

Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarna iliskin hazirlanan yillik yatirim
degerlendirme raporu, izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar Sayistaya, Maliye Bakanligina ve Kalkinma

Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiki bilgiler

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemizin, diger idareler nezdindeki mali ve idari islemleri harcama birimleri arasinda

koordinasyon saglanarak, Baskanligimizca izlenip sonug¢landirilmaktadir.

Baskanligimiz Universitemizin harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen
bilgileri saglamakta ve harcama birimlerimize mali konularda danigmanlik hizmeti vermektedir. Mali
mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda harcama birimlerimiz, Bagkanligimiz tarafindan
cesitli araclarla bilgilendirilmekte, uygulamaya iliskin aciklik getirici ve yoOnlendirici yazili

bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda Baskanligimizca ¢aligmalar yapilarak sonuglar

iist yoneticiye sunulmaktadir.

Bagkanligimizda halen ¢alisan personelin listesi ve fiilen yiiriitiilen baz1 faaliyetler sunlardir:
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1

10

11

ABUBEKIR
SEVEN

Ferhan
ARSLAN

Fikret BASCI

Yigit AKAR

GAFFARI
BALTACI

SERKAN
TEMIR

MUCAHIT
EZER

HAYDAR
SULEYMAN
ERTEK

YASAR
YILDIRIM

AHMET
HAN
AKYILDIZ

M.Tahir
CELIK

Strateji
Gelistirme
Daire
BagskaniV.

Sube Miidiir
V.

Mali
Hizmetler
Uzman Yrd.

Mali
Hizmetler
Uzman Yrd.

Memur

Bilgisayar
Isletmeni

Memur

Bilgisayar
Isletmeni

Bilgisayar
Isletmeni

Memur

Bilgisayar
Isletmeni

Biitce Hazirlama ve Uygulama Islemleri, Yili Performans Programini Hazirlama ve e-
Biitce Sistemine Girme, Ayrintili Finansman Programi Islemleri, Hazine Yardimi Nakit
Talep Islemleri, Yillik Faaliyet Raporu Hazirlanmasi, Yillik Yatirim Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Hazirlanmasi, On Mali Kontrol Islemleri, Maas ve Yiik Hesabi Tablosunun
Hazirlanmast ve e-Bltce Sistemine Girilmesi, Damismanlik Gorevi, Strateji Plan
Hazirlama Kurulu Sekretarya Islemleri, I¢ Kontrol Eylem Plani Koordinasyon Gorevi.
Muhasebe Yetkilisi, Banka Odeme Islemlerinin Gergeklestirilmesi, Kesin Hesap Raporu
Hazirlanmas, Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi, Say2000i Sistemi Kayitlarinin
Onaylanmasi, Yardimci Defter Kayitlart ile Mizanin Tetkiki, Ay Sonu Islemlerinin
Muhasebelestirilmesi,.

Icra Dosyasi Takip Islemleri, Kefalet ve Nafaka Kesintileri, Kisi Borcu Alacak
Islemleri, Sendika Kesinti Islemleri, Gelistirme Odeneklerinin Odenmesi, Sosyal
Haklarin  Odenmesi, Yabanci Uyruklu Personel Maaslarimn Odemesi, Emekli
Keseneklerinin Odenmesi ve Banka Promosyonu Tahakkukislemleri.

Personel Avanslari Banka Odemeleri, Vadeli Hesap I;slemlgri, Dogrudan Temin Alim
Qdemeleri, Temizlik ve Giivenlik Fir(fmlarz Hak edis Odemeleri, DMO ve KIK
Odemeleri, Emanete Alinan Tutarlarin Odenmesi, Gegici Teminatlarin Kayda Alinmas:
ve Hak sahiplerine Odenmesi,Strateji Plan Hazirlama Kurulu Sekretarya Islemleri,

Ayrintili - Finansman Programi Islemleri, Istatistiki Calismalarin  Raporlanmast
islemleri.

KBS Maas Modiilii Islemleri, SGK Odemeleri, Personel Nakil ve Terfi Islemlerinin
KBS-Say2000i Sisteminde Takip Edilmesi, Arazi Tazminati Odemeleri, Avukatlik
Vekalet Ucretlerinin Odenmesi ve diger muhasebe islemleri.
Stratejik Plan Hazirlama ve Izlenme Sekretaryasi, I¢ Kontrol Eylem Plani
Kapsamindaki Faaliyetlerin Koordine Edilmesi Sekretaryas, Istatistiki Calismalarin
Raporlanmasi, Biitce ve Performans Programi Hazirlama ve Uygulama Islemleri ve
Emanetlerin Gonderilmesi, AFP Islemleri, Hazine Yardimi Nakit Talep Islemleri,
Aylik KDV, Damga Vergisi, Muhtasar Beyanname Tahakkuk ve Odemeleri, Biitce
Gelirlerinin Takip Izlenmesi.
Tasinir Konsolide Gorevlisi, KBS Tasinir Yonetim Hesap Raporlari, BAP Proje
Odemeleri, TUBITAK Proje Odemeleri, Farabi, Meviana ve Erasmus Odemeleri
Personel Avanslar: Banka Odemeleri, Vadeli Hesap Islemleri, Dogrudan Temin Alim
Odemeleri, Temizlik ve Giivenlik Firmalar: Hak edis Odemeleri DMO ve KIK
Odemeleri, Emanete Alinan Tutarlarin Odenmesi, Gegici Teminatlarin Kayda Alinmasi
ve Hak sahiplerine Odenmesi Islemleri.
Fazla Mesai Odemeleri, Sinav Ucreti ve Ek Ders Ucreti Odemeleri, Sinav Jiiri Ucreti
Odemeleri, Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi, OYP Odemeleri.
Telefon Faturasi, Dogalgaz Faturasi, Elektrik Faturasi ve Su Faturasi Odemeleri,
Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Tahsilat Islemlerinin Tetkiki, Birim Yazismalar: ile
Odeme Emri Belgesi Dosyalama ve Arsiv Islemleri, Banka Ekstrelerinin Incelenmesi.
Tasinir Kayit Yetkilisi, Personele ait Harcirah Odemeleri.
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5018 sayili Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baslikli 60'inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirmek tizere 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesine dayanilarak kurulan baskanligimiz
vizyonu ve misyonuyla tutarli olarak cesitli ama¢ ve hedefler belirlemistir. Baskanligimizin

amaclar1 ve hedefleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

. — —— — —‘+
| Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler ‘

Hedef 1-1: idari personel egitiminin giincel gelismelere uygun olarak
saglanmasi.
Amagc-1 : insan Kaynaklarimin Verimli

Kullamlmas: ve Gelistirilmesi. Hedef 1-2: Bagkanligimiz galisanlari arasindaki iligkilerin geligtirmesi.

Hedef 1-3: Calisanlarin performansinim artirilmasi.

Hedef 2-1: Calisanlar i¢in performansa dayali ddiillendirme sisteminin

Amag-2: Cahsanlarin Memnuniyetinin T

Artirilmasi. Hedef 2-2 : Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik

etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 3-1: Birim ¢aligma yonerge ve planlarinin hazirlanmasi.

Hedef 3-2: Calisanlarin gorev tamimlari yetki ve sorumluluklarmin

Amagc 3: Modern Yonetim Yaklasim , :
glincellenmesi.

Yontemlerinin Benimsenmesi

Hedef 3-3: Birim web sayfasinda gerekli dokiiman ve giincel bilgilerin
yayinlanmasi ve giincel tutulmasi.

Hedef 3-1: Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar yapilmasi.

Amag 4: Universitemize Deger Katacak

i ; e .. ) Hedef 3-2: Kurumsal yapilanma baglaminda degerlendirme ve kalite
Faaliyetlerin Gelistirilmesi.

sistemine yonelik ¢aligmalar gelistirilmesi.

B-Temel Politika ve Oncelikler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Baskanligimiz uhdesinde sratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite Olgutleri gelistirme,
yOnetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu yirdtilmektedir. Bu fonksiyonlar ile ust politika
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belgeleri (Kalkinma Plani, Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan) ¢ergevesinde
belirlenen dnceliklerimiz asagida siralanmistir.

Baskanligimizda sonu¢ odakli bir yonetim yaklasimi benimsenerek ilgili mevzuatlar
cercevesinde gelecegin planlanmast, gelir gider takibinin kayit altinda tutulmasi, hesap verilebilirligi
kolaylastiracak mali raporlarin diizenlenmesi, i¢ kontrol sistemi kurularak standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konusunda caligmalarin yapilmasi, idarenin yonetim performansini ortaya koyan
bilgi ve verilerin toplanmasi, bunlarin analiz edilip yorumlanmasini saglayacak etkin bir

danigmanlik hizmeti gérevini yerine getirmeyi temel dncelik olarak gortlmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar:
1.1-Butce Giderleri

|387309 11-01.3.2.00-2-01.1 51700000 74.495,46 Ij 501.495 46 || 591.494 24 -

38.73.09.11-01.3.2.00-2-02.1 76 000,00 6.711,26 82.711,26 82.711,26
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11.000,00 I 0,00 I 0 I 11.000,00 I 6.654,69 I 4.345,31
| 38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.3 | 16.000,00 -l | 16.000,00 | 7.688,28 | 8.311,72

387309110132002035 5.000,00 5.000,00 232100 2.679,00 I

I38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.7I 1.000,00 I1o.ooo,oo| 0 |11.ooo,oo| 6.313,00 |4.687,00
| TOPLAM 621.000,00 | 102.206,72 Ij 723.206,72 | 702.153,23 || 21.053,49

2016 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
621.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde 102.206,72 TL 6denek eklenmistir. Toplam
0denek 723.206,72 TL olmustur. Bu 6denegin 702.153,23 TL'si harcanmis olup geriye kalan
21.053,49 TL 6denek tenkis edilmistir.

38.73.09.11-01.3.2.00-2-03.2

Tablo-7: Yillara Gore Biitge Odenek ve Harcama Durumu

BUTQE ~ QY TOPLAM GERCEKLESME.
‘ YILI KBO EKLENEN‘DUSULEN ODENEK | HARCAMA
| 2015 | 410.ooo,ooi 179.ooo,oo| oi 589.000,00| 555.469,35i 94

2016 ‘621.000,00 102.206,72‘ 0 723.206,72‘ 702.153,23 97

Odeneklerin kullanmiminda yili Merkezi Yo6netim Bitce Kanunu, Biitce Uygulama Tebligi

Esaslar1 ve Bagbakanlik Tasarruf Genelgeleri dikkate alinmistir.

1.2-Butge Gelirleri

2016 yilinda Bagkanligimiza birim olarak 723.206,72 TL bitce geliri aktariimistir. Bu

O0denegin tamam1 Hazine Yardimi olarak alinmustir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Tablo-8: 2015 ve 2016 Yillar1 Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu
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2015 2016 |
BASKANLIGIMIZ

| I
BUTCE GIDERLERI TOPLAM
GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEK HARCAMA ORANI(3%) HARCAMA | ""oranion

TOPLAM
ODENEK

‘oypmsomminmmni ‘ 469.000,00 ‘ 466.954,28 ‘591'495'46 ‘591'494'24‘ 100

03 - MAL VE HiZMET ALIM
IGiDERLERi | 46.000,00 I 15.410,96
‘BI"JTCEG'IDERLERiTOPLAMI ‘ 589.000,00 ‘ 555.469,35

I 32.000,00 || 16.322,28 51
‘ 706.206,72 ‘ 690.527,78 ‘ 97

\
|

‘ 100
02 - SOSYAL GUVENLIK | 82.711.26 |
KURUMLARINA DEVLET 74.000,00 73.104,11 98 82.711,26 S 100
PRIiMi GIDERLERI

I 33

E

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde harcama 6ncesi denetim gérevi harcama birimleri ve Baskanligimiz 6n mali
kontrol birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol gorevini
yiiriitmek {izere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi ise Universitemizde heniiz
olusturulmamustir. Universitemizde harcama sonrasi dis denetim kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu c¢ergevesinde Sayistay Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sayistayin mali
denetiminden gecmesi halinde ilgili yila ait hesaplara iliskin olarak Baskanligimiza gonderilecek
raporda yer verilelecek tespit ve degerlendirmelere gore ilgili mevzuati gergevesinde islem

yapilacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Butce ve Performans Programm Faaliyetleri

1.1.1 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasi
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Bagkanligimizda yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun uygulanmasina iligkin yapilan

islemler sunlardir:

» Ayrmtih Finansman Programimin Hazirlanmas1 ve Vize Edilmesi: Yili Merkezi
Yonetim Biitce Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslara gore ve harcama
birimlerinden gelen teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligina gonderilmis, Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonucunda AFP vize
edilmistir.

» Odeneklerin Serbest Birakilmasi: AFP’ye uygun olarak iiger aylik dilimler halinde ve

gelirlerin elde edilmesine bagli olarak ddeneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmustir.

» Odenek Aktarma Islemleri: Harcama birimlerinin talebi {izerine, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde, Baskanligimizca yetki dahilinde aktarma islemleri yapilmis, ayrica
Maliye Bakanliginca da kurum i¢i ve yedek Odeneklerden o6denek aktarma islemleri
gerceklestirilmistir.

» Odenek Ekleme Islemleri: ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde, gelir
fazlas1 karsilig1 6denek kaydi ve likit karsihigr 6denek kaydi bitce islemleri Baskanligimizca
yapilmistir. Ayrica kurumun talebi iizerine Maliye Bakanliginca gelirli 6denek kaydi ekleme
islemleri gergeklestirilmistir. Biitge uygulama siirecinin ana unsurlarini olusturan serbest
birakma, 6denek ekleme ve 6denek aktarma gibi biitce islemleri Yil1 Merkezi Y 6netim Butce
Uygulama Tebliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ve e-bitce sistemi izerinden
yapilmustir.

» Ozgelirlerin Takibi ve Odenege Baglanmasi: Yil i¢inde elde edilen; drgiin dgretim,
[I.6gretim, doktora, yiiksek lisans har¢ gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri,
diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik olarak takip edilmis ve birimlerin talepleri

dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmistir.

1.1.2- Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 30'uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2016 yil1 biitgesinin ilk alt1
aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
2016 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek temmuz ayinda kamuoyuna

aciklanmustir.
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1.1.3- Universitenin 2017-2019 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2016 yilinda biit¢ce hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biit¢e ¢agris1 ve eki biitce hazirlama rehberi ile yatirnm genelgesi ve eki yatirim
programi hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iliskin olarak kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitge
hazirlama ¢alismalar1 yapilmustir. Universitemizin 2017-2019 dénemi biitge teklifi tek bir kurumsal
kod altinda hazirlanip e-butcge sistemine girilerek Maliye Bakanligina gonderilmis, yatirim biitcesi
ise Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Daha sonra Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig1 biitge
uzmanlar1 ile Universitemiz yetkilileri arasinda yapilan goriismeler sonucunda gelir ve gider
tekliflerimize son sekli verilmis ve onay asamasina gelinmistir. Yasal slirecin sonunda Mali Y1l
Merkezi Yonetim Bitce Kanunu kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanmis ve yiiriirliige

girmistir.

1.1.4- Yatirim Program izleme ve Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmas:

5018 sayili Kanunun 25'inci maddesi geregince, Universitemizin Yili Yatinm Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma
Bakanligma ve YOK e gonderilmistir.

1.1.5- On Mali Kontrol Faaliyetleri

Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar gercevesinde hazirlanarak Aralik 2009 yilinda uygulamaya konulan “Siirt
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi” dogrultusunda yiirutiilmektedir. Buna gore;
taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlari igin 1.000.000,00 TL, yapim
isleri i¢in 3.000.000,00 TL ve Uzeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 6n mali

kotrole tabi tutulmustur.

1.1.6- Personel Maas ve Yiik Hesab1 Verileri
Kurumumuzda istihdam edilen memur ve &gretim elemanlarinin yararlandigi zam ve

tazminatlara, mali ve sosyal haklara iligkin bilgiler Bagkanligimizca konsolide edilerek e-butce
sistemindeki Maas ve Yiik Hesabi Modiiliine veri girisi yapilmak suretiyle Maliye Bakanligina

iletilmistir.
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1.2- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetleri

1.2.1- i¢ Kontrol

5018 sayilt Kamu Mali Y0Onetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57'nci maddelerinde; kamu gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin tanimi yer
almaktadir. Universitemizde bu sistemin olusturulmasma yénelik 2011 yilindan baslayarak
yiiriitiilen calismalar sonucu hazirlanan Siirt Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam

12.05.2011 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ote yandan diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan diizenlenen toplanti ve egitimlere
katilim saglanarak personelin alaninda yetismesinin saglanmast hedeflenmistir. Baskanligimiz

personeline ait 2016 yili gérevlendirmeleri asagida gosterilmistir.

ADI- SOYADI YER GOREVLENDIRME SEKLI GOREV TARIHLERI

A. Haluk ALTUN ANKARA Maliye Bakanhgi-2016 Yili Bitce 12-14 Ocak 2016
Gorismeleri

A. Haluk ALTUN ANTALYA Maliye Bakanligi-Muhasebe ve Mali 04-08 Nisan 2016
Uygulamalarin Gelistirilmesi

Gaffari BALTACI ANTALYA Maliye Bakanligi-Muhasebe ve Mali 04-08 Nisan 2016
Uygulamalarin Geligtirilmesi

Abubekir SEVEN AFYON Maliye Bakanligi-KBS Tasinir Egitimi 18-22 Nisan 2016

Ahmet Han AFYON Maliye Bakanligi-KBS Tasinir Egitimi 18-22 Nisan 2016

AKYILDIZ

A. Haluk ALTUN K.MARAS Maliye Bakanligi Toplantisi 11-15 Mayis 2016

A. Haluk ALTUN ANKARA Maliye Bakanligi-2017-2019 Cari Biitce 20-22 Temmuz 2016
Gorismeleri

Serkan TEMIR ANKARA Maliye Bakanligi-2017-2019 Cari Biitce 20-22 Temmuz 2016
Gorlismeleri

Abubekir SEVEN ANKARA Maliye Bakanhgi-2017 Yatirim Programi 24-26 Agustos 2016
Gorlismeleri

Abubekir SEVEN ANKARA Maliye Bakanhgi -2017 Biitce 11-13 Ekim 2016
Gorlismeleri

Serkan TEMIR ANKARA Maliye Bakanhgi -2017 Biitce 11-13 Ekim 2016
Gorlismeleri

Serkan TEMIR ANKARA Maliye Bakanhgi -KBS Nakit Akisi Egitimi 12-14 Aralik 2016
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1.2.2- On Mali Kontrol

Bagkanligimizca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar cergevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gore; taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan yapim
isleri i¢in (¢ milyon mal ve hizmet alimi ig¢in bir milyon Tiirk Lirasini agsan alimlar kontrole tabi

tutulmustur.

1.3- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

1.3.1- Muhasebe Kayit ve Islemleri

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine O6denmesi, emanet iglemlerinin
yapilmasi ile diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri;
muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Y1l
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkililerinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin  Goérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarmm Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yliriitilmistir.

Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun
61'inci maddesinde belirtilen yetki c¢ergevesinde ve yasal siiresi iginde kontrol edilmistir.
Bagkanligimizda eki belgeleri tam olan her mali islemin muhasebe kaydimi onaylamistir. Bunun

yaninda vergi, SGK kesintileri, kefalet, sendika, icra kesintilerin kontrolii yapilarak siiresi i¢inde ilgi

kurumlara 6demesi yapilmistir.

1.3.2- Biit¢ce Kesin Hesabinmin Hazirlanmasi

Universitemizin 2015 Yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42'nci maddesine

dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
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Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmistir. Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmis ve mayis ayinda bakan ve iist yonetici tarafindan
imzalanmis olarak dort niisha halinde Maliye Bakanligina teslim edilmistir. Kesin hesap kanunu
tasaris1 Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel Kurulda merkezi
yonetim biite kanunu tasaris1 ile birlikte karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 50 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligmma ve 5 adet de Sayistay

Baskanligina ekim aymin ilk haftasinda teslim edilmistir.

1.3.3- Mal Yoénetim Donemine iliskin Islemler

Tasmir islemlerine iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine
dayanilarak ¢ikarilmig ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili Kanunun 44'lnci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 22.04.2016 tarihli ve 29692 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmistir. Taginir Mal Yonetmeligi ile ilgili

yapilan Maliye Bakanliginca yapilan mevzuat degisikligi ile ilgili bagskanligimizca egitim programi

diizenlemistir.
o= KBS Anasayfa % [ &os KBS - Taginir Kayit ve Yone.. % | + C=E X
-
€ ) 0@  nttps//www kbs.govar/ TMYS/tmys/listMalzemeGrupMalzemeTanimExthtm ¢ || Q arama wBa 9O =
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1.3.4- Raporlama islemleri

Mali yil esasma gore tutulan 2015 mali yili Kamu Idare Hesab siiresi i¢inde cikartilarak
Mart ay1 i¢inde Sayistay Bagkanligi na gonderilmistir.

1.3.5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirler ile ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61'inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3'ncti Mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yiirtitiilmiistiir.

1.3.6- Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasi

Baskanligimiz muhasebe birimi, yatirilan para ve parayla ifade edilen degerlerin ilgili
mevzuatinda ongorildiigi sekilde alinmasini ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve bunlar igin

gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamaktadir.

1.3.7- Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiriitiilen Islemler:

Her ayin maas verileri say2000i sistemine girildikten sonra yapilan hesaplama sonucu olusan
maas bordrosu, kesinti listeleri, 6deme emri gibi maas evraklarinin ¢iktilar1 harcama birimlerince
KBS'den alinip, HYS'den alinan 6deme emri belgesi ile birlikte gerceklestirme gorevlileri ve
harcama yetkililerinin imzasindan sonra Baskanligimiza gonderilmektedir. Bagkanligimizda onay
asamast ve muhasebelestirme islemlerinden sonra banka hesaplarina gonderilerek 6deme
gergeklestirilmektedir. Bu servisimizde, ayrica personele yapilan ekders, sosyal haklar ve yolluk
gibi diger 6deme evraklarinin tetkiki ve onaylama islemleri de yiiriitiilmektedir.

1.4- Stratejik Yonetim ve Planlama Faaliyetleri

1.4.1- Stratejik Planlama ile Ilgili Cahsmalar

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligin ekinde stratejik
planlamaya gecis takvimi 31.01.2009 olarak belirlenmistir. Sonradan kurulan idareler icin de 2012
yilinda ¢ikarilan 1 nolu teblig ile Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii idareler ve hazirlanacak bu
planlarin kapsayacagi donemler belirlenmistir. Buna gore adi gegen teblig kapsaminda
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlanarak Kalkinma Bakanligina sunulmus ve uygun

goris verilerek kabul edilmistir.
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1.4.2- idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

5018 sayili Kanunun 41'nci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda YoOnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde tiim harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak Universitemiz 2015 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a,
Maliye Bakanligma ve YOK Baskanligi’na génderilmis, ayrica Universitemiz web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
1.5- Damismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 27'nci
maddesi “Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla
yukimliddr. Bu amacla mali yonetim ve kontro/ ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ercevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan olusturulur
ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki duzenleme ve
kararlarin uygulanmas: konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak, strateji
gelistirme birimleri tarafindan uygulamaya ag¢iklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme

yapilabilir.” hitkmii geregi Baskanligimiz lizerine diisen gorevleri yerine getirmektedir.

Bu kapsamda 2016 yilinda Baskanligimizdan birgok konuda goriis istenmis, Baskanligimizin
gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Universite ydnetimine veya ilgili harcama

yetkililerine gerekli destek saglanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde harcama 6ncesi denetim gérevi harcama birimleri ve Baskanligimiz én mali
kontrol birimi tarafindan ytritilmektedir. Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla harcama sonrasi kontrol goérevini
yuritmek Gzere olusturulmasi gereken i¢ denetim birimi {iniversitemizde heniiz olugturulmamistir.
Universitemizde harcama sonras1 dis denetim ise kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu

cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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3- Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani gergevesinde 2016 Yili Performans
Programi hazirlanarak ocak ayinda kamuoyuna duyurulmustur. Programda yili butce
Oddenekleri baz alinarak bir yillik sure i¢cinde uygulanacak performans hedefleri, amag ve
yurutulecek faaliyetler anlatilarak 6ngoérulen maliyetler tablo seklinde gosterilmistir. Kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri olan performans
esasli blatceleme sistemi ve bu sistemin temel unsurlarindan biri olan performans programi
henliz amacina uygun bir sekilde hayata gegcirilememistir. Universitemiz bltgesi ile stratejik
plani arasindaki bagin kurulmasini saglayacak bir ara¢ olan Performans Programinin
uygulanmasi surecinde, Baskanligimiza dusen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
icin azami gayret gdsterilmektedir. Universitemiz Performans Programinda yer alan bazi

faaliyetler asagida anlatilmistir.

Universitemiz, Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta
Vadeli Programda yer alan amag, politika ve dncelikler ile yine ayni dénem icgin hazirlanan
Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali ¢cerceve ve bitce tahminleri; program, butce
ve yatirm programinda yer alan politka ve oOnceliklere uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirecektir. 2015-2017 donemi yatinnm programi egitim, saglik, spor ve teknolojik

arastirma yatirrmlarina oncelik verilecektir.

Universitemizin 2013—-2017 Stratejik Plan’'nda genel olarak bes adet stratejik amag
ve bu amaglara ulasabilmek i¢in on Ug¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2015

yilh Performans Programimizdaki 14 adet hedef asagida gosterilmistir.

Stratejik Amagc 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestirimesi.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1 : Derslik ve Laboratuarlarin lyilestiriimesi.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Universite ile Paydas Olan Ogrencilerimiz
Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurulmasi.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim

gibi intiyaglarinin zamaninda karsilanmasi.
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Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: OSYM tarafindan yapilan yerlestirme

sinavinda tercih edilmeyen bolumlerin kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.

Stratejik Amagc 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestiriimesi ve Paydaslarimiz ile
ligkilerin Geligtirilimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatinrm Programi Kapsaminda
Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslari Arasindaki lliskilerin Glglendiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Universite Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Universitenin Bilisim Agi, Kitliphane ve
Dokiumantasyon Altyapisinin lyilestiriimesi.
Stratejik Amagc 3: insan Kaynaklarinin lyilestirimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel
yetistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi.
Stratejik Amac 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artirilimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Universitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin
artirllmasi.
Stratejik Amac 5: Finansal Kaynaklarin Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin
genigletilerek gelirlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Universitemiz paydaslarindan destek

saglanmasi igin girisimde bulunulmasi.

Universitemiz 2016 Yili Performans Programinda belirlenen hedefler kapsaminda
gerceklestirilecek 24 adet faaliyetin maliyeti icin Genel Yonetim Giderleri dahil butcede
80.052,000 TL 6denek tahsis edilmistir.
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
%’ 2016
S 1
Z | &
o E = Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o -
=]
a3 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o L) w
1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir Iletisim Kurulmasi. 1.668.000,00| 2,08 0,00 1.668.000,00| 2,08
1 |Universite e Ogrencierimiz Arasinda Sagliki Bir Tletisim Kurulmast. 810.000,00| 1,01 0,00! 810.000,00| 1,01
29 |Kurum igerisinde demokratik bir kuilttir, yapi ve karar stireglerini olusturmak . 858.000,00| 1,07 0,00 858.000,00| 1,07
2 Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin 1.968.000,00| 2,46 0,00 1.968.000,00| 2,46
zamaninda karsilanmasi.
3 Birimlerin mobilya, mefrusat, tast, bigisayar ve yazim gibi ihtiyaglarinn zamaninda 1.968.000,00| 2,46 0,00 1.968.000,00| 2,46
karslanmasi.
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavlarinda tercih edilmeyen
3 bélimlerin kapanmasi ihtimaline karsilik tedbir alinmasi. 2.060.000,00| 2,57 0,00 2.060.000,00| 2,57
4 OSYM taraf_lndan yaplan yerlestirme sinavinda tercih edimeyen bélimlerin kapatimasina 2.060.000,00| 2,57 0,00 2.060.000,00| 2,57
kargilk tedbir alnm
a Rek_abet |_Jstunlugu saglayacak lisans ve lisansiistii programlarim 1.281.000,00| 1,60 0,00 1.281.000,00| 1,60
cesitlendirmek.
23 |Yeni aclacak bolim, anabiimdal ve programlara 6grenci alnmasi. 1.281.000,00| 1,60 0,00 1.281.000,00| 1,60
Yatirnm Program Universi Ihtiyaci Olan Binalarin Insa
5 Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi. _ 22.791.000,00 28,47 0,00 22.791.000,00| 28,47
6 Y atrm Pr_ograml Kapsaminda Universtemizin Ihtiyaci Olan Binalarn Insa Edierek, Kezer 17.172.000,00| 21,45 0,00 17.172.000,00| 21,45
Y erleskesinin Olusturuimasi.
7 |Universitemiz yatrm programinda yer alan proje sayisini artrmak. 525.000,00| 0,66 0,00 525.000,00| 0,66
8 |Yatrm Programi Kapsaminda olan fakilte hizmet binalarnn insa edimesi. 2.754.000,00( 3,44 0,00 2.754.000,00| 3,44
27 |Yerleskede gevresel duyarligi 6n planda tutmak. 1.207.000,00| 1,51 0,00 1.207.000,00| 1,51
28 |Engeli 6grenciere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak. 1.133.000,00| 1,42 0,00 1.133.000,00| 1,42
6 Ui v_ersu_te |I“e Med\!a_ ve er Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki 1.370.000,00| 1,71 0,00 1.370.000,00| 1,71
Iligkilerin Giiclendirilmesi.
9 UnNerste_ |!g S.NI| Top!um KEJrqusl‘arl, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglan 1.370.000,00| 1,71 0,00 1.370.000,00 1,71
Arasindaki Iligkilerin Glglendirimesi.
7 Universite Sanayi isbirliﬁinin Giiglendirilmesi. 960.000,00| 1,20 0,00 960.000,00| 1,20
10 |Universite Sanayi isbirﬁg‘jhin Guglendirimesi. 960.000,00| 1,20 0,00 960.000,00| 1,20
8 Universitenin Bilisim Ag Alty iyilestiri i 505.000,00| 0,63 0,00 505.000,00( 0,63
11 |Universitenin Biisim A Altyapisinin Iyiestirimesi. 505.000,00| 0,63 0,00 505.000,00| 0,63
9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 2.866.000,00| 3,58 0,00 2.866.000,00| 3,58
13 [Nitelkli akademik ve idari personel yetistirimesi. 1.710.000,00| 2,14 0,00 1.710.000,00| 2,14
14 |Personelin alaninda daha iyi yetismesi igin hzmetigi editime tabi tutulmasi. 289.000,00| 0,36 0,00 289.000,00| 0,36
30 g;k:nkgi Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale 867.000,00 1,08 0,00 867.000,00 1,08
10 6§retim liyesi sayisimin artirilmasi. 384.000,00| 0,48 0,00 384.000,00| 0,48
15 |Ogretim Uyesi saysnn artrimasi. 384.000,00| 0,48 0,00 384.000,00| 0,48
11 Universi in arastiri irme faaliyetlerinin artiriilmasi. 1.005.000,00| 1,26 0,00 1.005.000,00| 1,26
16 |BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirimasi. 265.000,00| 0,33 0,00 265.000,00| 0,33
17 TUI_BITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluglar tarafindan desteklenen Universitemiz 740.000,00 0,92 0,00 740.000,00 0,92
proje saysinin artrimast.
12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin artirilmasi. 1.178.000,00| 1,47 0,00 1.178.000,00| 1,47
19 |Universitemiz personeline ait hakemli dergierde yayinlanan makale saysinin artrimasi. 1.178.000,00| 1,47 0,00 1.178.000,00| 1,47
13 Doner sermaye islet inin faaliyet genisletilerek gelirlerinin 812.000,00| 1,01 0,00 812.000,00| 1,01
artirllmasi. _
20 aDrCé;If;aS;rmaye Isletme Mudurligu kapsaminda faaliyet yuriten birim sayisinin 812.000,00| 1,01 0,00 812.000,00| 1,01
14 Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi. 690.000,00( 0,86 0,00 690.000,00| 0,86
21 |Universitemizin tantimi kapsaminda toplanti ve etkinik yapimasi. 540.000,00| 0,67 0,00 540.000,00| 0,67
2 Ezm:a:ﬁlaa;mlz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde 150.000,00| 0,19 0,00 150.000,00| 0,19
Universitemizde ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci
15 kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklari desteklemek. 300.000,00| 0,37 0,00 300.000,00| 0,37
> lUnn(efstemzde ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile biimsel 300.000,00| 0,37 0,00 300.000,00| 0,37
icerikli topluluklar desteklemek.
16 Degisim programlarini destel ve degi: yararlanan 6grenci 1.555.000,00| 1,94 0,00 1.555.000,00| 1,94
(exchange student) ve 6gretim elemani sayisim arttirmak.
5 Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani 1.555.000,00| 1,94 0,00 1.555.000,00| 1,94
sayisini arttirmak.
17 Universitenin Kiitii ve D yon Alty iyilestiri 1.299.000,00| 1,62 0,00 1.299.000,00| 1,62
12 |Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak. 519.000,00| 0,65 0,00 519.000,00| 0,65
24 |Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyiestirimesi. 780.000,00| 0,97 0,00 780.000,00| 0,97
18 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim 1.130.000,00| 1,41 0,00 1.130.000,00| 1,41
Onarimlarinin Yapilmasi.
25 $;;E:S;t;mlzdekl Derslik, Hzmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakm Onarmlarnin 1.130.000,00| 1,41 0,00 1.130.000,00| 1,41
19 Arastirma sonuglarinin iye 964.000,00| 1,20 0,00 964.000,00| 1,20
18 |Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastrmalar yapimasi. 502.000,00| 0,63 0,00 502.000,00| 0,63
26 |Universite disi kaynaklardan alinan arastrma projesi saysinin arttrimasi. 462.000,00| 0,58 0,00 462.000,00( 0,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 44.786.000,00| 55,95 44.786.000,00| 55,95
Genel Yonetim Giderleri 35.266.000,00( 44,05 35.266.000,00( 44,05
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 80.052.000,00 100,00 0,00({100,00| 80.052.000,00(100,00
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4- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli kiiltiirii 6zlimsemis bilgi toplumu insanini
yetistirmek™ egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;

- Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
Egitim miifredati gézden gegirilerek gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.
Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Avrupa Yiiksek Ogrenim ve Arastirma Alammna uyumu saglamak amactyla Erasmus vb
programlara etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.
Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanarak
uygulanmasi saglanacaktir.
Siirekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
I¢ Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilinacaktir.
Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projelere ve AR-GE caligmalarina
agirlik verilecektir.

Yonetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans hedefleri kapsaminda 2017 yili i¢cin bu programda 30 adet faaliyet
yuratilmesi 6ngorulmektedir. Stratejik Plan cercevesinde belirlenen 2017 Yili Performans

Programimizdaki 14 adet Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi dngoérilen 30 adet faaliyetin

Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz bitcesinden karsilanacaktir.

yil Faaliyet Kodu Faaliyet Adi

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglhkl Bir iletisim Kurulmasi.

2017 _ Universitemizde dgrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, dgrenci kuliipleri

ile bilimsel icerikli topluluklar: desteklemek.

2017 Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyaclarinin
zamaninda karsilanmasi.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin
2017 .

kapatilmasina karsilik tedbir alinmasi.
2017 — Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci ve
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ogretim elemani sayisini arttirmak.

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisimi artirmak.

Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinin insa edilmesi.

Universite ile Sivil Toplum Kuruluslari, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 Arasindaki Iliskilerin Giiglendirilmesi.

Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin Iyilestirilmesi.

Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Personelin alaninda daha iyi yetismesi i¢in hizmetici egitime tabi tutulmasi.

Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi.

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
Universitemiz proje sayisinin artirilmast.

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapilmast.

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin
artirtlmasi.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsanminda faaliyet yiiriiten birim
sayisinin artirtlmast.

Universitemizin tamtimi kapsaminda toplant: ve etkinlik yapilmasi.

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunmak.

Yeni agilacak boliim, anabilimdali ve programlara 6grenci alinmasi.

Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin Iyilestirilmesi.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim
Onarimlarinin Yapilmasi.

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinin arttirilmas.

Yerleskede cevresel duyarliligi 6n planda tutmak.

Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami
olusturmak.

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve karar siireclerini olugturmak .

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve
islevsel hale getirmek.
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 18.136.000,00 28.468.000,00 46.604.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.861.000,00 646.000,00 5.507.000,00

Mal ve Hzmet Alm Giderleri 1.827.000,00 10.814.000,00 12.641.000,00

Faz Giderleri 0,00 0,00 0,00

Cari Transferler 0,00 1.371.000,00 1.371.000,00

Sermaye Giderleri 23.502.000,00 0,00 23.502.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Borc verme 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

P Paydaslarimiz ile saglanan iletisim ve koordinasyonun iyi olmast,

» Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik personele sahip olmak,
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» Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel olarak
takibinin yapilmasi,

» Universite mali hizmetlerinin Ust Y®&netici adina Baskanligimizca yapilmast,

P Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen bir yonetimin olmasi,

P Personelin hizmet anlayisinin hosgorii ve uyum tizerine kurulu olmasi,

» Baskanlhigimizin Universitemiz amag ve hedeflerine uygun olarak belirledigi vizyon dogrultusunda

lizerine diisen gorevleri siiresi iginde yerine getirmesi.

B- Zayifliklar

» Bagkanligimizin yapilanma siirecini tamamlayabilmesi i¢in personel sayisinin yetersiz olmas,

» Fiziki calisma kosullarinin ve hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi,

»Kamu i¢ kontol standartlari, performans oOlgme ile stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesinde yazilim programlarinin olmamast,

» Kamu kurumlarindaki ticret farkliligi ve bolge kosullari nedeniyle mevcut personelin bagka
kurumlara gecmek istemesi,

» Kamu mali mevzuatinin ¢ok sik degismesi, personel yetersizligi ve is yogunlugundan
calisanlarin mevzuati takip etmede glglik yasamast,

» Bagkanligimizin hizmet sundugu i¢ paydaslarimiz olan Universitemiz diger birimlerinde
calisan ilgili personelin mali konulara yabanci olmasi ve bazi idarecilerin is ve igslemlere yeterli
destek ve 6nemi vermemesi,

» idari personele de gelistirme ddenegi verilmemesi gibi saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli
olmamasi,

» Universitede istatistik calismalarinin ~ yapildign  bir birimin  olmamasindan  dolay,
Bagkanligimizca diizenlenen raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli bir sekilde

ulagilamamas.

C- Degerlendirme

Baskanligimizda yasanan yapilanma siirecinde gerek personel agisindan gerekse fiziksel ve

teknolojik alt yap1 yetersizligine ragmen, her tiirlii mali iglemin mevzuata uygun olarak yapilmasi ve kayit

altina alinmasma 6zen gosterilmektedir. Daire Baskanligimiz gen¢ ve dinamik personeli ile gelecek yillar

adina ¢ok daha etkin ve verimli bir hizmet sunmaya devam edecek, Universitemizin misyon ve vizyonu

kapsaminda iizerine diisen gorevi en iyi sekilde yapacaktir.
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Bagkanligimizca hazirlanarak 2016 yilinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulan ve ilgili

kurumlara génderilen bazi raporlar sunlardir:

Sira No Yayinin Adi
1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiza ait 2015 Y1li Birim Faaliyet Raporu
2 Siirt Universitesi 2015 Y1l idare Faaliyet Raporu
3 Siirt Universitesi 2015 Y1li Kesin Hesabi
4 Siirt Universitesi 2016 Yil1 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
S Siirt Universitesi 2016 Yil1 Performans Progran
6 SIU 2015 Yili Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
7 Siirt Universitesi 2016 Y1l Biitce Tasarisi
Siirt Universitesi 2015 Y1l Konsolide Tasmir Kesin Hesab1
9 Siirt Universitesi 2015 Yil1 Yénetim Dénemi Hesap Raporu
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Faaliyetlerimiz— e
TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI

(HARCAMA BIRIMINI | ADI SIRT ONIVERSITES! [ woou3e7s iL powy \|
| MUHASEBE BIRIMIN | ADI siit Oniversitesi | Koou | se7ss TASINIR HESAP KODU ey

“{;):.‘EMTASHR L0 DETAY GEGEN YILDAN DEVREDEN |  YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVIR

%D‘J L MIKTARI | TUTARI | MIKTARI | TUTARI MIKTAR] | TUTARI MIKTARI | TUTARI MIKTARI | TUTARI
25 01 Digeme ve Mefruzat Grubu ” 00| 0.00 | aso000| 21873142 asoeod 21073143 s3]  se207) 264000 160 4@1.«1
TOPLAM 0.00 0.00 3150600 21673143 350600 21673143 B6300 5623997 264300 16049146
|55 02 Buro Makineleri Grubu I 000 00|  4esen] 3ee7.40.00| 49ea.0q 228740000 | 125100 w254 373800 30550074
TOPLAM 0.00 0.00 138900  3.987.460,00 498300  3.987.460,00 125100 93152254 373800 305593746
5 02 Mobiylx Grebu ” o0 om|  12e47m0] 28270084 1284700 2027.600.84 | smim| errosmsy]  ss2on 125056101
TOPLAM 0.00 0.00 1284700  29527.606,84 1284700  2527.606,84 392100 97705583  B32600 185055101
E=T BeslenmelCuda ve Muttak ” 000 00| R 426200 T113478 0.00| 000 400 71 qu
TOPLAM 0.00 0.00 1368.00 7113479 495800 7113473 0.00 000 436800 7113478
#5 07 Kutuphane Demirbaglan Grubu | 000 00|  ere2po  1eece0m| o7e200 18800077 | 400 raaner|  e7eeny 27
TOPLAM 0.00 0.00 973200  186.060.77 379200  186.060.77 4500 1332181 974600 17273316
255 08 Egitim Demirbaglan Grubu ” o m| 0.00 | 2.424,m| 1 496.950.35' 2 4:4.11 1.406.950.35 | wm| 62 1fe_w| 2 uau.ou| 1434720, 751
TOPLAM 0.00 0,00 242400 1.496.95035 242400 1.49695035 354,00 62.138.80 203000 143479075
E Spor Amagh Kullandan ” 000 000 | 1200) 278420| 1200 278420 | 0.00] 0.00| 12.00] 2 7&4.&:1
ToPLAM 0.00 0.00 12.00 278430 12.00 278480 0.00 0,00 12.00 278480
35 10 m&mﬂm"ﬂﬁ [ a0 oo| 1e00] 1810532 1o 1erosaez| 40| 28215 11200 15822237
TorLAM 0.00 0.00 11600 16105352 1600 161.05392 200 282155 11200 15823237
255 11 Demirbas Niteligindeld Siis Esyalan ” nml a_ml 1.|na,m| 1?.50144' 1 1'&9_11 |7591.«| asaml a499_5-|| 512.ou| 9091_@(:1
TOPLAM 0.00 0.00 1.198,00 1755142 1.198.00 17.591.44 565,00 545954 512,00 509190
= 12 mﬂ:m""‘n[‘”&m’ ” 00| 0.00 | zs2.00] 1140001 23204 1140201 | 11.00) 2%0.00) 221.00] ||m.41l
TOPLAM 0.00 0.00 22,00 11.469.01 2.00 11.463.01 1100 259,50 2100 1120941

TVE OVE

YILSONU SAYIM TUTANAKLART

Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin muhasebe birimlerinin
kasa, vezne ve ambarlarinda bulunan hazir degerler, degerli kagitlar, menkul
kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi degerleri, mali yilin son giinii
itibartyla sayilmak zorundadir. Sayim kurullarimin yapmis olduklari sayimlar
sonucunda elde edilen sonuclar tutanaklara baglanmaktadir. Bu tutanaklar
ornegine uygun olarak ikiser niisha diizenlenerek, yonetim donemi hesabi
dosyasina konulmaktadir. Sayimlar, muhasebe yetkilisinin baskanligi altinda
muhasebe yetkilisi yardimcist veya sef ve veznedardan olusturulacak sayim
kurullart  tarafindan yapilir. Muhasebe birimlerinde ve muhasebe yetkilisi
mutemetliklerinde yil sonunda yapilan sayimlarda;

1- Kasadaki paralar icin “Kasa Sayimi Tutanagi”

2- Bankadaki paralar i¢in “Banka Mevcudu Tespit Tutanag:”

3- Alinan ¢ekler icin “Alinan Cekler Sayim Tutanagt”

4- Kisilere ait olanlar dahil menkul kiymet ve varliklar ve teminat mektuplar:
sayiminda “Menkul Kiymet ve Varliklar/Teminat Mektuplar: Sayim Tutanagi”

5- Degerli kagitlarin sayiminda, buyik ve kiictik ambar i¢in ayr ayri “Degerli
Kagitlar Sayim Tutanag:”

kullanilir.
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 YONETIMDONEMI HESABI DOSYASI

Her y1l Sayistay Baskanligina gonderilen Universitemiz Yonetim Dénemi
Hesabt  dosyast asagida sayilan defter, cetvel ve tablolardan
Olusmalktadir.

1. Yevmiye defteri

2. Mizan cetveli

3. Blitce gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

4. Blitce giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu

5. Blitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu

6. Blitce giderlerinin finansal siniflandirilmas: tablosu

7. Bitge giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

8. Blitce giderleri ve ddenekler tablosu

9. Butge gelirleri tahakkuk artiklarindan zamanasimina ugramis
olanlara iliskin ayrinti cetveli

10. Sayistay ilamlar: cetveli

11. Y1l sonu sayim tutanaklar

12. Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Liste

Mevzuat » Mali Takvim » Ocak

- Maliye Bakanhginca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii/BUMKO) merkezi yanetim biitcesiyle ilgili ayrntili harcama ve finansman programlanimn hazirlanmasina iliskin usul ve esaslann belirlendigi biitce
uygulama tebligi yayimlamr, .

- Bakanlar Kurulu Karanyla kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklanmin hesaplanmasinda kullamlan katsaylar ile sozlesme tcretler belirlenir. Maliye Bakanbiginca (BUMKO) Gzlik haklara ve diger Gdemelere
iliskin ayrica genelge yayimlanr,

- Bakanlar Kurulu Karanyla 621 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda yer alan (st kurullarda calisan personelin mali ve sosyal haklan tespit edilir,

- Maliye Bakanhgnca (BUMKO) siirekli gérevie yurtciginda bulunan kamu personelinin aybiklanna uygulanacak emsal katsayilanna iliskin genelge yayimlamr,

- Maliye Bakanhginca (BUMKQ) mali yil icinde yedek ddenekten yapilan aktarmalarin tiir, tutar ve idareler itibanyla dagilim yilin bitimini takip eden on bes giin iginde kamuoyuna agiklanr,

- Bakanlar, idarelerinin amaclan, hedefler, stratejileri, varliklan, yikiimlilikler ve yillik performans programlan konusunda kamuoyunu bilgilendirir.

- Maliye Bakanhg (Gelir Politikalan Genel Miidtirltiii) gelir politikalan ve uygulamalan konusunda ilkeleri, amaglan, stratejileri ve taahhiitler kamuoyuna duyurur,

- Kallanma Bakanhginca kamu yatinm program hazirlanir ve merkezi yénetim biitce kanununun yiriirliige girdigi tarinten itibaren on bes giin iginde Bakanlar Kurulu Kararyla Resmi Gazetede yayimlanir,

- Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri tarafindan, aynntil harcama programn hazirlamr ve vize edilmek iizere Maliye Bakanligina (BUMKO) ganderilir. .

- Hazine yardim alan dzel biltceli idareler ile sosyal giivenlik kurumlan ayrintili finansman programim (AFP) hazirlar, st ydneticilerine onaylatir ve Maliye Bakanbigina (BUMKQ) gonderir.

- Hazine yardim almayan ozel biitceli idareler ile diizenleyici ve denetleyici kurumlar ayrintili finansman programim (AFP) diizenler ve bilgi iin Maliye Bakanligina (BUMKO) ganderir.

- Maliye Bakanhginca (BUMKO} aynntil harcama program vizeleri yapibr.

- Maliye Bakanhinca [BUMKO} 08le yemedi servisinden faydalanacak olanlardan alinacak gtinlik yemek bedeli tutarlarmin belirlenmesine iliskin biitce uygulama tebligi yayimlamr.

- Maliye Bakanh@inca [BUMKD} ilgili kanunlannda Gdenmesi dngdriilen ek ddeme ve fazla mesai dicretlerine iliskin usul ve esaslar belirlenir.

- Bakanlar Kurulu Kararyla 6772 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslannda isci olarak cabisanlara amlan Kanun hikimleri cercevesinde yapilacak ilave tediyelerin ddeme
zamanlan tespit edilir,

- Bakanlar Kurulu KaramylaKuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti'ne yapilacak yolculuklarda verilecek giindelikler ile yurtdisi giindelikleri tespit edilir.

- 190 sayl Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareleri (5018 sayib Kanuna ekli (Ill) sayh cetvelde yer alan kurumlar dahil) kadro ve pozisyontarmin dolu ve bos durumunu gésterir
bilgileri e-biitge sisteminde Maliye Bakanligina (BIMKO) bildirir, Aynca aym bilgilert iceren cetvelleri Devlet Personel Bagkanligina ganderir,

- 190 sayl Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idareler, secici i3 pozisyen cetvellerini vize edilmek tizere Maliye Bakanhidina (BUMKQ) géinderir.

- Maliye Bakanhir (BUMKO) 190 sayth Kanun Hikmiinde Karamame uyannca bir nceki yilda Basbakan oluru ile iptal edilen bos siirekli is¢i kadrolanm ilgili kurumlara bildirir.

- Maliye Bakanhginca (Muhasebat Genel Miiduirltgti) parasal simrlar ve oranlar hakkinda genel teblig yayimlamir, Sazkonusu genel tebligde, merkezi yanetim muhasebe yanetmeligine tabi islemlerdeki parasal
simrlara, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin goreviendirilmelerin, tasmrlann kayitlardan cikanlmasina, muhasebe yetkililerinin gdrev ve yetkilerinin yardmalanna devredilmesine, kisi borclanmin silinmesine,
on ddeme usul ve esaslanna iliskin hususlar yer alir.

- Kamu idarelerince bir énceki yilin yatinm uygulama raporu haziramr ve Kalkinma Bakanb@ina gdnderilir,

- Kamu idareleri yillik program izleme raporunu hazirlar ve Kalkinma Bakanhigina gonderir,

- Kamu idarelerince mali yilin bitimine kadar fiilen yamlmis olan édemelerden mahsup edilmemis olanlann, ddenekleri sakl tutulmak suretiyle, mahsup islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapilir,
- Kamu idareleri, performans programlarim Maliye Bakanligina (BUMKO) génderir.

- KiTlerde calisan sézlesmeli ve kapsam dist personel ile yéinetim, denetim ve tasfiye kurulu tyelerinin Geretlerinin belirlenmesine iliskin Yiksek Planlama Kurulu karan yayimlamr,

- Maliye Bakanh@inca [BUMKU} merkezi yonetim biitcesi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin subat ayinda yapacaklan harcamalara iliskin esaslar hakkinda genelge yayimlamr .
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ODENEK DURUM BiLGiSi

il : 2016
Kurumsal : 38.73 SIIRT UNIVERSITESI
Fonksiyonel :
Finans
Ekonomik
Ka|_1_un 80.052.000  Eklenen 19.055.522
KBO 80.052.000 I_?iisiilen 1.947.872
Kesinti 0 Odenek 97.159.650 cckeceedd i)
Kes. % 0 Serbest 97.159.650
Bloke 0 Serbest
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 0 0.Gonderme 99.269.060  0.Gonderme 99.269.060
Tenkis 0 Tenkis 2.543.164 Tenkis 2.543.164
Toplam 0 Toplam 96.725.896  Toplam 96.725.896
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri 0
Gergeklesme 100.000.000 97.159.650 96.725.896
Serbest 97.159.650
p 95.000.000
0.Génderme 96.725.89 ° 90.717.965
Harcama 90.717.965 90.000.000 | |
Kul.0.Gonderme : 433.754 85.000.000 +
Avans Serbest 0.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
6.321.000 7.190.000 8.172.915 21.683.915
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
8.506.000 7.388.000 7.205.000 23.099.000
Temmuz Agustos Eylil 3. 3 Ay Toplami
9.888.000 9.441.144 7.674.702 27.003.846
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
5.024.642 5.204.586 15.143.661 25.372.889
1. 6 Ay Toplami 2.6 Ay Toplami AHP Toplami
44.782.915 52.376.735 97.159.650
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2016 BUTGE GERGEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK II.DUZEY)

YIL :2016
KURUM :38.73 - STIRT UNIVERSITEST
EKONOMiK KODLAR 2014 2015 2016
K.B.O YIL SONU HARCAMA K.B.O YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOoD ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 |MEMURLAR 19.313.000 25.017.231 24.125.029) 25.277.000 33.420.900 32.620.247, 38.321.000 43.193.858 43.008.567)
01.2 |SOZLESMELI PERSONEL 64.000 492.500 491.667 512.000 659.000 596.933 655.000 741.000 739.746
01.3 |iSCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01.4 |GEGICI PERSONEL 110.000 112.000 30.462| 122,000 83.000 14.668 152.000 72915 24.066)
01.5 |DIGER PERSONEL 50.000 0 0 50.000! 0 0 25.000) 0 0
01 |PERSONEL GIDERLERE 19.537.000 25.621.731 24.647.158 25.961.000 34.162.900 33.231.848 39.153.000 44.007.773 43.772.378
02.1 |MEMURLAR 2.543.000 3.310.500 3.134.683 3.337.000 3.952.000 3.822.787, 4.483.000 4.989.931 4.986.191
02.2 |SOZLESMELI PERSONEL 14.000 109.000 106.959) 112,000 130.000 113.117] 128.000 172.000) 168.437]
02.3 [iSCILER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02.4 |GEGICI PERSONEL 21.000 36.000 12.777 23.000 46.000 19.711] 21.000 41.700] 26.384
02.5 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0|

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02 | RiMi GIDERLERI 2.578.000 3.455.500 3.254.419 3.472.000 4.128.000 3.955.615 4.632.000 5.203.631 5.181.012
03.1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03.2 |[TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.822.000 5.371.000 4.162.175 4.959.000 6.278.100 4.290.670 5.867.000 7.496.123 5.904.018|
03.3  |YOLLUKLAR 499.000 855.734 535.574) 532.000 832.000 588.792 545.000 1.009.979) 696.399
03.4 |GOREV GIDERLERI 10.000 70.000 59.882] 12.000 12.000 2.444 12.000 12.000 4.265
03.5 |HIZMET ALIMLARI 4.261.000 6.478.864 5.427.917| 4.642.000 7.658.910 6.385.075, 5.036.000 9.596.876 8.900.417
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 30.000 30.000 20.928] 30.000! 65.000 57.514 30.000] 145.000] 137.555]
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONAR 439.000 1.400.974] 1.033.317] 317.000 1.371.740 1.037.466 326.000 1.210.991 876.284
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 83.000 452.000 265.882 94.000 375.000 185.650) 93.000 360.477 221.165
03.9 [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
03  [MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERT 9.144.000 14.658.573 11.505.675 10.586.000 16.592.750 12.547.612 11.909.000 19.831.446 16.740.102
04 |FAiz GIDERLERi 0 0 0| 0 [ 0 o 0 0
05.1 |GOREV ZARARLARI 689.000 689.000 447.600 730.000 730.000 587.312 856.000 856.000 811.536
05.2  |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANS 475.000 175.000 108.616] 499.000 499.000 126.893] 500.000 500.000 131.911
05.4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 10.800 10.800
05.5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE H. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
05.8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |CARI TRANSFERLER 1.164.000 864.000 556.216 1.229.000 1.229.000 714.205 1.356.000 1.366.800 954.247
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARI 3.550.000 3.844.000 2.455.128| 2.198.000 5.747.000 3.644.083] 2.198.000 4.296.000 3.520.684
06.2  |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000 220.000 215.531 200.000 245.000 135.853| 200.000 200.000 34.528)
06.4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 16.750.000 34.900.000 29.075.679) 20.102.000 30.472.000 29.075.605) 20.104.000 21.304.000 19.666.715
06.6  [MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 600.000 675.000 482.292 500.000 650.000 596.201 500.000 950.000 848.299
06.8 |STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
06.9  |DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERI 21.000.000 39.639.000 32.228.629 23.000.000 37.114.000 33.451.742 23.002.000 26.750.000 24.070.226
07.1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07.2|YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
07 |SERMAYE TRANSFERLERE [} 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1 |YURTIGI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
08.2 _|YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 22.115.000 29.077.231 27.901.577 29.433.000 38.290.900 37.187.463 43.785.000 49.211.404|  48.953.390
DiGER CARI (03 + 04 + 05) 10.308.000 15.522.573 12.061.890 11.815.000 17.821.750 13.261.817 13.265.000 21.198.246 17.694.349
TOPLAM CARi 32.423.000|  44.599.804|  39.963.467 41.248.000 56.112.650 50.449.280 57.050.000 70.409.650|  66.647.739
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 21.000.000 39.639.000 32.228.629 23.000.000 37.114.000 33.451.742 23.002.000 26.750.000 24.070.226
BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 53.423.000| 84.238.804| 72.192.096| 64.248.000| 93.226.650| 83.901.022| 80.052.000| 97.159.650| 90.717.965
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V- ONERI VE TEDBIRLER

> Bagkanligimiz, 5018 sayili Kanunla getirilen yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi
ve uygulanabilirligi konusunda gorev, yetki ve sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine getirmeye gayret
g6stermektedir. Universitemize merkezi sinavla atanan yeni personel ile diger birimlere gelen personel
isleyigin devamligi ve hizmetin kalitesi agisindan oryantasyona tabi tutulmaktadir. Ancak yetismis ve
uzmanlagmis personelimizin kurum i¢i veya kurum disindaki yer degisikligindeki hizli sirkiilasyonu
nedeniyle bu stire¢ siirekli tekrarlanmaktadir. Bu nedenle, nitelikli eleman devamliginin esas oldugu

Baskanligimizda kalici personele daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir.

> Bagkanligimizda siirekli genisleyen is hacmi ve her gegen giin verilen yeni gorevler ile dogru orantilt
bir sekilde fiziki mekan ve personel sayisinin artmamasi sikinti yaratmaktadir. Universitemizde 2008 yilinda
teskilatlanma baglatilmis olup, yapilanmay1 saglayacak fiziki mekan ve teknik donanim ihtiyaglarinin
karsilanmasi, insan kaynaklari ihtiyaglarinin kurum igi egitim ile tamamlanarak kalici personelin daha etkin

ve verimli bir hale getirilmesi gerekmektedir.

> Baskanligimiz, kendi i¢inde mevzuati &ziimseme, Universitenin diger birimlerin mali sorunlar:
karsisinda danmismanlik yapma konusunda yeterli bilgi altyapisina sahip olmaya ¢alisirken, ayn1 zamanda
mevzuat ve uygulamadaki degisiklikleri takip etmekte ve bu degisiklikler konusunda tim birimlere mali
danigmanlik yapmaktadir. Bu kapsamda personelin belirli araliklarla

hizmet i¢i egime gonderilmesi gerekmektedir.

> Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi olarak, artan is hacmine
uyumlu personel sayisina ve fiziki mekana ulasabildigimizde,
performansimizi etkileyen diger zayif yonlerimizin ortadan kaldirilmasiyla

mensubu oldugumuz Siirt Universitesine kattigimiz deger daha da

artacaktir.

» Bagkanligimiza ait telefon santrali ve faks cihazi bulunmamaktadir. Toplam kalite anlayisi
kapsaminda bunlarin temin edilmesi ve Bagkanligimiza bir sekreter ile genel temizlik i¢in bir firma eleman1

tahsis edilmesi yerinde olacaktir.
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STRATE]I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.  Subat 2017

Abubekir SEVEN

Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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