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TABAN AYLICT

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK'nin degisik 1. maddesi hiikkmii uyarinca;
yhklarini 657 sayili Devlet Memurlan Kanuna ve ... 2914 sayih Yiiksek ogretim
ersonel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban

yhk katsayisi ile carpilmasi sonucunda elde edilen tutar kadar taban ayligi
ydenmektedir.

TABAN AYLIGI = 1000 X Taban Aylik Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayih KHK'nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca;
yhiklarini 657 sayih Devlet Memurlari Kanuna ve 2914 sayih Yiiksek oOgretim
ersonel Kanuna gore almakta olan personele hizmet siiresi itibariyle belirlenen
iIdem gostergesinin memur ayhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutari
fade etmektedir. Kidem gostergesi her hizmet yil icin 20 olarak belirlenmistir. 25
e daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar icin gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.

KIDEM AYLIGI = 20 X Hizmet Yih X Aylik Katsayi




E AYLIGI

657 sayih Devlet Memurlarni Kanunun 36, 43/a, 149, 150, 154 ve 155’‘inci
maddeleri ile 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5‘inci maddesinde yer
lan hiikimler uyarinca derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterg

ablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur ayhk katsayisi ile carpimi
onucu bulunacak miktar ifade etmektedir.

Gosterge X Aylik Katsayi

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve 154'Uncu maddeleri ve 2914
ayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5‘inci maddesinde yer alan hiikiimle
varinca Ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine gor

e
elirtilen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonua]
ulunacak miktar ifade etmektedir.

Ek Gosterge X Ayhk Katsayi




GOSTERGE TABLOSU (657 S. KANUNUN 43/A MADDESI)
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JTLGILI MEVZUAT

CETVEL

657 s. kanuna tabi personelin ek gosterge
ayhgi

Anilan kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlan

2914 Sayili Kanuna tabi personelin ek

Anilan kanuna ekli EK:4 unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlan

2914 say. Kanuna tabi Personelin Ek Gostergeleri

rofesorlerden Rektor,

rofesor kadrosunda
rofesorler (1.Derece)

4 yilini

Rektor Yrd,,
Dekan Yardimcisi Yiksekokul Miudiira Olanlar ilel
tamamlayan

Dekan,

Diger Prof. (1. Derece)

Docentler (1-3 Derece)

Ogretim Gérevlisi

1.Derece

2.Derece

3-7.Derece




YAN ODEME AYLIGI

657 sayili Devilet Memurlart Kanunun 152/1 maddesi ve Yan ﬁdemg‘
Kararnamesi hiikiimleri geregi sinif, unvan, derece, gorev yeri vb. niteliklere gor
espit edilen

1. Is giicliigii,

2. Is riski,

3. Temininde giiclilkk ve mali sorumluluk zammi

puanlarinin yan odeme katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tuta
fade eder. Yan Odeme; emekli kesenegine, damga vergisi ve gelir vergi
esintisine tabidir ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel
ydenmemektedir. Yan 6demeye hak kazanma takip eden aybasindan itibarendir.

Yan Odeme Géstergesi X Yan Odeme Katsayisi

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devilet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Yan Odem
Kararnamesi geregi gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin o6zellig
izmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goz oniin
hinarak, bu Kanunda belirtilen en yiiksek Deviet memuru ayhginin briit tutarini
elirli bir orani seklinde ddenen tutarn ifade etmektedir.
En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi = (9500 X Ayhk Katsayi)
En Yiiksek Devliet Memuru Ayhgi X % Tazminat Orani




MAKAM TAZMINATI

657 sayii Devlet Memurlari Kanunun Ek 26°inci_maddesi ile 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunun Ek 2'nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan
Kanunlara ekli Makam Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan
personele anilan cetvellerde bu unvanlar igin belirlenen gosterge rakamlarinin
memur ayhk katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktar uzerinden makam
azminati 6denmektedir

Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi

2914 SAYILI KANUNA GORE OGRETIM ELEMANLARININ
KADRO VE UNVANINA GORE UYGULANACAK MAKAM TAZMINAT
TAZMINATI GOSTERGESI

Rektor 7000

Profesor ( Bu kadroda ii¢ yithini tamamlamis olanlar) 6000

Profesor

Docentler (Kazanilmis hak ayliklan birinci derece olmak
sartiyla)

657 SA) muwvum Em.nvsnmzmmn
UNVANLARA UYGULANACAK MAKAM TAZMINATT

Birinci dereceli kadroya atanmis
Ic Denetci ve Genel Sekreter




GOREV TAZMINATI

375 sayih KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikiimleri uyarinca ayhklarini 657
ayith Devlet Memurlann Kanununa ve 2914 sayih Yiiksekdogretim Personel
anununa gore almakta olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati
)ngoriilmiis olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev tazminati oraninin,
Imakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle
ulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi
le carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir. Odenecek gére
azminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gorev tazminatinin %20'sini

ecmesi halinde, gorev tazmmatmm %80'i asgari gorev tazminati olarak odenir.

GG

UNVAN

Rektorler

rofesér Unvaninda 3 yilini

¢ Denetgci ve Genel Sekreter




TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayih BKK uyarinca Ayhklarini 657 sayl
evlet Memurlan Kanunu ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gor
Imakta olan personelden ekli cetvelde yer alan gosterge rakamlar uizerinden makam tazminat
lanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayhklarina uygulanan katsay il
arpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir.

Temsil Tazminati Orani x Ayhk Katsayisi

EX ODEME (1)

Bilindigi lizere, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 3'ilincii
maddesinde 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayih Kanunun 46'inci maddesinin dordiuinci fikrasi ile
apilan degisiklikle, anilan maddenin birinci fikrasinda sayillan kamu idarelerinde calisan
personele en yiiksek Devlet memuru ayhgina (ek gosterge dahil) (9500 gosterge rakami ile
memur ayhk katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutara) 16.08.2008 tarih ve 14012 sayih
Bakanlar Kurulu Kararina ekli Ek Odeme Cetvelinde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanacak tutarin 6denmesi ongorilmiistiur.
Ek 6demenin orani ile esas ve usullerinin, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve
iicliigii, gorev yerinin ozelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, riitbesi, kadro veya gorev
unvani, derecesi, atanma usulil ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklari toplam 6deme
utarlan gibi kriterler birlikte veya ayri ayn dikkate alinarak belirlenmesi hususunda Maliye
Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkili kiinmistir.




_ yapilmayacaktir.

_ dahil) 16.08.2008 tarih ve 14012 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (III) sayil

EX ODEME (2)

Ek odemenin hak kazanilmasinda ve odenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanacak ve bu édeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmayacaktir. Bu 6deme, personelin mali haklarina bagh olarak, ilgili mevzuati
uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye,
ucret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

Bir kadroya aciktan, kurum icinden veya kurum disindan vekalet
ettirilenlere vekalet edilen gorev nedeniyle ve 2547 sayili Kanunun 36’Iinci
maddesi uyarinca kismi statiide gorev yapan Ogretim liyelerine ek O6deme

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4‘lincii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilen sozlesmeli personelden ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kamu
idarelerinde istihdam edilenlere en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge

Cetvelde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanacak tutarda ek
odeme yapilacaktir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X % Ek Odeme Orani



YABANCI DIL TAZMINATI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayih KHK (570 s. KHK ile degisik 2‘inci maddesi
Basbakanlikca 11.04.1997 tarihinde bu tazminatin tespitine dair esaslar belirlenmistir.) ile
diizenlenmistir. Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucunda her bir dil igin
tespit edilen oranin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunan
tutan gecmemek iizere yabana dil tazminati 6denir. Ilk 6deme sinavin
vapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapihir. Yabanca di
sinavlan sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gecerli olup
veniden sinava girmeyenlerden yabanci dil seviyeleri A ve B diizeyinde
olanlara yabanc dil tazminati bir alt seviyeden odenir, C diizeyinde

olanlara ise yabanci dil tazminati 6denmez.

Yabanci Dil Tazminati

A diizeyi (96-100) 1200
A diizeyi (90-95) 900

B diizeyi (80-89) 600

diizeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminat Orani x Aylik Katsayi




UNIVERSITE ODENEGT
2914 Sayih Yiikksekogretim Personel Kanununun 12‘inci maddesine gor
i;kademik personele her ay liniversite ddenegi 6denir. Bu ddenek kismi statiid

Orev yapanlara odenmez.

En yilksek Devlet Memuru Maasi X %Universite Odenegi Orani
UNIVERSITE ODENEGT
unvan ORAN

1.Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi;, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yilkksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorlilk kadrosunda 3 %245
yilini tamamlamis olanlar

2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar %215

3-Dogent kadrosunda bulunanlar %175

4-Dr. Ogretim Uyesi Kadrosunda bulunanlar %175

Diger Ogretim Elemanlan ORAN

1. Dereceden aylik alanlarda %130

2. Dereceden ayhk alanlarda %117

3. Dereceden aylik alanlarda %110

4-5. Dereceden aylik alanlarda %104

Diger Derecelerden Aylik Alanlar %98




YUKSEKOGRETIM TAZMINATI ODENEGI

2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununun ek maddesine gore akademi
ersonele her ay yuksekogretlm tazminat odenegl odenir.

En yuksek Devlet Memuru Maasi X %Yuksekogretlm tazminati Odenegi Oranl

YUKSEKOGRETIM TAZMINATI ODENEGI

1. profesor kadrosunda Bulunanlar

2-Dogent kadrosunda bulunanlar

3-Dr. Ogretim Uyesi Kadrosunda bulunanlar

4-Arastirma Gorevlisi

5- Ogretim Gorevlileri




AKADEMIK TESVIK ODENEGI

_ 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanununun ek maddesme gore akademl
_personele her ay Akademik Tesvik 6denegi ddenir.

En yiiksek Devlet Memuru Maasi X %Akademik Tesvik Odenegi Orani
X % Akademik Puani

Yﬂmxdékm TAZMINATT 6o£lv5éi

unvan

1. Profesor kadrosunda Bulunanlar

2-Dogent kadrosunda bulunanlar

3-Dr. Ogretim Uyesi Kadrosunda bulunanlar

4-Arastirma Gorevlisi kadrosunda Bulunanlar

5-Ogretim Gorevlileri kadrosunda Bulunanlar




GELISTIRME ODEN.

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 14‘lincii maddesi v

2005/8681 sayih Bakanlar Kurulu Karan hiikiimleri geregi akademik personel

glist_irme odenegi odenir. Gelistirme odenegi, calismay: izleyen aybasinda
enir.

Gelistirme Odenegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir v
orevden ayrilmalarda o ay icinde galisilan gunler hesap edilerek ddenir. Profesor
Dogcent, Dr. Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlileri disindaki kadrolara atanmi

lanlara hesaplanan édenegin yarisi 6denir.

[(Aylik Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

GELISTIRME ODENEGI (BKK Sayi:2005/8681)

Merkez % 480

Eruh % 500

Kurtalan % 490




EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 sayii Kanun Ek-1 maddesi hiikiimleri uyarinca;

a) 2547 sayili Kanunun 33‘linci ve 39'uncu maddesi ikinci fikrasi uyarinc
yurtdisina gonderilenler ile
| b) 2547 sayihi Kanunun 38'‘inci maddesine gore yiiksekégretim kurumlarindak

adro gorevini yapmayip diger kurum veya kuruluslarda gérevlendirilenler hari
Imak iizere, Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina e
liksek Devlet memuru ayhgi briit tutarinin on ikide biri her ay ayliklarla birlikt

gitim — ogretim 6denegi olarak d6denir.

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhigi X 1/12]

SENDIKA ODENEGI

endika 6denegi yerine toplu s6zlesme primi getirilmistir.

. [Aylhik Katsay:1 X 750]




IDARI GOREV ODENEGI

914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 13‘iincii maddesine gore akademik
_Srsqne den asagidaki listede sayilan gorevlerde bulunanlara Idari Gorev Odenegi
enir.

[( Aylik Gosterge + Ek gosterge ) x Aylik Katsayi ] x %idari Gérev Odenegi Orani

Tdari Gorev Odenedi Oranlari

Rektor Yardimcisi ve Dekanlara

ekan Yardimcilan, Enstiti ve Yiuksekokul Midiirleri,
onservatuar Miudiirleri ile Bolum Baskanlarina

nstiti, Yiuksekokul ve Konservatuar Mudir
ardimcilarina




ASGARI GECIM INDIRIMI

5615 sayilh Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
air Kanunun 2'nci maddesi ile 193 sayihl Gelir Vergisi Kanununun miilga 32'nc
maddesi 01/01/2008 tarihinden gecerli olmak iizere bashgiyla birlikte asgar
ecim indirimi olarak diizenlenmis konu ile ilgili ayrica 04.12.2007 tarih ve 265 ser
o' lu Gelir Vergisi Genel Tebligi yayimlanmistir. S6z konusu yasal diizenlemele
eregince, calisanin' medeni hali ve aile durumu dikkate alinarak belirlenmi
ndirim oranlarinin yilhk briit asgari ucrete uygulanmasi ile bulunacak matra
izerinden %15 oraninda yillik Asgari Gecim Indirimi hesaplanacaktir.

2021 yih brit asgari ucreti 3.577,50 TL
3.577,50 x 12 =42.930,00 TL
AGI tutan= 42.930,00 X % Asgari Gecim Indirim Orani X %15 / 12

" ASGARI GECIM INDIRIMI ORANI

Miikellefin Kendisi Icin % 50

Miikellefin Esi Icin % 10
Ilk iki Cocuk icin ( ayr ayri ) % 7,5

Uciincii Cocuk Icin %10
Dordiincii ve Diger Cocuklar icin %5




GELIR VERGISI KESINTISI (1)

Gelirin vergilendirilmesine iliskin diizenlemeler 193 sayih Gelir Vergisi
anunu’nun 31, 61, 63 ve 103‘linci maddeleri ile uygulamaya yonelik esaslari
elirlenmistir. 193 sayih Gelir Vergisi Kanunun 103'ncii maddesi ise yilhk licret
ilimlerine uygulanacak gelir vergisi oranlarini diizenlemistir.

ireysel Emeklilik ve Sahis Sigorta Indirimi

193 sayili Gelir vergisi Kanununun 63‘lincii maddesine gore miikellefin
endisine, esine ve kiicilkk cocuklarina ait sahis sigorta ve bireysel emeklili
rimlerinin ucretinden indirilebilmesi igin;
1. Sigorta sirketinin Tiirkiye'de kain ve merkezinin Tirkiye'de olmasi,
2. Sigorta sozlesmesinin bu nitelikteki sirketlerle yapilmasi,

. Sigorta priminin 6denmis oldugunun, sigorta sirketi tarafindan verilen fatura
eya makbuzla belgelendirilmesi,
4. Indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katki paylarinin toplami édendigi ayda
Ide edilen licretin bireysel emeklilik icin %10 unu, sahis sigorta policeleri icin %5
'ini ve yillik olarak asgari licret tutarini asmamasi,
5. Odenen prim, aidat ve katki paylarinin yillik veya birka¢ aylik 6denmesi halind
apilan odemenin bir aylik tutari belirlenip her bir aya isabet eden mikta
ersonelin o aya ait lcretinden bireysel emeklilik icin %10'unu, sahis sigorta
oligeleri icin %5’'ini ve yillik olarak asgari licret tutarini asmayacak sekilde
ndirim konusu yapilabilir.




GELIR VERGISI KESINTISI (2)

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesine gore; Calisma giliciiniin
asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbab: birinci derece sakat, asgari %
60'ini kaybetmis bulunan hizmet erbab: ikinci derece sakat, asgari %40'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise iiciincii derece sakat sayilir ve asagida
sakatlik dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin uicretinden
indirilir.

Sakathk Indirimi 6ziirlii personel ile bakmakla yiikiimlii oldugu éziirlii kisi
bulunan personele uygulanmaktadir. Sakathk indiriminin ayhk tutarinin
personelin aylik tevkifat matrahindan indirilmesi gerekmektedir.

(Ayhik + Taban Aylhk + Ek Gosterge Aylhgi + Kidem Ayhgi + Yan Odeme+Iidari
Gorev Odenegi) — (Emekli Kesenegi Istirakci Pay (%16) veya SGK %9 + Genel
Saglik Sigortasi Sahis Primi + Ozel Sigorta + Sakathik Indirimi) x Vergi Dilimine
Gore Belirlenen Vergi Orani.

DAMGA VERGISI KESINTISI

488 sayih Damga vergisi Kanununun I sayih Tablosuna gore kamu personeline
odenen ayliklardan “Aile ve Cocuk Yardimi (657 S.Y 203. Md.)"” disinda kalan
kalemlerin hepsinden binde 7,59 oraninda damga vergisi alinir.

[(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + 657 sayilh Kanun 152 inci
maddeye gore ddenen zam ve tazminatlar + Ek Odeme + Makam Tazminati +
Gorev Tazminati +Universite Odenegi+ Idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi
+ Egitim Ogretim Odenegi + Yabanca Dil Tazminati + Sendika Odenegi +
Yiiksekogretim Tazminati) ] X binde 7,59




SENDIKA KESINTIST

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya liye olan
personelden sendika aidati kesilir. Kamu gorevlileri calistiklan isyerinin girdigi
hizmet kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler. Birden ¢cok sendikaya lye

15‘inci derecenin birinci kademesinden ayhk alan Deviet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)
Buna gore sendika liye aidatlan, personelin aylik bordrosundan tevkif
edilmek suretiyle tahsil edilerek muhasebe hesaplarinda emanet hesabina
alinacak, buradan ilgili sendikanin hesabina havale suretiyle gonderilecektir.

KEFALET AIDATI KESINTISI

2489 sayili Kefalet Kanununun 2‘inci maddesine gore Kefalete tabi memurlardan;
Giris aidat); (1500) gosterge rakaminin memur ayhklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucu bulunan tutardir. Giris aidati, ilk taksiti kefalete bagh gorevde
tam olarak alinan ilk maas veya iicretten baslamak iizere dort esit taksitte kesilir.
Aylik aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimi sonucu bulunan tutardir. Ayhk aidat, giris aidatinin tamaminin
kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya iicretten kesilir




JTCRA KESINTISI

2004 sayilh Icra ve Iflas Kanununun 83‘iincii maddesinde “Maaslar,
ahsisat ve her nevi lcretler, intifa haklar ve hasilati, ilama miistenit olmayan
afakalar, tekaiit maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklan tarafindan tahsis
edilen iratlar, borglu ve ailesinin gecinmeleri icin icra memurunca lizumlu
| olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz olunabilir. Ancak haciz

olunacak miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise

iraya konur. Sirada onde olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki haciz igin

kesintiye gecilemez " hiikmii yer almaktadir.

Buna gore aile yardimi, dogum yardimi ve oliim yardimi 6denegi borg icin
| haciz edilemez.




SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (4/c)
(01.10.2008 TARIHINDEN ONCE ISE BASLAYANLAR ICIN)(1)

01.10.2008'den once istirakci olup, 01.10.2008 tarihi itibanyla 4c’li sigortalilarin
emekli kesenegine esas ayliginin tespiti,

- Emekli keseneklerinin tahakkuku,

- Fiili hizmet siiresi zammu ile itibari hizmet siiresi karsihklar,

- % 100 artis farklarina ait prim bordrolarinin gonderilmesi ve 6denmesi ile
ilgili islemler 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilecektir.

Buna gore; Kazanilmis hak ayhk derece ve kademeleri ile ek gostergelerinin
yiriirliikkteki katsay: ile carpimi sonucu bulunan tutarlarina(aylik, ek gosterge ayhqgi),
taban ayhgi, kidem ayhgi ve en yiiksek Deviet memuru ayliginin kanunda belirtilen
oranlan eklenmek suretiyle emeklilik kesenegine esas aylik miktari tespit edilerek ;

1-Istirakcilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi
ile kurum biitcesinden odenecek % 20 karsilik olmak ilizere toplam % 36 oraninda
kesenek ve karsiligin,

2-Emeklilik kesenegine esas derece ve kademeleri ile ek gostergeleri yiikselme
suretiyle artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirakciden %100 ve ayni miktarda kurum
karsihiginin,

hesaplanmasi sonucunda Kuruma oOdenmesi gereken prim tutan = belirlenir.

[ (Gosterge Aylhigi + Taban ayhk + Kidem Ayhk + Ek gosterge Ayligi) + (En Yiiksek Devlet
Memuru Ayhginin x Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen Bir Oran) ] x Emekli Kesenegi
Orani




En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgina, ekgdstergeye gore uygulanacak oranlar

Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda

%255

Ek gostergesi 7600 (dahil) - 8400 (haric) arasinda olanlarda

%215

Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (haric) arasinda olanlarda

%195

Ek gostergesi 4800 (dahil) - 6400 (haric) arasinda olanlarda

%165

Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (haric) arasinda olanlarda
Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (haric) arasinda olanlarda

%145
%85

Digerleri

%55

01.10.2008 ONCESI iSE BAGLAYANLAR ICIN UYGULANACAK PRIM ORANLARI

Emekli Kesenegi Kurum (361-01.02.01)

%20

Emekli Kesenegi Sahis (361-01.01.01)

%16

Emekli Kesenegi Artis Kurum (361-01.02.03)

%100

Emekli Kesenegi Artis Sahis (361-01.01.03)

%100




SOSYAL GUVENLIK KESINTISE (4/c)
(01.10.2008 TARIHINDEN SONRA ISE BASLAYANLAR iICiN) (2)

Prime esas kazan¢ uygulamasi; ayliklarini/maaslarim her ayin 1'i ile ayin
sonu arasi icin hak edenler bakimindan 01.10.2008 tarihinden itibaren gecerli
olmak, iicretlerini/ayhklarini her ayin 15'i ile miteakip ayin 14’ arasi icin hak
edenler bakimindan da 15.10.2008 tarihi itibariyle baslanmistir.

4/c kapsamina giren sigortahlarin prime esas kazanclarinin tespitinde 5510
sayilli Kanunun 82’inci maddesinde belirtilen iist sinir aranmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore 01.10.2008 tarihinden sonra ise baslayanlardan
ayhiklarini personel kanunlarina gore alanlar icin prime esas kazanclar;

Taban Aylhigi, Kidem Ayhgi, Gosterge Ayhgi, Ek Gosterge Ayligi, 657 sayil
Kanunun 152'nci maddesine istinaden odenen zam ve tazminatlar (bdlge, kurum,
birim, calisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayall olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 0denen tazminatlar haric), Makam Tazminati, Gorev Tazminati,
Temsil Tazminati ve Universite Odenegi olarak hiikiim altina alinmistir.

Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

-Vekalet ayligs,

-Ikinci gérev karsihginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler,

-Odenen tazminatlar ve diger 6demelerde bolge, kurum, birim, calisma mahall
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica odenen tazminatlar.

[ (Gosterge Ayhg: + Taban aylik + Kidem Aylhk + Ek gosterge Ayhig: +
Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152
inci maddeye gore 6denen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ] X Prim
Orani




GENEL SAGLIK SIGORTASI

01.10.2008 d6ncesi 5434 sayih Kanun uyarinca istirakci olup Kanunun 4 iinc
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin cahstiklar

amu idarelerinin saghk hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri, 2008 yil
kim ayr basindan baslamak lizere en gec iic yil icinde Kurum tarafinda
evralinir. Devir tarihinden itibaren, kamu idarelerince, bu sigortalilar icin her a
mekli keseneklerine esas ayhklarinin %12'si oraninda ayrica genel sagh
igortasi primi ddenir.

01.10.2008 sonrasinda ise baslayanlar icin Genel saglik sigortasi prim orani
anunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile Kanunu
inci maddesi (g) bendi kapsamindakiler icin Kanunun 82’inci maddesinin birinc

tkrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %12,5'idir. Kanunun 4 inc

maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile Kanunun 5‘inci maddesi (g
endine tabi olanlar icin bu primin %J5’i sigortali, %7,5'i ise isveren hissesidir
anunun yiurirliikk tarihinden sonra ilk defa kamu gorevlisi olarak gorev
aslayan kamu gorevlilerinin saghk yardimlarindan yararlanmalan igin 30 gii
rim ddeme sarti aranacaktir.

01.10.2008 sonrasi ise baslayan 4/c’li icin;
[ (GOosterge Ayhigi + Taban aylik + Kidem Aylhk + Ek gosterge Ayhgi + Makam Tazmina
Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657 sayili Kanun 152'inci maddeye gore ddene
am ve tazminatlar + Universite Odenegi ) ] X Prim Orani

enel Saghk Sigortas: Primi %7,5 (Kurum)




] 2021 Yili MEMUR MAAS KATSAYILARI [

Maas Katsayi Donemi Dayanagi
Unsuru

Aylik Katsayr | 0,165786 | o4 01.2021-31.06.2021

Taban Aylik

Hazine ve
| Katsayi 2,594917 01.01.2021-31.06.2021

Maliye
Bakanhgi
Genelgeleri

| Yan Odeme 0,052576 01.01.2021-31.06.2021




MAAS HESABI (1)

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi

( 1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Ayhigi

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Ayligi

Kidem Yih x 20 x Ayhk Katsayi

Gosterge Ayligi

Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayligi

Ek Gosterge x Ayhlk Katsayi

Yan Odeme Ayhgi

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Es Yardimi

1500 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi

0-6 yas icin 500 x Ayhk Katsayi, 6 yasindan biiyiik 250 x Ayhk
Katsayi

Universite Odenegi

En Yiiksek Deviet Memuru Aylhigi x Universite Odenegi Orani

Gelistirme Odenegi

(Aylik + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi / 12

Idari Gorev Odenegi

(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsay1 x Idari Gorev Odenegi Orani

Makam Tazminati

Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay!

Gorev Tazminati

Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil Tazminati

Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay:




i i

MAAS HESABI(2)

Ek Odeme

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi X % Ek Odeme Orani

] Asgari Gecim Indirimi

2021 yih brit asgari iicreti 3.577,50 TL,
3.577,50 x 12 =42.930,00 TL
AGI tutari= 42.930,00 X % Asgari Gecim Indirim Orami X %15 / 12

Sosyal Giivenlik Kesintisi

(01.10.2008 oncesi) (Devlet katkisi)

[GOsterge Ayhgi* + Taban Aylhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En
Yiiksek Deviet Memuru Ayhigi x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

Sosyal Giivenlik Kesintisi

(01.10.2008 sonrasi)(Devlet katkisi)

[ (Gosterge Ayhigi* + Taban aylik + Kidem Aylk + Ek gosterge Aylgi
+ Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657
sayill Kanun 152 inci maddeye gore odenen zam ve tazminatlar +
Universite Odenegi ) ] X %11

] Gelir Vergisi Kesintisi

[(Ayhk + Taban Ayhk + Ek GoOsterge + Kidem Ayhgi + Yan
Odeme+Iidari Gorev ddenegi) — (Emekli Kesenegi Istirakci Payi
(%16) veya SGK %9 + Genel Saglk Sigortasi sahis primi + Ozel
Sigorta + Sakathk Indirimi ) ] x Gelir Vergisi Orani

Damga Vergisi Kesintisi

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylhigi + 657 sayih
Kanun 152 inci maddeye gore odenen zam ve tazminatlar + Ek
Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +Universite Odenegi+
Idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi
+ Yabana Dil Tazminati + Sendika Odenegi ) ] X %07,59

Sosyal Giivenlik Kesintisi

(01.10.2008 oncesi) (sahis kesenegi)

[Gosterge Ayhgi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (En
Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi x Emekli Kesenegi Orami)] x %16

] Sosyal Giivenlik Kesintisi

(01.10.2008 sonrasi)(sahis kesenegqi)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylhik + Kidem Ayhk + Ek gosterge Ayligi
+ Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Temsil Tazminati + 657
saylth Kanun 152'inci maddeye gore odenen zam ve tazminatlar+
Universite Odenegi ) ] X %9




MAAS HESABI (3)

Genel Saghk
01.10.2008 oncesi

katkisi)

Sigortasi
Devlet

(Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem
Ayhgi ) x %12

Genel Saghk

(01.10.2008 sonrasi)
Katkisi)

Sigortasi
(Devlet

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylik + Kidem Ayhk + Ek
gosterge Ayhgi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +
Temsil Tazminati + 657 sayih Kanun 152'inci maddeye
gore 6denen zam ve tazminatlar + Universite Odenegi )
X %7,5

Genel Saghk Sigortasi
(01.10.2008 oncesi) (Sahis)

(18.12,.2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Personelinin Ilk Defa Genel Saghk
Sigortahisi Kapsamina Alinmasi Hakkinda Teblig)

Genel Saghk Sigortasi
(01.10.2008 sonrasi) (Sahis)

[ (Gosterge Ayhgi* + Taban aylhk + Kidem Ayhk + Ek
gosterge Ayligi + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +
Temsil Tazminati + 657 sayih Kanun 152'inci maddeye
gore édenen zam ve tazminatlar+ Universite Odenegi )
X %5

* (Emekli miiktesebine esas gosterge ayligi)




SAKATLIK INDIRIM ORANLARI

| 1.Derece Sakatlar (Calisma
| Gucuniun Asgari % 80'ini - 1500,00 TL.
| Kaybedenler

| 2.Derece Sakatlar (Calisma
| Gucunun Asgari % 60'in1 - 860,00 TL.
Kaybedenler

.Derece Sakatlar (Calisma | |
Gucunun Asgari % 40'1ni 380,00 TL.
| Kaybedenler




Gelir Vergisi Kanununun 103lincii Maddesi Geregince 2021 Yilinda Uygulanacak
Gelir Vergisi ve Oranlari

2021 YILI UCRETLILER

24.000,00 | 24.000,00 TL'ye kadar

53.000,00 | 53.000 TL'nin 24.000 TL'si icin 3.600 TL, fazlasi

130.000,00 | 130.000 TL'nin 53.000 Tl'si icin 9.400 TL (Ucret
gelirlerinde 190.000 TL'nin 53.000 TlL'si igin 9.400 TL),
fazlasi

650.000,00 | 650.000 TL'nin 130.000 TL'si icin 30.190 TL (Ucret
gelirlerinde 650.000 TL'nin 190.000 TL'si igcin 46.390 TL),
fazlasi

650.000,00 | 650.000 TL'den fazlasinin 650.000 TL'si icin 212.190 TL
| (Ucret gelirlerinde 650.000 TL'den fazlasinin 650.000 TL'si
icin 207.390 TL), fazlasi




DAMGA VERGISI

KONUSU

Oran-
Nispi/Maktu

DAYANAGI

Maas, Ucret, Harcirah, Tazminat gibi
Ozluk Odemeleri

Binde 7,59

Resmi daireler tarafindan yapilan
mal ve hizmet alimlarina iliskin
odemeler (avans olarak yapilanlar
dahil)

Binde 9,48

Ihale kanunlarina tabi olan veya
olmayan daire ve kurumlarn yetkili
organlarinca verilen her tiirlu ihale
kararlar

Binde 5,69

(Belli parayi ihtiva eden)
Mukavelenameler, taahhiithameler
ve temliknameler

Binde 9,48

27.12.2019/ 2.
mukerrer Sayih
Resmi Gazetede
Yayimlanan
Damga Vergisi
Genel Tebligi (Seri
No:64)




ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI
Ayhk ‘ ‘ 'TABI ‘ TABi ‘
Kidem Ayhk TABI TABI
Taban Ayhk TABI TABI
Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminati TABi TABi DEGIL
Makam Tazminati TABI TABIi DEGIL
Gorev Tazminat TABi TABi DEGIL
Temsil Tazminat TABi TABi DEGIL
Yabanai Dil Tazminati TABi TABIi DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi ‘ TABI . TABI DEGIL
Idari Gérev Odenegi TABI TABI

Ek Odeme TABi TABI DEGIL
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABi DEGIL
Fazla Calisma Ucreti ‘ ‘ 'TABI ‘ TABI
Aile ve Cocuk Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Dogum Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL
Oliim Yardimi TABi DEGIL TABi DEGIL
Sendika Odenegi TABI TABI DEGIL




Merkezi Yonetim Biitge Kanunu (H) Cetveli uyarinca
2021 Yihinda verilecek giindelikier

k gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan
adrolarda bulunanlar

61,65 TL

k gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (haric) olan
adrolarda bulunanlar

57,55 TL

k gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan

adrolarda bulunanlar 54,05 TL

vlik/kadro derecesi 1-4 olanlar 47,65 TL
vlik/kadro derecesi 5-15 olanlar 46,35 TL

Harcirah Kanununun 33’lincii maddesinin b ve d fikralarina
ore yatacak yer temini icin odenecek ucretlerin hesabinda,
tindeliklerinin %50 artirimh tutari esas alinir.




EK DERS UCRETI (1)

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 11‘inci maddesi hiikiimleri
geregi Yiiksekégretim Kurumlarinda kismi statiide calisanlar dahil Ogretim
Elemanlarina ek ders licreti ddenir. Ek ders iicreti haftalik ders yikii sinirini asan
teorik dersler ve diger faaliyetler icin odenir. Teorik dersler disindaki
faaliyetlerin haftalik ders yukiinii tamamlamasindan sonraki kismi ek ders
ucretinin hesabinda dikkate alinir.

_Maas karsihigi haftalik ders yiikii;
Ogretim iiyeleri icin 10 saat,
Ogretim gorevlileri 12 saat

Ucret karsihg: verilebilecek ek ders;
orgiin 6gretimde en ¢ok 20 saat,
ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saat,
Teorik dersler disindaki faaliyetlerin en ¢ok 10 saati degerlendirilir.

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miudirleri igin
haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimcilan ile boliim
baskanlar haftada asgari Bes (5) saat ders vermekle yiukumlidiir. (2547 S.K.
Madde 36)




EK DERS UCRETI (2)

Bir 6gretim elemani hem normal hem de ikinci 6gretim gorev aliyorsa en ¢cok
otuz saate kadar(20 saati normal, 10 saati ikinci ogretim) ek ders iicreti 6denir
ve ders yiiklerinin hesaplanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen
ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Miifredat programlari uyarinca normal calisma giinlerinde galisma saatinin
bitiminden ve saat 17.00'den sonra baslayan gece égretimi ile hafta tatili, yan yil
veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde yukaridaki sekilde hesaplanan ek ders
licretleri %60 zamh Odenir. Yaz ve yan yil tatillerinde yapilan égretim icin
verilecek ek ders licretinin hesabinda ders yiikii dikkate alinmaz." hiikkmi yer
almaktadir.

3843 sayih kanunun 10‘uncu maddesi geregi Normal 6rgiin 6gretimde

zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6gretim elemanlarina ikinci 6gretimde
verdikleri her ders icin; dolduramamis olan &Jgretim elemanlarina
bu vyiikiin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders icin, 2914 sayil
Yilksekogretim Personel Kanununun 11‘inci maddesinde ongoriilen hiikiimler
cercevesinde ek ders lucreti ile ara sinav, yaniyil ve yil sonu sinavlar icin
odenecek iicretlerin lic katini asmayacak sekilde ikinci 6gretim programlan esas
alinarak, Yiiksekdgretim Kurulunun goériisii, Milli Egitim Bakanhginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders iicreti ddenir.

(Ikinci 6gretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma iicretlerinin

toplami, elde edilen ikinci 6gretim gelirinin %70 ‘ini asamaz)




Ogretim elemanlarimin toplam ders yiikii ve ek ders saatleri tablosu

Gorev
Unvanlan

Haftalik
Ders
Yiuki

Maksimum Ek Ders Saati

Normal Orgiin
Egitim

I1.Orgiin
Egitim

Mecburi

Istekle

Istekle

rof. Dr. 10 2 18 10 30 40

o¢. Dr. 10 4 16 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi 10 8 12 10 30 40

)gretim Gorevlisi 12 12 8 10 30 42

r. Aragtirma
orevlisi
2914 SAYILI KANUN 11’ INCI MADDE (EK DERS SAAT UCRETI)
300 X Aylhik Katsayi
250 X Ayhk Katsayi
200 X Aylik Katsayi
160 X Ayhk Katsayi

160 X Aylik Katsayi

12 12 8 10 30 42

rofesor

ocent

r. Ogr. Uyesi

)gretim Gorevlisi

r. Arastirma Goreuvlisi




SINAV UCRETI

Dersi veren 6gretim elemanina her ders icin ayri ayri olmak iizere yan yil
ve yil sonu genel sinav donemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin
memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav lcreti
Odenir. Sinav iicretinin hesabinda 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Alttan
ders alanlar, Ara sinaviar ve butiinleme sinavlari icin sinav ucreti 6denmez.

Ikinci 6gretimde, sinavin dersi veren égretim elemani tarafindan yapilmamasi
halinde sinav iicreti 6denmez.

(Ikinci dgretimde 6denen ek ders, sinav ve fazla calisma iicretlerinin toplami,
elde edilen ikinci 6gretim gelirinin %70'ini ve 2914 sayih Yiiksekdgretim
Personel Kanununun 11‘inci maddesinde ongoériilen hiikiimler cercevesinde ek
ders lcreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu sinavlar icin 6denecek iicretlerin uc
katini asamaz)

Orgiin ve ikinci égretimde gérevli égretim elemanlarimin sinav iicreti
hesabinda, her ders icin derse giren toplam ogrenci sayisinin dikkate alinmasi
yerine, farkli yada aymi boliimler arasinda ve aymi ad ile aym ogretim elemani
tarafindan okutulan derslerin sinavimin, farkli tarihlerde yada farkli saatlerde
yapilip yapilmadigina bakilmaksizin aym dersi alan tiim ogrencilerin sayisinin

dikkate alinmasi suretiyle hesaplanarak iicretinin tahakkuk ettirilmesi
gerekmektedir.

Sinav Ucreti

Her 50 Ogrenci icin (500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz) l 300




YAZ OKULU UCRETLERK

Yiiksekogretim kurumlarinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak 6grencilerden,
toplam iki yiiz seksen ders saatine karsilik olmak ve 2547 sayih Kanunun 46'nci maddesi
uyarinca fakiilte ve programlar itibanyla tespit edilen yilik 6grenci katki payinin iki katin
asmamak iizere her yil Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim
ucreti alhinir.

Yaz okulu ogretim iicretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak yiiksekégretim
kurumlann adina kamu bankalarindan birinde acilacak hesaba yatinhr. Bu miktarlar,
Rektorlilkce en gec on bes giin icinde ilgili Yilkksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak
kaydedilerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin hesabina yatinhr ve Maliye
Bakanlhiginca bu odeneklerin kullanilmasina iliskin olarak belirlenen esas ve usuller
cercevesinde kullanihir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi hesabina yatirilan yukarida belirtilen tutarlarn;

1- En fazla %70'i yaz okulunda ders vermekle goreviendirilen 6gretim elemanlarina ders ve
sinav ucreti olarak 6denebilir.

2- Kalan kismi, yiiksekégretim kurumlarinin basta elektrik, su, yakacak giderleri olmak iizere
mal ve hizmet alimlarinda kullanilir. S6z konusu 6denegin harcanmayan kismi, mal ve hizmet
alimlarinda kullanilmak lizere ertesi yilin biitcesine 6denek kaydedilir.

Ogretim elemanlarina, kurum biitcesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair
kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti ddenemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Yaz okullarinda ders vermekle goreviendirilen 6gretim elemanlan icin haftalik zorunlu
ders yiikii aranmaz. Ogretim elemanlarinin unvanlan itibariyla haftada verebilecekleri iicretli
azami ders saati; 2547 sayih Kanunun 36'nci maddesinde ongoriilen haftalik zorunlu ders
saati ile 2914 sayih Kanunun 11‘inci maddesinde belirlenen ddenebilecek ek ders saatinin [
toplamini (6gretim iiyeleri icin 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar icin 32 saati) gecemez.
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