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SUNUS

Cagdag yonetim anlayisi, kamu hizmetlerinin 6l¢iilebilir ilke ve standartlara kavusturularak, yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesini 6ngérmektedir. Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bircok kurumun yani sira tiniversitelere de stratejik plan yapma yiikiimliliigii getirilmistir. Bir
kurumun ne yaptig1, varlik nedeni ve gelecekte ulagsmak istedigi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigi olan
stratejik planlama, Universitemizin amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesine yardimci olacaktir.

Universitemizde Stratejik plan ¢alismalar1, gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve gerceklestirilen egitim
faaliyetleri ile baglamistir. Her birim kendi stratejik planini olugturmus, genis kapsamli ve tabandan gelen bu
calismalar Universitemiz stratejik planina yansitilmustir. Hazirlanan 2013-2017 stratejik plani, Universitemizin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini icermektedir. Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye tagimak icin bir yol haritasi olan
stratejik plan, Universitemizin vizyonunda belirlenen hedefine ulagabilmek i¢in biiyiik 5nem tagimaktadir.

Bu planin Universitemize onemli katkilar saglayacagini diisiiniiyor, planin hazirlanmasinda 6zveriyle
calisan Stratejik Plan Komisyonunu, birimlerdeki Stratejik Plan Ekiplerini ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi caligsanlarini tebrik ederim.

Prof. Dr. Recep ZiYADANOGULLARI
Rektor
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GIRIS

Kurumlar, varliklarini siirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak ve muhtemel
tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlamaiyi yonetimi hedefleyerek, girdi
ve c¢iktilar yerine sonuclara ve performansa odaklanmayi, hesap verme sorumlulugu ve katilimciligi iceren bir
ara¢ olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir. Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine etkinlik
kazandiracaktir.

Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini belirlemis, seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim;
strateji olusturma, se¢me, uygulama ve degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere
duyarly, i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme cabasidir. Universitemiz
stratejik planlama caligmalarinin yiiriitiilmesinde asagidaki mevzuat hitkiimleri temel alinmistir:

##%24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK),

#44 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

##+ Kalkinma Bakanlig1 (Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1) tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu,

##% Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 28/07/2011 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair Teblig (SiraNo:1),

*** Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi,

##%20/09/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurumlarinda ADEK Yo6netmeligi.

Bu temel referans belgelerin yani sira, diger kurum ve kuruluslarin stratejik plan belgelerine ve kurumsal
tecriibelerine de bagvurulmustur. Universitemiz Stratejik Planinin;

Birinci bolumiinde, stratejik planlama siireci i¢erisinde izlenen model, yasal cerceve, hazirlik siireci, egitim
donemi, planin hazirlanma agsamalari ve gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir.

Ikinci boliimiinde, durum analizi kapsaminda Universitemizin tarihi geligimi, yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetleri, paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar), kurum ici analiz ve

cevre analizine yer verilmistir.

Ucgiincii boliimiinde, gelecege yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik
amagclar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.

Dérdiincii boliimiinde, Universitemiz stratejik plani izleme ve degerlendirme yaklasimi ifade edilmektedir.
Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plan1 bir yandan kurum kiiltiirii olusumuna destek olurken idari yonetim

uygulamalarimiza da etkinlik kazandiracaktir. Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanirken planlama siirecinin
her asamasinda tiim caligsanlarin katilimina 6nem verilerek, paydaslarin goriis ve onerilerine de bagvurulmustur.

STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Akademik Birimler: Universiteye bagli fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, enstitii ve
arastirma merkezleri ile boliim baskanliklarini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme stirecinden sorumlu kurulu (ADEK) 'nu,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin ulagmak istedikleri
noktalar1 gosteren temel amaglarini,

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki (takvim yili itibari ile) gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasinailigkin hususlari gésteren ve kanunlagarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi cevresel kosullarin
degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin,
Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Degerler: Kurumsal davranisin gerisinde yatan ilke ve inanglarin temelidir.

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini1 gosteren
faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri,
taginir ve taginmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, alinan bagis ve
yardimlarile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari,
transferlerile diger giderleri,

Iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglar1 arasindaki sapmanin azaltilmasi icin
yapilan caligmalari,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
stirekli iyilestirilmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitenin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siireci
kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile cevre degerlendirmesini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile
kurumsal yapi, yontem ve siirecleri,

Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede 6grencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari 6grenci birligini,
Performans Gostergesi: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulagsabilme derecesini,

Performans Programi: Program donemine iliskin Oncelikli amag¢ ve hedefleri, hedeflere ulagmak igin
yuritiilecek faaliyetleri, kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarim yonlendiren yaklagimlari,

Program: Universiteye baglh akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve davranigini
olusturan yaklagimlari,

Stratejik Alan: Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken alanlari,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans olgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarint igeren 2013-2017
donemi bu stratejik planin,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dig degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli yonlerini,
oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 151g1nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olugturmast,
bu stratejileri olciilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlart siirekli
izlemesi siirecini,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarast Kurul
tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini

ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ulusal diizeyde stratejik planlama siireci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve 24.12.2005 tarih ve 5436 Sayili Kanun'larm yiiriirliige girmesi ile tamamlanmistir. Ikincil mevzuat
olarak; 18 Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik ve 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ile siire¢ devam etmistir. 28.07.2011 tarih
ve 28008 sayili Resmi Gazetede ise Kalkinma Bakanlig: tarafindan kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlara dair teblig (Sira N: 1) ile yonetmeligin yayim tarihinden sonra kurulan ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerine eklenen kamu idarelerinden halihazirda
stratejik plan hazirlamamig olanlar i¢in stratejik planlarin degerlendirilmek iizere Kalkinma Bakanligina
gonderilecedi son tarih ile stratejik planlarin kapsayacagi donemler belirlenmistir. Buna gre Universitemizin
2013-2017 donemini kapsayan ilk stratejik planini hazirlayarak 31.01.2012 tarihine kadar kalkinma bakanligina
teslim etmesi istenmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliie giren stratejik
planlamaya iliskin 9'ncu Maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. hiikmii, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005
tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi ile Kalkinma Bakanliginca yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Rektorliigiimiiziin
09.07.2009 tarih ve 143 sayili yazilarina istinaden tiim birimlerin katilimi ile Universitemiz Stratejik Plan
caligmalarina baglanmustir.
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Kalkinma Bakanliginin 28.07.2011 tarihinde yayimlanan kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlara
dair teblig (Sira No:1) tizerine, Rektorlugtimiizce 04.08.2011 tarih ve 206 sayili duyuru yapilarak tiim birimlerin
yeni gelismelere gore Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plan1 Caligmalarini hizlandirmalar1 talep
edilmis ve bu kapsamda izlenmesi gereken yol haritas1 belirlenmistir.
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Universitemiz iist yonetimi, tespit edilen hedeflere ulagmak igin karar verme siireglerine olumlu katkilar
saglamasi beklenen stratejik planlama ¢aligmalarina tam olarak destek saglamistir. Bunun igin Universitemizin
stratejik planlama galigmalari, Universitemizin iist yonetiminin stratejik planlama ¢aligmalarinin benimsendigi
Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulunda alinan kararlarla belirtilerek baglatilmig ve Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. Rektorlik Makaminca cikartilan i¢ Genelgede bu husus ayrica
belirtilerek tiim birimlere gonderilmis, birim amirlerinin stratejik planlama ¢alismalarina desteginin saglanmasi
ve tiim calisanlarin stratejik planlama caligmalarint sahiplenmesi istenmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu, Rektor Yardimcist Baskanliginda Yonetim Kurulunda alinan kararlar ile verilen gorevler
dogrultusunda Birim Stratejik Planlama Hazirlama Komisyonu caligmalarini yonlendirmek, bu gruplarin
yaptiklart caligmalart gozden gecirmek, birlestirmek ve son seklini vererek hazirlayacagi stratejik plant Yonetim
Kuruluna sunmakla gorevlidir.

Stratejik Planlama Koordinasyon Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve bu daire biinyesindeki
Stratejik Planlama Subesi calisanlarindan olugmaktadir. Stratejik Planlama ¢aligmalarinin koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda gorev
almaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskani Universite Yonetim Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda Birim Yonetim Kurullarindan gelen Stratejik Planlama
calismalarint gbzden gecirmek, birlestirmek ve son seklini vererek Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna
sunarak, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlari arasindaki
koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Birim Yonetim Kurulu, birim stratejik planlama stirecinin igleyisini gozetmek, yonlendirmek, birim
planlama siirecine iligkin énemli kararlar1 almak, Universite stratejik plan1 dogrulusunda olusturulan birim
stratejik planini ve plan boliimlerini karara baglayarak Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna gondermekle
sorumludur. Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullarinda Dekan/Enstiti, YO, MYO. Yonetim Kurullarinin belirleyecegi Dekan/Miidiir
Yardimcilarindan birinin bagkanliginda ilgili okul yoneticilerinden en az beg tiyeden olusur. Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunca alinan kararlar ile Birim Y6netim Kurulunca verilen gorevler dogrultusunda Alt
Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu caligmalarini yonlendirmek, bu gruplarin yaptiklari calismalari
gozden gecirerek, birlestirmek ve son seklini vererek hazirlayacagi birim stratejik planit Birim YOnetim
Kuruluna sunmakla gorevlidir.
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Alt Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarin
Boliim Baskanliklarinda Boliim Bagkaninin baskanliginda ilgili boliim yoneticilerinin de bulundugu en az ti¢
tiyeden olusur. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca alinan kararlar ile Birim Yonetim Kurulunca ve Birim
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunca verilen gorevler dogrultusunda Alt Birim Stratejik Planlama
calismalarina son seklini vererek hazirlayacagi alt birim stratejik plani/plan boliimlerini Birim Stratejik
Planlama Komisyonuna sunmakla sorumludur.

Stratejik Yonetim Siireci

REKTOR
Y

SENATO

Y
YONETIM KURULU
Y
STRATEJIK PLAN HTAZIRLAMA KOMISYONU

N

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

@

BiRiM YONETIM KURULLARI
Y
BiRiM STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA KOMiSYONLARI

o ¥

ALT BiRIM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONLARI
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Universitemiz stratejik plani, Kalkinma Bakanligia 2012 Ocak ay1 i¢inde teslim edilmesi hedeflenmistir.
Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Yo6netmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi ve Rehberi temel alinarak;

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?
Basarimmizi nasil 6lcer ve degerlendiririz?

asamalarinda faaliyetler gerceklestirilecektir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi Universitenin
""Neredeyiz?' sorusuna cevap vermesidir. Bu da kapsamli bir durum analizinin yapilmasini gerektirmekte olup
i¢c ve dis paydas analizi seklinde yapilacaktir. Durum tespiti i¢in tarihi gelisim, mevzuat analizi; politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis gevre analizi; Universitenin giiglii ve zay1f
yonleri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi; hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin paydas
analizi yapilacak ve bunlarlailgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden yararlanilacaktir.

Durum analizi sonrasinda ''Nereye ulagsmak istiyoruz?'' sorusunu cevaplandirmak iizere, tiim ic ve dig
paydaslarla katilimci bir calisma yontemi izlenerek Universitemizin misyon ve vizyonu tanimlanacak, temel
degerler, ilkeler, stratejik amaclar ve hedefler belirlenecektir. Bu kapsamda " Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?'" sorusuna cevap vermek iizere, stratejiler belirlenecek ve gergeklestirilmesi planlanan faaliyet ve
projelere yonelik detayli is planlari hazirlanarak maliyetlendirilecektir. Belirlenen gostergeler uyarinca
hazirlanacak program ile performans esaslh biitce uygulamalarina baslanacaktir. Universitemiz Stratejik Plan
Hazirlik Programinin son agamasini ''Stratejik Plamin Yazilmasi ve Onay' kismi olusturmaktadir. Planin
yazilmasi, Stratejik Planlama Koordinasyon Birimi olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
yapilacak olup son hali Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunca karara baglanacaktir.

""Basarimmzi nasil takip eder ve degerlendiririz?' sorusunun cevaplandirilacagi asamada, oncelikle
faaliyetler ve projelere dair yonetsel bilgiler derlenecek ve plan uygulamalar raporlanarak izleme siireci
tamamlanacaktir. Daha sonra alinan sonuclarin misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerle ne olciide
uyumlu oldugu performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.
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Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plan Calisma Takvimi

09.07.2009 Rektorlik Makamindan alinan onayla duyuru yapilarak komisyon tiyelerinin tespiti

09.07.2001 Komisyonlarm Universite Stratejik Plan1 hakkinda yol haritasin1 belirlemesi

Rektorliigiin, komisyon ve alt komisyon tiyeleri ile akademik ve idari birimlerine

5.07.2010 yonelik Stratejik Plan (SP) sunusu

Birim Stratejik Planlarinin hazirlanmasi i¢in anket formlar1 ve dokiimanlarin

04.08.2011 paylagilmasi

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildigi genisletilmis

06.10.2011 degerlendirme toplantist

Akademik ve idari birimlerin kendilerine ait Stratejik Planlarini Strateji Daire

10.10.2011 Baskanligina ulastirmalart

16.11.2011 Birimlerin Stratejik Planlar1 hakkinda yapilan degerlendirme toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildig1 genisletilmis

12.12.2011 degerlendirme toplantisi

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildig1 genisletilmis

19.12.2011 degerlendirme toplantist

Tiim verilerin konsolide edilerek 2013-2017 Stratejik Planinin tasarim ve

26.12.2011
yazilimimin planlanmast

16.01.2012 Universite Senato ve Yénetim Kuruluna Stratejik Plan hakkinda bilgi verilmesi

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinin degerlendirilmek {izere Kalkinma
24.01.2012 - . . .
Bakanligina gonderilmesi
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Prof.Dr. Giirol OKAY
A. Haluk ALTUN

Prof.Dr. Omer YAVUZ
Prof.Dr. Abdiilkadir ERTAS

Prof.Dr. Omer SAHIN
Yrd.Dog.Dr. Serif DEMIR
Dog¢.Dr. Selguk YILDIRIM
Dog¢.Dr. Said KINGIR
Dog.Dr. Salih [ILHAN
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin YASAR
Yrd.Dog.Dr. ibrahim TEGIN

Universitemiz Stratejik Planlama Kurulu

Prof.Dr. Recep ZIYADANOGULLARI

Rektor

Rektor Yardimeisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Egitim Fakiiltesi Dekani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekant
Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiir V.

Fen Bilimleri Enstitlistt Mudiirti

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Muduri
Siirt Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Prof.Dr. Giirol OKAY
A Haluk ALTUN

Yrd.Do¢.Dr. Murat UYAR

Yrd.Do¢.Dr. Cevdet EPCACAN
Yrd.Do¢.Dr. Osman KARABACAK

Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Rektor Yardimcist - Komisyon Bagkant
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Yrd.Dog¢.Dr. Cafer SAKA
Yrd.Dog.Dr. Mehmet SAHIN
Yrd.Do¢.Dr. Asim BALBAY

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miudiir Yardimeisi
Siirt Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Bolim Baskani

Yrd.Dog.Dr. Serif DEMIR
Okutman Serap DIRIKOLU

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir V.
Saglik Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist
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M Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Calisma Toplantisi

Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Calistay1 Uyeleri

Prof.Dr. Giirol OKAY Rektor Yardimcisi-Komisyon Bagkani

A.Haluk ALTUN Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Prof.Dr. Omer YAVUZ Egitim Fakiiltesi Dekant

Prof.Dr. Abdiilkadir ERTAS Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1

Yrd.Dog.Dr. Serif DEMIR Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

Dog.Dr. Selcuk YILDIRIM Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Dog.Dr. Said KINGIR Saglik Yiiksekokulu Miudiirii

Yrd.Dog¢.Dr. Hiiseyin YASAR Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Miudiirti
Yrd.Dog.Dr. ibrahim TEGIN Siirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd.Dog.Dr. Halil DEMIR Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Yrd.Dog.Dr. Abdiilnasir YINER Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bolim Bagkani
Yrd.Dog¢.Dr. Semra SARACOGLU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskani
Yrd.Dog¢.Dr. Osman KARABACAK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist
Yrd.Do¢.Dr. Mustafa ASLAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskani
Yrd.Do¢.Dr. Asim BALBAY Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Boliim Bagkani
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Yrd.Dog¢.Dr. Yilmaz KAYA Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bolim Bagkani
Yrd.Dog.Dr. Mehmet SAHIN Siirt Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi
Yrd.Dog¢.Dr. Cafer SAKA Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Yrd.Dog¢.Dr. Nazmiye GECEN Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Uye

Yrd.Dog.Dr. Hiisnii KOG Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Uye

Abdiilkadir DAG Personel Daire Bagkani

Mehmet Selim ASLAN Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Okutman Serap DIRIKOGLU Saglik Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Ogretim Gorevlisi Isa AYDIN Eruh Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi
Okutman Dilcan EREN Saglik Yiiksekokulu - Uye

Avukat Hardan ARSLAN Hukuk Miisavirligi - Uye

Mahmut DEMIR Siirt Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Mehmet Aydin BESTAS Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Mehmet Besir CEVIK Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Mehmet Sait AKSU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Sube Miidiirii
Kenan SEN Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Sube Miidiirii
Ars. Gorevlisi Mustafa SIMSEKLI Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi - Uye

Ali BOZKAYA Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi - Uye

Hamit YARDIM Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - Uye
Abubekir SEVEN Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 - Uye

Ziya TEKIN Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - Uye

Hilal DEMIR Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig - Uye

Gamze YAZGAN Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Uye

Mehmet Ata ARSLAN Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi - Uye

Adem UCAR Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 - Uye
Ibrahim AYDIN Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - Uye
Erhan ACAR Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - Uye
Nihat OZDEMIR Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - Uye
Mehmet Mesut ERDEMCI Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Uye
flhami YiGIiT Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi - Uye
Ramazan ERGIN Personel Daire Bagkanligi —Uye

Melis KANCA Personel Daire Baskanligi —Uye

Fikri TUNC Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi -Uye
Edip EPCACAN Genel Sekreterlik - Uye

Ust yonetimin duyurusu ile 10.10.2011 tarihinde tiim birimlerin plan hazirlama ekiplerinin katildig1 bir
calistay diizenlenerek, Universitemiz stratejik plan hazirlik c¢alismalarinda gelinen son durum
degerlendirilmistir.

Bu toplantida Universitemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Bagkan1 Rektor Yardimcisi Prof.Dr.
Giirol OKAY ile Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 A.Haluk ALTUN tarafindan komisyon ve kurul tiyelerine,
stratejik plan hazirlama donemi, hazirlik programi, kurum ic¢i durum analizi ve ¢evre analizinin (SWOT
Yontemi) yapilmasi, Universitemize ait temel degerler, misyon ve vizyonun belirlenmesi, stratejik amag, hedef,
faaliyet ve performans 6l¢iimii konularinda teknik bilgi ve paylasimlar sunulmustur. Basarili gecen ¢alistayda
Universitemizin Misyon ve Vizyonu, bunlara uygun olarak Stratejik Amaglari, amagclara ulagabilmek igin
Stratejik Hedefleri, her hedefe ulagsmak i¢in yapilacak Faaliyetleri, faaliyetlerin hedefe ulasip ulasmadigini
olcen Performans Kriterlerinin belirlendigi Stratejik Yonetim Siireci tartigilmigtir.
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Daha sonraki siiregte birimler, misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile giiclii ve zayif yonlerini, firsat ve
tehditleri (GZFT) belirlemislerdir. Bu bilgiler Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinin olusturulmasinda
temel veri olarak kullanilmistir.

Universitemiz, sunulan hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi, calisanlarinin motivasyon ve
memnuniyetinin artirtlmast yoluyla kaynaklarin daha etkin kullanilmasi i¢in Stratejik Yonetim kavramini
yonetim felsefesi olarak gormektedir.

Stratejik Plan Yaklasim Siireci

Durum Analizi |

[ Giiclii Yénler | «—— [ Firsatlar |

[ Kurulus Igi Unsurlar >< Cevresel Unsurlar |

[ ZayifYénler | «—— |  Tehditler |

[ GZFT |

[ Misyon, Vizyon ve Degerler |

O
[ Stratejik Amaglar |

v

[ Stratejik Hedefler |
Eve

[ Biitce |
v

| Performans Géstergeleri

Stratejik plan c¢aligmalarinda, Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi gercevesinde Universitemiz akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kisa,
orta ve uzun donemli kaliteli stratejik planlarin yapilmasinda paydaslarin goz ardi edilmemesi gerekir. Bu
amagla Universitemizde bes secenekli 69 sorudan olugan Akademik Personel Memnuniyet Anketi, 60 sorudan
olusan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Universitemiz ile sanayi isbirligi anketi ve Dis Paydas anketleri
uygulanarak sonuclari tizerinde degerlendirme yapilmustir.




SiiRT UNIVERSITESI

STRATEJIiK PLANLAMA SURECI
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II. DURUM ANALIZI

1. UNIVERSITEMIZIiN TARIHI GELIiSiMi

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda Siirt Egitim
Yiiksekokulu ad1 altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-1990 6gretim yilinda
biinyesinde lisans programlari acilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi adin
almigtir. Stmf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, [lkogretim Matematik
Ogretmenligi programlarindan cok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni
kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.

2011 yilinda Universitemize bagli Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim
Fakiiltesi olmak tiizere ti¢ fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Siirt Meslek
Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir

EGITIM FAKULTESI

Fakiiltemiz, 1967-1976 yillari arasinda Kiz Ilkogretmen Okulu, 1976-1977 Egitim ve Ogretim y1linda 2
yillik Egitim Enstitiisti olarak hizmet vermistir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hitkmiinde kararname ile Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne baglanarak Siirt Egitim Yiiksekokulu adim1 almistir. 2 y1l olan gretim siiresi,
1989-1990 ogretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmistir. Yiiksekokul olarak simif 6gretmenligi alaninda
ogretmen yetistiren birim, 03.07.1992 tarih ve 3837 say1li Kanunla Siirt Egitim Fakiiltesi adini almigtir.

Egitim Fakiiltesi 17.05.2007 tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren, 5662 sayili yasayla kurulan Siirt Universitesi’ne baglanmustir.
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Boliimler

A) Ikogretim Boliimii
Smif Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi

B) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

C) Egitim Bilimleri Bolimii

D) Tiirkce Egitimi Bolumii
Tiirkce Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi 43 Akademik ve 17 idari personeli ile hizmet vermektedir. I. Ogretimde 878 Erkek, 596
kiz ve II. Ogretimde 320 erkek, 249 kiz olmak tizere toplam 2043 6grencisi bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17/05/2007 tarihinde kurulmus, Biyoloji ve Matematik boliimleri
olusturularak 6grencilerin alinmasiyla 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir. Rektorliik
Makaminin da bulundugu ortak kullanimli binanin bir katini kullanmaktadir.
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M Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi

Ogrencilerimizin mezuniyetlerinde magduriyetlerini 6nlemeye doniik olarak, lisans 6grenimleri siiresi
icinde Pedagojik Formasyon Egitimi alabilmeleri icin Yiiksek Ogretim Kurulu'na bagvurmak iizere gerekli
hazirhik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Universitemizin ortak kullandig1 Genel Kimya Laboratuarimiz diginda,
fakiiltemiz katinda Kimya Arastirma Laboratuari, Meslek Yiiksekokulu binasinda bir aragtirma laboratuar ve
Egitim Fakiiltesi binasinda da o6grencilerimize uygulamali derslerin verildigi biyoloji laboratuarimiz
bulunmaktadir.

Boliimler

1)Biyoloji
2)Kimya
3) Matematik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 37 Akademik ve 7 idari personeli ile hizmet vermektedir. Fakiiltenin 136 Erkek,
152 kiz olmak iizere toplam 288 6grencisi bulunmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 5662 say1li kanun ile 2007 yilinda kurulmug olup, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Kimya Miihendisligi Boliimiinde egitim-6gretime baglamigtir. Bu boliimler diginda Makine,
Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ile Mekatronik Miihendisligi Bolumlerinde heniiz egitim-6gretim baslamamis
olup, 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi ve gerekli alt yap1 caligmalart stirdiirtilmektedir.

Fakiiltemizde Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak bir boliimde yiiksek lisans (Kimya Miihendisligi
Anabilim Dalr) egitimi yapilmaktadir.

029
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Fakiiltemiz egitim-6gretim caligmalarinin yani sira akademik ¢aligsmalar ile de ulusal ve uluslararasi
bilime katki saglamaya calismaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde, iilkemizin ve iiniversitemizin gelismesine katki
saglayacak onemli ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Boliimler

Kimya Miihendisligi

) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 21 Akademik ve 4 idari personeli ile hizmet vermektedir. Boliimiin 1.
Ogretiminde 64 Erkek ve 48 kiz olmak iizere toplam 112 6grencisi bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek iizere
14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Kurulusu yeni olan Enstitiimiiz biinyesinde Kimya ve Kimya Miihendisligi
Ana Bilim Dallari'nda Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir.
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Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Siirt Universitesinin kurulus kanunu ile birlikte kurulmustur. Heniiz 6grenci alinmamus olup, bunun igin
gerekli hazirlik caligmalarina devam edilmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

1996-1997 Ogretim yilinda Saglik Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 arasinda yapilan
protokol geregi, Saglik Liseleri 4 yillik Saglik Yiiksekokula doniistiiriilmiis olup, 1997-1998 6gretim yilinda
ogrenci almaya baglamistir.




SIiiRT UNIVERSITESI

Yiiksekokul, 29.05.2007 tarih ve 26536 say1li resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
say1li kanunla yeni kurulan 17 iniversiteden biri olan Siirt Universitesine baglanmistir. Okulun amaci, bilim
ve teknolojiye dayali yaklagim ve yontemlerle egitilmis, birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme
ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak
gerceklestiren hemsire ve saglik memurlarinin yani sira, akademik alanda calisan hemsire ve saglik
memurlarinin yetismesini saglamak, temel saglik egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida
bulunmaktir

Boliimler
Hemsirelik Bolimiu
Saglik Yiiksekokulunda 8 Akademik ve 9 idari personel hizmet vermektedir. Boliimiin 326 Erkek,

218 kiz olmak tizere toplam 544 6grenci bulunmaktadir.

Siirt Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu 2002 tarihinde Yiiksek Ogrenim Kurulu Karari ile kurulmustur.
12 ayr1 boliimde 1. 6gretim ve 7 ayr1 boliimde II. 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
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M Siirt Meslek Yiiksekokulu

Boliimler

1) Bilgisayar Programcilig1

2) Cocuk Gelisimi Programi (Normal ve 10)

3) Geleneksel El Sanatlart Programi

4) Gida Teknolojisi Programi (Normal ve 10)

5) Kimya Teknolojisi Programi (Normal ve 10)

6) Makine Programi (Normal ve 10)

7) Makine-Resim Konstriiksiyon Programi

8) Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Normal ve 10)
9) Mobilya ve Dekorasyon Programi (Normal ve 10)
10) Ingaat Teknolojisi Programi

11) Isletme Yonetimi Programi

12)Elektrik Programi (Normal ve 10)

Meslek Yiiksekokulu, 20 Akademik, 10 kismi zamanli 6gretim elemani ve 5 idari personeli ile hizmet
vermektedir. Boliimlerin .Ogretiminde 537 Erkek, 423 kiz ve I1.Ogretiminde 560 erkek ve 228 kiz olmak iizere
toplam 1748 6grenci bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 17.05.2007 tarihi ve
26536 sayili karariyla kurulmustur. Yiiksekokulun hedefleri arasinda, yakin gelecekte cesitli programlar ile
birlikte daha cok kisiye okuma firsatt vermek ve bolgedeki saglik kuruluglarinin nitelikli yardimct saglik
elemani gereksinimini kargilamak bulunmaktadir.

Boliimler

1) Paramedik
2) T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 Akademik personel ve 5 idari personeli ile hizmet vermektedir.
Okulun 61 Erkek, 115 kiz olmak iizere toplam 176 6grencisi bulunmaktadir.
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Eruh Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurulu Baskanliginin karari ile kurulmustur.
Okulun 3 ayri bolumiinde 6gretim hizmeti verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun amact; bilimsel bilgi
15181inda, degisime ve gelisime acik, toplumsal duyarlilik ve sorumlulugu olan, sorun ¢6zme yetenekleri
gelismis, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis, Ulusal ve uluslar arasi standartlarda tarimsal endiistriyel
analizleri yapabilen, hizmet alaninin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis, cagdas, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti ilke ve degerlerine bagh meslek elemanlart yetistirmektir.

M Eruh Meslek Yiiksekokulu

Boliimler

Gida Isleme Boliimii _
Antep Fistig1 Tarimi ve Isleme Teknolojisi Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
1) Organik Tarim Programi
2) Siit ve Siit Urtinleri Teknolojisi Programi

Meslek Yiiksekokulu 6 Akademik ve 3 idari personeli ile hizmet vermektedir. Boliimlerde 72 Erkek ve
24 ki1z olmak tizere toplam 96 6grenci bulunmaktadir.
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Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurulu Karari ile kurulmus olup, iki
boliimde 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Boliimler

1) Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
2) Maliye Programi

Meslek Yiiksekokulu 3 Akademik ve 3 idari personeli ile hizmet vermektedir. Okulun 89 Erkek ve 49
kiz olmak iizere toplam 138 6grencisi bulunmaktadir.

El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2007 yilinda kurulan Arastirma merkezimizin amaci Siirt ve yoresine ait tiriinleri Fuar, Sergi, Kurultay,
Sempozyum, Seminer ve Konferanslarla tanitmak ve ileride egitim kurslariyla caligmalart kirsal kesime
yayginlagtirmaktir. Merkezimizde ¢aligmakta olan teknik elemanlarimiza Yazi, Desen, Motif, Tasarim Kursu ve
Bilgisayar destegi saglanarak arastiran ve uygulan temrinler kazandirtlmaktadir.

Dicle Fuari Ankara Fuan

M El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin Sergi Aciliglari
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VEMEVZUAT ANALIZi

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 3 {incii maddesinin (c¢) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasanin 130 uncu maddesi;

" Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
glicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara
gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi
yiiksekogretim kurumlari kurulabilir."

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3 tincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite
veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan
kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-68retim,
tiretim, yaymn ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim
kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan
bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesi;

Madde 12-Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f-Egitim-0gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini listlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, iretimde artist saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.
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Universitemiz 2010-2011 Y1 Taban Puanlar

Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Lisans Programlari:

Mevcut Genel Kontenjan Okul Birincisi

Boliim Sng‘
(Alfabetik Sira)

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 3¢ 391537 | 460167 | 377061 |[389.763

Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi 190.000 295.011 359.991

[kogretim Matematik Ogretmenligi  |73.600 408.985 509.665 337.444 | 350.153

Ilkogretim Matematik Ogretmenligi (10) 96.500 384.668 413.381

Sinif Ogretmenligi 39.400 423.581 469.378 380.265 | 407.252

Sinif Ogretmenligi (10) 58.300 406.980 423.008 286.887 | 379.340

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 26.800 409.474 434.881

Tiirkge Ogretmenligi 8.150 456.513 475.174 370.964 | 412.570

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji 355.000 219.392 305.081

Kimya 357.000 208.585 265.549

Matematik 202.000 312.155 346.566

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Kimya Miihendisligi 270.000 273.8383 328.885

Saghk Yiiksekokulu

Hemsirelik 151.000 367.627 436989 | 245.124 1 336.950
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Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Meslek Yiiksekokullar: Programlart:

o Mevcut Yerlestirme Oncelikleri
Bolilm (Alfabetik Sira) Taban Puan Tavan Puan

Yerlesen

Maeslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi 2010,2,1,91 220.928 482.992

Cocuk Gelisimi 2010,2,1,92 274.918 500.000

Cocuk Gelisimi (10) 2010,2,D,87 397.115 274.545

Elektrik 2010,2,D,93 232.087 448.848

Elektrik (10) 192.325 305.995

Geleneksel El Sanatlari 232.898 305.594

Gida Teknolojisi 201.589 282.827

Gida Teknolojisi (10) 169.734 249.391

Ingaat Teknolojisi 200.681 300.403

Isletme Yo6netimi 242.840 313.302

Kimya Teknolojisi 177.445 248.444

Kimya Teknolojisi (10) 166.924 245.204

Makine 196.831 283.368

Makine (i0) 1989,2,D,72 298.187 367.869

Makine, Resim ve Konstriiksiyon 157.926 215.096

Mobilya ve Dekorasyon (10) 167.698 197.423

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 261.152 369.156

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 209.141 310.354

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11k ve Acil Yardim 2010,2,D,92 401.161 475.306

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 379.702 415.096

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Antep Fistig1, Tarmi ve Isletme Teknolojisi 166.714 314.296

Organik Tarim 203.311 354.317

Siit ve Uriinleri Teknolojisi 155.279 282.043

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 224772 317.155
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2011-OSYS Yiiksekogretim Programlarinim En Kiiciik ve En Biiyiik Puanlar1 Listesi

Genel Genel Okul Okul
Kontenjan Kontenjan Birincisi Birincisi
En Kiigiik En Biiytik En Kiiciik | En Biiyiik

Puani Puani Puani Puani

Programin Adi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 214.661 320.075
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 373.886 489.406 311.487 311.487
[kogretim Matematik Ogretmenligi (10) 356.661 386.779
Simif Ogretmenligi 401.476 431.704 349.047 364.785
Simif Ogretmenligi (10) 392.361 416.115 247.483 327.833
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 394.773 437911 270.286 270.286
Tiirkce Ogretmenligi 432.743 464.474 364.441 386.216
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji 2 249.689 258.881
Kimya 226.815 241.849
Matematik 207.889 342.068
Miihendislik-Mimarlhk Fakiiltesi

Kimya Miihendisligi | 223.992 303.085 | |

Saghk Yiiksekokulu

Hemgirelik [ 349.694 446.671 | 285.056 | 328337

341.551 389.568 335.453 | 336.248

SIIRT UNIVERSITESI

Siirt Meslek Yiiksekokulu

En Kiiciik Yerlestirme
Programin Ad1 . Puam Oncelikleri

Bilgisayar Programcilig1 447.998 11,2,D,92
Cocuk Geligimi 302.998 11,2,1,82

Cocuk Geligimi (I0) 459.028 11,2,D,89
Elektrik 322.957 10,3,D,90
Elektrik (I10) 158.884
Geleneksel El Sanatlar 227.347
Gida Teknolojisi 3 200.010
Gida Teknolojisi (10) 169.297
Ingaat Teknolojisi 199.565
Isletme Yonetimi 231.168
Kimya Teknolojisi 173.715
Makine 198.804
Makine (10) 169.974
Mobilya ve Dekorasyon (I0) 192.342
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 236.160
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 210.299
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
1lk ve Acil Yardim 410.528 11,2,D,93
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 174.901 11,2,D,89
Eruh Meslek Yiiksekokulu
Organik Tarim 193.943
Siit Uriinleri Teknolojisi 3 160.626
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
Maliye 253.829
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 231.167
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Universitemiz Sehir Kampiisii Bahcesi
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3.FAALIYET ALANLARIILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ilincii maddesi yiiksekogretimin amacint agagidaki sekilde
belirtmektedir. Ogrencilerini;

1) Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,

2) Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

3) Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin tistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisiyle dolu,

4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getiren,

5) Hiir ve bilimsel diigtince giiciine genig bir diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl1 sekilde gelismis,

7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri ve davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar
olarak yetistirmek.

Tiirk Devleti'nin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas
uygarligin yapict, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve
yurtdigt kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitemizin temel amaglarindan birisi de bulundugu sehrin ve ¢evrenin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve
yonetsel sorunlarina ¢oziimler tiretmek ve bu alanlarda gelismeye onciiliik ederek desteklemektir. Bu kapsamda

Universitemiz; yerel sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslari ile isbirligine gidilerek iiniversiteden beklentileri
karsilamay1, ortak projeler ve programlar gelistirmeyi, yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin
(cevre, saglik, issizlik vb.) ¢oziimii i¢in sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve oncii faaliyetlerde
bulunmayz, tiniversite-toplum ve sanayi isbirligini gelistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bulundugu
bolgenin ekonomik ve sosyal potansiyelini degerlendirebilmek i¢in yiiriittiigii faaliyetlere de devam etmektedir.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

URUN - HIZMET
MUSTERI

EGITIM

DANISMANLIK

ARASTIRMA-
YAYIN

BIiLIMSEL
TOPLANTILAR/
KONFERANS/
SEMINER/
SEMPOZYUM

SOSYAL -
KULTUREL -
SPORTIF
FAALIYETLER

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor Kuruluslart

Sivil Toplum Kuruluslari

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Universiteler

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

DU R DR R D[ [ ] <

I el bl Rl B e R

Veliler/Aileler

Toplum Yazili ve Gorsel Basin

e

o

Sanayi ve Meslek Odalar1

I el e e e el e e R e K

o

o
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4. PAYDAS ANALIZI

Tiim ¢aligsanlara “Stratejik Planlama ve Performans Degerlendirme Egitimi verilmigtir. Egitim
sonrasinda her birimin temsili goz Oniinde bulundurularak Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus;
calisma ve toplantilara katilmanin siirekliligi saglanmistir. Stratejik planlama programini yaparak
baglamistir. Planlamanin olusturulmasi sirasinda Stratejik Planlama Kilavuzundan yararlanilmig ve
kilavuzun belirledigi yontem siralama g6z oniinde tutulmustur. Ekip calisma programlarina bagh
olarak; haftada iki giin toplant1 karar1 almistir. Rutin toplantilarda durum analizi, paydas analizi, kurum
analizi (GZFT), cevre analizi yapildiktan sonra hedef kitle tespit edilmistir. Daha sonraki agamada
varsayimlar gelistirilerek; ¢ikacak olagandisi olaylarin, kurumumuzu etkileyecek unsurlar 6n plana
cikarilmistir. Yapilan calismalar ve Universitemizin misyon, vizyon ve ilkeleri goz oniinde
bulundurulmustur. Stratejik amaglar, amaclara ulagsmak i¢in hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek
icin faaliyet ve projeler hazirlanmis ve stratejik planin uygulamaya gecirilebilmesi i¢in taslak olarak
sunulmustur. Calisma sirasinda hedefler performans olciilmesine olanak saglayacak sekilde ifade
edilmeye ¢calisilmustir.

Universitemizin is ve
islemleri ile hizmet verdigi
yararlanicilarin belirlenmesinin
ardindan sundugu hizmetlerden
faydalananlara cesitli analiz
yontemleri uygulanmistir. Bazi
kurumlara miilakat yapilirken,
bazilarina miilakat ve dis paydas
analiz formu uygulandi. Verilen
hizmetlerimizden en c¢ok
yararlanan paydaslara dis paydas
bilgi formu uygulanmistir.
Universitemizde gorev yapan personel bilgisi alinarak, i¢ paydas sayisi belirlenmistir. Akademik ve
idari personele miilakat ve bilgi formu uygulamasi yapilmugtir.

Universitemizin paydaslar:
asagida gosterilmistir.
Universitemiz paydas analizleri,
Stratejik Yonetim Calistay:
sirasinda hizmetimizden
yararlananlar ile dnceki donemlerde
ortak olarak gercgeklestirilen
projelerdeki deneyimlerden
hareketle belirlenen ihtiyaclari
dogrultusunda kimlerin
calisanimiz, miisterimiz, temel
ortagimiz, stratejik ortagimiz ve
tedarik¢imiz oldugu belirlenmistir.

M Universitemiz ile STK isbirliginde yapilan paneller
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Paydaslarimiz:

HIZMET STRATEJIK
PAYDASLAR ALISA
) ALAN ¢ AN ORTAK

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Veliler

YOK

Milli Egitim Bakanlig1
OSYM

Maliye Bakanlig1
Saglik Bakanlig1
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
Valilik

Diger Bakanliklar
Kalkinma Bakanlig1

<

Devlet Personel Bagkanlig1

Kamu Thale Kurumu

Sayistay
TUBITAK

Sivil Toplum orgiitleri

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Yasama ve Yargt Organlart

Isverenler ve Firmalar

Mezunlar

Diger Universiteler

Ars. Kuruluglari Mrkz.

Yerel Yonetimler

Finansal ve Mali kuruluglar

Yazili ve Gorsel Basin
DIKA ve Diger Kalkinma Ajanslart

Diger Kamu Kuruluglari

Tedarikgiler

Universiteler Aras1 Kurul

Sosyal Giivenlik Kurumlart

AB Komisyonlari




SIiRT UNIVERSITESI

Universitemizce paydas toplantilari diizenlenmesi kararlastirilmistir. Bu paydas toplantilarinda
sunumlar yapilarak, anketler uygulanmis, arastirma gorevlileri araciligi ile brostir ve bildiriler dagitilarak
sonuclart degerlendirmek tizere stratejik plan hazirlama grubuna iletilmistir. Tim bu caligsmalarin sonuglari
iizerinde detayl1 olarak durulmus ve Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plan1 buna gore sekillendirilmistir.

Universitemiz iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz
etkileyen kisi, kurum ve kuruluglar tanimlanmustir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak

yapilmistir.

Girdi saglayanlar,

Uriin ve hizmet sunulan kisiler,

Is birligi yapan kisi veya kurumlar,
Faaliyetlerimizden etkilenenler.

Universitemizi etkileyenler iliskide
oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, yukaridaki
gruplandirma esas alinarak siniflandirilmigtir.

Uriin ve hizmetlerimiz ile ilgisi olan,
Universiteden dogrudan veya dolayl etkilenen,
Universiteden olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen,

Universiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlar.

Yapilan paydag analizi ile stratejik plana
girdi saglanmasi amacglanmistir. Ayrica, planin
paydaslarin beklentileri dogrultusunda
sekillenmesi ve taraflarca sahiplenmesi
amaclanmistir. Paydas analizinde Oncelikle
asagidaki sira takip edilmistir.

Paydaslarin tespiti,

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi,

Paydagslarin degerlendirilmesi,

Goriis ve Onerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi.

Universitemiz Ogrenci ve Personel Etkinligi [l

1. Paydaslarin tespiti

Paydaslar Listesi

PAYDASLAR

Caliganlar
(I¢ Paydas)

Stratejik Ortak
(D1s Paydas)

Hizmet Alanlar
(D1s Paydas)

Temel Ortak
(D1s Paydas)

Ogretim Uyesi

\/

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Proje Asistant

\/
\/
\/

Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Kalkinma Bak.

TUBITAK

Igveren Firmalar

Mezunlar

Diger Universiteler

YOK

Milli Egitim Bakanligt

2. Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaslarin Oncelik Listesi

PAYDASLAR

i¢ Paydag/
Dis Paydas/
Hizmet
Alanlar

Paydag Nedeni

Onceligi

Ogretim Uyesi

I Paydas

Ogretim Gorevlisi

I¢ Paydas

Aragtirma Gorevlisi

I¢ Paydas

Universitede Egitim-Ogretim ve
Aragtirma Faaliyetleriyle Dogrudan
ilgili

Proje Asistant

I¢ Paydas

Tiibitak Projesinde aktif gérev almast

Ogrenciler

Hizmet
Alanlar

Alaninda Egitim almasi

Ogrenci Velileri

Hizmet
Alanlar

Egitim alan 6grencinin velisi olmasi

Kalkinma Bak.

Stratejik
Ortak

Altyap: projelerine destek vermesi

TUBITAK

Stratejik
Ortak

Aragtirma projelerine destek vernesi

isveren Firmalar

Stratejik
Ortak

Hizmet alim1, Ar-Ge destegi

M siirt’te Yer Alan STK Temsilcileri ve Halkin Katildig
Paylasim Calismasi Yapilmistir.

Mezunlar

Stratejik
Ortak

Mezunlarmn Istihdami

Diger Universiteler

Stratejik
Ortak

Ortak Proje

YOK

Temel Ortak

Yiiksek Ogr. Yonet.

Milli Egitim Bakanlig1

Temel Ortak

Ogretmen istihdami
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B Universitemiz Ust Yénetimi ile Siirt Valisi Sayin Musa COLAK M Universitemizde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda
diizenlenen dis paydas sempozyumu

3. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Paydas analizi yapilmasi sirasinda tabloda belirtilen kurumlarin goriiglerinin belirlenmesi icin su
yontemler takip edilmistir. Tabloda yer alan kurumlarin mevzuatlart ve uygulamaya esas dokiimanlari
incelenmistir. Ilgili kurum ve kuruluslarla daha once yiiriitilen calismalar sirasinda kurum yonetici ve

calisanlarinin goriis, oneri ve kurumumuzla ilgili bakis agilart gdzlemlenmistir.

Hem calisan 6gretim elemanlart hem de 6grenciler icin memnuniyet anketi yapilmistir. Bu anket
calismasi kapsaminda elde edilen sonuclar hedeflerin belirlenmesinde etkin rol oynamustir.

4. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Ogrencilere uygulanan birka¢ “Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi degerlendirilmis ve bu planm
ekinde sunulmustur. Siire¢ boyunca gerceklestirilen analiz sonuclar1 hedeflerimizi belirlemede dikkate
alimmustir.

Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi Sorulart Ortalama

Derse hazir gelir

Donem basinda dersin hedefi, icerigi ve 6grenciden beklentiler agikland:

Ders planli bir sekilde islendi

Ogretim eleman1 6nemli notlar1 vurgulayarak dersi anlagilir sekilde isledi

Ogretim eleman ders islerken gerekli arag ve geregleri etkin olarak kullandi

Ogretim elemant ders iglerken, uygun yontemlerle, 6grencinin aktif katilhimini sagladi

Ogretim elemanin konugmasi diizgiin ve anlagilabilirdi

Ogretim elemani ders saatleri diginda dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayirdi

Ders basarisinin 6lciilme yontemleri (sinav, ddev, proje vb.) dersin hedef ve icerigine uygundu

Ogretim elemani diizenli olarak derse girdi

Ogretim eleman1 ders esnasinda sinif yonetiminde basariltydi

Ders ile ilgili yiiriitiilen laboratuar/ uygulama caligmalar yeterli diizeyde idi

Ogretim elemant sorulan sorulara agik, net ve tatminkar cevaplar veriyordu

Ogretim elemaninin bilgi diizeyi bu dersi anlatmak icin bence yeterliydi

Genel olarak bu dersi almaktan memnunum

Dersle ilgili yaptigim ddev/ projelerin benim i¢in faydali oldugunu diigiiniiyorum

Ogretim elemanini 100 iizerinden degerlendirirseniz kag verirdiniz?
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PAYDASLAR

PAYDAS ETKI MATRISI

NASIL ETKINLENDIGI / ETKILEDIGI

UNIVERSITEMIZ
FAALIYETLERINDEN
ETKILENME
DERECESI

UNIVERSITEMIiZ
FAALIYETLERINi
ETKILEME
DERECESI

Akademik Personel

Universitenin kamuya ve topluma karsi ¢ogu gorev ve sorumluluklarinin
calisanlar eliyle gerceklestirilebilmesi, is ve islemlerdeki kalite ve verimlilikten
sorumlu olmast, egitim-gretim ve arastirma hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde dogrudan sz sahibi

Yiiksek

Yiiksek

Idari Personel

Universitenin kamuya ve topluma karst ¢ogu gérev ve sorumluluklarinin
calisanlar eliyle gergeklestirilebilmesi, i ve islemlerdeki kalite ve verimlilikten
sorumlu olmasi

Yiiksek

Yiiksek

Ogrenciler

Universitemizin egitim ve 6gretim hizmetini alan paydagimiz, Universitemizin
kurulus sebeplerinden birisi

Yiiksek

Yiiksek

YOK

Universitemizin akademik agidan bagl oldugu iist kurum, amaglarimiza
ulagmada igbirligi ve bilgi aligverisi i¢erisinde olmamiz gereken kurum

Diisiik

Yiiksek

Milli Egitim Bakanlig1

Universitemizin idari yonden iliskili oldugu iist kurum, mezunlarimiz
aracihi@iyla ve amaglarimiza ulagsmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde
olmamiz gereken kurum

Disiik

Yiiksek

Maliye Bakanlig1

Amaglarimiza ulasmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde olmamiz gereken
kurum, yayimladig1 yonetmelik, genelge ve talimatlar ile mali hizmetlerimizin
yiiriitiilmesinde yol gosterici

Diisiik

Yiiksek

Kalkinma Bakanlig1

Universitemiz yatirim projeleri ile ilgili plan ve programlar hazirlamast, stratejik
planlama faaliyetlerinde degerlendirme ve rehberlik yapmasi, amaglarimiza
ulagmadaisbirligi ve bilgi aligverisi i¢erisinde olmamiz gereken kurum

Disiik

Yiiksek

Universiteler Arasi Kurul

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi alisverisi icerisinde olmamiz gereken
kurum

Diisiik

Saglik Bakanligi

Saghkla ilgili genelge, yonetmelik ve tebligler ile saglik hizmetlerimizin
yiiriitiilmesinde yol gosterici

Diisiik

TUBITAK

Ar-Ge caligmalarina mali ve teknolojik destek vermesi, amaglarimiza ulagsmada
isbirligi ve bilgi aligverisi igerisinde olmamz gereken kurum

Diisiik

Sayistay

Gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve hiikkme baglama
iglemlerini yapmasi, amaclarimiza ulagsmada isbirligi ve bilgi aligverisi
igerisinde olmamiz gereken kurum

Disiik

Mezunlar

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde olmamiz gereken
kigiler, Universitemizin taninirligina ve sayginligina katkida bulunmasi

Orta

Orta

Yasama ve Yargt Organlart

Universitemiz tiim ig ve iglemlerinde yasal mevzuatlar1 diizenleyerek kamu ve
kisilerle olan ihtilaflar1 karara baglayarak, faaliyetlerimizi etkileyen kurumlar

Diisiik

Yiiksek

Valilik

Bagli oldugumuz miilki idare, amaglarimiza ulasmada isbirligi ve bilgi aligverisi
igerisinde olmamiz gereken kurum

Orta

Orta

Yerel Yonetimler

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde olmamiz gereken
kurumlar

Orta

Yiiksek

Tedarikgiler

Universitemizce iiretilen iiriin ve hizmetlerde katki sunan ve mal ve hizmet temin
edenler

Yiiksek

Orta

Sivil Toplum Orgiitleri

Yiiksekogretim ile ilgili goriis bildirerek, toplumun bilinglendirilmesi ve
enforme edilmesi, kamuoyu olusturulmasina katkida bulunmalari

Orta

Orta

Isverenler ve Firmalar

Universitemizin mal ve hizmet satin aldi31 sahis ve kuruluslar

Diisiik

Orta

Yazili ve Gorsel Basin

Universitemizce iiretilen iiriin ve hizmetlerin topluma duyurulmast,
Universitemizin tanimirhigina ve sayginligina katkida bulunacak kuruluslar

Orta

Orta

Aras. Kuruluslarinin
Fonlar1 (Yabanci/Ulusal)

Amaglarimiza ulasmada isbirligi ve bilgi aligverisi i¢erisinde olmamiz gereken
kurumlar

Diisiik

Orta

Diger Universiteler

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi igerisinde olmamiz gereken
kurumlar

Orta

Orta

Sosyal Giivenlik Kurumu

Personelimizin emeklilik ve prim yatirma mevzuati agisindan yetkili,
amaclarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde olmamiz gereken
kurum

Yiiksek

Diisiik

Kamu Thale Kurumu

ihale mevzuatini, ihale istatistiklerini, yasaklilar listesini, yayinlarini,
duyurularini ve basin biiltenlerini hazirlayarak yayimlamasi

Yiiksek

Diisiik

Sanayi ve Ticaret Bakanligi

Amagclarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi alisverisi icerisinde olmamiz gereken
kurum

Diistik

Diisiik
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PAYDASLAR

NASIL ETKINLENDIGI / ETKILEDIGi

UNIVERSITEMIZ

FAALIYETLERINDEN

ETKILENME
DERECESI

UNIVERSITEMIZ
FAALIYETLERINi
ETKILEME
DERECESI

Diger Bakanliklar

Amaglarimza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi igerisinde olmamiz gereken
kurum

Diistik

Diisiik

Diger Kamu Kuruluslari

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi alisverisi icerisinde olmamiz gereken
kurumlar

Diisiik

Diisiik

AB Komisyonlari

Amaglarimiza ulagmada isbirligi ve bilgi aligverisi icerisinde olmamiz gereken
kurumlar

Orta

Diisiik

Finansal ve Mali kuruluslar

Amaglarimiza ulasmada isbirligi ve bilgi aligverisi i¢erisinde olmamiz gereken
kurumlar

Orta

Diisiik

Veliler

Dogrudan ve/veya dolayli hizmet alan

Orta

Orta

OSYM

Merkezi siavlari araciligi ile yerlestirme islemi yapan kurum

Yiiksek

Diisiik

DIKA ve diger kalkinma
ajanslart

Bolgemizdeki yatirimlari desteklemek icin proje teklifi alan ve hibe destegi
veren kurumlar

Yiiksek

Orta

AVRUPA BIRLIET
HIBE SURECI
Halil OZDEMIE
AB Proje Uzmani

M Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi ile Universitemizde Gergeklestirilen Egitim Calismasi
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5. KURUM IiCI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

Giiglii, Zayif yanlar, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT/SWOT) ile tiniversitenin sahip oldugu
kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiclii ve zayif yonlerin ortaya konulmasi, dig ¢evre faktorlerinin tiniversitedeki
etkisinin belirlenmesi, karsilasilacak firsat ve tehditlerin onceden tahmin edilerek degerlendirilmesi, tehditlerin
ortadan kaldirilmasi ve bunlarin degerlendirilip belirlenen stratejinin uygulanmasina ¢alisilmaktadir.

1. KURUMUN YAPISI

REKTOR

Devlet tiniversitelerinde Rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki Rektoriin
cagrist ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla Rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis
sayilir. Bunlardan Yiiksekogretim Kurulu'nun segecegi ii¢ kisi atanmak iizere Cumhurbagkanina sunulur.
Vakiflarca kurulan tiniversitelerde adaylarinin se¢cimi ve Rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmig olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yag
haddi aranmaz. Rektor, gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’tin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,
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d) Gerekli gorduigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veyabunlara yeni gorevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

f) Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
altbirimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur. Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10. maddesi geregince; iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kotiiye kullantiminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢
yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan {iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarimin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullari ile Rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h) Bukanunlakendisine verilen diger gorevleri yapmak.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin bagkanlifinda dekanlardan ve iiniversiteye bagh degisik 6gretim,
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilara katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimcer bir organ olup,
asagidaki gorevleri yapar;

a) Yiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,
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b) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasim saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitgce tasarist taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
Rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Bukanunile verilen diger gorevleri yapmak.
Akademik Birimler;

a)Fakiilteler; kendi alanlarinda yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
akademik birimlerdir. Fakiilteyi dekan temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segcmektedir. Fakiilte kurulu, fakiiltelerin akademik bir organi
olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir
organ olup Kanunla verilen gorevleri yapmaktadir.

b)Enstitiiler; kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Enstitiiyii, enstitii miidiirti temsil etmekte ve
kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Enstitii miidiirii kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak iizere enstitiiniin aylikli 68retim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi enstitii miidiir yardimecisi olarak
se¢cmektedir. Enstitii kurulu, enstitiiniin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir.
Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii miidiiriine yardimci bir organ olup kanunla verilen gorevleri
yapmaktadir.

c)Devlet Konservatuari; kendi alanlarinda ve ilgili bilim dallarinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma

ve yayin yapan, miizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren akademik birimlerdir. Konservatuari
Konservatuar miidiirti temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir.
Konservatuar miidiirti kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere Konservatuarin aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi Konservatuar miidiir yardimcisi olarak secmektedir. Konservatuar kurulu,
Konservatuarin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Konservatuar yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde Konservatuar miidiiriine yardimci bir organ olup Kanunla verilen gorevleri
yapmaktadir.

d)Yiiksekokullar; kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Yiiksekokulu, yiiksekokul miidiirii temsil
etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Yiiksekokul miidiirii kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi
yiiksekokul miidiir yardimcisi olarak secmektedir. Yiiksekokul kurulu, Yiiksekokulun akademik bir organi olup
Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul
miudiriine yardimei bir organ olup kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.

e)Meslek Yiiksekokullari; kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir. Meslek yiiksekokulunu, meslek
yiiksekokul miidiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Meslek
yiiksekokulu miidiirii kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere meslek yiiksekokulun aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi yiiksekokul miidiir yardimcist olarak se¢cmektedir. Meslek yiiksekokulu
kurulu, meslek yiiksekokulunun akademik bir organi olup kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde meslek yiiksekokul miidiirtine yardimci bir organ olup kanunla
verilen gorevleri yapmaktadir.
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f)Boliim Bagkanligi; Universitede birden ¢ok birimin ortak derslerini vermek iizere amag, kapsam ve
nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat
dallarindan olusan akademik birimlerdir. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda da ihtiyac
sayisinca boliimler kurulmustur. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilmektedir. B6lim baskani bolimiin
her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ytirtitiilmesinden sorumludur. Ana bilim dal1 ve ana sanat dallar1 bilim ve dallarindan olusur.

2)Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Bagkanlig1; Universitemiz tarafindan desteklenen tiim fakiilte,
enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma projeleri, 9 tiyeden
olusan Komisyon tarafindan koordine edilmektedir.

h)Uygulama ve Arastirma Merkezleri: Universitemizde egitim-ogretimin desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-O6gretim,
uygulama ve aragtirmalarin siirdiiriildiigii iki merkez birimi kurulmustur.

Idari Birimler;

Universitelerde idari teskilat yapist 124 Sayili KHK ile diizenlenmistir. Universitemizin idari tegkilat
yapist da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur. Buna gore Universitemizin idari teskilat yapis1 Genel
Sekreterlige baghdir. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan Rektore
karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligiile ilgili mevzuatta belirtilen asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak,

e) Basinve halklailigkiler hizmetinin ytriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

g) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektortarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlige bagl birimler ise sunlardir;

Daire Baskanliklari;

Genel Sekreterlige bagh Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olmak iizere
sekiz daire bagkanligi bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 Sayili Kanuna uygun olarak
5436 sayilt Kanunla 01.01.2006 tarihinden gecerli (Maliye Bakanligina bagh Biitce Dairesi Baskanliginin
kaldirilmasi ile) Kanunda ve ilgili yonetmeliginde belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere kurulmustur.

Miidiirliikler;

Genel Sekreterlige baglh Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
olmak iizere iki miidiirlik bulunmaktadir. Baskanlik ve miidiirliiklerin disinda Genel Sekreterlige bagli bir
Hukuk Miisavirligi ve bir Sivil Savunma Uzmanlig1 bulunmaktadir.

Fakiiltelerde, fakiilte sekreteri, enstitiilerde, enstitii sekreteri, yiiksekokullarda, yiiksekokul sekreteri ve
meslek yiiksekokullarda, meslek yiiksekokulu sekreterine bagl idari personel ilgili okul idari islerini
yiiriitmektedirler.
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Siirt Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Yapisi
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2. BESERi KAYNAKLAR

2.1 Ogrencilerimiz

Universitemizde Lisans, On Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim programi uygulanmaktadur.
Lisansiistii Egitimi i¢in Kimya Programina 6grenci alimina baglanmigtir. Diger programlar i¢in de
yapilanma calismalari siirdiiriilmektedir.

Universitemizde lisans ogretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mimarlik-
Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu'nda yapilmakta olup, siiresi 8 yartyildir.

Universitemizde 6n lisans 6gretimi; Siirt Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup,
stiresi 4 yariyildir.

Ogrenci Sayilari

" . " . . . . . Topl.ﬁgrenci
Orgiin Ogretim Ogrenci Ikinci Ogretim (IL. Ogr. + Orgiin Ogr.) Icindeki
Birimin Adi Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Oram

Fen Bilimleri Enst.(Yiik. Lisans) 1 1 2 1 1 2

Sosyal Bil. Enst.(Yiik. Lisans)

Enstitiiler Toplami

Mimarlik-Miihendislik Fak.

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilteler Toplami

Saglik Yiiksekokulu

Yiiksekokullar Toplami

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri M.Y.O.

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan M.Y.O.

Meslek Yiiksekokullart
Toplami

GENEL TOPLAM
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Ogrenci Kontenjanlart

2011-2012 Dénemi Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oran

Birimin Ad: YGS ‘ YGS Sonucu ‘ Doluluk

Kontenjani Yerlesen Oram (%)

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagili

Yiik.Lis. Yapan Saylsn
Birimin Adx Programi Doktora Yapan Sayisi
-

Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Miih.

Kimya Boliimii

Toplam

Yatay Gegisle 2011-2012 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrenci Sayilar

Kurum Dis1 Kurum Ici

20 | 3 |

Universitemiz Egitim Birimleri
Birimler ‘ (2007) (2011)

Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilteler Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiiler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar Saglik Yiiksekokulu Saglik Yiiksekokulu

Siirt Meslek Yiiksekokulu Siirt Meslek Yiiksekokulu

R Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
esle

Yiiksekokullar:

Eruh Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu
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2.2 Personelimiz

Kasim 2011 tarihi itibariyle 161 Akademik, 143 idari personel olmak iizere toplam 304 personelimiz
mevcuttur. Ayrica Universitemizde 6zel sirket eleman1 olarak 40 temizlik ve 28 6zel giivenlik personelimiz
gorev yapmaktadir.

Akademik Personelimiz

Kadrolarm Oram Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

1 44 45 1

Docent Doktor 3 82 85 3

Profesor Doktor

Yardimci Dogent Ddoktor 38 60 98 38

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Akademik Personelin Yag Dagilimi

51 ve Uzeri

Kisi Sayist |

Idari Personel Durumu

Kadro Sinifi Toplam Doluluk Oram %

Genel Idari Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinif1

Teknik Hizmetler Sinif1

Avukatlik Hizmetleri Sinif1

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Lisans Ustii | Toplam

Kisi Sayisi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 16-20 Yl | 21 ve Uzeri| Toplam
Kisi Sayis1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50 Yas | 51 ve Uzeri

Kisi Sayist

3. YERLESKEMIiZ

Universitemizde mevcut toplam kapali alan 27.838 m?'dir. Sehir merkezi kampus alan1 41.466,82 m?2
ve Pinarca kdyiinde kurulan yeni yerleske alani ise 2.273.430,63 m?'dir.

Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyle Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz .
Yerleske Adi — Toplam (m’)
Universite

Merkez Kampus Alant 41.466,82 41.466,82

Pinarca Koyii Kampus Alani 2.273.430,63 2.273.430,63

Eruh Meslek Yiiksekokulu 45.903,53 45.903,53

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 4.816,00 4.816,00

Saglik Yiiksekokulu 9.000,00 9.000,00

Toplam 2.314.897,45 59.719,53 2.374.616,98

Hizmet Alani (m2)
Yerleske Adi

Egitim
Merkez Kampus Alani 13.879

Pimarca Koyii Kampus Alani Hizmete Girmemistir.

Eruh Meslek Yiiksekokulu 8.500

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2.232

Saglik Yiiksekokulu 3.227

Toplam 27.838




2013-2017 STRATEJIK PLANI

Egitim Alanlar:

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim-6gretim ve bilimsel arastirmaya ayrilan
alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Egitim Alanlari-Derslikler
Egitim Kapasite
Alanlari

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam

J0-50
W51-75
m76-100
0101-150
@ 151-250
W 251-iizeri

!

Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

Sosyal Alanlar

Universitemizde kantin ve kafeterya, yemekhane, misafirhane, lojman, spor tesisleri, egitim ve dinlenme
tesisleri, 6grenci kuliipleri, mezun 6grenciler dernegi, okul oncesi ve ilkogretim okullari i¢in ayrilan sosyal
alanlarin kapasitelerine ve fonksiyonlarina gore dagilimi, kapasite durumlarina gore toplanti ve konferans
salonlar1 asagida gosterilmistir.
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Kapasite
SOSYAL ALANLAR ACIKLAMA

Kantin-Kafeterya 454,00

Akademik Personel Yemekhanesi 151,11

idari Personel Yemekhanesi 180,00

Ogrenci Yemekhanesi 750,00

Lojmanlar 2.887,00

Spor Tesisleri (Kapal) 400,00

Spor Tesisleri (Agik) 760,00

Konferans Salonu 536,00

Toplant1 Salonu (Kamelya) 156,00

Toplant1 Salonu 40,00

Misafirhane 479,28

Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlar: Tablosu

Sayisi (Adet) Alam (m’) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odast

Toplam

Akademik personelin hizmet alanlar1 degerlendirildiginde bir ¢calisma odasina ortalama 2 kisi diismekte
ve kigi bas1 ortalama 11,87 m? alan diigmektedir.

idari Personel Hizmet Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Sayisi (Adet) Alam (m’) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 1 20 1
Calisma Odas1 49 1.234 115
Toplam 50 1.254 116
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Idari personelin hizmet alanlar1 degerlendirildiginde servis/calisma odasina ortalama 2 kisi diismekte
ve kisi basi ortalama 12,27 m? alan diismektedir.

Diger Alanlar

Sayis1 (Adet) Alanmi (m’)
Anbar 244
Arsiv 110
Atolye 100

Toplam 454

Saghk Hizmetleri Alanlari

Mediko Sosyal Merkezi

Sayis1 (Adet) Alanmi (m’)
Dis Klinigi 1 102
Toplam 1 102

Mediko Sosyal Merkezi Personel Durumu

Sayis1 (Adet)
Dis Doktoru

Psikolog

Hemsire

Toplam
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Yerleske Plam

Universitemiz Pinarca Kdyiindeki Yerleske alam diizenlenerek "Yerleske Plan1" hazirlanmigtir. Bu alan
icerisinde Fen-Edebiyat, Egitim, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binalari; Merkezi Laboratuar, Sosyal Tesis
Binasi, Kiittiphane, Kapali Spor Salonu, Rektorliik Konutu ve Lojmanlar yer alacaktir.

KUZEYBATIDAN BAKIS

Kampus Alamindaki Fakiilte Insaati ve Altyapt Calismalar
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4. KURUM KULTURU-TEKNOLOJi

Mevcut Yazilimlar

Yazilm Adx

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Isleri Bilgi Otomasyonu

Evrak Kayit Programi

Windows XP 1§letim Sistemi, Office 200-2007

Ayni-pro Taginir Kayit Programi

AMP Ihale Takip Programi

Maliye Bakanligi Kamu Bilisim Sistemi (KBS-Say2000i) Programi

Bilgisayarlar

Toplam
(Adet)

Idari Amach Egitim Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistti (Tasinabilir) Bilgisayarlar

Kiitiiphanemiz

Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Yaymlar (Kitap, Ansiklopedi, Sozliik, Ders ve Mevzuat Kitaplar)

Kiitiiphane Salonu
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach

) Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopisi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kameralari

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazicilar

Mikroskoplar

DVD’ler

Miizik Setleri

Diger

Tasitlar

Edinme Sekli
Tasitin Cinsi = - Toplam
1

Binek Otomobil
Minibiis

Otobiis (27 Kisilik)
Pick - Up
Minivanlar
Traktor

TOPLAM
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5. YAYIN VE ESERLERIMIZ

Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplantt Sayist

Faaliyet Tiirii Fakiilte

Sempozyum ve Kongre

Yiiksekokul

Meslek  jqari Birimler

Yiiksekokulu

Toplam

Konferans

Panel

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Toplam

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayist

Faaliyet Tiirii Fakiilte

Sempozyum ve Kongre

Yiiksekokul

Meslek Idari Birimler

Yiiksekokulu

Toplam

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Sergi

Konser

Turnuva

Teknik Gezi
Toplam

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas: Makale

YAYIN TURU SAYISI

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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Proje Bilgileri

Universiten}izde 2011 Yilinda DIKA’nin destekledigi iki adet projenin uygulamasi devam etmektedir. Ayrica AB
Hibe kapsaminda Universitemizde bir adet ERASMUS projesi yiiriitiilmektedir.

M Universitemizde yiiriitiilen SODES Projesi Uygulamasi
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Bilimsel Arastirma Proje Sayist

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010

Onceki Yildan  Yil icinde Y1l icinde
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
Proje Proje Proje

Toplam Odenek
TL

Projeler

DIKA
TUBITAK 246.150,00
AB-ERASMUS
BAP 100.000,00
TOPLAM 346.150,00

Kalkinma Bakanligindan saglanan hibe ile Siirt Valiliginin kabul ettigi Universitemizce teklif edilen iki
adet SODES projesi bulunmaktadir. 2011 Yili son doneminde BAP komisyonu olusturularak, proje teklifleri
degerlendirmis ve kabul edilen dokuz adet projenin harcama siireci baglamustir.

Koordinatorliigiinii Yrd.Dog.Dr. Osman Karabacak'in yaptig1, Siirt Universitesi ve DIKA'nin
destekledigi proje kapsaminda Arastirmaci Yrd.Do¢.Dr. Emre EREZ tarafindan “Aricilik ve Pervari Balinin
ozellikleri” anlatildi.
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6. MALI DURUM

Odeneklerimiz

2010 Yili Yatirim Durumunu Gosterir Tablo

Mamiil Mal Alimlari 1.786.000,00 70.000,00 | 100.000,00 1.756.000,00 1.467.923,37

Menkul Sermaye

Uretim Giderlori 200.000,00 130.000,00 330.000,00 145,966,00

Gayri Maddi Hak 63.000,00 11.000,00 74.000,00 12.744.00
Alimlart

Gayrimenkul Alimlan 184.365,00 184.365,00 | 184.365,00
ve Kamulastirma

Gayrimenkul Sermaye | g6 000,00 | 9.330.000,00 22.130.000,00 | 9.509.418,98
Uretim Giderleri

Gayrimenkul Biiyik 751.000.00 50.000,00 801.000,00 |  277.233.15
Onarim Giderleri

GENEL TOPLAM 15.600.000,00 | 9.775.365,00 [ 100.000,00 | 25.275.365,00 | 11.597.650,50

YIL 12011
KURUM : 38.73 - STIRT UNIVERSITESI

PERSONEL GIDERLERI 2.620.000 4.361.557 3.998.270 3.909.000 7.490.200 6.918.122 8.028.000 9.737.663 10.114.956

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINfA 256.000 440.897 371.755 956.000 927.065 1.025.000 1.159.484 1.339.751
DEVLET PRIMI

GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM | 5 555 4031941 2.769.392 3.538.000 5.061.034 3.371.109 5.115.000 5.948.624 3.693.597
GIDERLERI

FAiZ GIDERLER{

CARI TRANSFERLER 972.000 364.535 231.000 147.400 996.000 288.490 288.490

SERMAYE GIDERLERI 8.000.000 10.200.000 4.390.582 15.600.000 25.275.365 11.597.651 18.200.000 30.100.000 17.326.531

SERMAYE
TRANSFERLERI 100.000 1.200.000 1.200.000

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM 15.203.000 20.006.395 11.894.534 24.586.000 39.113.599 23.061.347 33.364.000 48.434.261 33.963.325
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Genel Yatirim Uygulama Durumu

Universitemiz, 2010 y1l1 biitgesi ile yatirimlar igin tahsis edilen 6deneklerin tamami1 amacina uygun
olarak kullanilmigtir. 2010 y1l1 yatirim 6deneklerinden 6denek iistii harcama yapilmamustir. Projelerin
belirlenen siireler icinde kalinarak bitirilmesine ¢aba gosterilmektedir.

2010 Yili Genel Yatirim Durumunu Gosterir Tablo

Egitim 39.200.000,00 | 19.000.000,00 | 5.775.365,00 24.775.365,00| 11.531.975,30

Spor 5.000.000,00 500.000,00 500.000,00 65.675,20

Arastirma 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Universitemize Ait Biitce Gerceklesme Tablosu

PERSONEL GIDERLER{ 2.383.000 2.374.000 1.905.972 2.620.000 4.361.557 3.998.270 3.909.000 7.490.200 6.918.122

SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA 286.000 173.653 440.897 371755 567.000 927.065
DEVLET PRIMi

GIDERLERI

M.AL VE HI.ZMET ALIM 2.716.000 3.336.450 2.084.811 3.355.000 4.031.941 2.769.392 3.538.000 5.061.034 3.371.109
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER 532.000 314.349 972.000 972.000 147.400

SERMAYE GiDERLERI 850.000 1.612.000 1.608.791 8.000.000 10.200.000 4.390.582 15.600.000 25.275.365 11.597.651

SERMAYE
TRANSFERLERI 100.000

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

GENEL TOPLAM 6.767.000 8.239.450 6.087.577 15.203.000 20.006.395 11.894.534 24.586.000 39.113.599 23.061.347

Universitemiz biitgesi Hazineden alinan yardim diginda 6grenci harglari, tasinmaz mal kira geliri, alinan
bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olugmaktadir. 2010 yilinda toplamda 24.586.000 TL olarak ongoriilen
biitcenin %17'si Personel Giderleri, %53't Sermaye Giderleri, %22'si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2'si
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %6's1 Cari Transferlerin karsilanmast igin tefrik
edilmigtir. Buna kargilik, bir dnceki y1l harcama tutar1 11.894.534 TL, yilsonu ddenek tutar1 20.006.395 TL ve
harcamalarin yilsonu 6denek miktarina orani ise %359 oraninda gerceklegmistir.
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Biitce Gelirleri

1.208.000

1.733.824

1.255.000

2.048.454

13.935.000

13.317.800

23.261.000

20.182.080

60.000

15.866

20.000

34.033

15.203.000

15.067.489

24.536.000

22.264.567

Yillara Gore Toplam Biitge Gelir Gider Dengesi

5.932.925

15.067.489

22.264.567

43.264.981

6.087.577

11.894.534

23.061.347

41.043.458

-154.652

3.172.955

-796.780

2.221.523

25.000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000

YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR GIDER DENGESI

0+

2008

2009

B TOPLAM BUTGE GELIRI

B TOPLAM BUTGE GIDERI
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1.316.925 1.749.689 2.082.487 5.149.101

589.230 795.923 1.570.799 2.955.952

727.695 953.766 511.688 2.193.149

YILLARA GORE OZGELIR-GIDER DURUMU

2.500.000

2.000.000+

1.500.000 W OZGELIR

m OZGELIR KARSILIGI

1.000.000
HARCAMA

500.000

o.

2010 Yili Genel Biit¢e Gideri Durumu

PERSONEL
GIDERLERI
SOS.GUV.KURUM.
DEVLET PRIMI GID.
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

3.909.000 7.490.200 6.918.122

567.000 956.000 927.065

3.538.000 5.061.034 3.371.109

972.000 231.000 147.400

15.600.000 25.275.365 11.597.651

SERMAYE 100.000 100.000

TOPLAM 24.586.000 39.113.599 23.061.347
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2010 Y1 Gelir Cetveli

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

GELIR
EKONOMIK
KOD

PLANLANAN
GELIR

GERCEKLESEN

03.1.1.01

15.000,00

17.660,00

2.660,00

03.1.1.99

0,00

580,00

580,00

03.1.2.29

394.500,00

693.100,71

298.600,71

03.1.2.31

781.500,00

930.432,63

148.932,63

03.1.2.32

0,00

6.328,23

6.328,23

03.1.2.38

0,00

24.675,00

24.675,00

03.1.2.56

0,00

200,00

200,00

03.1.2.99

60.000,00

337.226,18

277.226,18

03.6.1.01

4.000,00

28.251,48

24.251,48

03.6.1.99

0,00

10.000,00

10.000,00

03.9.9.99

0,00

0,01

0,01

04.2.1.01

7.711.000,00

10.711.880,00

3.000.880,00

04.2.2.01

15.550.000,00

9.470.200,00

-6.079.800,00

05.1.9.01

0,00

48,42

48,42

05.2.9.01

0,00

3.582,30

3.582,30

05.3.2.99

0,00

1.049,60

1.049,60

05.9.1.01

0,00

40,50

40,50

05.9.1.06

10.000,00

29.305,36

19.305,36

05.9.1.99

10.000,00

6,35

-9.993,65

24.536.000,00

22.264.566,77

-2.271.433,23
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KASIM 2011 iTIBARIYLE ODENEK DURUM BILGiSi

Yil : Kasim 2011

Kurumsal : 38.73 SIIRT UNIVERSITESI
Fonksiyonel :

Finans

Ekonomik

Kanun : 33.364.000
KBO : 33.364.000
Kesinti : 0
Kes. % : 0

Eklenen
Diisiilen
Odenek
Serbest

15.804.777

1.320.000
47.848.777
47.848.777

Bloke 0

Onayh

0.Gonderme :
Tenkis 9.600
Toplam 44.804.011
Odeme Emri : 0

Toplam
0.Gonderme :
Tenkis
Toplam
Odeme Emri :

44.813.611 44.813.611
9.600
44.804.011

19.751.986

Gerceklesme
Serbest
0.Gonderme
Harcama
Kul.0.Gonderme
Avans

60.000.000
40.000.000
20.000.000

0

47.848.777 44.804.011

2 47.848.777
¢ 44.804.011
: 31.802.350

3.044.766

31.802.350

Serbest 0O.Gonderme Harcama

Ocak

Subat

Mart

1.3 Ay Toplanm

2.237.230

3.729.270

3.497.025

9.463.525

Nisan

Mayis

Haziran

2.3 Ay Toplam

4.575.020

3.339.470

2.404.167

10.318.657

Temmuz

Agustos

Eyliil

3.3 Ay Toplanm

3.464.120

16.112.656

2.206.359

21.783.135

Ekim

Kasim

Aralik

4.3 Ay Toplanm

2.212.510

2.378.390

1.692.560

6.283.460

1. 6 Ay Toplan

2. 6 Ay Toplam

AHP Toplam

19.782.181

28.066.596

47.848.777
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7. GUCLU YONLERIMIZ

I- Geng ve dinamik personele sahip olmak
2- Yonetimin deneyimli elemanlardan olugsmasi

3- Kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin 1yi
diizeyde olmasi

4- Tkinci dgretim programlari ile sektorlerde calisanlara egitim
firsat1 verilmesi

5- Fiziksel olarak gelismeye uygun bir kullanim alanina sahip
olunmasi

6-MEB-YOK ve Universite isbirligi ile cok sayida 6gretim
elemaninin yurt digina gdénderilmesi

7- Fiziksel alt yapi tamamlama ¢aligmalarinin devam etmesi

8- Akademik ve idari personel i¢in lojman yapiminin devam
etmesi

9- Personel sayisinin siirekli artmasi
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8. ZAYIF YONLERIMIZ

* Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biitcenin azligi
* Baz1 birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi
* Lisansiistii program sayisinin azligi
* Barinma olanaklarinin yetersizligi
* Akademik ve idari personelin calisacagi fiziki mekan, derslik
ve laboratuar binalarinin yetersiz olmasi
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin yetersiz olmasi
* Universite doner sermaye kaynaklarinin yetersiz olmasi
* Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
* Bilgi islem alt yapisinin yetersiz olmasi
* Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi
* Toplantilara katilmak i¢in finansal destegin olmamasi
* Birimlerin web sayfalarinin olmamasi veya mevcut olanlarin
yeterli diizeyde olmayisi
* Ders ve sinav dokiimanlarinin internet ortaminda olmayisi
* Teorik ve uygulamali egitim ic¢in ders binalarinin yetersiz olmasi
* Universite tanittminin yetersiz olmasi
* Universite ¢calisanlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamasi
* Universite sanayi isbirliginin yetersizligi
* Kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz olmasi
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SIRT
UNIVERSITE

M Universitemizde yapilan GZFT calismasi

M Sirvan Zivzik Nan M Bittim Sabunu

4 |

1

i

M Tiftik Kecisi Yiiniinden yapilan Siirt Battaniyesi
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9. FIRSATLAR

* [limizin giivenli, ulasimi1 kolay ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

* Miilki ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluglarinin Universiteye destek vermesi
* Bolgede arastirma agisindan elverigli alanlarin bulunmast

* Universitenin akademik personeline kurulus gelistirme 6denegi verilmesi

* [limiz ve Universitemizin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda olmasi

* Mevcut idari ve akademik personelin gelisime agik, gen¢ ve dinamik olmasi

* Bolgenin yeralti kaynaklari bakimindan zengin olmasit ve su ana kadar yeterli
arastirmalarin yapilmamis olmasi

* [limizin hidroelektrik ve giines enerjisi bakimindan zengin olmasi

* [limiz Aydinlar (Tillo) ilgesinin Ibrahim Hakk1 Hz. Tiirbesi, 151k hadisesi ve medrese
egitim kiiltiirtine sahip olmasi. Bu medreselerde 5-6 yil temel dini ve fen ilimleri
egitimi alan OZrencilerin biiyiik kismi ileride iiniversitemizi tercih edeceklerdir.
Boylece basta ilahiyat olmak iizere fakiiltelerimizde kaliteli 68renci profili olugma
firsat1 dogacaktir.

* [limiz Pervari Ilcesinde iiretilen Pervari Bali'nin yiiksek kalitesi nedeni ile Tiirkiye’de
cok begenilmesi, Siirt Fistig1, Zivzik Nar1 ve Bitttm Sabunu'nun ilimizin tarim sanayisi
icin Onem arz etmesi. Bu tiriinler tizerinde yapilacak analizlerden sonra toptan tiretime
gecerek istihdam saglama ve Universitemizde kurulacak ziraat fakiiltesi igin iyi bir
calisma alani olacag diisiiniilmektedir.
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M Tillo / ibrahim Hakki Hz.leri Tiirbesi M Siirt Fistig

Isik Hadisesi Nedir?

Sadece planlama degil, bir muhabbet, hiirmet, vefa zirvesi; bir madde-mana terkibi olan 1s1k diizenegi,
ahirete irtihal eden hocasina duydugu hasretle, tabiattan 6nce Ibrahim Hakki'mn manevi diinyasinda
kurulmustur: "Yeni y1lda dogan giines, ilk olarak hocamin bagucunu aydinlatmazsa ben o giinesi neyleyim". Bu
ulvi niyet ve bilimsel birikim tizerine insa ettigi tiirbenin hemen yan1 bagina on metre yiiksekliginde bir de kule
yapmistir. Tiirbenin yaklasik 3 km uzagina maharetli elleriyle har¢siz bir duvar 6rmiigtiir. Kala'tiil tistad denilen
bu duvarda, ¢eyrek metrekare kadar bir pencere agmis ve buray1 nisangah olarak kullanmigtir. 21 Mart ve 23
Eyliil tarihlerinde, sevgili hocasinin basucu ve kademiyle ayni1 dogrultudaki kule ve kaleyle hizalanan giines,
mezkiir pencereden geliyormus gibi once kuleye ugramakta, orada kirilarak tiirbenin penceresinden igeri
dolmakta, ziyaret edercesine birka¢ dakika boyunca Fakirullah Hazretleri'nin bagucunda kalmaktadir. Yilda iki
kez giinesin ilk 1giklarim1 hocasina armagan eden Ibrahim Hakki, nesillere de hoca-talebe, ilim-maneviyat
iligkisinin miikemmel bir 6rnegini armagan etmistir. Cagina gore bir optik ve gozlem sahikasi olarak 151k
hadisesinin analizi bizi dogrudan, mucidinin astronomi, geometri, mimari, matematik gibi pozitif bilimlerle tist
derecede alakasina gotiiriir. Bu alakanin en sahih izlerini, Ibrahim Hakki'nin ¢ok yonlii sahsiyetinin somut bir
terenniimtii olarak Marifetname'de genis olarak yer almaktadir.
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M Isik Hadisesi

M Veysel Karani Hz.leri Tiirbesi
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10. TEHDITLER

* Akademik personelin devamliliginin saglanamama riski,

* Akademik ve Idari personelin ilimizdeki sosyal yasam ile
ilgili beklentilerinin kargilanamamasi,

* Sanayi kuruluslarinin tiniversitedeki Ar-Ge calismalarina
desteginin yetersiz olmast,

* [limizde sanayinin yetersiz olmast,

* Yeni tiniversite olmamizdan dolay1 az tercih ediliyor
olmamiz,

* Meslek yiiksekokullarina sinavsiz 68renci alinmast,

* Siirt ilimizin cografik olarak biiyiik ve gelismis sehirlere
olan uzaklhig:.
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T.C.

L@ 4 SiiRT UNIVERSITESI
REKTORLUGU

(ENDISLIK-MIMARLIK FAXDLTES! INGAATI

26.10.2009
1000 Takvim Gilnil
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[l - GELECEGE BAKIS
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<> | 1. MiSYON

QL AQNKAD~9

Evrensel degerler 1518inda bilgi, birikim ve
becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelismelere katki saglayarak,
etik degerlere duyarli, paylasimct, arastirmact ve
mesleki acidan yetkin bireyler yetistirmek.

6 ~AD—~

083
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<> | 2.vizvOoN

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile
taminmzis, yerel ve ulusal sorunlart ¢cozmeye
yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile
calismalar yapan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemig
stirekli gelisen bir iiniversite olmak.
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3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsizlik

Esitlik

Paylasimcilik
Katilimcilik
Hosgortiliik
Verimlilik

Cevrecilik
Bilimsellik

Etik Degerlere Uyum
Adalet

Evrensellik
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4. STRATEJIK AMAC, HEDEF,
FAALIYET VE PERFORMANS
GOSTERGELERI
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STRATEJIK AMAC 1 - EGITIM-OGRETIM ALANININ iYiLESTIRILMESi

HEDEF 1.1. Egitim-6gretim programlarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: LYS ile Universitemizi tercih eden dgrenci
sayis1 ve hizmet verilen hedef kitlemizin artmasi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 1.1.1

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
yapilmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
sayisini artirmak

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Faaliyet 1.1.2

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas projelere katilimini saglamak.

Ogrencilerimizi isverenler ile
bulusturmak

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig

Faaliyet 1.1.3

Bilgi kaynagi kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi

Ogrencilerin kiitiiphane veritabanint
kullanmasini saglamak

2013-2017

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Faaliyet 1.1.4

Yurt digt ve yurt igi 68renci degisim programlarini faaliyete
gecirmek

Ogrencilerin ERASMUS-FARABI
programlarina katilmasini saglamak

2013-2017

Dis iligkiler Ofisi

Faaliyet 1.1.5

Lisanstistii egitim programlarinin genisletilmesi,
etkinlestirilmesi, yeni yiiksek lisans, formasyon ve doktora
programlarinin agilmasina yonelik hazirliklar yapmak

Universitemizde yeni yiiksek lisans ve
doktora programlarini agmak

2013-2017

Akademik Birimler

Faaliyet 1.1.6

Universite girig sinavinda derece yapan ve Universitemizi secen
ogrencilerin burs, barinma, kismi zamanl ¢calisma ve
odiillendirilmesi konularinda calisma yapmak

Ogrencilere kismi zamanl galigma,
burs imkani ve barinma olanaklart
saglamak

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

Faaliyet 1.1.7

Agik olan Ilahiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisiine
gerekli 6gretim tiyesi atamasini yapmak

[lahiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler
Enstitiisiine 6grenci almak

2013-2017

Genel Sekreterlik

STRATEJIK AMAC 2 - UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALTYAPISININ iYILESTIRILMESI
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1. Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: Derslik ve Laboratuarlara yapilan harcama tutari

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.1.1

Mevcut laboratuarlarin bakim, onarim ve donanimla ilgili
eksikliklerinin belirlenerek, yatirim biitgesinde 6denek ayrilmasi

Laboratuarlarin iyilestirilmesi ve
gerekli cihazlari alinmasini saglamak

2013-2017

Idari ve Mali igler
Daire Bagkanligi

Faaliyet 2.1.2

Dersliklerin teknolojik donanimlarinin tespit edilmesi

Tiim derslikler icin akill tahta ve
projeksiyon cihazi alinmast

2013-2017

Akademik Birimler

HEDEF 2

.2. Universitenin bilisim ag, kiitiiphane ve dokiimantasyon
alt yapisinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: Universitemiz birimleri web sayfalarimn
izlenme oram ve kullanima sunulan yayinlarin sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRIiM

Faaliyet 2.2.1

Ulusal ve uluslararasz siireli yayinlara abone olmak

Siireli yayin ve dergilerden
faydalanmak

2013-2017

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Faaliyet 2.2.2

2016 y1l1 sonuna kadar Universite matbaasii kurulmasi igin
hazirlik yapmak

Universitede bir matbaanin kurulmast
ve faaliyete gegirilmesini saglamak

2013-2017

Genel Sekreterlik

Faaliyet 2.2.3

Kiittiphanede siireli yayin tarama, veri tabani, bilgisayar ve
internet hizmetinin sunulmast i¢in gerekli alt yapinin
gelistirilmesi

Kiitiiphanedeki bilgisayar ve internet
olanaklarini artirmak

2013-2017

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Faaliyet 2.2.4

Birimlerin Web sayfalarinin incelenerek eksikliklerinin
giderilmesi ve giincellenmesi ¢alismalarini tamamlamak

Tiim birimlerin web sayfalarini
olusturmak

2013-2017

Tiim Birimler

Faaliyet 2.2.5

Kiitiiphanedeki kitaplarin tasnif edilerek, eksikliklerin
belirlenmesi ve ihtiyaclarin biitgeden satin alinmast

Mevcut kitap sayisinin her yil
artirllmast

2013-2017

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

HEDEF 2.
edilmesi

q 1

.3. Universitemiz ihtiyaclar1 dogrult yeni bi n inga

ve yerleskenin olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Bitirile

n proje ile hizmete acilan bina sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.3.1

2012 yilinda insaatina baglanacak merkezi derslik ve laboratuar
ingaat1 isine ait ihale siirecini tamamlamak

Merkezi derslik ve laboratuar
ingaatinin 2013 yilinda
tamamlanmasini saglamak

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig

Faaliyet 2.3.2

2011 yilinda ihalesi yapilan kapali spor salonu ingaatini
siirdiirmek

Kapali spor salonunun 2012 yilinda
tamamlanmasi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1
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FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.3.3

2011 yilinda ihalesi yapilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal
Tesis ingaatint siirdiirmek

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal
Tesis ingaatinin 2013 yilinda
tamamlanmasini saglamak

2013

Yapt Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Faaliyet 2.3.4

2012 yilinda futbol, voleybol, basketbol ve tenis sporlar1 i¢in
actk spor tesisi ihale siirecine baglamak

Agik spor tesislerini 2017 yilina kadar
tamamlamak

2013-2017

Yapt Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Faaliyet 2.3.5

2012 yilinda yeni lojmanlar i¢in ihale siirecine baglanmak

Yeni kampus alanina personel
lojmanlari yapilmasini saglamak

2013-2017

Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Faaliyet 2.3.6

2011 yilinda baslanan kampus alt yap1 projesini siirdiirmek

Kampus alt yapist projesinin 2014
yilia kadar tamamlanmasini saglamak

2013-2014

Yapi Igleri ve Teknik
Daire Bagkanlig:

Faaliyet 2.3.7

Yeni yerleske alanina Egitim Fakiiltesi, Rektorliik, Kiitiiphane
ile Bilgi Islem Merkezi Binalarinin yapilmasi i¢in proje ve
yaklagik maliyetlerin hazirlanmasi

Yerleske alanina Kalkinma
Bakanligindan alinacak biitge ile Egitim
Fakiiltesi, Rektorliik, Kiitiiphane ile
Bilgi Islem Merkezi Binalarinin
yapilmasini saglamak

2013-2017

Yapi Igleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Faaliyet 2.3.8

Yeni yerleskede peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi i¢in proje
hazirlanmasi

Yeni yerleskede peyzaj caligmalarina
baslayip, uygulamak

2013-2017

Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

HEDEF 2.4

. Universite-6grenci iliskisinin giiclendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: Ogrenci memnuniye

tinin saglanmasi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.4.1

Ogrencilerin egitim, spor ve kiiltiirel alanlardaki 6ncelikli
ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasi

2013-2017

Genel Sekreterlik -
SKS

Faaliyet 2.4.2

Gelir diizeyi diisiik ve basarili 6grencilerin belirlenerek burs ve
yemek yardimi verilmesi

Maddi sikint1 iginde olan 6grencilere
yardim edilmesi

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Baskanlig1

Faaliyet 2.4.3

Universite genelinde son simif 6grencilerine yonelik kariyer
giinleri diizenlenmesi ve is bagvurularinda danigmanlik
hizmetleri saglanmasi

Mezun olacak 6grencilerin
is hayatina hazirlanmasina
yardimci olmak

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagskanligi

Faaliyet 2.4.4

Personel ve dgrencilerin yer aldig1 etkinlikler diizenleyerek,
Universitede 6grencilerin psikolojik, saglik ve kiiltiirel actlardan
rahatlikla danigmanlik hizmeti alabilecekleri birimlerin olusturulmasi

Ogrencilerin kampus yasamina
uyum saglamasina yardimei olmak

2013-2017

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

HEDEF 2.5.
iligkilerin gelistirilmesi

Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslar ile

PERFORMANS GOSTERGESI: Kamuoyu ve Yerel Yonetimler nezdinde

yapilan tamitim ve toplanti sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.5.1

flimizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin takip
edilmesi

Universite olarak sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere aktif katilim ve
destek saglanmast

2013-2017

Genel Sekreterlik

Faaliyet 2.5.2

Belirli araliklarla ulusal ve yerel medya kuruluglartyla goriis
aligverisinde bulunulmast

Universitedeki icraat ve gelismelerin
kamuoyu ile paylasilmasi

2013-2017

Genel Sekreterlik

Faaliyet 2.5.3

Gergeklestirilen ¢aligmalarin brosiir, kitapgik ve sunu gibi
yollarla Sivil Toplum Kuruluglarma ve Universitenin diger
paydaslarina ulastirilmasi

Universitenin tanitilarak, sehir halki
ile giivenilir iliskilerin kurulmasi

2013-2017

Genel Sekreterlik

HEDEF 2.6

. Universite ile sanayi isbirligini ileriye tasiyarak bolge sanayisinin
gelistirilmesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Universitenin sanayi kuruluslart ile ortak

yiiriittiigii proje sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 2.6.1

Sanayi kuruluslari ile ortak olarak seminer, kurs vb. faaliyetler
diizenlemek

Sanayi kuruluglari ile ortak projeler
gelistirmek, iliskileri ilerletmek

2013-2017

Rektorliik

Faaliyet 2.6.2

Universitemiz laboratuar alt yapisinin bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini karsilayabilecek diizeye
getirilmesi

Laboratuarda sanayi kuruluglarinimn
analiz ihtiyacinin karsilanmasi

2013-2017

Rektorlik

Faaliyet 2.6.3

Universite sanayi isbirligi kapsaminda kurum ve sirketlerde
endiistriye dayal1 6gretim ve arastirma ¢aligmalari yapilmasi

Kurum ve sirketlerde sanayi igbirligi
kapsaminda &grenci ve 6gretim
elemanlarimizin ¢aligma yapmast

2013-2017

Akademik Birimler
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STRATEJIK AMAC 3 - INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMESI

HEDEF

3.1. Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI: Istihdam edilen kalifiye personel ve

ogretim iiyesi sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 3.1.1

Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi

Universitemizdeki idari ve teknik
personel ihtiyacinin giderilmesi

2013-2017

Personel Daire
Bagkanlig1

Faaliyet 3.1.2

Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin belirlenmesi

Ihtiyac duyulan alanlarda yeni
akademik personel alinmasi

2013-2017

Personel Daire
Baskanligi

Faaliyet 3.1.3

Calisanlar i¢in gorev tanimi ve yetki paylagiminin yapilarak
web sayfalarindailan edilmesi

Titim birimlerde gorev tanimlart
ve yetki devrinin yapilmast

Tiim Birimler

Faaliyet 3.1.4

Gorevde yiikselme ve hizmetigi egitimlerin yapilmast

Idari personelin alaninda
yetistirilmesinin saglanmasi

2013-2017

Personel Daire
Baskanligi

Faaliyet 3.1.5

Akademik ve idari personelin kurumdan beklenti, talep ve
memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi i¢in ¢calismalar yapmak

Akademik ve idari personelin kurumdan
olan beklenti ve taleplerinin karsilanarak,
memnuniyet diizeylerinin yiiksek tutulmasi

2013-2017

Personel Daire
Bagkanlig

Faaliyet 3.1.6

Ogretim elemanlarindan pedagojik formasyonu olmayanlara
bu konuda egitimler verilmesi

Universitemiz 6gretim
elemanlariin ehliyetlerinin
yiikseltilmesi

2013-2017

Personel Daire
Bagkanlig1

Faaliyet 3.1.7

Ogretim elemanlariin bilgi ve donammlarimi artirmaya
yonelik programlar diizenleyerek, yetkinliklerinin ADEK
tarafindan belirlenen 6l¢iitlere gore degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin kendi
dallarinda iyi yetismelerinin
saglanmast

2013-2017

Genel Sekreterlik-
Akademik Birimler

STRATEJIK AMAC 4 - BILIMSEL FAALIYETLERIN NiTELIK VE NiCELiGININ ARTIRILMASI

HEDEF 4.1. Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

bilimsel proje sayisi

PERFORMANS GOSTERGESI: Universitemizin dahil oldugu

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRIiM

Faaliyet 4.1.1

Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, DIKA, SODES ve
sanayi kuruluglarinin proje destek programlarinin biitiin 6gretim
elemanlarma duyurulmasi

Universitemiz ve personelimizin
daha ¢ok hibe alarak proje
iretmesinin saglanmasi

2013-2017

BAP

Faaliyet 4.1.2

Bilimsel seminer, panel ve toplantilarin diizenli olarak yapilmasi

Akademik personelin proje hazirlama
deneyimini artirmak

2013-2017

Akademik Birimler

Faaliyet 4.1.3

Yurt ici ve yurtdigt arastirma, konferans, sempozyum vb.
etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin yolluk ve giindelik
giderlerinin kargilanmasi

Aragtirma yapan ve proje hazirlayan
personele maddi destek saglamak

2013-2017

Akademik Birimler

HEDEF

4.2. Yaymnlarin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Universitemiz adina Ulusal, SSCI, SCI ve

AHCI kapsaminda yer alan makale sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 4.2.1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin hazirlamanin 6zendirilmesi

Personelimizin yayin tecriibesi
kazanmasinin saglanmasi

2013-2017

BAP

Faaliyet 4.2.2

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin takip edilmesi

Universitemiz personelince bilimsel
toplantilarda sunulan bildiri sayisinin
artirilmast

2013-2017

Faaliyet 4.2.3

Ulusal, SSCI, SCI ve AHCI kapsaminda yer alan makalelerin
takip edilerek tesvik edilmesi

Hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisinin artirilmasi

2013-2017

Rektorliik

HEDEF

4.3. Arastirma sonuclarinin ekonomiye kazandirilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI: Lisans

hakk, patent gibi fikri miilkiyet
haklarma doniistiiriilen ve ekonomiye kazandirilan ara:

stirma sayisi

NO

FAALIYET

STRATEJI

DONEMI

SORUMLU BiRiM

Faaliyet 4.3.1

Arastirma sonuglarinin yayimlanmast

Aragtirma sonuglarinin kamuoyuyla
paylasilarak halkin bilgilendirilmesi

2013-2017

Genel Sekreterlik

Faaliyet 4.3.2

Arasgtirma sonuglarinin lisans hakki, patent gibi fikri
miilkiyet haklarina doniistiiriilmesi

Universitemizin lisans hakki, patent
gibi fikri miilkiyet haklarindan
kazang elde etmesi

2013-2017

Genel Sekreterlik

Faaliyet 4.3.3

Aragtirma sonuclarmin endiistriye aktarilmasi ve iiretime
dontistiiriilmesi

Universitemizde yapilan arastirma
sonuglarinin milli ekonomiye deger
katmasinin saglanmast

2013-2017

Genel Sekreterlik
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STRATEJIK AMAC 5 - FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

HEDEF 5.1. Doner sermaye isletmesinin faaliyete gecirilmesi ve PERFORMANS GOSTERGESI: Doner sermaye biitcesinin biiyiikliigii ve
gelirlerinin artirilmasi katki saglayan birim sayist

NO FAALIYET STRATEJi DONEMI | SORUMLU BiRiM

Faaliyet 5.1.1( 2013 yilindan itibaren gelirlerin her y1l artirllmasinin saglanmasi | Doner Sermaye gelirlerinin tespit edilmesi| 2013-2017| Rektorliik

Siirekli Egitim Merkezi kurarak,
aktif hale getirmek

Doner Sermaye

2014-2017 Isletme Miidiirligii

Faaliyet 5.1.2 | Diizenlenecek egitimlerle elde edilen gelirlerin artirtlmast

Yoreden gelen talepler dogrultusunda atdlyelerde gelir getirici Meslek Yiiksekokullarin atolyelerini
faaliyetlerde bulunmak gelistirmek

Doner Sermaye

2014-2017 61 otme Midirligi

Faaliyet 5.1.3

Birimlerce gerceklestirilecek proje ve sertifika programlari ile Ogretim iiyeleri tarafindan verilecek 2014-2017 Déner Sermaye

Faaliyet 5.1.4| .. . . . L. . . .. % e g s
Universite Doner Sermayesinin giiclendirilmesi danigmanlik hizmetlerini artirmak Isletme Miidiirliigii

HjDIlEF 5.2. Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin PERFORMANS GOSTERGESI: Universiteye her yil yapilan bags tutart
artrumasi

NO FAALIYET STRATEJI DONEMI | SORUMLU BiRiM

R Universiteye destek verebilecek is adami
Faaliyet 5.2.1| Universiteyi destekleyici bagislarin toplandig1 bir vakif kurulmasif ve kuruluglarin bir araya getirilerek 2013-2017] Genel Sekreterlik
organize edilmesi

Universiteye destek saglayan sivil toplum kuruluglarindan Dernekler ve sivil toplum orgiitleriyle

saglanan kaynaklarin artirilmast igin projeler gelistirilmesi diizenli top-lan-tllar M ?pﬂar‘ak, faaliyetler
hakkinda bilgilendirilmesi

2013-2017] Genel Sekreterlik

Faaliyet 5.2.

Yeni Kampus Alani Rektorliik Binasi

Yeni Kampus Alani Merkez Arastirma Laboratuari Yeni Kampus Alani Lojmanlari Yeni Kampus Alani Camii
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MALIYETLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda biitge; " Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iligkin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belge" olarak
tanimlanmustir. Ayn1 Kanuna gore merkezi yonetim biitcesi; genel biitge, 6zel biitge ile diizenleyici ve denetleyici
kurum biit¢elerinden olugsmaktadir. 5018 sayili Kanunda yiiksekogretim kurumlar1 6zel biitceli idareler olarak
sayilmaktadir. Ozel biitce, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere kurulan, gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen her bir kamu
idaresinin biitcesidir. Bu ger¢evede dzel biitceli idareler arasinda yer alan Universitemiz,

* Ayn bir tiizel kisilige haizdir,

* Kendi gelir kaynaklart bulunmaktadir,

* Kendine ait mal varliklar1 vardir,

* Belirli olctide mali 6zerklige sahiptir,

* Nakitidaresi ve muhasebe iglemleri kendi muhasebe birimleri tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ozel biitgeli idare olan Universitemizin ayri bir biitgesi bulunmaktadir. Universitenin biitgesi gider, gelir ve
finansman cetveli olmak iizere ii¢ cetvelden olugsmaktadir.

Ozel Biitce Denkligi

FINANSMAN

(A) CETVELI (B) CETVELI (F) CETVELI

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Hakkinda Kanun geregince iiniversiteler fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak tegkilatlanmaktadir. Mevcut sistemde yiiksekogretim kurumlari agisindan
analitik biitge siniflandirmasina gore, kurumsal siniflandirmanin dordiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iligkin
mevzuata uygun olarak siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama yetkilisinin
belirlenmesinde esas alinmaktadir.

M Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Personeli Tarafindan Yapilan Biitce Egitimi
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TARIH
KURUM

: KASIM 2011
:38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

(TL)

BUTCE
TERTIBI

ACIKLAMA

BASLANGIC
ODENEGI

AKTARMA

EKLEME

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01.1

MEMURLAR

7.936.000

7.936.000

10.114.956

01.4

GECICI PERSONEL

92.000

92.000

0

01

PERSONEL GiDERLERI

8.028.000

8.028.000

10.114.956

MEMURLAR

996.000

996.000

1.331.006

GECICI PERSONEL

29.000

29.000

8.745

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

1.025.000

1.025.000

1.339.751

URETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

0

0

0

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

1.882.000

1.882.000

1.351.347

YOLLUKLAR

356.000

356.000

155.746

GOREV GIDERLERI

10.000

10.000

573

HIZMET ALIMLARI

2.266.000

2.266.000

1.949.640

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

35.000

35.000

2.117

MENKUL MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

391.000

391.000

195.701

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

149.000

149.000

18.960

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

26.000

26.000

19.513

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

5.115.000

5.115.000

3.693.597

GOREV ZARARLARI

579.000

579.000

119.200

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

417.000

417.000

169.290

CARI TRANSFERLER

996.000

996.000

288.490

MAMUL MAL ALIMLARI

3.060.000

3.060.000

1.099.873

MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

200.000

200.000

15.930

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

100.000

100.000

4.130

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

2.000

2.000

0

GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

14.298.000

14.298.000

16.111.361

GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI

490.000

490.000

95.238

DIGER SERMAYE GIDERLERI

50.000

50.000

0

SERMAYE GIDERLERI

18.200.000

18.200.000

17.326.531

YURTICI SERMAYE
TRANSFERLERI

0

0

1.200.000

SERMAYE TRANSFERLERI

0

0

1.200.000
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Universitemiz 10.12.2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (IT) say1l1
cetvelde yer almaktadir. Ozel Biitce biitceli bir idare olup, kaynak tablosu asagida sunulmustur.

Kaynak Tablosu

KURUM ADI: 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI (TL)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

ACIKLAMA
BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE | BUTCE
TEKLIFi | TAHMINI | TAHMINI | TAHMINI | TAHMINI | TAHMINI

PERSONEL GIDERLERI 11.671.000 | 14.000.000 | 17.000.000 | 21.000.000 | 26.000.000 | 30.000.000

SOS.GUV.KUR.PRIMi GIDERLERI 1.475.000 | 1.700.000 [ 2.000.000 | 2.300.000 | 2.800.000 | 3.300.000

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.876.000 [ 9.700.000 | 11.000.000 | 12.100.000 | 13.500.000 | 15.000.000

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER 1.048.000 [ 1.200.000 | 1.300.000 [ 1.400.000 [ 1.500.000 [ 1.600.000

SERMAYE GIDERLERI 20.156.000 | 22.000.000 | 24.000.000 | 25.000.000 | 26.000.000 | 27.000.000

SERMAYE TRANSFERLERI

GENEL TOPLAM 42.226.000 | 48.600.000 | 55.300.000 | 61.800.000 | 69.800.000 | 76.900.000
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M Yeni Yerleske Alaninda Yapimi Devam Eden insaat Calismalari

@ M Sehir Kampusu icinde Yapimi Tamamlanan 22 Daire Lojman ve 12 Dairelik Misafirhane Binasi
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2013-2017 STRATEJIK PLANI

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan1; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut ig programina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi
saglamaya yonelik temel bir arag olarak benimsenmistir.

Faaliyetlerimizi planl bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacaktir. Stratejik Planlama
Stirecinin Kurumsallagtiritlmast icin Stratejik Plan Siirecinin devamliliginin saglanmasina yonelik asagidaki
faaliyetler yapilacaktir.

- Kurum personelinin, stratejik planlama siirecinin igleyisi ile ilgili olarak toplanti, biilten, web sayfasi ve
kurum ici yazigsmalar yoluyla diizenli sekilde bilgilendirilmesi saglanacaktir.

- Kurum i¢i performans degerlendirme sisteminde esas alinacak kriterlerin belirlenmesi ve bir performans
degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

- Kurum personelinin terfi ve
odiillendirilmesi performans
degerlendirmesine gore yapilacaktir.

- Akademik, idari personel ve
O0grenci memnuniyet anketlerinin
tiniversite geneline yayilmasi ve
diizenli olarak yapilmasina gayret
edilecektir.

Izleme ve degerlendirmenin
etkin bir gsekilde gerceklestirilmesi,
karsilagilan sorunlara gerekli
miudahalelerin zamaninda yapilmasi
yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda cikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag ve Hedeflere ne olgiide ulagildigini,
sorumlu birimlerimizce belirlenen siirelerde hazirlanacak raporlar ile takip edilecektir.

’r-" > REKIORLUK - |

M Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi@ - Stratejik Planlama Subesi
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T.C.
SIIRT ONIVERSITESI ,
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Sayin Ogretim Eleman,

Siirt Universitesi'nin, Yilksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Yénetmelidi gergevesinde
akademik ve idari hizmetlerini degerlendirmesi, kisa -orta- uzun dénemii stratejik planiarini yapmasi, sundudu hizmetin kalitesini
sirekli geligtimesi gerekmektedir. Fakiiltemizin 2013-2017 stratejik eylem planini belilemek amaciyla, siz dederli akademik
personelin de digincelerini almak igin bu memnuniyet anketi haziflanmigtir.

BOLOM I
Asagida Siirt Universitesi Akademik Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik maddeler sunulmusgtur.
Maddeleri okuyup size en uygun segenedi isaretleyiniz.

Verdiginiz yanitiar topluca degerlendirilecedinden, adinizi yazmaniza gerek yoktur. Katkilanniz igin tegekkir ederiz.

|

KONULAR l

J

Hi¢c Memnun
Memnunum
Memnunum
GCok
Memnunum

. Yonetimce (Universite, Fakiilte, Meslek Yiksekokulu, B6lim, ABD) alinan
kararlara akademisyenlerin katilim

. Kurul ( Bélim, ABD Kurulumuz, Fakilte Kurulumuz...) kararlarinin seffaf ve agik
olmasi

. Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarinin effaf ve acik oimasi

Universitemizdeki idari goreviere secilme/atama 6lcitleri

Universitemizdeki akademik yikseltme élcitleri

Universitemiz ogretim elemanlaninin is ve gorev tanimlarinin agikga yapiimasi

Biriminizdeki akademik kadro sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi

Genel olarak dniversitemizdeki yonetim ve orgitemeye iligkin memnuniyet

dereceniz

F ’SDF”.\‘F”F"PQ

i
o

. Lisans/énlisans programiarimiza kayit olan grenci niteligi

. Lisans/onlisans programlarimizdaki 6grenci sayisinin programa uyguniugu

. Lisans/onlisans programlarimizdaki ders ieriklerini/sayilarini saptama Siciitleri
. Programda yer alan derslerin biitinligiindn ve devamiihiginin yeterlii

. B&lim/Anabilim Dalimizdaki 6¢retim elemanlarinin akademik yeteriikleri

. Universitemizce 6gretim elemantarina saglanan olanaklar

. Universitemizde 6dretim elemani-0grenci iletigimi

. Universitemiz dgretim elemanlar: arasindaki igbirligi

 Universitemizde ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yikiinin uygunlugu

"~ Genel olarak Universitemizde verilen egitime iliskin memnuniyet dereceniz




2013-2017 STRATEJIK PLANI

SIIRT UNIVERSITESI OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

[Bu veri toplama araci, Siirt Universitesi 6grencilerinin kurumsal memnuniyet durumunun |
saptanmas! amaciyla hazifanmistir. Bu amagla sizlerin goris ve Onerilerinize ihtiyag
duyulmaktadir.

Anket iki bdlimden olugmaktadir. Birinci boélimde, kisisel bilgilere, ikinci bolimde ise

ogrencilerin Universiteden memnuniyet durumuna iliskin ifadelere yer verilmektedir. |
|

1
|
|
|
|

Anketlerden eide edilen bilgiler, 2013-20'7 st-ateiik evlem plansun  <zptai masinda
kullanilacaktir. Bu nedenle, adinizi belirtmenize gerek yoktur. Ankete vereceginiz samimi ve
dogru yanitlar, arastirma bulgularinin gergede uygunluk derecesini yiikseltecektir.

Saygilarimizia

|
|
{
)
|
|
|
|

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER

Fakiilteniz/Yiiksek okulunuz/ Enstitiiniiz :

Bolimiiniiz :

Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek
. Yasimiz

Simfimz

BOLUM 2: OGRENCILERIN UNIVERSITEDEN MEMNUNIYET DURUMU

Asadida iniversite memnuniyet durumunuza iliskin ifadeler yer KATILMA DERECESI
almaktadir. Liitfen bu ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze
(x) isareti koyarak belirtiniz.

A- AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYiCI
OLANAKLAR
i Yonetim 6grencilerin sorun ve dnerilerine karst duyarhidir

2 Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglarrnacied:

Orta
Cok
Pek

Idari personelin 6§rencilere kargi tutum ve davranislar
olumludur
Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklan yeterlidir

0OCO
00O

=

8
C

Iigi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktad:-

@)

Sanat etkinlikleri yeterlidir
Kiitlirel etkinlikier yeterlidir

Sportif etkinlikier yeterlidir

!

Saglik hizmetleri yeterlidir

C
OO0 000

Kararlarda ogrencilerin yaran onde tutuimaktadir

(@)

Ogrencilere haklarini kullanma firsatian sunulmaktadir

O

Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir

Universitede égrencilerin givenlidi saglanmaktadir

0000000000 O0CO
)
OO0 00000000 O0C0

(O @)

2011 yih sonunda Universitemiz akademik personeli ve ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketlerine verilen cevaplardan mevcut durum analizi i¢in asagidaki sonuclar
elde edilmistir. Ulasilan bu sonuclara gore Universitemiz hizmet Kkalitesi ve paydas

memnuniyet seviyesini arttirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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SIIRT UNIVERSITESI TOPLU BULGULAR

Tablo -1. Siirt Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Degerlendirme Bulgulari

BIRIM N X SINIF N X YAS N X | CINSIYET
EGITIM 2,19 | LSmf | 424 | 2,56 17-20 2,46 | BAYAN
SAGLIK YUKSEK 2,56 | 2.Smif | 542 | 2,36 21-25 2,31 | ERKEK
SAGLIK HIZMET 2,57 | 3.Smuf 173 | 2,36 | 25 ve iizeri 2,69 | TOPLAM
MESLEK YUKSEK 2,62 | 4.Smif 148 | 2,28 | TOPLAM 2,42
TOPLAM 2,42 |TOPLAM | 1288 | 2,42

Yukaridaki tablodan hareketle Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 2,19 ortalama ile *“az” diizeyinde
tiniversiteden en az memnun olan grup oldugu belirlenmistir. Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu 6grencileri de birbirine yakin diizeylerde tiniversiteden memnundurlar. Siirt Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin de 2,62 ortalama ile tiniversiteden “orta” diizeyde ve en cok memnun olan grup oldugu
belirlenmistir. Sinif diizeyi degiskenine gore biitiin 6grencilerin tiniversiteden memnuniyetlerinin “az” diizeyde
gerceklestigi belirlenmistir. Yas degiskenine gore, 17-20 ile 21- 25 yas araligindaki 6grenciler tiniversiteden
“az” diizeyinde memnun iken 25 yas ve iizeri olan 68rencilerin 2,69 ortalama ile iiniversiteden “orta” diizeyinde
memnun olduklart goriilmiistiir. Cinsiyet faktoriine gore hem bayan hem de erkek 6grenciler tiniversiteden “az”
diizeyinde memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo-2. Anket Maddelerinin Betimsel Istatistik Bulgular

NO MADDELER

AKADEMIK ORTAM VE OGRENMEYI DESTEKLEYiICI OLANAKLAR

Yonetim 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarhidir.

Opgrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir.

Idari personelin &grencilere kargi tutum ve davraniglari olumludur.

Ogrencilere sunulan bilgisayar olanaklari yeterlidir.

Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadir.

Sanat etkinlikleri yeterlidir.

Kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

Sportif etkinlikler yeterlidir.

Saglik hizmetleri yeterlidir.

Kararlarda 6grencilerin yarar1 6nde tutulmaktadir.

Ogrencilere haklarini savunma firsati sunulmaktadir.

Ogrencilerle ilgili bilgiler dogru ve zamaninda islenmektedir.

Universitede grencilerin giivenligi saglanmaktadir.
OGRENCILERE SAGLANAN HIZMETLER

Yemekler kalitelidir. (tad1, temizligi, gortiniimii)

Yemek fiyatlart uygundur.

Yemek i¢in bekleme siiresi uygundur.

Yemekhanenin fiziki kosullar1 uygundur (temizlik, aydinlatma, 1sitma)

Okuldaki tuvalet ve lavabolar yeterli sayidadir.

Okuldaki tuvalet ve lavabolar temizdir.

Fotokopi hizmetleri yeterlidir.

Derslikler temizdir.

Dersliklerin aydinlatmasi yeterlidir.

Dersliklerin 1sinmasi yeterlidir.

Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur.

Universitenin kiitiiphanesinden yararlanabiliyorum.

Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir.

Qdiing kitap alma sistemi uygundur.

Kiitiiphane olanaklarina elektronik ortamda ulagilmaktadir.

Kiitiiphane gorevlileri 6grencilerle ilgilenmektedir.

Kantinlerde sunulan iiriinler kalitelidir.

Kantinin fiziksel ortami uygundur.

Universitenin sagladigi burs olanaklari yeterlidir.

o] BN ko) AU, E=N) QOS] 1] g
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MADDELER

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

Ders programimizin hedefi agiktir.
Dersler bizi ¢aligma hayatina hazirlamaktadir.
Programda yer alan dersler teorik acidan yeterlidir.
Programda yer alan dersler uygulama ag¢isindan yeterlidir.
Dersler 6nceden belirlenen plana uygun islenmektedir.
Derslerle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem baginda onerilmektedir.
Ogrenciler yardimei kaynaklari da kullanmaya 6zendirilmektedir.
Derslerde dgrencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler kullanilmaktadir.
Ogrenci- 6gretim eleman arasindaki iletigim etkili olarak saglanmaktadir.
Ogretim elemanlari ders saatlerin etkili olarak kullanmaktadir.
Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulagilabilmektedir.
Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyal yeterlidir.
Ogrencilerin katildig1 uygulama alanlar1 dersin amacim kargilamaktadar.
Universitede verilen yabanci dil egitimi yeterlidir.

AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK
Her 6grenciye bir danigman atanmaktadir.
Danigman bana gerekli zamani ayirmaktadir.
Belirlenen danigmanlik saatlerinde danigmanimla goriisebiliyorum.
Danigmanim akademik gelisimimi izlemektedir.
Boliimde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmaktadir.
Is diinyasini tanimas igin tiniversite 6grencilere cesitli olanaklar saglamaktadir.

Tablo- 3. Akademik Birime Gore Anketin Alt Basliklarmna Iliskin Memnuniyet Bulgulari

AKADEMIK OGRENCILERE EGITIM PROG. DANISMANLIK
ORTAM SUNULAN HIZMETLER VEOGRT. | VEREHBERLIK HIZ.

2,00 2,36 2,42 1,57

Egitim Fakiiltesi
569 569 569 569

2,37 2,64 2,82 2,13

Saglik Yiiksekokulu
279 279 279 279

2,56 2,66 2,70 2,00

Saglik Hizmetleri MYO
87 87 87 87

2,39 2,71 2,76 2,51

Meslek Yiiksekokulu
353 353 353 353

2,22 2,54 2,62 1,98

Toplam

Z|IX|Z|[X|[zZz[X|[Z2|[xX]|Z]X

1288 1288 1288 1288

Ankete katilan 6grencilerin 2,22 ortalama ile iiniversitedeki akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici
olanaklardan “az” diizeyinde memnun olduklar1 belirlenmistir. Akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici
olanaklardan en az memnun olan birim ise Egitim Fakiiltesi olarak belirlenmistir. Ogrencilere saglanan hizmetlerden
tiniversite 6grencileri “orta” diizeye yakin 2,54 ortalamayla “az” diizeyinde memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ogrencilere saglanan hizmetlerden Egitim Fakiiltesi 6grencileri “az” diizeyinde memnun iken diger akademik
birimlerdeki 6grenciler “orta” diizeyde memnuniyet belirtmislerdir. Egitim programlar1 ve 6gretim olanaklarindan
tiim tiniversitesi 6grencileri 2,62 ortalama ile “orta” diizeyde memnundurlar. Egitim programlari ve 6gretimden en
az memnun olan birim, 2,42 ortalama ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin “az” diizeyinde memnun olduklar1
belirlenmigtir. Danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden {iniversite 6grencileri 1,98 ortalama ile “az” diizeyinde
memnun olduklarmi belirtmiglerdir. Egitim fakiiltesi 6grencileri, 1,57 ortalama ile danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden “hi¢” memnun olmadiklarint belirtmiglerdir. Diger birimlerdeki 6grenciler ise danigsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinden “az” diizeyinde memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo-4. Cinsiyet Degiskenine Gore Anketin Alt Bashklarna iliskin Memnuniyet Bulgulari

AKADEMIK OGRENCILERE EGITIM PROG. DANISMANLIK
ORTAM SUNULAN HIZMETLER VE OGRT. VE REHBERLIK HiZ.

2,19 2,49 2,54 1,78

Cinsiyet

Bayan
491 491 491 491

2,24 2,57 2,67 2,10

797 797 797 797

2,22 2,54 2,62 1,98
TOPLAM

1288 1288 1288 1288

Cinsiyet degiskenine gore hem bayan hem de erkek 6grenciler, akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici
olanaklardan “az” diizeyinde memnundurlar. Ogrencilere saglanan hizmetlerden hem bayan hem de erkek
ogrenciler “az” diizeyinde memnundurlar. Egitim programlari ve ogretimden bayan ogrencilerin ‘“‘az”
diizeyinde; erkek ogrencilerin “orta” diizeyde memnun olduklari belirlenmistir. Danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden bayan 6grencilerin “hi¢”’ memnun olmadiklari, erkek 68rencilerin de “az” diizeyinde memnun
olduklar1 belirlenmigtir.

TABLO- 5. Yas Degiskenine Gore Anketin Alt Baghklarina iligkin Memnuniyet Bulgular

Yas AKADEMIK OGRENCILERE EGITIM PROG. |  DANISMANLIK
ORTAM SUNULAN HiZMETLER VE OGRT. | VE REHBERLIK HiZ.

2,30 2,59 2,63 2,00
630 630 630 630
2,08 2,45 2,54 1,83
547 547 547 547
2,44 2,70 2,97 2,58
111 111 111 111
2,22 2,54 2,62 1,98
1288 1288 1288 1288

17-20

21-25

25 ve iizeri

ZX|Z| R Z]| X |Z ]

Toplam

Yas degiskenine gore, tiim ogrenciler, akademik ortam ve Ogrenmeyi saglayici olanaklardan “az”
diizeyinde memnundurlar. Ogrencilere sunulan hizmetlerden 25 yas ve iizeri 6grenciler “orta” diizeyde memnun
iken diger tiim 6grenciler “az” diizeyinde memnun olduklarini belirtmiglerdir. Egitim programlari ve dgretim
hizmetlerinden tiim Ogrenciler “orta” diizeyde memnun goriinmektedirler. Danigsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden tiim 6grenciler az diizeyinde memnun olduklarini belirtmislerdir.

TABLO-6. Siif Degiskenine Gore Anketin Alt Bashklarina iliskin Memnuniyet Bulgular:

S AKADEMIK OGRENCILERE EGITIM PROG. |  DANISMANLIK
ORTAM SUNULAN HiZMETLER VE OGRT. | VE REHBERLIK HiZ.

2,47 2,66 2,72 2,05
424 424 424 424
2,12 2,48 2,57 2,01
542 542 542 542
2,10 2,51 2,66 1,75
173 173 173 173
2,06 2,42 2,45 1,94
149 149 149 149
2,22 2,54 2,62 1,98
1288 1288 1288 1288

1. Sinif

2. Sinif

3. Siuf

4. Simf

ZIX|z[X[z]|x|[Zz[>x]|=Zz]|*

Toplam

Siif degiskenine gore, tiim dgrenciler akademik ortamdan “az” diizeyinde memnundurlar. Ogrenciler
sunulan hizmetlerden 1. Sinif 6grencileri “orta” diizeyde memnun iken, diger 6grenciler “az diizeyinde memnun
olduklarini belirtmislerdir. Egitim programlari ve 6gretimden 4. Siif 6grencileri “az” diizeyinde memnun iken
diger ogrenciler “orta” diizeyde memnun olduklarini belirtmislerdir. Danigmanlik hizmetlerinden tiim
ogrenciler “az” diizeyinde memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Say1 :B.30.2.S10.0.65.00.00/ 04/05/2012
Konu: D1g Paydas Anket Formu Uygulamasi

Sayin:
Aragtirma Gorevlisi
Fakiiltesi

Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Plam ¢aligmalarinda degerlendirilmek iizere hazirladigimiz Dig Paydas
Anket Formunun sahada uygulanmasi i¢in dekanhigimz adina gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. {limizde yer alan dig
paydaslarimizin goriislerini alarak yapilacak analizden sonra ortaya ¢ikacak sonucu stratejik planimiza yansitmak amaci ile
diizenlenen bu anketin kurum ve kuruluslara gidilerek ilk elden gercekei bir sekilde doldurulmasi igin gerekli hassasiyetin
gosterilmesini 6nemle rica ederim.

Prof.Dr. Giirol OKAY
Rektor Yardimceisi
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Bagkani

04/05/2012 Daire Bsk. ~ A.H.ALTUN

DIS PAYDAS ANKET FORMU

Sayin Katilimcet;

Hazirlamis oldugumuz bu dis paydas anket formu 2013-2017 yillar1 arasim kapsayacak olan Stratejik Planlama ¢aliymamizda
bize 151k tutacak ve anket sonuglar1 galigmalarimiza yon verecektir. Bu nedenle anketin 6zenle doldurulmasi biiyiik dnem arz
etmektedir. Katkilariizdan dolayi tegekkiir eder, galismalarinizda basarilar dileriz.

Prof. Dr. Giirol OKAY
Siirt Universitesi Rektor Yardimei

Cinsiyetiniz: Bayan (....) Bay(....)

Hizmet Yihmiz: 1-5 Yil (...) 6-10Yil(....) 11-15Yil(...) 16-20Yi(...) 20 Yl Ve Ustii

Gorevii Oldugunuz Kurum:

Branginiz: Sinif Ogretmeni (.....) Sosyal —~Sozel Alan (....) Fen- Matematik Alanlari (....) Spor-Resim- Miizik(....) Mesleki Dersler(
Gorevli Oldugunuz Okul: itkdgretim (....) Ortadgretim (....)

Gorevli Oldugunuz Okul Tird: Genel Lise {(....) Ana-Fen Liseleri (....) Meslek Lisesi (....) Ogretmen Lisesi (....)
Spor- Glizel Sanatlar Liseleri (....)

Okulunuzun Ogrenci Profili: Ust Sosyo-Ekonomik Diizey ( )b Orta Sosyo-Ekonomik Diizey (.....)  Alt Sosyo-Ekonomik Diizey (....)
Gérevli oldugunuz okuldaki Statiiniiz: Ogretmen (......) Yénetici (

I.  Siirt Universitesi’nin hangi faaliyetieri ve hizmetleri sizin i¢in onemlidir?

T2, Siirt Universitesi’nin olumiu buldugunuz hizmetleri nelerdir?

T " 3. Siirt Universitesi’nin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir? ]
! o ” o | ”
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|Ankete katian kisi sayist

Kadm

K. - .
atilanlarin cinsiyet dagilimi Erkek

1-5 yil arasi
6-10 y1l arast
Katlvimcilarin hignmet yii araligt 11-15 yil aras1
16-20 yil aras1
20 yil ve iizeri

|Ankete katlanlarin gorevii olduklart kurumlarin toplam sayist

Bankalar

Devlet daireleri
Basin kuruluslan
Egitim Kurumlart
Diger

|Nitel Veriler

Siirt Universitesi'nin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin igin
6nemlidir?
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler.

Soru - 1

- Konferans ve paneller.

- Agcilan yeni boliimler.

- Universitenin sehre sagladigi maddi katki.

- Genglere yonelik SODES kapsaminda yiiriittiigii sosyal projeler

Siirt Universitesi'nin olumlu buldugunuz hizmetleri nelerdir?

Hem i¢inde bulundugu kampiis alaninin hem de yeni kampiis alaninin
cevre diizenlemesi, temizligi ve yeni yapilan binalarm modernligi.
Her sene diizenlenen bahar senlikleri, konferanslar ve paneller ve
sinema kuliibiiniin faaliyetleri.

Sodes projeleri.

Yeni acilacak fakiiltelere yonelik hizmetler.

Botan yakmlarinda yapilan antik kent arastirmalart.

Siirt Universitesimin gelistirmesi gereken yonleri nelerdir?

Bilimsel ¢aligmalarin artmast, egitim kalitesinin ve akademik personel
kalitesinin iyilestirilmesi, ulusal ¢capta projelere imza atilmas1 gerekir.
Kampiis, barinma, sosyal ve gevresel sartlarmn iyilestirilmesi gerekiyor.
Teknolojiden daha fazla yararlanmasi gerekiyor.

Valilik, belediye. Sanayi kuruluslar: ve STK lar ile daha siki bir
divalog ve igbiriginin yaninda halk ile iletisimin gelistirilmesi
Bolgenin ihtiyaglarma yonelik boliimler, halka yonelik panel ve
konferanslar

Uzaktan egitim ve lisansiistl egitim faaliyetleri, yeni fakultelerin
acilmasi gerekiyor. Zengin bir kiitiiphaneye sahip olmasi gerekiyor.
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Siirt Universitesinden beklentileriniz nelerdir?

Yeni kampiisiin bitirilip ulagim sorununun giderilmesi. Akademik
personel ve fakiilte sayisinin arttrilmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanda daha fazla etkinligin olmasi ve
halkin bu etkinliklerde katilimci rol oynamas: gerekir.

Siyasetten uzak durmali. Tiim ¢evrelerle letisim ve diyalogu
giiclendirici adimlar atilmali.

Bélgede ve iilkede ses getiren, tercih edilen bir tiniversite olmah.

Bilimsel faaliyetlere 6nem vermmeli. Teknolojiden yararlanmali.

Soru - 5 Siirt Universitesi'ne sizin katkilarimz neler olabilir?
Kurulacak sosyal kuliip veya derneklerde goniillii aktivist oluabilirim.
Universitenin gelisim siirecine deneyimlerimle katki saglayabilirim.
Ogrenciler igin diizenlenecek etkinliklere katki saglayabilirim.
Egitim adina yapilacak her tiirlii projeye destek olabilirim.
Kurumumla yapilacak ortak ¢aligsmalara katilabilirim.

Siirt Universitesi'nin yaptig1 calismalar hakkinda hangi yolla bilgi
edinmektesiniz?

Medya araciligiyla 33 % 32,35
Siirt Universitesi web sayfasi 22 % 21,57
Siirt Universitesi yaymlari 8 % 7,84
Etkinlik ve Projeler yoluyla 22 % 21,57
Diger 17 % 16,67

Universitemize yonelik asagidakilerden hangilerini az ¢ok
tantyorsunuz ?
Adr - Logosu 72 %
Kampiisii %
Kiitiiphanesi 17 %
Bahar senlikleri 30 %
Fakiilteleri 42 %
Enstititleri 13 Y%
Yiiksekokul /Meslek yiiksekokullan 33 %
Spor alanlan 15 %
Verilen toplam yanit sayist 268

Siirt Universitesi'nin hedefleri ne olmalidir?

Kisa vadeli
Kampiis alaninin faaliyete gegmesi
Yeni fakiiltelerin agilmasi
Lise goriniimiinden kurtulmai
Egitim kalitesinin yiikselmesi
Sehrin ve dgrencilerin gelisimine 6nem verilmesi

Orta vadeli
Iyi bir akademik kadronun olusturulmasi
Tercih edilen bir Universite olmasi
Akademik kadronun bilimsel vasfinin yiikselmesi
Bilimsel ¢alisma, sempozyum ve konferanslarm artmasi
Siyasetin etkisinden uzak durmasi
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Uzun vadeli
- Sehrin kalkinmasinda 6ncii olmasi
Ulkenin sayili iiniversiteleri arasina girmesi
Tip fakiiltesi, eczacilik ve dis hekimligi fakiiltelerinin a¢ilmasi
Bélge insanmin gelisimine katki saglamasi
Kalifiye eleman yetistirmede 6ncii olmasi

Soru - 9 Siirt Universitesi denince akhimza ilk gelen szciik(ler) nedir?
Lisc havasinda bir egitim kurumu
Diisiik egitim seviyesi ve kalitesizlik
Egitim fakiiltesi
Monotoluk
Umut

|Nicel Veriler

Soru - 1 Siirt Universitesi'nin birimleriyle olan iliski diizeyinizi belirtiniz?

Her zaman | Bazen | Hichir zaman

Rektorliik Her zaman %
Bazen %
Hicbir zaman %

Fakiilteler Her zaman %
Bazen %
Hicbir zaman %

Enstititler Her zaman %
Bazen %
Hicbir zaman %

Yiiksekokul/Meslek yiiksekokulu Her zaman
Bazen
Hicbir zaman

Personel Daire Baskanhgi Her zaman
Bazen
Hicbir zaman

Idarive mali igler daire bask. Her zaman
Bazen
Hicbir zaman

Kiitiiphane ve dokitmantasyon D.B. |Her zaman
Bazen
Hicbir zaman

Bilgi islem daire bagkanlig Her zaman
Bazen
Hicbir zaman
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Saglik, kiiltiir ve spor daire bask. Her zaman 37,19
Bazen 34,71
Hicbir zaman 28,10

Yapuisleri ve teknik daire bask. Her zaman 38,02
Bazen 33,06
Hicbir zaman 28,93

Ogrenci isleri daire bagkanlig Her zaman 36,36
Bazen 38,02
Hicbir zaman 25,62

Strateji gelistirme daire bagkanhigr  |Her zaman 35,54
Bazen 31,40
Hicbir zaman 33,06

Hukuk miisavirligi Her zaman 36,36
Bazen 29,75
Hicbir zaman 33,88

Doner sermaye isletme miidiiiigii  [Her zaman 39,67
Bazen 25,62
Hicbir zaman 34,71

Basinve halkla iliskiler miidiirliigii |Her zaman 46 % 38,02
Bazen 40 % 33,06
Hicbir zaman 35 % 28,93

Siirt Universitesi'nin birimlerinden memnuniyet derecenizi belirtiniz?

Cok memnunum 5-4-3-2-1 hi¢ memnun degilim

Rektorliik

Fakiilteler

Enstitiiler
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Yiiksekokul/Meslek yiiksekokulu

Personel Daire Baskanhg

Idarive mali isler daire baskanhg

Kiitiiphane ve dokiimantasyon D.B.

Bilgi islem daire baskanlig

Saglik, kiiltiir ve spor daire bask.

Yapu isleri ve teknik daire bagsk.

Ogrenci isleri daire baskanlig
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Strateji gelistirme daire baskanligt

Hukuk miisavirligi

Doner sermaye isletme miidiirliigii 5 %
10 %
33 %
31 %
42 %

Basin ve halkla iliskiler miidiirliigii 5 %
12 %
36 %
27 %
41 %

Siirt Universitesi'nden genel olarak ne kadar memnunsunuz?

Cok memnunum 5-4-3-2-1 hi¢c memnun degilim

3 % 2,48
15 % 12,40
48 % 39,67
36 % 29,75
19 % 15,70

Siirt Universitesi'nden aldiginiz hizmetler beklentilerinizi ne 6l¢iide
karsiliyor?

Tamamen karsthyor 5-4-3-2-1-20 Hig¢ karstlamiyor

%
%
%
%
%
%
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Her y6niiyle miikkemmel bir tiniversite disiindiigiiniizde Siirt
Universitesi bu miilkemmellige ne kadar uygun?

5-4-3-2-1 Hig uygun degil

0 % 0,00
5 % 4,13
31 % 25,62
50 % 41,32
35 % 28,93

Siirt Universitesi hakkinda sahip oldugunuz gériisiiniizii asagidaki

Soru - 6 boyutlara gore degerlendiriniz

5-4-3-2-1 Cok kotii

Cagdashik %
%
%
%
%

Prestij - Sayginlik %
%
%
%
%

Egitim kalitesi %
%
%
%
%

Bilimsel diizey %
Y%
%
%
%

Yaraticiik %
%
%
%
%

Topluma yararlilik %
%
%
%
%
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Biirokratik kolaylik 6 % 4,96
10 % 8,26
42 % 34,71
40 % 33,06
23 % 19,01

Kendini yenileme 4 % 3,31
12 % 9,92
32 % 26,45
50 % 41,32
23 % 19,01

Ogretim iiyesi kalitesi 4 % 3,31
16 % 13,22
45 % 37,19
33 % 27,27
23 % 19,01

Dus kurumlarla ighirligi 4 % 3,31
10 % 8,26
41 % 33,88
35 % 28,93
31 % 25,62

Alt yapy, donanim, bina imkanlarn 3 % 2,48
10 % 8,26
28 % 23,14
43 % 35,54
37 % 30,58

Memur ve yoneticilerimizin size karsi yaklagimlarindan memnuniyet
derecenizi belirtiniz.

Cok memnunum 5 -4-3-2-1 Hi¢c memnun degilim
Giiler yiiz % 9,09
% 19,83
% 31,40
% 27,27
% 12.40

I'slem hizi % 5,79
% 14,88
% 33,06
% 33,88
% 12,40

Hatasiz islem % 4,13
% 19,01
% 37,19
% 28,10
% 11,57
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Is ve islem hakkinda yeterli bilgi

Sorustalepleri dogru anlama

Soru/taleplere detayli/anlayish cevap

Genel degerlendirmeniz

YUK GATISI:
DOGRU - SiiRT DURAGI

F Kapmaz, Cevat Ones,
ona, Murat Belge, Yasin

EKONOMi VE SOSYAL

AmAOTIORARL A mEmarA]
ARASTIF AR DERN
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SIIRT UNIVERSITESI - SANAYI ANKETI

1) Universite-Sanayi Isbirligi konusunda bilginiz var mi?

Yok I:I Cok Az I:I Biraz I:I Var I:I

2) Ulkemizdeki Universite-Sanayi Isbirliginin hangi asamada oldugunu diisiiniiyorsunuz?
a) Heniiz b) Baslangic ¢)istenilen d)ileri
baglatilamadi I:I asamasinda I:I seviyede I:I seviyede I:I

3) Universitenin asagidaki hangi konularda size yardimci olabilecegini diisiiniiyorsunuz?
Onem sirasina gore 1-3 arasinda degerlendirme yapiniz.

. Yeni iiriin gelistirilmesi

. Uriin kalite ve standartlarinin iyilestirilmesi

. Uretim prosesinin iyilestirilmesi

. 11 disindan saglanan hizmetlerin temini

. Nitelikli eleman

4) Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmasi igin neler yapilabilir?
Onem sirasma gore 1-3 arasinda degerlendirme yapiniz.
Sanayi, yeniliklere acik hale getirilmelidir
Sanayiye rekabet¢i, yenilik¢i bir yapr kazandirilmalidir
Universite hocalar1 endiistriyel uygulamalar konusunda bilgilendirilmelidir.
Iletisim olanaklar1 arttirilmalidir
Giiven saglanmali

5. Universitemizin biinyesinde gergeklestirilmesini diisiindiigiiniiz ne gibi hizmet/hizmetler olabilir?

Hayir I:I Evet I:I Liitfen aciklayiniz:

6) Uretimi kendi markaniz altinda m1 yapiyorsunuz?

Evet I:I Haylrl:l

7) Kalite belgeniz var m1?
a) ISO-9001 b) ISO 14001 c) TSE d) Diger:

8) Sektordeki en onemli problem/problemler nelerdir?
a) . Kalite

b) . Uretim

c) . Paketleme

d) . Pazarlama

e) . Finansman (Para Doniisii v.b.)

f) . Fason iiretim

2) diger

9) Sektoriintiziin gelecekteki durumu ile ilgili ongoriiniiz nedir?
a) Daha 1yi olacak b) Mevcut durum devam edecek ¢)Daha kotii olacak

10) Universitenin sanayiye yonelik bilgilendirme ¢alismalarindan memnuniyet dereceniz?
a) Cok memnunum b) Memnunum ¢) Memnun degilim d) Karasizim

11) Universitenin Siirt’in kalkinmasina yonelik bilgilendirme ¢alismalarindan memnuniyet dereceniz?
a) Cok memnunum b) Memnunum ¢) Memnun degilim d) Karasizim
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Universitenin Imkan ve Potansiyeline Yonelik Goriisler

Katiliyorum Katilmiyorum Kararsizim

Universiteler sadece teorik degil pratik
caligmalar da yapmaktadir.

Sorunlar iiniversiteye aktarildiginda
engellerle kargilanmaz.

Universitede sanayinin sorunlarina ¢oziim
iiretecek uzmanlar vardir.

Universitede sanayinin sorunlarini ¢ozecek
kadar arag-gereg¢ vardir.

Universite sanayinin ihtiyacim karsilayacak
nitelikli eleman yetistirmektedir.

Universite aragtirma imkanlarini sanayiye
stirekli duyurur.

Universitede yapilan aragtirmalar sanayinin
sorunlarina yoneliktir.

Universite ile sanayi arasinda karsilikl
yapict yaklasim, giiven ve saygi vardir.

12) Genel olarak Siirt Universitesi'nden beklentileriniz nelerdir?
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SANAYI ANKETI SONUC DEGERLENDIRMESI

Sanayicilerin {iniversiteden beklentilerini saptamaya yonelik diizenlenen bu anket ¢aligmasinin amaci
2013-2017 dis paydaslik eylem planinin hazirlanmasina bir katkidir. Ankete katilanlarin biiyiik bir boliimii
Universite-Sanayi isbirligi konusunda yeterli bilgilerinin olmadig, bilgisi olanlarin biiyiik bir kismi ise bu
isbirliginin hentiz baslangi¢ asamasinda oldugunu belirtmislerdir.

Ankette sorulan, iiniversitenin hangi konularda sanayicilere yardimci olabilecegi sorusuna genellikle yeni
tiriin gelistirilmesi, nitelikli eleman ve trtin kalite ve standartlarinin iyilestirilmesi yanitlart verilmistir.
Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmasi1 konusunda ise en ¢ok, sanayinin yeniliklere agik hale getirilmesi
fikrini ortaya koymuslardir. Ankete katilanlarin hemen hemen tamami fason tiretim yapmaktadir ve kalite
belgeleri bulunmamaktadir. Sektoriin en 6nemli probleminin finans ve pazarlama eksikligi oldugu ortaya
cikmakla birlikte; sektoriin gelecekteki durumu ile ilgili olarak ise; daha iyi olacak ongoriilerini belirtmislerdir.
Universitenin sanayiye ve Siirt’e yonelik bilgilendirme caligsmalarindan sanayiciler genel olarak olumsuz goriis
belirtmislerdir. Ayrica ankete katilan sanayi isletmecilerinin tiniversitenin imkan ve potansiyeline yonelik
gorisleri su sekildedir:

Katiliyorum | Katilmiyorum | Kararsizim
(%) (%) (%)

Universiteler sadece teorik degil

pratik calismalar da yapmaktadir. 40 60

Sorunlar iiniversiteye aktarildiginda engellerle karsilanmaz.

Universitede sanayinin sorunlarma ¢oziim iiretecek
uzmanlar vardir.

Universitede sanayinin sorunlarini ¢ozecek kadar
arag-gerec vardir.

Universite sanayinin ihtiyacim kargilayacak nitelikli
eleman yetistirmektedir.

Universite arastirma imkanlarini sanayiye siirekli duyurur.

Universitede yapilan arastirmalar sanayinin sorunlarina
yoneliktir.

Universite ile sanayi arasinda kargilikli yapici yaklagim,
giiven ve saygi vardir.

Sanayi isletmelerine sorulan; “Sanayi isletmecilerinin genel olarak Siirt Universitesi’nden beklentileriniz
nelerdir?” acik u¢lu sorusunun yanitlari ise su sekilde olmustur:

1) Universitenin sanayi ile igbirligi icinde olmasi, ortak projeler iiretilmesi,
2) Enduistriyel anlamda il disina olan bagimliligin azaltilmaya ¢alisilmast,
3) Kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi.
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KAYNAKCA

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ve Yiiksekogretim Kurumlarmin idari ve Teskilati Hakkinda KHK
6091 Sayil1 2011 Mali Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Kamu Idareleri Stratejik Planlama Kilavuzu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

9- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

10- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
11- Dokuzuncu Kalkinma Programi

12- Orta Vadeli Program (2012-2014)

13- Orta Vadeli Mali Plan (2012-2014)

14- Bologna Siireci ve Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi

15- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig (Sira No:1)

16- Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Plan Belgeleri




Siirt Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Tel :0484 2231924 -2231224-22317 39

Belgegecer : 0484 223 66 31
e-posta : strateji@siirt.edu.tr
N : www.siirt.edu.tr /

-




