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1. 1.UST YONETICI SUNUSU

2007 yihinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarmi dikkate alarak
politikalar olusturmak, gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda ogrencilere kaliteli egitim-Ogretimin yaninda ihtisaslasma projesi kapsaminda tarim ve
hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya katk sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz; bu dogrultuda fiziki
alt yap1 yatrimlarii tamamlayarak, toplam kalite yonetimini benimseyen, Ureten, paylasan ve
uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan faaliyet raporlari stratejik yonetim anlayiginin bir pargasi olup, idarelerin daha seffaf, hesap
verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu ¢er¢evede kamu mali yonetiminde
disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil gesitli raporlar
hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile
sunulan hizmetler bakimindan durumunu, Gstiinlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin
yer aldig1 2020 Yil idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nihat SINDAK

Rektor

Vi
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2.STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI YONETICISi
SUNUSU

Yeni kamu mali yonetimi; kamu kaynagi kullanan
idarelere daha fazla oncelik taniyarak, biitce ile tahsis g
edilen kaynaklarin stratejik plan hedefleri dogrultusunda
oncelikli amaglara gére planlanmasi, kullanilmast ve -
uygulama stireclerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik tizerine kurgulanmast i¢in her tiirlii tedbiri
alma firsatni tanimustir. Bu baglamda hazirlanan 2020
Yili Idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine
sunulmak {izere st yonetici adina Kamu mali

yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cergevesinde
detayli olarak hazirlanmustir.

Kamuda kurumsal yénetimin énemli bir boyutunu —
olugturan mali yonetim alaninda son yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmustir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mall
Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu
Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlilik ve
mali saydamhigi hedeflemektedir. Kanun, bu hedef baglaminda yoneticilerin karar verme ve uygulama
sonuclarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esash bitce ve faaliyet raporu gibi ciddi
caligmalar gerektiren raporlar olusturmasim gerektirmektedir.

Universitemiz 2020 y1lh sonu itibariyle toplam 16.450 égrencisi, 597’si kadrolu akademik personel, 7’si
yabanc1 uyruklu sézlesmeli akademik personel, 303 idari personel, 246 kisi 4/d statiilii is¢i olmak iizere toplam 1146
personel ile 10 fakilte, 4 enstitil, 3 yiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 18 arastirma uygulama merkezi ile 4
yerleskede egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini sirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik kavramlarma ayri bir énem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile
desteklenmistir. 5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde Universitemiz 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.

Vil
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1.GENEL
BILGILER
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1. GENEL BILGILER
SIIRT

Guneydogu Anadolu Bolgesi’nde

gIcLmi 6.186 km?*'dir. I1 merkezinin rakimi-895 metre olmakla birlikte,
arazi yapisimin inisli eikish olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre
arasinda degismektedir. Oldukc¢a kirik bir arazi-yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok
yiiksek dag ve platolardan olusmaktadir. Jeolojik acidan Siirt; 1'inci derece deprem
kusaginda bulunmakla birlikte 6nemi-fay hatlapmin disinda kalmaktadir.
Siirt'te karasal iklim hukur%»surme i‘e\' 76 06Tt mevst- en belirgin ozelllklerlyle

Botan vadisinde yamag paragiitii ve su sporu salcilik
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.

iRT

‘W;E. RS gil;?zf S| |

3.1. SIIRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisi, 1982
yilinda Siirt Egitim Yiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar1 diizeyinde egitime
devam etmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlar1 acilan
yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi admni1 almistir. Sinif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren Siirt Egitim Fakiiltesi,
29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete’mde yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Muhendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakdltesi Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakultesi olmak Uzere on fakilte, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitlsu,
Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak {izere dort enstitli, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu olmak tizere ¢ yiksekokul, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler
MYO, Eruh MYO, Kurtalan MYO, Tasarim MYO ile Saglik Hizmetleri MY O olmak Uizere
alt1 Meslek Yuksekokulu ile toplam 23 akademik birim ile egitim-6gretim hizmetlerini
strdirmektedir.

10
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Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin
hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o Giines'i
neyleyim” sozii ile ilim 6greten hocasina gosterdigi
degeri ifade etmek istemistir.  Ibrahim Hakka,
hocasinm dliimiinden sonra hocasina olan bagliligini

Olimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanidaki

bilgisinden vyararlanarak tarihe “Isik Hadisesi”

ismiyle gegen mimari bir eser ortaya koymustur.

Ibrahim Hakki Hz. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Giines’in ilk 1smnlar1 ile
duvardaki pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin penceresine vurarak ismail
Fakirullah’a ait sandukanm bas tarafin1 aydmnlatan olay logoda tasvir edilmistir. Ancak 2018

yilinda yeni bir loga tasarlanmistir.

Yeni Amblemimiz

Universitenin kisaltilmas1 SIU, egitimin, bilginin, aydinligin simgesi olan mesale ve 15131n
sehri Siirt'ti temsil eden giines/151k amblemleri birlestirilerek yeni logomuz olusturulmustur.
Sar1 ve siyah renkleri barmdiran yeni logomuz; Universite sloganimiz bilimin 15181nda oldugundan
ayni zamanda Siirt'in 15181  kenti
olarak anilmasindan giinesin rengi sar1
secilmistir. Enerji ve gengligi de

anlatan sarmin bu tonlar1 uyum ve

medeniyeti anlatan karaktere sahiptir. S]] RT BW ﬂW
Sar1rengini tamamlayarak vurgulayan 11 . 1 .
renk olan siyah, ikinci renk olarak '// U N]VE RS]TESI
secilmistir. Logoyu giines rengine

blirimek icin  hafif kirmizilik

verilmistir.

11
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2. MiISYON VE VIZYON

» Evrensel degerler 1s1i8inda  bilgi,
birikim ve becerileri ile bolgesindeki
ekonomik, sosyal, kulturel ve sportif
gelismelere Kkatki saglayarak, etik
degerlere duyarh, arastirmaci ve
mesleki ag¢idan  yetkin  bireyler
yetistirmek.

\YUVAYO\)

» Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile

tammnms, yerel ve ulusal sorunlan
cozmeye yonelik c¢ahsmalar yapan,
evrensel degerlere saygih toplam kalite
yonetimi  ilkelerini  benimsemis bir
universite olmak.
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3. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'iincii maddesinin (¢) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
orta ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1
ile vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari
kurulabilir." hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii
maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir tniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve
benzeri kurulu ve birimlerden olusan bir yiikksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarmim gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

e  (Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicli yetistirmek,

e  Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle
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sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

J Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarma oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

o Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

UNIVERSITE ORGANLARI

3.1.REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gdsterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayni1 Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektorlerin
yas haddi 67°dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. Rektor, gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.

Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

e  Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarimi uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli ¢aliymay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e  Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
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hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarmin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

e  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e  Rektdr; iiniversitenin ve baglh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6g8rencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari goézetim ve denetimin
yapilmasida ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

e Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi
geregince; list yonetici olarak idarenin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasit ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimni1 saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kotiiye kullanimmin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

3.2. REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, universitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilari,
Rektor tarafindan 5 yil ig¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

3.3. SENATO

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitlii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
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iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e  Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e  Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3.4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli
degisik 6gretim, birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek
U¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri

yapar;

° Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

° Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

o  Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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3.5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatmin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler aracilig: ile
asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmni {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f)  Rektorligiin yazismalarini ylritmek,
0) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

n) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.6. FAKULTE ORGANLARI
6.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde
veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gbrevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekélet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

6.2. Gorevleri

a) Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek

C) Fakiiltenin 06denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,
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d) Fakultenin birimleri ve her duizeydeki personel tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3. Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, d6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve
41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist
yoneticisi harcama yetkilisidir.” hilkmii geregince biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle mimkindur.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiizikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasmdan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve blitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu cergevesinde her yil faaliyet raporlar1 hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna acgiklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y&netmeligin iigiincii boliim
10'uncu maddesinin 5 numaral alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
kars1 sorumludur.

3.7. FAKULTE KURULU
7.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

7.2. Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a) Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,
b) Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢mek,

C) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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7.3. Fakulte Yonetim Kurulu
7.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini diizenler.

7.3.2. Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte idari Teskilat1 Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yaymn ve Destek Hizmetleri
birimlerinden olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili
Universitenin dnerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile
Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin yirutilmesinden
sorumludur.

3.8. ENSTITULER
8.1. Organlan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana
bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiiniin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitl midard, Gg yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
mudr tekrar atanabilir.

C) Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacag1 en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Enstiti mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitil bakimindan
yerine getirir.

f) Enstitu  kurulu, mudirin baskanhiginda, midir yardimcilar1 ve enstitlyi

olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

9) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
uyesinden olusur.

h) Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

3.9. YUKSEKOKULLAR
9.1. Organlan

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
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agirhik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programu yiiriiten bdlimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan
yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

C) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

e) Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Q) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ile

miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek
li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

h) Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati1 ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri
biriminden olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma, ilgili {iniversitenin
oOnerisi tizerine yiiksekdgretim kurulunca karar verilir.

€) Yilksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiratulmesinden sorumludur.

Bolum

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskam

a) Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1
takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda midurin Onerisi Uzerine
Rektdr tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

b) Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.
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¢ Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak Uzere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

d) Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3.10. IDARI BiRIMLER

3.10.1.Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg Gorevleri

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme g¢alismalarmi koordine etmek ve
uygulamak.

b) TIhale dosyalarm1 hazirlamak, yap1 ve onarmmla ilgili ihaleleri yUrttmek.

c) Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini ylrttmek.

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yuriitmek.

e) Universite ¢evre diizenleme caligmalarini projelendirerek yerleske yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.
f)  Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarin1 yuriitmek.

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarmm ve isletmesini
yapmak.

h) Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

3.10.2. Personel Daire Baskanhgi1 Gorevleri

a) Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

C) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.10.3.0grenci Isleri Daire Baskanhg Gorevleri
a) Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, 6grencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,
b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

c) Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde dgretim
elemanlarina sunmak,

d) Ogretim elemanlarmin smav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e) Her yariy1l itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet islemlerini yiritmek,

f) Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara

diploma hazirlamak,
g)  Ogrenci belgesi vermek,
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h) Transkript diizenlemek,
1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

3.10.4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Gorevleri

a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,
c¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

3.10.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve boliim bagkanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en 1iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirli yaymlarin hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
calismalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarim1 tutmak ve degerlendirme
notlarin1 yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
iiniversite kiitiiphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

f)  Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kitiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bltcesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

3.10.6. Bilgi islem Daire Baskanlig Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,
b) Bilgi islem cihazlarmin bakim, onarim ve ¢aligmalarini saglamak,

¢) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

3.10.7. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

a) Universitenin &grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarnin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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3.10.8. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan,
para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasimi saglamak,

b) Yatwrim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiritmek,

d) Arag, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
g) Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontroll islerini yuritmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.10.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 Gorevleri

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani mali hizmetler birim ydneticisi olup,
gorevlerini yerinde ve zamaninda yiiriitmekten iist yoneticiye karsi sorumludur. 5018 Sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci
maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin 5'inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri asagida siralanmigtir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimni koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek.

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinisaglamak.
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J) Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) 1lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini ylritmek.

I)  Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s)  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢alismalar yapmak; {list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkilili§ini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3.10.10.i¢ denetim Biriminin Gorevleri

a) Nesnel risk analizlerine dayanak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarimi
degerlendirmek.

b) Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

€c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinmn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimi yapmak ve bu konularda énerilerde
bulunmak.

f)  Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

h) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede
yardimce1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

J)  Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.
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Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi
gorevler ayrilig1 ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda;

1-  Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2- Biitge ve Performans Programi Birimi

3- I¢ Kontrol Birim

4

Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazirlanarak 2020 Yilinda Yayimlanan ve ilgili
Kurumlara da Gonderilen Baz1 Raporlar Sunlardir:

SIRA NO YAYININ ADI

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2020 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

2 Siirt Universitesi 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2020 Yil1 Kesin Hesab1

4 Siirt Universitesi 2020 Yil1 Yatirim Progranu Izleme ve Degerlendirme Raporu

S Siirt Universitesi 2020 Y1l1 Performans Programi

6 Siirt Universitesi 2020 Yili Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

7 Siirt Universitesi 2021 Y1l Biitge Teklifi

8 Siirt Universitesi 2020 Y1l Kesin Hesab1

9 Siirt Universitesi 2020 Y1l1 Y&netim Dénemi Raporu

10 Siirt Universitesi 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde Sayistay Baskanlhigi tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
Universitenin 2009 ve 2015 yilina ait bazi 6deme belgeleri dis denetim i¢in Sayistay
Bagkanligina gonderilmis olup 2008, 2010-2020 yillarina ait belgeler Bagkanligimiz arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2020 Yih Biitce
Islemleri:

BUTCE YILI YEDEKTEN GELIR LIKIT KARSILIGI
AKTARMA (AVAENY ODENEK KAYDI

KARSILIGI

ODENEK
KAYDI

2020 7.597.000,00 2.195.695,00 17.124.910,00
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Mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yillara gore olusan
yevmiye sayilari asagida gosterilmistir. Gerek elektronik belge sistemine gecilmesi ve de
Covid 19 salgi nedeniyle 2020 yili yevmiye sayimizda azalma oldugu goriilmektedir.

Yillar 2017 2018 2019

Yevmiye Sayisi 9706 9564 8441 7609 6484

Ocak-Arak 2020 Mali Yihna iliskin Bilgiler Tablosu

HIZMETIN ADI OCAK- ARALIK - 2020

Gecmis yillardan devreden ve yil iginde agilan Kisi Borcu dosyalarma ait toplam
683.919,46 TL tutarin 676.954,28 TL tahsilat yapilmis olup, 6.965,18 TL kalan ise 2021
yilina devretmistir.

KISILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

Universitemiz personelinin maas ve iicretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik Kurumu
SOSYAL Kesintileri “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1” adi altinda izlenmis
GUVENLIK olup, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Primlerin
KURUMU Odenmesi baslikl 88'inci maddesine gére; 2020 yilinda toplam 21.049.413,53 TL SGK
KESINTILERI primi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligimin ilgili banka hesabina yatirilmistir.

2489 sayil Kefalet Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; Universitemizde kefalet
kesintisine tabi personelin 2020 yili maasindan kesilen toplam 8.144,39 TL aidat “362
Fonlar ve Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar” hesabinda izlenerek Mu-
KEFALET hasebe Islem Fisi ile Maliye Bakanligina bagh Kefalet Sandigi’nin ilgili banka hesabina
KESINTISI aktarilmstir. Universitemiz kefalet kesintisine tabi goreve atanan veya kefalet kesintis-
ine tabi gorevden ayrilan personelin BKMYS’ye giris, ¢ikis ve kefalet sandigiyla
yazigma islemleri yapilmistir.

Universitemiz sendika tyesi personelin 2020 yili maaslarindan kesilmek suretiyle
SENDIKA tahakkuk ettirilen 174.998,22 TL sendika aidati emanet hesaplarinda izlenerek Mu-
KESINTISI hasebe Islem Fisi ile sendikalarin ilgili banka hesaplarina aktarilmistir.

Icra Iflas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince adlarina haciz karar1 ¢ikarilmis olan
Universitemiz personelinin maaslarindan kesilen icra ve Nafaka Dosyasima ait toplam
203.110,34 TL icra ve nafaka kesintisinin emanet hesabinda takibi yapilarak Muhasebe
Islem Fisi ile Icra Dairelerinin ilgili banka hesaplarma 6deme islemleri yapilmustir.

ICRA VE
NAFAKA
KESINTI
ODEMESI

Universitemiz biinyesinde calisan personel ve hak sahiplerine yapilan ddemelerden
2020 yilinda kesilen Gelir Vergisi, Damga Vergisi ve KDV tevkifatina iliskin toplam
9.483.275,85 TL 2020 yilinda Gelir Idaresi Bagkanliginin internet sitesinden e- beyan-
name programu ile diizenlenerek 36 adet Muhasebe Islem Fisi ile muhasebelestirilerek
Siirt Vergi Dairesinin ilgili banka hesabina yatirilmustir.

VERGILERIN
TAKIBI,
BEYANNAME
DUZENLEME
ISLEMLERI

Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademik ve idari personelin yurtici gecici gérev
yollugu, siirekli gérev yollugu ve yurtdis1 gorev yollugu 6deme kalemlerine iliskin top-

A A A ., 6 dome tutart 318.420,73 TL olmustur.,

Universitemiz 6z gelirini olusturan tasinmaz mallarindan 155 adet lojmana ait kira ge-

USSR | . iliskin toplam 609.909,53 TL 2020 yilinda tahsilat yapilmistir.

GELIRI TAKIBI
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TEMINAT
MEKTUPLARI VE
NAKIT TEMINAT
ISLEMLERI

BANKA
ISLEMLERI

HAZINE YARDIM
ISLEMLERI

HARC
GELIRLERI

BKMYS SIS.
EVRAK GIRIS VE
0]\V:\'%
ISLEMLERI

DIGER

GELIRLERIN
TAKIBI

AVANS ACMA-
KAPATMA

ELEKTRIK-SU

YAKACAK
ALIMLARI

TELEFON POSTA
INTERNET

HARC-YURT
UCRETI VE
DEPOZITO VE
DIGER IADELER
VADELI
MEVDUAT

2020 itibariyle; 241.075,00 TL Gegici Teminat Mektubu, 247.021,40 TL Kesin Nakit
Teminat, 24.797,58 TL Ek Kesin Teminat Mektubu olmak (izere toplam 512.893,98 TL
Kesin/Gegici/Ek Teminat BKMYS sistemine islenmistir. Ayrica; degerli kagit olarak
gelen Kesin Teminat Mektubu toplami 3.564.372,00 TL olarak gergeklestirilmistir.

Gilnliik muhasebe islemlerini gergeklestirmek amaciyla gonderme emirleri ve ekstrel-
erinin bankaya getirilip gotiiriilmesi, yeni hesaplarin acilip kapanmasi ve y1l sonu hesap
islemlerinin yapilmasi 2020 yili itibariyle 269 gonderme emri islemi yapilmistir. TC
Ziraat Bankasinda 28 adet T.C. Vakif Bankasinda 3 adet olmak iizere toplam 31 adet
banka hesabimiz bulunmaktadir. Bu hesaplarin her ay ve yil sonu diizenli olarak bakiye
kontrol ve aktarimlar1 yapilmistir.

Maliye Bakanlig: Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine her ay ve yil sonu gider-
lere ait ayrintili tablo gonderilmistir. Hazine Miistesarligindan haftalik, aylik ve 3’er
aylik nakit hazine yardim talep islemleri Hazine Miistesarligin Otomasyon sisteminden
girilerek takipleri yapilmistir. 2020 yilinda 136.741.000,00 TL net tahsilat kaydi
yapilmusgtir.

Banka har¢ hesabimiza 2020 Yilinda 557.428,51 TL Orgiin Ogretim harg geliri ve
2.068.919,80 TL ikinci Ogretim harg geliri olmak tizere toplam 2.626.348,31 TL harg
ticreti yatirilmustir.

2020 yilinda 269 goénderme emriyle toplam 156.709.169,74 TL 6deme yapilmustir.
Odeme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarma iliskin 2020 yilinda muhasebe
yevmiye sayisi 6484 adet olarak gergeklestirilerek evraklarin arsivlenme islemleri
yapilmugtir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri eliyle yapilan gelir islemlerine iliskin, yemek akilli kart
dolum bedeli ve yemek fisi satisindan toplam 586.194,87 TL yapilan tahsilatlarin takip
ve kontrol islemleri yapilmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35'inci maddesi geregince
908.429,78 TL tutarinda 6n 6deme acma ve 906.773,06 TL tutarinda 6n 6demenin
mahsup evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine giris islemi yapilmusgtir.

Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimine iliskin diizenlenen toplam 3.629.129,93
TL tutarinda deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi yapilmistir. Univer-
sitemizde kullanilan su tiiketimine iligkin diizenlenen toplam 105.748,24 TL tutarinda
O0deme evraki tetkik edilerek BKMY'S sistemine girisi yapilmistir.

Universitemizde kullanilan dogalgaz ve diger yakacaklara iliskin diizenlenen toplam
1.648.849,14 TL tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS sistemine girisi
yapilmistir.

Universitemizde kullanilan telefon ve faks faturalarma ait toplam 21.085,79 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMYS’ye girisi yapilmustir.

Universitemiz 6grencilerine ve digerlerine iadesi gereken toplam 13.904,50 TL
tutarinda 6deme evraki tetkik edilerek BKMY'S sistemine girisi yapilmustir.

Universitemiz ile Ziraat Bankas1 arasinda yapilan protokol geregi banka nezdinde mevd-
uat hesaplar1 acilmig olup, bu hesaplarda yil icinde 347.590,93 TL faiz geliri elde
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HESABI edilmigtir.

Universitemizde BAP Koordinasyon Birimince yiiritiilen 96 adet proje mevcuttur. 5018
sayill Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 35'inci maddesi, “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine
Iliskin Esas ve Usuller”in 8'inci maddesi geregince ve 4734 sayili KIK® in 3/f maddesi
ile gegici 4'lincii maddesi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanan 01.12.2003 tarih ve
2003/6554 sayili kararnamenin 21/d maddesi uyarinca 6deme emirleri tetkik edilerek
BKMYS sistemine giris ¢ikis islemi yapilmis olup toplam 270.169,05 TL 6deme ve
508.200,00 TL 6denek kayd1 yapilmustir.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

Erasmus Programi kapsaminda 2016-2018-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 6grenci ve
ders verme hareketliligi cercevesinde bir Avrupa iilkesindeki Erasmus Universitesi Bey-
ERASMUS annamesine sahip Yiksekogretim Kurumlarindaki degisim programindan yararlanmak
tizere Ulusal Ajans kaynakli mali destekle; 536.570,27 TL destek saglanmustir.

Odeme emirleri tetkik edilerek BKMYS sistemine giris ¢cikis islemi yapilmis olup top-
NN lam 67.500,00 TL 6deme ve 60.160,00 TL 6denek kaydi yapilmustir.

AKREDITE 2020 yilinda akredite hesap kullanilmamustir.

Tibitak tarafindan belirlenen projeler karsilig1 aktarilan tutarlarin transferleri izlenmesi,
harcanmasi, kayit ve muhasebelestirilmesi islemleri yapilmistir. Universitemizde 7 adet
proje mevcuttur. Bu hizmetten Tubitak, proje yiraticlleri, bursiyer 6grenciler fayda-
TUBITAK lanmaktadir. 2020 yilinda; Proje yiiriitiiciileri ve bursiyer 6grencilere toplam 441.079,88
TL 6deme yapilmistir. Ayrica; 76.423,91 TL tutarinda avans agilmis olup, avanslarin
tamamu kapatilmustir.

2020 yilinda birimler arasi tasmir giris ve ¢ikis islemleri, ikinci detay kodu itibariyle
muhasebe islem fisi kesilerek kayit altina alinmustir.

TASINIR
ISLEMLERI
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IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1- FIZIKSEL YAPI
Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrintilar asagida tablolarda

gosterilmistir.
2018 2019 2020
Tasinmaz Alanlarin m’ si 2.226.140,83 2.311.412,58 2.311.412,58
Ogrenci Sayisi 15.372 16.679 16.450
Ogrenci Basina Diisen | 144,81 138,582 140,511
Tasinmaz Alanlarin m?'si

Not: Ogrenci sayilarina pedagojik formasyon égrencileri de eklenmistir.

BINA ADI YAPIM KAPALI FONKSIYONU
YERLESKE TARIHI ALAN
ADI
Kezer Alt Yap1 Igme Suyuna Ait Vana Odast 01.04.2013 6,13 Diger
Kezer Ana Giris Kapis1 Giivenlik Kuliibesi 28.01.2013 39,20 YOnetim
Kezer Ana Girig Kapis1 Glivenlik Soyunma Odas1  28.01.2013 20,93 YoOnetim
Kezer Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11.10.2013 6.480,71 Egitim
Kezer Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma  19.09.2012 1.893,95 Arastirma
Merkezi
Kezer Cami 02.09.2016 2.099,36 Diger
Kezer Cami Revaklar 02.09.2016 317,87 Diger
Kezer Déner Sermaye Satig Ofisi 01.01.2014 19,00 Diger
Kezer Egitim Fakiiltesi A Blok 24.06.2015 5.857,51 Egitim
Kezer Egitim Fakiiltesi B Blok 24.06.2015 5.305,18 Egitim
Kezer Fen Edebiyat Fakdltesi 11.10.2013 8.064,73 Egitim
Kezer Futbol Sahas1 Soyunma Odasi 28.01.2014 277,51 Spor Alanlari
Kezer Genglik Evi 01.01.2014 146,35 Spor Alanlari
Kezer Hal1 Saha 19.06.2017 1.542,85 Spor Alanlar
Kezer Hal1 Saha Soyunma Odalar1 19.06.2017 163,23 Spor Alanlar
Kezer [lahiyat Fakiiltesi/Yabanci Diller YO./ 29.12.2017 11.347,22 Egitim
Turizm ve Otelcilik YO.
Kezer ilahiyat Fakiiltesi Dekanlik 29.12.2017 2.109,36 Yonetim
Kezer Kapali Spor Salonu 16.07.2013 2.985,25 Spor Alanlari
Kezer Konukevi 19.04.2013 3.403,44 Barmnma
Kezer Lojman Al 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman A2 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman A3 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman A4 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman A5 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman B1 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman B2 20.04.2014 1.644,73 Barmma
Kezer Lojman B3 20.04.2014 1.644,73 Barinma
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Kezer Lojman B4 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman B5 20.04.2014 1.644,73 Barinma
Kezer Lojman Bolgesi Giivenlik Kuliibesi 11.06.2015 6,95 Yonetim
Kezer Lojmanlar (100 Daire) Is1 Merkezi 20.04.2014 306,71 Diger
Kezer Mekanik Pompa Odast 07.05.2018 40,34 Diger
Kezer Merkezi Kitiiphane / Kitiphane ve 29.01.2016 5.427,02 Kutlphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kezer Merkezi Yemekhane 19.06.2015 6.221,26  Sosyal Alan
Kezer Miihendislik ~ Fakiiltesi [Iktisadi Idari 22.11.2012 11.295,34 Egitim
Bilimler Fakultesi C Blok
Kezer Muhendislik Fakuiltesi A Blok 22.11.2012 3.840,20 YOnetim
Kezer Miihendislik Fakltesi B Blok 22.11.2012 5.005,10 Egitim
Kezer Miihendislik Fakiiltesi Is1 Merkezi 22.11.2012 768,50 Diger
Kezer Rektorlik Konutu 20.04.2014 683,43 Barmma
Kezer Rektorlik A Blok 19.06.2015 5.964,55 YoOnetim
Kezer Rektorlik B Blok 19.06.2015 5.405,88 Yonetim
Kezer Saglik Merkezi / Saglik Kiiltiir ve Spor 02.02.2015 829,31 Saglik Hizmeti
Daire Baskanlig
Kezer Su Deposu (2000 Tonluk) 01.04.2013 792,05 Diger
Kezer Veteriner Fakultesi- Uygulama Ciftligi 01.10.2015 1.356,15 Diger
Kezer Yesil Alan Mudiirligi 22.11.2012 214,57 Yonetim
Kezer Ziraat Fakultesi | Veteriner Fakiiltesi 02.09.2017 11.046,87 Egitim
Kezer Ziraat Fakultesi | Veteriner Fakiltesi 02.09.2017 1.387,98 Yonetim
Dekanlik
Merkez 2. Giris Kapisi Giivenlik Kuliibesi 01.01.1965 6,95 Yonetim
Merkez Ana Giris Kapisi1 Gilivenlik Kuliibesi 20.10.2010 6,95 Yonetim
Merkez Anaokulu 30.05.2016 317,45 Egitim
Merkez Deney Hayvanlar1 Uy.- Aras. Merkezi 29.11.2009 190,89 Saglik Hizmeti
Merkez Déner Sermaye Satig Ofisi 01.01.2014 19,00 Diger
Merkez IMID-Idari Oda 23.09.2010 6,95 Yonetim
Merkez IMID-Idari Odalar 18.07.2013 36,60 Yonetim
Merkez Merkez Lojman A Blok 23.09.2010 1.726,82 Barmma
Merkez Merkez Lojman B Blok 23.09.2010 809,23 Barmma
Merkez Merkez Lojman C Blok 23.09.2010 1.723,83 Barinma
Merkez Merkez Lojmanlar Guvenlik Kullbesi 18.07.2013 5,20 YOnetim
Merkez Saglik Hizmetleri MY O 01.01.1965 2.357,30 Egitim
Merkez Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu 01.01.1965 3.982,73 Egitim
Merkez Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu 01.01.1965 4.737,43 Egitim
Saghk YO Ana Giris Giivenlik Kuliibesi 18.07.2013 6,95 Yonetim
Saghk YO Kapali Spor Salonu 01.01.1965 377,59 Spor Alanlar1
Saghk YO Saglik Yiiksekokulu 01.01.1965 2.390,48 Egitim
Eruh MYO Eruh Erkek Yurdu 01.01.1965 2.057,06 Barmnma
Eruh MYO Eruh Kiz Yurdu 01.01.1965 928,06 Barinma
Eruh MYO Eruh Meslek Yksek Okulu 01.01.1965 2.650,76 Egitim
Kurtalan MYO  Kurtalan Meslek Y tiksekokulu 01.01.1965 969,14 Egitim
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Tablo 1.2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi(m?)

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma(R) 908,43

Egitim(E) 20.693,71

TOPLAM 21.602,14

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Barimmma(A) 16.463,63

Diger(0) 81.740,34

Kuttphane(L) 2.936,56

Saghk Hizmeti(H) 1.075,77

Sosyal Alanlar(G) 7.431,69

Spor Alanlari(S) 3.684,20

Toplant1 ve Konferans(C) 4.407,65

Yonetim(M) 15.987,12

TOPLAM 133.726,96

32



01 Subat 2021

)
x
O
(a
<
4
—
84
s
<
=~
=
=
>
o
AN
o
(@\]
1%
88|
=
N
o2
i
2
-
£
17




SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Siirt Universitesi Tasit Cetveli.

TASIT CETVELI

01 Subat 2021

Binek Otomobil | Makam Araci(Kiralik) | Audi A6 2017 1
Binek Otomobil | Hizmet Araci Hyundai- X35 | 2012 1
Binek Otomobil | Hizmet Aract Hyundai Accent | 2012 1
Binek Otomobil | Hizmet Aract Hyundai Elantra | 2012 1
Binek Otomobil | Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil | Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Binek Otomobil | Hizmet Araci Renault Clio 2012 1
Otobis Servis Aract (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Otobis Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Otobis Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobus Servis Aract Otokar-Kent 2012 1
Otobis Servis Araci (46+1) Mercedes Benz | 2015 1
Otobus Servis Aract Otokar-Sultan- | 2017 1
Mega
Minibls Servis Araci (14 Ford 2010 1
Kisilik)
Minibls Servis Araci (14 Ford 2011 1
Kisilik)
Minivanlar Panel Van (Kapali Citroen 2010 1
Kasa)
Pick-Uplar Arazi Hiz. Cift Kabin | Isuzu-Max 2010
Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ustyapil1 (10 Ton) BMC 2012
Kamyon
TOPLAM 19
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1.1. - EGITIM ALANLARI, DERSLIK VE OFiSLER

Universitemiz biinyesinde bulunan kapal alanlardan egitim 6gretim ve bilimsel arastirmaya ayrilan
alanlarin kapasitelerine gore dagilimi agagida gosterilmistir.

Egitim Alanlarn, Derslikler

Amfi (Adet) Derslik Bilgisayar Diger Lab. (Adet)
Egitim Alam (Adet) Laboratuvari
(Adet)
0-50 Kisilik - 96 16 73
51-100 Kisilik - 68 - -
100-300 Kisilik 4 17 - -
TOPLAM 4 181 16 73

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Da
Konferans Salonu Biro Derslik (Anfi+Simf) Laboratuvar

6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet

Universite ana kapisindan bir fotograf
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1.2.LOJMANLAR

1+40(45 m°)  2+1(102 m?) 3+1(120 m®) | Zemin Kat  Rektérlik

Konutu
Lojman Adi
Merkez 11 1 12 0 12 0 2 0 0 0 38
Kampusu
Kezer Kampusu 99 1 1 0 101
Kiralama 20 0 20
Toplam 12 12 132 2 1 159

2020 yilinda toplam 159 lojman kullanimdadir. 2021 yilinda 2. Etap 100 adet lojman yapim isi
tamalanacagindan Universitemizin toplam 259 lojmani olacaktir.

Universite lojmanlarindan bir fotograf
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1.3.YEMEKHANELER

2020 yilinda  maddi
durumu zayif olan &grenciler ile
sehit ve gazi yakini 342 dgrenciye
yemek Dbursu verilmistir. Y1l
icinde yemekhanelerden elde
edilen gelir toplam1 586.194,87 -
TL'dir.

YEMEKHANELER

Bolumler Sayist (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1200
Personel Yemekhanesi 2 300
Akademik Personel Yemekhanesi 1 300
Toplam 6 1.800

1.4. FUTBOL SAHASI

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol
sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarl
tartan pist, 105x68 futbol saha alanna sahip,
uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

1.5.KAPALI SPOR SALONU

Universitemiz Kezer
yerleskesinde bulunan kapali spor
salonu, 1.000 seyirci kapasiteli,
parke zemin ve uluslararasi
standartlarda insa edilmistir.
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1.6. KONUKEVi

Universitemiz Konukevi 7/24 esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde
yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. iki Siiit oda, 36
standart (iki kisilik) oda olmak {izere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak
kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde ayn1 anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni
zamanda 2 adet konferans salonu, yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda
LCD TV (kablolu yayin), buzdolab, kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su ve
klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz i¢in LCD TV (kablolu yayin) bulunmakta

ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.

SOSYAL TESISLER
2020 YILI
Tesisin Ad Sayst | Kapali Oda Sayis1 | Yararlananlarin Tahsilat Miktar
(Adet) | Alan (m?) Sayisi
Konukevi (Turizm 1 2.500,00 38 342 230.428,38 TL
Spor Uygulama

Merkezi)

1 2.500,00 38 342 230.428,38 TL
Toplam

1.7. OGRENCIi YURTLARI

YURTLAR

Kapasitesi
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 28
Eruh K1z Ogrenci Yurdu 95
Toplam 123

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh
ilcemizde 95 kiz, 28 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtlarimizda
odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize dgle ve aksam yemek hizmeti
Ogrenci biitcesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica caligma salonu, kafeterya, mescit
bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami 6lcude dikkat
edilmekte olup, ogrencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve ders caligmalari
hususunda gerekli tedbirler almmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorliik binasinda
400 kisilik konferans salonu. Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok amacli salon ile Kezer yerleskesi
Miuhendislik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binasinda 250 kisilik konferans salonlarmnda toplanti,
sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmaktadir.
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1.8.DiIGER ALANLAR

Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atdlye)

Diger Alanlar Sayisi (Adet) ‘ Alan1 (m?)

Ambar 32 600
Arsiv 20 450
Atolye 3 150
Toplam 55 1200

1.9. Saghk Hizmetleri Alanlari

Mediko Sosyal Merkezi

Sayis1 (Adet) ‘ Alam (m?)

Muayene Odasi 2 20
Toplam 2 20

Mediko Sosyal ve Aile Saghk Merkezinde Saghk Personeli Sayisi

Unvam Sayisi

Doktor (il Saghk Miidiirliigii Kadrosundan) 1
Psikolog

Dis Hekimi
Hemsire

Saghk Teknisyeni
Toplam

~N| R w|k |~
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3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- YAZILIMLAR

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu
Personel Bilgi Otomasyonu
Windows Isletim Sistemleri, Office Yazzhmlar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
Antikor Web Filtreleme
Antikor Guvenlik

Logsing Ag Yonetim

Kaspersky Antiviris
AMP Ihale Takip Program
VMware Sanallastirma Yazilinm
BAP Odeme Otomasyonu
Yazilhm Sunucu Yonetimi

Yordam Kutiphane Otomasyonu

Uzaktan Egitim Yazilimi
VEEM Yedekleme Yazim
Dspace Acik erisim Yazilim
Sanal Simif Uygulamasi
Ek-Ders Otomasyonu

Teknik Destek Yazilin

Dosya Paylasim Otomasyonu
Mezun Bilgi Sistemi

Personel Otomasyonu

Universitemiz Web Sayfasi1 Erisim tablosu

2018 2019 2020
Tekil: 598.135 Tekil: 502.440 Tekil : 542.000
Cogul: 3.690.814 Cogul: 4.654.581 Cogul: 5.616.149

Internet Erisimi ve Kullanim1

Kablosuz Internet Erisiminin Yapildig1 Alan (m?) 1.769.025 m?
Kurumsal Web Sayfasmin Aldig1 Ziyaret¢i Sayist 1.945.315
Web Sayfasi Olan Birim Sayis1 199
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Universitemiz web sayfasi

o Personel Portal Tirkge English do =il 0 o o
N ) §II RT/))W?W Site ici arama Ara
‘y) U N]VERS]TES] Universitemiz Akademik Idari Ogrenci Uluslararasi Ihtisaslasma Kalite fletisim

Universitemiz “YOK ANADOLU PROJESI" kapsaminda
Cukurova Universitesi ve Gebze Teknik Universiteleri ile eglesti.

SINIF OGRETMENLIGI  TIP FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLIGI MIMARLIK .

4

33

’ - ‘ . | w‘i:/ .
YOK (, siino....oos GEBZENR_ e

\./) UNIVERSITESI GEBZE

5.
&

Haberler

\(‘ —
- o z e e
Universite-Sanayi Isbirligini Misafirperver Sabiha ananin ismini Kurtalan MYC Mudura Dog, Dr Yékten Pandemi Sirecinde Verilen Geleneksel yontemlerle aslina
glglendirmek amaciyla TSO kegfettikleri bitkiye verdiler Fatih Cig, Yuksekokul Hakkinda Online Egitime ligkin Anket uygun olarak tretiliyor, diinyaya
Yénetimi ile toplant: dizenlendi Bilgi Verdi satiliyor

12 Subat 2021 11 Subat 2021 10 Subat 2021 9 Subat 2021 8 Subat 2021

") Duyurular Timii
15 | Universiteler ve DIKA Personeli Igin Isgtict Piyasasi 12 "Aragtirma Géreviiliginden Rektéridge Akademik Kariyer /TR
Sub Politikalan ve Yenilikgi Destek Mekanizmalan Calistayr’ na Sub Deneyimleri” Webinar Programi IS 299,%323;5
Davet SYSTEM
NI
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3.2- BILGISAYARLAR

Idari Amagl | Egitim Amacli  Arastirma

(Adet) (Adet) Amagh
(Adet)
Masa Ustl Bilgisayarlar 649 483 42 1083
Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar 180 122 100 402

Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Laboratuvar1 Laboratuvarda Bulunan

Sayisi Bilgisayar Sayisi
Tam Birimler 16 604

3.3- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Arastirma Amagh
Projeksiyon 20 196 216
Akilli Tahta 39 29
Baski Makinesi 7 7
Fotokopi 43 11 54
Makinesi
Telefon Makinesi 461 54 515
Faks 13 13
Cok Fonksiyonlu 599 618
Yazici
Fotograf 8 10 4
Makinesi 22
Kameralar 167 1 168
Televizyonlar 121 121
Tarayicilar 40 2 42
Mikroskoplar 98 98
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- AKADEMIiK PERSONEL

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Dolu Bos Toplam

Profesor 35 17 52
Docent 55 25 80
Doktor Ogretim Uyesi 164 113 277
Ogretim Gorevlisi 160 48 208
Arastirma Gorevlisi 183 39 222
TOPLAM 597 242 839

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 46yl | 7-10yl | 11-15yil | 16-20yil | 21 yil fizeri
Kisi Sayist 104 89 172 90 43 89
Yiizde 17,71 15,16 29,30 15,33 7,32 15,16
Yabanci Uyruklu Akademik Personel *
Unvan Geldigi Ulke Caligtigi Bolim Kisi Sayist
Profesor SURIYE Temel Islam Bilimleri 1
Docent AZERBAYCAN | Tarih 1
Doktor Ogretim Uyesi SURIYE Temel Islam Bilimleri 2
Doktor Ogretim Uyesi MISIR Tarla Bitkileri 1
Doktor Ogretim Uyesi IRAN Tarmmsal Biyoteknoloji 1
Ogretim Géorevlisi SURIYE Temel Islam Bilimleri 1
TOPLAM 7

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel *

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Dahili Tip Bilimleri Saglik Bilimleri Universitesi 1
Profesor Iktisat Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Profesor Klinik Bilimleri Bingdl Universitesi 1
Profesor Klinik Bilimleri Harran Universitesi 1
Toplam 4
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4.2- idari Personel

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilim

01 Subat 2021

Kadro Unvam Adet Kadro Unvam Adet
Genel Sekreter 1 Programct -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Gozumleyici -
Hukuk Miisaviri 1 Sef 25
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan 1 Sayman -
Personel Dairesi Bagskam 1 Ayniyat Saymani 2
Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 Memur 22
Idari ve Mali isler Dairesi Baskam 1 Ambar Memuru -
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam 1 Sekreter -
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 1 Veznedar -
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 Bilgisayar Isletmeni 93
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi 1 Sofor 4
Fakulte Sekreteri 10 Dis Tabibi 1
Y Uksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitl Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 16 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmam - Fizyoterapist -
Savunma Uzmam - Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmam - Hemsire 3
Mali Hizmetler Uzmam Yardimecisi 2 Teknisyen 16
Kutuphaneci 4 Avukat -
Saglik Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 2 Hizmetli 40
Saghk Teknikeri Hasta Bakict -
Muhendis 10 Hayvan Bakicisi 1
Mimar 1 Hayvan Saglik Memuru 1
Istatistikei - Asc1 -
Tekniker 16 Kaloriferci -
Bekgi - -
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Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 36 45 49 149 22
Ylzde %13 %15 %16 %52 %4

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3yil | 4-6y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 29 89 79 35 22 50

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)
Kadro Sinifi Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler
Sinifi
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Smifi

Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimmci1 Hizmetli Sinifi
TOPLAM

4.3- 4/D Kapsaminda Gorev Yapan Personeller

Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve SKS Daire Baskanlig1 blinyesinde
4/d’li olarak toplam 246 personellerimiz gorev yapmaktadir. Bu personeller temizlik, giivenlik,

sofor, asc1 sekreter kadrolarinda gorev yapmaktadirlar.

Temizlik Personeli Bagina Diisen Kapali Alan

Kapal Alan m2 si 155.329,10 m2
Temizlik Personel Sayisi 207
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan 1.273,18
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4.4 Ozel Giivenlik Eleman1 Sayisi

Gorevli Olunan Birimler Guvenlik

Gorevlisi Sayisi

1 Merkez Kampus ve Saglik Yiiksekokulu 26
2 Kezer Kampusu 46
3 Kurtalan Meslek Y uksekokulu 6
4 Eruh Meslek Yksekokulu 6
TOPLAM 84

Ozel Giivenlik Personeli Basmna Diisen Agik Alan

Acik Alan m? si 2.311.412,58 m2
Giivenlik Personel Sayisi 84
Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan 27.516,81 m2

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1 Biinyesinde Oz Gelir Karsilig1 Calistirilan Hizmet Personel
Birim Dagilimi

Gorevli Olunan Birimler

Bas asc1 1
) Bas asc¢1 yardimcisi 3
1 Merkezi Yemekhane
Asci 11
Bulasike¢1 4
2 Idari Bina Genel Temizlik 1 1
3 Turizm ve Spor Egitim ve Uygulama | Resepsiyon 1 2
Merkezi Genel Temizlik 1
4 Spor Tesisleri Genel Temizlik 3 3
5 Eruh MYO Yurt ve Yemekhane Ascl 2 6
Kaloriferci 1
Genel Temizlik 3
6 Kurtalan MYO Yemekhane Ascl 2 2
TOPLAM 39
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5- SUNULAN HiZMETLER

Universitenin
sundugu hizmetleri;
faaliyet alanlar1
itibari ile Egitim-
Ogretim alanindaki
faaliyet, Arastirma
ve Gelistirme
faaliyeti, Saglik,
- Sosyal, Spor ve
Kiltir alanindaki faaliyetler ile Genel Kamu Hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak
siralayabiliriz. Bu faaliyetler ana hizmet birimleri, destek ve yardimci hizmet birimleri,
danisma ve denetim birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini
yerine getiren fakulteler, enstituler, yiksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkez
miudurlikleri ile boliim bagkanliklar1 ana hizmet birimleridir.

Rektor danismanlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve I¢
Denetim Birimi denetim ve danigma birimi, diger daire baskanliklari, miidiirliikler ve diger
idari birimler ise destek ve yardimei1 hizmet birimleridir.

5.1.1.- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, 6n lisans, lisans, lisansiisti ve doktora egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. Yasayan Diller Enstitusi hari¢ Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri Enstitlsu ile
Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitim
almaktadir. Universitemizde lisans o6gretimi; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Mihendislik Fakultesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat
Fakultesi, Veteriner Fakiltesi, Glzel Sanatlar, Tasar1 ve Mimarlik Fakiltesinde ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi verilmektedir. Tip Fakiiltesine kayitli 6grencilerimiz kendi
okul binalar1 yapilana kadar Van Yiiziinciiyil Universitesinde egitimlerini
strdureceklerdir. Yiiksekokullar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiksekokulu, , Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Yiiksekokulu'nda yapilmakta olup egitim siiresi
Tip Fakiiltesinde 12 Veteriner Fakltesinde 10 diger fakiiltelerimizde 8 yariyildir. On lisans
ogretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Eruh Meslek Yuksekokulu, Tasarim Meslek Yiiksekokulu ve
Kurtalan Meslek Y tksekokulunda yapilmakta olup, egitim-6gretim stresi 4 yariyildir.
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6

© MESLEK
YUKSEKOKULU
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5.1.2. Siirt Universitesi Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARINA iLiSKiN TABLO

Erkek Kadin Farabi Ikinci Yabanci | Toplam

FAKULTE Ogrenci | Ogrenci Gelen Ogretim Uyruklu

Ogr.

ILAHIYAT FAKULTESI 529 773 0 588 155 1302

R 325 258 0 19 146 583

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.

VETERINER FAKULTESI 320 93 0 0 45 413

ZIRAAT FAKULTESI 322 165 0 0 74 487

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 703 732 0 254 131 1435
 EGITIMFAKOLTESE 0 BB 1060 0 6 266 1043

.. .. 363 88 0 38 164 451

MUHENDISLIK FAK.

GUZEL SANATLAR VE TASARIM 123 117 0 0 71 240

FAKULTESI

e 38 21 0 0 0 59

TIP FAKULTESI

Fakiilte Bazli Toplam Ogrenci Sayis1 [ 3468 0 1019 1121 7209

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 129 238 0 0 59 367

BEDEN EGITiMi VE SPOR 712 330 4 286 48 1046

YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU 511 446 0 384 156 957

TURIZMISLETMECILIGiveOTELCILIK 33 23 0 0 4 56
| YUKSEKOKULU

Yiiksekokul Bazli Toplam Ogrenci 1385 1037 4 670 267 2426
. Say;

TEKNIK BiLIMLER MYO 854 196 0 144 99 1050
CtRoEMYo BT 230 0 0 23 348
[ cosvALBILIMLERMYO & 889 0 474 221 1694
| SAGLIK HiZMETLERiMyO [ 967 1 821 269 2003
. KURTALANMYO [ 211 0 2 47 472

TASARIM M.YO 0 1 0 0 0 1

MYO Bazhi Toplam Ogrenci Sayist 3073 2494 1 1441 859 5568

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 254 131 0 33 3 385

SOSYAL BILIMLER ENSTITUS( 436 234 0 298 31 670

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 21 7 0 0 0 28

Enstitii Bazli Toplam Ogrenci Sayisi n 312 0 331 34 1083

Pedagojik Formasyon 112 52 0 0 0 164

Toplam Ogrenci Sayis 9022 7423 5 3461 2281 16450
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5.1.3 Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 2019
On lisans 3.968 4.337 4.314 5.208 5.510 5568
Lisans 5.003 6.312 7.506 8.467 9.201 9635
Yuksek lisans 368 545 682 851 838 1022
Doktora 10 10 10 15 28 61
TOPLAM 9.349 11.204 12.512 14.541 15.577 16450
Universitemiz Ogrencilerinin 1 ve 2 Ogretime Gore Dagihim

BIRIM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM GENEL

E K Topla E K Topla E K TOPLAM

m m

BEDEN EGITIMI VE SPOR 520 231 760 190 96 286 719 237 1046
YUKSEKOKULU
118 280 M8 0 0 0 18 20 38
254 98 352 21 12 33 275 110 385
703 478 1181 159 95 254 862 573 1435
FAKULTESI
325 239 540 15 4 19 340 243 583
FAKULTESI
520 185 714 257 331 588 786 516 1302
YUKSEKOKULU
363 50 413 37 1 38 400 51 451
2 7 28 0 0 0 A 7 28
135 47 182 58 56 114 193 103 296
950 232 1182 456 365 821 1406 597 2003
YUKSEKOKULU
450 123 573 219 165 384 669 288 957
241 131 372 193 105 298 434 236 670
743 439 1182 221 253 474 964 692 1694
YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU
710 196 906 134 10 144 844 206 1050
YUKSEKOKULU
8 21 5 0 0 0 38 21 59
TURIZM ISLETMECILIGI VE 33 23 56 0 0 0 33 23 56
OTELCILIK YUKSEKOKULU
20 @ 43 0o 0o 0 32 % 413
YUKSEKOKULU
322 165 487 0 0 0 322 165 487
112 52 164 0 0 0 112 52 164
849 449 11932 149 147 3388 10460 5990 16450

4 9 1 1
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5.1.4. Siirt Universitesi Program sayilari

01 Subat 2021

Aktif Programlar / Aktif Olmayan Programlar

Aktif Programlar

1 Siif Ogretmenligi (N.O.)

2 i}ké’)gretim Matematik
Ogretmenligi (N.O.)

3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
(N.O)

4 Fen Bilgisi Ogretmenligi (N.O.)

5 Tiirkge Ogretmenligi (N.O.)

6 Sosyoloji Bolimii (N.O.)

7 Tarih Bolimi (N.O.)

8 Tarih Béliimii (1.0.)

9 Tﬁrk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
(N.O)

10 Cografya Béliimii (N.O)

11 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

12 Bilgisayar Miihendisligi (N.O)

13 Insaat Miihendisligi (N.O)

14 Mimarlik Béliimii (N.O)

15 Iktisat Boliimii (N.O.)

16 Maliye Bolumi (N.O)

17 Tarla Bitkileri Bolimii (N.O)

18 Bitki Koruma (N.O)

Aktif Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gecmeyen
Programlar )

Fizik Bolumu (Fen Edebiyat Fak.)

Psikoloji Bolimu (Fen-Edebiyat Fak.)

Bat1 Dilleri Edebiyati1 Boliimii Fen — Edb. Fak.

Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii Fen — Edb.
Fak.

Ozel Egitim Boliimii (Egitim Fak.)
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii (Egitim Fak.)

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (Giizel San.
Tas. Fak.)

Grafik Tasarimi Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

Mizik BolumU (Guzel San. Tas. Fak.)

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

Resim Bolumu (Guzel San. Tas. Fak.)

I¢ Mimarlik Béliimii (Giizel San. Tas. Fak.)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu (Ziraat
Fak.)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.O)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
(IiBF)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii (Saglik Y.O)
Ebelik Boliimii (Saglik Y.O)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (Saglik
Y.O)
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Bahce Bitkileri Bolimii (N.O)

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

(N.O)

Tarim Ekonomisi (N.O)
Peyzaj Mimarligt (N .())
Ilahiyat (N.O.)

Ilahiyat (i.C"))

Hemsirelik Boliimii (N.O.)
Hemsirelik Boliimii (1.0)

Is Saglig1 ve Giivenligi (N.O)

Veteriner (N.O)

Spor Yoneticiligi (N.O)

Spor Yoneticiligi (1.0)
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi (N.O)
Antrenérlik Bolimi (N.O)

Miitercim Terciimanlik
(Ingilizce) (N.O)

Uygulamali ingilizce ve
Cevirmenlik (N.O.)

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik (1.O)
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 (N.O.)
Cocuk Gelisimi (N.O.)
Cocuk Gelisimi (1.0.)

Geleneksel El Sanatlar1 (N.O)

Isletme Yonetimi (N.O.)

01 Subat 2021

Sosyal Hizmet Boliimii (Saglik Y.O)

Cocuk Gelisimi Boliimii (Saglik Y.O)

Rekreasyon Bolumi (Besyo)

T1bbi Tanitim Ve Pazarlama Pr. (Saglik HMYO)
Dis Protez Teknolojisi Pr (Saglik HMYO)
Yasli Bakimi Pr. (Saglik HMYO)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii (Turizm
[slt. Otel. Y.0)

Konaklama Isletmeciligi Boliimii (Turizm Islt.
Otel. Y.O)

Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimu
biinyesinde Ozel Giivenlik ve Koruma Pr. (Eruh
M.Y.O)

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu
biinyesinde Biiro Yo6netimi ve Ydnetici Asistanlig

Pr.. (Eruh M.Y.O)

Saglik Bakimi Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yasli Bakami Pr. . (Eruh M.Y.O)

Veterinerlik Bélimi bunyesinde Laborant ve
Veteriner Saglik Pr. (Eruh M.Y.O)

Hukuk B6lum binyesinde Adalet Pr. (Kurtalan
M.Y.O)

Park ve Bahce Bitkileri Blumi blinyesinde
Peyzaj ve Sus Bitkileri Pr. (Kurtalan M.Y.Q)

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii biinyesinde
Pazarlama Pr. (Kurtalan M.Y.O)

Ulastirma Hizmetleri B6liimii biinyesinde Rayl
Sistemler Isletmeciligi Pr. (Kurtalan M.Y.O)
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolumi blnyesinde Mobilya ve Dekorasyon Pr.
(Teknik BMYO)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii biinyesinde
Otomotiv Teknolojisi Pr. (Teknik BMYO)
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Pr.Teknik MYO

Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii biinyesinde
Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi Pr. (Teknik
BMYO)

Elektronik ve Otomasyon Bélumu bunyesinde
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr. (Teknik
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41
42
43

44

45

46

47

48

49
50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Gagri Merkezi Hizmetleri (N.O)
Ascilik (N.O)
Sosyal Hizmetler (N.O)

Sosyal Hizmetler ( 1.0)

Yerel Yénetimler (N.O)

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhig (N.O.)

Biiro Ydnetimi ve Yonetici
Asistanhg1 (1.0.)
Elektrik (N.O.)

Bilgisayar Programciligi (N.O.)
Kimya Teknolojisi (N.O)

Gida Teknolojisi (N.O.)
Insaat Teknolojisi (N.O.)
Insaat Teknolojisi (1.0.)

Ozel Guvenlik ve Koruma
(Teknik Bilimler MYQ)

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (N.O.)

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (1.0.)
Ik ve Acil Yardim (N.O.)

Ik ve Acil Yardim (1.0.)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
(N.O))

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri(1.0.)

Tibbi Goériintiileme Teknikleri
(N.O.)

le_bi Goriintiileme Teknikleri
(1.0.)
Fizyoterapi Boliimii (N.O)

01 Subat 2021

BMYO)
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi TBMYO
Yapi Denetimi Pr. TBMYO

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi blinyesinde
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Pr.
(Tasarim MYO)

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Bolumu blinyesinde Maobilya ve Dekorasyon Pr.
(Tasarim MYO)

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde
Cografi Bilgi Sistemleri Pr. (Tasarim MYO)

Miitercim Terciimanlik (Arapca ) Boliimii
(Yabanci Diller Y.O)

Grafik Tasarimi Pr. Tasarim MYO
Ic Mekan Tasarmmi Pr. Tasarrm MYO

Is Saglig1 ve Giivenligi Pr SBMYO
Pastacilik ve Ekmekgilik Pr. SBMYO

Gida Miihendisligi (N.O)
Biyosistem Miihendisligi Boliimii (N.O)
Dis Ticaret (N.O)

Isletme Boliimii (N.O.)

Makine Miihendisligi (N.O)
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Posta Hizmetleri (N.O.)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri
(N.O)

Maliye (N.O.)

Bankacilik ve Sigortacilik (N.O)
Sosyal Hizmetler (N.O)

Cocuk Gelisimi (N.O)

Organik Tarim (N.O)

Sosyal Hizmetler (N.O.)

Rekreasyon Yodnetimi Bolumu
(Turizm isl. Otel. Y.0)

Sehir Bolge Planlama Bolimii
(Glzel San. Tas. Fak.)

Harita Kadastro ( Eruh MYO )

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik (Egitim Fak.)

Tip ( Tip Fak.)

Tasarim Boliimii biinyesinde
Endiistri Uriinleri Tasarimi Pr.
(Tasarim MYO)

Sosyal Hizmetler Boliimii (IIBF
)

Diyaliz Pr. (Saglik HMYO)

Ingilizce Ogretmenligi (Egitim
Fak.)

01 Subat 2021
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5.1.5. Yillar Itibariyle Aktif Program Sa
Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2016 Yil 2017 2018 2019 2020
Yili Yili Yili Yih

Egitim Fakiiltesi 8 8 5 6 7
Fen-Edebiyat Fakultesi 8 8 5 5 5
Muhendislik Fakultesi 5 5 5 4 2
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi - - 1 2 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 5 4 4 4
Ziraat Fakultesi 5 5 7 6 5
Tip Fakiiltesi - - - 1 1
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2 2
Veteriner Fakultesi 1 1 1 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2 3 3 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 4 4 5 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 1 1
Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu 0 0 0 1 1
Siirt Meslek Y iksekokulu 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Y Uiksekokulu 14 14 14 14 14
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu 13 13 9 9
Eruh Meslek Y iiksekokulu 5 5 3 3
Kurtalan Meslek Y Uksekokulu 7 7

Saghk Hizmetleri Meslek YO. 8 8 9 9 10
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 1
TOPLAM 88 88 77 81 80
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Hazirhik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Hazirlik Sinifi Toplam Osrenci (Hazirlik Smifi Okuyan Ogrenci
Birim/Boliim Ad Okuyan Ogrenci op an; grenct Sayis1 / Toplam Ogrenci
Sayist ayist Sayis1)*100

Uygulamah ingilizce ve 96 149 %64
Cevirmenlik
Uygulamal ingilizce ve 71 132 %53
Cevirmenlik (1.0.)
ilahiyat (i.0.) 172 591 %29
Miitercim Terciimanhk 54 367 %14
ing.

. 9
Maliye (Istege Bagh) 15 152 79

9

TOPLAM 618 2103 %29

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

e . OSYM Merkezi Kayit Yaptiran Bos Kontenjan Doluluk Orani
Birimin Ad1 Kontenjani Yerlestirme ile
Yerlesen
YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS
Egitim Fak. - 362 362 362 0 %0100
Fen-Edeb. Fak. 300 284 284 16 %94
Muh. Mim. Fak. 52 9 9 43 %17
ikt.ve Idr.Bil.F. 124 90 90 34 %72
ilahiyat Fak. 236 236 236 0 %0100
Ziraat Fak. 130 130 130 0 %0100
Tip Fak. 31 31 31 0 90100
Glzel Sanatlar 93 33 33 60 %35
Tas. Fak.
Veteriner Fak. 72 72 72 0 %100
Yabanci Diller 72 72 72 0 %100
Yiiksekokulu
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BESYO 220 220 220 0 %100

Saghk Bilimleri 216 216 216 0 %100
Fakultesi
Turizm ve 31 31 31 0 %100
Otelcilik Y.O

Teknik Bilimler | 392 339 350 42 %684
MYO

Sosyal Bilimler 597 521 520 77 %87
MYO

Eruh M.Y. O. 144 144 143 1 %100

Kurtalan 175 136 143 32 %77
MYO

Saglik Hz. 629 629 629 0 %100
M.Y.O.

Tasarim M.Y.O 31 2 1 29 %06

TOPLAM 1968 | 1939 | 1771 | 1786 1786 | 1786 181 | 153 %81 | % 83

5.1.7. YILLAR iTiBARIiYLE OGRENCi KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

YILLAR iTiBARIYLE OGRENCIi KONTENJANI DOLULUK ORANLARI

2016 Yili 2017 Y1l 2018 Yili 2019 Yih 2020 Yih
On lisans 94,7 74,5 93 92 81
Lisans 86,7 78,5 77 79 83

Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gére Dagilim

Iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oran1%
Siirt 3233 0619
Diyarbakir 857 %05
Batman 729 9604
Mardin 345 %02
S. Urfa 421 %02
Sirnak 207 %01
Diger 10658 %64
TOPLAM 16450 %100
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01 Subat 2021

Lisans Programlarina 2020 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar
Egitim Durumuna Goére Dagilim

Tercih Sirasi Ogrenci Sayist Ylzdesi %

Fen Lisesi Mezunu 33 %0,1
Anadolu Lisesi Mezunu 1245 %051
Meslek Lisesi Mezunu 235 %9
Lise Mezunu 400 %16
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 502 %20
Acik Ogretim Lisesi 0 0
Guzel Sanatlar Lisesi 0 0

Toplam 2415 %100

Yatay Gegisle 2020 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

105

14

16

17

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

: Ogr. Ucr. Ve L
_ Kevn.dl Katki pay1 Basar1_s1z“11k Yiik. Ogr. Diger TOPLAM
Istegiyle Yatirmayan (Azami Stire) Cikarma
897 0 486 0 157

2020 Yih Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiik. Ogr. 2 Yari 1 Yart 1 Hafta- 1 Ay Kiama | Uyarma | TOPLAM
Cikarma Y1l Uzakl. Y1l Uzakl. Arast Uzakl.
0 0 0 1 7 8 16
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5.1.8. Yillar itibariyle iiniverstemize kayit yaptiran 6grenci sayilari
2018 2019

1078 1323
1226 1288 1482
Toplam Ogrenci Sayist 2304 2611 3019
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5.1.9. 2020 Yih Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

2020 Y1 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
2017 Y1l 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

S
-
S
o
l_

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakultesi

Mihendislik
Fakiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Guzel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakdltesi

Ziraat Fakultesi 0

Veteriner
Fakultesi

Saghk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve
Spor
Y iiksekokulu

Yabanc Diller Y.O

Saghk Hizmetleri
Meslek

Y tiksekokulu

Sosyal Bilimler
MYO

Teknik Bilimler
MYO

Kurtalan Meslek
Y Uksekokulu

Eruh Meslek
Y Uksekokulu

Fen Bilimleri
Enstittsu

Sosyal Bilimler
Enstitisu

Pedagojik
Formasyon
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TOPLAM 53 | 164 217 | 441 120 | 1644 720 | 1485 | 2205 |86 | 1419 | 2281

3 2

Sk %
’ B 13 PR
N S

=

5.1.10.Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Ana Bilim Dali Program Y.Lisans Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Bahce Bitkileri Anabilim Dah 14 14
Bahge Bitkileri Anabilim Dah Ortak 23 23
Bitki Koruma Anabilim Dah 14 14
Biyoloji Anabilim Dah 21 21
Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dah 14 14
Elektrik Doktora 3 3
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dah 26 26
Fizik Anabilim Dah 5 5
Gida Miihendisligi Anabilim Dah 19 19
Kimya Doktora 2 2
Kimya Anabilim Dah 20 20
Kimya Miihendisligi Doktora 2 2
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Kimya Miihendisligi Anabilim Dah 14 14
Matematik Anabilim Dah 25 25
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dah 8 8
Matematik Egitimi Anabilim Dah 19 19
Kentsel Tasarim Anabilim Dah 21 21
Kentsel Tasarim Anabilim Dah 1.0 17 17
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dah 27 24
Tarla Bitkileri Anabilim Dah 47 47
Tarla Bitkileri Doktora 6 6
Zootekni Anabilim Dah 15 15
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah 23 23
Veterinerlik Cerrahisi Doktora 1 1
Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Doktora

Egitim Yonetimi Anabilim Dal i.0 62 62
Egitim Yonetimi Anabilim Dah 27 27
Egitim Yonetimi Anabilim Dah 51 51
Egitim Programlan ve Ogretimi Anabilim

Dal 25 25
Egitim Programlar ve Ogretimi Anabilim

Dah .0 33 33
Egitim Yonetimi Doktora 9 9
Bolgesel Kalkinma Anabilim Dah 31 31
Bolgesel Kalkinma Anabilim Dal .0 37 37
Bolgesel Kalkinma Anabilim Dah 14 14
iktisat Doktora 11 11
Maliye Anabilim Dah 6 6
Tarih Anabilim Dah 51 51
Tarih Anabilim Dah I.O 18 18
Temel islam Bilimleri Anabilim Dah 94 94
Temel islam Bilimleri Doktora 27 27
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah 47 47
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah i.0 33 33
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dah 33 33
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali 1.0 43 43

TOPLAM 957 65 61 1083
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5.2 Kiitiiphane Kaynaklan

Merkez Kiitiiphane binas1 6000 m2
kullanim alanma sahip olup dort okuma
salonu ve kullanicilarin ¢evrimigi bilgi
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
tasarlanan bilgisayar ve internet salonundan
olusmaktadir. Ayni zamanda salonlar
icerisinde bulunan bireysel ve grup ¢alisma
odalar ile birlikte ayn1 anda 440 kullanici
kullanim  kapasitesine sahiptir.  Akilli
Kutuphane Sistemi kullanan kitiiphanemiz
bu teknoloji ile kullanicilarimiz aradiklari
kaynaklara kisa silirede eriserek otomatik 6diing alma ve iade makinesi ile kendi kiitiiphane hesaplar1
iizerinden bireysel olarak islem yapabilmektedirler; eser siirelerini uzatmak isteyen kullanicilar Cep
Kiitiiphanem uygulamasi ile iade siirelerini uzatabilmektedirler; giivenlik kapisi ile entegre olan
sistem eszamanli koruma saglamaktadir; kataloglama, raporlama, kitap sayimi, kullanim istatistigi
ve anlik kullanici sayimi gibi kiitiiphanecilik hizmetleri agisindan verim saglamaktadir.

Kiitiiphane kullanicilarinin ¢evrimici olarak yararlanabilecegi 66 adet Prof. Dr. hsan
Sureyya Merkez Kitliphanesinde, 9 adet ise MYO Okuma Salonunda olmak tizere toplam 75 adet
masaustii bilgisayar bulunmaktadir. Kullanicilarin kendi oturumlari ile agabildikleri bu teknolojik
imkanla hem ¢alismalarini yiiriitebilmekte hem de kiitiiphane web sayfasinda bulunan Katalog
Tarama sekmesi ile kiitiiphane dermesine eriserek kaynak taramalarmi yapabilmektedirler.

5.2.1 Yillara Gore Kitap Sayimiz

2017 2018 2019 2020

Basili Yaynlar (Kitap, Ansiklopedi, SOzI{ik vs.) 25.285 35547 | 35547 41419

Kutuphane _Kitap Sayisi

Sehir Merkezi MYO Kuttphanesi 958
Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5951
Merkezi Kiitliphane 34.317
Toplam Kitap Sayisi 41419
Kiitiiphane Uye Sayis1 26188

5.2.2. Kiitiiphanemizce Yapilan Kitap Odiin¢ Verme Islemleri Sayisi
KUTUPHANEMIZCE YAPILAN KiTAP ODUNC VERME iSLEMLERI SAYISI

2020 4764
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5.2.3. Universitemizde Ucretsiz erisilebilen E- kaynaklar;

BMJ Online Journals : Klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayali tip alanlarinda
onde gelen 27 tip dergisine tam metin erigim saglanir.

CAB: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan veri tabanidir. Tarim ve uygulamali yasam bilimlerinde en yiiksek
sayidaki stireli yaym koleksiyonu kapsayip, 1910 yilindan giliniimiize zengin bilgi igerigine
sahiptir. Butun icerik, CAB Direct ara yuzunden kullanicilara sunulmaktadir. Ortalama olarak
%70’ ine bagka kaynaktan erigsim imkani olmayan, 230.000’in {izerinde tam metin dergi
makalesi (%65) rapor ve konferans bildirileri (%34) tam metin icerige sahiptir.736 tam metin
dergi bulunmaktadir.

EBSCOHOST: 12.544 adet dergiye tam metin erisim saglanmaktadir.

Emerald Premier eJournal: Muhasebe, Finans ve Ekonomi, Isletme, Yonetim ve Strateji,
Egitim, Miihendislik, Ogrenim ve Organizasyon, Saglik ve Sosyal Bakim, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kiitiiphane Caligsmalari, Pazarlama, Lojistik ve Kalite, Emlak Y&netimi ve Cevre,
Kamu Politikast ve Cevre Yo6netimi, Turizm ve Otelcilik alanlarinda tam metin 306 dergilik
koleksiyon.

IEEE: IEEE Explorer veri tabani, elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri,
bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlar1 kapsamaktadir. Institute of Electrical
and Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE) tarafindan
1988’den giiniimiize yaymlanmis 413 siireli yayma (journal, transaction, magazine, letter)
IEEE ve IEE tarafindan 1988’den giiniimiize kadar ger¢eklestirilmis 880.000 adet konferans
bildirilerine, 1.800 adet IEEE Standartlaria, 1950-1988 arasinda yaymlanmis IEEE dergileri
ve konferans bildirilerinden se¢ilmis makalelere, tam metin olarak erisilmektedir.

IThenticate: Akademik calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla iThenticate - Intihali
Engelleme Programi, dogrudan akademik yaymlarm degerlendirilmesi ile ilgili (Ogrenci
Odevleri ve tezler hari¢: iThenticate lisans anlagsmas1 geregi 6grenci ddevleri ve tezler i¢in
kullanilmamalidir.) kapsamli bir akademik igerige sahiptir. Web tabanli ara yiz ile 6zel bir
egitim gereksinimi olmaksizin kullanilmaktadir. Intihal analizi yapilacak belge, kullanici
tarafindan iThenticate programina bir e-postaya belge ekler gibi kolaylikla yiiklenmekte,
intihal analizi birkag dakika i¢inde bitirilebilmektedir. iThenticate’e yiiklenen her belge biiyiik
bir veri tabanindaki belgelerle karsilastirilmaktadir. Bu veri tabani iginde 90.000’den fazla
onemli gazete, dergi, siireli yayinlar ve kitaplarin yan1 sira tim bunlara ek olarak 17 milyardan
fazla web sayfas1 ve arsivi bulunmaktadir. iThenticate, 70.000°den fazla bilimsel dergiden
gelen 30 milyon iizerindeki i¢erigin ve 150’den fazla yayinevinden 86 milyon iizeri makalenin
bulundugu veri tabanlarini kontrol etmektedir.
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JSTOR: igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 y1ldan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve arsiv
niteligini tagiyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih,
edebiyat konularinda dergileri igeren paketlerden olusur. Veri tabani iginde, ayrica biyoloji,
isletme, ekonomi, saglik, dilbilim, matematik, miizik konularinda paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Mendeley arastirmacilarin verimini artirabilecek bir referans yonetim sistemi ve
diinya capinda 4.5 M’dan fazla kullanicis1 olan bir akademik igbirligi agidir. Mendeley
Instititonal Edition (MIE) kullanicilar i¢in genisletilmis haklar tantyan ve kurumlar igin destek
saglayan bir platform olup temel Mendeley yetkinlileri tizerine kuruludur.

OVID-LWW: Lippincott Williams and Wilkins (LWW) yayinevine ait LWW Total Access
veritabani, her doktorun referans kaynagi olabilecek genel konulu anahtar dergilerin yani sira,
0zel uzmanlik dallar1 lizerine yazilan dergileri ve hemsirelik dergilerini de kapsamaktadir.
LWW Total Access Koleksiyonunda, 346 adet tam metin dergi bulunmaktadir. igerdigi
konulardan bazilar1: Kardiyoloji, Dermatoloji, Mikrobiyoloji, Noroloji, Hemsirelik, Beslenme
ve Diyet, Onkoloji, Ortopedi, Genetik, Beyin cerrahisi, Viriis bilimi, Saglik Y6netimi, Patoloji,
Kulak- Burun-Bogaz, Dis hekimligi, Hematoloji, Pediatri, Psikiyatri, Uroloji, Romatoloji,
Geriatri & Gerontoloji vb.

ProQuest Dissertations & Theses: Sahip oldugu 4 milyondan fazla tez ile ProQuest
Dissertations & Theses (PQDT) dunyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

ScienceDirect: Bilim, teknoloji ve tip alanlarinda 14.000’den fazla kitap ve 2.261 adet dergi
baslhigi igeren Elsevier’in hakemli tam metin veri tabanidir.

Scopus: Bibliyometrik araglarla birlikte arastrmayi izlemeye, analiz etmeye ve
gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en biiyiik 6zet ve atif veri tabanidir.

Springer Link: Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miithendislik tip ve yasam bilimleri
konularini igeren 2.151 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Taylor&Francis Online Journals: Sosyal ve beseri bilimler tip ve yasam bilimlerini igeren
1997'den glinimiize 2.173 adet tam metin dergi koleksiyonu.

Turnitin: Ogrenci &devleri ve projelerinde intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek
amaciyla kullanilan web tabanli sistemdir. Sisteme yiiklenen ddev, tez, proje vb. caligmalar
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¢ok genis bir veri havuzdaki
kaynaklarla  otomatik  olarak
karsilastirilir ve almtilar,
benzerlikler,  usulsiz  kaynak
kullanimlar1 tespit edilerek bir
benzerlik raporu olusturulur. Web
Of Science:

WoS (Web of Science) (Science
Citation Index Expanded-Social
Sciences Citation Index-Arts and
Humanities Citation Index
Conference Proceedings Citation
Index- Science--Conference Proceedings Citation Index-Social Science & Humanities)
1980'den gunimize makalelerin, 1990'dan gunimize bildirilerin bibliyografik bilgilerini,
yararlanilan kaynaklarini ve atiflarmi listeler.

Nature Journals All (Nature + Nature Methods + Nature Protocols) (46 dergi): Nature
dergisi 1869 yilinda yaymnlanmis, multi-disipliner alanda en 6nde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve “’Nature Journals All ¢* Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer
almaktadir.

Academic Journals All (40 dergi): Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature‘* ibaresi
gecmeyen ve bir paralel segmentte yayin hayatina devam eden ‘’Academic Journals All’’
koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri alaninda
toplamda 40 dergi icermektedir. Bu koleksiyon, bircok dnde gelen akademik dernek/kurulus
ortakliklar1 ile beraber

Palgrave Macmillan Journals (PMJ All) (40 dergi): Palgrave Macmillan Dergileri, Nature
Dergi Grubu’nun »’PMJ All’* dergi paketini olusturmaktadir. Iktisat, ekonomi, finans, sosyal
bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, felsefe ve hukuk alanlarinda yayin yapan 47 dergiden
olugsmaktadir. 1997 yilina kadar geriye doniik erisim saglanmaktadir. Abonelik ile birlikte
1997 yilma kadar geriye doniik erisim verilir. Abonelik yapilan yila ait argiv haklar1 saglanir.
Erisim SpringerLink platformu tizerinden saglanmaktadir.

Wiley Online Library: 1997°den giinimiize yaklasik 1485 dergiye ve yaklasik 125 agik
erisim dergiye tam metin erisim imkam vermektedir. Kimya, Isletme, ekonomi, finans,
istatistik, T1p, Yasam Bilimleri, Matematik, Veterinerlik, Digs Hekimligi, Polimer ve Materyal
Bilimleri, Eczacilik, Fizik ve Astronomi, Psikoloji, Egitim Bilimleri, Miihendislik, Tarim,
Akva kiltir ve Gida Bilimi, Mimarlik ve Planlama, Sanat ve Uygulamali Sanatlar, Biyoloji,
Biyoteknoloji, Biyokimya & Biyofizik, Hiicre ve Molekdler Biyoloji, Bilgisayar Bilimi ve
Bilisim Teknolojisi, Genetik, Cografya & Kesifler gibi konularda tam metin erisim

vermektedir.
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5.3-idari Hizmetler

5.3.1- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz ¢alisanlarina ve dgrencilerine merkez kampiis ve kezer kampiisiinde bulunan
ayr1 yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir. Yemekler 4 gesit olarak verilmektedir. Yemegin
maliyetindeki girdiler dikkate alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ynetim Kurulu'nca
belirlenen miktarda katki pay1 alinir. Universitemizde yemek meniileri, Rektorliik Makamimin Onay1
ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, yetismis as¢1 ve personeller
tarafindan &grenci ve personellere ayni yemekler verilmektedir. Ogrenci ve ¢alisanlarimizin saglikli
kosullarda hizmet alabilmeleri igin yemekhaneler belli araliklarla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan denetlenmektedir. Haftalilk Yemek Meniisii internet ortaminda kalori
miktarlariyla birlikte yaymlanmaktadir. Bu hizmeti yiiriitmekte oldugumuz tesislerimizde isletme
politikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amaglhidir. Ayrica 2018 yilinda maddi durumu zayif olan
ogrenciler ile sehit ve gazi yakini olmak tizere toplam 335 6grenciye yemek bursu verilmistir.2020
yili iginde Kurtalan, Eruh Merkez yerleske ve Kezer yerleskesi yemekhanelerinden toplam
586.194,876 TL olmak Ulzere gelir elde edilmistir.

5.3.2- Kulttr ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarmi karsilayan, ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakla
birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda bircok etkinlik diizenlenmektedir. Universitemizin
onde gelen amagclarindan birisi de, 6grenim goren Ggrencilerimizin ders dis1 zamanlarimi en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu
etkinliklere katilmalarini temin
etmektir. Universitemiz halk
oyunlar1 ekibi, futbol, voleybol,
basketbol,  hentbol,  giires,
futsal, masa tenisi, atletizm ve
satran¢ takimlar1 aktif olarak
faaliyette olup
Universitelerarasi
misabakalara katilmaktadir.

Universitemizde
bulunan 31 6grenci kuliibii

akademik danigmanlari
gbzetiminde kurulus
amaclar1 dogrultusunda

calismalarini yiiritmektedir.
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5.3.3 Ogrenci Kuliipleri Sayisi

S.No

Topluluk Ad1

Akademik Damisman

01 Subat
2021

Uye Sayisi

1 | Geng Tema Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Cevdet Kaplan 325
2 Fikir Ve Medeniyet Toplulugu Ars. Gor. Necati Simer 40
3 Geng Girigimciler Toplulugu Ars. Gor. Nurettin Yildirim 42
4 | Dogal Afet, Arama, Kurtarma Ve Ik Yardim Dr. Ogrt. Uyesi Harun Bektas 70
Kuliibi (Dakik)
5 Ozgiin Diisiince Toplulugu Okt. Mahsum Tag 50
6 | Insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu Ogrt.Gor. Zekeriya Menak 28
7 | Degerler Egitimi Toplulugu Ogrt.Gor. Abdullah Ozcan 105
8 Kiiltiir Ve Sanat Toplulugu Ogrt. Gor. Caglar Yildiz 30
9 Robot Toplulugu Ars. Gor. Ramazan Menak 35
10 | Uluslar Arasi Ogrenci Toplulugu Dog¢.Dr. Ayhan Yilmaz 30
11 | Tarih Toplulugu Ars.Gor. Omer Kucak 130
12 | Yesilay Kiiltiir Kuliibii Dr. Adem Ince 80
13 | Geng Habbe Manevi Degerler Toplulugu Ogrt. Gor. Biilent Akay 26
14 | Toplumsal Diisiince Kuliibi Ars. Gor. Murat Toprak 75
15 | Siirt Akademi Toplulugu Ars. Gor. Ahmet Aktas 25
16 | Kizilay Toplulugu Ogr. Gér.Reyhan Firat Kiligvuran 45
17 | Veteriner Sosyal Etkinlik Toplulugu Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah Akgiil 56
18 | Vatan Sevdalilar1 Toplulugu Ogrt. Gor. Kenan Tan 28
19 | Katre Ogrenci Toplulugu Dr. Ogrt. Uyesi Necati Siimer 25
20 | Hayvan Haklar1 (Stihak) Kuliibii Dr. Ogrt. Uyesi Giilsah Akgiil 27
21 | Tarihi Kentler Toplulugu Dog. Dr. Yasar Bahri Ergen 59
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22 | Fotografcilik Ve Doga Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Enes Demir 28
23 | Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Mahmut Durmaz 35
24 | Ombudsmanlik Toplulugu Dr. Ogretim Uyesi Mahir Ozhan 29
25 | Enderun Toplulugu Ogrt. Gor. Abdullah Elmas 25
26 | Mekan Kiiltiir Cografya Toplulugu Ars.Gor. Canan Ayberk 43
27 | Tirk Dili Ve Edebiyati Toplulugu Ars. Gor. Orhan Balci 47
28 | Sosyal Sorumluluk Ve Etkilesim Toplulugu Ogr.Gor. Yahya Aktu 25
29 | Geng Akademi Toplulugu Ars.Gor. Yunus Sanir 26
30 | Musirl Ogrenciler Toplulugu Dr.Ogr.Uyesi Atia Adlan Kara 38
31 | Cocuk Haklar1 Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Sabri Dogan 25
32 | Umut Sensin Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Simla Adagide 51
33 | Geng Kalemler Toplulugu Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Ali Oncer 32
34 | Universiteli Gezginler ve Bisiklet Toplulugu ('j"gretim Gorevlisi Mustafa Yiiksel 26
35 | Siirt Universitesi Ascilik Toplulugu Ogretim Gorevlisi Nalan Aslan 29
36 | Gen¢ Hemsireler Toplulugu Zeliha Blyujbayram 48
37 | Kamp Ve Gezi Toplulugu Erhan Sahin 33
38 | Peyzaj Toplulugu Prof. Dr. Murat Ertugrul Yazgan 44
39 | Gazetegilik Toplulugu Ars Gor. Mehmet Sahin Solak 38
40 | Tarim Ve Yasam Toplulugu Dog Dr. Fatih C1g 38
41 | Fikir Ve Diisiince Toplulugu Dr. Ogr. U;Yesi. Ahmet Sayuk 26
42 | Tiyatro Toplulugu Ars. Gor. Veysel Alkin 29
43 | Fen Bilimleri Ve Doga Toplulugu Ars.Gor.Halit Kiriktag 20
44 | Geng Gevirmenler Zeynep Harputlu 25
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2020 Covid 19 salgmi nedeniyle online olarak uzaktan egitim dgretim faaliyetleri
yiriitiilmiis ve herhangi bir 6grenci toplulugu faaliyeti gergeklestirilmemistir.
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5.4 Hukuk Hizmetleri
Universitemiz taraf oldugu ve adli mercilerde takip edilmesi gereken davalar Hukuk

Miisavirligimizce takip edilmektedir. 2020 yilinda Hukuk Miisavirligi nezdinde takip edilen dava
ve dosyalara ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

2021°e Devreden 118 8
31.12.2020 Yilina Kadar Lehe Sonuglanan (2007-2020) 49 54
31.12. 2020 Yilina Kadar Aleyhe Sonuglanan (2007-2020) 39

Konusuz Kalan 2

Sulh olunan 1

Tespit Mahiyetindeki Davalar 1

Karar Verilmesin Yer Olmayanlar 8

Kismi Red Kabul Olanlar

Toplam 219 62

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin a) béliminde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulunan
“Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {iizere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir.” ibaresi kanunun amacini a¢iklamaktadir.

Bu amaci1 gergeklestirmek i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11'nci
maddesinde Ust yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetKilisini ve 33'Uincti maddesinde
giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. 5018 Sayili Kanunun 11'nci
maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasmdan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karst sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihiiyla yerine getirirler.” denilerek
sistemdeki gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakilte sekreterini, enstitl muddri enstiti sekreterini,
yuksekokul muduri yuksekokul sekreterini, meslek yiksekokulu midiri meslek yiksekokulu
sekreterini, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter
ilgili Daire Baskani ve Miidiirli; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani sube
miidiirlerinden birini veya bir kagmni; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan
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sube miidiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmas1
strecinde ilgili tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siireg, gergeklestirme
gorevlisinin alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuclanir.
Harcama islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca siireg
kontrolii yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plani kapsaminda vyiiriitiilen siire¢ kontroliinde
her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve
kararlar kontrol edilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmekte ve Baskanlik¢a
kontrol edilen iglemler goriis yazisi diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan iglemlerin; iiniversite biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi kontrol edilmektedir.

6.1- IC DENETIM BiRiMi

Siirt Universitesi I¢ Denetim Birimi Mart 2019 tarihinde, Bir I¢ Denet¢i atanarak
calismalarina baslamis olup bu tarihten itibaren I¢ Denetim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizdeki I¢ Denetim faaliyetleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
63 ve 64 Uncl maddeleri ile bu Kanun’a bagl olarak ¢ikartilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik esas olmak iizere I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK)
tarafindan hazirlanip yiiriirlige giren Kamu I¢ Denetim Standartlar;, Kamu I¢ Denetim Rehberi,
Kamu I¢ Denetimi Genel Tebligi ve diger diizenlemeler baglaminda yiiriitiilmektedir.

Universitemiz birimlerinin tiim faaliyet, islem ve siirecleri i¢ denetim kapsamindadar.
6.1.1 I¢ Denetim Birimince Yapilan Faaliyetler

1) 15 Ocak 2020 tarihinde, Rektorlilk Ust Yonetime Siirt Universitenin I¢ Kontrol Sisteminin Genel
olarak Degerlendirilmesi ve Yapilacak Eylemler konusunda Sunum yapilmustir.(Ic Denetim
Danigmanlik)

2) 23 Ocak 2020 tarihinde, Rektorliik Ust Yonetime Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan Siirt Universitesinin Kurumsal Geri bildirim Raporunun Degerlendirilmesi ve Yapilacak
Eylemler konusunda Sunum yapilmistir.(I¢ Denetim Danigmanlik)

3) Haftalik olarak Kalite Ust Komisyonuna katilim saglanarak Universitemizin Kalite ve I¢ Kontrol
Sisteminin iyilestirilmesi hususunda galismalar/degerlendirmeler yapilarak katiim saglanmustir. (ig
Denetim Danigsmanlik)

4) 01-03 Ekim 2020 tarihleri arasinda diizenlenen 1. Uluslararas1 Denetim ve Gilivence Hizmetleri
(Online) Sempozyumu’na 3 giin katilim saglanarak Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan "Bagmmsiz Denetciler Igin Siirekli Egitim Tebligi"
kapsaminda 6 kredi almaya hak kazanilmistir.
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5) Kamu I¢ Denetciler Dernegi (KIDDER) tarafindan 24 Kasim 2020 tarihinde online diizenlenen
"Taginmaz Islemleri Denetimi" konusundaki egitime katilim saglanmistir.

6) Kamu i¢ Denetciler Dernegi (KIDDER) tarafindan 10 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici diizenlenen
"[¢ Denetim Programi Hazirlik Siireci" konusundaki egitime katilim saglanmustir.

7) Kamu i¢ Denetciler Dernegi (KIDDER) tarafindan 31 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici diizenlenen
"Kurumsal Siber Giivenlik ve Is Siirekliligi" konusundaki egitime katilim saglanmustir.

8) 16-17 Aralik 2020 tarihleri arasinda gevrimici diizenlenen Uluslararas: 24. Tiirkiye I¢ Denetim
Kongresine katilim saglanmstir.

6.2.- DIGER HUSUSLAR

Kurumlar, varliklarmi siirdiirmek, kendilerini daha iy1 yerlere tagiyacak firsatlar1 yakalamak
ve muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap
verme sorumlulugu ve katilimcilig1 iceren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diistinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik
Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve
degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarl, i¢ degiskenlerini
siirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir. Universitemiz; Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlar1, Orta Vadeli Program, Orta VVadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem
Planinda sayilan politika ve oncelikleri kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan 2018-2022 yil1
stratejik plan1 Kalkinma Bakanlig1 (miilga) mutabakatindan sonra yiirtirliige konulmustur.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsamida Universite Kalite Koordinatdrliigii
kurulmustur. Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden secilen grup liyeleri ile haftalik olarak Kalite
Komisyon Baskani olan Rektoriin takibi ve baskanliginda iiniversitenin kurumsallasma ve kalite
siirecinde basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize
yayma ¢alismalari siirdiiriilmekte olup bu kapsamda Siirt Universitesi Kalite Uyum Eylem Plan
Hazirlanmistir.

Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2018 yilinda belgelendirme kapsaminda ISO
9001; 2015 kalite belgesi alinmistir. 2020 yilinda bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitustne transfer
edilmigtir. Ancak Covid-19 salgin1 nedeniyle 2020 yilinda Ynetimi Gozden Gegirme Toplantisi
ertenmis birimlerimde i¢ tetkik yaptirilmamis var bu siireg TSE koordineli bir sekilde
ertelenmistir.
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Universitemiz; Merkez yerleske, Kezer yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh
yerleskelerinde  egitim-0gretim, arastirma  ¢aligmalarmi  siirdiirmektedir.  Saglik
yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu binasi deprem riski tasidigindan yiktirilmis ve mevcut
arsas1 Cevre ve Sehircilik Bakanliginca Millet Bahgesi yapilmak iizere iiniversitemizden
alindigindan ilgili okul egitim ve 6gretimini kezer yerleskesinde bulunan Ziraat Fakultesi ve
[lahiyat Fakiiltesine ait dersliklerde siirdiirmektedir. Kiiciik Bas Sperma ve Payetleme Birimi
icin Siirt 11 Ozel idaresi tarafindan Aktas kdy sinirlari igerinde arazi tahsisi yapilmis ve 2020
yili igerisinde ilgili arazi igerinde bina yapim isi ¢alismasi baslatilmistir. Universitemiz Siirt
Sehir Merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi dekanligi, Saglk Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu,
Ana smif ve okul 6ncesi binasi ile 36 Daireli Lojman ve DOner Sermaye Midiirliigti Satis
Ofisi ve Hayvan Hastanesi yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu
ve Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer
Yerleskesinde bulunan Rektorliik Hizmet Binasi, Yemekhane ve Kafeterya, Muhendislik
Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi, Egitim, Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci
Diller Yuksek Okulu, Tasarim MYO, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitist,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini
stirdirmektedir. Ayrica, Kezer yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi
Kiitiiphane Binasi, Kapali Spor Salonu, Fitnes Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali Saha, Tenis
Kortlar1, Veteriner Fakiiltesi Ahir1, Yesil Alan Midirligi, Rektérlik Konutu, 100 daireli
lojmanlar ve konuk evi ve Genclik Merkezi bulunmakta olup 1I. Etap 100 adet Lojman
Insaat1 ve Hayvan Hastanesi Insaati1 bu yerleskede yapimi1 devam etmektedir.

@siirt_universitesi
@ siirtuniversity
@siubasin

@ @Siirt Universitesi
y @siubasin
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7. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;
1. Gigcli alt yapist ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

2. Universitenin fiziki imkanlar1 gelistirilerek bolgesel dncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve aragtirma faaliyetleri agisindan "merkez tiniversite" haline gelmesini saglamak.

3. Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.

4. Zengin ¢ok kiiltiirlii ve bolgeyle biitlinlesen, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen lider
bir uluslararasi tiniversite olmak

7.1. idarenin Amac Ve Hedefleri

SIIRT UNIVERSITESI AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1 Guclu alt yapisi ile uluslararasi standartlarda uygulamal egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ve alanlarini arttirmak.

Hedef 1.1 Egitim veren bolimlerde akademik ve idari personel sayisini artirmak.

Strateji 1.1.1 Universitede sosyal imkanlar arttirilmak suretiyle akademik ve idari personel igin tercih
edilen kurum haline gelmek.

Strateji 1.1.2 Universitemizdeki galisma ortamlarini teknik ve donanim agisindan daha cazip ve
cekici hale getirmek.

Strateji 1.1.3 Devlet personel daire baskanligindan ek akademik ve idari kadrolar istenmek suretiyle
uygun deger saylya ulagsmak.

Hedef 1,2 Universitemiz mezunlarinin is giiciine katiimasi igin kalite standartlarini yakalamak

Strateji 1.2.1 Basarili is adamlari, yazar ve bilim insanlarinin sempozyumlara katihmlari saglanarak
ogrenciler icin rol model olma imkani olusturmak.

Strateji 1.2.2 Bolgedeki sanayi kuruluslari ile Gniversite iliskileri arttirlmak suretiyle 6grenciler icin
teoriyi pratige aktarma imkani olusturmak.

Strateji 1.2.3 Gelismis kurum ve kuruluslar ile protokoller yapiimak suretiyle 6grencilere uygulama
agirlikh staj yapma imkani sunmak.

Strateji 1.2.4 Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarabilecekleri iretime yénelik uygulama
birimleri kurmak.

Hedef 1,3 Yeni bolim ve programlar agmak.
Strateji 1.3.1 Bolge ve sehir ihtiyaclari dogrultusunda yeni bolimlerin agilmasi igin arastirma
yapmak.

Strateji 1.3.2 Agcilacak yeni bélumler icin alaninda yetismis akademik ve idari personel istihdam
etmek.
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Strateji 1.3.3 Bdlge ve sehir intiyaglari dogrultusunda yeni bélimler agmak.

Strateji 1.3.4 Universitenin yerleske alanlarini genigletmek.

Strateji 1.3.5 Universitenin gelisimi igin yeni yerleske alanlari olusturmak.

Hedef 1,4 Universitemizi tercih eden égrenci sayisini arttirmak.

Strateji 1.4.1 Universitemizi ilk siralarda tercih eden égrencilere burs vermek.

Strateji 1.4.2 Universitemizin tanitimi kapsaminda okul ziyaretleri, fuar, toplanti, konferans,
soyleyisi ve ulusal ve yerel televizyon kanallarinda tanitim yapmak.

Strateji 1.4.3 Universitemiz de var olan program ve bolimlerin imkanlarini artirmak suretiyle
akredite olmalarini saglamak.

Strateji 1.4.4 Ogrencilerin sosyal etkinlik ve aktivitelerini gerceklestirebilecekleri yeni alanlar
olusturmak.

Strateji 1.4.5 Ogrencilerin barinma imkanlarini artirmak.

Hedef 1,5 Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi arttirmak.

Strateji 1.5.1 Akademik ¢alismalarin yapilmasi icin uygun ortam saglamak.

Strateji 1.5.2 Akademik personelin arastirma gelistirme ve diger calismalari igin arastirma alt yapisi
icin gerekli ihtiyaclarn belirlemek.

Strateji 1.5.3 Akademik galismalarda gorev alacak yardimci personel ihtiyacini gidermek.

Strateji 1.5.4 Kitiphanemizdeki kitap sayisi arttirmak ve paydaslarimizin kaynaga ulasimini
kolaylastirmak.

SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Strateji 1.5.5 Arastirmalarin tesvik edilmesin de BAP ve proje yonetim ofis koordinatorliginu
guclendirmek

Strateji 1.5.6 Akademik basari gosteren personeli 6dillendirmek.

Akademik birimler, Kiitiiphane ve Daire Bagkanligi, BAP

Hedef 1,6 Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil calismalari igin uygun ortam
olusturmak.

Strateji 1.6.1 Patent, faydali model, endustriyel tasarim ve tescil ¢calismalari yapan personel ve
ogrencileri tesvik etmek.

Strateji 1.6.2 Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek.

Strateji 1.6.3 Yeni teknolojik imkanlari Universitemize kazandirmak.

Strateji 1.6.4 Yapilan galismalari ticari ortamda tanitmak ve Universiteye ek kaynak saglayici hale
getirmek

80



SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

01 Subat

AMAC 2

Hedef 2,1
Strateji 2.1.1
Strateji 2.1.2

Strateji 2.1.3

Strateji 2.1.4

Strateji 2.1.5

Strateji 2.1.6
Strateji 2.1.7
Strateji 2.1.8
Strateji 2.1.9
Strateji 2.1.10
Strateji 2.1.11
Strateji 2.1.12
Strateji 2.1.13
Hedef 2.2

Strateji 2.2.1

Strateji 2.2.2

Strateji 2.2.3
Strateji 2.2.4

Hedef 2,3

Strateji 2.3.1

Strateji 2.3.2

Strateji 2.3.3
Strateji 2.4.4

Amag 3

2021

Universitenin fiziki imkanlari gelistirilerek bolgesel dncelikli alanlarda egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetleri agisindan "merkez universite" haline gelmesini saglamak.

Yeni ve ¢agin ihtiyaglarina uygun binalar inga etmek hizmete agmak.
Veteriner fakiltesi egitim kompleksi binalarini inga etmek.
Veteriner fakdltesi ile ilintili binalari inga etmek.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunacak veteriner fakultesi Veteriner Fakdltesi
uygulama alanlari ile- ilgili Ar-Ge nitelikli Gretim Unite binalarini inga etmek.

Ziraat Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltelerinin binalarini tamamlamak ve 2018 yilinda
faaliyete gegirmek ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve tasarim
fakdlteleri ile yeni agilacak diger birimlere ait egitim binalarini inga etmek.

Basta Siirt ili olmak Gzere trc3 bdlgesine hizmet vermeyi planlayan Avrupa birligi
veteriner hekimlik egitim kurumlarn birligi standartlarina uygun bir hayvan hastanesi
kurmak.

Olimpik kapali ylzme havuzu inga etmek.

Beden Egitimi ve Spor YUksek Okulu binasini insa etmek.

Sehir merkezindeki eski binalari yikip yenilemek.

Kurtalan MYO igin arsa tedarik etmek ve yeni egitim binalari inga etmek.

Kezer yerleskesi 2. etap alt yapi ¢calismalarini tamamlamak.

100 adet lojman insaati ve yerleske yesil alanlarin peyzaj islerini tamamlamak.
Fakulte ve Yiksekokullarin egitim ve arastirma laboratuvarlarini modernize etmek.
Universitenin Bilgi islem altyapisini giiglendirmek.

Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerin yiiriitilecegi alanlarin sayisini
arttirmak.

Universitede akademik personelin arastirma yapacagi ve 6grencilerin uygulamali
egitim alabilecegi laboratuvar sayilarini arttirmak.

intiyag duyulan aragtirma gelistirme merkezi ve laboratuvar sayisini belirlemek.

Mevcut laboratuvarlarda ihtiya¢c duyulan eksik malzemeleri tespit etmek bu malzeme
ve ihtiyaclari tamamlamak.
Bilimsel ve akademik calismalar icin laboratuvarlar daha faal hala getirmek.

Sanatsal, kulturel ve sosyal faaliyetlerin yapilacagi yeni alanlar olusturmak.
Kampus alaninda kongre merkezi yapimina baslamak, sanatsal ve kultirel faaliyetleri
artirmak.

Kampus alani igerisinde dinlenme alanlari ve parklar olusturmak.

Universiteye ait yerleskelerde yesil alanlarin sayisini arttirmak.
Universite yerleske alaninda garsi merkezi yapmak.

Universitemizin kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla igbirligini arttirarak bolgesel
kalkinmaya destek vermek.
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Hedef 3,1 Universite 6zel sektorle igbirligi ile ortak projeler gelistirmek.
Strateji 3.1.1 Ozel sektérde istihdam ihtiyaci olan bélumleri belirlemek.

Strateji 3.1.2 Son sinif 6grencilerinin mifredatinda uygulamalari artirici 6nlemler almak ve bunlarla
ilgili alt yapi olanaklarini gelistirmek. Ozel sektorle ortak proje yapacak hale getirmek.

SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Strateji 3.1.3 Universite 6zel sektor isbirligi ile agilan boliimlerde okuyan 6grenciler igin staj ve ortak
¢alisma alanlari olusturmak.

Strateji 3.1.4 Ogrencilerin 6zel sektorle yapilacak projelerde gérev almalarini saglamak.

Hedef 3,2 Universite kamu isbirligi ile ortak projeler gelistirmek.

Strateji 3.2.1 Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler yapmak.

Strateji 3.2.2 Ogrencilere kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapmalari igin anlagmalar yapmak.

Strateji 3.2.3 Kamu ile yapilan 6zel projeler kapsaminda hibeler alinarak ek kaynaklar saglamak.

Hedef 3,3 Yurtici ve yurtdisinda bulunan Universitelerle ulusal ve uluslararasi Olgekte ortak
projeler Uretmek.

Strateji 3.3.1 Paydaslarin ihtiyaclarini belirlemek bdlge ekonomisini kalkindiran projeler gelistirmek

Strateji 3.3.2 Projelerde calisan personele mevzuat egitimi vermek ortaya gikabilecek burokratik
engelleri ortadan kaldirmak

Strateji 3.3.3 Projelerde yer alan personeller icin 6dul ve tesvik edici uygulamalari hayata gecirmek.

Hedef 3,4 Paydaslarin ihtiyaclari g6z o6ntnde bulundurularak bdlgesel kalkinmada rol
oynayabilecek yeni bolimler agmak mevcut bolimlerin imkanlarini arttirmak.
Strateji 3.4.1 Bolgenin kalkinmasinda ve istihdam sorunun ¢éziimiinde etkin rol oynayacak, bolge
gercekleri ile uyusan meslek alanlarini tespit etmek.

Strateji 3.4.2 Bolgenin gelismesinde rol oynayabilecek yeni bélimler agmak.

Strateji 3.4.4 Girisimcilik ve inovasyon konularinda égrenci topluluklari kurmak ve faaliyetlerini
tesvik etmek.

AMAC 4 Zengin cok kultirlt ve bolgeyle butlinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider
bir uluslararasi tniversite olmak

AMAC 4.1 Bolgenin zengin kiltiirel yapisiyla uyumlu aktiviteleri gelistirmek

Strateji 4.1.1 Bolgede yliksekogretim mezunu kisi sayisinin artirmak icin tesvik edici ¢alismalar
yapmak
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Strateji 4.1.2 Bolgedeki kadin istihdamini arttirmak amaciyla kadinlara yonelik, meslek edindirme,
el sanatlari ve hobi kurslari agmak

Strateji 4.1.3 Bolgedeki geng nifusun sanat ve spora yonlendirilmesi amaciyla egitim programlari
hazirlamak.

Sorumlu Birim Rektorlik, Kadin Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirt ve Yoresi El
Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hedef 4,2 Sanatsal, kiltirel ve sosyal faaliyetler arttirilacak.

Strateji 4.2.1 Bdlgenin kultirel ve beseri yapisina uygun ilgi ¢ceken sanatsal faaliyetleri 6ne
cikarmak.

Strateji 4.2.1 Glizel sanatlar fakiltesinin kurulmasi ile birlikte yeni kurslar agilarak 6grencilerin
kazanim ve becerilerini arttirmak.

Strateji 4.2.2 Fuarlar, seminerler, toplantilar  dizenlenerek  &6grencilerin  geleceklerini
yonlendirmesinde ve yerleske hayatini canlandirmak amaciyla organizasyonlar
duzenlemek.

Strateji 4.2.3 Ogrenci topluluklarini kiiltiirel sanatsal faaliyetler yapmalari icin tegvik etmek.

Strateji 4.2.4 Universitedeki sosyo Kkilltiirel alanlarin sayisini artirarak personel ve égrenciler igin
¢cekim merkezi haline getirmek, personelin kalici olmasini saglamak 6grenciler igin
tercih edilen bir Gniversite haline gelmek.

Hedef 4,3 Gelenekselligi dislamadan gelistirici ydnde Uretim faaliyetlerini desteklemek

Bolgeye adaptasyon saglayacak ekonomik degeri yiiksek yeni tiriinlerin tretilmesi icin
projeler hazirlamak.

Bolgede vyetistirilen Griinlerin kalite ve Giretimini artirmaya yonelik calismalar yapmak.

Akademik Birimler

istihdam artirici 6nlemlerin alinmasinda aydinlatici olmak

Strateji 4.4.1 Bdlgenin genel gegim kaynaklarini tespit etmek

Strateji 4.4.2 Bolgesel yer alti kaynaklari ve dogal florasinin degerlendiriimesine yonelik Grtin
gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Strateji 4,4. 3 Tarihi ve turistik alanlarin halka agilmasini saglayacak projeler gelistirmek

Strateji 4.4.4 inang turizmine yonelik calismalar baglatmak.

Hedef 4,5 Uluslararasilasma konseptine uygun paydaslarla ortak c¢alisma ve projeler
gerceklestirmek

Strateji 4.5.1 Avrupa Birligi, Ttrki Cumhuriyetleri ve komsu Ulkeler ile ortak projeler tretmek.

Strateji 4.5.2 Uluslararasi fuar seminer ve konferanslarda Universitenin tanitimini yapmak.
Strateji 4.5.3 Yeni anlagsmalar yapmak suretiyle paydas sayisini artirmak.
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7.2. Temel Politikalar Ve Oncelikler
7.2.1 Siirt Universitesi Kalite Politikas:

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza
sahip ¢ikan, ¢evreye ve insana saygiy1 siirekli kilan, uluslararasilasma sirecine 6nem veren, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde topluma katki sunan bir tiniversite olmak amaciyla kalite
politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

o Evrensel degerler
1s181nda bilgi tireten, 0zgiiven ve
sorumluluk duygusunu tastyan,
arastiran, sorgulayan, yenilikgi,
sosyal ve kilturel niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi.

o Uluslararasi
standartlarda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tim sireclerde
etkin Kkalite yOnetim sistemleri
olusturmayi,  uygulamayr  ve
yuritmeyi,

. Universite-sanayi
isbirligi ile bilgi ve teknoloji
iretmeyi, yaygimlastirmayr ve
toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmay1,

o Bolgesel ve  ulusal
kalkimmaya  dayali  oncelikli
alanlara yonelik toplumun refah ve
gelir diizeyini artirict  arastirma
faaliyetlerine 6nem vermeyi,

o I¢ ve dis paydaslarla
giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski
icinde olmayi ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli
tyilestirmeyi,

e Tiim siireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim kilmay1,

Taahhiit eder.

Onceligimiz acilan fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerimizde modern
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kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu
siire¢ icerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-GE ve uluslarasilagsma ile bilimsel anlamda
kendini ispatlamis ve tercih edilir bir tiniversite haline gelmek temel dnceliklerimiz arasinda
gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz sunlardir;

» Tip Fakiiltesi Kurulumunu hizlandirmak,
> Universitelerde Dijital Doniisiim kapsaminda entegrasyonunu tamamlamak,

» Tarm ve Orman Bakanhigi ve YOK ile yapilan protokol kapsaminda Tarm ve
Hayvancilikta ihtisaslagsmaya ¢aligmalar1 hizlandirmak,

» Teknoloji smiflar1 ve laboratuvarlar1 olugturmak,
> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢aligmalar ile tiniversite halk kaynasmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar: gelistirmek,
Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarim memnuniyetini artirmak,
Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini yikseltmek,

YV V ¥V V V V

Universite ana yerleskesini hizla tamamlama onceliklerimizdir.

Bu kapsamda; Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile YiiksekOgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel
alinarak Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kalite iist komisyonu ile haftalik ve aylik olmak

Uzere dulzenli-diizensiz toplantilar yapilarak;
% Neredeyiz?
“* Nereye gitmek istiyoruz?

% Gitmek istedigimiz yere nasil ulasirz?

“ Basarimiz nasil 6lcer ve degerlendiririz?

Sorulariyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis cevre analizi, Universitenin giiglii ve zayif yonleri
ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iligkin
paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden
yararlanilarak genel degerlendirme ve kararlar alinmaktadir.
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7.3.TEMEL iLKELERIMiZ

VVVVYVVVYVYVYVYVYY

Tarafsizlik
Esitlik
Paylagimcilik
Katilimeilik
Hosgortiliik
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

7.4 TEMEL DEGERLERIMIiZ

YVVVYVYVVVVYYVYYYVY

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimci, tutarh ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gbzetmek,

Topluma ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile dzel sektdr arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkimmasina katkida bulunmak.
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8.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8.1. MALI BILGILER

Universitemiz biit¢esi Hazineden alman yardim disinda 6grenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2020 yilinda
141.815.000,00 TL olarak 6ngéralen bitcenin %72,47'i Personel Giderleri, %8,63'i Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %6,36'U Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %1,62's1
Cari Transferler Gideri ve %10,92'si Sermaye Giderlerinin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir.

Buna karsilik 2020 yili biitge tahmini 141.815.000,00 TL, yilsonu harcama tutari
147.843.305,00 TL, yilsonu 6denek tutar1 168.732.605,00 TL ve harcamalarin yilsonu 6denek
miktara oran1 %87,61 olarak gerceklesmistir.

8.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglan Tablosu
8.1.1.1. Maas ve Ek Calisma Karsihiklar1 Odeme Kalemi

KOD | ACIKLAMA | HARCAMA KBO ODENEK | HARCAMA
11 | MEMURLAR 82.162.206 91.076.000 96.687.505 |  96.212.705
1.2 | SOZLESMELI

PERSONEL 1.210.675 1.261.000 1.332.800 1.317.873
1.3 | ISCILER 8.027.889 10.372.000 10.106.300 9.379.019
1.4 | GECICI SURELI

CALISANLAR 0 72.000 35.200 0
1 | PERSONEL

GIDERLERI 91.400.769 |  102.781.000 |  108.161.805 | 106.909.597
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8.1.1.2. Sosyal Guvenlik Kurumu Odeme Kalemi

SUBAT 2021

EKONOMIK KODLAR 2019 2020
KOD | ACIKLAMA HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA
02.1 MEMURLAR 8.974.436 10.001.000 10.394.050 10.392.329
02.2 SOZLESMELI
PERSONEL 278.866 298.000 318.500 305.619
02.3 ISCILER 1.682.920 1.864.000 2.072.800 1.996.490
02.4 GECICI SURELI
CALISANLAR 51.859 51.000 48.000 15.446
02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 10.988.080 12.214.000 12.833.350 12.709.884
GIDERLERI
8.1.1.3. Mal ve Hizmet Alima Odeme Kalemi
EKONOMIK KODLAR ‘ 2019 2020
HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA
KOD | ACIKLAMA
03.2 TUKETIME YONELIK 10.200.090 7.655.000 9.256.300 8.695.925
MAL VE MALZEME
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 604.643 451.000 451.090 215.169
03.4 GOREV GIDERLERI 251.876 15.000 40.000 27.362
03.5 HiZMET ALIMLARI 1.020.361 542.000 1.126.000 985.624
03.6 TEMSIL VE TANITMA 34.745 22.000 34.200 34.125
GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL, 394.694 262.000 363.660 271.797
GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL 33.410 73.000 73.000 14.750
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 12.539.819 9.020.000 11.344.250 10.244.753
GIDERLERI
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SUBAT 2021

8.1.1.4 Cari Transferler Odeme Kalemi (%20 Ek Karsihklar ve Personel Yemek Yardim)

EKONOMIK KODLAR 2019 ‘ 2020
HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD | ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
05.1 | GOREV ZARARLARI 2.265.270 1.776.000 1.776.000 1.482.920
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN 963. 990 524.000 524.000 523.996
KUR. YAPILAN
TRANSFERLER
05.4 | HANE HALKINA 246.000 0 331.200 256.800
YAPILAN TRANSFERLER
05 CARI TRANSFERLER 2.993.260 2.300.000 2.631.200 2.263.716

8.1.1.5 Yatirnm Odeme Kalemi

EKONOMIK KODLAR

HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD | ACIKLAMA ODENEK HARCAMA

06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.474.593 4.900.000 4.400.000 1.050.241

06.03 | GAYRI MADDI HAK 254.285 400.000 477.000 475.971
ALIMLARI

06.05 | GAYRIMENKUL SERMAYE 2.583.409 9.200.000 26.885.000 13.098.122
URETIM GIDERLERI

06.07 | GAYRIMENKUL BUYUK 1.845.136 1.000.000 2.000.000 1.091.021
ONARIM GIDERLERI

06.09 | DIGER SERMAYE 0 0 0 0
GIDERLERI

06 SERMAYE GIDERLERI 8.157.422 15.500.000 33.762.000 15.715.354
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8.2. PERFORMANS BILGILERI
2020 y1l1 Performans Programimizda 30 adet hedef belirlenmistir.

2020 Yili1 Performans Hedefleri

Yil: 2021
YA -GBS ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

AN Ea e 1 B ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ad:

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
]
Gosterge Adi Olgii Onceki Donem  Hedefle  Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gr nen Gergekles
Yili  Degeri  Gosterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu  Gergekles Gergekles
Degeri ~ Tahmini  Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri  me Oram1  me

Durumu

Arastirma Oran 40,00 60,00 40,00 20,00 0 0 0 50 50,00 Kismen

altyapisi projesi Ulasildi

tamamlanma o

orani =

Yil: 2021

TR I PGTEY ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
NI YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Ada:

Alt Program Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi
Hedefi:

Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem  Hedefle  Yilsonu  Gergeklesme
Birimi Gr¢ nen Gergekles
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Yili  Degeri  Gosterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu  Gergekles Gergekles
- Degeri Tahmini  Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri me Oramt  me
Durumu
Ar-ge'ye Oran 0,0300 0,04 0,04 0,00 0,02 0,04 0,0300 0,04 0,04 Kismen
harcanan Ulasild1
bitcenin toplam
biitceye oram

Ar-ge sonucu Say1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 1 1,00 ulasildi
ortaya cikan
iiriinlere iliskin
alinan patent

2019

2019

Ar-ge sonucu Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ticarilestirilen
iriin sayisi

2019

Arastirma TL 593.000 47.000,0 493.759,0 253.000, 265.000, 282.000, 541.000, 541.000, 1.200,00 Hedef
merkezleri gelir 0 0 00 00 00 00 00 Asildi
miktari

2019

Arastirma Say1 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
merkezlerinin
sanayi ile
yaptig1 proje
sayisi

BAP Say1 28,00 30,00 58,00 30,00 58,00 58,00 20 58,00 98,00 Hedefe
kapsaminda Ulasildi
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

2019

2019
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Ogretim Say1 0,29 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 Hedefe
elemani basina Ulasild1
diisen ar-ge
proje sayisi

2019

Patent, faydah Say1 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 1,00 Hedefe
model ve Ulasildi
endustriyel
tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve Say1 11 20,00 20,00 5,00 10,00 15,00 20,00 20,00 20,00 Hedefe
uluslararasi Ulasild1
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-

2019

2019

Uluslararasi Say1 14,00 300,00 284,00 226,00 300,00 300,00 O 300,00 99,00 Hedefe

endekslerde yer Ulasildi

alan bilimsel

yayln sayisi

Yil: 2021
HAYAT BOYU OGRENME

NI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

2019

Adr:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi

Hedefi: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
]

Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem  Hedefle  Yilsonu  Gergeklesme

Birimi Gr¢ nen Gergekles
Yili Degeri ~ Gosterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu  Gergekles Gergekles
Degeri ~ Tahmini  Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri  me Orant  me
Durumu
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Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim
programlarina
basvuran Kkisi
sayis1

Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen

faaliyet sayis1

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

2019 2019

2019

2019

2019

28,00

34,00

5,00

53

30,00

40,00

10,00

60,00

1,00

0

0

0

0

1,00

0

1,00

1,00

SUBAT 2021

1,00

1,00

1,00

0

0

0

0

100,00 Hedefe
Ulasildi
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Universitenin Say1 0 0 0 0 0 0
cevrecilik
alanlarinda o
aldig odiil =
sayisi N
2021
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI
Adr:
Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
L |
Gosterge Adi Olgii Onceki Donem  Hedefle  Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gr¢ nen Gergekles
Yili  Degeri  Gosterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug
Degeri ~ Tahmini  Aylik Aylik Aylik
Sayi 0 0 0 0 0 0 0
Universite Oran 0 0 0 0 0 0 0
hastaneleri
nitelikli yatak
orani
Universite Oran 0 0 0 0 0 0 0
hastaneleri
yatak doluluk
orani
0

sayisi

R 20!
e G YUKSEKOGRETIM

Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Ada:

4. Ug
Aylik

0
0

Yilsonu
Degeri

0
0

Gergekles
me Orani

0
0

Gergekles

me
Durumu
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Gosterge Adi

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim elemani
basina diisen

Arastirma
bursundan

yararlanan
ogrenci sayisi

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl

YOK
tarafindan
saglanan yurt

SUBAT 2021

Alt Program Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:

Onceki Dénem Gergeklesme

2019

2019

2019

O© N
o

Gergekles
me
Durumu
Hedefe
Ulasild1

Hedefe
Ulasildi

Kismen
Ulasildi

Hedefe
Ulasild1
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disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan

Yiiksekogretim
Kurulu,
Turkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odulleri

Yil:
Programin Adi:

Say1 0
(e}
—
o
N
2021
YUKSEKOGRETIM

INTHITTAZTTT ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge Ad1

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem

Gr¢
Yil

Degeri

Hedefle
nen
Gosterge
Degeri

Yilsonu Gergeklesme

Gergekles

me 1. Ug 2. Ug 3. Ug
Tahmini  Ayhk Aylik Aylik

SUBAT 2021

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

0

Gergekles  Gergekles

me Oran1  Mme
Durumu
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Doktora
egitimini
tamamlayanlari
n sayisl

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Egitimin
program
suresinde
bitirilme oram

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Kuttphanede
bulunan basih
ve elektronik
kaynak sayisi

Kuttphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basih ve
elektronik
kaynak sayisi
Kittphaneden
yararlanan Kisi
sayis1

Say1

Oran

Oran

Oran

Say1

Say1

Say1

2019 2019 2019 2019

2019

2019

2019

5,00 5,00

90 100,00
85 100,00
90 100,00

36.409,0 40.000,0
0 0

2,00 3,00

17.010,0 2.000,00
0

5,00

80,00

85,00

80,00

38.453,00

2,50

1.000,00

0

80,00

85,00

80,00

38.453,0

0

2,50

300,00

SUBAT 2021
0 5,00
80,00 80,00
85,00 85,00
80,00 80,00
38.453,0 38.453,0
0 0
2,50 2,50
600,00 800,00

5,00

80,00

85,00

80,00

38.453,0

0

2,50

1.000,00

5,00

80,00

85,00

80,00

38.453,0

0

2,50

1.000,00

100,00

80,00

85,00

80,00

98,00

80,00

50,00

Hedefe
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Hedefe
Ulasild1

Kismen
Ulasildi

Kismen
Ulasildi
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Lisansustu
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki
Ogrenci basina
diisen egitim
alam

Ogrenci basina
diisen kapah
alan

Ogrenci degisim
programlarinda
n yararlanan
ogrencilerin
orani

Ogretim iiyesi
basina diisen
O6grenci sayisi

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk oram

Oran

MZ

Oran

Say1

Oran

Oran

2019 2019 2019 2019 2019 2019

2019

5,6000

9,00

144,810
0

18,5000

95

90

6,00

9,00

150,00

2,00

19,00

90,00

90,00

5,50

9,00

144,81

1,00

18,50

80,00

80,00

5,50

9,00

144,81

1,00

18,50

80,00

80,00

SUBAT 2021

5,50 5,50

9,00 9,00
144,81 144,81
1,00 1,00
18,50 18,50
80,00 80,00
80,00 80,00

5,50

9,00

144,81

1,00

18,50

80,00

80,00

5,50

9,00

144,81

1,00

18,50

80,00

80,00

85,00

100,00

99,00

50,00

99,00

90,00

90,00

Kismen
Ulasild1

Hedefe
Ulasild1

Hedefe
Ulasild1

Kismen
Ulasild1

Hedefe
Ulasildi

Hedefe
Ulasild1

Hedefe
Ulasildi
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Teknokent veya EREN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan 6grenci

2019

Uluslararasi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim program

2019

Yabana dilde Say1 2 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 90,00 Hedefe
egitim veren Ulasildi
program sayisi

2019

Yabanci Say1 9 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 100,00 Hedefe
uyruklu Ulasildi
akademisyen
sayisl

Yabanci Say1 1.644 2.500,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 2.205,00 90,00 Hedefe
uyruklu 6grenci Ulasildi
sayisi

2019

2019

Yan dal ve cift Helgl 0 5,00 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
ana dal di
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

2019
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Yil: 2021

Sae G YUOKSEKOGRETIM

NI ITTEETTTY YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Adr:

Alt Program Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
|
Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem  Hedefle  Yilsonu Gergeklesme
Birimi Gr¢ nen Gergekles
Yili Degeri  Gosterge me 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu  Gergekles Gergekles
Degeri Tahmini  Aylk Aylik Aylik Aylik Degeri  me Oramt  me
Durumu

Barinma Say1 130,00 150,00 0,00 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
hizmetlerinden di
yararlanan o
ogrenci sayisi =
Beslenme Say1 2.700,00 3.000,00 150,00 30,00 75,00 150,00 150,00 150,00 8,00 Ulagilama
hizmetlerinden di
yararlanan o
6grenci sayisi =
Ogrenci basina 150,00 200,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 75,00 Kismen
diisen sosyal ) Ulasildi
donati alam M =

&
Ogrenci kuliip JEEM 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 100,00 Hedefe
ve topluluk Ulasildi
sayisi ey

&
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Sosyal, kulturel @SEN 73,00 100,00 0,00 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
ve sportif di
faaliyet sayisi

2019

Yiiksekogretim [i® 4,50 5,00 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
de 6grenci di

basina barinma
harcamasi

Yiiksekogretim (SIS 100,00 100,00 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
de 6grenci di

basina beslenme
harcamasi

Yiiksekogretim [NOIEl 75 95,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 Kismen
de 6grenci Ulasildi
yasamindan
memnuniyet
orani
Yiiksekogretim [NOIE] 2,00 5,00 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilama
de 6grencilere di
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

2019 2019

2019

2019
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8.3. EGITIM FAALIYETI BILGILERI

Sobiat Programidan Alinan Universitemize Ait 2020 Y1li Akademik Yaymlar

Yayin Tirt

1 Uluslararast 766
2 Bilimsel Kitap 309
3 Ulusal 113
4 Aragtirma Kitabi1 (Tez Harig) 23
5 Kitap Terctimesi 10
6 Ders Kitab1 3
7 Ansiklopedi Maddesi 3

Toplam 1227

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yaymlanan Makale Sayisi

2020
SClI SCl | SSCI | AHCI
Sira no Yillar TOPLAM
Expanded
2020 Y11 228
2019 Y1ilu 251
2018 Yili 98 98 47 1 245
2017 Y11 65 65 3 1 130

2020 Yili Siirt Universitesi i¢in Kurumsal istatistik

Siralama Secenek Deger
1 MAKALE 758

2 KITAP 348

3 BILDIRI 121

4 TOPLAM 1227
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Kurumunuz Akademisyenlerinin Yayinlarinma Yapilmis Atiflarin Yillar

Itibariyle Sayis1
2020 214
2019 215
2018 146
2017 105
Universitemiz Personelleri Tarafindan Ulusal Dergilerde Yaymlanan Makaleler
2020 Yili Toplami1 416
2019 Yili Toplami1 405
2018 Yili Toplami1 500
2017 Yili Toplami 232

9.ARASTIRMA MERKEZLERI

© oo N o g B~ wbhPE

e T Y e e N
o Ol M W N P O

Bagcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Hakk1 Uzaktan Algilama Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Kadm Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kariyer Arastirma Planlama Ve Uygulama Merkezi
Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Ke¢i Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Siirt Ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma Ve Uygulama Merkezi

. Siirt Ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Stirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

. Tarim Caligmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Midiirligi
. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

. Uzaktan Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi

17.
18.

Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Aricilik Uyguluma ve Arastirma Merkezi
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9.1.BAP KOORDINATORLUGU;

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Proje Sayisi 44 33 96 81 28 39
Tutar (TL) 358.032,27 |284.737,16|488.091,68 |517.442,70 |204.354,00|447.826,50

Bap Projelerine ait bilgiler asagidaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.
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BAP Koordinatorliigii Tarafindan 2020 Yilinda Kabul Edilen Bilimsel Arastirma Projeleri

No | Proje Kodu ve Tiri Proje Adi Baslangic¢-Bitis Proje Yoneticisi Birimi ve BolUmU Miktar (TL) Harcanan
Tarihi

1 | 2020-SiUSY0-001 - Farkli karbon kaynaklarindan nitelikli metal icermeyen 17-01-2020- 17- | Prof.Dr. Cafer SAGLIK BILIMLERI 15.000,00 14.995,00
Miinferit (Arastirma) katalizor Uretilerek hidrojen tretimine etkisinin 10-2020 SAKA FAKULTESI
Proje incelenmesi

2 | 2020-Si0ziR-003 - Siirt ili Ariciliginin Genel Yapisal Ozellikleri, Sorunlari ve 17-01-2020- 17- | Prof.Dr. Ayhan ZIRAAT 6.286,10 1.607,60
Minferit (Aragtirma) Ekonomik Analizi: Siirt ili Aricilik Raporunun Hazirlanmasi 01-2021 YILMAZ FAKULTESI
Proje Projesi

3 | 2020-SiUTIP-009 - Cesitli Hiicre Hatlarinda miRNA'larin Ekspresyonlarinin 17-01-2020 - 17- | Dr.0gr.Uyesi TIP FAKULTESI 14.900,10 12.715,90
Miinferit (Arastirma) Karsilastirilmasi ve Meta analizi 01-2021 Cigdem
Proje GUNGORMEZ

4 | 2020-SiUZiR-006 - Fistik Yetistiriciliginde Enerji Bilangosu ve Uretici 17-01-2020 - 17- | Dr.0gr.Uyesi ZIRAAT 5.670,80 0
Miinferit (Arastirma) Kararlarinin Analizi: Siirt ili Ornegi 01-2021 Gorkem ORUK FAKULTESI
Proje

5 | 2020-SiUMUH-002 - Yantt Yiizey Metodu Kullanilarak Biyokitle Kaynakl 17-01-2020 - 17- | Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 14.617,50 4.731,20
Miinferit (Arastirma) Kenevirden (Cannabis sativa L.) Uretilen Aktif Karbonun 04-2021 Sinan KUTLUAY FAKULTESI
Proje Gaz Adsorpsiyonu ve Fotovoltaik Uygulamalari

6 | 2020-SiUTIP-011 - Talasemili Hastalarda Antioksidan ve Sitokin Diizeylerinin 17-01-2020 - 17- | Dr.0Ogr.Uyesi TIP FAKULTESI 15.000,00 14.999,40
Minferit (Aragtirma) Karsilastiriimasi 01-2021 Naci Omer
Proje ALAYUNT

7 | 2020-Si0ZiR-008 - Pestisitlere Alternatif Bitki Aktivatorlerinden FytoSave®'in | 17-01-2020-17- | Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 14.727,70 11.221,40
Minferit (Aragtirma) Domates Bitkisinde ¢esitli Patojenlere Karsi Etkisinin ve 01-2022 Yasemin BEKTAS | FAKULTESI

Proje

Molekiiler Mekanizmasinin Belirlenmesi
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8 | 2020-SiUMUH-006 - Siirt Zivzik Nar Kabugundan Elde Edilen Karbon Nano- 17-01-2020-17- | Dog.Dr. Saba MUHENDISLIK 15.000,00 14.989,40
Minferit (Arastirma) Noktali Katalizorlerle Sodyum Bor Hidriiriin 01-2022 SAMATYA FAKULTESI
Proje Metanolizinden Hidrojen Uretimi OLMEZ

9 | 2020-Si0zirR-010 - Siirt ilinde yetistirilen kecilerde laktasyon siit verimiile siit | 17-01-2020-17- | Dog.Dr. Nazire ZIRAAT 12.906,80 12.906,80
Miinferit (Arastirma) protein ve yag iceriginin matematiksel modellerle 01-2022 MIiKAIL FAKULTESI
Proje incelenmesi

10 | 2020-SiUMUH-026 - Bazi Dogal Pigmentlerin Fonksiyonel Beyaz Kokolin ve 17-01-2020 - 17- | Prof.Dr. Ender MUHENDISLIK 14.745,30 0
Minferit (Arastirma) Surilebilir Kremada Kullanimi ve Biyoerisebilirliklerinin 01-2021 Sinan FAKULTESI
Proje Belirlenmesi POYRAZOGLU

11 | 2020-SiUEGT-004 - Bittimdan mikrodalga ortaminda sentezlenen aktif karbon | 17-01-2020-17- | Ogr.Gor.Dr. EGITIM 14.993,50 6.988,60
Miinferit (Arastirma) kullanilarak manyetik aktif karbon-CoFe204 sentezlenmesi | 01-2021 Mehmet Salih FAKULTESI
Proje ve uygulamalari KESKIN

12 | 2020-SiUZiR-005 - Farkli gelisme dénemlerinde alinan Pistacia vera L. Siirt 17-01-2020 - 17- | Dr.0gr.Uyesi ZIRAAT 14.303,70 13.998,30
Minferit (Arastirma) cesidinin koltuk alti eksplantlarinin in vitro kosullarda 07-2021 Mohsen FAKULTESI
Proje surglin rejenerasyonu lzerine etkilerinin belirlenmesi MIRZAPOUR

13 | 2020-SiUFEB-021 - Farkli Pamuk Hat ve Cesitlerinin Verim, Verim Kriterleri ve 26-02-2020 - 26- | Prof.Dr. Emine ZIRAAT 5.930,00 5.718,80
Yiiksek Lisans Tez Tekstil Sektdriine Uygunluklarinin Belirlenmesi 02-2021 KARADEMIR FAKULTESI
Projesi

14 | 2020-SiUFEB-012 - Kasrik Bogazi ve Cevresinin (Sirnak) Florasi 26-02-2020- 26- | Dog.Dr. Mehmet | FEN EDEBIYAT 5.988,50 0
Yiiksek Lisans Tez 02-2022 FiDAN FAKULTESI
Projesi

108



SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

SUBAT 2021

15 | 2020-Si0ziR-015 - Siirt ili bugday ekilis alanlarinda yaygin olarak goriilen 26-02-2020 - 26- | Ars. Gor.Dr. Halil | ZIRAAT 14.934,30 0
Miinferit (Arastirma) dnemli zararli ve dogal diisman tiirleri 02-2021 DILMEN FAKULTESI
Proje

16 | 2020-SIUEGT-023 - FeTeMM uygulamalarinin Sinif Ogretmenligi Ogretmen 26-02-2020 - 26- | Dr.Ogr.Uyesi Ali EGITIM 14.980,00 0
Miinferit (Arastirma) Adaylarinin FeTeMM farkindaliklarina, Oz-Yeterliliklerine 05-2021 CETIN FAKULTESI
Proje ve Sorgulama Becerilerine Etkisi

17 | 2020-SIUEGT-027 - Ug Boyutlu Ogretim Materyallerinin Modellenmesi, 26-02-2020 - 26- | Ogr.Gor.Dr. EGITIM 12.272,00 8.695,40
Miinferit (Arastirma) Tasarimi, Baskisi ve Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin 02-2021 Mithat ELCICEK FAKULTESI
Proje Ogrenme Deneyimleriyle Biitlinlestirilmesi

18 | 2020-SiUTIP-029 - Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde Petrolle 26-02-2020-26- | Dr.Ogr.Uyesi TIP FAKOLTESI 14.999,70 |  11.336,90
Minferit (Arastirma) Kirlenmis Topraktan Ham Petrol ve Polisiklik Aromatik 08-2021 Omer ACER
Proje Hidrokarbonlari (PAH) Pargalayan Bakterilerin izolasyonu

ve Molekdler Karakterizasyonu

19 | 2020-SiUMUH-030 - Sentezleme sicakliginin saf ve katkili (Ni, Cu) kolloidal CdS | 26-02-2020 - 26- | Dog.Dr. Sabit MUHENDISLIK 14.738,00 10.143,70
Minferit (Aragtirma) kuantum noktalarina ait fotovoltaik 6zellikler Gzerindeki 02-2021 HOROZ FAKULTESI
Proje etkisi

20 | 2020-SiUMUH-017 - Modifiye Edilmis CdS Kompozitlerinin Fotoelektrokimyasal | 26-02-2020-26- | Ars.Gor.Dr. MUHENDISLIK 14.915,60 14.914,80
Miinferit (Arastirma) Etkinliginin incelenmesi 02-2021 Mehmet Said FAKULTESI
Proje BAYRAKLILAR
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21 | 2020-SiIUMUH-018 - Siirt ili merkezinde satisa sunulan Biiryan kebabinin bazi 26-02-2020 - 26- | Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 14.988,50 14.957,50
Minferit (Arastirma) fizikokimyasal ve mikrobiyolojik 6zelliklerinin belirlenmesi. | 02-2021 Bilent HALLAG FAKULTESI
Proje

22 | 2020-SiUMUH-014 - Elektrik enerjisinin depolanmasinda kullanilabilecek hibrit | 26-02-2020 - 26- | Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 14.996,40 14.426,10
Miinferit (Arastirma) ultrakapasitorlerin Gretimi 11-2020 Murat AKDEMIR | FAKULTESI
Proje

23 | 2020-SiUFED-020 - Enderunlu Fazil Divani'nin Yurtigi ve Yurtdisi 26-02-2020 - 26- | Dog.Dr. Mesut FEN EDEBIYAT 4.945,00 0
Miinferit (Arastirma) Kiitiphanelerinde Bulunan Niishalarinin incelenmesi, 02-2021 Bayram DUZENLI | FAKULTESI
Proje Edisyon Kritikli ve Transkripsiyonlu Metnin Ortaya

Konulmasi

24 | 2020-SiUZiR-025 - Uziim Yetistiriciliginde Farkli Gdlgeleme Materyalleri 26-02-2020 - 26- | Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 14.974,20 11.460,80
Miinferit (Arastirma) Kullaniminin Teknik ve Ekonomik Yéniiniin Siirt ili 02-2022 Tuba UZUN FAKULTESI
Proje Kosullarinda Degerlendirilmesi

25 | 2020-SiUEGT-013 - Yiiz Biyometrik Ozelliklerinden Yapay Zeka yéntemleri ile 26-02-2020 - 26- | Prof.Dr. Mustafa | EGITIM 5.117,90 4.243,90
Miinferit (Arastirma) Ogrenme Stillerinin Belirlenmesi 02-2021 KAHYAOGLU FAKULTESI
Proje

26 | 2020-SiIUMUH-024 - Perlit destekli metal nanokiimeleri: Sentezi, tanimlanmasi | 26-02-2020 - 26- | Prof.Dr. Omer MUHENDISLIK 14.998,60 14.373,00
Miinferit (Arastirma) ve amonyak boranin metanoliz tepkimesindeki katalitik 02-2021 SAHIN FAKULTESI
Proje performanslarinin élgilmesi

27 | 2020-SiUFEB-016 - POLIMER ELEKTROLIT MEMBRAN (PEM)YAKIT PILINiN 26-02-2020- 26 | Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 6.000,00 5.734,80
Yiiksek Lisans Tez ARASTIRILIMASI VE TURKIYE'DEKI KULLANIM ALANLARININ | 02-2021 Melih KUNCAN FAKULTESI
Projesi INCELENMESI

28 | 2020-SiUFEB-022 - Fraktal kesirli tirev kullanilarak elde edilen bazi 26-02-2020 - 26- | Dog.Dr. Ali FEN EDEBIYAT 6.000,00 5.272,30
Yiiksek Lisans Tez problemlerin ¢éziimleri 02-2022 AKGUL FAKULTESI

Projesi
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29 | 2020-SiUFEB-019 - RSM Optimizasyonu ile Cérekotu (Nigella Sativa L.) Atik 26-02-2020 - 26- | Dr.Ogr.Uyesi MUHENDISLIK 5.918,00 4.920,00
Yiiksek Lisans Tez Biyokiitlesi-Esasli Uretilen Aktif Karbon Kullanilarak Ugucu | 02-2021 Sinan KUTLUAY FAKULTESI
Projesi Organik Bilesiklerin Giderilmesi ve Fotovoltaik

Uygulamalarinin incelenmesi

30 | 2020-Si0ziR-032 - Siirt ili Kosullarinda Satureja hortensis L . Bitkisinde Farkli 24-04-2020 - 24- | Dr.Ogr.Uyesi ZIRAAT 5.918,50 0
Yiiksek Lisans Tez Fosfor Dozlarinin Verim ve Verim Ogeleri Uzerine Etkisi 04-2021 Dogan ARSLAN FAKULTESI
Projesi

31 | 2020-SiUiiBF-028 - Bélgesel Kalkinmada Hayvancilik Destekleme Projelerinin 24-04-2020 - 24- | Dr.Ogr.Uyesi iKTISADI VE 1.449,00 0
Yiiksek Lisans Tez Degerlendirilmesi: Siirt ili Ornegi 04-2021 Semih Serkant iDARI BILIMLER
Projesi AKTUG FAKULTESI

32 | 2020-SiUFEB-DR-031- | Dalli Dari (Panicum virgatum L.) Cesitlerinin Farkli Bigim 24-04-2020 - 24- | Dog.Dr. Mehmet | ZIRAAT 8.989,20 8.973,90
Doktora Tez Projesi Zamanlarinda Ot ve Silaj Ozelliklerinin Belirlenmesi ve 04-2021 Arif OZYAZICI FAKULTESI

Biyomas Olusumunun Molekiiler Genetik Analizi

33 | 2020-SiUFEB-033 - Siirt Fistik Fabrikasi Atik Sularin Oksidasyonu ve Cevap 02-09-2020 - 02- | Prof.Dr. ibrahim FEN EDEBIYAT 6.000,00 3.499,90
Yiiksek Lisans Tez Yiizey Metodu ile Optimizasyonu 09-2021 TEGIN FAKULTESI
Projesi

34 | 2020-SiUFEB-034 - Yenilenebilir Enerji Kaynagi Olan Hidrojen Uretimi igin 29-12-2020-29- | Dog.Dr. Veysi FEN BILIMLERI 6.000,00 0
Yiiksek Lisans Tez Mantar Biyokiitlesi ile immobilize Edilmis Yeni 06-2021 OKUMUS ENSTITUSU
Projesi Katalizorlerin Sentezi ve Karakterizasyonu
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35 | 2020-SiUFED-035 - BALVEREN BELDESI (SIRNAK) PROPOLISLERININ BOTANIK 29-12-2020- 29- | Dog.Dr. Mehmet | FEN EDEBIYAT 14.940,90
Miinferit (Arastirma) KOKENI, BiYOLOJIK AKTIVITELERI VE ANTIKANSER 12-2021 FiDAN FAKOLTESI
Proje ETKILERININ BELIRLENMESI

36 | 2020-SiUMUH-036 - METIN SINIFLANDIRMADA OZNITELIK SECIMI iGIN YENi BiR | 29-12-2020 - 29- | Dr.Ogr. Uyesi MUHENDISLIK 14.691,00
Miinferit (Arastirma) PERFORMANS DEGERLENDIRME OLCUTU 12-2021 Mahmut KAYA FAKOLTESI
Proje

37 | 2020-SiUTIP-037 - Covid-19'un Plasenta ve Umblikal Kord Uzerindeki 30-12-2020- 30- | Dr.Ogr.Uyesi TIP FAKULTESI 14.999,00
Miinferit (Arastirma) Histopatolojik Etkileri 12-2021 Fatih TAS
Proje

38 | 2020-SiUZiR-038 - Simbiyotik ve Asimbiyotik Bakteri ve Toprak Diizenleyici 31-12-2020 - 31- | Ogr.Gor.Dr. ZIRAAT 14.990,70
Minferit (Arastirma) Uygulamalarin Kontrolli Kosullarda Mercimek (Lens 12-2021 Sipan SOYSAL FAKULTESI
Proje culinaris L.)'in Gelisimine Etkisi

39 | 2020-SiUVET-039 - Koyunlarda karprofenin farmakokinetigi ve 31-12-2020- 31- | Ars.Gor.Dr. VETERINER 15.000,00
Minferit (Aragtirma) biyoyararlaniminin belirlenmesi 12-2021 Devran COSKUN | FAKULTESI

Proje
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9.2.FARABI DEGIiSiM PROGRAMI

"Farabi Degisim Program" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n

lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora

. diizeyinde egitim-0aretim yapan
yiilksekdgretim  kurumlar1  arasinda
Ogrenci ve Ogretim {iyesi degisim

)
V28l

programuidir. Farabi Degisim Programy,
Ogrenci veya ogretim Gyelerinin bir veya
iki yartyil stresince kendi kurumlarmda
bir yiikksekogretim kurumunda egitim ve

ogretim faaliyetlerine devam etmelerini

Farabi amaglamaktadir.
Donemi sonunda gidilen
Universitelerden Ders notlarmin

(Transkriptlerin) gonderilmesi ile birlikte
Ders ge¢me-kalma oranina gore Nisan
aymda ddemesi yapilacaktir. Farabi Degisim Progranm Bursunu alabilmek icin YOK Farabi
Degisim Programi mevzuatina gore 6grencinin sigortali olarak herhangi bir iste calismamasi
gerekmektedir. Sigortali calisma siiresine gore burslarda kesinti yapilarak 6deme

yapilmaktadir.
FARABI Degisim Progranmi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar1
Yillar 2012 2016 2017 2018 2019 2020
Gelen Ogrenci 27 16 11 15 12 0
Sayilari
Giden Ogrenci 60 16 16 12 24 0
Sayilari

2020 yilinda covid 19 salgin1 nedneiyle egitim ve 6gretim kurumnlarindan uzaktan egitime gecgilmesi
sebebiyle 6grenci hareketliligi de etkilenmistir.

SAYI Farabi Programu Kapsaminda Anlasmah Olan Universiteler
1 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

3 AKDENIZ UNIVERSITESI

4 AKSARAY UNIVERSITESI

5 AMASYA UNIVERSITESI

6 ANADOLU UNIVERSITESI

7 ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
8 ANKARA UNIVERSITESI

9 ARDAHAN UNIVERSITESI

10 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

11 ATATURK UNIVERSITESI
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12 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
13 BALIKESIR UNIVERSITESI

14 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
15 BARTIN UNIVERSITESI

16 BATMAN UNIVERSITESI

17 BAYBURT UNIVERSITESI

18 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

19 BINGOL UNIVERSITESI

20 BITLIS EREN UNIVERSITESI

21 BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
22 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
23 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

24 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
25 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

26 CUKUROVA UNIVERSITESI

27 DICLE UNIVERSITESI

28 DUZCE UNIVERSITESI

29 ERCIYES UNIVERSITESI

30 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
31 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI

32 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

33 ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

34 FIRAT UNIVERSITESI

35 GAZIANTEP UNIVERSITESI

36 GAZI UNIVERSITESI

37 GIRESUN UNIVERSITESI

38 GUMUSHANE UNIVERSITESI

39 HACETTEPE UNIVERSITESI

40 HAKKARI UNIVERSITESI

41 HARRAN UNIVERSITESI

42 HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

43 HITIT UNIVERSITESI

44 IGDIR UNIVERSITESI

45 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
46 INONU UNIVERSITESI

47 ISTANBUL UNIVERSITESI

48 [ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI

49 [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

50 KAFKAS UNIVERSITESI

51 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
52 KARABUK UNIVERSITESI

53 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

54 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
55 KASTAMONU UNIVERSITESI
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56 KIRIKKALE UNIVERSITESI
57 KIRKLARELI UNIVERSITESI
58 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
59 KOCAELI UNIVERSITESI
60 KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
61 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
62 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
63 MARMARA UNIVERSITESI
64 MERSIN UNIVERSITESI
65 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
66 MUNZUR UNIVERSITESI
67 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
68 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
69 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
70 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
71 ORDU UNIVERSITESI
72 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
73 PAMUKKALE UNIVERSITESI
74 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
75 SAKARYA UNIVERSITESI
76 SELCUK UNIVERSITESI
77 SINOP UNIVERSITESI
78 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
79 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
80 SIRNAK UNIVERSITESI
81 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
82 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
83 TRABZON UNIVERSITESI
84 TRAKYA UNIVERSITESI
85 USAK UNIVERSITESI
86 VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
87 YALOVA UNIVERSITESI
88 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
89 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
90 ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
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9.3.MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi kapsaminda
2014 yili itibari ile Universitemiz ile 33
Universite arasinda anlasma protokolii
imzalanmis olup, gelen/giden t')grenci
sayilar1 agagiya c¢ikarimistr.

Mevlana Degisim Programi’nin 6ncelikli
amaci, Yiksekogretim Kurumlar: ile yurt
diginda  egitim  veren  yiiksekogretim

2 &
>z>0<:<
>§1?
wo%:z
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PO

kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamaktir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda {iniversitemizin imzaladigi protokoller asagida

gosterilmistir.

Yurt Dis1 Universite (33)

Baslangi¢ Tarihi

Azerbaycan state agrarian umversity Azerbaycan 3.11.2014
Khazar umversity Azerbaycan 19.5.2015
Bakul avrasya Universitesi Azerbaycan 19.5.2015
Kutaisi akaki tsereteli devlet tniversitesi Glircistan 19.5.2015
Gori devlet Universitesi Gdircistan 19.5.2015
Salahaddin university Irak 27.4.2014
Tahran Universitesi [ran 16.5.2015
Sahand university of techonology fran 19.5.2015
Islami azad iiniversitesi [ran 19.5.2015
Umversity of tebriz fran 19.5.2015
Katar tniversitesi Katar 26.4.2014
Yabana diller ve mesleki kariyer Universitesi Kazakistan 20.11.2015
International umversity of kyrgyzstan Kirgizistan 29.1.2016
Kirgizistan tiirkiye manas iiniversitesi Kirgizistan 14.3.2015
Global university Libnan 27.4.2014
Uluslararasi balkan iiniversitesi Makedonya 14.3.2015
Hajvery university Pakistan 27.4.2015
Bahskir state agrarian university Rusya federasyonu 31.10.2014
Mogadishu umversity Somali 27.4.2014
International umversity of africa Sudan 15.1.2015
Omdurman islamic umversity Sudan 27.4.2014
The holy quran & tasel of science university Sudan 27.4.2014
University of kassalo Sudan 15.1.2015
Red sea umiversity Sudan 12.1.2015
Sudan umversity of science and technology Sudan 15.1.2015
Al zaeim al azhar1 umversty Sudan 13.1.2015
Umiversity of gezira Sudan 12.1.2015
Shend1 university Sudan 12.1.2015
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Khartum umversity Sudan 12.1.2015
Alneelain umversity Sudan 15.1.2015
University of dongola Sudan 15.1.2015
Yermiik tniversitesi Urdiin 27.4.2014

Yemen 26.4.2014

9.4. ERASMUS HAREKETLILIK PROGRAMI
Erasmus+ adi altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektérliige bagh
Uluslararas: iliskiler Koordinatérligii Ofisi ve Erasmus Kurum Koordinatérliigii tarafindan
e yiritilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her
birim igin akademik personel arasindan belirlenmis
Fakiilte Boliim/Birim koordinatorleri de bulunmaktadir.
Bu kapsamda Universitemiz 10 AB (yesi Ulke ile 29
* anlagsma imzalamistir. 2015-2017 akademik yilinda 12
Ogrencimizin yansira 8 Universite personeli Erasmus+
kapsaminda yurtdiginda cesitli faaliyetlerde
" bulunmustur.

5 g
endless

‘ ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari
Yillar 2014 - 2015 2016 -2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Gelen Ogrenci
Sayilari 0 0 0 0 0

Giden Ogrenci
Sayilari 3 18 25 30 0

INTERINSTITUTIONAL AGREEMENTS OF SIIRT

UNIVERSITY 2014-2021

Poland
Radom Academy of PL RADOMO04  Business, Marketing and Sales, Education and
Economics Training, Law Public Administration, Informatics

Computer Sciences, Politcal Sciences and
International Relations, Economics and Journalism
Karkonosze College in PL JELENIAO1  Computer Engineering, Nursing, Teacher Training

Jelenia Gora and education science

WyzazaSkolaTurystyki | PL SUCHAB 01 Public Administration, Computer Engineering,
Ekologii WSTIE Business, Economics

Jan Kochanowski Uni- PL KIELCEO2 Economics Public Adm, Nursing, Education and
versity in Kielce Training Physical Educaiton Sports

West Pomeranian Busi- PL SZCZECI06 Economics, Business
ness School Szczecin

Lublin University of PL LUBLINO3 Electricity and Energy

Technology Computer Engineering

JanuszKorczak Peda- PL WARSZAW  Economics Public administration, Business,
gogical University in 23 Education and Training
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Warsaw

Kujawy and Pomorze PL Economics, Public Administration, Computer
University in Bydgoszcz BYDGOSZ08 Engineering, Business

Pomeranian University ~ PL SLUPSKO1  Education teacher Training, Geography

in Slupsk

University of Finance
and Management in Bi-
alystock

PL BIALYSTO03

Economics, Computer Engineering , Business

University of Economics PL Economics
in Katowice KATOWICO7
Politecnicka Warsaw PL WARSZAW  Engineering and Engineering trades
University of Technol- 02
ogy
University of Life PL LUBLINO4  Veterinary Science
Sciences
in Lublin
Lithuania

Kauno Kolgija/University of Applied Science

LT KAUNA 08

Social Pedagogy

Lithunaian University of Health Science LSMU

LT KAUNAS13  Crop and
livestock
production
Animal

Husbandry

Czhec Republic

University in South Bohemia in Ceske Cz Computer Engineering ,
Budejovice CESKEO1 Theology, Business, Nursing,
Education and Training
Economics
Masaryk University CZ BRNOO5 Geography
Italy
Universita degli Studi di Napoli Parthenope | NAPOLIO3  Biology and Biochemistry
SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli I NAPOLIO9  Computer Engineering, Electric-
ity and Energy, Mechanical En-
gineering
SecondaUniversitaDegliStudi Di Napoli | NAPOLIO9  Nursing
Universita di Foggia | FOGGIA 03  Public Administration, Nursing,
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Education And Training, Busi-
ness

Universita della Calabria

| CO- Economics Business administra-
SENZAO01 tion

Greece
TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture
Portugal
Instituto Politecnico de P TOMARO1 Computer Engineering, Chemical Engineering.
TOMAR Business, Mechanical Enginering
Instituto Polictecnico de P Public administration, Computer Engineering,
Coimbra COIMBRAO2 Electricity and Energy, Business, Mechanical
engineering
Instituto Politecnico do Porto P PORTOO05  Computer Engineering and Business
Escola Superior de Saude P LISBOA98 Nursing and midwifery
Ribeiro Sanches
ISCAD Instituto Superior de P LISBOA Management and Administration
Ciencas da AdministraCao 103
Universidade Lusofona de P LISBOA 52 ICT, Theology

Humanidades e Tecnologias

Estonia

Talinn Health Care College

EE Nursing Eve.epner@ttk.ee
TALLINN12

Slovakia

Comenius University in Bratislava

SK BRATISL02 Economics , Business
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Romania
Universiatea de vestdin Timisoara RO TIMISOAO1  Education and Training, Social and
Behavioral Science, Theology
AlexandruloanCuza University RO IASI02 Biology

Politechnica University of Timisoara RO TIMISOAO04  Business, Public Administration,
Computer Engineering, Electricity
and Energy, Mechanical Engineer-

ing
Banat University of Agriculture Sci- RO TIMISOAO3  Agriculture Sciences and Veterinary
ences and Veterinary Medicine Medicine
Transilvania University of Brasov ROBRASOV01  Mathematics
Spain
University de Oviedo Spain E OVIEDOO1 Education and Training
Universitadella Calabria | COSENZA 01 Economics, Business and
Administration
University of Almeria E ALMERIAO1 Nursing
Universidad de Castilla Lamanca E CUIDA 01
Macedonia
University American College Skopje MK SKOPJE10  Economics Business,
Compt. Science Politic
Science

Foreign Language
Archtitecture Design and
Law

10-DIGER HUSUSLAR

Performans esasl biitgeleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisma iligkin diger
birgok unsur diinyadaki gelismis iilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus degildir.
Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken ayn1 azim ve kararhlikla iilkenin biitiin kurumlari
ile beraber isbirligi icerisinde ilerleyebilmektir. Biit¢celeme agisindan performans
degerlendirmesi, kaynaklarm biitce kisitlari altinda etkili kullanilip kullanilmadiginin anlagilarak
yeni politika ve biitce kararlarinin alinmasinda geri bildirim saglamaya yonelik bir
mekanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasmma, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasma iligkin kararlarda
yardimct olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar gostermistir ki
yonetim ve biitceleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen amag¢ ve
hedeflere ulasma durumunun dlgiilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
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bir performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir. Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z
konusu bilginin kullanimini ve kontroliinii kolaylastiric1 bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte,
bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip
yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklar1 igeren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle
maliyetli olabilmektedir. Performans esasli biitceleme sistemine daha Once gegen iilkelerin
tecriibeleri de goz Oniine alindiginda, biitiin yasal diizenlemeler yapilsa ve performans
degerlendirmesine iligkin araglar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi
benimsemez ve edinilen performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda basari
saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasl biit¢e sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak daha
once Hazine ve Maliye Bakanliginda bulunan uygulama Strateji ve Biit¢ce Bagkanligina verilen
bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme ad1 altinda yapilmakta ve
performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda performans gostergelerinin yil
icinde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini i¢cermektedir. Bu uygulama ele
almdiginda performans sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilerin biitce
karar siirecinde kullanilmadigi, bu sonuclar iist yonetimi bilgilendirme amacmin 6tesinde bir
islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki dnceliklerinin,
hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almayi bilgilendirici bir unsur
olarak kullanilmasi, kaynaklarm toplumsal faydayr maksimize edecek sekilde dagitilmasi
anlamina gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamayir amacglamaktadir. Performans
bilgisinin biitge kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu bilginin ¢esitli araclarla bltceleme
stirecine dahil edilmesini gerektirmektedir.

Bu cercevede bir yonetim ve biitceleme araci olarak ele alman performans
degerlendirmesinin kim tarafindan nasil gerceklestirilecegi, biit¢eleme siirecine ne sekilde
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entegre edilecegi halen tartisiimaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik
heniiz bir bilgi sistemi kurulamamugtir.

10.1.iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarma ydnelik 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda 2020 yilinda 8 adet ¢esitli usullerde ihaleler gergeklestirilmis ve ayrica 46
adet de dogrudan temin yapilmstur.

YAPILAN IHALELERE VE DOGRUDAN TEMINLERE AIT BILGILER (2020 YILI)

S.N | [HALE ADI [HALE I[HALE |IHALE |IHALE SOZ.
TAR. TURU | USULU | DURUMU TUTARI

1 Komiir Alimi 21.08.2020 | Mal Acgik Gergeklesti 122.590,00

2 20 Kalemden Olusan | 23.06.2020 | Mal Agik Gergeklesti 138.472,50
Damla Sulama
Sistemi Alimi1

3 2 Kalemden Olusan 22.06.2020 | Mal Agik Gergeklesti 365.100,00
Akaryakit Alimi

4 5 Kalemden Olusan 27.04.2020 | Mal Agik Gergeklesti 7.184,00
Muadil Toner Alimi1

5 39 Kalemden Olusan | 20.04.2020 | Mal Acik Gergeklesti 181.562,50
Kirtasiye Mal Alimi, 2
Kalemden Olusan
Kagit Alimi, 2
Kalemden Olusan
Orijinal Toner Alim1

6 61 Kalemden Olusan | 20.04.2020 | Mal Acik Gergeklesti 295.913,00
Temizlik Mal Alimi

7 3 Kalemden Olusan 02.12.2020 | Mal Acik Gergeklesti 225.800,00
Laboratuvar Alimi

8 21 Kalemden Olusan | 05.12.2020 | Mal Acik Gergeklesti 118.012,00
Kislik ve Yazlik
Giivenlik Elbisesi
Alimi

9 46 Adet Dogrudan 01.01.2020- | Mal 22/D Gergeklesti 517.124,35
Temin 31.12.2020 | Hizmet | 22/E TL

Alimi

10.2.SKS DAIRE BASKANLIGI
S.K.S. daire bagkanlig1 tarafindan 2020 yilinda ihale yapilmamistir. Ancak 18 adet dogrudan temin
yapilmistir

IHALE ADI

18 Adet Dogrudan

IHALE TAR.

01.01.2020-

IHALE

TURU

Mal

IHALE
USuULU

22/D

IHALE
DURUMU

Gerceklesti

SOZ.
TUTARI

218.887,64
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Temin 31.12.2020 | Hizmet 22/E TL
Alim
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714.200,00

159.850,00

130.000,00

694.500,00

245.000,00

128.000,00 TL

748.000,00 TL

430.000,00 TL

815.000,00 TL

1.540.000,00
TL
7.650.000,00 TL
18.410.000,00 TL
3.696.000,00 TL
268.000,00 TL
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424.400,00 TL

1.988.550,00 | 3.6661.000,00 30.448.40,00 TL

10.4.BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 Yilinda Yapilan islemler:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Calismalar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuratulmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu, teknik servis ve ofis
hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alman donanim ve cihazlarin (kenar anahtarlar,
bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb.) teknolojik gelismelere uygun olmasi verilecek
hizmet kalitesi icin onemlidir. Belirtilen cihazlardan maksimum diizeyde faydalanmak icin,
birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin yenilenmesi, gerekli yapisal kablolamanin yapilmasi
gerekmektedir. Universitemizin mevcut bilisim alt yapis1 asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Merkez ana baglant1 anahtarlari, Ana Anahtar (SWITCH): Ana baglant1 girisimizde Oracle
SUN marka CPU Model : Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 0 @ 2.50GHz (2494.04-MHz K8-class
CPU) Cpu Cekirdek Sayisi : 24 ve {lizerinde 32 Gb RAM bellek bulunan Firewall sunucumuz
bulunmaktadir. Firewall Hotspot ¢6zlimiimiiz bulunmaktadir.

Ana anahtar switch olarak CISCO 4507RE sase switch iizerinde 96 port Gigabit Ethernet, 12
adet 1 Gbps Fiber portu ve 2 adet 10 Gbps fiber portu bulunmaktadir.

Ayrica 2 adet CISCO Wireless (1 adet 5500 serisi wireless controller, 1 adet 2504 serisi
wireless controller) bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (CISCO, Dell, D-Link, HP, Tp-Link, 3 com v.b.) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen ana ¢ikis hiz kapasitemiz
700 Mbit'dir. Bunlar 500 Mbps Kezer yerleskesi, 80 Mbps Merkez yerleske, 20 Mbps Saglik Yiiksek
Okulu, 30 Mbps Kurtalan Meslek Yuksek Okulu, 20 Mbps Eruh Meslek Yuksek Okulu, 10 Mbps
Pervari

Meslek Yiiksek Okuluna tahsis edilmistir. Boylece 1 Merkez ve 5 arka u¢ olmak iizere
toplamda 6 lokasyona internet erisimi saglanmaktadir. Universitemiz uptime oran1 %99.65'tir. Aktif
cihaz sayis1 yaklagik 3375 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayisi
ortalama 4000'dur.

« Ogrenci isleri Bilgi Sistemi * Personel Bilgi Sistemi
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 Kiitiphane Bilgi Sistemi  Sunucu Sanallastirma Programi
 Elektronik Belge Y0dnetim Sistemi « Mezun Bilgi Sistemi
+ Guvenlik Duvari « Siirt Universitesi Kurumsal Web
» Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sitesi

Sistemi + Netflow Toplama ve Analiz
+ Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi Sistemi

- Sanal Smif Uygulamasi » Akademik Acik Erisim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait Ara¢ Takip, e-
biitce, e-kap, KBS ve igindeki uygulamalar, e-beyanname, Ka-Ya, TUBITAK TTS, e- SGK, MYS,
Hazine programi nakit talep programi gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

2020 senesi icinde satin almay diisiindiigiimiiz proje ve iiriinler,

e 1S0-27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistem Sertifikas,
e @Giivenlik Duvari,

e Data Center Ekipmanlari,

o Felaket Kurtarma Merkezi,

e Mobil Imza,

e LDAP Kimlik Dogrulamasi,

e Siber Giivenlik alaninda personel almak ve yetistirmek,

e @Gilivenlik Kamera alim ve degigim,

SIIRT UNIVERSITESI INTERNET ALTYAPISI VE HIZLARI

internet Alt Yapisi:

Merkez Yerleskesi ULAKNET
80 Mbps 700 Mbps

Saglik Yiksek Okulu
Yerleskesi
20 Mbps

Tiirk Telekom KEZER Yerleskesi
Kurtalan Yerlegkesi Metro 500 Mbps
30 Mbps Ethernet

/ . Yillara Gore internet Hiz Degisimleri
Eruh Yerlegkesi .
R o aow o | ooe | oos | aos | oo ]

0‘ Merkez Yerleske 20Mbps  S0Mbps  90Mbps  150Mbps 40 Mbps 40 Mbps 80 Mbps
*
” Kezer Ver]e;kesi - - 30Mbps 30 Mbps. 250 Mbps 250 Mbps 500 Mbps
A ’ ‘ Saglik M.Y.0. ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps.
e e e BRI
Kurtalan M.Y.0. L L ps ps ps 10 Mbps ps
10 Mbps
Eruh MY.0. ADSL ADSL 5 Mbps 5 Mbps 10 Mbps 10 Mbps 20 Mbps

Pervari M.Y.0 s : x $ : 2 10 Mbps
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10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Universitemizde 2020 yilinda goreve baslayan-ayrilan idari ve akademik personeller asagida belirtilmistir.

UNIVERSITEMIZDE 2020 YILINDA GOREVE BASLAYAN AKADEMIK

PERSONEL

UNVAN AD SOYAD

PROFESOR EKREM ORBAY 15.12.2020
PROFESOR NURHAYAT GULMEZ 27.11.2020
PROFESOR MUSTAFA ARIK 03.07.2020
PROFESOR EMINE UZUNALI 06.03.2020
PROFESOR MURAT GULMEZ 06.02.2020
DOGENT EMINE KUGUKER 15.10.2020
DOGENT BURAK CAMURDAN 17.03.2020
OGRETIM GOREVLISi ZULFU YALGIN 28.02.2020
OGRETIM GOREVLISi MERVE BALABAN 24.02.2020
OGRETIM GOREVLISI ABDULKADIR CELIK 05.02.2020
OGRETIM GOREVLISI CEYLAN YILMAZ 27.01.2020
OGRETIM GOREVLISI RESAT AVCI 15.01.2020
OGRETiM GOREVLISI iLDEM ASIMGIL 13.01.2020
OGRETIM GOREVLISI OZDEN SEVGUL 09.01.2020
OGRETIM GOREVLISI EMRE BEKIR GUVEN 08.01.2020
OGRETIM GOREVLISI EDA KOGAK 07.01.2020
OGRETIM GOREVLISI iLKER ARI 07.01.2020
OGRETIM GOREVLISI SULE BETUL DEMIRKOL 06.01.2020
OGRETIM GOREVLISI ZEKERIYA OZCAN 05.01.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI MEHMET ALI PADIR 16.10.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI FEHMI DEMIR 28.07.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI KERIM TuzCcu 20.05.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI SERKAN GUN 17.02.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI HALID HALID 06.02.2020
DOKTOR OGRETiM UYESI ETHEM DEMIR 04.02.2020
DOKTOR OGRETiIM UYESi FATIH TAS 13.01.2020
ARASTIRMA GOREVLISi iLKNUR AGTURK 04.03.2020
ARASTIRMA GOREVLISI BELMA DOGAN 0z 02.03.2020
ARASTIRMA GOREVLISi ADEM KABA 26.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISI HALIS SECME 24.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISi HASIBE OTAL 12.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISI KEREM ERCAN 07.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISi ONUR YILDIRIM 07.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISI BARZAN BATUK 04.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISi HUSEYIN KUCUKOGLU 03.02.2020
ARASTIRMA GOREVLISI EDA BAYTAS 06.01.2020
ARASTIRMA GOREVLISi TARKAN SOGUT 06.01.2020
ARASTIRMA GOREVLISI SUMEYYE YILDIZ 02.01.2020
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2020 YILI iICINDE UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL
UNVAN AD SOYA BIRIM
D

ARASTIRMA GOREVLISIi  ABDULKERiM iSKENDER SARICA iLAHIYAT FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISIi  CANAN BATUR SAHIN MUHENDISLIK FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISi  ERSIN CICEK FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISi  GULAY oGuz FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISIi  KENAN AZILI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISi  MEHMET SAGLAM iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISi  MUCAHID BARSTUGAN MUHENDISLIK FAKULTESI

ARASTIRMA GOREVLISI  ZELIHA OZSAHIN SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI

DOGENT ASIM BALBAY MUHENDISLIK FAKULTESI

DOGENT NEVZAT KONAR MUHENDISLIK FAKULTESI

DOKTOR OGRETIM ATIA ADLAN ATIA KARA iLAHIYAT FAKULTESI

UYESi RAMADAN

DOKTOR OGRETIM BASHAR AL HAJ AHMAD MUHENDISLIK FAKOLTESI

OYESI

DOKTOR OGRETIM EYLEM TEMEL OZAT TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK
OYESI YUKSEKOKULU

DOKTOR OGRETIM KHALED KHALED iLAHIYAT FAKULTESI

UYESi

DOKTOR OGRETIM MEHMET SAKi CAKIR ILAHIYAT FAKULTESI

OYESI

DOKTOR OGRETIM MUHITTIN OZDEMIR ILAHIYAT FAKULTESI

OYESI

DOKTOR OGRETIM YUNUS KAYA SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

OYESI

DOKTOR OGRETIM YUSUF AYDIN ZIRAAT FAKULTESI

OYESI

DOKTOR OGRETIM ZUHAL OZCETIN GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
OYESI

OGRETIM GOREVLISI ELIF CAM TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI OZAN KORKMAZ ERUH MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI YUSUF SOYLU BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Universitemizde 2020 Yilinda Goreve Baslayan idari Personel Listesi

BiLGISAYAR iSLETMENI SEFIK CAKIR 30.11.2020
MEMUR (S) iSMAIL DiZMAN 12.06.2020
BiLGISAYAR iSLETMENI MEVLUT CELEPKOLU 28.08.2020
MEMUR (S) UMRAN GOGUN 16.06.2020
MEMUR (S) AHMET SEN 10.04.2020
SOFOR MUHAMMED CAN COBAN 08.01.2020
SOFOR FERDI BUDAK 24.11.2020
HiZMETLI (2828) SAHIN BAYKAN 20.07.2020
MEMUR AHMET SAHIN 24.02.2020
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BiLGiSAYAR iSLETMENI iBRAHIM SAHIN 30.11.2020
BiLGISAYAR iSLETMENI MESUT BUYUN 28.12.2020
BiLGISAYAR iSLETMENI iBRAHIM AYDIN 01.09.2020
MUHENDIS ($) YASAR OMURCAN 02.01.2020
TEKNIiKER MESUT YILDIZ 07.05.2020

2020 YILI UNiVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARi PERSONELLER

AD SOYAD UNVAN AYRILMAT.
FERIT OzZYILDIZ HiZMETLI (S) 14.02.2020
HASAN ATES SEF 30.06.2020
HUSEYIN TEKINER BiLGISAYAR iSLETMENi 02.03.2020
MAHMUT DEMIR YUKSEKOKUL SEKRETERI 16.03.2020
OZLEM ALTIN BiLGISAYAR iSLETMENi 27.07.2020
SAADET AKSU BILGISAYAR iSLETMENI 16.03.2020
SELIM SEVEN BILGISAYAR iSLETMENI 03.12.2020
SERKAN TEMIR BILGISAYAR iSLETMENI 03.03.2020
ZUBEYDE TURHAN BILGISAYAR iSLETMENi 27.01.2020
ZEYNEP ARAT LABORANT 02.10.2020
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I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESsi
11.1.GUCLU YONLERIMIiZ

Universitemizin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
On lisans ve lisans program zenginliginin bulunmasi
Lisansiistli programlar1 devam ettirme ve yeni programlar agma konusunda kararli olunmasi

Egitim-6gretim alanlarinin teknik altyapisinin ve fiziki mekanin yeterli olmasi

Tim yerleskelerde barinma imkanlarmin gelismis olmasi
ﬂ Nitelikli, dinamik ve yeniligi ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunmasi
Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi
“ Ar-Ge galigmalari i¢in gerekli temel ekipman ve donanimin bulunmasi
“ Bilimsel arastirma projelerin iiniversite tarafindan desteklenmesi
8 Akademik ve idari personelin degisime ve gelisime acik olmasi

(8B Kurum iginde sicak ve aile ortaminin hakim olmasi

A8 Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurumsallagsmanin gittik¢e artmasi

(] Ust yonetimin dgrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi
(VB Birimler arasi faaliyetlerin is birligi icinde ve esgiidiimlii olarak ydrdtilmesi

Kurum ig¢i isleyiste is akisini aksatacak biirokratik engellerin minimize edilmesi

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alisma prensiplerine sahip olmasi

Kurum i¢inde akademik ve idari personel arasinda giiglii bir iletisimin bulunmasi

Biligim teknolojisinin yaygin kullanilmas1 ve gelismis ag portalinin bulunmasi

Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmasi

Y 6netimin 6grenci sorunlarina karsi duyarli olmasi

Universitemiz karar alma mekanizmasinin yeni birimler agma ve gelistirme yoniinde kararli
olmasi

Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde 6nemli gérevler almasi

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iligkilerin kurulmus olmasi

Universite merkez kitiiphanesinin yeni teknolojik donanima sahip olmasi

Zsi Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in en son teknolojik donanim ve laboratuvar malzemesi

alimlarinin desteklenmesi

i Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla ISO 9001-2015 Kalite Y6netim
Sistemleri belgesi ve ISO 27001 Bilgi Yonetim Giivenligi Sistemleri belgelerinin alaninda
deneyimli kuruluslar tarafindan kurumumuzun belgelendirilme siireci tamamlanmustir.
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11.2.ZAYIF YONLERIMiZ

Stirekli biiyiime ve gelisme nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin
yetersiz kalmasi
Yeni bina ve yapilarin tamamiin hizmete agilamamig olmast

Gelisme siirecinin ger¢cek anlamda tamamlanamamis olmasi

Bazi boliimlerde laboratuvar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunmasi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Eski binalarin yenilenmesinde mali ve biirokratik engellerin bulunmasi
Hizmet i¢i egitimlerin personel hareketliligi nedeniyle yetersiz kalmasi

Ogretim eleman sayismin yetersiz olmasi, bu nedenle de ders yikinin fazla
olmasi

Ogrenci profilinin bolge yogunluklu olmasi, dgrenci ¢esitliliginin yeterli
olmamasi

Diisiik puanla 6grenci alinmasi, bu nedenle yerlesen 6grenci kavrama diizeyinin
arzu edilen seviyede olmamasi

[N
o

Idari birimlerimizin kurumsal yapilarmi eleman yetersizligi nedeniyle tam
olarak olusturamamasi ve faaliyete gecirememesi
Zorunlu kurum i¢i personel hareketliliginin idari isleyisi olumsuz etkilemesi
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Kurumsallagmanin istenen diizeye ulagamamasi

[N
(op}

Bazi birimlerde 6gretim iiyesi / 6grenci dagiliminda dengesizlik bulunmasi

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle uygun 6grenim ortami olusturmada bazi
zorluklarin yasanmasi

Kurumun egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

Lisansiistii program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

[N
o

(@)

Personel ve 6grenci sayisinda ki artisa oranla donanimsal altyapmimn yetersiz
kalmasi

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdigi biitgenin olanaklar dlgiisiinde
artirilma ihtimalinin bulunmasi

Yeni agilan boliimlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yasanan sikintilar

s

Asirt ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli
Ol¢lide zaman ayrramamasi
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Bazi boliimlerde Ogretim iiyesi sayismin yetersizligi nedeniyle anabilim
dallarinda lisansiistii programlarin agilamamasi
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11.3.FIRSATLAR

Personelin geng ve gelisime agik olmasi
Universitemizin gelisime acik olmasi
Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi

Ihtisaslasma kapsaminda Tarmm ve Hayvancilik alaninda Thtisaslasan
Universitelerden birisininde iiniversitemizin olmasi

Ogrenci sayismin planlamalar cercevesinde her sene artmasma bagli olarak
bolgede daha giiclii bir iiniversite olma potansiyeli tagimasi

Disiplinler arasi i birligi kiiltiiriiniin yerlesmesine olanak saglayacak 6grenme
ortamlarinin varligi

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi) programlarinin bulunmasi

Kampus alanmin yeni boliimlerin ag¢ilmasina imkan saglayacak kapasitede
olmasi

Ogrencilerin Universitemizi tercih etme egiliminin artmasi

\l

Universitemiz iist ydnetiminin gen¢ ve dinamik olmasi

1

Kurumsallagma ¢abalarinin hizla devam ediyor olmasi
Universitemizin biinyesinde birgok béliimii barmdirtyor olmasi
Bolgede giiglii liniversite olma potansiyeli tagimasi

Bilgi islem veri tabanlarmin giin gectikge artmasi

BAP programlarindaki proje sayisindaki artis
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11.4. TEHDITLER

Fen bolumlerinde 6grenci sayisindaki azalis

Yerlesen ogrencilerin kavrama duzeyinin arzu edilen seviyede
olmamasi

Universitemizde bulunan bazi béliimlerde ulusal 6lgekte mezun 6grenci
sayisindaki artis

Diger Universitelere gore ek odenek verilmesine ragmen akademik
personelin ¢esitli olumsuzluklar nedeniyle bdlgede kalma isteginin
saglanamamasi
Akademik ve idari personelin baska sehirlere tayini veya
gOrevlendirilmesi
Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin
karsilanamamasi

Lisans ve 6n lisans mezunlarinin is olanaklarinin azhgi
Yasa ve yonetmeliklerin bazi konularda sureklilik arz etmemesi

Bazi uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici
olmamasi

Kdklesmis Universitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlagmasi
ve One cikmasi

11

Son doénemlerde vyapilan yasal dizenlemelerin, kurum mevzuati
acisindan belirsizlikler tagsimasi

Basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda akademik kadrolar tercih
etmemesi, tercih edenler igin kadro bulunamamasi

12. ONERIi VE TEDBIRLER

2007 yilinda kurulan Siirt Universitesi TRC3 bolgesinde yer almaktadir. Kurumumuz 4 Enstitii
10 Fakilte 3 Yiiksekokul ve 6 MYO. ile ana misyonu olan egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bolgesel sartlar incelendiginde Siirt ili ve ¢evresinin sanayi kuruluslarmin olmayis1 ve
hizmet sektoriiniin de gelismemesi nedeniyle bdlgenin ana gecim kaynaklar1 tarim ve hayvancilik
olmustur. Ozellikle bdlgeye has iiriinlerden olan Siirt fistig1 iiretimi ve kiigiikbas hayvan
yetistiriciligi bdlgenin 6nde gelen ekonomik iiriinlerindendir. Bu kapsamada kurumumuz ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Gida ve Tarim Bakanligi arasinda yapilan goriismeler
sonucunda misyon odakli bolgesel kalkinma projesi kapsaminda tarim ve hayvancihk alaninda
ihtisas Universitesi olmustur. Thtisaslasma kapsaminda yapilacak olan projeler zaman igerisinde
sehir ve bolge ekonomisine katki saglayacaktir.
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Tedbirler

Kurumumuzca hazirlanan 2018-2022 stratejik planinda ama¢ ve hedeflerine ulagmak
amaciyla hedefleri ve amaglar1 birimler bazinda dagitarak yillik olarak hazirlanan performans raporu
ve faaliyet raporlar1 ile amag ve hedeflerini izlemektedir.

Eylemler

Kurumumuz tarafindan bolgesel kalkinmayr saglamak amaciyla egitim ve Ogretim
hizmetlerini her gecen giin daha yukariya tasimaktadir. Ozellikle yurt disinda yapilan tanmitim
faaliyetleri ile ilkemizde 6grenci sayisina oranla en ¢ok yabanci 6grenciye ev sahipligi yapan devlet
universiteleri arasinda birincilik 6diiliini almis ve bu yonde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ayrica
DIKA ile is birligi ile birlikte hayvan payetleme tesisinin tamamlanmasi ile bdlgedeki kiiciikbas
hayvan wrklarmin 1slahinda ve tohumlamada {ilkemizin yurtdisma bagimliligini azaltacak projeleri
ile 6ne ¢cikmaktadir. Tarmm ve hayvancilik alanlarinda ihtisaslasan Universitemiz alt projelerin hayata
gecirilmesi kapsaminda yoluna devam ederken sundugu ve sunacagi hizmetlerde kalite anlayigini ve
kalite kaltrind merkezine alarak 1SO 9001; 2015 Belgelendirme alaninda almis oldugu Kalite
Belgesinin tabanda karsilik bulmasi i¢in ¢aligmalarm siirdiirmektedir. Bilgi glivenligi ve yonetimi
kapsaminda 27001 satandardinin sartlarini saglayarak ISO 27001 belgesini almis ve bilgi islem
altyapisina yonelik c¢aligmalr stirdiiriiliirken kisisel verilerin korunmasina yonelik ¢alismar
baslatilmistir. Dijitalesen tiniversiteler arasinda pilot Universite secilen kurumumuz Covid-19
salgmini firsata gevirerek egitim-6gretim faaliyetlerini online olarak uzaktan egitim ile siirdiirmiis
ve bu yonde altyap1 caligmalarini giiglendirmistir.

Veteriner Fakiiltesi

Gelenekselligi dislamadan sekillendirilecek modern hayvancilik uygulamalari; kiigiik bas
(kegi ve koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler (sperma payetleme merkezinin
kurulmasi) kullanilarak yiiksek verimli kiiltiir rk1 hayvan sayisinin artirilmasi, kanatli hayvan
yetistiriciliginin modern usullerle ve yayginlastirilarak yapilmasi, hayvan sagligi hizmetlerinin
bilin¢li ve yaygmlastirilarak gergeklestirilmesi, bu konuda uygulamaya yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilerek desteklenmesi, toplum saghigini da ilgilendiren zoonos hastaliklarla miicadele
imkanlarmin artirilmasi ve hayvansal {iriinlerin ticarileserek ulusal ¢apta markalagsmasi konularinda
calismalarin yiiriitiilmesi hedefleri kapsaminda Tarim ve Hayvancilik Alaninda Ihtisas alanidaki
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ziraat Fakultesi

Modern tarim tekniklerinin yaygmlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki
yetistiriciligi uygulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki iiretiminin bolgeye
adaptasyonu ve arastirmalar1 gibi konularda calismalarin yaninda Tarim ve Hayvancilik Alaninda
Ihtisas alanindaki ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Ilahiyat Fakultesi

Medrese egitimi agisindan zengin olan bdlge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel egitim
metotlarin1 diglamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim ve
ogretim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla 6gretilen dini egitimin tek cati1 altinda
birlestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma ¢aligmalar1 yapmak.

136



SIIRT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU SUBAT 2021

Muhendislik Fakultesi

Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bdlgede yeni istihdam alanlarmm acilmasmna
katkida bulunmak.

Alternatif enerji kaynaklar1 bakimimdan zengin olan bdlgenin bu kaynaklar istihdama yonelik
caligmalar yapmak.

Bilgisayar, goriintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bdlgedeki dncelikler baz
alinarak ¢aligmalar yapmak.

Fen-Edebiyat Fakultesi

Bdélgenin cografi ve tarihi yonleri ile zenginliklerini arastirmak, bolgeye has endemik bitkileri
tespit etme ¢aligmalar1 yapmak.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin 6ne ¢ikaracak ina¢ ve mekan turizm g¢alismalari ile
yamag parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporunu gelistirme caligmalari.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun biinyesinde olusturdugu spor takimlari ile
iilke ve diinya genelinde yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili ¢alismalarin devamini saglamaya
caligilacaktir.

Bisiklet Yolundan Bir Fotograf
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13. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

\"oo-.-.o-.. .

A e

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Siirt / Subat -2020)

Prof. Dr. Nihat SINDAK

Rektor

138



13.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 y1l1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Subat 2020)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Baskan1 V.



~ SIRT
UNIVERSITESI
Rilimin Jugnda

SIIRT UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kezer Yerleskesi Veysel Karani Mah.
Universite Cad. No:1 56100 Merkez/SIiRT
Telefon +90 (484) 21211 11
Fax: +90 (484) 223 19 98
E-Posta : siu siirt.edu.tr




	1. 1.ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	2.STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI YÖNETİCİSİ
	SUNUŞU
	1. GENEL BİLGİLER
	3.1. SİİRT ÜNİVERSİTESİ

	2. MİSYON VE VİZYON
	3. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	ÜNİVERSİTE ORGANLARI
	3.1.REKTÖR
	3.2. REKTÖR YARDIMCILARI
	3.3. SENATO
	3.4. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
	3.5. GENEL SEKRETERLİK
	3.6. FAKÜLTE ORGANLARI
	6.1. Dekan
	6.2. Görevleri
	6.3. Yetki ve Sorumluluk

	3.7. FAKÜLTE KURULU
	7.1. Kuruluş ve İşleyişi
	7.2. Görevleri
	7.3. Fakülte Yönetim Kurulu
	7.3.1. Kuruluş ve İşleyişi
	7.3.2. İdari Teşkilatı ve Görevleri


	3.8. ENSTİTÜLER
	8.1. Organları

	3.9. YÜKSEKOKULLAR
	9.1. Organları
	Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri
	Bölüm
	Bölüm Başkanı


	3.10. İDARİ BİRİMLER
	3.10.1.Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.2. Personel Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.3.Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.4. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.5. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.6. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.7. Hukuk Müşavirliği Görevleri
	3.10.8. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.9. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Görevleri
	3.10.10.İç denetim Biriminin Görevleri


	İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1- FİZİKSEL YAPI
	1.1. - EĞİTİM ALANLARI, DERSLİK VE OFİSLER
	1.2.LOJMANLAR
	1.3.YEMEKHANELER
	1.4. FUTBOL SAHASI
	1.5.KAPALI SPOR SALONU
	1.6. KONUKEVİ
	1.7. ÖĞRENCİ YURTLARI
	1.8.DİĞER ALANLAR
	1.9. Sağlık Hizmetleri Alanları

	2.ÖRGÜT YAPISI
	3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	3.1- YAZILIMLAR
	3.2- BİLGİSAYARLAR
	3.3- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

	4- İNSAN KAYNAKLARI
	4.1- AKADEMİK PERSONEL
	4.2- İdari Personel
	4.3- 4/D Kapsamında Görev Yapan Personeller
	4.4 Özel Güvenlik Elemanı Sayısı

	5- SUNULAN HİZMETLER
	5.1.1.- Eğitim Hizmetleri
	5.1.2. Siirt Üniversitesi Öğrenci Sayıları
	5.1.3 Yıllara Göre Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu
	5.1.4. Siirt Üniversitesi Program sayıları
	5.1.5. Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları
	5.1.6. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	5.1.7. YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ KONTENJANI DOLULUK ORANLARI
	5.1.8. Yıllar itibariyle üniverstemize kayıt yaptıran öğrenci sayıları
	5.1.9. 2020 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları
	5.1.10.Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı
	5.2 Kütüphane Kaynakları
	5.2.1 Yıllara Göre Kitap Sayımız
	5.2.2. Kütüphanemizce Yapılan Kitap Ödünç Verme İşlemleri Sayısı
	5.2.3. Üniversitemizde Ücretsiz erişilebilen E- kaynaklar;

	5.3-İdari Hizmetler
	5.3.1- Beslenme Hizmetleri
	5.3.2- Kültür ve Spor Hizmetleri
	5.3.3 Öğrenci Kulüpleri Sayısı

	5.4 Hukuk Hizmetleri

	6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
	6.1- İÇ DENETİM BİRİMİ
	6.1.1 İç Denetim Birimince Yapılan Faaliyetler

	6.2.- DİĞER HUSUSLAR

	7. AMAÇ VE HEDEFLER
	7.1. İdarenin Amaç Ve Hedefleri
	7.2. Temel Politikalar Ve Öncelikler
	7.2.1 Siirt Üniversitesi Kalite Politikası

	7.3.TEMEL İLKELERİMİZ
	7.4.TEMEL DEĞERLERİMİZ

	8.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	8.1. MALİ BİLGİLER
	8.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu
	8.1.1.1. Maaş ve Ek Çalışma Karşılıkları Ödeme Kalemi
	8.1.1.2. Sosyal Güvenlik Kurumu Ödeme Kalemi
	8.1.1.3. Mal ve Hizmet Alımı Ödeme Kalemi
	8.1.1.4 Cari Transferler Ödeme Kalemi (%20 Ek Karşılıklar ve Personel Yemek Yardımı)
	8.1.1.5 Yatırım Ödeme Kalemi


	8.2. PERFORMANS BİLGİLERİ
	8.3. EĞİTİM FAALİYETİ BİLGİLERİ

	9.ARAŞTIRMA MERKEZLERİ
	9.1.BAP KOORDİNATÖRLÜĞÜ;
	9.2.FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI
	9.3.MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI
	9.4. ERASMUS HAREKETLİLİK PROGRAMI

	10-DİĞER HUSUSLAR
	10.1.İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
	10.2.SKS DAİRE BAŞKANLIĞI
	10.3.YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI;
	10.4.BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI
	10.5.PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

	11.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	11.1.GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	11.2.ZAYIF YÖNLERİMİZ
	11.3.FIRSATLAR
	11.4.TEHDİTLER

	12. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	13. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	13.1.Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı


